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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

14676 Resolucién de 8 de septiembre de 2009, de la Direccion de la Agencia Estatal
Boletin Oficial del Estado, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso
como personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
oposicioén, con la categoria de Técnico de Artes Graficas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado.

Este organismo, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 19
de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios
publicos, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica, acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo de la Agencia Estatal
Boletin Oficial del Estado, con la categoria de Técnico de Artes Graficas (especialidad
Preimpresion) y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas con la categoria de Técnico
de Artes Graficas (especialidad Preimpresion) por el sistema general de acceso libre.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, con los
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo .

1.3 La descripcion de las plazas se detalla en el anexo |l de esta convocatoria.

1.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en el plazo maximo de
cuatro meses desde la publicacién de la convocatoria.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo lll
de la presente convocatoria.

1.6 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo, hasta
como maximo el niumero de plazas convocadas.

1.7 Entodo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 26 del vigente Convenio
Colectivo de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, antes de que los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo tomen posesion de las plazas convocadas, se efectuara
el oportuno concurso de traslado entre el personal del Organismo que ostente idéntica
categoria y desempenie idénticas funciones a las de las plazas que se tratan de proveer.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espaniola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

cve: BOE-A-2009-14676



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 16 de septiembre de 2009 Sec. Il.B. Pag. 77386

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su coényuge, que vivan a su cargo, menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.1.3 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo que se sefala en el anexo Il.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
Este requisito no sera de aplicacion alos aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracién Publica y
liquidacién de derechos de examen «Ministerio de la Presidencia. Agencia Estatal Boletin
Oficial del Estado. Codigo 602», cuyo modelo se facilitara gratuitamente en el Registro
General de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado; también seran facilitadas en el
Centro de Informacion Administrativa, ¢/ Maria de Molina, n.° 50, Madrid, en el Servicio
Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y en la pagina de Internet www.boe.es/
aeboe/organismo/empleo_boe.php

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo V.

3.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro General de la Agencia
Estatal Boletin Oficial del Estado (Avda. de Manoteras, 54. Madrid) o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Director de la
Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado.

3.3 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

3.4 Ala solicitud se acompafara:

Fotocopia de la titulacién exigida en el anexo Il de la presente convocatoria.
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Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictamind el grado de
minusvalia.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos
en el apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el
apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de
identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los
candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que
se alegan.

3.5 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante,
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién vy
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares que las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo IV a
esta convocatoria.

5.2 La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas disposiciones
vigentes.

5.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

5.5 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, Avda. de Manoteras, n.° 54, teléfonos
91-111 41 55/91-111 41 58, correo electrénico gestiondepersonal@boe.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposiciéon se iniciara
alfabéticamente, por cada numero de orden, por el primero de la letra «W», segun lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
de 27 de enero de 2009 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de febrero de 2009).

6.2 Los aspirantes seran convocados a los ejercicios en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.
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Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para
su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Estos anuncios se efectuaran, al menos, en los locales donde se haya celebrado el anterior
y en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.6.

6.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en
el lugar o lugares de su celebracion y en la sede del Tribunal, la relacién de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlos, con indicacion de la puntuacion
obtenida, por orden alfabético.

6.4 EI Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima
exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién y con indicacién de su
Documento Nacional de Identidad.

Dicha relacién se publicara en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio de la fase de
oposicion, en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno,
disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el niumero de
plazas convocadas, de un plazo de veinte dias naturales para la presentacion de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.2 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados.

7.3 La adjudicacién de los turnos de trabajo a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

7.4 Los aspirantes contratados tendran que superar el periodo de prueba previsto en
el articulo 25 del Convenio Colectivo del Boletin Oficial del Estado durante el cual la unidad
de personal evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

7.5 En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificacion emitida por unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente
candidato de la relacidn a la que se refiere la base 7.1.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, por
el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 23 y concordantes
del Convenio Colectivo del Boletin Oficial del Estado, el resto de la legislacion vigente en
la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.
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Asimismo, laAdministracion podra, en su caso, proceder alarevision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Madrid, 8 de septiembre de 2009.—El Director de la Agencia Estatal Boletin Oficial del
Estado, Fernando Pérez Sanchez.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
Fase de oposicion.—Estara formada por los siguientes ejercicios, ambos eliminatorios:

Primer ejercicio (tedrico): consistira en contestar 8 temas del programa que se cita
como anexo lll elegidos al azar al inicio de la prueba, de los cuales 5 habran de pertenecer
al grupo 1, 2 al grupo 2 y 1 al grupo 3. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de tres horas. Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener
al menos quince puntos para participar en la prueba practica.

Segundo ejercicio (practico): consistira en desarrollar dos pruebas practicas, elegidas
por el Tribunal, de las que figuran en el anexo lll. El tiempo para el desarrollo de estas
pruebas sera fijado por el Tribunal calificador en funcién de la dificultad de las mismas. Se
calificara de cero a setenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de treinta y cinco
puntos para superar la prueba.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la prueba practica.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios.
En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superaciéon de los ejercicios que hubieran quedado
aplazados.

ANEXO Il
Categoria: Técnico de Artes Graficas
Grupo profesional: Nivel retributivo 5

Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Boletin Oficial del Estado

Especialidad: Preimpresion. Unidad de destino: Area de Produccién. Num. de plazas: 2.
Titulacion: Formaciéon Profesional Grado Medio de Técnico en Preimpresiéon en Artes
Graficas. Funciones y tareas principales: Es el trabajador que con profundos conocimientos
sobre la preimpresion en artes graficas, asi como de los procesos y aplicaciones para el
tratamiento de archivos de impresion, desarrolla su trabajo indistintamente, bajo la
coordinacion del Jefe de Area o un Jefe de Seccién, en cualquiera de las siguientes
actividades: recepcion, analisis y preparacion de original, disefio, composicion y tratamiento
de textos, graficos e imagenes, montaje, maquetacion y correccion de todo tipo de obras,
digitalizacién y tratamiento de textos e imagenes, creacién y tratamiento de archivos para
impresion, imposiciéon de paginas y preparacion de trabajos, y cuantos procesos y labores
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supongan la preparacion de publicaciones y trabajos de imprenta, previos a la impresién
industrial de los mismos. Asimismo, previa autorizacién del Jefe de Area, podra sustituir
temporalmente a los correspondientes Jefes de Seccién de su Area en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, asi como coordinar, bajo la supervisién del Jefe de Area a
trabajadores de su misma o inferior categoria. Programa: Ver anexo lll.
ANEXO Il
TEMARIO
Técnico de Artes Graficas (Preimpresion)
Ejercicio teérico
Grupo 1. Temas especificos
1. Ortografia. Normas especificas sobre la utilizacién de los signos de puntuacion.
Normas especificas sobre acentuacion de las palabras. Normas generales sobre utilizacion
de las mayusculas y las minusculas.
2. Fases de realizacion de los productos graficos: la preedicién y la edicion,
preparacion de original, la preimpresion.
3. Fases de realizacion de los productos graficos: impresién, postimpresion y
manipulados.
4. \Verificaciébn y control del producto terminado. Presentacién del producto vy
distribucion.
5. La creacion: el autor y el editor. La preedicién: concepto.
6. Las colecciones.
7. Costes y presupuestos de trabajos graficos: elaboracion y variables a considerar.
8. Laedicién: concepto. Tareas propias del editor durante las fases de realizacion de
un libro.
9. Presentacion del original de texto. Interpretaciéon y preparacion tipogréafica del
original. El original de imagen.
10. Caélculo de materiales.
11. Normativa legal de aplicacion a los trabajos editoriales: Depdsito legal, ISBN,
ISSN, NIPO.
12. Ellibro: Relacion y definicion de sus componentes.
13. Partes externas del libro. Distribucion interior del libro.
14. Plantillas y hojas de estilo. El libro de estilo de una publicacién o coleccion.
15. Estilos tipograficos. Margenes y blancos; cuerpos e interlineados.
16. indices y sumarios. Notas y contranotas.
17. Trabajos paraeditoriales y extraeditoriales: variedad y definicion.
18. Preimpresion digital: definicidon y procesos.
19. El disefio gréfico: caracteristicas generales y adecuacién de los trabajos al
proceso productivo de la imprenta. Presentacién de maquetas y artes finales.
20. Composicién informatizada: definicion y procesos. Composicion y tratamiento de
tablas, graficos y cuadros estadisticos.
21. Lalecturay correccion: definicion y procesos; tipos de correccion.
22. Compaginacion (maquetacion): definicion y procesos.
23. Fotomecanica digital y montaje electronico de pliegos.
24. Aplicacionesinformaticas de autoedicién: programas de composiciony tratamiento
de textos. Formatos de archivos. ©
25. Formatos de fuentes. Gestion informatica de tipografias. ¢
26. Programas de maquetacion. Formatos de archivos. é
27. Imagen «raster»: caracteristicas y aplicaciones informaticas de tratamiento. S
28. Imagen vectorial: caracteristicas y aplicaciones informaticas. W
29. Reproduccién de trabajos de linea y medios tonos. %
30. Colorimetria: espacios y modos de color. Cuatricromias y colores directos. g
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31. Gestién de color: definicién. Calibracion de dispositivos.

32. La edicion electrénica.

33. Dispositivos de salida: impresoras de pruebas.

34. EI PDF: definicion, usos y caracteristicas. Flujos de preimpresion digital basados
en PDF.

35. Las aplicaciones «Adobe Acrobat». Herramientas de optimizacién y chequeo de PDF.

36. Lenguaje PostScript; RIPs.

37. Lafotomecanica: analisis de sus procesos.

38. Equipos utilizados en fotomecanica: insoladoras, procesadoras y tecnologia CTP.

39. Calibracién de equipos y perfiles cromaticos.

40. Lareproduccion en color: cuatricromias, hexacromias y pantones.

41. Laimposicion.

42. Digitalizacion: equipos, procesos y caracteristicas. El OCR.

Grupo 2. Temas relacionados con la materia

43. Procesos de impresion: digital y offset.

44. Procesos de encuadernacion y manipulado.

45. Gestion de la calidad. Certificacion ISO-EN-UNE 9001:2000.

46. Procedimientos generales y especificos de aplicaciéon en las areas de
preimpresion.

47. Informatica y redes de comunicacién: conocimientos generales.

48. El ordenador: configuracion.

49. Sistemas operativos: Windows; Mac.

50. Soportes de almacenamiento de la informacion.

51. Internety correo electronico.

52. Difusién de informacion en Internet. Navegadores. Documentos de hipertexto.

53. Formato XML.

54. Certificados digitales. La firma digital.

55. El papel, la cartulina y el cartdén: formatos y caracteristicas.

56. Planchas y peliculas: tipos y caracteristicas.

57. Otras materias primas utilizadas en las artes graficas.

Grupo 3. Temas generales

58. Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos especificos del puesto de trabajo.
Primeros Auxilios.

59. Real Decreto 1495/2007, de 12 de noviembre, por el que se crea la Agencia
Estatal Boletin Oficial del Estado y se aprueba su estatuto.

60. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Convenio colectivo del personal
laboral del Boletin Oficial del Estado. Organos de representacion.

61. Los diarios oficiales «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial del Registro
Mercantil».

62. Los derechos y deberes de los empleados publicos. Politicas de igualdad de
género. Normativa vigente.

63. LaAdministracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General
del Estado. Sus érganos centrales.

Ejercicio practico

Grupo 1. Pruebas especificas

1. Supuestos practicos de disefio grafico, utilizando los equipos y aplicaciones
instalados en el Area de preimpresién.

2. Supuestos practicos de tratamiento y optimizacién de imagenes en color, utilizando
los equipos y aplicaciones instalados en el Area de preimpresién.
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3. Supuestos practicos de creacion y montaje de publicaciones, incluyendo el
escaneado de imagenes utilizando los equipos y aplicaciones instalados en el Area de
preimpresion.

4. Supuestos practicos de preparacion y envio de publicaciones a dispositivos y
formatos de impresion.

5. Supuestos practicos de montaje e imposicion de publicaciones.

Grupo 2. Pruebas generales

6. Supuesto practico sobre preparacion de originales para su tratamiento posterior.
7. Supuestos practicos sobre temas legales, de seguridad en el trabajo o que afecten
a las relaciones laborales.

ANEXO IV
Tribunal calificador

El Tribunal calificador nombrado para las plazas con la categoria de Técnico de Artes
Graficas estara formado por:

Especialidad: Preimpresion
Tribunal titular:

Presidente: Don Adolfo Roquero Garcia-Casal, C. Superior Sistemas y Tecnologias de
la Informacion.
Vocales:

Don Carlos Alvera Fernandez, Director A(ea de Produccion.
Don Bernardo Sanchez Garcia, Director Area de Produccion.
Dona Patricia Gonzalez Diaz, Técnico de Artes Gréaficas.

Secretaria: Dofia M.?2 Dolores Lépez Ramirez, C. General Administrativo de la
Administracién del Estado.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Enriqueta Zepeda Aguilar, Escala Superior Técnicos de Trafico.
Vocales:

Dofia Esther Minguito Lobos, Directora de Area de Recursos Técnicos y Explotacion.
Don Francisco Huertas Jiménez, Técnico de Organizacion y Métodos de Primera.
Don Javier Casado Pérez, Técnico de Artes Graficas.

Secretario: Don Juan Manuel Ruiz Galan, C. General Postal y de Telecomunicacion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo («BOE» del 30).
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ANEXO V
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Sin perjuicio de las «instrucciones para el interesado» que aparecen en el reverso del
impreso 602, se tendran en cuenta las siguientes instrucciones particulares:

Instrucciones particulares:

Centro gestor: Consignar «Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado».

Ao de la convocatoria: Consignar «09».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala o Categoria», se consignara la categoria que
corresponda.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la especialidad
que corresponda.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Agencia
Estatal Boletin Oficial del Estado».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la resefa por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny, se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara el que corresponda.

La solicitud de dirigira al Director de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 14,09 € y para las familias
numerosas de categoria general sera de 7,04 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto
conla presentacion de la solicitud, enla cuenta corriente nUmero 0182-2370-49-00106807 31
del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Agencia Estatal Boletin Oficial del
Estado.—Derechos de examen» desde cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En
la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos
de examen, mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a ftravés de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. A las mismas se
acompanara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero 0182-2370-49-0010680731 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
a nombre de «Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.—Derechos de examen». El
ingreso podra efectuarse directamente mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos
senalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
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acreditacion de las rentas, se realizara mediante una declaracién jurada o promesa suscrita
del solicitante. Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccion de la Familia Numerosa («<BOE» del 19 de noviembre).
De esta forma, tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de
familias de categoria especial y a una bonificacion del 50% los miembros de las familias
de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente
titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusién del aspirante.

En ningun caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondra la sustitucion del tradmite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud.
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