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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

14021 Resolucién de 7 de julio de 2009, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
la que se convocan subvenciones en el ano 2009 para la realizacion de un
programa especifico de formacién e insercién laboral a favor de jovenes
desempleados con dificultades para su insercion o recualificacion profesional.

De una parte el Titulo Preliminar de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
establece en el articulo 2.°, entre otros, los siguientes objetivos de la politica de empleo:
«Adoptar un enfoque preventivo frente al desempleo, especialmente de larga duracién,
facilitando una atencion individualizada a los desempleados, mediante acciones integradas
de politicas activas que mejoren su ocupabilidad y de anticipacion del cambio a través de
acciones formativas que faciliten al trabajador el mantenimiento y la mejora de su calificacion
profesional, empleabilidad y, en su caso, recalificacion y adaptacion de sus competencias
profesionales a los requerimientos del mercado de trabajo». Asi como, «asegurar politicas
adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos que presenten mayores
dificultades de insercion laboral, especialmente jovenes, mujeres, discapacitados y parados
de larga duracién mayores de 45 afios».

Consecuentemente, en el contexto de esta normativa, el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en
su articulo 22.1.b) incluye la programacién y gestiéon en el ambito estatal de los programas
especificos que establezca el Servicio Publico de Empleo Estatal para la formacién de
personas condificultades para su insercion o recualificacion profesional, siendo desarrollado
por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en los términos establecidos en el Titulo | de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, la disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley 2/2008, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009 establece que el
Servicio Publico de Empleo Estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.e)
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, se reserva para su gestion directa los
créditos especificamente consignados en el estado de gastos de su presupuesto para
financiar programas cuya ejecucion afecte a un ambito geografico superior al de una
comunidad auténoma, cuando estos exijan la movilidad geografica de los desempleados o
trabajadores participantes en los mismos a otra comunidad auténoma y precisen de una
coordinacion unificada.

Finalmente la disposicion final tercera de la citada Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
faculta al Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal para dictar en su ambito
competencial las disposiciones que sean necesarias para su aplicacion.

Por otra parte, el aprendizaje a lo largo de la vida es un elemento fundamental, en el
marco de las estrategias adoptadas en la Cumbre de Lisboa conducentes tanto a la
modernizacién de la Union Europea, como al logro de la sociedad del conocimiento que
permita la competitividad europea, en lo econdmico y tecnoldgico y la cohesion en lo
social. En este contexto, el aprender a emprender en los procesos de formacion profesional
para el empleo y la innovacién metodoldgica de los mismos, son dos objetivos necesarios
para garantizar una razonable generacion de competencias profesionales que permitan la
adopcion de iniciativas empresariales.

Por todo ello, procede efectuar la correspondiente convocatoria en régimen de
concurrencia competitiva y la determinacion de los programas especificos que podran ser
objeto de financiacion, sus requisitos y prioridades, asi como el crédito presupuestario al
que deben imputarse las correspondientes subvenciones.

En su virtud, esta Direccion General ha dispuesto:
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Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucién tiene por objeto la aprobaciéon de una convocatoria de
subvenciones para la realizacién de un programa especifico dirigido a impulsar la creacién
de empleo, a través de iniciativas emprendedoras para jovenes desempleados que tengan
dificultades para su insercion o recualificacion profesional.

2. La ejecucion del programa afectara a un ambito territorial superior al de una
Comunidad Auténoma vy facilitara la movilidad de las participantes en los mismos,
requiriendo por tanto la coordinacion unificada del Servicio Publico de Empleo Estatal,
segun lo establecido en el articulo 13, apartado e), de la Ley 56/2003, de Empleo, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la misma Ley.

3. EIl procedimiento de concesién de subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva.

Articulo 2. Financiacion.

1. Lafinanciacion de las subvenciones a que se refiere esta convocatoria se hara, en
el afo 2009, con cargo a la aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.482 del presupuesto
de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para el afio 2009, segun lo establecido
en la disposicion adicional vigésima segunda de la Ley 2/2008, de 23 diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2009 que sera por un importe total maximo
estimado de tres millones de euros.

2. La realizacién del gasto que se proyecta queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente.

3. Las subvenciones previstas en esta convocatoria podran ser objeto de
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo Plurirregional
de Adaptabilidad y Empleo n.° 2007ES05UPOQ001, a desarrollar para el periodo 2007-
2013, con una cofinanciacion del 80% para las regiones de «Objetivo Convergencia»,
«Phasing-out» y «Phasing in» y de un 50% para las regiones de Objetivo «Competitividad
regional y empleo».

4. Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a identificar
convenientemente, a efectos de difusion publica de acuerdo con la normativa establecida
al efecto, ademas de la financiacion por el Servicio Publico de Empleo Estatal, la
cofinanciacién por parte de la Unidn Europea, a través del Fondo Social Europeo, de la
forma establecida en el articulo 11.2 de la presente Resolucion.

Articulo 3. Acciones subvencionables.

1. Seran subvencionables las acciones formativas incluidas en este programa
especifico de formacion profesional para el empleo, constituido por un itinerario, adecuado
y suficiente, que permita conseguir generar, valorar y madurar iniciativas emprendedoras
mediante la adquisicion de competencias, en materia de administracion y gestiéon de
empresas, y la utilizaciéon de una metodologia de simulacion empresarial, complementada
por otra de autoaprendizaje de los contenidos técnicos, transversales y complementarios
establecidos.

2. El programa especifico debera garantizar:

a) La generacion de competencias en el ambito de la gestion y administraciéon de
empresas, preferentemente pequefias y medianas empresas (PYMES).

b) La utilizaciéon de una metodologia de simulacidon empresarial que, centrandose en
las realidades empresariales mas préximas al centro de formacién, convertido en empresa
virtual, consiga:

1. Reproducir virtualmente situaciones reales, de gestién y administracion de
empresas, que generen competencias, tanto técnicas, propias del sector, como
transversales: de organizacion, responsabilidad, iniciativa, trabajo cooperativo, relaciones
interpersonales, polivalencia profesional, etc.
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2. Reproducir virtualmente situaciones de mercados que, mediante la existencia de
una red de centros de formacion, de ambito nacional y, si cabe, internacional, se puedan
simular relaciones e intercambios.

3. Reproducir situaciones, con el maximo incremento de verosimilitud, mediante la
existencia de una Unidad Apoyo que coordine y mejore la eficacia y eficiencia de las
simulaciones de la red con la prestacién de servicios no integrados en la red de empresas
y mercados virtuales.

4. La utilizacion del autoaprendizaje de los contenidos propios del programa, como
complemento de la simulacién empresarial.

Articulo 4. Caracteristicas del programa.
El programa formativo debe configurarse con las siguientes caracteristicas:

1. Disefio y elaboracion de un contenido formativo que permita a los/las jovenes
desempleados, la generacion de competencias que garanticen la adquisicion de la
capacidad de emprender. Dichos contenidos se centraran en el ambito de los conocimientos
relacionados con la gestion y administracién empresarial, previsiblemente PYMES vy, de
una duracién no superior a 600 horas.

2. Este programa formativo debera estructurarse en un itinerario que debera cumplir
los siguientes requisitos:

a) Que los contenidos tedricos del programa formativo se desarrollen con la
metodologia de autoaprendizaje.

b) Que exista una definicion, elaboracion y programacion de la simulacion empresarial
que permita adquirir y desarrollar las habilidades y competencias basicas, en el ambito de
la gestién y administracién de empresas, preferiblemente PYMES.

c) Que las experiencias de aprendizaje inducido o de simulacion se lleven a cabo, a
través de una red de centros de formacion, convertidos en virtuales empresas PYMES.
Para ello, esta red de centros afectara a un ambito superior al de una Comunidad Autbnoma
en la que siendo centros de formacion, se conviertan, metodolégicamente, en empresas y
en mercados de transaccion de bienes y servicios, ambos de caracter virtual.

d) Que exista una definicion, disefio y programacion de una Unidad de Apoyo que
ofrezca para su uso servicios y prestaciones no incluidas en los contenidos formativos
virtuales de los centros de formacién y que sea responsable de la coordinacién, seguimiento
y evaluacion del desarrollo del programa formativo subvencionable.

3. Las acciones formativas del proyecto deberan ser impartidas por centros o
entidades de formacién que seran inscritos por el Servicio Publico de Empleo Estatal o la
Comunidad Auténoma competente, y deberan reunirlos requisitos de idoneidad establecidos
en los programas formativos de la especialidad correspondiente. La autorizacion de estos
centros tendra una vigencia limitada a la duracién del programa.

4. Las acciones formativas se ajustaran a los siguientes contenidos:

a) Acciones formativas con una duracion maxima de 600 horas, y de acuerdo con las
especificaciones técnicas y econdmicas reguladas en la Orden TAS/718/2008 y con un
numero maximo de alumnos de 15 por grupo.

b) La especialidad formativa propuesta, tras su analisis, se inscribira en el Fichero de
Especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Las subvenciones que se convocan por la presente resolucion podran ser
solicitadas por entidades sin animo de lucro, que reuinan las siguientes condiciones:

a) Que se trate de entidades con implantacion de ambito nacional.
b) Con experiencia demostrada en formacién en el campo de la administraciéon y
gestion de empresas a través del aprendizaje inductivo, simulacion y de autoaprendizaje.
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c) Que cuenten con una red de centros de formacion a nivel estatal, con experiencia
demostrada en materia de aprendizaje inducido o simulacién en el campo de la gestion y
administracion de empresas, preferiblemente PYMES en mercados nacionales e
internacionales

d) Con experiencia demostrada de Unidades de Apoyo para la prestacion de servicios
empresariales a la red de centros virtuales, no incorporados en sus propias estructuras.

2. No podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta norma aquellas
personas o entidades en las que concurra alguna de las circunstancias contempladas en
el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para la obtencion de las subvenciones a las que se refiere esta
convocatoria, se dirigiran a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal
segun el modelo oficial que figura como Anexo | esta Resolucion. Dicho modelo estara
disponible en la direccion de Internet del Servicio Publico de Empleo Estatal (www.inem.
es) y consta de tres elementos: solicitud de subvencién, modelo de memoria y compromiso
de practicas profesionales no laborales.

2. Los interesados podran efectuar la presentacion de la solicitud de subvencién y
documentacion complementaria ante la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, en la sede central, sita en la calle Condesa de Venadito, nimero 9, 28027, Madrid.
Asimismo se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial
del Estado.

4. La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

b) Tarjeta de identificacion fiscal.

c) Acreditacion, en su caso, de las facultades de representacion de la persona fisica
firmante de la solicitud:

1. Certificacion acreditativa de las facultades o poderes del representante.
2. Acreditacion, en su caso, de las facultades de representacion de la persona fisica
firmante de la solicitud.

d) Relacion detallada de la infraestructura disponible para la imparticion del curso
(instalaciones, equipo, material, etc.).

e) Declaracion jurada de las subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad.

f) Presupuesto de gastos previsto.

g) Memoria de las actuaciones formativas a realizar, del lugar y de la localidad de
imparticion. Se debera especificar detalladamente los apartados relacionados en el articulo
3 de esta Resolucion.

5. Silasolicitud y la documentacion aportada no reunieran los requisitos exigidos, se
requerird al interesado para que, en el plazo maximo de 10 dias habiles, desde el siguiente
al de la recepciéon del requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

cve: BOE-A-2009-14021



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 31 de agosto de 2009 Sec. Il

Pag. 74349

Articulo 7. Instruccion.

1. La Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo del Servicio Publico de
Empleo Estatal sera el érgano competente para la instruccion del procedimiento y
preparacion de la documentacién que sera sometida a la comision de evaluacion que
estara compuesta por el/la Subdirector/a de Politicas Activas de Empleo o persona en
quien delegue que actuara como Presidente y dos personas del Area de Formacion de la
Subdireccion ya sefialada, como Vocales, una de las cuales actuara de Secretario. El
organo colegiado emitira informe en el cual se concrete el resultado de la evaluacion de
las solicitudes de acuerdo con los criterios fijados en el articulo 8 de esta convocatoria.

Articulo 8. Criterios de valoracién de los proyectos.

La valoracion de los proyectos presentados se realizara por el 6rgano colegiado segun
los criterios de siguientes:

1. Por acreditacion de experiencia en la imparticién de acciones de formacién, tal
como se detalla en el articulo 4.2.b), en los cinco ultimos afios. (Hasta 15 puntos).

2. Porla calidad y utilidad del proyecto presentado y por el impacto del mismo. (Hasta
15 puntos).

3. Por informes sobre los recursos técnicos, humanos y materiales que superen los
minimos exigidos para la inscripciéon como centro o entidad de formacién. (Hasta 15
puntos).

4. Experiencia acreditada en la organizaciéon y desarrollo de proyectos similares.
(Hasta 15 puntos).

5. Por contar la entidad beneficiaria con su red de centros con experiencia en la
metodologia de simulacidon empresarial. (Hasta 15 puntos).

6. Por el disefio de la Unidad de Apoyo sefalado en el articulo 4.2.d). (Hasta 15
puntos).

7. Por la metodologia para la evaluacion y seguimiento del programa. (Hasta 10
puntos).

Articulo 9. Resolucion.

1. La Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo, a la vista del expediente
y del informe del 6rgano colegiado formulara la propuesta de resolucion definitiva, que se
elevara a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal para su resolucion
definitiva.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la Resolucion al interesado sera de seis
meses, contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria, segun lo dispuesto
en los articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. La notificacién de las resoluciones a las entidades solicitantes se practicara de
conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4. Transcurrido dicho plazo, sin haberse notificado resolucion expresa, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo, segun lo dispuesto en el articulo 25.5
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. La Resolucién no pone fin a la via administrativa, segun el articulo 82 de la Ley
50/1998, de 30 de noviembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, por
lo que contra la misma se pondré interponer recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo
e Inmigracion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion, en los
términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.
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Articulo 10. Anticipo de pago.

Una vez dictada resolucion por el Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, se podran efectuar anticipos de pago, de hasta la totalidad del importe de la
subvencion concedida, previa aportacion por el beneficiario de un aval por cuantia del
anticipo pudiéndose incrementar en un porcentaje que no podra superar el 20 por 100 de
dicha cantidad. La cancelacion del aval o, en su caso, su ejecucion se llevara a cabo una
vez comprobada la ejecucién de los gastos correspondientes.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios

1. Las entidades a las que se haya otorgado alguna de las subvenciones reguladas
en esta Resolucién deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en la misma,
las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo y en sus normas de
desarrollo.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, sobre la adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacion de las actividades objeto de subvencion, y de lo dispuesto en el
Reglamento (CE) 1159/2000, de 30 de mayo, de la Comisién, sobre las actividades de
informacion y publicidad que deben llevar a cabo los Estados Miembros en relacion con los
fondos estructurales, los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a identificar
convenientemente a efectos de difusion publica, ademas de la financiacién por el Servicio
Puablico de Empleo Estatal, la cofinanciacion por parte de la Uniéon Europea, a través del
Fondo Social Europeo. Con ese fin, los beneficiarios de estas subvenciones deberan
incorporar en un lugar preferencial del material que utilicen para la difusion de la actuacion
(folletos, carteles, hojas informativas, cuias publicitarias, etc.) el logotipo que figura en el
anexo |l de la presente convocatoria.

Articulo 12. Seguimiento y control.

Los beneficiarios estan obligados a facilitar las actuaciones de seguimiento y control
que se realicen respecto a estas subvenciones, tanto las que efectie la Subdireccion
General de Politicas Activas de Empleo de la Direccion General de Servicio Publico de
Empleo Estatal como las de control financiero que, en su caso, pudiera realizar la
Intervencion General del Estado, los 6rganos de control comunitario y el Tribunal de
Cuentas.

Articulo 13. Justificacién y pago de las subvenciones.

1. Las asociaciones y fundaciones beneficiarias de las subvenciones estan obligadas
a justificar los gastos efectuados y el coste de las actividades que han sido financiadas con
cargo a la subvencion recibida, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 18 de
noviembre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula la
justificacion de gastos derivados de las acciones de formacion y de las practicas
profesionales para el empleo, en materia de formacion de oferta, dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados. Dicha justificacion se realizara mediante cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto, de acuerdo con el articulo 9.2.a) de dicha
resolucién.

2. La Memoria econdmica justificativa incluird una relacién clasificada de justificantes
para cada concepto de gasto autorizado, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emisién, y, en su caso, fecha de pago.

3. Los gastos se justificardn mediante facturas originales y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico mercantil y eficacia administrativa.
Esta documentacion acreditativa de los gastos efectuados con cargo a la subvencion
recibida debera obrar en poder del beneficiario durante al menos cinco afos, para poder
ser consultada en caso de inspeccion o auditoria de la Administracion correspondiente.
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4. En el caso de las practicas no laborales en empresas, se deberan justificar los
costes de pdlizas del seguro de accidentes de la alumna, néminas de tutorias, asi como
justificantes de otros gastos inherentes a la realizacion de las mismas.

5. Aceptada la justificacion regulada en los apartados anteriores, se procedera al
pago de las ayudas.

Articulo 14. Reintegro de la subvencion.

1. Elincumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencién o de la
obligacién de justificacion, dara lugar al reintegro del 100 por 100 de la misma.

2. Elincumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencién dara
lugar al reintegro parcial de la ayuda asignada a cada beneficiario en el porcentaje
correspondiente a las actuaciones no efectuadas o no justificadas.

3. El reintegro se llevara a cabo mediante el procedimiento establecido en la
Resolucion de 12 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre el
procedimiento de reintegro de subvenciones concedidas por el Organismo y las actuaciones
administrativas derivadas de la recaudacion, en periodo voluntario, de los ingresos de
derecho publico de naturaleza no tributaria derivados de los reintegros y, conllevara la
exigencia de los intereses de demora correspondientes desde el momento del pago de la
ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

De acuerdo con el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el interés de demora aplicable sera el interés legal del dinero incrementado
en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro
diferente.

Articulo 15.  Normativa reguladora.

La presente convocatoria se regira, ademas de lo dispuesto en esta resolucion, por lo
previsto en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacién profesional para el empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y sus
normas de desarrollo y la Resolucién de 18 de noviembre de 2008, por la que se regula la
justificacion de gastos derivados de las acciones de formacion profesional para el empleo,
en materia de formacion de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados;
y por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de
la referida Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de 17 de noviembre y
la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Disposicion adicional.

El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara la cuantia de las subvenciones
otorgadas al amparo de la presente convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

Madrid, 7 de julio de 2009.—EI Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal,
Francisco Javier Ordufia Bolea.
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ANEXO | ,
MODELOS DE SOLICITUD Y MEMORIA, SOLICITUD DE SUBVENCION

ORDEN TAS/718/2008 de 7 de marzo, publicada en el B.O.E. nimero 67 con fecha 18 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacion
de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

I. IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD

TITULAR JURIDICO (O DENOMINACION) CIF/NIF (1)
DOMICILIO DE LA ENTIDAD TELEFONO  |FAX
LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL [CORREO ELECTRONICO

Il. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO/A DE LA ENTIDAD

APELLIDOS, NOMBRE CARGO NIF
DOMICILIO TELEFONO  |FAX
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL |CORREO ELECTRONICO

lll. CENTROS DE LA RED
O PROPIOS O CONTRATADOS

IV. UNIDAD DE APOYO

O REFUERZO FORMATIVO 0O  I1SO 9001: 2008
O SUPERVISION FORMATIVA 0O MODELO EFQM

V. ACCIONES FORMATIVAS

. Numero . P
Numero Numero SUBVENCION
ACCIONES ESPECIALIDAD ';'I'_Ll’]'mgg’ HORAS SOLICITADA

Declara: Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Asimismo se compromete a comunicar las solicitudes de otras subvenciones para la misma finalidad
que pueda solicitar o haya solicitado, a efectos de la determinacion de la incompatibilidad y/o concurrencia de subvenciones.

Lugar y fecha: Firma

(1) En el caso de DNI

[0 Doy mi conformidad para que el Servicio Publico de Empleo Estatal, pueda comprobar los datos de identificacion personal mediante
consulta al Sistema de Verificacién de datos de Identidad, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril y de
la Orden PRE/3949/2006.

[0  No doy mi conformidad con lo anterior, por lo que adjunto copia del DNI.

Los datos consignados en la solicitud tienen como exclusiva finalidad la determinacion por el Servicio Publico de Empleo Estatal de su
derecho a la subvencion solicitada. Seran tratados para su conocimiento en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante el responsable del fichero constituido para el tratamiento de dichos datos.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

O Certificacion acreditativa de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

[0 Tarjeta de identificacion fiscal.

O Acreditacion, en su caso, de las facultades de representacion de la persona fisica
firmante de la solicitud.

o Certificacion acreditativa de las facultades o poderes del representante.

[0 Relacion detallada de la infraestructura disponible para la imparticion del curso
(Instalaciones, equipo, material, etc.). Numero de inscripcién del centro.

O Declaracion jurada de las subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad.

0 Presupuesto de gastos previsto.

[0 Memoria de las actuaciones formativas a realizar, del lugar y de la calidad de la
imparticion
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MODELO DE MEMORIA
Contenido del programa de formacion para el empleo a desarrollar por el solicitante
1) Memoria general del proyecto.

Descripcidon general de los objetivos del proyecto.

Tipo de acciones a realizar.

Numero de cursos y numero de horas totales.

Numero de alumnos/alumnas por centro, provincia y Comunidad Auténoma de imparticion.

2) Memoria de solvencia y eficacia de la asociacion/fundacioén solicitante.

Antecedentes y organizacion de la Asociacion/Fundacion.
Director y equipo responsable para el programa, asi como funciones y dedicacion.
Medios técnicos propios y/o subcontratados disponibles.

3) Memoria de orientacion y eficacia para la insercion.

Metodologia a utilizar para saber las expectativas educativas y laborales.
Sistemas de evaluacion para medir el nivel educativo adquirido por el/la alumno/a.
Elaboracién del itinerario formativo.

Informacién y orientacion para la insercion.

4) Datos generales de cada especialidad formativa.

Denominacion del curso:

Familia profesional:

Objetivo general:

Especialidad formativa y cédigo:

Numero de alumnos/alumnas:

Requisito de acceso de los/las alumnos/alumnas:

ok wh =

Nivel académico.
Experiencia profesional.

7. Requisitos del profesorado:

Nivel académico.
Experiencia docente.
Experiencia profesional.

8. Modulos formativos:

Denominacién y contenido.
Duracién en horas de cada uno.

9. Duracion total de la accidon formativa

Contenidos tedricos.
Contenidos practicos.
Practicas profesionales no laborales.

i. Tipo de empresa donde se realizaran las practicas.
ii. Numero de alumnos/alumnas susceptibles de realizar las practicas.

10. Centro donde se va a impartir (Especificar si se tratan de centros que estan
acreditados por los Servicios Publicos de Empleo y el numero de censo).

Aula de clases tedricas.
Instalaciones de practicas.
Equipos y materiales.

11. Oftros datos de interés.
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5) Memoria econémica.
12. Presupuesto desglosado para cada una de las acciones formativas
subvencionables.
ANEXO Il
Logotipos a incluir en la publicidad de las asociaciones/fundaciones y centros de
formacién
OBIERNG  MINISTERIO SERVICIO PUBLICE
E ESPANA EDIEJ:ITSER'?{gGN DE EMPLEQ ESTATAL
UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL
g
%
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