BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 27 de junio de 2009 Sec. II.B.

Pag. 53264

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL

10586 Orden SAS/1714/2009, de 5 de junio, por la que se convoca proceso selectivo
paraingreso, porel sistema de promocion interna, en el Cuerpo de Farmacéuticos
Titulares.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009 y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Farmacéuticos
Titulares.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espaiiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la
Administracién General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» nam. 284,
de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas
1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 5 plazas del Cuerpo de Farmacéuticos
Titulares, codigo 1209 por el sistema de promocién interna.

Las cinco plazas iran destinadas a la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos
Sanitarios.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a esta
convocatoria.

4. Titulacién
Estar en posesioén o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado en Farmacia. En

el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.
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5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna
Los aspirantes deberan cumplir ademas:

Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de la
Administracién General del Estado del Subgrupo A2, o a Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos, adscritos al Subgrupo A2 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del resto
de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con destino definitivo, estos ultimos, en la
Administraciéon General del Estado.

Pertenecer como personal laboral fijo a la categoria de Titulado Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales o Titulado Superior de Gestiéon y Servicios Comunes del Il
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado o
categorias equivalentes de otros convenios de los Organismos Publicas, Agencias y demas
Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes
de la Administracion General del Estado y desarrollar funciones coincidentes con las del
Cuerpo de Farmacéuticos Titulares, que puedan certificarse.

Antigledad:

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala de la Administracion General del Estado del Subgrupo A2,
o en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al Subgrupo A2 o en Cuerpos o
Escalas del Subgrupo A2 del resto de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios como personal laboral
fijo en la categoria de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales o Titulado
Superior de Gestién y Servicios Comunes del Il Convenio Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado o categorias equivalentes de otros convenios de
los Organismos Publicas, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado y
desarrollar funciones coincidentes con las del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares, que
puedan certificarse.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina
web de este Ministerio (www.msc.es) acceso por profesionales, oposiciones y concursos
o en la de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica (www.map.es) o en el Portal del
ciudadano (www.060.es).

6.2 La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro Telematico de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica dependiente del Ministerio de la Presidencia
«Inscripcion en procesos selectivos» a través de las direcciones de Internet (www.msc.es)
acceso por profesionales, oposiciones y concursos, (www.map.es) o en el Portal del
ciudadano (www.060.es).

La presentacién de solicitudes por esta via conllevara en su caso el pago teleméatico
de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacién adicional junto con la solicitud
de participacién telematica, de conformidad con lo previsto en las bases especificas, ésta
debera ser aportada presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Igualmente, podran presentarse en el Registro General del Ministerio de Sanidad y
Politica Social (paseo del Prado, 18-20, 28014 Madrid), asi como en los registros de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la Administracién General del Estado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de
noviembre, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la Administracién General del Estado.
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6.3 Pago de la tasa de derechos de examen.—El ingreso del importe correspondiente a
los derechos de examen se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier
banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad
colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su
defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una presentacion de
solicitudes a través del Registro Telematico de la Secretaria de Estado para la Funcion
Publica dependiente del Ministerio de la Presidencia, el ingreso del importe se realizara en
los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, del Ministerio de
Hacienda, por la que se establecen los supuestos y condiciones generales para el pago
por via telematica de las tasas que constituyen recursos de la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones de desarrollo.

6.4 Entodo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Sanidad y Politica
Social (Subdireccién General de Recursos Humanos). La no presentacion de ésta en
tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

6.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo lll a
esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

En los supuestos de llamamiento Unico decaeran en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlos, salvo los casos de fuerza mayor, justificados con anterioridad
a la realizacion de los ejercicios, los cuales seran apreciados por el Tribunal, que podra
disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

7.3 Acefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios, calle Campezo, n.° 1,
teléfono 902510100, direccién de correo electrénico srrhhaemps@agemed.es

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra «W», seguin lo establecido en la Resolucion de 27 de enero de 2009, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» del dia 5 de febrero).

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo apellido comience por la letra
«W» el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «X», y asi sucesivamente.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril; del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Sra. Ministra de Sanidad y Politica Social en el plazo de un mes
desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
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meses desde su publicacién, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad conlaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, laAdministracion podra, en su caso, proceder alarevisién de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 5 de junio de 2009.—La Ministra de Sanidad y Politica Social, P. D. (Orden
SCO/3712/2008, de 15 de diciembre), la Subsecretaria de Sanidad y Politica Social,
Consuelo Sanchez Naranjo.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
Fase de oposicion

La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito, en el tiempo maximo de tres
horas, de dos temas del programa que figura como anexo |l de esta convocatoria de entre
cuatro extraidos al azar correspondientes a cada una de las cuatro partes del programa.
Cada opositor procedera a la lectura publica de su ejercicio, finalizada la cual, el Tribunal
podra formular preguntas sobre el contenido del mismo durante el periodo maximo de
quince minutos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 50 puntos. La puntuacion minima
necesaria para superar este ejercicio sera de 25 puntos.

Segundo ejercicio.—Resolucion por escrito, durante el plazo maximo de una hora de un
supuesto practico a elegir entre tres supuestos propuestos por el Tribunal sobre materias
contenidas en el programa. Cada opositor procedera a la lectura publica de su ejercicio,
finalizada la cual, el Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del mismo
durante el periodo maximo de quince minutos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 50 puntos. La puntuacion minima
necesaria para superar este ejercicio sera de 25 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Los dos ejercicios de la fase de oposicidn, se realizaran en la provincia de Madrid.

Tanto el primero como el segundo ejercicio tendran caracter eliminatorio, pudiendo
pasar a la fase de concurso mas aspirantes que numero de plazas.

Fase de concurso

Esta fase no tiene caracter eliminatorio. Se valoraran los méritos que se pongan en el
anexo V de esta convocatoria.

Las valoraciones de esta fase estaran referidas a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

2.1 Al personal funcionario se le valorara como méritos los siguientes conceptos:

Antigledad por numero de afios de servicios efectivos prestados en cualquier
Administracién Publica y que tenga reconocidos, a efectos de trienios, en Cuerpos o
Escalas del subgrupo A2.

Grado personal que se tenga consolidado y reconocido o conservado en el Cuerpo o
Escala desde el que se participa en estas pruebas selectivas.

Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos tanto en centros oficiales de formacion
y perfeccionamiento, como en cualquier otro organismo o entidad publica o privada, cuya
duracion sea igual o superior a 15 horas lectivas, y siempre que se refieran, a juicio del Tribunal,
a materias relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta convocatoria.
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La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

Antigliedad: Por cada afo completo de servicios efectivos 2 puntos, hasta un maximo
de 35 puntos.

Grado personal: Se otorgara hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos en la forma
siguiente:

Grado personal igual o superior al 26: 5 puntos.
Grado personal igual al 25: 4,50 puntos.

Grado personal igual al 24: 4 puntos.

Grado personal igual al 23: 3,50 puntos.

Grado personal igual al 22: 3 puntos.

Grado personal igual al 21: 2,50 puntos.

Grado personal igual al 20: 2 puntos.

Grado personal igual al 19: 1,50 puntos.

Grado personal igual o inferior al 18: 1 punto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se otorgara por cada curso 1 punto, hasta
un maximo de 5 puntos.

2.2 Al personal laboral se le valorara como méritos los siguientes conceptos:

Antiglledad por numero de afos de servicios efectivos prestados en cualquier
Administracién Publica, en la categoria de Titulado Superior de Actividades Técnicas y
Profesionales o Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes.

Superacion de procesos selectivos para adquirir la condicién de personal laboral fijo.

Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos tanto en centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento, como en cualquier otro organismo o entidad publica o
privada, cuya duracion sea igual o superior a 15 horas lectivas, y siempre que se refieran,
a juicio del Tribunal, a materias relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto
de esta convocatoria.

La valoracién de los méritos se realizara de la siguiente forma:

Antigliedad: Por cada afo completo de servicios efectivos 2 puntos, hasta un maximo
de 35 puntos.

Superacion de procesos selectivos para adquirir la condicion de personal laboral fijo:
Un maximo de 5 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se otorgara por cada curso 1 punto, hasta
un maximo de 5 puntos.

La calificacién final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
3. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacién
del mismoy ala superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién
de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizacién de aquellas pruebas o gjercicios que la Comision Permanente
de Homologacién considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional correspondiente.
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ANEXO Il

Programa

Parte primera

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: Caracteristicas, estructura, principios y
valores fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

Tema 2. La Administracién Publica: Principios constitucionales. La organizacion
territorial del Estado. La Administracion General del Estado y su organizacién periférica.
Las Comunidades Auténomas. Distribucién competencial. Los conflictos de competencias.
La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 3. La Unién Europea: Antecedentes. Los tratados originarios y modificativos.
Las Instituciones de la Union Europea. El Derecho Comunitario. Fuentes.

Tema 4. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones publicas.
El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracion Publica. Incompatibilidades.

Tema 5. Politicas sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. Politicas contra la
Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Politica de integracion de las personas con
discapacidad. Normativa vigente.

Tema 6. La Ley General de Sanidad. Estructura. Fundamentos basicos. Las
competencias sanitarias del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las transferencias
sanitarias. Coordinacion general sanitaria. El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud.

Tema 7. LaLey de garantias y uso racional de medicamentos y productos sanitarios.
La seguridad, la eficacia y la calidad de los medicamentos. El uso racional de los
medicamentos. El principio de intervencién publica.

Tema 8. Ley General de Defensa de los Consumidores y Usuarios. Competencias de
las administraciones publicas en materia de consumo. El derecho de los consumidores a
la informacién.

Tema 9. ElSistema Nacional de Salud espaiol. Organizacion y financiacion. Modelos
sanitarios. Estudio comparativo con sistemas sanitarios de otros paises.

Tema 10. El Ministerio de Sanidad y Politica Social. Estructura, competencias y funciones.

Tema 11. La asistencia sanitaria en el Sistema Nacional de Salud. La ordenacion de
las prestaciones sanitarias. Los niveles asistenciales en el Sistema Nacional de Salud:
Asistencia primaria y asistencia especializada.

Tema 12. La salud. Evolucion del concepto de salud. Situacién sanitaria en el mundo.
Salud y nivel socioecondémico. Medicién de los niveles de salud. Conceptos basicos.
Estudio de los principales indicadores del estado de salud en la comunidad.

Tema 13. Planificacion sanitaria. Estadistica descriptiva, analisis de datos, tipos de
variables. Estadistica analitica. Medidas de asociacion y de efecto. Medidas de efecto
absoluto y relativo. Efecto atribuible. Medidas de efecto estandarizadas.

Tema 14. La salud publica en los Tratados de la Union Europea. Las Normas Comunitarias
y la libre circulacion de medicamentos, productos sanitarios y cosméticos en la Unién Europea.

Tema15. LaAgenciaEuropeade Medicamentos. Base juridica, estructuray funciones.
Coordinacion con las autoridades de los Estados miembros. Comités y grupos de trabajo
de la Comision Europea relacionados con medicamentos.

Tema 16. Los Acuerdos de Reconocimiento Mutuo de la Unién Europea y paises
terceros en materia de medicamentos y productos sanitarios. La Conferencia Internacional
de Armonizacién (ICH). Programas de Armonizacion Global en materia sanitaria.

Tema 17. La Organizaciéon de Naciones Unidas y otros organismos internacionales:
actividades sanitarias. La Junta Internacional de Fiscalizacion de Estupefacientes. El
Programa de Naciones Unidas para la fiscalizacion internacional de drogas. La OCDE. La
FAO. El Banco Mundial. La cooperacién sanitaria internacional.
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Tema 18. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS): Estructura y funciones.
Oficinas Regionales. La OPS. La contribucion de la OMS a la promocion de la salud y la
asistencia sanitaria. Principales programas y actividades relacionadas con
medicamentos.

Tema 19. El Consejo de Europa: Estructura y funciones. Su implicacion en la
evaluacion y control de medicamentos y productos sanitarios. La Farmacopea Europea.
Laboratorios Oficiales de Control de Medicamentos (OMCL). Otras actividades con
repercusion sanitaria y social. Recomendaciones en el ambito de los productos cosméticos.
El Convenio de Bioética.

Tema 20. La Agencia Espariola de Medicamentos y Productos Sanitarios. Estructura
y funciones y normativa basica. La Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios.
Estructura y funciones.

Parte segunda

Tema 1. Los procedimientos para la autorizacién y registro de medicamentos en la
Unién Europea y en Espafa. Procedimiento centralizado. Reconocimiento mutuo.
Procedimiento nacional. Procedimiento descentralizado. EI Comité de Evaluacion de
Medicamentos de uso humano. Estructura y funciones.

Tema 2. Autorizacion de medicamentos: las condiciones de autorizacién de los
medicamentos respecto a su informacion. Ficha técnica. Etiquetado y prospecto.

Tema 3. La autorizacion de medicamentos genéricos. La autorizacion de
medicamentos publicitarios. La autorizacién de medicamentos con condiciones especiales
respecto a su prescripcion y dispensacion. Uso de medicamentos no registrados en
Espana.

Tema 4 Los medicamentos de plantas medicinales. Las férmulas magistrales. El
formulario nacional. Los medicamentos homeopaticos. Los productos frontera. Normativa
y aspectos diferenciales.

Tema 5. Los medicamentos inmunoldgicos: vacunas y alergenos; radiofarmacos;
derivados de sangre y plasma humano. Normativa y aspectos diferenciales. Los
medicamentos huérfanos.

Tema 6. Farmacovigilancia: Conceptos y objetivos. Estructura, organizacion y
funcionamiento de la farmacovigilancia en Espafia. Coordinacion en la Unién Europea y
con organismos internacionales en materia de farmacovigilancia.

Tema 7. Laboratorio fabricantes e importadores de medicamentos. Normativa y
responsabilidades. Actividades delaInspeccion Farmacéutica. Certificaciones. Cooperacion
con los Estados miembros de la Union Europea y otros organismos internacionales.

Tema 8. La distribucién de medicamentos en la Unién Europea y su regulaciéon en
Espafa. Autorizaciéon de instalaciones, requisitos. Buenas practicas de distribucion.
Distribucién paralela.

Tema 9. La publicidad de medicamentos en la Unién Europea y su regulacién en
Espafia. La publicidad de medicamentos y las nuevas tecnologias de la informacion.

Tema 10. La patente de los medicamentos. El certificado complementario de
proteccion de los medicamentos. Las marcas comerciales. Repercusiones industriales y
sanitarias. La denominacion de los medicamentos. Las denominaciones oficiales nacionales
y las denominaciones comunes internacionales. Sistemas de clasificacion y codificacion
de los medicamentos.

Tema 11. Concepto de Medicamento Genérico. Prescripcion y sustitucion de
medicamentos en Espafia. Situacion internacional de los medicamentos genéricos. Los
precios de referencia.

Tema 12. Medicamentos que actiuan sobre el sistema nervioso auténomo.
Medicamentos bloqueantes de los alfa-adrenorreceptores. Medicamentos bloqueantes de
los beta-adrenorreceptores. Utilizacion terapéutica.

Tema 13. Medicamentos que actuan sobre el sistema nervioso central. Hipnoticos.
Ansioliticos y sedantes. Utilizacién terapéutica.
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Tema 14. Medicamentos que actuan sobre el sistema nervioso central. Farmacologia
clinica de los agentes antidepresivos triciclicos, heterociclicos y de los agentes inhibidores
de la MAO. Inhibidores de la recantacion de serotonina. Antipsicoticos de primera y
segunda generacion.

Tema 15. Tratamiento farmacoldgico de las enfermedades neurodegenerativas y de
las demencias. Farmacologia de los anticonvulsivantes y terapéutica de las epilepsias.

Tema 16. Agentes analgésicos opiaceos. Anestésicos locales. Anestésicos
generales.

Tema 17. Utilizacion clinica y farmacologica de los medicamentos analgésicos,
antipiréticos y antiinflamatorios no esteroideos. Clasificacion quimica, efectos
farmacodinamicos y toxicos y principales indicaciones clinicas. Terapéutica actual de la
artritis reumatoidea.

Tema 18. Terapéutica de lainsuficiencia cardiaca: Diuréticos, inhibidores de la enzima
conversora de angiotensina, antagonistas de la angiotensina Il, glucésidos cardioténicos,
otros medicamentos inotrépicos y agentes vasodilatadores.

Tema 19. Medicamentos antiarritmicos y antianginosos. Utilizacion terapéutica.

Tema 20. Medicamentos antihipertensivos Utilizacion Terapéutica.

Parte tercera

Tema 1. Los procedimientos para la autorizacion y registro de medicamentos de uso
veterinario en la Unién Europea.

Tema 2. Los procedimientos nacionales para la autorizacion y registro de
medicamentos de uso veterinario.

Tema 3. Autorizacion de medicamentos veterinarios: las condiciones de autorizacion
de los medicamentos veterinarios respecto a su informacion. Ficha técnica. Etiquetado y
prospecto.

Tema 4. Ensayos analiticos del expediente de registro de un medicamento de uso
veterinario. Estructura. Puntos criticos

Tema 5. Desarrollo y produccién de medicamentos veterinarios: Estudios de
preformulacién y desarrollo farmacéutico.

Tema 6. Fabricacidon de medicamentos de uso veterinario. Requerimientos en el
expediente de autorizacion de comercializacién. Validacion de procesos.

Tema 7. Esterilizacion de medicamentos veterinarios. Tipos, requerimientos vy
normas.

Tema 8. Sustancias activas de uso farmacéutico. Produccién y control de calidad en
medicamentos de uso veterinario.

Tema 9. Sustancias activas de uso farmacéutico. Procedimientos de presentacion de
la documentacion relativa a su control en el expediente de autorizacion de comercializacion
de medicamentos de uso veterinario.

Tema 10. Farmacopea Europea y otras normas de referencia. Uso en procedimientos
de evaluacion de medicamentos de uso veterinario.

Tema11. Criterios de pureza aplicables para el control de calidad de los medicamentos
de uso veterinario y sus materias primas. Clasificaciéon. Métodos de control. Normas de
referencia.

Tema 12. Excipientes usados en medicamentos de uso veterinario. Criterios de
calidad. Excipientes de declaracion obligada.

Tema 13. Validacién de métodos analiticos para el control de medicamentos de uso
veterinario. Nomenclatura y metodologia.

Tema 14. Control de calidad del medicamento de uso veterinario. Establecimiento de
sus especificaciones segun las distintas formas farmacéuticas.

Tema 15. Estudios de estabilidad en sustancias activas de uso farmacéutico. Tipos.
Disefio de protocolos.

Tema 16. Estudios de estabilidad de medicamentos de uso veterinario. Tipos. Disefio
de protocolos. Estudios con disefo reducido.
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Tema 17. Determinacion del Periodo de validez de un medicamento veterinario tras
su primera utilizacién. Disefio de protocolos.

Tema 18. Medicamentos de uso veterinario con formas farmacéuticas especiales
debido a su modo de administracién y/o especie de destino. Descripcion y control de
calidad.

Tema 19. Premezclas medicamentosas. Aspectos cientificos y reguladores.

Tema 20. Medicamentos veterinarios administrados en agua de bebida. Aspectos
cientificos y reguladores.

Parte cuarta

Tema 1. EI enfoque legislativo de los productos sanitarios en la Unién Europea.
Estructura administrativa y 6rganos de apoyo. Los Organismos Notificados. Los Organismos
de Normalizacién. Mecanismos de Cooperacion Administrativa.

Tema 2. EI modelo legislativo de los productos cosméticos en la Unidén Europea.
Estructura administrativa y o6rganos de apoyo. Comités cientificos. Mecanismos de
Cooperacion Administrativa.

Tema 3. La proteccion de los consumidores en la Unién Europea. Directiva sobre
seguridad general de los productos. Su relacion con la legislacion de cosméticos. El
Sistema Comunitario de Intercambio Rapido de Informacién (RAPEX).

Tema 4. Lareglamentacién sobre Biocidas: enfoque legislativo en la Unién Europea.
Normativa espafiola relativa a los biocidas. Antisépticos para piel sana. Desinfectantes de
ambito clinico. Garantias de seguridad y eficacia.

Tema 5. La reglamentacion de los productos sanitarios, productos sanitarios
implantables activos y productos sanitarios para diagndstico in vitro en Espafa. Aplicacion
de las medidas comunitarias en Espafa. Aspectos adicionales contemplados en la
reglamentacion espafola. Competencias de las administraciones publicas.

Tema 6. La clasificacion de los productos sanitarios: Reglas y criterios. Las fronteras
entre productos sanitarios, medicamentos y otros productos. Directrices europeas sobre
clasificacion y fronteras.

Tema 7. EIl Sistema de Vigilancia de Productos Sanitarios. Redes de alerta de
productos sanitarios de ambito nacional, comunitario e internacional. Directrices europeas
sobre vigilancia.

Tema 8. Las garantias de informacién de los productos sanitarios: Etiquetado,
instrucciones de utilizacion, manual de usuario. Terminologia, nomenclatura y simbolos
utilizados en productos sanitarios. Sistemas de Nomenclatura y normas de referencia
internacionales.

Tema 9. Las garantias de calidad de los productos sanitarios. Requisitos de los
sistemas de garantia de calidad. Objetivos, organizacion y responsabilidades. Garantia de
calidad en disefo, fabricacion y control. Auditorias internas. Tratamiento de no
conformidades y reclamaciones. Medidas correctivas. Formacion del personal.

Tema 10. La distribucién, venta y venta con adaptacion de los productos sanitarios
en Espafia La publicidad de los productos sanitarios en Espafia. Demostraciones vy
exhibiciones. Competencias de las administraciones publicas.

Tema 11. Comercio exterior de productos sanitarios. Unidades administrativas
implicadas. Criterios para la importacion de los productos. Importacion por particulares.

Tema 12. Lareglamentacion de los productos cosméticos en la en Espafia. Aplicacion
de las medidas comunitarias en Espafa. Aspectos adicionales contemplados en la
reglamentacion espafola. Competencias de las administraciones publicas.

Tema 13. Lareglamentacion espafiola de los productos de higiene y estética. Ambito.
Aspectos regulados. Competencias de las administraciones publicas.

Tema 14. Categorias de productos cosméticos. Las fronteras entre cosméticos y
productos de higiene personal. La frontera entre cosméticos y otros productos. Directrices
europeas sobre fronteras en cosméticos.
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Tema 15. Las garantias de informacion de los cosméticos y productos de higiene
personal Etiquetado e instrucciones de uso. Inventario de ingredientes cosméticos.
Sistemas de Nomenclatura y normas de referencia internacionales.

Tema 16. Las garantias de calidad de los productos cosméticos. Normas de correcta
fabricacion de productos cosméticos. Situacion legal en la Unién Europea y en Espafia.

Tema 17. Las garantias de seguridad de los cosméticos y de los productos de higiene
personal. Ensayos de seguridad. Criterios de evaluacion del riesgo. Contaminacion
microbiolégica.

Tema 18. Las garantias de eficacia de los cosméticos y de los productos de higiene
personal Estudios de eficacia y de estabilidad. Reivindicaciones en la publicidad de los
cosméticos.

Tema 19. Medidas de proteccion de la salud en cosméticos y productos de higiene
personal. Control del mercado. Sistema de alertas. Cosmetovigilancia.

Tema20. Comercio exterior de cosméticos y productos de higiene personal. Unidades
administrativas implicadas. Criterios para la importacién de los productos. Uso personal.

ANEXO Il
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Consuelo Rubio Montejano. Cuerpo de Veterinarios Titulares.
Secretario: José Miguel de Miguel Gémez. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.
Vocales:

Mercedes Moreno Luquero. Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.
Mariano Madurga Sanz. Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.
Carmen Villarubia Ensefiat. Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Francisco Javier Muioz Aizpuru. Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Secretario: Dolores Pizarro Pinos. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.
Vocales:

Luis Corbalan Ruiz. Cuerpo Nacional Veterinario.

Remedios Ezquerra Plasencia. Escala Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos.

Maria Luisa Martinez Mora. Cuerpo de Farmacéuticos de la Sanidad Nacional.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro de «Ministerio», se especificara Sanidad y Politica Social.

En el recuadro de «Centro Gestor» se indicarad «Agencia Espafola de Medicamentos
y Productos Sanitarios».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de Farmacéuticos
Titulares», Cédigo 1209.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «P».
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En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Sanidad y Politica Social».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya
sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara «Licenciado en
Farmacia».

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el Cuerpo, Escala o Categoria laboral
desde la que se participa.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 14,08 euros y para las familias
numerosas de categoria general, el importe de la tasa sera de 7,04 euros.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se
acompanara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero 0182 9071 02 0200000827 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Sanidad y Politica Social. Derechos de
examen». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Sanidad y Politica Social
(Subdireccion General de Recursos Humanos).
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ANEXO V
(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN..... ittt e e et

Convocado POr OFAEN. ... ....vuuiiiitii et BOE. ... i
DD B s

Centro directivo o unidad administrativa................oooiiii
CERTIFICO: Que D/D.2:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. N°R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria €N ..........oviiii i
Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIr€CHiVO)...........ccuviiiiiiiiiii e
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro DIreCtiVO)................cccueeeeiieiee e
Esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

I. Antigliedad: N° de afios de servicio ANOS | N° de afios de servicios efectivos | ANOS
prestados como funcionario de carrera
en Cuerpos o Escalas del grupo A2,
segun punto 5 de la convocatoria

Il.  Grado personal consolidado y formalizado GRADO

Ill.  Nivel de complemento de destino NIVEL

IV. Otros (se consignara [0S qUE COIMMESPONAAN)........ueiuiruteneneenet et et e e et et et e e e ea e e e e e e et ea e en e ee e ene e e e aee

Y para que conste, expido 1@ PreSENTE €N, ........ .ttt e e es

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL.
Paseo del Prado, 18-20. 28071 Madrid.
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(El certificado para los aspirantes, laborales fijos, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

DIDA........

CERTIFICO: QUE D/D ;... .o e e e e e e e e s e e e e e aa e

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N°R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:

Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIr€CtiVo)............c.viuuiiiiiiiii e

Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro DIreCtIVO)..............cc..eeeuieeeiee e e,

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pertenecer como personal laboral fijo a la categoria de Titulado Superior de Actividades Técnicas y
Profesionales o Titulado Superior de Gestién y Servicios Comunes del Il Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado o categorias equivalentes de otros convenios de los
Organismos Publicas, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado y desarrollar funciones coincidentes con

(2) | las del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares, que puedan certificarse.

i CODIGO AREA GRUPO
CONVENIO CATEGORIA CATEGORIA FUNCIONAL | PROFESIONAL
(2) | Desarrolla funciones coincidentes con las del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares, que puedan certificarse.

@

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo a la categoria de
Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales o Titulado Superior de Gestion y Servicios
Comunes del Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado o
categorias equivalentes de otros convenios de los Organismos Publicas, Agencias y demas Entidades de
derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracién General
del Estado y desarrollar funciones coincidentes con las del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares, que puedan
certificarse.

cve: BOE-A-2009-10586



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 3%

==

Sabado 27 de junio de 2009 Sec. I.B. Pag. 53277

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

a) Antigliedad ANOS

N° total de afios de servicios completos prestados en la Administracién General del Estado.

b) Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo Sl | NO

Y para que conste, eXpido 1@ PrESENTE ©N, .......c.i ittt e st b et eae et e a e e bt et e ne e saeenee

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. e) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. f) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre la trabajadora.
c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y familiares. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de incompatibilidades.
(2) Poner Si o NO.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL.
Paseo del Prado,18-20.28071 Madrid.
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