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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

10291 Orden INT/1649/2009, de 18 de mayo, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema de promocién interna, en el Cuerpo
Especial de Instituciones Penitenciarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo), por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el aino 2009, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Publica, este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, previo informe favorable de la Direccidon General de la
Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso por promocion interna
al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion espafola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y lo previsto en el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado, y se desarrollard de acuerdo con las
siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/3416/2007 de 14 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 27 de
noviembre).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 80 plazas del Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias, Caodigo 0913 por el sistema de promocién interna.

1.2 Del total de estas plazas se reservaran 6 para quienes tengan la condicion legal
de personas con discapacidad en un grado de minusvalia igual o superior al 33%. En el
supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera presentado
por el cupo de reserva superarse los ejercicios, y no obtuviera plaza en el citado cupo,
siendo su puntuaciéon superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso
general, éste, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

1.3 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que
superen algun ejercicio con una nota superior al 60% de la calificacion maxima obtenida
en el mismo proceso, se le conservara la puntuacion en la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando ésta sea analoga en el contenido y forma de calificacion.

1.4 Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas,
se acumularan a las del turno general.

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.
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2.2 Incluira la superacion de un periodo de practicas. Para la realizacion de este
periodo de practicas, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y de concurso
seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

2.3 Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del computo de plazos de la
presente convocatoria, sin que ello afecte a lo dispuesto en el articulo 1.3 del Real Decreto
248/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo Publico, relativo al
nombramiento de funcionarios en practicas en el ejercicio 2009 de los nuevos efectivos.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

4. Titulacion

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Grado. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite suhomologacién
o convalidacién en su caso.

También podran participar, en virtud de la Orden de 19 de noviembre de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» de 27 de noviembre, que deroga la Orden de 24 de noviembre de 1978,
en lo que se oponga a lo dispuesto en la misma), que declara la equivalencia del diploma
superior de criminologia al titulo de diplomado universitario, a los solos efectos de tomar
parte en estas pruebas, los diplomados superiores en criminologia, siempre que reunan
los siguientes requisitos:

a) Que para su ingreso se exija estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, o
haber obtenido evaluacién positiva en el Curso de Orientacion Universitaria, o superado
las pruebas de acceso para mayores de veinticinco afios de edad.

b) Que tengan una carga lectiva minima de mil ochocientas horas, y/o una duracion
de, al menos, tres cursos académicos.

¢) Que el Diploma Superior en criminologia haya sido expedido por una Universidad
o Centro dependiente de ésta o legalmente autorizado.

5. Requisitos
Los aspirantes deberan cumplir ademas los siguientes requisitos:

5.1 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos de la
Administracién General del Estado del Subgrupo C1 o a Cuerpos Postales y Telegraficos,
adscritos al Subgrupo C1 o a Cuerpos del Subgrupo C1 del resto de los ambitos incluidos
en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico
con destino definitivo, estos ultimos, en la Administracion General del Estado.

5.2 Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario
de carrera en Cuerpos del Subgrupo C1 o en Cuerpos Postales y Telegraficos, adscritos al
Subgrupo C1 o en Cuerpos del Subgrupo C1 del resto de los ambitos incluidos en el
articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del estatuto Basico del Empleado Publico, con
destino definitivo en la Administracion General del Estado

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica y
liquidacién de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en Internet
en la pagina web del Ministerio de Administraciones Publicas (www.map.es), o en el portal
del ciudadano (www.060.es).
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La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la
exclusién del aspirante.

6.2 La presentacion de solicitudes se podra realizar en el Registro General de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, asi como en Delegaciones o
Subdelegaciones del Gobierno de la Administracion General del Estado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por
la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso
0 acceso a cuerpos de la Administracion General del Estado.

6.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo 1V,
debiendo adjuntar a la misma la certificacion de méritos, a que hace referencia el Anexo V.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo lll a
esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios adoptando al respecto las decisiones
que estime pertinentes.

7.3 Acefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Ministerio del Interior, en la Subdireccién General de Recursos Humanos de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, Calle Alcala, n.° 38-40, planta segunda 28014
Madrid, teléfono (91)3354812, direccion de correo electronico SGPIP-SSC@dgip.mir.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente, por el primero de
la letra «W», segun lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria Estado para la
Administracién Publica de 27 de enero de 2009 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de
febrero).

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Ministro del Interior, en el plazo de un mes desde su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, laAdministracién podra, en su caso, proceder alarevision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 18 de mayo de 2009.—EI Ministro del Interior. P.D. (Orden INT/985/2005, de 7
de abril), el Subsecretario del Interior, Justo Zambrana Pineda.
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ANEXO I

Descripcion del Proceso Selectivo

El proceso de seleccién para acceso al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias,
constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Concurso.
C) Periodo de practicas.

1. Fase de Oposicién

El proceso de seleccion se desarrollara en castellano.
La fase de oposicion, constara de dos ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio:

a) Funcionarios pertenecientesal CuerpodeAyudantesde InstitucionesPenitenciarias:
Consistira en contestar por escrito a 100 preguntas con respuestas multiples, siendo una
solala correcta, teniendo todas ellas el mismo valor. Las contestaciones errébneas puntuaran
negativamente, pudiendo preverse tres preguntas adicionales de reserva, que seran
valoradas caso de que se anule alguna de las 100 preguntas anteriores.

Las preguntas versaran sobre la parte segunda del temario, siendo el tiempo de
duracion de este ejercicio de una hora y treinta y tres minutos. El Tribunal calificador
teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de
conocer su identidad, decidira cual sera la puntuacién minima para superar este ejercicio,
haciendo publico dicho acuerdo.

b) Resto de funcionarios: Consistira en contestar por escrito a 150 preguntas con
respuestas multiples, siendo una sola la correcta, teniendo todas ellas el mismo valor. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente, pudiendo preverse tres preguntas
adicionales de reserva, que seran valoradas caso de que se anule alguna de las 150
preguntas anteriores.

Cincuenta preguntas versaran sobre la parte primera del temario, y 100 preguntas
versaran sobre la parte segunda del temario, siendo el tiempo de duracion de este ejercicio
de dos horas y treinta y tres minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos. Los aspirantes deberan obtener
la calificacidon de 25 puntos para acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio:

a) Funcionarios pertenecientesal CuerpodeAyudantesdeInstitucionesPenitenciarias:
El aspirante debera elegir entre desarrollar por escrito un tema de los dos sacados a
suerte o, alternativamente, resolver un supuesto practico que expondra una serie de
hechos, y que constara de 10 preguntas. Tema y supuesto practico versaran sobre las
materias del programa contenidas en la parte segunda del temario.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacién, cada opositor lo
firmara e introducira en un sobre, que sera cerrado y firmado por el interesado y por un
miembro del Tribunal Calificador. El ejercicio sera leido en sesion publica y en la fecha que
se sefiale ante el Tribunal, que en este acto podra realizar al aspirante cuantas preguntas
considere necesarias, durante un tiempo maximo de 15 minutos.

b) Resto de funcionarios: El aspirante debera elegir entre desarrollar por escrito dos
temas, uno de ellos de entre dos sacados a la suerte correspondientes a la primera parte
del programa, y el otro de entre dos sacados a la suerte correspondientes a la segunda
parte del programa o, alternativamente, resolver dos supuestos practicos que expondran
una serie de hechos, y que constaran de 10 preguntas cada uno de ellos, uno relacionado
con los temas de la primera parte del programa y otro con la segunda parte del mismo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.
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Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacion, cada opositor lo
firmara e introducira en un sobre, que sera cerrado y firmado por el interesado y por un
miembro del Tribunal Calificador. El ejercicio sera leido en sesion publica y en la fecha que
se sefale ante el Tribunal, que en este acto podra realizar al aspirante cuantas preguntas
considere necesarias, durante un tiempo maximo de 15 minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos. Los aspirantes deberan obtener
un minimo de 25 puntos para superarlo.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

El numero de aprobados en esta fase podra ser superior al de plazas convocadas.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En
este sentido, para las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

2. Fase de Concurso

En esta fase sélo se valoraran los méritos a los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran, los servicios
efectivos prestados y los reconocidos al amparo de la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en Cuerpos del
Grupo C, incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/84, de 2 de agosto (articulo 1.1),
asi como el grado personal consolidado en la fecha de publicacién de esta convocatoria,
el trabajo desarrollado, segun el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
titular en la fecha de publicacién de esta convocatoria, las titulaciones, el ambito funcional
en que preste servicios el funcionario, y la puntuacion obtenida en la fase de oposicion de
la convocatoria anterior, hasta un maximo de 71 puntos

La valoracién de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos del grupo C, se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados a la fecha de publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», asignandose a cada afio completo de servicios efectivos
una puntuacion de 1,00 puntos, hasta un maximo de 25 puntos.

B) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga consolidado
y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
en la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se
otorgara la siguiente puntuacion, hasta un maximo de 18 puntos:

Grados 14-15y 16: 12 puntos.
Grados 17-18: 14 puntos.

Grados 19-20: 16 puntos.

Grados 21y siguientes: 18 puntos.

C) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo titular que se ocupa el dia de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», se otorgara la siguiente puntuacién, hasta un maximo de 14
puntos:

Niveles 14-15: 10 puntos.
Niveles 16-17: 11 puntos.
Niveles 18-19: 12 puntos.
Niveles 20-21: 13 puntos.
Nivel 22: 14 puntos.

D) Ambito funcional: Por estar destinado, a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria, en puestos de trabajo del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias
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de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y del Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo, 10 puntos.
E) Titulos: Por estar en posesion de la Licenciatura en Derecho, Psicologia,
Pedagogia, o Sociologia, 1 punto por cada una de ellas, hasta un maximo de 2 puntos.
F) Por tener superada la fase de oposicidn en la anterior convocatoria de promocion
interna para acceso a este Cuerpo, se otorgara la siguiente puntuacién, hasta un maximo
de 2 puntos:

Por haber obtenido una puntuacion entre 50 y 75 puntos: 1 punto.
Por haber obtenido una puntuacién entre 76 y 100 puntos: 2 puntos.

La certificacion de los méritos debera realizarse segun el modelo incluido como anexo
V de esta convocatoria y debera ser cumplimentada por el Jefe de la Unidad donde esté
prestando servicios el funcionario.

Finalizadas la fase de oposicidén y concurso, en caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

1.—Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

2.—Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3.—Mayor puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad.
4.—Mayor puntuacion obtenida en el apartado del grado personal.

3. Periodo de préacticas

El periodo de practicas se regulara por Resolucién de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias y tendra una duracion inferior a tres meses. Los funcionarios
deberan solicitar un permiso para la realizacion de las mismas y una vez finalizadas se
incorporaran a los puestos de trabajo del cuerpo de procedencia, hasta la fecha de su
nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias en el «Boletin Oficial del Estado».

El periodo de practicas, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario
obtener la calificacion de «apto» para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la
calificacion de apto debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas
programadas.

En la Resolucion de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias que regule
esta fase, se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacién, asi como el programa y
las materias objeto de evaluacion.

No podra declararse que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizacion de aquellas pruebas 6 ejercicios que la Comisidn
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.
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ANEXO I

Parte Primera

Organizacién Penitenciaria y Gestion Administrativa y Financiera |

1.—Ministerio del Interior: Estructura Organica. La Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias: Organizaciéon y Competencias. El Organismo Autonomo Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo.

2.—Politicas Publicas. Politicas sociales de igualdad de género. Politicas contra la
violencia de género. Politicas de integracion de las personas con discapacidad. Normativa
vigente.

3.—Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado. Objeto. Ambito de aplicacién.
Concepto de voluntariado: Derechos y deberes. Relaciones entre los voluntarios y las
organizaciones en las que se integran. Medidas de fomento del voluntariado.

4 —Evolucién histérica de la legislacion penitenciaria en Espafia: Precedentes mas
importantes. La normativa penitenciaria vigente: Ley Organica General Penitenciaria.
Reglamento Penitenciario. Instrucciones y normas de régimen interior.

5.—Los establecimientos penitenciarios. Concepto y tipos. Dependencias y servicios.
El establecimiento polivalente. El principio celular. Habitabilidad.

6.—Funciones generales atribuidas al personal dependiente de Instituciones
Penitenciarias en relaciéon con los diferentes puestos de trabajo en los Establecimientos
Penitenciarios y otras unidades dependientes de los mismos.

7.—Lenguaje administrativo: Caracteristicas del estilo administrativo. Documentos
administrativos: De decision. De transmisién. De constancia. De juicio. De los
ciudadanos.

8.—Los servicios de informaciéon administrativa. Informacion general y particular al
administrado. Iniciativas.

Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

9.—Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de limitacién,
arbitral, de servicio publico y de fomento. Especial examen de las formas de gestion de los
servicios publicos.

10.-La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Evolucién
histérica y situacion actual. Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La accién de
responsabilidad. Responsabilidad del Estado-Juez y del Estado-legislador.

11.—Contratos del Sector Publico: Concepto y clases. Configuracién de la contratacion
del Sector Publico y elementos estructurales de los contratos. Preparacion de los contratos.
Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos. Efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos administrativos. Organizacion Administrativa para la gestién de la
contratacion.

12.—Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva. Contabilidad ejecutiva.
Contabilidad critica. Control de gasto publico en Espafia. Especial referencia al control de
legalidad. El Tribunal de Cuentas.

13.—Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. Los grupos de cuentas:
Estructura y contenido. Liquidacién y cierre del ejercicio. La Cuenta General del Estado.

14.—Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédito. Créditos
extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de
créditos. Generaciones de créditos. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

Parte segunda

Gestion y prestaciones penitenciarias

1.—Los servicios de oficinas. La organizacién de las oficinas de tratamiento y gestion
penitenciaria: libros, ficheros, estadisticas. Clases de archivo y criterios de ordenacion. El
archivo de gestion.
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2.—Expedientes personales de los internos. Concepto y contenido. Portada, hoja de
filiacion, hojas de vicisitudes y documentos. Protocolo e historial clinico.

3.-Ingresos y libertades de detenidos, presos. Identificacion y diferenciacion de
responsabilidades. Tramites.

4 —Conducciones y traslados. Competencia y motivos que pueden dar lugar a traslados
de internos. Centros a los que pueden ser trasladados. Transitos. Tramites.

5.—Comunicaciones y visitas: restriccion, intervencion y suspension. Tramites

6.—Penados. Concepto. Autoridades competentes para dictar sentencia en primera
instancia. Acumulacion de condenas. Testimonio de sentencia y liquidacién de condena.
Tramites.

7.—Ingresos vy libertades de penados. Incidencias penales mas comunes. Calculo de
fechas en el momento de extincion. Tramites.

8.—Beneficios penitenciarios y participacion en actividades. Procedimiento. Régimen
transitorio de la redencidon de penas por el trabajo. Requisitos, pérdida, interrupcién y
rehabilitacion para redimir. Tramites.

9.—Libertad condicional. Refundicién de condenas. Iniciacién, documentos que forman
el expediente, elevacion de la propuesta y aprobacién por el Juez de Vigilancia. Libertad
condicional de extranjeros, enfermos muy graves y septuagenarios. Revocacion de la
libertad condicional. Tramites.

10.—Clasificacion de penados. Procedimiento de clasificacion inicial. Casos especiales.
Revision, progresion y regresion de grado. Aplicacion del art. 10 de la Ley Organica General
Penitenciaria a preventivos. Tramites.

11.—Permisos de salida. Clases. Procedimiento de concesiéon. No reincorporacion del
permiso de salida. Salidas programadas. Tramites.

12.—El régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento sancionador. Fases.
Ejecucion y cumplimiento de las sanciones. Prescripcion y cancelacion. Recompensas.
Tramites.

13.—Los Organos Colegiados de los Centros Penitenciarios: composicion y funciones.
Principios generales y competencias. Régimen y funcionamiento. Abstencion y
recusacion.

14.—Gestion de la seguridad del Centro: Organizacion y criterios generales. Registros,
recuentos, cacheos, control de vehiculos, incidentes regimentales, aplicacion de medios
coercitivos, objetos retenidos.

15.—Procedimientos en materia de extranjeros. Expulsion judicial. Expulsion
administrativa. Extradicion. Traslado de penados a sus paises de origen para seguir
extinguiendo condena.

16.—La pena de localizacion permanente. Trabajos en beneficio de la comunidad.
Regulacion. Procedimientos de gestion.

17.—La intervencion educativa, cultural y deportiva en centros penitenciarios. Criterios
y procedimientos para su programacion, desarrollo y seguimiento.

18.—Educacion para la salud. Concepto. Determinantes. Metodologia y medios
auxiliares. Educacion para la salud en prision.

19.-Drogodependencias. Conceptos basicos. El delincuente drogadicto. Intervencion
terapéutica con drogodependencias. Intervencion en Centros Penitenciarios. Los G.A.D.

20.-Procedimiento de programaciéon y gestion de las actuaciones de formacion
profesional ocupacional. Organismos responsables y principales instituciones
colaboradoras.

21.-Organizacion y procedimiento de gestion de los Servicios Sociales Penitenciarios.
Redes generales y especificas de recursos para atencion de casos.

22 —Regulacion de la relacion laboral de caracter especial de los penados que realicen
actividades laborales en talleres penitenciarios: Disposiciones generales. Derechos vy
deberes laborales.

23.—Regulacion de la relacion laboral de caracter especial de los penados que realicen
actividades laborales en talleres penitenciarios: Duracion de la relacién laboral. Promocién.
Causas de suspension y extincion de la relacion laboral. Organizacion laboral. Salarios y
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calendario laboral. Protecciéon de Seguridad Social de los internos que trabajen en talleres
penitenciarios.

24 —Férmulas de explotacion de los talleres penitenciarios: Gestion directa. En
colaboracion con empresas externas. Servicios penitenciarios. Amparo legal vy
procedimientos de gestion.

25.-Sistemas de gestion de los servicios de Economato y Cafeteria: Clases. Suministro
de mercaderias. Gestion de almacenes. Compras y ventas. Gestion econdmica de estos
servicios.

26.-Sistemas de gestion del servicio de Cocina y Alimentacion: Clases. Suministro de
mercaderias. Gestion de almacenes. Compras y ventas. Gestion econémica de estos
servicios.

Gestion Financiera Il y Organizacién Publica

27.—El presupuesto. Concepto y clases. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y
estructura. Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

28.-La ejecucion presupuestaria y la contratacion administrativa: Especial referencia a
los siguientes tipos de contratos: Obra, gestion de servicios publicos, suministro, consultoria
y asistencia, y servicios.

29.-La contabilidad publica y la planificacion contable. El Plan General de Contabilidad
Publica: Fines, objetivos, ambito de aplicacion y caracteristicas. Criterios de valoracion.

30.—Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes. Fases del
procedimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecucion de los gastos y de
los pagos. Disposicion de fondos del Tesoro Publico.

31.—Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos transferencias: Corrientes y
de capital. Gastos de inversion.

32.-Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciéon presupuestos. Pagos por
ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Justificacion de
libramientos.

33.—El control interno y externo de la gestion presupuestaria. La intervencion General
del Estado. Organizacion, competencias y procedimientos. El Tribunal de Cuentas.

34.—Retribuciones de los funcionarios publicos. Némina. Estructura y normas de
confeccion. Altas y bajas, su justificacion. Ingresos en formalizacion. Devengo y liquidacion
de derechos economicos.

35.—-El trabajo con grupos: Organizacion. Actividades. Tipos de reuniones. El trabajo
del educador en los grupos.

36.—Ley de Libertad Sindical. De la Libertad Sindical. Régimen juridico sindical.
Representatividad sindical. Accién sindical. Tipos y derechos de secciones sindicales.
Derechos representantes sindicales. Delegados sindicales. Tutela de la libertad sindical.

37.—Organos de Representacion de los Funcionarios Publicos. Delegados de personal
y Juntas de Personal. Constitucion. Facultades. Garantias y Derechos.

38.—Tecnologia basica: Sistemas operativo, Hardware y estructuras jerarquicas.

39.-Tratamiento de informacion: Herramientas de programacion y almacenamientos
de datos y explotacion de datos

40.-Ofimatica: Tratamiento de texto, hoja de calculo, Bases de Datos Personales y
Herramientas de Disefio Grafico. Aplicaciones especificas: El sistema de informacion
penitenciario (SIP).

41.—Comunicaciones: Correo electronico. Internet y redes. Seguridad y proteccion de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
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ANEXO Il
Tribunal Cuerpo Especial
Titular
Presidenta: Isabel del Valle Alonso. Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias.
Vocales:
Montserrat Herranz Martin. Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias.
José Javier Besteiro de la Fuente. Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.
Victoria Fernandez Fernandez, Cuerpo de Gestion de la Administracion General del
Estado.
Secretario: Francisco Javier Pascual Merino. Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias.
Suplente
Presidente: Vicente Carrasco Garcia. Técnico de Gestion de Organismos Autébnomos.
Vocales:
Rosario Puebla Navarro. Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.
Gabriel Fernandez Quirantes. Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.
Milagros Ezquerro Solana. Cuerpo de Gestidon de la Administracion General del
Estado.
Secretaria: Almudena Caceres Garcia. Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias.
El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o alguna de las pruebas.
ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la Solicitud
Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.
En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta que constan de
tres ejemplares: ejemplar para la Administracion, ejemplar para el interesado y ejemplar
para la entidad colaboradora. El ejemplar para la Administracién, debidamente
cumplimentado se dirigira a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.
En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran «Interior».
En el recuadro relativo a Centro Gestor, se hara constar «Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias».
En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el recuadro destinado a
cbdigo, se hara constar «001».
En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias
En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P», acceso por el sistema de 5
promocion interna. ) S
En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara: g
«Subsecretaria, Ministerio del Interior». §
En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que uoh
haya sido publicada la convocatoria. @
En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara Madrid. 2
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En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion que se
posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado en la base 4 de esta
convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 10,56 euros.

Para los miembros de familias numerosas de categoria general, la tasa por derechos
de examen sera de 5,28 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto
con la presentacién de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En
la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos
de examen, mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de
tasas por derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto no procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se
acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero 0182/2458/10/0200006043, abierta en el BBVA. Oficina
Institucional, titulo de cuenta «Tesoro Publico. Ministerio del Interior. Tasas recaudadas en
el extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del BBVA,
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)
D./Di?

Cargo:

Centro directivo o Unidad administrativa:

CERTIFICO: Que D/DA?:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. N°R.P. CUERPO /ESCALA Gr

con destino, a la fecha de publicacion de la conNVOCatoria EN: ............c..u i e

esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacién de la Convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes:

A) Antigliedad: Tiempo de servicios efectivos reconocidos (afios ANOS N° de afios de servicios efectivos prestados como ANOS
completos), prestados en Cuerpos del Grupo C1 incluidos en el &mbito funcionario de carrera en Cuerpos del grupo C1,
de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril.: incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007,

de 12 de abril (Base 4.2 de la convocatoria):

B) Grado personal consolidado y formalizado: GRADO

C) Trabajo desarrollado: (Puesto titular que se ocupa en la fecha de publicacion de la convocatoria).

D) Ambito funcional: SI/ NO esta destinado en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias o en Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y

Formacion para el Empleo.

E) Superada la fase de oposicion de la convocatoria de acceso al C. Especial de Instituciones Penitenciarias del afio 2008: SI/NO.

Y para que conste, expido la presente en,

(localidad, fecha, firma y sello)
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