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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL

9995 Resolucién de 22 de mayo de 2009, de la Direccion General de Cooperacion
Local, por la que se da publicidad a las bases de concurso ordinario y
convocatorias especificas para la provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

En consideracion con las peticiones formuladas por diversas Comunidades Auténomas,
de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, de provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio y de la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos
de provision de puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, y en uso de las atribuciones que le confiere el Real Decreto 1131/2008,
de 4 de julio,

Esta Direccién General ha dispuesto dar publicidad conjunta, en extracto, a las
convocatorias de concurso ordinario para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
Corporaciones Locales, reservados a funcionarios con habilitacidon de caracter estatal, con
sujecion a las siguientes

Bases

Primera. Puestos.—Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal en aquellas Corporaciones que han
aprobado las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado convocatoria de
CoNncurso.

Segunda. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal podran concursar a los puestos
de trabajo que, segun su clasificacion, correspondan a la subescala y categoria a que
pertenezcan. Podran participar, asimismo, los funcionarios no integrados en las actuales
subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios,
Interventores y Depositarios de Administracion Local a que se refiere la Disposicion
transitoria primera, 1, del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los términos
siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria,
categoria superior.

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala de Secretaria,
categoria de entrada.

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria-
Intervencion.

Los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias de Ayuntamientos con
poblacién que no exceda de 2.000 habitantes.

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria superior, pero Unicamente a puestos de Intervencion.

Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Intervencidon-Tesoreria, pero
unicamente a puestos de Tesoreria.
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2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién
administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del texto refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la
destitucion.

c) Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las
mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el ultimo destino obtenido con caracter
definitivo en cualquier Administracion Publica, salvo que concursen a puestos reservados
a su Subescala y categoria en la misma Entidad Local o se encuentren en los supuestos
del articulo 20.1 f), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacién conjunta de este
concurso en el «Boletin Oficial del Estado», los funcionarios con habilitacion de caracter
estatal que deseen tomar parte en el mismo, dirigiran a la Corporacion Local a cuyo puesto
concursen, la siguiente documentacion:

«Solicitud de participacion» (Modelo anexo Il) comprensiva de declaracion jurada de
no estar incurso en alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 18.3 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y

(Modelo anexo Il dorso) Documentacion acreditativa de los méritos de determinacion
autondmica para los puestos situados en el ambito territorial de las Comunidades
Auténomas de Andalucia, Aragon, llles Balears, Canarias, Cantabria, Comunidad de
Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Extremadura, Galicia, Comunidad de Madrid, Region
de Murcia, La Rioja, Comunidad Valenciana y Pais Vasco, de acuerdo con lo que establece
la base cuarta de la presente Resolucion, del conocimiento de la lengua propia en las
Comunidades Auténomas de las llles Balears, Galicia, Comunidad Valenciana y Pais
Vasco, asi como de los méritos especificos de cada puesto en los términos que se indican
en el anexo |.

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud y documentacién
acreditativa del conocimiento de la lengua, en su caso, y de los méritos de determinacién
autondmica y especificos de cada puesto en todas las Corporaciones en que soliciten
puestos. Asimismo, los concursantes a dos o mas puestos presentaran en idéntico plazo
de quince dias naturales, por los medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el orden de prelacion de adjudicaciones (Modelo anexo lll) ante la Direccion
General de Cooperacion Local (Subdireccion General de Estudios y Sistemas de
Informacién Local, Registro de Entrada de documentos del Ministerio de Politica Territorial,
Plaza de Espafia, 17. 28071, Madrid). El orden de prelacion habra de ser unico y
comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, y Unico asimismo si se concursa a una
o varias Subescalas y categorias. La formulacion de orden de prelacién, cuyo objeto es
evitar la adjudicacion simultanea de varios puestos a un mismo concursante, no sustituira
en ningun caso a la solicitud de participacién dirigida a la Corporaciéon Local convocante.

En el supuesto de solicitarse puestos en Corporaciones Locales del Pais Vasco los
concursantes remitiran a las Diputaciones Forales respectivas copia del orden de prelacion
de adjudicaciones.

3. La«solicitud de participacién» y el «orden de prelacién de adjudicaciones», habran
de presentarse con arreglo a los modelos que se adjuntan en los anexos Il y lll.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan reunirse a la fecha de la
presente Resolucion.
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Cuarta. Conocimiento de la lengua propia y méritos de determinacion autonomica.—El
conocimiento de la lengua propia, en su caso, y los méritos de determinacién autonémica
seran exigidos en los términos en que, para cada Comunidad Auténoma, se detallan a
continuacion:

A) Comunidad Autbnoma de Andalucia (Decreto 36/1997 de 4 de febrero, de la Consejeria
de Gobernacién de la Junta de Andalucia)

1. Méritos de determinacion autondmica. Los méritos relacionados con el conocimiento
de la organizacion territorial y normativa autonémica de Andalucia son los siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo en las
entidades locales del territorio de Andalucia o en la Administracién de la Junta de Andalucia,
con exclusion de los que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la
funcion publica, que comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorara la asistencia y, en su caso,
superacion de los cursos de estas caracteristicas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

c) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de actividades docentes
en los cursos a los que se refiere el apartado b) de este articulo.

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Valoracion de los méritos.
a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 1 punto, segun las
reglas siguientes:

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, correspondientes a la subescala a que
se concursa: 0,03 puntos por mes.

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, de distinto grupo o subescala a la que
se concursa: 0,02 puntos por mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo no reservados a funcionarios con habilitacién
de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento, se valoraran hasta 1,50 puntos,
segun las siguientes reglas:

1. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento especificos. Se valorara hasta un
maximo de 1 punto los que, teniendo su programa por objeto la formacién en alguna de
las areas de conocimiento propios de la organizacion territorial y normativa de la
Comunidad de Andalucia, tengan relacién directa con las funciones del puesto de trabajo
que se convoca, de las reservadas a estos funcionarios en los articulos 2 a 5 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

La valoraciéon de cada curso especifico se efectuara en funciéon de su duraciéon con
arreglo a la siguiente escala:

a) cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos por
Ccurso.

b) cursos de duracion de 31 hasta 50 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

c) cursos de duracion de 51 hasta 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

d) cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 1 punto por curso.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones
reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter nacional. Se valorara hasta un
maximo de 0,50 puntos los que, teniendo su programa por objeto la formacién en alguna
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de las areas de conocimiento propias de la organizacion territorial y normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, guarden alguna relacion con las funciones del puesto
de trabajo convocado de las reservadas a estos funcionarios en los articulos y disposicion
legal citados en el parrafo anterior.

La valoracion de cada curso relacionado se efectuara en funcion de su duracion con
arreglo a la siguiente escala:

a) cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.

b) cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,25 puntos por
curso.

c) cursos de 51 horas lectivas o0 mas: 0,50 puntos por curso.

En todo caso, en las convocatorias de los cursos de indicara la puntuacién que se
otorga a los mismos, el nimero de horas lectivas y el sistema de evaluacién.

En los cursos se establecera la posibilidad de valorar su realizacién por modulos,
cuando éstos sean susceptibles de consideracion independiente en razén del planteamiento
material y didactico del mismo.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento no relacionados. Aquellos cursos cuyos
programas carezcan de relacion con las funciones reservadas a los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, no seran objeto de valoracion.

c) La actividad docente, se valorara con un maximo de 0,3 puntos, a razén de 0'01
puntos por hora impartida en cursos especificos, y 0,005 en cursos relacionados conforme
a la distincion establecida en el apartado b) de este mismo articulo.

d) Publicaciones. Se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos en funcion del
caracter innovador, de la extensién, la publicacion en revistas especializadas o cualquier
otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo.

3. Acreditacion de méritos.—Los concursantes acreditaran los méritos a los que se
refiere el presente Decreto mediante la presentacién de los documentos originales o copias
auténticas de los mismos que los justifiquen adecuadamente.

4. Valoracion de los méritos por los Tribunales.—El Tribunal de valoracion del concurso
valorara los méritos alegados de conformidad con las reglas y puntuacion establecida en
este Decreto y normas que lo desarrollen.

B) Comunidad Auténoma de Aragén (Decreto 121/1994 de 7 de junio, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén)

1. Méritos de determinacion autondmica. Los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial de la Comunidad Auténoma
de Aragon y de su normativa especifica, son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desempefio de un puesto de trabajo en
las instituciones propias de la Comunidad Autbnoma de Aragon en situacion de servicios
en Comunidades Autdnomas, o en las entidades locales sitas en su territorio que impliquen
el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de
Aragén, con distincidon entre las desarrolladas en situacion de servicio activo o asimilado
en la Subescala en que se concursa y los servicios prestados en otras Subescala.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos y/o superados por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica u homologados o reconocidos en las condiciones que
se determinen por éste, y que tengan por objeto las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de Aragon.

c) Actividad docente dirigida a la ensefianza en materias sobre organizacion territorial,
régimen local, urbanismo y régimen econdémico y financiero de las entidades locales en
cursos organizados por la Diputacion General de Aragén o en colaboracién con ésta,
Universidades, Centros de Ensefianza Superior, o el Instituto Nacional de Administracion
Publica.

cve: BOE-A-2009-9995



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Stat
Martes 16 de junio de 2009 Sec. Il.B. Pag. 50579

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

2. Valoracion de los méritos:

a) Los servicios prestados se valoraran, hasta un maximo de 1,30 puntos, del modo
siguiente:

En aplicacion de lo establecido en el apartado a) del articulo anterior, los servicios
prestados en puestos de trabajo de la misma Subescala y categoria a que se concurse: 0,02
puntos/mes.

En aplicacién del apartado a) del articulo anterior, los servicios prestados en puestos
de trabajo asignados a la Subescala y categoria inmediatamente inferior a la que se
concurse: 0,01 puntos/mes.

Servicios prestados en otras subescalas: 0,01 puntos/mes.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran, en funcion del nivel
académico del curso, hasta un maximo de 1,10 puntos, con exclusion de los que formen
parte del curso selectivo, del modo siguiente:

1. Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Instituto Aragonés de
Administracion Publica, o en colaboracion con el mismo por Universidades, Centros de
Enseflanza Superior u otros 6rganos competentes en materia de formacion y
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologados por dicho Instituto,
a los efectos de este articulo.

2. La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a 0,60 puntos, se
establecera en funcion de la relaciéon de la materia impartida con las funciones reservadas
a los funcionarios habilitados nacionales, el grado de dificultad del curso y el nimero de
horas lectivas.

3. Las convocatorias de cursos realizados por el Instituto Aragonés de Administracién
Publica indicaran la puntuacion otorgada a los efectos de este articulo.

c) La actividad docente. Se valoraran, hasta un maximo de 0,30 puntos, en funcién
del caracter introductorio o de especializacion de los cursos impartidos, del nivel elemental,
grado medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el grado de
dificultad de la materia impartida.

d) Las publicaciones y reglas de puntuacién se valoraran hasta un maximo de 0,30
puntos, en funcién del caracter divulgador o cientifico, la edicion como monografia o
articulo en revistas especializadas y cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad
cientifica del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditaciéon de méritos.—Los concursantes acreditaran los
méritos alegados mediante la presentacion del certificado correspondiente, la copia del
titulo debidamente compulsada o la publicacién a que se hiciera referencia.

A estos efectos, Unicamente se tendran en cuenta los méritos que se acrediten con
referencia la fecha en que aparezcan publicadas las convocatorias de los concursos en el
«Boletin Oficial del Estado».

4. Valoracién de méritos por el Tribunal.—El Tribunal de valoracién del concurso
comprobara y valorara los méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones
establecidas en este Decreto.

C) Comunidad Auténoma de las llles Balears.

C.1 Conocimiento del catalan. (Decreto 86/2004, de 15 de octubre, de la Consejeria
de Interior del Gobierno de las llles Balears).

Los concursantes tienen que acreditar el conocimiento de la lengua catalana mediante
la aportacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, del certificado del nivel B, de
conocimientos elementales de catalan, orales y escritos, del 6rgano competente en materia
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de politica linglistica del Gobierno de les llles Balears o de la Escuela Balear de
Administracién Publica.

Los concursantes que no tengan ninguno de los certificados o titulos mencionados,
con caracter previo a la valoracion de los méritos pueden participar en una prueba
especifica para acreditarlos.

El requisito del conocimiento de la lengua también se puede acreditar mediante alguno
de los titulos o certificados equivalentes de acuerdo con lo que determina la normativa
vigente.

C.2 Meéritos de determinacion autonémica. (Decreto 75/1994, de 26 de mayo, de la
Consejeria de Gobernacion del Gobierno de las llles Balears).

1. Méritos de determinacién autonémica y valoracion.
a) Conocimiento de la lengua catalana, con un maximo de 1,50 puntos.

Certificado de conocimiento de lenguaje administrativo (certificado E): 1,50 puntos.

Certificado de conocimientos superiores de catalan, orales y escritos (certificado D): 1,20
puntos.

Certificado de conocimientos medios de catalan, orales y escrito (certificado C): 0,85
puntos.

La posesion de un nivel superior, excluira la valoracion de los niveles inferiores que se
posean.

b) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la organizacion territorial de les
llles Balears y la normativa autonémica, hasta un maximo de 1,50 puntos. Esta puntuacion
se distribuira de acuerdo con el sistema de valoracién establecido por la Escuela Balear de
Administracién Publica.

2. Lajustificacion de los méritos.—La justificacion de los méritos resefiados tiene que
llevarse a cabo ante cada entidad local, en los casos del concurso ordinario, y frente al
Ministerio de Administraciones Publicas, en los concursos unitarios, mediante la aportacion
de la documentacion siguiente:

a) Conocimiento de la lengua catalana: titulo, diploma o certificado expedido por el
dérgano competente en materia de politica linglistica del Gobierno de les llles Balears, por
la Escuela Balear de Administracion Publica o titulos, diplomas o certificados equivalentes.
En caso de duda sobre equivalencias se solicitara informe al Servicio de Politica de
Normalizacion Linguistica.

b) Cursos, seminarios y jornadas: certificado expedido por el centro o la institucion
que los haya organizado, debidamente homologado por la Escuela Balear de Administraciéon
Publica.

A estos efectos Unicamente se tendran en cuenta los méritos que se acrediten con
referencia a la fecha en que aparezca publicada la Convocatoria conjunta del concurso en
el «Boletin Oficial del Estado».

D) Comunidad Autébnoma de Canarias (Decreto 277/1997, de 10 de diciembre, de la
Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Canarias)

1. Méritos de determinacién autondmica.—Tendran la consideracion de méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial, del
régimen econdémico y fiscal, y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Canarias, los
siguientes:

a) Experiencia profesional.

1. Experiencia profesional por haber desempefado, durante dos afios, con
nombramiento legal para el que es necesario estar en posesién de la titulacién de habilitado
nacional exigida para la subescala y categoria a que el puesto pertenece, puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
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nacional, en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias, que impliquen el
conocimiento de las especialidades de su organizacion territorial, de su régimen econémico
y fiscal y de su normativa.

2. Experiencia profesional por haber desempefiado, durante dos afios, con
nombramiento legal, puestos de trabajo reservados a funcionarios propios de las Entidades
Locales de los Grupos de clasificacion Ay B, en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias, que impliquen el conocimiento de las especialidades de su organizacion
territorial, de su régimen econdmico y fiscal y de su normativa, y que, con posterioridad,
hayan accedido a la titulacién de habilitado nacional.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento superados, homologados o
reconocidos por el Instituto Canario de Administracion Publica, que versen sobre las
especialidades de la organizacion territorial, régimen econdmico y fiscal y normativa de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

c) La actividad docente en las acciones formativas relacionadas en el apartado b)
anterior, asi como en cursos selectivos, en ponencias, seminarios o conferencias
relacionadas con esas mismas materias realizadas en Universidades, Centros de
Ensefianza Superior, Instituto Canario de Administracion Publica u otros 6érganos
competentes en materia de formacion y perfeccionamiento de funcionarios.

d) Publicaciones relativas a la normativa, régimen economico y fiscal y organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias efectuadas en libros y revistas
especializadas, que se valoren de conformidad con el articulo 5.

2. Valoracion de los méritos.—La proporcién que corresponde a cada una de las
clases de méritos expresados en el articulo anterior, dentro del porcentaje del 10 por 100
de la puntuacién total posible, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: La experiencia profesional y permanencia se valorara
hasta un maximo de 1,5 puntos, segun las reglas siguientes:

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo reservados a habilitados
nacionales, de la subescala y categoria a la que se concursa: 0,10 por afio.

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo reservados a habilitados
nacionales, de distinta subescala o categoria a la que se concursa: 0,05 puntos por afo.

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo reservados a funcionarios
propios de la Corporacion: 0,02 puntos por afio.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valoraran hasta un maximo de 1
punto, en funcion de la relacién de la materia con las funciones propias de la subescala y
categoria, el grado de dificultad o de especializacién, el numero de horas lectivas y el
sistema de evaluacion que se determine.

Sélosetendranencuentalos cursos impartidos por el Instituto Canario de Administracion
Publica o, en colaboracién con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior
u otros drganos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento de los
funcionarios, siempre que sean homologados por el Instituto Canario de Administracion
Publica, a los efectos de este articulo.

Las convocatorias de cursos efectuadas por el Instituto Canario de Administracion
Publica indicaran la puntuacion otorgada a los efectos de este precepto, tanto para los que
se superen con aprovechamiento, si se prevé tal circunstancia, como para aquéllos en los
que unicamente se valore la asistencia.

Si en la convocatoria no estuviera determinada la puntuacién del curso, se valorara
atendiendo a su carga horaria o a su duracién, asi como al conocimiento de las materias
acreditado mediante certificado de aprovechamiento, con arreglo al siguiente baremo:

Desde 15 hasta 29 horas de duracion: 0,10 puntos por curso superado con
aprovechamiento y 0,05 por curso con asistencia.

Desde 30 hasta 50 horas de duracion: 0,20 puntos por curso superado con
aprovechamiento y 0,10 por curso con asistencia.
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Superior a 50 horas de duracién: 0,40 puntos por curso superado con aprovechamiento
y 0,20 por curso con asistencia.

c) Actividad docente. La puntuacion maxima que podra otorgarse por este apartado
sera de 0,25 puntos.

d) Publicaciones. La puntuacion maxima que podra otorgarse por este apartado sera
de 0,25 puntos.

3. Acreditacion de los méritos y otras disposiciones.

1. Los méritos a que se refieren los articulos anteriores deberan ser acreditados por
los concursantes mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos o
certificaciones originales. Las copias compulsadas lo seran por el Centro emisor del
documento o por el Centro donde sean presentadas.

2. En los procesos de evaluacion podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos alegados.

A los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas extinguidos que no resultaren
integrados en las subescalas en que se estructura la habilitacion de caracter nacional, a
los que se refiere la Disposicion Transitoria Primera, nimero 2 del Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, se les podra reconocer, previa acreditacion, el mérito establecido en
el articulo 3, letra a), del presente Decreto.

E) Comunidad Auténoma de Cantabria (Decreto 33/1994, de 1 de junio, de la Consejeria
de Presidencia del Gobierno de Cantabria)

1. Méritos de determinacién autondmica.—Los meéritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de
Cantabria, son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de funciones en la
Administracién de la Diputacion Regional de Cantabria o en las Entidades Locales de este
territorio, que impliquen el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa de Cantabria.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, superados, homologados o reconocidos
por el Centro de Estudios de Administracién Regional de Cantabria y que tengan por objeto
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de Cantabria.

c) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias sobre organizacién
territorial, régimen local, urbanismo y régimen econdmico y financiero de las Entidades
Locales en cursos organizados por la Diputacion Regional o en colaboracion con ésta.

2. Valoracién de méritos.—La proporcidn que corresponde a cada uno de los méritos
expresados en el articulo anterior, dentro del porcentaje del 10% de la puntuacién total
posible asignado para la valoracion del conocimiento de las especialidades autonémicas
es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta el 30% del total de puntos que, en la puntuacién
total, correspondan al 10% atribuido alos méritos porlos conocimientos de las especialidades
autondmicas.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Hasta un 40% del total de puntos que,
en la puntuacién total, correspondan al 10% atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autonémicas, en funcién del nivel académico del curso.

c) Actividad docente: Hasta un 30% del total de puntos que, en la puntuacion total,
correspondan al 10% atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autondémicas.
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3. Reglas para la puntuacién de los méritos.

a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valoraran de la forma
siguiente:

1. Servicios prestados en la Diputacién Regional de Cantabria. Por haber prestados
servicios como funcionario de la Diputacién Regional de Cantabria en puesto con categoria
de jefe de seccion o superior: 0,03 puntos por mes.

2. Servicios prestados en las Entidades Locales de Cantabria. Por haber prestado
servicios en puestos de trabajo de la misma categoria y subescala que la que se concursa
en Entidades Locales de Cantabria: 0,03 puntos por mes. Este mérito no se tendra en
cuenta cuando la Entidad Local lo incluya como tal en su baremo de méritos especificos.

La puntuacién por ambos conceptos no podra exceder de 0,90 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: La valoracion de los cursos, con
exclusion de los que formen parte del proceso selectivo, se hara de la forma siguiente:

1. Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Centro de Estudios de
Administracion Regional de Cantabria o, en colaboracién con éste, por las Universidades,
Centros de Ensefianza Superior u otros 6rganos competentes en materia de formacion y
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologados por el Centro de
Estudios de Administracion Regional de Cantabria, a los efectos de este articulo.

2. La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0’10 a 1’20, se establecera
en funcién de la relacion de la materia impartida con las funciones reservadas a los
funcionarios habilitados de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el niumero de
horas lectivas, que nunca sera inferior a quince, y el sistema de evaluacion.

3. Lasconvocatorias de cursos formuladas por el Centro de Estudios de Administracién
Pdblica Regional de Cantabria indicaran la puntuaciéon otorgada a los efectos de este
precepto.

c) Actividad docente: Se valorara en funcién del caracter introductorio o de
especializacién de los cursos de nivel elemental, medio o superior, y de cualquier otro
elemento que ponga de manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla. La
puntuacion nunca podra ser inferior a la que se otorgue por aplicacion del apartado anterior.
En todo caso, la puntuaciéon minima por curso nunca podra ser inferior a 0,10 puntos,
cualquiera que sea su duracion.

La puntuacion por este concepto no podra exceder de 0,90 puntos.

4. Acreditacion de méritos.—Los concursantes acreditaran los méritos que aleguen
mediante la presentacion del certificado correspondiente o la copia del titulo debidamente
compulsada.

5. Valoracién de los méritos por el tribunal.—El tribunal de valoracion del concurso
comprobara y valorara los méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones
establecidas en este Decreto.

F) Comunidad de Castilla y Ledn (Decreto 185/1994, de 25 de agosto, de la Consejeria
de Presidencia y Administracién Territorial de la Junta de Castilla y Leén)

1. Méritos de determinacion autonémica.—Los méritos de valoracién autonémica que
implican el conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de la
normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, son los siguientes:

a) Experiencia profesional por los servicios prestados como funcionarios en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn o en las entidades locales
que formen parte del territorio de ésta.

b) Loscursosdeformaciony perfeccionamiento realizados en condicion de funcionario
de carrera, convocados por la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial o, en
colaboracién con ésta, por otros Centros Oficiales reconocidos de otras Administraciones
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Publicas, que se refieran a materias de Derecho Autonémico. Se excluiran los cursos que
forman parte de los procesos selectivos.

c) Los cursos, seminarios, jornadas y otras acciones formativas distintas a las
anteriores convocadas por cualquier Centro Oficial reconocido o Colegio Profesional, en
los que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o, en su caso de
aprovechamiento, y que versen sobre las materias mencionadas.

d) Laactividad docente en las acciones formativas relacionadas en los dos apartados
precedentes, asi como en Cursos Selectivos en ponencias, seminarios o conferencias
relacionadas con esas mismas materias.

e) Publicaciones relativas a la normativa y organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma de Castilla 'y Leon.

2. Valoracién de méritos.—La puntuacion de los méritos expresados en el articulo
precedente, dentro de la puntuacion maxima total asignada parala valoracién del conocimiento
de las especialidades autonémicas en el articulo 14 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, 3 puntos, se efectuara de acuerdo con las reglas y criterios siguientes:

a) Los servicios prestados: se valoraran hasta un maximo de 1 punto,
distinguiéndose:

Los servicios prestados en puestos de trabajo de superior o igual Grupo funcionarial a
aquél al que corresponde la Subescala a que se concursa: 0,02 puntos/mes.

Los servicios prestados en puestos de trabajo asignados al Grupo de funcionarios
inmediatamente inferior al de la Subescala a que se concursa: 0,01 puntos/mes.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento superados: se valoraran hasta un
maximo de 1,1 puntos, en funcion de la relacion de la materia con las funciones propias de
la Subescala y Categoria, el grado de dificultad o de especializacion, el nimero de horas
lectivas y el sistema de evaluacién que se determine. En las convocatorias de los cursos
que realice la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial se establecera la
puntuacion otorgada a estos efectos.

En el supuesto de que no estuviera determinada la puntuacién en la convocatoria del
curso, se valorara atendiendo a la carga horaria o duracion del mismo, de acuerdo con el
baremo siguiente:

Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

c) Oftras acciones formativas: se valoraran aquellas debidamente acreditadas y no
valoradas en el apartado anterior, hasta un maximo de 0’3 puntos, atendiendo a su carga
horaria o duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,03 puntos por curso.
Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.
Superior a 100 horas lectivas: 0,07 puntos por curso.

No se valoraran las acciones formativas cuya duracion sea inferior a 25 horas
lectivas.

d) La actividad docente: se valorara con un maximo de 0,3 puntos, a razon de 0,01
puntos por hora impartida.

e) Publicaciones: se valoraran hasta un maximo de 0,3 puntos en funcién del caracter
divulgador o cientifico, de la extension, la edicion en revistas especializadas o cualquier
otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo o publicacion.

3. Acreditacion de los méritos.—Los méritos a que se refieren los articulos anteriores
deberan ser acreditados por los concursantes mediante documentos originales o copias
compulsadas de los mismos o certificaciones originales. Las copias compulsadas lo seran
por el Centro emisor del documento o por el Centro donde sean presentadas.
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En los procesos de evaluacion podra recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

4. Tribunal de Valoracion.—El Tribunal de Valoracién del concurso valorara los méritos
de determinacién autondmica conforme a las reglas y baremo de puntuaciones establecidos
en este Decreto.

G) Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (Decreto 81/2003, de 13 de mayo, de la
Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de Castilla-La Mancha)

1. Méritos de determinacién autondmica.—Los méritos relacionados con el
conocimiento de la organizacion territorial y de la normativa autonémica de Castilla-La
Mancha son los siguientes:

1. Experiencia profesional: Se valorara el desempefio de puestos de trabajo en las
entidades locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, siempre que se
haya permanecido en los puestos referidos un plazo minimo de un afio. La experiencia se
valorara hasta un maximo de 1,25 puntos, segun las reglas siguientes:

a) Servicios prestados como funcionario de carrera, incluso con nombramiento
provisional, en puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional correspondientes a la subescala a la que se concursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como funcionario de carrera, incluso con nombramiento
provisional, en puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional correspondientes a distinto grupo o subescala a la que se concursa: 0,02 puntos
por mes.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara la asistencia y, en su caso,
la superacion de los cursos de estas caracteristicas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, organizados u homologados por la Consejeria de Administraciones Publicas.
Estos cursos, que habran de versar sobre las funciones reservadas a los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, se valoraran hasta 1,50 puntos
segun las siguientes reglas:

Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

Cursos de duracién de 15 hasta 40 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
Cursos de duracién de 40 hasta 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.
Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos por curso.

3. Actividad docente: Se considerara como méritos el ejercicio de actividades
docentes en los cursos de formacién y perfeccionamiento a que se ha hecho referencia; y
también, en aquellos que tengan relacion con las Entidades Locales de la Region y con las
disciplinas impartidas en la Universidad, en la Escuela de Administraciéon Regional y en la
Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha. La actividad docente se valorara
con un maximo de 0,15 puntos, a razéon de 0,01 puntos por hora impartida.

4. Publicaciones: Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha. Se valoraran
hasta un maximo de 0,10 puntos en funcion del caracter innovador, de la extension, la
publicacidn en revistas especializadas o cualquier otro elemento que permita evaluar la
calidad cientifica del trabajo.

2. Acreditacion de méritos.—Los concursantes acreditaran los méritos a que se refiere
el presente Decreto mediante la presentacion de los documentos originales o copias
auténticas de los mismos que los justifiquen adecuadamente.

3. Valoracion de los méritos por los Tribunales.—El Tribunal de valoracion del concurso
valorara los méritos alegados de conformidad con las reglas y puntuacion establecidas en
este Decreto y en las normas que lo desarrollen.
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4. Homologacion de Cursos.—La persona titular de la Consejeria de Administraciones
Publicas homologara, a los efectos de este Decreto, los cursos realizados con anterioridad
a su entrada en vigor, que se ajusten a las determinaciones sefialadas en la presente
normativa y resulten debidamente acreditados por el solicitante.

H) Comunidad Auténoma de Extremadura (Decreto 6/1995, de 21 de febrero, de la
Consegjeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura)

1. Méritos de determinacién autondmica.—Los meéritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura y de su normativa especifica son:

a) La experiencia profesional, consistente en el desempefio de un puesto de trabajo
en las instituciones propias de la Comunidad Autbnoma de Extremadura en situacion de
servicios en Comunidades Auténomas, o en las Entidades Locales sitas en su territorio,
que implique el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la
normativa de Extremadura.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, superados, homologados
o reconocidos por el centro de formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en
colaboracion con éste, por las Universidades, Centros de Ensenanza Superior u otros
organos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento de los funcionarios,
siempre que sean homologados por el centro de formacion de funcionarios de la Junta de
Extremadura a los efectos de este articulo, y que tengan por objeto las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de Extremadura.

c) La actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias sobre normativa de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, organizacion territorial, régimen local y urbanismo
que incida en la legislacion Autonémica, en cursos organizados por la Comunidad Autbnoma
de Extremadura o en colaboracién con ésta, por Universidades, Centro de Ensefianza
Superior o en el Instituto Nacional de Administracion Publica.

d) Las publicaciones en materia relativas a las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Valoracion de los méritos.

a) Servicios prestados se valoraran, hasta un maximo de 1,40 puntos, del modo
siguiente:

Servicios prestados en la Comunidad Autonoma de Extremadura como funcionario de
la misma, en puestos de trabajo reservados a los grupos A o B: 0,03 ptos/mes.

Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura en puestos de trabajo;
de la misma categoria y subescala en la que se concursa: 0,03 ptos/mes; de otras
subescalas: 0,03 ptos/mes.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Los cursos de formaciéon vy
perfeccionamiento se valoraran, en funcion del nivel académico del curso, hasta un maximo
de 1 punto, con exclusiéon de los que formen parte del curso selectivo, del modo
siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el centro de formacion de
funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colaboracién con éste, por las Universidades,
Centros de ensefianza Superior u otros érganos competentes en materia de formacion y
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologados por el centro de
formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura, a los efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a 0,60 se establecera en
funcion de larelacion de la materiaimpartida con las funciones reservadas a los funcionarios
habilitados de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el nUmero de horas
lectivas, nunca inferior a 15, y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de formacion de funcionarios de
la Junta de Extremadura indicaran la puntuacion otorgada a los efectos de este articulo.
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En caso de no indicar la convocatoria la puntuacion otorgada, estos cursos se puntuaran
segun los criterios de valoracion regulados en la Orden de 10 de agosto de 1994 del
Ministerio para las Administraciones Publicas, sin superar la puntuacién maxima de 0,60
puntos a que se refiere el nUmero anterior.

c) Actividad docente.—La actividad docente se valorara hasta un maximo de 0,30
puntos, en funcién del caracter introductorio o de especializacion de los cursos impartidos,
del nivel elemental, grado medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de
manifiesto el grado de dificultad de la materia impartida.

e) Publicaciones.—Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,30 puntos
en funcidn del caracter divulgador o cientifico, de la extension, la edicion como monografia
o articulo en revistas especializadas y cualquier otro elemento que permita evaluar la
calidad cientifica del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditacion de méritos.—Los concursantes acreditaran los
méritos alegados mediante la presentacién del certificado correspondiente, la copia
debidamente compulsada o la publicacién a que hiciera referencia.

4. Valoracion de los méritos por el Tribunal.—El Tribunal de valoracion del concurso
comprobara y valorara los méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones
establecidas en este Decreto y normas de desarrollo.

5. La Direccién General de la Funcién Publica de la Junta de Extremadura podra
homologar, a estos efectos, cursos realizados con anterioridad a la entrada en vigor del
Decreto 6/1995 de 21 de febrero, siempre que se acrediten suficientemente por el solicitante
los requisitos exigidos, e igualmente en tanto se desarrolla la estructura y organizacioén del
centro de formacién de funcionarios de la Junta de Extremadura, los cursos de formacién
y perfeccionamiento sobre normativa autonémica de Extremadura y especialidades de su
organizacion, impartidos por Universidades y Centros de Ensefianza Superior.

I) Comunidad Auténoma de Galicia.

I.1  Conocimiento del gallego. (Decreto 103/2008, de 8 de mayo, de la Consejeria de
Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de la Junta de Galicia).

Acreditacion en el concurso unitario:

1. En el concurso unitario que con caracter anual convoca el Ministerio de
Administraciones Publicas se incluira como requisito el conocimiento de la lengua gallega
que los/las concursantes acreditaran mediante la presentacidon con la solicitud de
participacion de la documentacion justificativa de estar en posesion del Celga 4, expedido
por el érgano competente de la Junta de Galicia o de su equivalente.

2. Losl/las concursantes que no acrediten la posesion del titulo establecido en el
parrafo anterior, participaran en una prueba eliminatoria que se calificara como apto o no
apto, destinada a evaluar un grado de conocimiento del gallego equivalente al conseguido
con la obtencién del Celga 4 o equivalente.

3. Para la valoracién de esta prueba se designara por la persona titular de la
Consejeria competente en materia de régimen local, una comision técnica que estara
compuesta por tres personas expertas en la materia. Asimismo, por cada miembro titular
se nombrara a un suplente. Los miembros de la comisién designaran de entre los vocales
a él que actuara como secretario/a.

4. Terminada la valoracién de la prueba, la comision técnica elaborara una propuesta
de caracter vinculante que elevara a la persona titular de la Consejeria competente en
materia de régimen local.

Validez: La superacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega a la que se
refieren los articulos precedentes tendra validez exclusivamente en el respectivo concurso
de traslados.

.2 Meéritos de determinacién autonémica. (Decreto 136/1997, de 5 de junio, de la
Consejeria de Presidencia y Administracién Publica de la Junta de Galicia).
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Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de Galicia, son los siguientes:

a) Experiencia profesional: consistente en el ejercicio de funciones enlaAdministracion
autondmica o en las entidades locales de Galicia, que impliquen el conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de Galicia.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento superados, homologados o reconocidos
por la Escuela Gallega de Administracion Publica y que tengan por objeto el aprendizaje
de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de Galicia.

c) Actividad docente: dirigida a la ensefianza de las materias sobre organizacién
territorial y normativa de Galicia, régimen local, urbanismo y régimen econémico financiero
de las entidades locales en cursos organizados por la EGAP o en colaboracion con esta.

d) Publicaciones: en materias relativas a las especialidades de organizacion territorial
y de la normativa de Galicia.

1. Valoracion de méritos.—La proporcion que corresponde a cada una de las clases
de méritos expresados en el articulo anterior, dentro del porcentaje del 10% de la puntuacién
total posible asignada para el conocimiento de las especialidades autondmicas, que es de 3
puntos, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: hasta un 30% del total de puntos que, en la puntuacioén
total, correspondan al 10% atribuido alos méritos porlos conocimientos de las especialidades
autondmicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un 50% del total de puntos que,
en la puntuacién total, correspondan al 10% atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autondmicas, en funcién del nivel académico del curso.

c) Actividad docente: hasta un 10% del total de puntos que, en la puntuacion total
correspondan al 10% atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autondmicas.

d) Publicaciones: hasta un 10% del total de puntos que en la puntuacién total,
correspondan al 10% atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autondmicas.

2. Reglas para la puntuacion de méritos.
a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valoraran de la siguiente forma:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo o superior de funcionarios
que el correspondiente a la Subescala a la que se concursa: 0,02 puntos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo de funcionarios
inmediatamente inferior a la Subescala a la que se concursa: 0,01 puntos/mes.

Maximo: 0,90 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: la valoraciéon de los cursos, con
exclusion de los que formen parte de los procesos selectivos correspondientes, se efectuara
de la forma siguiente:

Setendran en cuenta, Unicamente, los cursos impartidos por la EGAP o, en colaboracién
conesta, porlas universidades, centros de ensefianza superior u otros érganos competentes
en materia de formacién y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean
homologados por la EGAP, a efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso dentro de la escala de 0,10 a 1,5 sera establecida por
la EGAP en funcién de la relacion de la materia impartida con las funciones reservadas a
los funcionarios con habilitacion nacional, el grado de dificultad del curso, el numero de
horas lectivas y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de los cursos formuladas por la EGAP indicaran la puntuacion
otorgada a los efectos de este precepto.
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Para el supuesto de que la puntuacién de los cursos no estuviese determinada en sus
convocatorias, la valoracion se hara exclusivamente respecto de aquellos cursos en los
que la materia impartida tenga relacion con las funciones reservadas a los funcionarios
con habilitacién de caracter nacional, de la forma siguiente:

Cursos con certificado de asistencia: 0,10 puntos por curso.

Cursos con certificado de aprovechamiento de hasta 40 horas: 0,20 puntos por curso.

Cursos con certificado de aprovechamiento de mas de 40 horas: 0,40 puntos por
Ccurso.

No se valoraran los diplomas relativos a la celebracion de jornadas, seminarios,
simposiums y similares.

Maximo: 1,5 puntos.

c) Actividad docente: Se valorara con un maximo de 0,30 puntos, a razén de 0,01
puntos por hora impartida en cursos, excluyéndose jornadas, seminarios, simposiums o
similares.

d) Publicaciones de monografias o articulos sobre materias relativas a las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de Galicia. Por cada
monografia: 0,10 puntos; por cada articulo 0,05 puntos. La puntuacidon maxima sera de
0,30 puntos. Solo se valoraran las monografias o articulos aparecidos en publicaciones
con ISBN o ISSN.

3. Acreditacion de méritos.—Los concursantes acreditaran los méritos que aleguen
mediante la presentacion del certificado correspondiente o la copia del titulo debidamente
compulsada.

4. Valoracion de los méritos por los tribunales.—El tribunal de valoracion del concurso
comprobara y valorara los méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones
establecidas en este Decreto.

J) Comunidad de Madrid (Resolucion de 1 de abril de 1996, del Director General de
Administracion Local de la Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Regional de la
Comunidad de Madrid)

1. Méritos de determinacion autondmica.—Méritos correspondientes al conocimiento
de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Madrid, son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de funciones en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Madrid o en las Entidades Locales de su
territorio, que impliquen el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa autonémica.

b) CursosdeFormaciony Perfeccionamiento, que tengan porobjetolas especialidades
autondmicas, impartidos por los érganos competentes en materia de formacion, y los que
habiendo sido impartidos por el Instituto Nacional de Administracién Publica, Universidades
Publicas y Privadas, asi como otras entidades de reconocido prestigio, hayan sido
reconocidos u homologados por la Direccion General de Administracion Local de la
Comunidad de Madrid.

Los organismos interesados en que la Comunidad de Madrid reconozca u homologue
los cursos por ellos impartidos como méritos de determinacién autonémica deberan
solicitarlo expresamente a la Direccion General de Administracion Local aportando la
documentacion necesaria para ello, que como minimo sera el programa del curso,
profesorado y horas lectivas.

El Director General de Administracion Local otorgara la puntuacion que corresponda
mediante Resolucién.

c) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias sobre organizacién
territorial, régimen local, urbanismo, personal, régimen econdémico y financiero de las
Entidades Locales en cursos impartidos en las mismas Instituciones sefaladas en el
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apartado b) de este articulo; todas ellas relacionadas con especialidades y normativa
especifica de la Comunidad Auténoma de Madrid.

d) Publicaciones, tanto privadas como institucionales sobre las materias sefialadas
en el apartado c) siempre que se refieran al ambito de la Comunidad Auténoma de
Madrid.

2. Valoracién de méritos.—La proporcidon que corresponde a cada uno de los méritos
expresados en el articulo anterior, dentro del porcentaje del 10 por ciento de la puntuacién
total posible asignado para la valoracion del conocimiento de las especialidades
autondmicas (que suponen 3 puntos) es la siguiente:

a) Experiencia profesional, hasta un 40 por ciento del total de puntos que, en la
puntuacion total, correspondan al porcentaje atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autonémicas.

b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento, hasta un 20 por ciento del total de
puntos que, en la puntuacién total, correspondan al porcentaje atribuido a los méritos por
los conocimientos de las especialidades autondmicas, en funcion del nivel académico del
Ccurso.

c) Actividades docentes, hasta un 20 por ciento del total de puntos que, en la
puntuacion total, correspondan al porcentaje atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autonémicas.

d) Publicaciones, hasta un 20 por ciento del total de puntos que, en la puntuacién
total, correspondan al 10 por ciento atribuido a los méritos por los conocimientos de las
especialidades autonémicas.

1. Reglas para la puntuacién de los méritos.
a) Experiencia Profesional, los servicios prestados se valoraran de la forma siguiente:

1. Servicios prestados en las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de
Madrid:

a) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
la misma subescala y categoria a la que se concursa: 0,1 puntos por afio o fraccion superior
a 6 meses.

b) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reservados de distinta
subescala y/o categoria a la que se concursa: 0,05 puntos por afio o fraccién superior a 6
meses.

2. Servicios prestados en la Comunidad de Madrid como funcionario de la misma en
puesto de trabajo con categoria de Jefe de Secciéon o Superior: 0,05 puntos por afio, o
fraccidn superior a 6 meses.

3. La puntuacién por ambos conceptos no podra exceder de 1,20 puntos.

4. Estos méritos no se tendran en cuenta cuando la Entidad local los incluya como
tales en su baremo de méritos especificos.

b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento, la valoracion de los cursos, con
exclusion de los que formen parte del proceso selectivo, se hara de la forma siguiente:

1. Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por las Instituciones o Centros
sefialados en el articulo 1.b) de este Decreto.

2. La puntuacion de cada curso se establecera en funcion de la existencia o no de
sistema de evaluacion.

Sin sistema de evaluacion: Los cursos por los que se expida certificado de asistencia
se valoraran por el numero de horas lectivas:

Entre 15y 30 horas: 0,05.
Entre 31 y 50 horas: 0,10.
Mas de 50 horas: 0,15.

No se tendran en cuenta los inferiores a 15 horas.
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2. Con sistema de evaluacion: Los cursos que requieran la realizacion y superacion
de pruebas de aprovechamiento de los alumnos de acuerdo con las previsiones que
establezca su convocatoria seran objeto de valoracion independiente. Consecuentemente,
de no obtenerse el diploma o certificado de aprovechamiento sefialado en la misma no
sera objeto de valoracion, en este apartado. Se valoraran en funcion a su duracion:

Hasta 50 horas: 0,15.
Mas de 50 horas: 0,20.

3. La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60 puntos:
4. Solo se valoraran los cursos realizados en los quince afos inmediatamente
anteriores a la fecha de convocatoria del concurso.

c) Actividad Docente.

1. Se valorara en funcion a las horas lectivas y al grado de dificultad de la materia
entendiendo como tal que en el mismo curso se impartan mas de 20 horas:

Por cada hora lectiva: 0,01.
Por dificultad: 0,05.

2. La puntuacion por este concepto no podra exceder de 0,60 puntos.
3. Solo se valoraran la actividad docente durante el periodo de quince afios expresado
en el apartado b).4) de este articulo.

d) Publicaciones:

1. Se valoraran exclusivamente si tratan de los temas enumerados en el articulo 1.c).
En funcién de su profundidad y extensién la puntuacioén sera:

Articulos (hasta 10 pag.): 0,10.
Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 pag.): 0,20.
Libros: 0,30.

2. La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60 puntos.

3. Sdlo se valoraran las publicaciones durante el periodo de quince anos expresado
en el apartado b).4) de este articulo.

4. Acreditacién e inscripcion de los méritos autonémicos:

1. La acreditacién de los méritos de determinacion autondémica por la Direccion
General de Administracion local se efectuara a instancia de los interesados acompafiada
de la documentacién acreditativa de la misma. Se podran solicitar informes al Colegio
profesional de funcionarios de habilitaciéon nacional de la Comunidad Auténoma de Madrid
y a la Federacion de Municipios de Madrid, a tenor de lo establecido en el articulo 82 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La resolucion de la Direccion General de Administracion local respecto de las
solicitudes de acreditacion de méritos, por la que se estimen o no los méritos alegados,
pondra fin a la via administrativa de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 y
disposicion adicional novena de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dando lugar,
si es estimatoria, a la inscripcidn del mérito o méritos correspondientes en el Registro de
méritos autonémicos creado al efecto.

5. Valoracion de los méritos.—El Tribunal de valoracion del concurso, constituido de
conformidad con la normativa estatal, sumara la puntuaciéon que corresponda por méritos
generales, ladelos méritos de determinacion autonémicay, en su caso, los correspondientes
a los méritos especificos y elevara la propuesta de Resolucion al 6rgano competente en
los términos establecidos por la normativa estatal.

6. Registro de méritos autonémicos.—La Direccion General de Administracion Local
llevarda un Registro relativo a los funcionarios de habilitacion nacional con méritos
autondmicos en la Comunidad de Madrid, en el que deberan inscribirse, para su efectividad
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todos los méritos de dichos funcionarios. En tanto no se cree el Registro de méritos de
determinacion autondmica, sera el Tribunal de Valoracion quien comprobara y valorara los
méritos alegados, de acuerdo con las reglas y puntuaciones establecidas en esta
Resolucién.

K) Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (Orden de 4 de octubre de 1994, del
Consejero de Hacienda y Administracion Publica del Gobierno de la Regién de Murcia)

1. Meéritos de determinacién autondmica.

a) La experiencia profesional por los servicios prestados en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y/o en las entidades locales que formen
parte del ambito territorial de ésta.

b) Laasistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento convocados por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de Murcia en materia de Administracién Local
Regional.

c) Las publicaciones en materias relativas a las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa propia de la Comunidad Auténoma de Murcia.

2. Valoracion de los méritos.

1. Los méritos relativos a la experiencia profesional se valoraran, hasta un maximo
de 1,5 puntos, del modo siguiente:

Los servicios prestados en el érgano competente de la Comunidad Auténoma de
Murcia en materia de Administracion Local Regional: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados en los deméas 6rganos de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y en las entidades locales incluidas en su ambito territorial: 0,01
puntos.

2. La asistencia a cursos de formacion convocados por la Comunidad Autbnoma de
Murcia se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, atendiendo a la duracién de los mismos,
de acuerdo con el baremo siguiente:

Desde 15 hasta 29 horas de duracion: 0,1 puntos por curso.
Desde 30 hasta 50 horas de duracion: 0,2 puntos por curso.
Superior a 50 horas de duracién: 0,4 puntos por curso.

3. Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos en funcion del
caracter cientifico y de la extension de las mismas.

3. Acreditacion de los méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion de la
certificacion expedida por la Entidad en la que se hubieran prestado los servicios y de las
copias, debidamente compulsadas, del certificado de asistencia a los cursos y de las
publicaciones, respectivamente.

L) Comunidad Auténoma de La Rioja (Decreto 50/1998, de 31 de julio, de la Consejeria
de Desarrollo Autonémico, Administraciones Publicas y Medio Ambiente del Gobierno
de la Rioja)

1. Méritos de determinacién autondmica.

a) Experiencia profesional.—Se valorara el desempefio, en condicion de funcionario,
de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Rioja o de las
entidades locales de su territorio, que implique el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de dicha Comunidad Auténoma.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valorara la asistencia y, en su caso,
la superacion de cursos organizados u homologados por la direccion General de
Administracion Local de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja, que tengan por objeto las
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especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Autébnoma
de La Rioja.

La homologacion de cursos a los efectos previstos en este apartado, debera solicitarse
por la entidad organizadora, acompafando al menos el programa detallado de contenidos,
profesorado y horas lectivas del curso.

c) Actividad docente y publicaciones.—Se valoraran las actividades docentes y las
publicaciones, referidas a las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja.

2. Reglas de valoracion.

a) Unicamente se valoraran los servicios, cursos o actividades realizados en los diez
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de la convocatoria del correspondiente
concurso de provision de puestos en el «Boletin Oficial del Estado».

b) La suma de puntos por los méritos de determinacién autonémica no superara en
ningun caso el limite del 10 por 100 de la puntuacion total posible, segun se establece en
el articulo 99.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. Valoracioén de los méritos.

a) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos; con arreglo
al siguiente baremo.

El desempeio de puestos de grupo funcionarial igual o superior al que corresponde a
la Subescala a la que se concursa: 0,03 puntos por cada mes.

El desempefio de puestos de grupo funcionarial inmediatamente inferior al que
corresponda a la subescala a la que se concursa: 0,02 puntos por cada mes.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran hasta un maximo de 1
punto, en la forma siguiente:

Cursos con duracion entre 15 y 30 horas: 0,25 puntos por cada curso.
Cursos con duracion superior a 30 horas: 0,40 puntos por cada curso.

c) Actividad docente y publicaciones. Se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios:

Intervencion como docente en cursos que reunan las condiciones establecidas en los
apartados 1.b) y 3.b) de estas bases: 0,02 puntos por cada hora de clase impartida.

Los trabajos publicados se valoraran en funcién de su extension profundidad y calidad
cientifica.

4. Acreditacion de los méritos.—Los méritos previstos en estas bases se valoraran a
instancia de los interesados y con arreglo a lo que por ellos se acredite mediante las
correspondientes certificaciones, titulos u otros documentos, que habran de aportar en
original o en copia compulsada.

M) Comunidad Valenciana (Decreto 8/1995, de 10 de enero, de la Consejeria de
Administracién Puablica de la Generalidad Valenciana)

1. Méritos de determinacion autondémica.—Tendran la consideracion de méritos
correspondientes al conocimiento del valenciano, de las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de la Generalitat Valenciana los siguientes:

a) Experiencia profesional.—Alos efectos de este decreto se entendera por experiencia
profesional la permanencia y el desarrollo de funciones durante los cinco afios anteriores
en las entidades locales del territorio de la Comunidad Valenciana o en la administracion
de la Generalitat Valenciana, por implicar el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Valenciana.

b) Formacion personal.—Se valorara la participacion en los cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan por objeto las especialidades de la organizacion territorial
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y normativa de la Comunidad Valenciana, con exclusion de los que formen parte de los
procesos selectivos.

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracién Publica.

c) Conocimientos de valenciano.—De conformidad con la Ley de la Generalitat
Valenciana 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ensefianza del Valenciano, se valorara
el conocimiento del valenciano como lengua propia de la Comunidad Valenciana, de la
Generalitat Valenciana y de la administracion local.

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante el certificado u homologacion
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

Lavaloracién del conocimiento del valenciano se entiende sin perjuicio de su consideracion
como requisito en las bases especificas de las convocatorias que aprueben las entidades
locales de los municipios del predominio linglistico valenciano, de conformidad con sus
relaciones de puestos de trabajo y al amparo de la Ley de la Generalitat Valenciana 4/1983,
de 23 de noviembre, de Uso y Ensefianza del Valenciano.

En todo caso, las corporaciones locales podran valorar el valenciano como mérito
especificos en las bases de su convocatoria.

d) Otros méritos.—Se consideraran otros méritos la imparticion de clases en los
cursos de formacién a los que se refiere el apartado b) de este articulo. Asimismo se
valoraran en ese apartado publicaciones en materias relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y normativa de la Comunidad Valenciana y colaboraciones con los
organos de la Generalitat Valenciana en materia de régimen local.

2. Valoracion de los méritos.

a) Experiencia profesional.—La experiencia profesional y permanencia se valorara
hasta un maximo de 0,50 puntos, segun las reglas siguientes:

Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo del mismo grupo de
funcionarios que el correspondiente a la subescala a la que concursa: 0,10 por afio.

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo de grupo diferente del
correspondiente a la subescala a la que concursa: 0,05 por afo.

b) Formacién personal.—La valoracion por este apartado no podra superar 1,50
puntos. En la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento se distinguira:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos.—Se valorara hasta un maximo
de 0,50 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos que, teniendo por
objeto la formacién en alguna de las areas de conocimiento propias de la organizacién
territorial y normativa de la Comunidad Valenciana, no tengan relacién directa con las
funciones del puesto de trabajo convocado.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos.—Se valorara hasta un
maximo de 1 punto los cursos de formacion y perfeccionamiento especificos que, teniendo
por objeto la formacién en alguna de las areas de conocimiento propios de la organizacion
territorial y normativa de la Comunidad Valenciana, tengan relacién directa con las funciones
del puesto de trabajo convocado.

3. Lavaloracién de cada curso especifico se efectuara en funcion de su duracion con
arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 0 mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,65 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,25 puntos.

La valoracion de los cursos genéricos se realizara en funcién de su duracién, aplicando
la escala anterior y reduciendo a la mitad los puntos por duracién horaria.

4. No obstante ello, el Instituto Valenciano de Administracién Publica, a propuesta de
la Direccion General de Administracion Territorial y Organizacion, podra establecer otra
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puntuacién, teniendo en cuenta el grado de dificultad del curso y el sistema de
evaluacion.

En este caso las convocatorias de los cursos indicaran la puntuacién otorgada.

5. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios solo se valoraran si se certifica por el Instituto Valenciano de Administracion
Publica que tiene la misma naturaleza y metodologia de los cursos.

c) Conocimiento de valenciano.—El conocimiento de valenciano se valorara hasta un
maximo de 0,75 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,25 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos.
c) Conocimiento de grado medio: 0,65 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 0,75 puntos.
e) Otros méritos.

Los méritos por este apartado se valoraran en funcion de la especializacion y nivel de
los cursos, de las publicaciones y las colaboraciones desarrolladas, hasta un maximo de
0,25 puntos.

N) Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de
noviembre de 1988)

La puntuacion establecida por la Comunidad Auténoma sera de 3 puntos, distribuidos
en el Acuerdo precitado, de la siguiente manera:

Dos tercios de tal porcentaje, esto es, dos puntos a la valoracién del conocimiento y
trabajo desarrollados en torno al Estatuto de Autonomia, los Derechos Histéricos, la
regulacion normativa del entramado institucional de la Comunidad Auténoma y la
planificacién de la normalizacion linglistica, con especial referencia a su aplicacion en las
Administraciones Publicas.

Un tercio, esto es, un punto, a la valoracién del conocimiento y trabajo desarrollados
en referencia a las especialidades econdmico-administrativas deducidas del concierto
econdmico, y por ende, a su repercusién en materia hacendistica local.

Estos méritos deberan ser valorados, en cada caso, por el Tribunal respectivo, de
conformidad con los siguientes medios:

a) Certificados de asistencia a cursos, jornadas, congresos, seminarios, y demas
foros celebrados sobre dicha tematica.

b) Publicaciones y trabajos efectuados sobre dichas especialidades.

c) Participacion en calidad de ponente o profesor en jornadas o cursos relacionados
con las citadas peculiaridades.

Quinta. Meéritos especificos.—Los méritos especificos para cada puesto de trabajo,
son los que se detallan en el anexo I.
Sexta. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracion comprobara la concurrencia en los concursantes de los
requisitos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los reunan. A
continuacion puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

Méritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos, segun la relacion individualizada
de méritos generales de los habilitados nacionales, acreditados e inscritos en el Registro
de Habilitados Nacionales y a los que se da publicidad a la fecha de la presente convocatoria,
sin que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los concursantes ni valoracién
distinta por parte del Tribunal.
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Meéritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos, y méritos de determinacion
autondmica, hasta un total de 3 puntos, con base en la documentacion acreditativa aportada
por los concursantes.

Respecto de los puestos en que no tengan méritos especificos, el Tribunal asignara
Unicamente la puntuacién de méritos generales y de méritos autonémicos, si existiesen.

2. El Tribunal podra celebrar, si asi lo prevé la convocatoria especifica respectiva,
entrevista con concursante o concursantes que considere conveniente, para la concrecion
de los méritos especificos o de determinacién autondmica. La fecha, lugar, y hora de
celebracion de la entrevista, sera notificada a los afectados por el Tribunal al menos con
seis dias de antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos 0 mas concursantes,
el Tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquél que hubiera obtenido
mayor puntuacion en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en
méritos de determinacion autonémica tenga mas alta puntuacion. De persistir éste, a favor
de quien en méritos generales tenga mayor puntuacion en los apartados a), b), c), d) y e),
por dicho orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima
instancia el empate se resolvera en base al orden de prelacion en el proceso selectivo.

Séptima. Propuesta de resolucién.—Efectuadas por el Tribunal la exclusién y
puntuacion final de concursantes, elevara al Presidente de la Corporacién propuesta de
resolucién comprensiva de todos los no excluidos y sus puntuaciones ordenados de mayor
a menor. Asimismo elevara relacion fundada de excluidos.

Octava. Resolucion.

1. El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta
formulada por el Tribunal de valoracion.

2. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas,
como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la observancia del procedimiento debido y
la valoracion final de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de puntuacion,
a la totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucion del concurso sera remitida a la Direccion General de Cooperacion
Local dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Las Corporaciones Locales del Pais Vasco, en lugar de la resolucién del concurso,
formularan propuestas de nombramiento y las remitiran a la respectiva Institucién Foral
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

5. Las Instituciones Forales del Pais Vasco procederan a la resolucion del concurso
y a su remisién al érgano competente de la Comunidad Auténoma que la enviara a la
Direccion General de Cooperacion Local.

Novena. Coordinacion de nombramientos.

1. La Direccion General de Cooperacion Local, transcurrido el plazo a que se refiere
la base anterior, procedera a efectuar la coordinacion de resoluciones coincidentes a favor
de un mismo concursante, con adjudicacion final de puestos, atendiendo al orden formulado
por los interesados en la hoja de prelacion y a la puntuacion obtenida en cada uno de los
puestos afectados.

2. Respecto de los puestos del Pais Vasco, el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma y la Direccién General de Cooperacion Local efectuaran la coordinacion precisa
para evitar los nombramientos multiples en puestos adjudicados simultdneamente a un
mismo concursante en el Pais Vasco y en otras Comunidades Autbnomas.

Décima. Formalizacién de nombramientos.—De acuerdo con el resultado de la
coordinacion en los casos de adjudicaciones multiples y de las resoluciones de las
Corporaciones en los restantes, la Direccion General de Cooperacion Local procedera a
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formalizar los nombramientos, a su envio a las Comunidades Auténomas y a su publicacion
en el plazo de un mes, en el «Boletin Oficial del Estado».
Undécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesién en los destinos obtenidos en el concurso sera de
tres dias habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se
trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de
nombramientos en el «Boletin Oficial del Estado». Si el destino obtenido comportara el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién.

3. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las
Corporaciones en que haya de cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir el
cese y la toma de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos
dar cuenta de este acuerdo a la Direcciéon General de Cooperacion Local.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

1. Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto que sea adjudicado
a partir del momento en que los Tribunales eleven propuesta de resolucién a la
Corporacion.

2. Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter voluntario, no
generando en consecuencia derecho alguno al abono de indemnizacion por traslado.

Decimotercera. Cese y toma de posesion.

1. Las diligencias de cese y toma de posesién de los concursantes que accedan a un
puesto de trabajo, de acuerdo con la resolucion del concurso, deberan ser comunicadas a
la Direccion General de Cooperacion Local (Subdireccion General de Estudios y Sistemas
de Informacion Local, Plaza de Espafa, 17, 28071 Madrid) y a la Comunidad Autbnoma
respectiva, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

2. La toma de posesién determina la adquisicién de los derechos y deberes
funcionarialesinherentes al puesto, pasando adepender el funcionario de la correspondiente
Corporacion.

Decimocuarta. Recursos.—Los actos administrativos de los Tribunales de valoracion
podran ser impugnados conforme a lo previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra
la misma potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes ante esta Direccion
General, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley
4/1999, asi como en los articulos 10. i) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se pudiera interponer.

Decimoquinta.—En la sede electronica del Ministerio de Politica Territorial (http://www.
map.es), (Sistema de Informaciéon Local) se ofrece informaciéon adicional sobre este
procedimiento.

Madrid, 22 de mayo de 2009.—La Directora General de Cooperacién Local, Maria Tena
Garcia.
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ANEXO |

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

(Resolucioén de 22 de abril de 2009, de la Direccion General de Administracion Local de
la Junta de Andalucia, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nium. 87,
de 8 de mayo de 2009)

Tesoreria
Provincia de Cadiz
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria

Puesto: Tesoreria. Cédigo de puesto: 1126001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 1.01.2008: 86.288 habitantes.
Meéritos especificos:

1) Experiencia profesional (maximo 5,00 puntos):

a) Por servicios prestados como Tesorero General de Ayuntamientos de municipios
que tengan una poblacion de al menos 85.000 habitantes: 0,17 puntos por cada mes
completo de servicios, hasta un maximo de 2,50 puntos.

b) Valoracién adicional: El especial conocimiento practico de la legislacion y normativa
especificas de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, puesto de manifiesto en el
desempefio de los puestos de trabajo recogidos en el apartado anterior en Entidades
Locales de Andalucia, se valorara aplicando al resultante de la puntuacién obtenida en el
apartado a) un coeficiente multiplicador de 2.

2) Conocimiento de la Administracion Local (maximo 0,50 puntos):

Por haber alcanzado la categoria superior, dentro de la Subescala de Intervencion-
Tesoreria: 0,50 puntos.

3) Otfras titulaciones (maximo 2 puntos):

Por estar en posesion de al menos otra titulacion de las exigidas para el acceso a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria: 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

a) Experienciaprofesional: Certificado expedido porla Secretariade los Ayuntamientos
o entidades donde hubiera prestado servicios, haciendo constar las circunstancias de la
Corporacién que se puntuan en estas Bases, asi como el tiempo de prestacion de los
mismos y el puesto desempefado.

b) Conocimiento de la Administracion Local: Certificado expedido por el Encargado
del Registro Central de Personal o copia compulsada del titulo de funcionario de carrera
donde se reconozca la categoria superior.

c) Ofras titulaciones: Copia compulsada del titulo universitario.

Realizacion de entrevista: No.
Pago de gastos: No.
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Provincia de Cérdoba
Ayuntamiento de Lucena

Puesto: Tesoreria. Cédigo de puesto: 1437001.
Puntuacién minima:

Poblacién: Superior a 40.000 habitantes.
Méritos especificos:

1. Formacién Académica (maximo 1,5 puntos).

Por estar en posesion de un titulo Universitario (Diplomado o superior), expedido por
Universidad Publica espafola, aparte de la titulacion necesaria para ingresar en la
subescala a la que pertenece el puesto a cubrir: 1,5 puntos.

2. Conocimientos de la Administracion Local (maximo 1 punto).

Por pertenecer a una de las subescalas de Funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter estatal, aparte de la subescala a la que pertenece el puesto a
cubrir: 1 punto.

3. Experiencia Profesional (maximo 3 puntos).

Por los servicios prestados en puestos de Tesoreria reservados a Funcionarios con
Habilitacion Estatal, durante un periodo minimo de 4 afios, en municipios con poblacion
igual o superior a 39.000 habitantes y cuyo presupuesto consolidado haya superado en los
ultimos cinco ejercicios los 60.000.000 euros: 2 puntos.

Por la prestacion de servicios en la Tesoreria de Entidades Publicas Empresariales
Locales: 1 punto.

4. Cursos de Formacion y perfeccionamiento (maximo 1,75 puntos).

Por la realizacién de cursos de formacion o perfeccionamiento sobre las materias de
Contabilidad Publica de las Haciendas Locales o Gestién Financiera y Presupuestaria de
las Haciendas Locales, con una duracion igual o superior a 100 horas, y homologados por
el INAP o IAAP a efecto de méritos generales o autonémicos: 0,70 puntos por cada
Ccurso.

Por realizacién de Cursos Master en Administracién de Empresas, cuyo objeto sea la
direccion y gestion financiera de sociedades mercantiles, con una duracién minima de
1.000 horas, impartido por escuelas de negocios de reconocido prestigio internacional: 0,5
puntos.

5. Actividad docente (maximo 0,25 puntos).

Por participar como ponente en cursos relacionados con las Haciendas Locales,
organizados por Universidades u otros entes publicos: 0,25 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: Los referidos méritos se acreditaran mediante la
presentacion de los documentos originales o copias auténticas de los mismos que los
justifiquen adecuadamente.

Realizacion de entrevista: No.

Provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Tomares

Puesto: Tesoreria. Cédigo de puesto: 4146001.
Puntuacién minima: 7,5 puntos; 25% del total.
Poblacion: 21.921 habitantes en el afio 2008.
Meéritos especificos:

I. Experiencia.—La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado es de 3
puntos.-
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I.1  Por haber desempefiado puesto de trabajo de Tesoreria reservado a funcionario
de Administracion Local con habilitacién de caracter estatal de la subescala de Intervencion-
Tesoreria, con nombramiento definitivo en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con poblacion superior a 20.000 habitantes por un periodo continuado en el
mismo Ayuntamiento no inferior a 5 afios: 3 puntos.

II.  Formacién y perfeccionamiento. La puntuacién maxima que se puede obtener en
este apartado Il es de 1,5 puntos.

1.1 Curso sobre las funciones de Intervencién-Tesoreria en las Entidades Locales,
de al menos 32 horas: 0,45 puntos.

2. Curso sobre el Patrimonio y Bienes de las Entidades Locales de, al menos 20
horas de duracién: 0,30 puntos.

3. Curso sobre el Nuevo Plan de Contabilidad, de al menos 18 horas: 0,75 puntos.

lll.  Otros méritos. La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado lll
es de 3 puntos.

1. Por tener la categoria superior en la Subescala Intervencion-Tesoreria: 0,50
puntos.

2. Por haber desempefiado con nombramiento definitivo puesto de trabajo reservado
a funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal de alguna de las
otras dos subescalas de funcionarios con habilitacion de caracter estatal distintas de la
Intervencion-Tesoreria en Ayuntamiento de la Comunidad Autbnoma Andaluza, por un
periodo continuado en el mismo Ayuntamiento no inferior a cinco afios: 1,75 puntos.

3. Haber sido miembro, titular o suplente, de Tribunales de Seleccién de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal 0.75 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: Para la acreditacion de los servicios prestados en
los puestos y funciones referidos, asi como la poblacion, se presentara certificado expedido
por las Entidades correspondientes.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del Diploma o Titulo debidamente
expedido o compulsado por el Secretario de la Corporacion.

La pertenencia a otra subescala y la categoria superior se acreditaran mediante
fotocopia compulsada por el Secretario de la Corporacion del titulo expedido por el MAP, y
el desempefio de las funciones mediante certificado de servicios expedido por dicho
organismo.

En el caso de la designacién como miembro del Tribunal de seleccidon de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter estatal, mediante el certificado
correspondiente expedido por el Secretario del Tribunal, o emitido por la Administracién
competente.

El tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella otra
documentacién complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacion
de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Secretaria, Categoria de Entrada
Provincia de Almeria

Ayuntamiento de Mojacar

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 0431501.

Puntuacién minima:

Poblacion a 1 de enero de 2007: 6.507 habitantes.

Méritos especificos: Se valoraran con 7,5 puntos la prestacion de servicios por un
periodo superior a 12 meses en un puesto de trabajo reservado a Funcionarios de
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Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, en la Subescala de Secretaria,
Categoria de Entrada, mediante nombramiento definitivo, provisional o en comision de
servicios en Ayuntamientos de la Comunidad Autdbnoma Andaluza, que cuenten con una
poblacién de derecho superior a 6500 habitantes y con un presupuesto superiora 12.000.000
euros, en los que concurran todas y cada una de las siguientes caracteristicas:

1. Que comprendan en su término municipal litoral costero con problematica turistica,
con una realidad socioecondmica de gran estacionalidad en la poblacion.

2. Le sea de aplicacion la vigente Ley de Costas.

3. Por haber acumulado las funciones de Secretaria y Tesoreria, con reconocimiento
de acumulacion autorizado por autoridad competente.

4. Que se ubique dentro del término municipal un Lugar de Interés Comunitario (LIC).

Para ser tenidas en cuenta las caracteristicas previstas en los puntos anteriores, las
mismas deberan concurrir simultaneamente durante todo el tiempo en el que el candidato
haya desempefado la plaza.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Experiencia profesional: Certificado expedido por la Secretaria de la Corporacion
donde se hubieren prestado servicios, haciendo constar las circunstancias de la Corporacién
que se puntuan en estas Bases, asi como el tiempo de prestacion de los mismos en el
puesto desempefiado.

2. Realizacion de entrevista: El Tribunal podra celebrar entrevista con el concursante
o concursantes que considere convenientes, para la concrecion de los méritos especificos
o de determinacion autonémica.

Provincia de Cadiz

Ayuntamiento de Medina Sidonia

Puesto: Secretaria de clase segunda. Coédigo de puesto: 1122001.
Puntuaciéon minima:

Poblacién: superior a 10.000 habitantes.

Méritos especificos:

1. Experiencia profesional:

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria General reservados a
la subescala de Secretaria, categoria de Entrada, cualquiera que haya sido la forma de
provision, en los que se haya desempenado la direccion de una Escuela Municipal de
Policia Local en la Comunidad Auténoma Andaluza: 0,20 puntos por mes o fraccion efectiva
de servicio, hasta un maximo de 4,00 puntos.

b) Por haber impartido clases en una Escuela Municipal de Policia Local en la
Comunidad Auténoma Andaluza (2,50 puntos maximo):

Hasta 10 horas: 0,50 puntos.
De 10 a 20 horas: 1,00 punto.
De 20 a 30 horas: 2,00 puntos.
Mas de 30 horas: 2,50 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: organizados o convocados por entidades
publicas, tales como Universidades, INAP o Institutos de Administraciéon Publica de las
Comunidades Auténomas, que tengan por objeto la formacion en la materia de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (maximo 1 punto):

De hasta 50 horas: 0,20 puntos.
De 50 a 150 horas: 0,40 puntos.
De 150 a 200 horas: 0,60 puntos.
De 200 a 250 horas: 0,80 puntos.
Mas de 250 horas: 1,00 punto.
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Medios de acreditacion y valoracion: Los méritos relativos a la experiencia profesional
se acreditaran mediante certificado expedido por el organismo u organismos
competentes.

Los méritos de formacién se acreditaran mediante originales o copia compulsada del
titulo, diploma o justificante acreditativo de haberse cursado la accion formativa expedido
por el érgano competente para ello y que incluya el numero de horas lectivas que ha
comprendido la actividad.

Realizacion de entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Ayuntamiento de Villamartin

Puesto: Secretaria de clase segunda. Coédigo de puesto: 1140001.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 1 de enero de 2007: 12.291 habitantes.

Méritos especificos:

1. Experiencia profesional.

a) Por servicios prestados en Ayuntamientos en puestos reservados a Funcionarios
con Habilitacién de caracter Estatal correspondiente a la Subescala de Secretaria,
Categoria de Entrada, como funcionario de carrera en nombramiento definitivo: 0,09
puntos por mes de servicio (maximo: 1 punto).

b) Por servicios prestados en Ayuntamientos en puestos reservados a Funcionarios
con Habilitacién de caracter Estatal correspondiente a la Subescala de Secretaria,
Categoria de Entrada, como funcionario de carrera ya sea en provisional, en comisién de
servicios o acumulado: 0,09 puntos por mes de servicio (maximo: 1 punto).

c) La valoracién de los servicios prestados a que se refiere la letra a) apartado 1 se
incrementara, por razéon de permanencia continuada de mas de tres afos, en el mismo
puesto de trabajo reservado como funcionario con habilitacion de caracter estatal,
correspondiente a la Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, en 1,5 puntos.

2. Por Titulacion Académica (maximo 1 punto).

Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion: 1 punto.
Otras Licenciaturas exigibles para acceder a la Subescala de Secretaria, Categoria de
Entrada: 0,5 puntos.

3. Porhaber superado los dos primeros ejercicios del proceso selectivo de Secretaria-
Intervencion (maximo 0,4 puntos.)
4. Por Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

a) Por Cursos sobre Gestion de Servicios Publicos, con una duracién minima de 30
horas lectivas: 0,4 puntos por cada curso (maximo: 0,4 puntos).

b) Por Curso sobre Concesion Administrativa, con una duracién minima de 30 horas:
0,4 puntos (maximo 0,4 puntos).

c) Por Curso sobre Novedades Normativas de Aplicacion en Entidades Locales, con
una duracién minima de 25 horas: 0,4 puntos (maximo 0,4 puntos).

d) Por Curso sobre Nuevo Régimen Juridico de las Entidades Locales con una
duraciéon minima de 30 horas lectivas: 0,4 puntos (maximo 0,4 puntos).

e) Por Curso sobre Derecho Urbanistico con una duracion minima de 200 horas
lectivas: 1 punto (maximo: 1 punto.)

Los cursos tendran que haber sido impartidos a partir de 2004, con la finalidad de
salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.
Medios de acreditacién y valoracion:

Meéritos 1: Certificacion expedida por los Ayuntamientos o entidades en cuestion.
Meéritos 2: Copia compulsada del Titulo.
Meéritos 3: Certificacion del INAP.
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Méritos de Cursos:

Sélo se aceptaran cursos impartidos por el INAP u organismo similar de Comunidad
Auténoma o bien por Centros o Colegios Oficiales en colaboracion con los organismos
antes mencionados.

La acreditacién de los cursos se hara mediante copia compulsada de los Certificados
del INAP u organismo similar de la Comunidad Auténoma o del Ente colaborador que lo
impartio.

Realizacion de entrevista: A los efectos de la concrecion de los méritos, se prevé la
celebracion de entrevista, siempre que el Tribunal lo considere necesario.

Pago de gastos: No.

Provincia de Granada
Ayuntamiento de Durcal

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 1831501.
Puntuacién minima:

Poblacion: 7.152 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Experiencia en Administracion Local: Durcal es un municipio, con gran parte de su
término municipal perteneciente al Parque Natural y Nacional de Sierra Nevada, existiendo
en el ambito del Parque Natural explotaciones de yacimientos minerales del art. 3 de la
Ley 22/1973 de 21 de julio, de Minas, y que dispone conforme la relaciéon de puestos de
trabajo, de un puesto de colaboracion, del articulo 2, letra g), del Real Decreto 1732/94, de
29 de julio, reservado a habilitados estatales.

Alavistadelos peculiares problemas juridicos que genera la existencia de explotaciones
de yacimientos minerales en el ambito del Parque Natural y dado que deben existir
relaciones de colaboracion inmediata, sustitucion y encomienda entre la Secretaria General
de la Corporacion y el puesto del articulo 2, letra g), del Real Decreto 1732/94, de 29 de
julio, reservado a habilitados estatales, se valoran especialmente, los servicios prestados
en municipios incluidos en Parque Natural y Nacional, con explotaciones de yacimientos
minerales dentro del Parque Natural y que dispongan de puestos de colaboracién regulados
en el articulo 2, letra g), del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio, y en cumplimiento del
articulo 17 del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio, con caracteristicas similares y
relevantes profesionalmente a las del municipio de Durcal:

1.1 Por servicios prestados en puestos reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal, en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, incluidos
en Parque Natural y Nacional, con explotaciones de yacimientos minerales del articulo 3
de laLey 22/1973, de 21 de julio, de Minas, dentro del ambito del Parque Natural o Nacional
y que dispongan actualmente de puestos de colaboracién regulados en el articulo 2, letra g),
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio: 0,08 puntos por mes o fraccion efectiva de
servicio hasta un maximo de 6 puntos.

Para ser tenidos en cuenta los servicios prestados, el candidato debera haber
desempefiado puestos reservados a habilitados estatales, en virtud de nombramientos
efectuados por autoridad competente, mediante cualquiera de las formas de provision
previstas legalmente, en municipios de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, incluidos
en Parque Nacional y Natural, en los que existan explotaciones de yacimientos minerales
en el &mbito del Parque Natural o Nacional, y que dispongan de puestos de colaboracién
del articulo 2, letra g), del Real Decreto 1732/1994.

2. Cursos de Formacion y perfeccionamiento.

2.1 Por la asistencia a cursos sobre temas de competencias y responsabilidades
municipales en actividades de ocio en espacios abiertos, espectaculos y actividades
recreativas en Andalucia, homologados por el IAAP o Institutos de Administracién Publica
de las CCAA, con una duracion no inferior a 15 horas lectivas: 0,75 puntos por curso.
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2.2 Por la asistencia a cursos sobre la Reforma del Estatuto de Andalucia: Su
incidencia en el Régimen Local Andaluz, impartidos u homologados INAP y IAAP con una
duracion no inferior a 15 horas lectivas: 0,75 puntos por curso.

El maximo de puntos por los apartados 2.1y 2.2 sera de 1,50 puntos.
Medios de acreditacién y valoracion:

1. Larealizacion de cursos se acreditara, mediante la presentacion de los certificados
correspondientes o fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los servicios prestados, se acreditaran mediante certificaciones expedidas por las
Entidades Locales en las que hubiera prestado servicios o mediante certificacion del
Ministerio de Administraciones Publicas.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.
A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Pago de gastos:

Ayuntamiento de El Padul

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 1863501.
Puntuacién minima:

Poblacion:

Meéritos especificos:

1. Titulacién, Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuacion maxima 2 puntos):

Por estar en posesion de titulo de Especializacion en Planificacion y Gestion Urbanistica,
con un numero de horas lectivas de al menos 100 horas, expedido u homologado por el
Instituto Nacional de Administracién Publica o por el Instituto Andaluz de Administracion Pablica,
siendo impartidos con posterioridad al 1 de enero de 2006, con la finalidad de salvaguardar la
vigencia de las materias impartidas: 0,25 puntos hasta un maximo de 0,25 puntos.

Por estar en posesion de titulo de Especializacion en Gestion Publica Local, con un
numero de horas lectivas de al menos 100 horas, expedido u homologado por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, o por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
siendo impartidos con posterioridad al 1 de enero de 2007, con la finalidad de salvaguardar
la vigencia de las materias impartidas: 0,25 puntos hasta un maximo de 0,25 puntos.

Por estar en posesion de titulo de Especializacién en Derecho Publico Local con un
numero de horas lectivas de al menos 100 horas, expedido u homologado por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, siendo impartidos con posterioridad al 1 de enero de
2008, con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas: 0,25 puntos
hasta un maximo de 0,25 puntos.

Por estar en posesion de titulos de Especializacion en Gestion Financiera y
Presupuestaria Publico Local con un numero de horas lectivas de al menos 100 horas,
expedido u homologado por el Instituto Nacional de Administracion Publica o por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica: 0,25 puntos hasta un maximo de 0,25 puntos.

Por curso con aprovechamiento sobre Funcion Directiva de las Administraciones
Publicas con un numero de horas lectivas de al menos 140 horas, expedido u homologado
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica: 0,50 puntos hasta un maximo de 0,50
puntos.

Por asistencia a curso sobre Protocolo y Relaciones Institucionales en los Gobiernos
Locales expedido u homologado por el Instituto Nacional de Administracion Publica o por
el Instituto Andaluz de Administracién Publica: 0,20 puntos hasta un maximo de 0,20
puntos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento no comprendidos en el apartado anterior,
sobre materias relacionadas con la Administracién Local impartidos y homologados por el
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Instituto Nacional de Administracién Publica o por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica:

De 15 a 20 horas lectivas: 0,10 puntos hasta un maximo de 0,10 puntos.
De 16 a 26 horas lectivas: 0,10 puntos hasta un maximo de 0,10 puntos.
De mas de 26 horas lectivas: 0,10 puntos hasta un maximo de 0,10 puntos.

2. Experiencia: (Puntuacién maxima 5,5 puntos)

Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracion Local
con Habilitaciéon de caracter nacional, Subescala de Secretaria categoria de entrada, en
virtud de nombramiento efectuado por autoridad competente, en un Ayuntamiento de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en los que concurran simultaneamente todas y cada
una de las siguientes caracteristicas:

Que corresponda a municipios que tengan una poblacion comprendida entre 10.500
y 12.000 habitantes y que esté integrado en el Plan de Ordenacion del Area Metropolitana
de Granada y que esté integrado en una Mancomunidad de Municipios y que cuente con
medios propios de difusion: 0,10 por mes hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion de caracter estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de
nombramiento efectuado por autoridad competente, en municipios con poblacién de
derecho no superior a 1.000 habitantes y cuyo término municipal esté incluido en Parque
Nacional: 0,10 por mes hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion de caracter estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de
nombramiento efectuado por autoridad competente, en municipios con poblacién de
derecho no superior a 1.600 habitantes y en cuyo término municipal se haya promovido un
Proyecto Singular de Desarrollo Local y Urbano: 0,20 por mes hasta un maximo de 1,5
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. La realizacion de cursos, mediante la presentacion de los certificados
correspondientes, fotocopias debidamente compulsadas por el Secretario de la Corporacion,
Notario o por el Organismo que lo expidio.

2. Los servicios prestados mediante certificaciones expedidas por las Entidades
Locales en que se hubiese prestado los servicios o mediante certificacion del Ministerio de
Administraciones Publicas.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la celebraciéon de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.
A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Pago de gastos:

Provincia de Malaga

Ayuntamiento de Benalmadena

Puesto: Vicesecretaria, clase segunda. Codigo de puesto: 2925001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 1 de enero de 2008: 55.960 habitantes.

Meéritos especificos:

Experiencia profesional (puntuacion maxima 5 puntos).

En este apartado, a solicitud de la Junta de Andalucia, y en uso de la atribucion
contenida en el articulo 19 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, se hace constar que
advertido error en la publicacion efectuada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»:
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Donde dice: «Por servicios prestados durante al menos un mes, en el desempefio de
puestos de trabajo de colaboracion a la Secretaria General, reservados a Funcionario con
Habilitacion de Caracter Estatal, en la subescala de secretaria, categoria de entrada,
mediante nombramiento definitivo, provisional o en comision de servicios, en Ayuntamientos
de Municipios que, teniendo una poblacion de derecho superior a 50.000 habitantes,
cuenten al menos con un Puerto Deportivo, se encuentre integrado en un Consorcio de
Transportes, posea la declaracion autonémica como municipio turistico de acuerdo con la
normativa andaluza o bien normativa homologable, con una poblacién de derecho superior
a 400.000 habitantes: 5,00 puntos.

En este caso, sera necesario que dichas caracteristicas concurran simultaneamente
durante todo el tiempo en que el candidato haya desempefiado la plaza».

Debe decir: «Por servicios prestados durante al menos un mes, en el desempefio de
puestos de trabajo de colaboracion a la Secretaria General, reservados a Funcionario con
Habilitacion de Caracter Estatal, en la subescala de secretaria, categoria de entrada,
mediante nombramiento definitivo, provisional o en comision de servicios, en Ayuntamientos
de Municipios que, teniendo una poblacion de derecho superior a 50.000 habitantes,
cuenten al menos con un Puerto Deportivo, se encuentre integrado en un Consorcio de
Transportes, posea la declaracion autonémica como municipio turistico de acuerdo con la
normativa andaluza o bien normativa homologable, con una antigiedad de al menos cinco
afios, y perteneciente a una Mancomunidad de Municipios con poblacion de derecho
superior a 400.000 habitantes: 5,00 puntos.

En este caso, sera necesario que dichas caracteristicas concurran simultaneamente
durante todo el tiempo en que el candidato haya desempefiado la plaza».

Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuacién maxima 2,5 puntos).

Curso que verse integramente sobre funcién directiva en Administraciones Publicas,
no inferior a 140 horas lectivas: 1 punto.

Curso que verse integramente sobre gestidon practica Urbanismo en Andalucia, no
inferior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.

Curso que verse integramente sobre planificacion y gestién urbanistica, no inferior
a 80 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos habran de estar impartidos por el IAAP, INAP o cualquier otro centro oficial,
siempre que hayan sido homologados por el IAAP, INAP a efectos del baremo de méritos
generales o autonémicos de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de
caracter estatal.

Medios de acreditacion y valoracion: La documentacion que habra de presentarse
para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al baremo indicado
sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se justificara presentando, en
original o fotocopia compulsada, certificado de los servicios prestados expedidos por las
Entidades Locales, haciendo constar las circunstancias de la Corporacién que se puntian
en estas Bases, asi como el puesto desempenado.

2. Cursos y/o jornadas: La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de
formacién y perfeccionamiento se efectuaran mediante la aportacion, en original o fotocopia
compulsada, del diploma o certificado de asistencia.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad al 1 de septiembre
de 2007 con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella documentacion que
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consideren oportuna en orden a la mejor acreditacién de los requisitos y méritos a que se
refiere esta convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Ayuntamiento de Cartama

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 2938001.
Puntuacién minima: 25% del total.

Poblacion: 18.865 habitantes.

Méritos especificos:

Cursos: Maximo: 0,40 puntos.

Formacion especifica sobre las especialidades en Derecho Administrativo local andaluz
y urbanistico de Andalucia: Por la realizacién de cursos organizados o convocados por
entidades publicas tales como Universidades, |.N.A.P., o Institutos de la Administracion
Puablica de las Comunidades Autbnomas y que versen integramente sobre contenidos
relativos a las especialidades en derecho Administrativo local Andaluz y urbanistico de
Andalucia y que tengan una duracion igual o superior a 40 horas lectivas. Por cada curso 0,20
puntos, hasta un maximo de 0,40 puntos. Se acreditara mediante certificacion de realizacién
del curso por la Entidad organizadora o convocante o cualquier otro medio de prueba que
admita el Tribunal.

Experiencia: Maximo: 7,10 puntos.

Conocimiento y experiencia en el desemperio de funciones reservadas a funcionarios
con habilitacion de caracter estatal en puestos de colaboracion inmediata a la Secretaria
en municipios de relevancia territorial segun la LOUA e integrados en algun Consorcio de
Transportes, asi como que el Municipio participe o hubiere participado mayoritariamente
en una empresa publica cuyo objeto social sea el desarrollo agrario y pesquero de
Andalucia: 1,5 puntos por cada afio completo, con un maximo de 3 puntos por este
apartado. Se acreditara mediante certificacion del Ministerio de Administraciones Publicas,
o del Ayuntamiento respectivo o cualquier otro medio de prueba que admite el Tribunal.

Conocimiento y experiencia en el desarrollo de funciones reservadas a funcionarios
con habilitacién de caracter estatal de la Subescala de Secretaria, en Ayuntamientos de
Municipios que cuenten con al menos once entidades singulares de poblacion reconocidas
por el Instituto Nacional de Estadistica: 1 punto por cada afio completo y continuado de
servicios, hasta un maximo de 2 puntos. La prestaciéon de los servicios continuados se
acreditara mediante certificacion del Ayuntamiento respectivo o del Ministerio de
Administraciones Publicas, asimismo se acompanara la certificacion oficial acreditativa de
las entidades de poblacién existentes emitida por el Instituto Nacional de Estadistica o
cualquier otro medio de prueba que admita el Tribunal.

Conocimiento y experiencia en funciones desarrolladas en una Gerencia de Urbanismo
como Técnico Superior: 0,35 por mes completo trabajado y continuado de servicios con un
maximo de 2,10 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Realizacion de entrevista: No.

Intervencidén-Tesoreria, Categoria de Entrada

Provincia de Cadiz
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera

Puesto: Viceintervencion, clase segunda. Cédigo de puesto: 1114001.
Puntuacién minima:
Poblacion:
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Méritos especificos:
1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

a) Por servicios en puestos de trabajo de Intervencién de Categoria Superior con
nivel de complemento de destino 30, cualquiera que haya sido la forma de provisién,
siempre y cuando los Ayuntamientos cuenten con poblacién inferior a 20.000 habitantes y
posean la declaracion autonémica como Municipio Turistico de Andalucia con una
antigliedad minima de un afio: 0,10 puntos por mes o fraccién efectiva de servicio, hasta
un maximo de 2 puntos.

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo de colaboracién inmediata a la
Intervencion, reservados a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada,
cualquiera que haya sido la forma de provision, en Ayuntamientos que posean la declaracién
autondmica como Municipio Turistico de Andalucia con una antigiedad minima de un afio
y poblacién superior a 72.000 habitantes: 0,35 puntos por mes o fraccion efectiva de
servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2,50 puntos):

Por haber realizado algun Master Universitario sobre Organizacion y Gestion de
Entidades Locales, de al menos 500 horas lectivas: 2,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Experiencia profesional: certificado expedido porla Secretaria de los Ayuntamientos
donde hubiera prestado servicios, haciendo constar las circunstancias de la Corporacién
que se puntuan en estas Bases, asi como el tiempo de prestacion de los mismos y el
puesto desempefiado. A efectos de acreditar la declaracién como Municipio Turistico de
Andalucia, de acuerdo al Decreto 158/2002, de 28 de mayo, de Municipio Turistico,
modificado por el Decreto 70/2006, de 21 de marzo, se adjuntara copia del «cBOJA» donde
se publico.

2. Los méritos de formacion se acreditaran mediante copia compulsada del diploma
del Master correspondiente, con indicacion del nimero de horas lectivas.

Realizacion de entrevista: El Tribunal podra celebrar entrevista con el concursante o
concursantes que considere conveniente, para la concrecion de los méritos especificos o
de determinacion autonémica. Pago de gastos: No.

Provincia de Malaga
Ayuntamiento de Archidona

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 2917001.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31.12.2008: Superior a 8.800 habitantes.

Méritos especificos:

Cursos de formacioén y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con el puesto
de trabajo:

Por realizacion de uno o mas cursos sobre Derecho Administrativo Local Andaluz, con
una duracion minima de 140 horas lectivas, impartido por Organismo Publico Oficial o
Institucion Privada con homologacion por el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP) o el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP): 1 punto.

Por realizacidon de algun curso superior sobre la Nueva Ley de Contratos del Sector
Pdblico 30/2.007, impartido por Organismo Publico Oficial o Institucion Privada con
homologacion por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o el Instituto
Andaluz de Administracion Puablica (IAAP): 0,5 puntos.

Por realizacién de algun curso sobre la Actividad Subvencional de la Administracion
Local, impartido por Organismo Publico Oficial o Institucion Privada con homologacion por
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP) o el Instituto Andaluz de Administracion
Pdblica (IAAP): 0,5 puntos.
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Experiencia Profesional:

Por haber prestado servicios en Municipio de Andalucia que esté declarado Conjunto
Historico: 1,5 puntos.

Por servicios prestados en el puesto de Intervencion de un Municipio, perteneciente al
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuya poblacion fuere igual o
superior a los 8.800 habitantes y que cuente en su estructura organizativa, con al menos
un Instituto de Patrimonio y un Patronato Deportivo. Criterio de Valoracion: 0,40 puntos por
mes de servicio. Maximo: 2,40 puntos.

Por servicios prestados en el puesto de Intervencién de un Municipio de Categoria de
Entrada perteneciente ala Comunidad Auténoma de Andalucia, cuya poblacién no supere
los 9000 habitantes, que cuente en su término municipal con canteras de extraccion de
aridos y que cuente en su estructura organizativa con al menos una sociedad anénima
para la gestion del suelo municipal. Criterio de Valoracion: 0,20 puntos por mes de servicio.
Maximo: 1,60 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Mediante aportacion del original del Diploma o
titulo acreditativo de la realizacién del curso correspondiente, o bien mediante fotocopia
del Diploma o Titulo compulsado por el Secretario de la Corporacién o notarialmente. En
cuanto a la experiencia profesional, sera necesario certificado expedido por el Secretario
de la Corporacién correspondiente.

Los cursos tendran que haber sido impartidos a partir del afio 2.007 incluido, con el
objeto de garantizar y salvaguardar la vigencia y actualizacién de las materias impartidas.

Realizacion de entrevista: No.

Secretaria-Intervencion
Provincia de Cadiz

Ayuntamiento de Castellar de la Frontera

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cadigo de puesto: 1112001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31.12.08: 3.211 habitantes.

Meéritos especificos:

Experiencia Profesional: Maximo 5,50 puntos.

a) Porservicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencién, como Funcionario
de Administraciéon Local con habilitacion estatal, en municipio con poblacién de derecho no
superior a 5.000 habitantes, cuyo término municipal se encuentre enclavado, en todo o en
parte, en un Parque Natural, y con bien de interés cultural: 0,045 puntos por mes de
servicio. Maximo: 2 puntos.

b) Por servicios prestados en puesto de Secretaria-Intervencion en un Consorcio de
Transportes de Area Metropolitana: 0,10 puntos por mes de servicio. Maximo: 3,5 puntos.

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Maximo 2 puntos.

Por estar en posesién del diploma o titulo debidamente expedido, en las materias que
a continuacién se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios
oficiales, pero homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos:

Contabilidad y gestion financiera y presupuestaria de las haciendas locales, con un
maximo de 0,70 puntos.

Derecho administrativo local andaluz, régimen urbanistico y la ordenacion del territorio
en Andalucia, disciplina urbanistica, servicios publicos locales y nueva ley de contratos,
con un maximo de 1,30 puntos.

Los cursos se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,60 puntos por curso.
De 80 o mas horas: 0,40 puntos por curso.
De 35 o mas horas: 0,20 puntos por curso.
De 15 o mas horas: 0,10 puntos por curso.
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Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente compulsadas.

La experiencia profesional se acreditard& mediante certificacion expedida por el
Ayuntamiento o Consorcio donde se hayan prestado sus servicios.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del original o copia cotejada del
diploma o certificado de asistencia.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad al 1 de enero de 2005
con la finalidad de garantizar la vigencia de las materias impartidas.

Realizacion de entrevista: No.

Provincia de Cérdoba
Ayuntamiento de Benameji

Puesto: Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera. Cédigo de puesto: 1410001.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2007: 5.122 habitantes.

Méritos especificos:

1. Experiencia profesional: (Puntuacién maxima 5,5 Puntos).

1.1 Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, en virtud de
nombramiento efectuado por autoridad competente, en Ayuntamientos de Municipios con
poblacién de derecho superior a 5.000 habitantes con Presupuesto municipal aprobado
igual o superior a 4.800.000 euros, y en el que concurran todas y cada una de las siguientes
caracteristicas:

Estar dividido en dos nucleos de poblacién, el menor de los cuales tenga una poblacion
de derecho de al menos 155 habitantes y se encuentre reconocido por el INE.

Que se encuentre asociado a una Fundacion Intermunicipal que fomente el desarrollo
turistico de los municipios que la integran.

Que cuente con un monumento declarado como Bien de Interés Cultural.

Por cada mes de servicio, 0,18 puntos, y hasta un maximo de 4,5 puntos. En ningun
caso se valoraran las fracciones inferiores al mes.

1.2 Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, en puestos
de colaboracion inmediata a la Secretaria-Intervencién de municipios que reunan todos y
cada uno de las caracteristicas a que hace referencia el apartado 1.1 de las presentes
Bases, se valorara con 0,166 por mes, hasta un maximo de 1 punto.

2. Formacién y perfeccionamiento. La puntuacion maxima que se puede obtener en
este apartado 2 es de 2 puntos.

2.1 Por la realizacién de Cursos o Seminarios con sustantividad propia que se
encuentren englobados dentro del Programa Docente de un Master en Derecho Autonémico
y Local (0,50 puntos por curso o seminario superado, hasta un maximo de 1,50 puntos).

2.2 Por la realizacion de cursos que versen integramente sobre contenidos
especializados y relativos a la Unién Europea y tengan una duracion igual o superior a 100
horas lectivas. Por cada curso, 0,50 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos).

Medios de acreditacion y valoracion: Los méritos alegados por los concursantes se
acreditaran:

Los méritos contemplados en el apartado primero, mediante la presentaciéon del
certificado correspondiente expedido por el Ayuntamiento o bien fotocopia compulsada de
documento acreditativo.
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Los méritos contemplados en el apartado 2.1, se acreditaran mediante copia
compulsada del certificado de superacion expedido por el centro que imparta los cursos.

Los méritos contemplados en el apartado 2.2, se acreditaran mediante la presentacion
del original o copia compulsada del certificado acreditativo de la asistencia a los mismos.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad al 1 de enero de 2006
con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditado documentalmente.

Realizacion de entrevista: No.

Provincia de Granada
Ayuntamiento de Baza

Puesto: Viceintervencion, clase tercera. Codigo de puesto: 1811001.
Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Poblacion:

Méritos especificos:

Experiencia Profesional: Hasta 5 puntos.

Por cada afio de servicios prestados como Responsable Econémico Administrativo de
una Iniciativa Leader: 0,5 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Por cada afo de servicios prestados como Secretario-Interventor de una Mancomunidad
de Municipios: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada afo de servicios prestados como Secretario de un Consorcio de Municipios: 0,5
puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1. Formacion y Perfeccionamiento: Hasta 2,5 puntos.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre Especializacién en Derecho
Puablico Local, con una duracién no inferior a las 120 horas, convocados, impartidos y
homologados por el INAP o IMP: 0,25 puntos por curso, maximo 0,25 puntos.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre Especializacion en Contabilidad
Publica de las Haciendas Locales, con una duracion no inferior a las 100 horas, convocados,
impartidos u homologados por el INAP o IMP: 0,25 puntos por curso, maximo 0,25
puntos.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre Especializacion en Gestion
Financiera y Presupuestaria de las Haciendas Locales, con una duracion no inferior a
las 100 horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP o IMP: 0,25 puntos por
curso, maximo 0,25 puntos.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre Especializaciéon en Disciplina
Urbanistica, con una duracion no inferior a las 80 horas, convocados, impartidos u
homologados por el INAP o IMP: 0,25 puntos por curso, maximo 0,25 puntos.

Por la asistencia a cursos sobre Inteligencia Emocional: Comunicacién, Resolucion de
Conflictos y Rendimiento con una duracién no inferior a las 16 horas, convocados,
impartidos u homologados por el INAP o IMP: 0,25 puntos por curso, maximo 0,25
puntos.

Por la asistencia a cursos sobre la Reforma del Estatuto de Andalucia: su Incidencia
en el Régimen Local Andaluz con una duracion no inferior a las 16 horas, convocados,
impartidos u homologados por el INAP o IMP: 0,25 puntos por curso, maximo 0,25
puntos.

Por la asistencia a cursos sobre la Carrera Administrativa de los Funcionarios Publicos:
Especial Referencia a la Administracion Local con una duracién no inferior a las 16 horas,
convocados, impartidos u homologados por el INAP o IMP: 0,25 puntos por curso, maximo 0,25
puntos.
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Por la asistencia a cursos sobre Presupuesto y Contabilidad Publica Local: Sical con
una duracion no inferior a las 35 horas, convocado al amparo del Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas: 0,25 puntos por curso, maximo 0,25 puntos.

Por la asistencia a cursos sobre Perfeccionamiento para el Personal de las
Corporaciones Locales con una duracion no inferior a las 60 horas, convocados, impartidos
u homologados por el INAP o IMP: 0,25 puntos por curso, maximo 0,25 puntos.

Por la asistencia a cursos sobre Contabilidad, Informatica y Desarrollo Presupuestario
con una duracion no inferior a las 50 horas, convocados, impartidos u homologados por
el INAP o IMP: 0,25 puntos por curso, maximo 0,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente compulsadas.

2. Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la presentacién del original
o copia cotejada del diploma o certificado de asistencia en el que figure la superacion del
curso con aprovechamiento en los casos en que asi sea requerido. El aprovechamiento,
cuando asi se requiera, implicara necesariamente la calificacion de «apto» en los trabajos
de evaluacion realizados a tales efectos.

3. La experiencia Profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el
Ayuntamiento o Entidad en que se hayan prestado.

4. Solo se computaran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de
aprobacion de las presentes bases, debiendo relacionarse siempre en la solicitud y
acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Beas de Granada

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 1811501.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 1.063 habitantes.

Méritos especificos:

A) Experiencia profesional:

Por haber prestado servicios donde el Secretario-Interventor, mediante nombramiento
efectuado por autoridad competente, preste servicios como Responsable Administrativo
Financiero en Grupos de Desarrollo Rural, en Ayuntamiento de municipio de la Comunidad
Auténoma Andaluza, que cuente con menos de 1.500 habitantes, por cada mes de
prestacion de dicho servicio 2 puntos con un maximo de 6 puntos.

Formacion y perfeccionamiento:

Por asistencia a cursos que versen sobre La reforma del Estatuto de Andalucia: Su
incidencia en el Régimen Local Andaluz, con una duracién como minimo de 20 horas
lectivas: 1 punto.

Por estar en posesion de Diploma de Especializacién en Contabilidad Publica de las
Haciendas Locales, con un trabajo de evaluacion calificado como apto, con una duracion
como minimo de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos tendrian que haber sido impartidos con posterioridad a 1 de enero de 2007,
con el fin de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

Medios de acreditacién y valoracion:

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion del certificado
expedido por el Ayuntamiento o entidad en la que se hayan prestado los servicios.

Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la presentacién del original o
copia compulsada acreditativa del mismo.

Realizacion de entrevista:
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Agrupacion de Cacin
(Cacin—Santa Cruz del Comercio)

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 1816001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 1 de enero de 2009: 1.379 (cifra total de la agrupacion).
Meéritos especificos:

a) Experiencia Profesional:

Por haber prestado servicios de Secretaria-Intervenciéon en Agrupacion entre
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma Andaluza de menos de 1.500 habitantes entre
los dos municipios, en cualquiera de las formas de provisiéon admitidas para funcionarios con
habilitacion estatal, por cada mes de servicio 0,50 puntos con un maximo de 5,50 puntos.

b) Formacién y Perfeccionamiento:

Por asistencia a cursos sobre las Competencias municipales en materia de espectaculos
y actividades recreativas y de ocio en Andalucia: 0,70 puntos.

Por asistencia a cursos sobre Contabilidad publica Local, con una duracién minima
de 90 horas: 0,30 puntos.

Por asistencia a cursos sobre los Servicios publicos locales, con una duracién minima
de 50 horas: 1 punto.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad a 1 de enero de 2007,
con el fin de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

Medios de acreditacion y valoracion:

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion del certificado
expedido por el Ayuntamiento o entidad en la que se hayan prestado los servicios.

Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la presentacién del original o
copia compulsada acreditativa del mismo.

Realizacion de entrevista:
Ayuntamiento de Cadiar

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 1816501.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 1642 habitantes.

Méritos especificos:

Experiencia Profesional:

Por haber prestado servicios donde el Secretario-Interventor, mediante nombramiento
efectuado por autoridad competente, en Ayuntamientos de municipios de la Comunidad
Auténoma Andaluza, ubicadas en parques nacionales, zona BIC (bienes de interés cultural)
que cuente con mas de 1.500 habitantes, en cualquiera de las formas de provision admitidas
para funcionarios con habilitacion estatal, por cada mes de servicio 0,50 puntos, con un
maximo de 5,00 puntos.

Formacion y Perfeccionamiento:

Por asistencia a cursos sobre Instrumentos de Ordenacion de la Funcién Publica, con
una duraciéon minima de 20 horas lectivas: 0,75 puntos.

Por asistencia a cursos sobre el Estatuto Basico del Empleado Publico en el ambito
local, con una duracién minima de 20 horas lectivas: 0,75 puntos.

Por asistencia a cursos sobre Especializacion en Gestién Financiera y Presupuestaria
con una duracién minima de 50 horas: 1 punto.

Los cursos tendrian que haber sido impartidos con posterioridad a 1 de enero de 2007,
con el fin de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.
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Medios de acreditacién y valoracion:

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacién del certificado
expedido por Ayuntamiento o entidad en la que se hayan prestado los servicios.

Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la presentacion del original o
copia compulsada acreditativa del mismo.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Montefrio

Puesto: Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera. Cédigo de puesto: 1856001.

Puntuacién minima:

Poblacion a 1 de enero 2.008: 6.357 habitantes (INE).

Méritos especificos: Dadas las necesidades especificas del Excmo. Ayuntamiento de
Montefrio, se establecen los siguientes méritos especificos, hasta un maximo de 7,5
puntos, de conformidad con lo previsto en el art. 17 del RD 1732/1994 y el Art. 5 de la
Orden del MAP de 10 de agosto de 1994:

1) Experiencia: (puntuacion maxima 6,5 puntos).

a) Se valorara con 0,21 puntos cada mes efectivo de servicios, con un maximo de 4,5
puntos, el haber prestado servicios, por un periodo superior a 18 meses, en puesto
reservado a funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter estatal,
Subescala Intervencién, categoria de Entrada, mediante nombramiento definitivo,
provisional o comision de servicios, en Ayuntamientos de municipios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que cuenten con una poblacion a 1 de enero de 2008, inferior
a 6.500 habitantes y con un presupuesto consolidado en el ejercicio 2008 superior a 12
millones de euros, respecto de los que se cumplan todas y cada una de las siguientes
caracteristicas:

Tener constituido un Organismo Auténomo Local de Deportes (se entendera que esta
constituido desde la fecha de publicacion de sus estatutos en el Boletin Oficial
correspondiente).

Estar integrado en una Asociacion cuyos fines sean el desarrollo sostenible y esté
conformada al menos por 10 municipios.

Que su casco urbano haya sido declarado Conjunto Histérico-Artistico.

Que parte de su territorio este catalogado por el Plan Especial de Proteccién del Medio
Fisico y Catalogo de Espacios y Bienes Protegidos de la provincia, como complejo serrano
de interés ambiental.

Cuente al menos con un anejo de poblacion.

Cuente al menos con 245 Km? de suelo no urbanizable.

Gestione un Programa de Transformacién de la Infravivienda.

Gestione de forma indirecta, mediante concesion administrativa, al menos los servicios
municipales de abastecimiento domiciliario de agua potable, atencién socioeducativa,
tanatorio y ayuda a domicilio.

Para ser tenidas en cuenta las caracteristicas sefialadas anteriormente, las mismas
deberan concurrir simultaneamente y todo el tiempo en el que el candidato haya
desemperfiado el puesto de trabajo.

b) Se valorara con 0,08 puntos cada mes efectivo de servicios, con un maximo de 2
puntos, el haber prestado servicios, por un periodo superior a 18 meses, en puesto
reservado a funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter estatal,
Subescala Secretaria, categoria de Entrada, mediante nombramiento definitivo, provisional
0 comision de servicios, en Ayuntamientos de municipios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que cuenten con una poblacion a 1 de enero de 2008, inferior a 6.500 habitantes
y con un presupuesto consolidado en el ejercicio 2008 superior a 12 millones de euros,
respecto de los que se cumplan todas y cada una de las siguientes caracteristicas:
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Tener constituido un Organismo Autonomo Local de Deportes (se entendera que esta
constituido desde la fecha de publicaciéon de sus estatutos en el Boletin Oficial
correspondiente).

Estar integrado en una Asociacion cuyos fines sean el desarrollo sostenible y esté
conformada al menos por 10 municipios.

Que su casco urbano haya sido declarado Conjunto Histérico-Artistico.

Que parte de su territorio este catalogado por el Plan Especial de Proteccion del Medio
Fisico y Catalogo de Espacios y Bienes Protegidos de la provincia, como complejo serrano
de interés ambiental.

Cuente al menos con un anejo de poblacion.

Cuente al menos con 245 km? de suelo no urbanizable.

Gestione un Programa de Transformacion de la Infravivienda.

Gestione de forma indirecta, mediante concesion administrativa, al menos los servicios
municipales de abastecimiento domiciliario de agua potable, atencién socioeducativa,
tanatorio y ayuda a domicilio.

Para ser tenidas en cuenta las caracteristicas sefialadas anteriormente, las mismas
deberan concurrir simultdneamente y todo el tiempo en el que el candidato haya
desempefado el puesto de trabajo.

2) Formacion y Perfeccionamiento. (Puntuacion maxima 1 punto):

Se valorara con 1 punto (maximo 1 punto), el haber realizado al menos un curso
impartido o homologado por el Instituto Nacional de Administracién Publica o por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, con posterioridad al afio 2001, con el fin de salvaguardar
la vigencia de las materias impartidas, sobre todas y cada una de las siguientes materias
y con la duraciéon minima especificada:

Derecho Administrativo Local Andaluz, duracién minima 80 horas.

Legislacion Andaluza, duraciéon minima 32 horas.

Régimen urbanistico del suelo y ordenacion del Territorio en Andalucia, duracién
minima 40 horas.

Planificacion y Gestion Urbanistica, duracion minima 100 horas.

Contabilidad Publica de las Haciendas Locales, duracion minima 100 horas.

Gestion Financiera y Presupuestaria de las Haciendas Locales, duracién minima 100
horas.

Disciplina urbanistica, duracién minima 100 horas.

Gestion de Ayudas Financiadas con fondos comunitarios para Corporaciones Locales,
duracion minima 30 horas.

Medios de acreditacién y valoracion:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por el Secretario
del Ayuntamiento con el visto bueno de la Alcaldia, en el que conste el tiempo de servicios
y demas estrenos necesarios para computar dichos servicios. A los efectos de acreditar la
existencia de un Organismo Auténomo Local se adjuntara copia de la publicacion de sus
Estatutos en el Boletin Oficial correspondiente.

Los cursos deformaciony perfeccionamiento se acreditardan mediante copia compulsada
de los respectivos certificados de asistencia o titulos de los cursos, para ser valorados
debera constar que han sido impartidos u homologados por el Instituto Nacional de la
Administracion Publica o por el Instituto Andaluz de la Administracion Publica.

Para ser tenidos en consideracion los méritos alegados, tanto los relativos a la
experiencia profesional como a los cursos de formacién y perfeccionamiento, debera
acreditarse el haberse prestado los servicios o realizado los cursos, con anterioridad a la
publicacién de las presentes bases en el BOJA.

El tribunal podra recabar formalmente de los interesados la documentacién que estime
pertinente para la comprobacion de los méritos alegados, asimismo podra realizar consultas
a las Administraciones o Entidades Publicas competentes.

Realizacion de entrevista: No.
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Ayuntamiento de Zagra

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 1883401.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 1.022 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Experiencia Profesional: Maximo 4,50 puntos.

Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion en virtud de
nombramiento efectuado por la autoridad competente por un periodo superior a 12 meses,
en Ayuntamientos de Municipios del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia
que cuenten con una poblacién de derecho inferior a 1.200 habitantes y con un presupuesto
en el ejercicio 2008 igual o superior a 1.326.406 euros, en el que concurran todas y cada
una de las siguientes caracteristicas:

Municipios que se hayan constituido como consecuencia de un procedimiento de
segregacion de otro Municipio con posterioridad al Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales de 11 de junio de 1986.

Municipios que sean Miembros integrantes de una Asociacién para el Desarrollo
Sostenible compuesta al menos por 16 municipios.

Que exista en el término municipal un Bien de Interés Cultural (BIC), reconocidos asi
por la Consejeria de Cultura de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Municipios que carezcan de Planeamiento General, ya sean Normas Subsidiarias o
Plan General de Ordenacion Urbana.

Por cada mes de prestacion de dicho servicio 0,375 puntos con un maximo de 4,50
puntos.

2. Formacion y Perfeccionamiento: Maximo 3 puntos.

Por realizacion de cursos sobre la Actividad Subvencional de la Administracién Local,
con aprovechamiento evaluado y con una duracion minima de 20 horas lectivas, evaluacién:
0,50 puntos, (Con un maximo de 0,50 puntos).

Por la realizacion de cursos de «Gestion Practica de Urbanismo en Andalucia» con
posterioridad a la entrada en vigor de la Ley 13/2005 de 11 de noviembre, de Medidas para
la Vivienda Protegida y el Suelo, con una duracion no inferior a 60 horas lectivas, 1 punto,
(con un maximo de 1 punto).

Por la realizacion de cursos de «Derecho Administrativo Local Andaluz» con
aprovechamiento evaluado y con una duracién minima de 110 horas lectivas, 0,75 puntos,
(con un maximo de 1,50 puntos).

Medios de acreditacién y valoracion:

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacién del certificado
expedido por Ayuntamiento o entidad en la que se hayan prestado los servicios.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran de forma esencial
mediante la presentacién del original o copia compulsada del titulo o certificado de
asistencia en el que figure la superacién del curso con aprovechamiento en los casos en
que asi fuese requerido. Solo se aceptaran los Cursos impartidos por el INAP u organismo
similar de la Comunidad Autbnoma o bien por Organismos Publicos Oficiales o Instituciones
Privadas pero homologadas a efectos del baremo de méritos generales o autonémicos por
los organismos antes mencionados.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad al 1 de enero de 2007
con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.
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Realizacion de entrevista:
Pago de gastos: No.

Ayuntamiento de La Zubia

Puesto: Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera. Cédigo de puesto: 1883501.
Puntuacién minima:

Poblacion:

Meéritos especificos:

1. Titulacion, Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuacién maxima 2
puntos):

Por estar en posesion de titulos de Especializacion en Planificacion y Gestion
Urbanistica, y de Disciplina Urbanistica, con un niumero de horas lectivas de al menos 80
horas, expedido u homologado por el Instituto Nacional de Administracién Publica o por el
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica: 0,50 puntos por titulo hasta un maximo de 1
punto.

Por asistencia con aprovechamiento a cursos sobre la nueva Ley de Contratos del
Sector Publico, Derecho Urbanistico, Régimen Electoral Local, Elaboracion y Gestion del
Padrén Municipal: 0,20 puntos hasta un maximo de 0,70 puntos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento no comprendidos en el apartado anterior,
sobre materias relacionadas con la Administracién Local impartidos y homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica, de régimen local, incluidos dentro del Plan de
Formacién Continua en el marco del Il Acuerdo de Formacion Continua en el marco del lll
Acuerdo de Formacién Continua para la Administracion Publica, con nimero de horas
lectivas de al menos 130 horas: 0,10 puntos hasta un maximo de 0,30 puntos.

2. Experiencia: (Puntuacion maxima 5,5 puntos).

Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria categoria superior, en
virtud de nombramiento efectuado por autoridad competente, ya sea en propiedad,
provisional, en comisién de servicios o acumulado: 0,10 por mes hasta un maximo de 4
puntos.

Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracion Local
con Habilitaciéon de caracter nacional, Subescala de Intervencion categoria superior, en
virtud de nombramiento efectuado por autoridad competente, ya sea en propiedad,
provisional, en comision de servicios o acumulado: 0,20 por mes hasta un maximo de 0,5
puntos.

Por haber desempefado la secretaria de una UTE DLT integrada por municipios
afectados por un Plan de Ordenacion del Territorio de la aglomeracion urbana de capitales
de provincia de las CCAA de Andalucia: 0,10 por mes hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. La realizacion de cursos, mediante la presentacion de los certificados
correspondientes, fotocopias debidamente compulsadas por el Secretariode la Corporacién,
Notario o por el Organismo que lo expidio.

2. Los servicios prestados mediante certificaciones expedidas por las Entidades
Locales en que se hubiese prestado los servicios o mediante certificacion del Ministerio de
Administraciones Publicas.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la celebraciéon de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.
A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Pago de gastos:
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Provincia de Jaén

Ayuntamiento de Guarroman

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 2337001.
Puntuacién minima:

Poblacion: 2.927 habitantes.

Meéritos especificos:

Los méritos han sido establecidos enla Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Guarroman aprobado junto con el presupuesto y publicada en el BOP de Jaén de 29 de
noviembre de 2008, sobre la base de la siguiente motivacion:

Experiencia.—Se ha decidido valorar la experiencia en puestos de trabajo de la misma
subescala en municipios que tengan las mismas caracteristicas que el Ayuntamiento de
Guarroman como por ejemplo que tengan un presupuesto igual o superior al que tiene el
Ayuntamiento de Guarroman, que tengan bienes de interés cultural, que tengan 4 nucleos
de poblaciones aislados o aldeas.

Formacion.—En este apartado se han tenido en cuenta:

Resultando que Guarroman es un municipio Andaluz, se decide valorar los cursos
relacionados con el urbanismo de Andalucia, asi como cursos relacionados con el derecho
administrativo local de Andalucia, ya que afectan de lleno al puesto de trabajo de Secretario-
Interventor del Ayuntamiento de Guarroman.

Resultando que Guarroman es un municipio que presenta dificultades contables, se
decide valorar los cursos relacionados con la Contabilidad Publica Local.

Resultando que Guarroman es un municipio que forma parte del programa de Iniciativa
de Turismo Sostenible «Los Paisajes Mineros de Jaén» y que tiene patrimonio minero
incluido en el catalogo general del patrimonio histérico andaluz se decide valorar la
participacion en jornadas relacionadas con la conservacién y uso sostenible de la
Geodiversidad y el patrimonio minero de Andalucia.

Otros.—Dada la trascendencia que esta teniendo en este municipio la gestion del
servicio publico de cementerio municipal a través de sociedad mercantil de capital mixto
con otra empresa, se decide valorar la experiencia en la tramitacion de dichos
expedientes.

1.°) Experiencia:

1.1 Pordesempenar o haber desempenado puesto de trabajo, (bien sea en propiedad,
0 con caracter de nombramiento provisional, comisién de servicios dentro de la misma
subescala Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en los que concurran simultaneamente todas y cada una de las siguientes
caracteristicas:

Con presupuesto de ingresos y gastos superior a 2.700.000,00 euros e inferior a
3.216.000,00 euros, y que tengan algun bien declarado de interés cultural por la Junta de
Andalucia, valorandose a razén de 0,07 puntos por cada mes completo de servicio en
dichos Ayuntamientos, hasta un maximo de 1,4 puntos.

1.2 Pordesempefar o haber desempenado puesto de trabajo, (bien sea en propiedad,
0 con caracter de nombramiento provisional, comisién de servicios dentro de la misma
subescala Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en los que concurran simultaneamente todas y cada una de las siguientes
caracteristicas:

Con presupuesto de ingresos y gastos superior a 2.700.000,00 euros e inferior a
3.216.000,00 euros, y que tengan cuatro aldeas o nucleos poblacionales, valorandose
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arazoén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicio en dichos Ayuntamientos, hasta
un maximo de 0,6 puntos.

2.°) Formacion:

2.1 Por haber asistido a cursos, impartidos por instituciones publicas o privadas de
reconocido prestigio docente homologados por instituciones publicas, en materia de
urbanismo de Andalucia, de derecho administrativo local de Andalucia, hasta un maximo
de 3 puntos, se valorara a razoén de:

De 25 a 40 horas: 0,50 puntos por cada curso.
De 40 a 100 horas: 1 punto por cada curso.
De 101 en adelante: 1,5 puntos por cada curso.

Estos cursos deberan estar homologados por el IAAP a efectos de baremo de méritos
autondmicos de Andalucia.

2.2 Por haber asistido a cursos de especializacion con una duraciéon minima de 100
horas lectivas, impartidas por instituciones publicas o privadas de reconocido prestigio
docente homologados por instituciones publicas, en materia de Contabilidad Publica Local,
se valorara a razén de 1 punto cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

Estos cursos deberan estar homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de
méritos generales.

2.3 Por haber participado en jornadas, con una duracion minima de tres dias,
impartidas por instituciones publicas o privadas de reconocido prestigio docente
homologados por instituciones publicas, en materia de conservacion y uso sostenible de la
Geodiversidad o del patrimonio minero, se valorara a razén de 1 punto cada uno, hasta un
maximo de 1 punto.

Estas jornadas deberan estar promovidas por la Consejeria de Medio Ambiente de la
Junta de Andalucia.

Para ser tomados en cuenta los cursos y jornadas incluidos en los apartados 2.1, 2.2
y 2.3, tendran que haber sido impartidos con posterioridad al 1 de enero de 2007, con la
finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

3.9) Ofros.

Por tramitar expedientes de municipalizacion (art. 97 del TRRL) de servicio publico de
cementerio para la gestion de dicho servicio publico municipal a través de una sociedad
mercantil de responsabilidad limitada de capital mixto Ayuntamiento-empresa privada, se
valorara a razén de 0,50 puntos por expediente tramitado, hasta un maximo de 0,50
puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1.° Experiencia.—Un certificado original del correspondiente Ayuntamiento expedido
por el Secretario y visado por el Alcalde en el que conste el tiempo de servicios prestados
en el puesto desempefiado y que durante el desempefio del mismo, han concurrido todos
los extremos tenidos en cuenta para la valoracion.

2.° Formacion.—Fotocopia compulsada de los diplomas, expedida la compulsa por:

1. El organismo publico que organizé el curso.
2. El notario.
3. Por el propio Ayuntamiento de Guarroman.

No se admitirdn fotocopias compulsadas por ningun otro organismo publico, ya que
este Ayuntamiento no tiene convenio de ventanilla Unica.

3.° Otros.—Un certificado original del correspondiente Ayuntamiento expedido por el
Secretario y visado por el Alcalde de los acuerdos plenarios y de que durante la tramitacién
de los mismos estaba el aspirante, en funciones de secretario-interventor del Ayuntamiento
que tramité dicho acuerdo.
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El tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o en su caso la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Jabalquinto

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 2347001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 1-1-2008 (datos segun INE): 2.393 habitantes.
Méritos especificos:

1. Experiencia profesional: (Puntuacién maxima 5 puntos).

Se valorara el conocimiento de la Administracién local mediante servicios prestados en
municipios de Andalucia, en puestos reservados a funcionarios de la Administracion local
con habilitacion de caracter Estatal, de categoriaigual o superior a la del puesto convocado,
en cualquiera de las formas de provision, provisional o definitiva, previstas para los mismos,
con el siguiente baremo:

a) Se otorgara 0,40 puntos por mes de servicio, con un maximo de 3 puntos, por
haber desempefiado el puesto de Secretaria-Intervencién, en un municipio de Andalucia,
con una poblacién de entre 2.000 y 3.000 habitantes, en el que se den simultaneamente
las siguientes caracteristicas:

Contar con un presupuesto superior a dos millones de euros.

Contar con un bien inmueble de caracteristicas especiales.

Contar con un Albergue municipal de Inmigrantes incluido en la red provincial de
Servicios Sociales.

b) Se otorgara 2 puntos por haber ocupado durante al menos veinte meses, en un
municipio de Andalucia, el puesto de Secretaria reservado a Funcionarios de Administracion
local con Habilitacion de caracter Estatal, de categoria superior a la del puesto
convocado.

2. Formacioén y perfeccionamiento. La puntuacion maxima que se puede obtener en
este apartado 2 es de 2,5 puntos.

2.1 Por la realizacién del curso sobre La Funcién Directiva en el Ambito de las
Administraciones Publicas, organizado u homologado por el IAAP, con una duracion de
140 horas. Se otorgara 1,50 puntos, como maximo, 1,50 puntos.

2.2 Por larealizacién del curso sobre Régimen Juridico y Gestion Medioambiental de
las Corporaciones Locales, organizado y homologado por el INAP, con una duracién de 50
horas. Se otorgara 0,50, como méaximo, 0,50 puntos.

2.3 Por la realizacién del curso sobre Gestién de la Calidad Ambiental en Andalucia,
organizado y homologado por el IAAP, con una duracion de 20 horas y trabajo de evaluacion
apto. Se otorgara 0,25 puntos, como maximo, 0,25 puntos.

2.4 Por la realizacién del curso sobre Instrumentos de Ordenacion de la Funcién
Publica, organizado u homologado por el IAAP, con una duracién de 20 horas y trabajo de
evaluacion apto. Se otorgara 0,25 puntos, como maximo, 0,25 puntos.

Los cursos tendran que haber sido convocados e impartidos con posterioridad al 1 de
enero de 2006 con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos del apartado 1 se acreditaran mediante certificado original del
correspondiente Ayuntamiento, expedido por el Secretario y visado por el Alcalde, en el
que consten todos los extremos tenidos en cuenta para la valoracién, asi como cualquier
otro medio valido en derecho admitido por el Tribunal.
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Los méritos del apartado 2 se acreditaran mediante copia compulsada del certificado
de asistencia.

Realizacion de entrevista: El tribunal podra acordar la realizacién de entrevista si lo
estima oportuno, notificando al interesado al menos con seis dias de antelacién, fecha,
hora y lugar de celebracién.

Pago de gastos: No.

Provincia de Malaga

Ayuntamiento de Alfarnate

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cadigo de puesto: 2903001
Puntuacién minima: No.

Poblacion: Inferior a 1.500 habitantes.

Méritos especificos:

Experiencia Profesional.

1. Por servicios prestados como Secretario/a de Sociedades Mercantiles cuyo objeto
social sea promocion urbanistica en municipios con poblacién inferior a 1.500 habitantes
con duracién minima de 6 meses: 6,50 puntos.

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

1. Por la realizacién de VIII Curso de Especialista en Derecho Administrativo Local
Andaluz: 0,25 puntos.

2. Por la realizacion de VII Curso de Especializacién en Gestién y Planificacion
Urbanistica: 0,25 puntos.

3. Por la realizacién de Jornada sobre la Ley de Contratos del Sector Publico:
Aplicacién a la Administracion Local: 0,25 puntos.

4. Por la realizacion del Curso de Sociedades Mercantiles en la Administracion Local
del afio 2009: 0,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

La acreditacién se realizara mediante certificaciones, informes o copias compulsadas
de los titulos acreditativos de los mismos.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Benamargosa

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 2926001.
Puntuaciéon minima:

Poblacion: Inferior a 1.700 habitantes.

Méritos especificos:

a) Experiencia profesional (maximo 4 puntos).

Se valorara con 4 puntos los servicios prestados por un periodo no inferior a 10 meses,
en el puesto de secretaria-intervencion, en municipios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con una poblacion superior a 1000 habitantes e inferior a 1800 habitantes,
respecto del cual se cumplan todas y cada una de las siguientes circunstancias:

Durante al menos 20 afios haya formado parte de una Agrupacion para el sostenimiento
en comun del puesto de Secretaria-Intervencién con otro municipio de poblacién inferior a
1000 habitantes y actualmente se encuentre disuelta la agrupacion.

Sea miembro integrante de un Consorcio dedicado al empleo y desarrollo local y
tecnoldgico, constituido al menos por 10 municipios y/o una mancomunidad de
municipios.

Se trate de municipios que carezcan de Planeamiento General, ya sea Normas
Subsidiarias o Plan General de Ordenacion Urbana.
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b) Formacion y perfeccionamiento (maximo 2,50 puntos).

1. Titulacion: Por estar en posesion de la Licenciatura de Derecho y acreditar
conocimientos en materias vinculadas al ejercicio de la funcién publica local a través de los
oportunos certificados expedidos por la correspondiente Universidad: 0,50, en las siguientes
materias:

Aspectos juridicos del turismo.

Modelo de Policia en Andalucia «La Policia Andaluza»

La Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion y el Comercio Electronico.
Problemas basicos del urbanismo en Espafia.

2. Por tener conocimientos especificos en Derecho Administrativo Local Andaluz
adquiridos en cursos de al menos 110 horas lectivas impartidos por organismos oficiales:
0,50 puntos por cada curso (maximo 1 punto).

3. Portener conocimientos especificos en materia de puestos de trabajo y plantilla de
personal adquiridos en cursos impartidos por Colegios de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de la Administracién Local: 0,50.

4. Portenerconocimientos especificos en materias sobre las funciones de intervencion
y tesoreria en las Entidades Locales en cursos impartidos por Colegios de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Administracién Local: 0,50.

c) Otros méritos (maximo 1 punto):

Haber sido miembro de un Tribunal de Seleccion para la provision (definitiva o
provisional) de una plaza en un consorcio que promueva el empleo, desarrollo local y
tecnoldgico: 0,50 puntos.

Haber solicitado en primer lugar el puesto, indicativo del especial interés en su
desempenio: 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

El apartado a) Experiencia profesional se acreditara mediante el certificado
correspondiente expedido por el Secretario/a de la Corporacion y fotocopias compulsadas
de las actas de toma de posesion. Los requisitos que en este apartado se exigen han de
ser referidos a la fecha de presentacion de las solicitudes de participacion de dicho
concurso ordinario.

El apartado b) 1. Titulacién se acreditara mediante la aportacion del original o fotocopia
compulsada del correspondiente Titulo de Licenciado en Derecho, asi como de los
originales o copias compulsadas de los certificados de los cursos expedidos por la oportuna
Universidad.

Los apartados b) 2, 3 y 4 se acreditaran mediante fotocopias compulsadas de los
certificados de asistencia a cursos, expedidos por el organismo que los imparte. Para velar
por el caracter actual de las materias tratadas en los mismos, asi como estar al corriente
de las novedades legislativas, los titulos acreditativos de estos cursos se deberan haber
obtenido con posterioridad a 1 de enero de 2008.

El apartado c) 1 se acreditara mediante fotocopia compulsada del oportuno certificado
expedido por el Consorcio.

El apartado c) 2 se acreditara mediante fotocopia compulsada de la solicitud de
participacion en el presente concurso.

Realizacion de entrevista: El tribunal podra acordar la realizacion de entrevista cuando
asi lo conciba preciso para la concrecién de méritos especificos.

Ayuntamiento de Comares

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 2944001.
Puntuacién minima: 20 por 100.
Poblacion: Inferior a 2.000 habitantes.
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Méritos especificos:

a) Por Curso de especialista en Derecho Administrativo Local Andaluz, realizado
en 2007, con una duracion igual o superior a 80 horas lectivas, 0,375 puntos, con un
maximo de 0,375 puntos.

b) Por Curso sobre la Nueva Ley de Contratos del Sector Publico, realizado en dos
mil siete, con una duracién igual o superior a 26 horas lectivas 0,375 puntos, con un
maximo de 0,375 puntos.

c) Por Curso monografico de urbanismo, celebrado en dos mil siete, con una duracién
igual o superior a 15 horas lectivas, 0,375 puntos, con un maximo de 0,375 puntos.

d) Por Curso sobre el Reglamento de Bienes y Patrimonio de las Entidades Locales
celebrado en dos mil seis con una duracién igual o superior a 12 horas lectivas, 0,375
puntos., con un maximo de 0,375 puntos.

e) Por Curso de Urbanismo celebrado en dos mil ocho con una duracion igual a 32
horas lectivas, 0,375 puntos, con un maximo de 0,375 puntos.

f) Por Curso sobre La Aplicacion efectiva de la Ley de Contratos del Sector Publico a
las Entidades Locales celebrado en dos mil ocho con una duracién igual a 16 horas lectivas,
0,375 puntos, con un maximo de 0,375 puntos.

g) Por Curso sobre El Texto Refundido de la Ley del Suelo y El Urbanismo en
Andalucia, celebrado en dos mil ocho con una duracién igual a 16 horas, 0,375 puntos,
con un maximo de 0,375 puntos.

h) Por Jornadas sobre la regulacion de la Actividad Financiera de las Entidades
Locales celebrado en dos mil nueve con una duracién igual o superior a cinco horas
lectivas, 0,375 puntos, con un maximo de 0,375 puntos.

i) Experiencia profesional:

Experiencia en puesto de trabajo de secretaria-intervencion reservado a funcionario
con habilitacion de caracter estatal, subescala secretaria-intervencion, en virtud de
nombramiento efectuado por la autoridad competente, ya sea en propiedad o provisional,
en municipio que cuente con las siguientes caracteristicas:

Enclavado en puesto natural y declarado reserva de la biosfera o reserva natural al
que le sea de aplicacion el Plan Especial de Proteccion del medio Fisico de la Provincia.

Que cuente con una poblacion inferior a tres mil habitantes y tenga ademas importante
nucleo de diseminado.

Que cuente con instalaciones de energias renovables parque edlico y fotovoltaico.

Que lleve la gestion propia del abastecimiento de agua.

Que cuente con expediente de explotacion de cantera tramitado con anterioridad al
afio mil novecientos noventa.

Reuniendo estos requisitos se puntuara 0.3 puntos por mes completo con un maximo
de 2 puntos.

Experiencia en puesto de trabajo de secretaria-intervencién reservado a funcionario
con habilitacién de caracter estatal, subescala secretaria-intervencién, en virtud de
nombramiento efectuado por la autoridad competente, ya sea en propiedad o provisional,
en municipio que cuente con las siguientes caracteristicas:

Que tenga poblacion inferior a 1700 habitantes.

Que cuente con cinco entidades cada una de las cuales cuente con diseminado.

Que el Ayuntamiento gestione directamente todos los servicios municipales.

Que forme parte del CEDER y APTA.

Que cuente con una concesioén para el funcionamiento de la Emisora de radiodifusion
sonora de ondas métricas con modulacion de frecuencia con antigliedad igual o superior
a 14 afios, que la misma sea definitiva y que cuente o haya contado con un patronato
municipal para dicha emisora y que la gestion y explotacion de la misma haya sido
adjudicada con una antigiiedad minima de doce afios.

Que le sea de aplicacion el POTAX.
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Reuniendo estos requisitos se puntuara 0,3 puntos por mes completo con un maximo
de 2 puntos.

j) Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho, 0,5 puntos con un maximo
de 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Solo se aceptaran cursos impartidos por el I.N.A.P. u organismo similar de la Comunidad
Auténoma o bien por Centros o Colegios Oficiales pero homologados a efectos de baremo
de méritos generales o autonémicos por los organismos antes mencionados.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad al 1/10/2006, con la
finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

La acreditacion de los cursos se hara mediante copia compulsada de los Certificados
del INAP u organismo similar de la Comunidad Auténoma o del Ente colaborador que lo
impartio.

En cuanto a las Jornadas solo se aceptara certificado acreditativo de su asistencia
expedido por el érgano que lo impartié.

En cuanto a los méritos de experiencia laboral se exigira su acreditacion mediante
resolucién del organismo competente, autondmico o estatal, que acredite el nombramiento
con caracter provisional o definitivo. Asi mismo se exigira certificacion del érgano
competente estatal, autonémico o local que acredite la misma pudiendo el tribunal, si lo
estima conveniente solicitar que se complete dicha informacion.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de Valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.
Atal efecto se notificara a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de celebracion
sin que ello genere derecho alguno al pago de gastos de traslado de los concursantes.

Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 2900301.
Puntuacién minima: No.

Poblacion:

Meéritos especificos:

a) Experiencia profesional:

1. Debido a lo especifico de la materia, por la prestacion de servicios en un Consorcio
Provincial especializado en la prestacién del servicio de prevencién y extincion de incendios
y salvamento en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuya capital
de provincia presente a fecha 1 de enero de 2008 una poblacién superior a 350.000
habitantes: 0,90 puntos por cada mes o fraccion, de prestacion efectiva de servicios hasta
un maximo de 4,5 puntos.

2. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencién como funcionario
habilitado con caracter estatal de un municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia
con poblacién superior a 2.000 habitantes e inferior a 2.500, cuyo término municipal esté
afectado total o parcialmente por un Parque Natural, que sea un municipio que cuente con
bienes inmuebles de caracteristicas especiales, que cuente con al menos tres nucleos de
poblacién diseminados distintos del principal y que al menos uno de ellos tenga una
poblacién superior a 150 habitantes: 0,25 puntos por cada seis meses con un maximo
de 1,5 puntos.

b) Cursos y perfeccionamiento:

Por la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados
con el puesto a desempenar:

Por la realizacién de cursos sobre Direccién de emergencias organizado por la
asociacion profesional de Técnicos de Bomberos: 1,5 puntos.
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Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos especificos alegados en el apartado a) se acreditaran mediante certificacion
expedida por la Entidad Local en la que se hubieses prestado los servicios.

Los méritos alegados en el apartado b) mediante copia compulsada de los respectivos
certificados de asistencia.

Realizacion de entrevista: No.
Pago de gastos:

Ayuntamiento de Frigiliana

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 2953001.
Puntuacién minima:

Poblacion: 2.978 habitantes (1 de enero 2008 segun datos del I.N.E).
Méritos especificos:

Experiencia Profesional.

1. Por el gjercicio profesional continuado de la abogacia en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en calidad de abogado ejerciente a razén de 0,04 puntos al mes hasta un
maximo de 1.00 punto.

2. Por servicios prestados como personal de Administracion Local, no reservados a
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién Estatal, en municipio incluido dentro
del ambito del Plan de Ordenacion del Territorio Costal del Sol Oriental (Axarquia), con una
poblacion de derecho actual superior a 37.000 habitantes a razon de 0.05 puntos al mes
hasta un maximo de 1.00 punto.

3. Porexperiencia en puestos de trabajo de Secretaria-Intervencién como Funcionario
de Administraciéon Local con Habilitacion de caracter Estatal en municipios que cuenten
con las siguientes caracteristicas:

Cuente con Parque Natural sito en Andalucia con extensiéon minima de 40.000 ha, con
poblacién de derecho a 1 de Enero de 2008 superior a 2.200 habitantes e inferior a 3.000,
y que quede reflejado en el registro oficial de Bienes Catalogados de la Junta de Andalucia
con denominaciéon de Centro Historico, y régimen de proteccion incoado de BIC en la
tipologia de Paraje Pintoresco.

Solamente en el caso de reunir todos los requisitos sefialados en este apartado se
puntuara con 0.70 puntos.

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

1. Por la realizacion y superacion del curso a distancia «La Funcién Directiva en las
Administraciones Publicas», impartido en el afio 2008 por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica dentro de la oferta del Plan de Formacion del IAAP, dividido en
siete médulos y duracion de 140 horas lectivas: 2 puntos.

2. Porlaobtencién del titulo propio de la Universidad de Malaga «Experto Universitario
en practica juridico laboral» con una duracion de 260 horas lectivas: 2 puntos.

3. Por la realizacién del curso «Recuperacion de Cascos Histéricos», con una
duracion de 21 horas lectivas, y organizado en el afio 2008 por el Instituto Nacional de
Administracién Publica con el objetivo estudiar y analizar la recuperacion y rehabilitacion
de los cascos historicos: 0.80 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan
para su valoracion con arreglo al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1) Experiencia profesional: La experiencia profesional se justificara presentando, en
original o fotocopia compulsada, certificado de los servicios prestados expedidos por las
Entidades Locales y Certificado del llustre Colegio de Abogados respectivo.
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2) Cursos y/o jornadas: La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de
formacion y perfeccionamiento se efectuaran mediante la aportacion, en original o fotocopia
compulsada, del diploma o certificado de asistencia expedido por el 6rgano que lo
impartio.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

En cuanto a la acreditacion de las circunstancias recogidas en el Apartado A.3 se
acreditara mediante aportacion de original o copia expedida por los organismos competentes
en la materia.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella documentacion que
consideren oportuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos a que se
refiere esta convocatoria.

Respecto a la Experiencia Profesional del Apartado A.1 s6lo se tendran en cuenta los
afos de servicio como Abogado ejerciente con posterioridad al dia 01/08/02 con la finalidad
de salvaguardar la vigencia de la normativa bajo la que se ha ejercido.

Realizacion de entrevista: Si. (El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos. A dichos
efectos se notificara a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de su
celebracion.)

Pago de gastos:

Ayuntamiento de Villanueva del Rosario

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 2995001.
Puntuacién minima: No.

Poblacién inferior a 2.000 habitantes: No.

Méritos especificos:

Experiencia Profesional (maximo 4 puntos):

1. Por trabajos de asesoramiento juridico en municipios con poblacion interior a 4.000
y superior a 3.000 habitantes y en los que existan una actividad de extraccion, trituracion
y clasificacién de aridos: 0, 25 por mes de trabajo con un maximo de 0,5 puntos.

2. Por servicios prestados como Secretario-Interventor (ya sea como funcionario de
carrera/interino en un municipio que este integrado en el area de influencia socio-econémica
de un parque nacional): 0,05 puntos por mes de trabajo con maximo de 0,5 puntos.

3. Porhaberdesempefiado opuesto de secretario-interventor (ya sea como funcionario
de carreralinterino en una agrupacion de municipios): 0,5 puntos.

4. Por haber prestado servicio como secretario interventor en un municipio integrado
en la comunidad auténoma andaluza y que reunan todas estas caracteristicas: (una
puntuacion de 2,5 puntos).

a) Que tenga una poblacion de derecho entre 3000 y 4000 habitantes y con un
presupuesto comprendido en el afio 2008 entre cuatro millones quinientos mil euros y
cinco millones de euros.

b) Que se halla tramitado al menos un expediente de Plan parcial tanto para uso
industrial como residencial.

c) Que se preste el servicio de abastecimiento de agua potable de manera directa, al
menos hasta la totalidad del afio 2008.

d) Que el Ayuntamiento cuente con un propio, convenio colectivo del personal laboral
y acuerdo marco para el personal funcionarial.
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Cursos de Formacion y perfeccionamiento (maximo 3,5 puntos):

1. Por la realizacién de curso homologado por el INAP relativos al uso eficaz del
tiempo: 1 punto.

2. Por la realizacion de curso homologado por el INAP y el IAAP sobre Derecho
Administrativo Local Andaluz con una duraciéon minima de 80 horas lectivas y realizado en
su convocatoria del afo 2009 con la finalidad de salvaguardar la actualizacién de la nueva
normativa: 1 punto.

3. Por larealizacion de curso sobre Planificacion y Gestion Urbanistica homologados
por el INAP y por el IAAP, con un numero de horas lectivas minimas de 80 y que se haya
realizado durante los afios 2008 o 2009 con la finalidad de salvaguardar la actualizacion
de la nueva normativa: 1 punto.

4. Por ser licenciado en Derecho: 0,25 puntos.

5. Por solicitar este puesto en primer lugar en el orden de prelaciéon de entre la lista
de solicitudes de participacion en el concurso ordinario, o si fuese el caso ser el Unico
municipio solicitado en el concurso ordinario; porque se demuestra un especial interés en
el desempefio del puesto en este municipio en concreto: 0,25 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

La acreditacion se realizara mediante certificaciones, informes o copias compulsadas
de los titulos acreditativos de los mismos.

Realizacion de entrevista: No.
Pago de gastos:

Provincia de Sevilla

Ayuntamiento de El Pedroso

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 4136501.
Puntuacién minima:

Poblacion:

Méritos especificos:

Por pertenecer a la Subescala de Secretaria-Intervencién y reunir los siguientes
requisitos: 7,50 puntos.

a) Por haber desempefiado como forma de provisién la Acumulacién de la Plaza de
Secretaria-Intervencion en dos municipios al menos durante ocho meses.

b) Por haber desempefiado funciones inherentes a la Plaza de Secretario Interventor
en Municipios que se encuentren encuadrados en la Ley 2/89, de 18 de Julio, de Espacios
Naturales Protegidos de Andalucia, dentro de la figura de proteccion de «Parque Naturaly,
al menos durante quince afos.

c) Por haber desempefiado funciones inherentes a la Plaza de Secretario Interventor
en Municipios que hayan sido incluidos en programas de rehabilitacion autonémica de
vivienda, al menos durante once afios.

d) Porhaber desempefnado funciones inherentes a la Plaza de Secretario Interventor
en Municipios que hayan sido incluidos en programas de Absentismo Escolar Temporero,
al menos durante ocho afos consecutivos.

e) Por solicitarlo en primer lugar, indicando expresamente el especial interés para su
desempenio.

f) Por haber desempefiado funciones inherentes a la Plaza de Secretario Interventor
en Municipios que hayan sido promotores y sedes de Ferias Locales de Muestras
promocionando los municipios de la comarca en la que se encuentren incluido, al menos
durante nueve afios consecutivos.

g) Porhaber desempenado funciones inherentes a la Plaza de Secretario Interventor
acreditando la permanencia en el puesto al menos durante quince afios consecutivos.
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Medios de acreditacién y valoracion:

La acreditacion de los méritos especificos se llevara a cabo mediante la presentacion
del documento original o fotocopia compulsada por el Excmo. Ayuntamiento de El Pedroso,
a tenor de lo establecido en el articulo 17.2 del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de caracter Estatal.

Realizacion de entrevista:
Pago de gastos:

Ayuntamiento de Sanlucar La Mayor

Puesto: Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera. Cédigo de puesto: 4144001.
Puntuacién minima:

Poblacion: 12.485 (1 de enero 2008).

Méritos especificos:

1. Experiencia profesional (maximo 3 puntos).

a) Por haber prestado servicios como funcionario de carrera, cualquiera que haya
sido la forma de provision, desempefando puestos de trabajo de Secretaria-Intervencién
reservados a funcionarios con Habilitacion de Caracter Estatal de la Subescala de
Secretaria-Intervenciéon, por un periodo continuado de, al menos, tres anos, en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia en los que concurran
simultaneamente todas y cada una de las siguientes caracteristicas:

Que tengan una poblacion de, al menos, 2.600 habitantes y cuenten con, al menos,
dos entidades singulares de poblacion.

Que dichos municipios cuenten con Junta de Gobierno Local.

Que el municipio pertenezca al menos, a dos mancomunidades.

Puntuacién: 1,5 puntos.

En este apartado, a solicitud de la Junta de Andalucia, y en uso de la atribucion
contenida en el articulo 19 del R. D. 1732/1994, de 29 de julio, se hace constar que
advertido error en la publicacion efectuada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia:

Donde dice: «b) Por haber prestado servicios como funcionario de carrera, cualquiera
que haya sido la forma de provision, desempefiando puestos de trabajo de Vicesecretaria-
Intervencion reservados a funcionarios con Habilitacion de Caracter Estatal de la Subescala
de Secretaria-Intervencién, por un periodo continuado de, al menos, un afio en
Ayuntamientos de la Comunidad Autéonoma de Andalucia en los que concurran
simultdneamente todas y cada una de las siguientes caracteristicas:

Que correspondan a municipios que tengan una poblaciéon comprendida entre 12.000
y 14.000 habitantes y cuenten con, al menos, cinco entidades singulares de poblacion.

Que el municipio pertenezca, al menos, a tres mancomunidades.

Que en dichos municipios, el puesto de Vicesecretaria-Intervencion tenga atribuidas,
ordinariamente, funciones reservadas de Secretaria.

Que cuenten, al menos, con una empresa publica municipal, de capital mayoritariamente
municipal, forma sociedad limitada, cuyo objeto sea la promocion y el desarrollo
socioecondmico del municipio, en sus aspectos industrial, urbanistico y econémico.»

Debe decir: «<b) Por haber prestado servicios como funcionario de carrera, cualquiera
que haya sido la forma de provision, desempefiando puestos de trabajo de Vicesecretaria-
Intervencion reservados a funcionarios con Habilitacion de Caracter Estatal de la Subescala
de Secretaria-Intervencién, por un periodo continuado de, al menos, un afio en

cve: BOE-A-2009-9995



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Stat
Martes 16 de junio de 2009 Sec. Il.B. Pag. 50629

Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Andalucia en los que concurran
simultaneamente todas y cada una de las siguientes caracteristicas:

Que correspondan a municipios que tengan una poblaciéon comprendida entre 12.000
y 14.000 habitantes y cuenten con, al menos, cinco entidades singulares de poblacion.

Que el municipio pertenezca, al menos, a tres mancomunidades.

Que en dichos municipios, el puesto de Vicesecretaria-Intervencion tenga atribuidas,
ordinariamente, funciones reservadas de Secretaria.

Que cuenten, al menos, con una empresa publica municipal, de capital mayoritariamente
municipal, forma sociedad limitada, cuyo objeto sea la promocion y el desarrollo
socioecondmico del municipio, en sus aspectos industrial, urbanistico y econémico.

Puntuacién: 1,5 puntos.»

2. Conocimiento de la Administracion Local (2 puntos).

Por haber desempefado el puesto de Secretaria como funcionario de carrera,
cualquiera que haya sido la forma de provision, reservado a funcionarios con Habilitacién
de Caracter Estatal de la Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, por un periodo
continuado de, al menos, dos afos, en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en los que concurran simultaneamente todas y cada una de las siguientes
caracteristicas:

Que correspondan a municipios que tengan una poblacion comprendida entre 5.500 y
7.500 habitantes y cuenten con, al menos, dos nucleos de poblacion.

Que el municipio pertenezca, al menos, a cuatro mancomunidades.

Puntuacién: 2 puntos.

3. Formacién (maximo 2 puntos):

Por cada Curso de Especialista en Derecho Administrativo Local Andaluz, homologado
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, con una duracion de, al menos 80 horas
lectivas: 0,20 puntos, con un maximo de 0,80 puntos.

Curso sobre la funcién de Intervencion y Tesoreria en las Corporaciones Locales
Andaluzas, Aspectos Practicos, homologado por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, con una duracién de 30 horas lectivas: 0,15 puntos.

Curso Superior sobre Urbanismo y Ordenacion del Territorio en Andalucia, homologado
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, con una duracion de 42 horas lectivas:
0,15 puntos.

Curso sobre Contratacion Administrativa, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, con una duracion de 130 horas, incluido en el Plan de
Formacion Continua de la Federacion de Servicios y Administraciones Publicas de CC.OO:
0,6 puntos.

Curso sobre la Reforma de la Contratacion en el Sector Publico, homologado por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, con una duracién de 21 horas lectivas: 0,15
puntos.

Curso sobre Actualidad de la Legislacion Andaluza, homologado por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, con una duracion de 32 horas lectivas: 0,15 puntos.

4. Oftros méritos (0,5 puntos):

Por haber superado el proceso selectivo para la integracion de los funcionarios
pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Intervencién, de la Escala de Funcionarios
con Habilitacion de Caracter Estatal, en el grupo A de los establecidos en el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica: 0,5
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se aleguen
para su valoracion conforme al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:
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Los méritos de los apartados 1 y 2 se acreditaran mediante certificado original del
correspondiente Ayuntamiento, expedido por el Secretario y visado por el Alcalde, en el
que consten todos los extremos tenidos en cuenta para la valoracion.

Los méritos del apartado 3 mediante copia del diploma o certificado de asistencia
debidamente compulsada.

Los méritos del apartado 4 se acreditaran aportando publicacion en el BOE de la
Resolucién del Instituto Nacional de Administracion Publica por la que se declare aprobada
la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo correspondiente.

Soélo seran valorados aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente
y relacionarse en la solicitud de participacion.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella documentacion que
consideren oportuna, en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos a que se
refiere esta convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.
Pago de gastos:

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 4148001.
Puntuacién minima:

Poblacion: 4.097 (1 de enero 2008).

Méritos especificos:

1) Experiencia profesional (puntuacion maxima 4 puntos):

Experiencia en Administraciéon Local ocupando puestos reservados a Funcionarios con
Habilitacion de caracter estatal, como funcionario de carrera, en puesto de Secretaria.-
Intervencion, cualquiera que sea la forma de provisién, por un periodo continuado en el
mismo Ayuntamiento no inferior a 20 meses, en Ayuntamiento no costero de Andalucia con
poblacién de derecho entre 4.000 y 4.100 habitantes, y en el que concurran todas y cada
una de las siguientes caracteristicas:

1. Contar con un Presupuesto en el ejercicio 2008 superior a 6.000.000 euros.
2. Municipio afectado por el Plan de Ordenacion del Territorio del ambito de Dofana.

Por cada mes 0,20 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

2) Formacioén (puntuacion maxima 3,35 puntos): Se valoraran con 3,35 puntos a
aquellos candidatos en los que concurran todas y cada una de las siguientes
caracteristicas:

a) Porhaberrealizado cursos sobre «El Catastroyla Colaboracion Interadministrativa»
con una duraciéon minima de 16 horas lectivas, con posterioridad al afio 2006, impartido u
homologado por el Instituto Andaluz de Administracién Publica o el Instituto Nacional de
Administracion Publica:

Por cada curso 1 punto hasta un maximo de 1 punto.

b) Por haber realizado cursos sobre Régimen Electoral Local, con aprovechamiento,
con una duraciéon minima de 20 horas lectivas, con posterioridad al afio 2006, impartido u
homologado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o el Instituto Nacional de
Administracién Publica:

Por cada curso 1 punto hasta un maximo de 1 punto.
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c) Por haber realizado cursos sobre Gestion Practica de Urbanismo de Andalucia,
con una duraciéon minima de 60 horas lectivas, con posterioridad al afio 2006, impartido u
homologado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica:

Por cada curso 1.35 puntos hasta un maximo de 1,35 puntos.
3) Otros Méritos (puntuacion maxima 0,15 puntos):

a) Por haber superado las tres pruebas obligatorias del proceso selectivo de acceso
a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada: 0,15 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1) Experiencia profesional: Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran
mediante la presentacion del certificado correspondiente, o bien fotocopia compulsada de
documento acreditativo, expedido por el Secretario del Ayuntamiento y visado por el
Alcalde, haciendo constar las circunstancias de la Corporacién que se puntldan en estas
Bases, asi como el tiempo de prestacion de los mismos y el puesto desempefiado.

2) Formacioén: La acreditacion de los cursos se harda mediante original o copia
compulsada del certificado acreditativo del mismo.

Sélo se valoraran aquéllos méritos obtenidos hasta la fecha de publicacién de las
presentes Bases en el B.O.E. debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

3) Otrosméritos: Lasuperaciondelas pruebas, mediante el certificado correspondiente
emitido por la Administracion competente.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella otra
documentacién complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.
Pago de gastos: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

(Orden de 13 de abril de 2009, del Departamento de Politica Territorial, Justicia e Interior
del Gobierno de Aragon, publicada en el Boletin Oficial de Aragdn num. 81, de 30 de abril
de 2009)

Secretaria, categoria superior

Provincia de Zaragoza

Ayuntamiento de Tarazona

Puesto: Secretaria de clase primera. Cédigo de puesto: 5073501.
Puntuaciéon minima:
Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

1. Experiencia profesional como secretario con habilitacion estatal o nacional de un
ayuntamiento de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, cuyo puesto de trabajo reservado a
esa escala esté o estuviera clasificado en 1.2 clase durante todo el periodo de prestacion
de los servicios, segun la siguiente valoracion:

Prestacién de, al menos, cinco afios de servicios continuados: 1 punto.
Prestacién de, al menos, diez afios de servicios continuados: 2 puntos.
Puntuacién maxima de este apartado: 2 puntos.
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2. Experiencia profesional como secretario con habilitaciéon estatal o nacional de un
ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo puesto de trabajo reservado a
esa escala esté o estuviera clasificado en 12 clase durante todo el periodo de prestacion
de los servicios y su municipio cuente o contara con barrios rurales o nucleos de poblacién
diferenciados del nucleo principal, de conforme con la siguiente ponderacion:

Con un barrio rural o nucleo de poblacion diferenciado: 0,25 puntos.

Con dos barrios rurales o nucleos de poblacion diferenciados: 0,50 puntos.

Con tres barrios rurales o nucleos de poblacion diferenciados: 0,75 puntos.

Con cuatro barrios rurales o nucleos de poblacién diferenciados: 1 punto.

Con cinco barrios rurales o nucleos de poblacion diferenciados: 1,25 puntos.

Con seis 0 mas barrios rurales o nucleos de poblacion diferenciados: 1,50 puntos.
Puntuacién maxima de este apartado: 1,50 puntos.

3. Experiencia profesional durante, al menos, dos afos continuados como secretario
con habilitacién estatal o nacional de un ayuntamiento cuyo puesto de trabajo reservado a
dicha escala esté o estuviera clasificado en 1.2 clase y su municipio tenga o tuviera una
determinada poblacion de derecho durante el periodo de prestacion de los servicios, de
conformidad con las cifras de poblacién aprobadas por el Instituto Nacional de Estadistica
y en virtud de nombramiento definitivo. La valoracién aplicable es la siguiente:

Municipio de 20.001 a 25.000 habitantes: 0,75 puntos.
Municipio con mas de 25.000 habitantes: 1,50 puntos.
Puntuacién maxima de este apartado: 1,50 puntos.

4. Experiencia profesional durante, al menos, dos afos continuados como secretario
con habilitacién estatal o nacional de un ayuntamiento cuyo puesto de trabajo reservado a
dicha escala esté o estuviera clasificado en 12 clase, con unos presupuestos generales
municipales que alcancen o alcanzaran ciertos importes durante el periodo de prestacion
de los servicios y en virtud de nombramiento definitivo. La ponderacion aplicable es la
siguiente:

Dos presupuestos generales municipales continuados temporalmente, cuyas cifras
estén o estuvieran comprendidas entre 25.000.001 y 27.500.000 euros: 0,50 puntos.

Dos presupuestos generales municipales continuados temporalmente, cuyas cifras
estén o estuvieran comprendidas entre 27.500.001 y 30.000.000 euros: 1 punto.

Dos presupuestos generales municipales continuados temporalmente, cuyas cifras
superen 30.000.000 euros: 1,50 puntos.

Puntuacién maxima de este apartado: 1,50 puntos.

5. Desarrollo de funciones de direccién de un equipo de funcionarios o empleados
municipales en los trabajos de elaboraciéon de un nuevo inventario municipal de bienes y
derechos de un ayuntamiento cuya secretaria esté o estuviera clasificado en 12 clase
durante la prestacion de los servicios, con la utilizaciéon de una aplicacion informatica y
habiéndose aprobado dicho inventario mediante un acuerdo del pleno de la corporacion
adoptado en los tres afios anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria del
concurso ordinario en el Boletin Oficial del Estado: 0,50 puntos.

6. Publicaciones: Elaboracion de modelos de expedientes completos por encargo del
Gobierno o Diputacién General de Aragén, colaborando en la publicacion sobre «Régimen
Simplificado: Modelos-Tipos de Actas, Acuerdos, Ordenanzas, Plantillas y Oftros
Documentos Municipales»: 0,035 puntos por modelo elaborado.

Puntuacién maxima de este apartado: 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: Los concursantes acreditaran los méritos alegados
mediante la presentacién de la certificacion expedida por el secretario del Ayuntamiento
correspondiente (en relaciéon con los méritos numerados del 1 al 5), o por un funcionario
de la Administracién autonémica aragonesa (en lo que concierne al mérito n.° 6).

Realizacion de entrevista: No.
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Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada

Provincia de Huesca

Comarca Hoya de Huesca/Plana de Uesca

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 2211701.
Puntuacion minima:

La poblacién a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

1. Cualificacién Tedrica: Contabilidad (puntuacion maxima por este apartado 5,50
puntos).

a. Porlaconveniencia del conocimiento de contabilidad publica y/o privada espafiola,
se concederan los siguientes puntos (maximo por este apartado 5,00 puntos):

Diploma de Postgrado Universitario (Experto Universitario, Especialista Universitario,
o diploma similar expedido por Universidad, Facultad o Escuela Técnica, oficiales
espafiolas) en contabilidad publica o privada, general o superior. La valoracién sera de la
siguiente forma (maximo por este apartado 4,50 puntos):

1. Contabilidad Publica: hasta 100 horas 0,5 puntos, de 101 a 200 horas 1,5 puntos,
y mas de 300 horas 3,00 puntos.

2. Contabilidad Privada superior: hasta 100 horas 0,25 puntos, de 101 a 200 horas
0,75 punto, y mas de 300 horas 1,50 puntos.

3. Contabilidad Privada general: hasta 100 horas 0,20 puntos, de 101 a 200 horas
0,50 puntos, y mas de 300 horas 1,00 punto.

b. Por haber participado en cursos o jornadas en materia de contabilidad publica
local, o referida a gestion presupuestaria de los entes locales, o instruccion de contabilidad
local, o funcién interventora, impartido u homologado por el Instituto Nacional de
Administracién Pdblica, Instituto Aragonés de Administracion Publica, u otras
Administraciones Publicas, se valoraran con 0,05 puntos por cursos de hasta 20 horas,
0,10 puntos por cursos entre 21 y 40 horas, y 0,20 puntos por cursos superiores a 40 horas
(maximo por este apartado 1,00 punto).

2. Cualificacion Teodrica: Derecho Administrativo, Derecho Local y/o Derecho
Administrativo Aragonés (maximo de puntuacion por este apartado 1,00 punto).

a. Por haber participado en cursos o jornadas en materia de derecho local impartido
u homologado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica, o por el Instituto Nacional
de Administracién Publica, en materia de Derecho Administrativo General, Derecho
Administrativo Local, Recursos Humanos o Personal de las Administraciones Publicas,
Servicios Publicos Locales, Bienes, y otros similares, se valorara de la siguiente forma: se
valoraran con 0,025 puntos por cursos de hasta 20 horas, 0,05 puntos por cursos entre 21
y 40 horas, y 0,10 puntos por cursos superiores a 40 horas.

3. Cualificaciéon Practica: Experiencia y/o conocimiento practico de la organizacién
de la Administracién Publica, y/o Administracion Publica Local y en particular de la
Administracion Publica Aragonesa (maximo de puntuacion por este apartado (1,5
puntos).

a. Por el ejercicio efectivo del puesto de Interventor de Fondos de Comarcas,
Mancomunidades u otras Entidades Locales supramunicipales, se valorara con 0,1 puntos
por cada mes de antigliedad en el puesto. (Silo fuere en entidades de Aragén la valoracion
se incrementara en un 50%).

b. Por ejercicio efectivo de otro puesto de trabajo en Comarcas, Mancomunidades u
otras Entidades Locales supramunicipales, reservados a Funcionarios de Habilitacién
Estatal se valorara con 0,05 puntos por mes de trabajo efectivo. (Si lo fuere en entidades
de Aragon la valoracién se incrementara en un 50%).
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c. Por gjercicio efectivo de puestos de trabajo en Entidades Locales reservados a
Funcionarios de Habilitacion Estatal, distinto a los anteriores se valorara con 0,025 puntos
por mes de trabajo efectivo. (Silo fuere en entidades de Aragdn la valoracion se incrementara
en un 50%).

d. Por ejercicio efectivo de otros puestos de trabajo distintos a los anteriores en
Entidades Locales 0,015 puntos por mes de trabajo efectivo. (Si lo fuere en entidades de
Aragon la valoracion se incrementara en un 50%)

e. Por el gjercicio efectivo de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas
se valorara en 0,005 por mes de trabajo efectivo. (Si lo fuere en entidades de Aragodn la
valoracioén se incrementara en un 50%).

Medios de acreditacion y valoracion:

Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion de la
copia del titulo debidamente compulsada y del certificado correspondiente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por la Entidad,
en la que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen, donde se sefalen las
circunstancias que son determinantes a efectos de la valoracion, o certificado de servicios
emitido por el Ministerio de Administraciones Publicas encargado del Registro de Habilitados
Estatales, ya sean originales o copias debidamente compulsadas.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente. No se valoraran los méritos que
no se acrediten de acuerdo con el apartado anterior, ni aquellos que no estén documentados
aunque figuren relacionados en la instancia del concurrente.

Realizacion de entrevista: No.

Provincia de Teruel

Ayuntamiento de Alcaiz

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 4405201.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Realizacion de entrevista: No.

Provincia de Zaragoza
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 5063901.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Realizacion de entrevista: No.

Secretaria-Intervencion

Provincia de Huesca
Agrupacién de Bisaurri y Chia

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 2222801.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre anterior: Inferior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Realizacion de entrevista: Si.
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Provincia de Zaragoza
Ayuntamiento de Azuara

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 5011701.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre anterior: Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos: No se determinan.

Realizacion de entrevista: Si.

Comarca de Tarazona y El Moncayo

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cddigo de puesto: 5010901.
Puntuacién minima:
Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Méritos especificos:

1. Titulos: Diploma de Especializacion en Contabilidad y Auditoria de las
Administraciones Publicas Territoriales, estudio propio de la Universidad de Zaragoza, y
reconocido por el Instituto Aragonés de Administracion Publica, acreditando mas de 300
horas lectivas, con caracter presencial, 4,50 puntos.

2. Experiencia: Siendo el ambito territorial, la Comarca de Tarazona y el Moncayo, se
valorara el haber desempefnado el puesto de Secretaria-Intervencion de una Comarca o
Entidad Supramunicipal, de la Comunidad Auténoma de Aragén en 0,20 puntos por cada
mes de servicio, hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber desempefiado el puesto de Secretaria-Intervencion en Entidades Locales
distintas de las anteriores, de la Comunidad Auténoma de Aragén, 0,02 puntos por mes de
servicio, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos alegados por el aspirante se acreditaran mediante Titulos o certificados
expedidos por la Administracion correspondiente, no siendo valorados los méritos alegados
sin la correspondiente justificacion documental. En dichos certificados constaran de forma
claray expresa, todos los datos a tener en cuenta para la correcta valoracion de los méritos
del concurso. Los certificados de los méritos alegados deberan ser originales o bien
hallarse debidamente compulsados.

Realizacion de entrevista: Si.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ASTURIAS

(Resolucion de 30 de abril de 2009, de la Consejeria de Administraciones Publicas y
Portavoz del Gobierno del Principado de Asturias, publicada en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias num. 100, de 2 de mayo de 2009)

Intervencién-Tesoreria, categoria superior

Ayuntamiento de Gozén

Puesto: Intervencion de clase primera. Codigo de puesto: 3325001.
Puntuacién minima: No.

Poblacion: 10.900 habitantes.

Méritos especificos:

a) Experiencia: max. 2,75 puntos.

1. Por el desempefio del puesto de intervencion con nombramiento definitivo en
Ayuntamientos de clase primera dentro del &mbito territorial de la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias: 0,35 puntos por afio completo, prorrateandose los periodos
inferiores al afio por meses, con un maximo de 1,50 puntos.
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2. Por el desempefio del puesto de intervencién con nombramiento definitivo en
Ayuntamientos de clase primera fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias: 0,30 puntos por afio completo, prorrateandose los periodos
inferiores al afio por meses, con un maximo de 0,75 puntos.

3. Poreldesempeno del puesto de intervencion cuando no se cumplan las condiciones
establecidas en los apartados anteriores: 0,25 puntos por afio completo, prorrateandose
los periodos inferiores al aflo por meses, con un maximo de 0,50 puntos.

b) Actividad formativa: 2,50 puntos.

Docencia en cursos impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica
puntuables a efectos del baremo general de méritos de funcionarios de habilitacion estatal:
por accion formativa en que el aspirante haya sido nombrado como docente por el Instituto
Nacional de Administracion Publica se otorgaran 0,20 puntos, con un maximo de 1,75
puntos. A estos efectos, se exigira una docencia minima del 20% del total de horas de
cada accion formativa.

Coordinacion de cursos impartidos por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica
puntuables a efectos del baremo general de méritos de funcionarios de habilitacion estatal:
se otorgaran por cada accion formativa en que el aspirante haya sido nombrado como
coordinador por el Instituto Nacional de Administracion Publica 0,10 puntos, con un maximo
de 0,75 puntos.

Cuando para una misma accién formativa el aspirante acredite docencia y coordinacién
al mismo tiempo, se computara la puntuacién que corresponda a cada una de ambas
funciones.

c) Funciones de control financiero: 1,25 puntos.

Por haber sido designado para la realizacion de al menos una auditoria en sociedad
mercantil dependiente de entidad municipal, en la forma prevista por los articulos 204.2
y 220 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se otorgara 1,25 puntos.

d) Formacion y perfeccionamiento: max. 1,00 puntos.

Se puntuaran los cursos de formacion recibidos en materias relacionadas con el puesto
a desempenfar tales como contabilidad, gestion presupuestaria y de tesoreria, recursos
humanos, urbanismo, contratacion u otros, de acuerdo con el siguiente baremo, y con un
maximo de 1,00 puntos:

Entre 15y 30 horas: 0,15 puntos por curso.
Entre 31 y 70 horas: 0,20 puntos por curso.
Entre 71 y 120 horas: 0,30 puntos por curso.
De mas de 120 horas: 0,45 puntos por curso.

Medios de acreditacién y valoracion:
Los méritos especificos se acreditaran de la forma siguiente:

1. La experiencia se acreditara mediante certificacion de servicios prestados en el
Ayuntamiento de que se trate donde figure la fecha de inicio y la de finalizacion.

2. La actividad formativa se acreditara, para cada accién formativa, mediante
documento expedido por el Instituto Nacional de Administracion Publica en que figure el
nombramiento como docente y/o coordinador por el mencionado organismo, el numero de
horas totales y el numero de horas impartidas.

3. Las auditorias de sector publico se acreditaran mediante el acuerdo plenario
relativo a su realizacion, del que se desprenda la persona encargada de ejecutarlas.

4. La formacion se acreditara mediante copia compulsada del titulo o certificado de
aprovechamiento donde conste el nimero de horas del curso.

Realizacion de entrevista: No se preve la celebracidn de entrevista con los concursantes,
a los efectos de la concrecion de los méritos especificos, sin perjuicio de que, una vez
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constituido el Tribunal, éste pueda recabar de los concursantes las aclaraciones o la
documentacién adicional pertinente cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con determinados méritos especificos.

En consecuencia, no se prevé pago alguno por desplazamientos de los concursantes.

Ayuntamiento de Mieres

Puesto: Intervencion de clase primera. Codigo de puesto: 3337001.
Puntuacién minima: No.

Poblacion: Superior a 40.000 habitantes.

Meéritos especificos:

A. Experiencia Profesional. Puntuacién maxima en este apartado: 2,8 puntos.

1. Por servicios prestados en puestos de Intervencion o Tesoreria reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal de la subescala de Intervencion-Tesoreria,
en Ayuntamientos del Principado de Asturias de categoria superior con una poblacién de
mas de 40.000 habitantes: 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 0,70 puntos.

2. Por servicios prestados en puestos de Intervencion o Tesoreria reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal de la subescala de Intervencion-Tesoreria,
en Ayuntamientos del Principado de Asturias de categoria superior, con una poblacién
igual o inferior a 40.000 habitantes: 0,04 puntos por mes, hasta un maximo de 0,70
puntos.

3. Por servicios prestados en puestos de Intervencion o Tesoreria reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal de la subescala de Intervencion-Tesoreria,
en Mancomunidades de Municipios del Principado de Asturias: 0,03 puntos por mes hasta
un maximo de 0,70 puntos.

4. Por servicios prestados en puestos de Intervencion o Tesoreria reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal de la subescala de Intervencion-Tesoreria,
en Consorcios de naturaleza Local: 0,01 puntos por mes hasta un maximo de 0,70
puntos.

B. Funciones Docentes. Puntuacién maxima en este apartado: 2,8 puntos

Por funciones de docencia en cursos impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Puablica (INAP), o en cursos selectivos o de formacién para los aspirantes
a obtener la condicion de funcionarios con habilitacion de caracter estatal: 0,03 puntos por
hora lectiva hasta un maximo de 2 puntos.

Por funciones de docencia en cursos organizados por otras Administraciones Publicas
distintas a la sefalada en el apartado anterior, incluidas Universidades: 0,015 puntos por
hora lectiva hasta un maximo de 0,8 puntos

C. Formacién en Direccién Publica Local. Puntuacion maxima en este apartado : 1,9
puntos.

Por estar en posesioén del Diploma en Direccion Publica Local correspondiente al Curso
de Direccién Publica Local Organizado por el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP): 1,90 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
1. Los méritos especificos se acreditaran en la forma siguiente:

Experiencia profesional: Mediante certificado expedido por la Administracion local en
que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen en que conste la poblacion existente
con fecha 31 de diciembre de 2008.

Funciones docentes: Mediante certificados o acreditaciones expedidos por las
instituciones u organismos organizadores de los cursos.

Formacionrecibida: MediantetituloexpedidoporelinstitutoNacionaldeAdministraciones
Publicas (INAP)
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2. Los documentos acreditativos de los méritos especificos deberan acompanarse,
en original o por copia compulsada, a la solicitud de participacion en el concurso.

3. En ningun caso podran valorarse aquellos méritos que no se hubiesen adquirido
en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen exclusivamente en
afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en las aclaraciones que ofrezca,
en caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que se justifiquen por
copias simples.

Realizacion de entrevista:

1. No se prevé la celebracién de entrevista con los concursantes, a los efectos de
concrecion de los méritos especificos.

2. En consecuencia, no se prevé pago alguno por desplazamientos de los
concursantes.

3. No obstante y una vez constituido, el Tribunal podra recabar de los concursantes
las aclaraciones o la documentacion adicional pertinente, cuando de la presentada no
resulten suficientemente acreditados los datos alegados en relacién con determinados
méritos especificos.

Secretaria, categoria de entrada
Ayuntamiento de Laviana

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 3332001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 1/01/2008: 14.245 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Apartado de méritos profesionales: maximo 2,45 puntos.

1.1 Por pertenecer a la subescala de Secretaria, categoria de Entrada, de la Escala
de Funcionarios con habilitacion de caracter Estatal, y estando en posesion de la misma,
haber desempefiado, cualquiera que fuera la forma de provision, el puesto de Secretaria
de Ayuntamientos de poblacion superior a 14.000 habitantes que posean algun tipo de
Patronato Municipal: a razén de 0,07 puntos por mes completo de servicios prestados.

1.2 Por pertenecer a la subescala de Secretaria, categoria de Entrada, de la Escala
de Funcionarios con habilitacion de caracter Estatal, y estando en posesion de la misma,
haber desempefiado, cualquiera que fuera la forma de provision, el puesto de Secretaria
de Ayuntamientos de poblacion superior a 14.000 habitantes: a razén de 0,04 puntos por
mes completo de servicios prestados.

1.3 Por pertenecer a la subescala de Secretaria, categoria de Entrada, de la Escala
de Funcionarios con habilitacién de caracter Estatal, y estando en posesién de dicha
titulacion desempefiado, cualquiera que fuera la forma de provision, el puesto de Secretaria
de Ayuntamientos de poblacion comprendida entre 10.000 a 14.000 habitantes: a razéon de
0,025 puntos por mes completo de servicios prestados.

1.4 Experiencia acreditada en la colaboracién de la defensa de Administraciones
locales, en procedimientos mantenidos ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
mas concretamente en la coordinacién de la defensa juridica, (se exige acreditar dicha
coordinacion en al menos 20 procedimientos jurisdiccionales, mediante certificado emitido
por personal competente y relacién acreditada los contenciosos en los que ha participado):
puntuacion maxima total 0,15 puntos.
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2. Apartado de conocimientos urbanisticos y de contratacion (hasta un maximo de
3,85 puntos):

2.1 Urbanismo: maximo 2,30 puntos.

2.1.1 Por la realizacion del titulo de técnico urbanista, expedido por el INAP, o por la
realizacion de algun curso de urbanismo de la Ley del Suelo 8/2007, con mas de 400 horas
de duracién organizado por el INAP, o centros oficiales homologados, organismos publicos
o entidades privadas en colaboracion con aquéllos (validos cualquiera de los dos para
obtener la puntuacion, pero sin que sean acumulables): 1,05 puntos.

2.1.2 Por la superacién de cursos de formaciéon o perfeccionamiento en materia
urbanistica (a excepcién del anteriormente citado, que no puede computar dos veces si ha
computado en el punto 2.1.1.), organizados por el INAP, o centros oficiales homologados,
organismos publicos o entidades privadas en colaboracion con aquéllos, a efectos del
Baremo General de Méritos de los funcionarios con habilitacion de caracter Estatal, por el
Instituto Nacional de la Administracion Publica o Instituto o entidad similar homologada de
las Comunidades Auténomas, asi como los cursos organizados por las Organizaciones
Sindicales en el marco de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, siempre que hayan sido homologados a efectos de su valoracion por el INAP o
por Instituto o Centro equivalente de las Comunidades Auténomas, hasta un maximo de 1
punto, de conformidad con la siguiente escala, (en ningun caso puntian los cursos de
menos de 15 horas):

Inferiores a 30 horas lectivas de duracién: 0,20 puntos por curso.
Entre 30 y 60 horas lectivas de duracién: 0,25 puntos por curso.
Superiores a 60 horas lectivas de duracion: 0,55 puntos por curso.

2.1.3 Por la participacion en procedimientos de aprobacion, revision y/o modificacion
de instrumentos de planeamiento urbanistico general (PGOU o NNSS), en municipios
pertenecientes al ambito territorial del Principado de Asturias con posterioridad a la
publicacién del Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones Legales vigentes en materia de ordenacion del territorio y
urbanismo del Principado de Asturias. La participacion en los citados procedimientos se
acreditara mediante certificado acreditativo de la emisién de informes juridicos en calidad
de Secretario Municipal para el asesoramiento de la adopcién de acuerdos plenarios o los
que procedan de la Corporacién en materia de los tramites de aprobacion del Avance,
aprobacion inicial y/o provisional de estos instrumentos urbanisticos: 0,10 puntos por
informe emitido, maximo 0,20 puntos.

2.2 Contratacion: maximo 1,55 puntos.

2.2.1 Por estar en posesion de algun curso de 200 6 mas horas, (no acumulables)
relativo a cualquier aspecto de La Ley de Contratos del Sector Publico 30/2007, de 30 de
octubre. Al objeto de la valoracion de este apartado, Unicamente seran objeto de valoracién
los cursos impartidos u homologados a efectos del Baremo General de Méritos de los
funcionarios con habilitacion de caracter Estatal, por el Instituto Nacional de la Administracion
Publica, Instituto o entidad similar homologada de las Comunidades Auténomas, asi como
los cursos organizados por las Organizaciones Sindicales en el marco de los Acuerdos de
Formacion Continuade lasAdministraciones Publicas, siempre que hayan sido homologados
a efectos de su valoracion por el INAP o por Instituto o Centro equivalente de las
Comunidades Auténomas. Puntuacién 1 punto por curso, maximo 1 punto.

2.2.2 Por la superacion de cursos de formacion o perfeccionamiento en materia de
contratacién (a excepcioén del anteriormente citado, que no puede computar dos veces si
ha computado en el punto 2.2.1.), organizados por el INAP, o centros oficiales homologados,
organismos publicos o entidades privadas en colaboracion con aquéllos, a efectos del
Baremo General de Méritos de los funcionarios con habilitaciéon de caracter Estatal, por el
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica, Instituto o entidad similar homologada de
las Comunidades Autdnomas, asi como los cursos organizados por las Organizaciones
Sindicales en el marco de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones
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Publicas, siempre que hayan sido homologados a efectos de su valoracion por el INAP o
por Instituto o Centro equivalente de las Comunidades Auténomas, hasta un maximo de
0,55 puntos, de conformidad con la siguiente escala, (en ninglin caso se puntuaran los
cursos de menos de 15 horas):

Inferiores a 30 horas lectivas de duracién: 0,15 puntos por curso.
A partir de 30 horas lectivas de duracion (30 horas inclusive): 0,40 puntos por curso.

3. Cursos de formacion en varias areas: maximo 1,05 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos u homologados a efectos del Baremo
General de Méritos de los funcionarios con habilitacion de caracter Estatal, por el Instituto
Nacional de la Administracién Publica, Instituto o entidad similar homologada de las
Comunidades Auténomas, asi como los cursos organizados por las Organizaciones
Sindicales en el marco de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, siempre que hayan sido homologados a efectos de su valoracion por el INAP o
por Instituto o Centro oficial equivalente de las Comunidades Autonomas. (No se valoraran
nuevamente los cursos ya valorados en el apartado anterior). En ningun caso se puntuaran
los cursos de menos de 15 horas de duracién.

Se puntuaran 0,15 puntos por curso (maximo un curso por area), con un maximo de
1,05 puntos:

A efectos de este apartado 3, y para garantizar la suficiente actualizacion de los
conocimientos, solamente se tendran en cuenta los cursos realizados durante los cuatro
afios inmediatamente anteriores a la publicacion en el BOE de la presente convocatoria.

Area de Recursos Humanos, administracién y gestién de personal.

Area de bienes y/o patrimonio de las entidades locales.

Area de la proteccién de datos de caracter personal.

Area de atencion al cliente, organizacién de actos o protocolo.

Area econémico-financiera de las entidades locales.

Area de servicios publicos.

Area especifica de la Comunidad Auténoma de Asturias, cualquier tipo de curso
referldo especificamente a la comunidad auténoma convocante.

-NogkwN =

4. Otros cursos: maximo 0,15 puntos.

Se puntuara con maximo 0,15 puntos, la realizacion de cursos en el area de Gerencia
Publica, Direccion Publica o Calidad de la Administracién (no acumulables), 0,15 puntos
por curso. Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el Instituto Nacional de la
Administracion Publica o Instituto o entidad de las Comunidades Autonomas, asi como los
cursos organizados por las Organizaciones Sindicales en el marco de los Acuerdos de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas. En ninglin caso se valoraran cursos
de duracioén inferior a 15 horas. (No se valoraran nuevamente los cursos ya valorados en
los apartados anteriores).

5. Medios de acreditacion y valoracion:
5.1 Los méritos se acreditaran de la forma siguiente:

a) Los méritos profesionales, segun los casos, mediante certificacién de servicios
expedida por el Ministerio de Administraciones Publicas y/o certificaciones expedidas por
el Ayuntamiento, organismo o entidad en que se hubiesen prestado los servicios y/o
experiencia que se alegue.

b) Lostitulos, realizacion de cursos de formacién y perfeccionamientoy las actividades
formativas, mediante los titulos, diplomas, certificados o acreditaciones suficientes
expedidos por las instituciones u organismos organizadores de los mismos.

5.2 Los documentos acreditativos de los méritos especificos deberan acompanarse,
en original o por fotocopia compulsada, a la solicitud de participacién en el concurso.
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5.3 En ningun caso podran valorarse los méritos que no se hubiesen adquirido en su
totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento que se determine en
la correspondiente convocatoria, en su defecto, la fecha de su publicacion.

Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen exclusivamente en
afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en aclaraciones que ofrezca, en
caso de ser recabadas ulteriormente por el Tribunal, ni los que se justifiquen por copias
simples.

Realizacion de entrevista:

1. No se prevé la celebracién de entrevista con los concursantes, a los efectos de
concrecion de méritos especificos.

2. En consecuencia, no se prevé pago alguno por desplazamientos de los
concursantes.

3. No obstante, y una vez constituido, el Tribunal podra recabar de los concursantes
las aclaraciones o la documentacion adicional pertinente, cuando de la presentada no
resulten suficientemente acreditados los datos alegados en relacién con determinados
méritos especificos.

Secretaria-Intervencion
Ayuntamiento de Ibias

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 3328001.
Puntuacién minima: No.

Poblacion a 1 de enero de 2008: 1734 habitantes.

Meéritos especificos:

No se establecen.

Medios de acreditacién y valoracion:

No se establecen.

Realizacion de entrevista: No se prevé la celebracién de entrevista con los
concursantes.

Ayuntamiento de lllano

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 3329001.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: 480 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Por experiencia en tramitaciéon municipal de Parques Edlicos, de conformidad con
el siguiente baremo:

Por desempefio con caracter continuado de la Secretaria-Intervenciéon durante la
tramitacion de Parque Edlico, desde la autorizacion administrativa para instalacion del
correspondiente Parque por la autoridad competente de la Comunidad Autdbnoma hasta la
autorizacion de puesta en servicio por la mencionada autoridad competente de la
Comunidad Auténoma, siempre que se haya tramitado modificacion de planeamiento
general o Normas Subsidiarias de Planeamiento y Plan Especial del Parque Edlico: 2,5
puntos.

Por la tramitacion completa de expediente de desafectacion de bienes comunales con
la finalidad de instalacién de Parque Edlico: 0,25 puntos.

Por la tramitacion completa de expediente de concesién administrativa, derecho de
superficie u otro procedente para ocupacion, uso y disfrute de terrenos municipales con la
finalidad de destinarlos a la instalacion de Parque Edlico: 0,25 puntos.
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2. Por experiencia en la intervencion como Letrado en procesos contenciosos-
administrativos en que haya sido parte demandante o demandada una Entidad Local, por
cada procedimiento en que haya intervenido 0,40 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Por desempefio ininterrumpido del puesto de Secretaria-Intervencién en un mismo
Ayuntamiento por plazo superior a seis afios, en cualquiera de las formas de provision,
incluso con nombramiento interino: 0,50 puntos.

4. Por la realizacién de cursos de formacion incluidos en los planes de Formacion
Continua en la Administraciéon Publica, impartidos por INAP, Institutos Autonémicos de
Formacion Publica, Federaciones de Municipios o Sindicatos, de duracién superior a 125
horas sobre las materias de Contratacion Administrativa, Urbanismo, Gestién del Medio
Ambiente, Derecho Urbanistico y Medioambiental, hasta un maximo de 2 puntos, de
conformidad con el siguiente desglose:

Cursos de 125 a 350 horas, 0,25 puntos por curso.
Cursos de 351 horas en adelante, 1,25 puntos por curso.

Medios de acreditacion y valoracion:

La experiencia en tramitacion municipal de Parques Edlicos se acreditara mediante la
correspondiente certificacion acreditativa del desempefo de la Secretaria-Intervencion
con caracter continuado y tramitacién de los correspondientes expedientes en dicho
periodo asi como mediante Informes de Alcaldia acreditativos de la tramitacién de dichos
expedientes por el/la concursante.

La experiencia en la intervencion como Letrado en procesos contenciosos-
administrativos en que haya sido parte demandante o demandada una Entidad Local se
acreditara mediante copia del correspondiente escrito de interposicion, demanda, escrito
de admision o cualquier otro documento del correspondiente proceso judicial sellado por
el Juzgado o Tribunal, en que conste la intervencion como Letrado del concursante.

El desempefio ininterrumpido del puesto de Secretaria-Intervencion en un mismo
Ayuntamiento por plazo superior a seis afios se acreditara mediante la correspondiente
certificacion expedida por la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento.

La realizacion de cursos de formacién se acreditara mediante copia compulsada de los
correspondientes certificados de aprovechamiento.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Pefiamellera Alta

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 3345001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de Diciembre de 2008: 706 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 2,5 puntos valorados del siguiente
modo:

Por el desempefio del puesto de Secretaria Intervencidon en Ayuntamientos del
Principado de Asturias de hasta 1.000 habitantes, 0,1 por mes con un maximo de 2,5
puntos.

Por el desempefio del puesto de Secretaria Intervencion en otros Ayuntamientos del
Principado de Asturias, 0,05 por mes con un maximo de 2,5 puntos.

Por el desempefio del puesto de Asesor juridico de Ayuntamientos del Principado de
Asturias en relacion laboral o estatutaria, 0,025 puntos por mes con un maximo de 0,5
puntos.
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2. Cursos de formacioén: Se valoraran los cursos de formacion hasta un maximo de 4
puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por cursos realizados en materia de contabilidad, auditoria y control externo de
Administraciones Publicas Territoriales, de acuerdo con la siguiente escala y hasta un
maximo de 2 puntos:

De 15 a 60 horas: 0,50 puntos por curso.
De 61 a 120 horas: 1 punto por curso.
De 121 a 300 horas: 2 puntos por curso

B) Por cursos o jornadas realizados en materia de gobierno y administracion local y
contratacién administrativa, de acuerdo con la siguiente escala y hasta un maximo de 2
puntos:

De 15 a 25 horas: 0,25 puntos por curso.
De 26 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
De 101 horas en adelante: 0,75 puntos por curso.

Tantolos cursos en materiade Contabilidad, auditoriay control, gobiernoy administracion
local y contratacidon administrativa deberan ser reconocidos u homologados a efectos de
baremo de méritos generales de los funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion
de caracter Estatal.

3. Otros méritos:
Por licenciatura en Derecho: 1 punto.
Medios de acreditacién y valoracion:

La experiencia profesional se acreditara mediante Certificacion de prestacion de
servicios expedida por la Administracién Local correspondiente o en su caso, por una
certificacion expedida por la Administracién Publica acreditada para ello en el caso de
Funcionarios con Habilitacion de caracter Estatal.

Los cursos se acreditaran mediante los originales o copia compulsada de los mismos,
de los correspondientes diplomas o titulos. También podran acreditarse mediante
certificacion o acreditacion expedida por los organismos organizadores de los mismos.

Realizacion de entrevista:

No se prevé la celebracién de entrevista con los concursantes, a los efectos de
concrecion de los méritos especificos. En consecuencia no se prevé pago alguno por los
desplazamientos de los concursantes.

No obstante, y una vez constituido, el Tribunal podra recabar de los concursantes las
aclaraciones o documentacion adicional pertinente, cuando de la presentada no resulten
suficientemente acreditados los datos alegados.

Ayuntamiento de Taramundi

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 3370001.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: 767 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Apartado de méritos profesionales (hasta un maximo de 4 puntos):

1.1 Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter estatal de la Subescala de Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos
con presupuesto superior a los 2 millones de euros, que solos 0 en agrupacion con otros
municipios cuenten con un Plan de Dinamizacién Turistica (0,10 puntos por mes completo
de servicios prestados, hasta un méaximo de 3 puntos).

1.2 Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter estatal de la Subescala de Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos
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diferentes a los relacionados en el apartado anterior (0,03 puntos por mes completo de
servicios prestados, hasta un maximo de 1 punto).

La experiencia profesional se acreditara, mediante certificacion expedida por el
Ayuntamiento o Entidad en la que se hubiesen prestado servicios.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Los cursos se valoraran conforme a los siguientes criterios:

Solamente se valoraran los cursos impartidos por las Administraciones Publicas
(Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Administracion Local),
centros y escuelas publicas dedicadas especialmente a la formacion de funcionarios (INAP,
EGAP,...).

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada de los titulos o certificados de
asistencia a que se refieren .No se valoraran los cursos con duracién inferior a las 15
horas. A efectos de garantizar la actualizacion de los conocimientos, solo seran valorados
aquellos cursos cuya fecha de expedicion del diploma acreditativo sea posterior al 1 de
enero de 2003.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1, 75 puntos.

2.1 En este apartado se valoraran todos los cursos que versen sobre materias
relacionadas con el ambito local (area juridica y de participacion ciudadana, urbanismo,
area econémico-financiera y de recursos humanos), con arreglo al siguiente baremo:

Cursos de 16 a 50 horas: 0,15 puntos por curso.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.
Cursos de mas de 101 horas: 0,35 puntos por curso.

3. Otros méritos (puntuaciéon maxima en este apartado: 1,75 puntos):

3.1 Licenciatura en derecho: 0,50 puntos.

3.2 Porhaber aprobado el primer examen de acceso libre ala subescala de Secretaria
de entrada: 0,25 puntos; por tener aprobado el segundo examen de acceso libre a dicha
subescala: 0,50 puntos (la puntuacién maxima en este apartado sera de 0,50 puntos).

3.3 Por desempefiar funciones de responsable administrativo-financiero en Centros
de Desarrollo Rural que gestionen programas europeos (tales como Proder, Leader, Leader
Plus, Eje Leader,...): (0,10 puntos por mes o fraccion con un maximo de 0,75 puntos) .

En ningun caso se valoraran los méritos que no se encuentren debidamente justificados
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias .Tampoco seran tenidos
en cuenta aquellos méritos que se basen exclusivamente en afirmaciones vertidas por el
solicitante en su instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser recabadas
posteriormente por el Tribunal, ni los que se justifiquen por copias simples.»

Medios de acreditacién y valoracion:
Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Villanueva de Oscos

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 3374001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: 411 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Por experiencia en tramitacion municipal de Parques Eolicos derivada del
desempenfo con caracter continuado de la Secretaria-Intervencién durante la tramitacion
de Parque Edlico, desde la autorizacion administrativa para instalacion del correspondiente
Parque por la autoridad competente de la Comunidad Auténoma hasta la autorizacion de
puesta en servicio por la mencionada autoridad competente de la Comunidad Auténoma,
siempre que se haya tramitado modificacidon de planeamiento general o Normas Subsidiarias
de Planeamiento y Plan Especial del Parque Edlico: 3 puntos.
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Se acreditara mediante la correspondiente certificacion acreditativa del desempefio de
la Secretaria-Intervencion con caracter continuado y tramitacion de los correspondientes
expedientes en dicho periodo asi como mediante Informes de Alcaldia acreditativos de la
tramitacion de dichos expedientes por el/la concursante.

2. Por experiencia en la intervencion como Letrado en procesos contenciosos-
administrativos en que haya ido parte demandante o demandada una Entidad Local, por
cada procedimiento en que haya intervenido 0,40 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditara mediante copia del correspondiente escrito de interposicion, demanda,
escrito de admisién o cualquier otro documento del correspondiente proceso judicial,
debidamente sellado de entrada por el Juzgado o Tribunal correspondiente, en el que
conste la intervencion como Letrado del concursante.

3. Por la realizacién de cursos de formacién incluidos en los planes de Formacién
Continua en la Administracion Publica, impartidos por INAP, Institutos Autonémicos de
Formacion Publica, Federaciones de Municipios o Sindicatos, de duracién superior a 125
horas sobre las materias de Contratacion Administrativa, Urbanismo, Gestién del Medio
Ambiente, Derecho Urbanistico y Medioambiental, hasta un maximo de 2,5 puntos, de
conformidad con el siguiente desglose:

Cursos de 125 a 350 horas, 0,50 puntos por curso.
Cursos de 351 horas en adelante, 1 punto por curso.

Se acreditara su realizacion mediante copia compulsada de los correspondientes
certificados de aprovechamiento.
Medios de acreditacién y valoracion:

La experiencia en tramitacion municipal de Parques Edlicos se acreditara mediante la
correspondiente certificacion acreditativa del desempefo de la Secretaria-Intervencion
con caracter continuado y tramitacién de los correspondientes expedientes en dicho
periodo asi como mediante Informes de Alcaldia acreditativos de la tramitacién de dichos
expedientes por el/la concursante.

El ejercicio de la profesion de abogado se acreditara mediante la correspondiente
certificacion emitida por el Colegio de Abogados correspondiente.

La experiencia en la intervencion como Letrado en procesos contenciosos-
administrativos en que haya ido parte demandante o demandada una Entidad Local se
acreditara mediante copia del correspondiente escrito de interposicion, demanda, escrito
de admision o cualquier otro documento del correspondiente proceso judicial, debidamente
sellado de entrada por el Juzgado o Tribunal correspondiente, en el que conste la
intervencién como Letrado del concursante.

La realizacion de cursos de formacién se acreditara mediante copia compulsada de los
correspondientes certificados de aprovechamiento.

Realizacion de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ILLES BALEARS

(Resolucién de 7 de abril de 2009, de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, publicada en el Boletin Oficial de las llles Balears nim. 55,
de 16 de abril de 2009)

Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada

Ayuntamiento de Capdepera

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 0714001.
Puntuacién minima:

Requisitos: Conocimiento de la lengua catalana: nivel B.

Meéritos especificos: no se valoran.
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Procedimiento de acreditacion de méritos y requisitos:

El conocimiento de la lengua catalana se ha de acreditar mediante la aportacién del
certificado de nivel B expedido por el érgano competente en materia de politica linguistica
del Gobierno de las llles Balears, de la Escuela Balear de Administracién Publica o mediante
algunos de los titulos o certificados equivalentes de acuerdo con lo que determina la
normativa vigente.

En el caso de que alguno de los concursantes no tenga ninguno de los certificados o
titulos citados, el tribunal de valoracion del concurso ha de evaluar que sus conocimientos
son equivalentes a los del nivel B en la forma que prevé el articulo 2.2 del Decreto 86/2004,
de 15 de octubre (BOIB num. 148, de 23 de octubre).

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Pollenga

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 0741001.

Puntuaciéon minima:

Requisitos: Conocimiento de la Lengua Catalana, propia de las llles Balears: nivel B.
Méritos especificos:

a) Cursos, seminarios, jornadas o simposiums (de una duracion minima de 15 horas),
impartidos por instituciones publicas o oficiales sobre normativa de la Comunidad Auténoma
de las llles Balears o Administracion Local, la asistencia a los cuales se acredite mediante
certificado expedido por el organismo organizador.

b) Trabajos publicados o estudios efectuados sobre normativa de la Comunidad
Autoénoma de las llles Balears o Administracion Local, acreditados mediante certificacion
expedida por el director de la publicacién correspondiente (o por el responsable docente, en
el caso de estudios no publicados). En ambos casos se expresara la extension del trabajo.

c) Conocimientos de la lengua catalana, acreditados mediante el certificado emitido
por el organismo competente en materia de politica linglistica del Govern de las llles
Balears o de la Escuela Balear de Administracion Publica.

Valoracion de estos méritos:

a) Por cada curso, seminario, etc.: de 0,5 a 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.
b) Por cada trabajo o estudio: de 0,5 a 1,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.
c) Nivel C de conocimientos de catalan (medio): 0,5 puntos.

Nivel D de conocimientos de catalan (superior): 1 punto.

Nivel E de conocimientos de catalan (lenguaje administrativo): 1,5 puntos.

Hasta un maximo de 1,5 puntos.

Procedimiento de acreditacion de requisitos y méritos:

Certificaciones, documentos originales o fotocopias compulsadas.

El conocimiento de la lengua catalana se ha de acreditar mediante la aportacién del
certificado de nivel B expedido por el érgano competente en materia de politica linguistica
del Gobierno de las llles Balears, de la Escuela Balear de Administracién Publica o mediante
algunos de los titulos o certificados equivalentes de acuerdo con lo que determina la
normativa vigente.

En el caso de que alguno de los concursantes no tenga ninguno de los certificados o
titulos citados, el tribunal de valoracion del concurso ha de evaluar que sus conocimientos
son equivalentes a los del nivel B en la forma que prevé el articulo 2.2 del Decreto 86/2004,
de 15 de octubre (BOIB num. 148, de 23 de octubre).

Realizacion de entrevista: El Tribunal, si lo estima conveniente, podra acordar la
realizacion de una entrevista a los candidatos para la mejor apreciacion y valoracion de los
méritos especificos alegados por estos. En este caso se pagaran los gastos por
desplazamiento.
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Consell Insular d’Eivissa

Puesto: Viceintervencion, clase segunda. Codigo de puesto: 0790501.
Puntuacién minima:

Requisitos: Nivel B de lengua catalana.

Meéritos especificos:

a) Servicios prestados en Diputaciones Provinciales, Cabildos o Consells Insulars en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal
pertenecientes a la subescala de Intervencion, en virtud de nombramiento definitivo o
provisional.

b) Licenciatura en Economia o analogas.

c) Master o Postgrado en universidad publica en materias relacionadas con la
plaza.

d) Por el ejercicio profesional como economista, realizando labores de asesoramiento
a entidades locales de las llles Balears.

e) Curso en «Direccion Econdmica-Financiera de las Entidades Locales», organizado
por el Instituto Nacional de Administracién Publica, de 300 horas lectivas.

Valoracion de estos méritos:

a) Por los servicios prestados en Diputaciones Provinciales, Cabildos o Consells
Insulars en puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter
estatal pertenecientes a la subescala de Intervencion, en virtud de nombramiento definitivo
o provisional, 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.

b) Por la licenciatura en Economia o analogas, 1,5 puntos.

c) Por Master o Postgrado en universidad publica en materias relacionadas con la
plaza, 1 punto.

d) Por el ejercicio profesional como economista, realizando labores de asesoramiento
a entidades locales de las llles Balears, 0,06 puntos por mes, hasta un maximo de 3
puntos.

e) Por el curso en «Direccion Econdémica-Financiera de las Entidades Localesy,
organizado por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, de 300 horas lectivas, 2
puntos.

Procedimiento de acreditacion de los requisitos y méritos:

El conocimiento de la lengua catalana se ha de acreditar mediante la aportacion del
certificado de nivel B expedido por el érgano competente en materia de politica linguistica
del Govern de les llles Balears, de la Escuela Balear de Administracion Publica o mediante
alguno de los titulos o certificados equivalentes de acuerdo con lo que dispone la normativa
vigente.

En el caso de que alguno de los concursante no tenga ninguno de los certificados
indicados, el tribunal de valoracién del concurso ha de evaluar que sus conocimientos son
equivalentes a los del nivel B, en la forma que prevé el articulo 2.2 del Decreto 86/2004,
de 15 de octubre (BOIB n.° 148, de 23 de octubre).

a) Por los servicios prestados en administraciones publicas, o por ejercer como
economista realizando labores de asesoramiento a entidades locales de las llles Balears,
la acreditacion se realizara mediante certificacidon expedida por el/la Secretario/a General
de la entidad local en la que se prestaron los servicios.

b) Por las titulaciones, masters, postgrados o cursos, la acreditacion se realizara
mediante la presentacion del original o fotocopia compulsada del documento que acredite
su realizacién, y en su caso, su superacion.
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Secretaria-Intervencion

Ayuntamiento de Ariany

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 0705501.

Puntuacion minima:

Requisitos: Conocimiento de la Lengua Catalana, propia de las llles Balears: nivel B.
Meéritos especificos:

a) Conocimientos de idiomas de la Comunidad Europea.

b) Cursos realizados, seminarios y jornadas sobre Organizacion Territorial de les llles
Balears i normativa autonémica.

c) Prestacion de servicios en la Administracién Local con nombramiento definitivo.

d) Servicios prestados a Mancomunidades.

e) Imparticion de docencia en materia relacionada con el ambito local.

Valoracion de estos méritos:

a) Conocimientos orales y escritos de idiomas de la Comunidad Europea: 0,50 puntos
por cada idioma, hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Por cada curso de duracién entre 200 y 300 horas lectivas, realizados en los dos
ultimos afios y organizados por escuelas oficiales de funcionarios, comunidades auténomas,
Consells Insulares o Universidades, asi como otros organismos publicos con prestigio
docente reconocido y hasta un maximo de 1,5 puntos, sobre: 1) Temas relacionados con
los presupuestos y la contabilidad publica local, 0,25 puntos. 2) Planeamiento urbanistico
y su gestion 0,5 puntos. 3) Otros temas relacionados con la Administraciéon Local 0,25
puntos.

c) Prestacion de servicios en la Administracién Publica con nombramiento definitivo,
hasta un maximo de 1,5 puntos: 1) Como titular de secretaria-intervencién 0,05 puntos por
cada mes, 2) Como técnico superior (licenciado, ingeniero, etc.) 0,015 puntos por cada
mes.

d) Servicios prestados a mancomunidades, por cada mes, 0,01 puntos hasta un
maximo de 1,5 puntos.

e) Imparticién de docencia en materia relacionada con el ambito local: Por cada curso
académico 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Procedimiento de acreditacién de requisitos y méritos:

Lajustificacion delos méritos se acreditaran mediante laaportacion de ladocumentacion
siguiente o acreditacion mediante superacion de la prueba sustitutoria.

a) El conocimiento de la lengua catalana se ha de acreditar mediante la aportacién
del certificado de nivel B expedido por el érgano competente en materia de politica
linglistica del Gobierno de las llles Balears, de la Escuela Balear de Administracién Publica
0 mediante algunos de los titulos o certificados equivalentes de acuerdo con lo que
determina la normativa vigente.

En el caso de que alguno de los concursantes no tenga ninguno de los certificados o
titulos citados, el tribunal de valoracion del concurso ha de evaluar que sus conocimientos
son equivalentes a los del nivel B en la forma que prevé el articulo 2.2 del Decreto 86/2004,
de 15 de octubre (BOIB num. 148, de 23 de octubre).

b) Certificacion expedida por el centro o institucion que haya organizado los cursos
debidamente homologada por el EBAP.

c) Certificacion del MAP y/o de las Entidades Locales donde se han prestado los
servicios.

d) Certificacion del MAP y/o de las entidades donde se haya impartido la docencia.

Realizacion de entrevista: El Tribunal, si lo estima conveniente, podra acordar la
realizacion de una entrevista a los candidatos para la mejor apreciacion y valoracion de los
méritos especificos alegados por estos.
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Ayuntamiento de Consell

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 0716001.
Puntuacién minima:

Requisitos: Nivel B de lengua catalana.

Meéritos especificos:

a) Haber ejercido el cargo de Secretario-Interventor en ayuntamientos con un
presupuesto superior a los 3,5 millones de euros durante un periodo minimo de doce
meses.

b) Haber superado las pruebas de aptitud para el acceso la profesion de Gestor
Administrativo.

c) Haber desarrollado funciones en materia de disciplina urbanistica como técnico de
la administracion general en ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de las llles Balears
durante un periodo minimo de tres meses.

d) Estar en posesién del titulo de licenciado en Derecho.

Valoracion de estos méritos:

Haber ejercido el cargo de secretario-Interventor en ayuntamientos con un presupuesto
superior a los 3,5 millones de euros: 3 puntos.

a) Haber superado las pruebas de aptitud para el acceso a la profesion de gestor
administrativo: 2 puntos.

b) Haber desarrollado funciones en materia de disciplina urbanistica como técnico de
la administracion general en ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de las llles Balears
durante un periodo minimo de tres meses: 0,5 puntos por mes trabajado hasta un maximo
de 1,5 puntos.

c) Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho: 1 punto.

Procedimiento de acreditacion de los requisitos y méritos:

El conocimiento de la lengua catalana se ha de acreditar mediante la aportacién del
certificado de nivel B expedido por el érgano competente en materia de politica linguistica
del Govern de les llles Balears, de la Escuela Balear de Administracién Publica o mediante
alguno de los titulos o certificados equivalentes de acuerdo con lo que dispone la normativa
vigente.

En el caso de que alguno de los concursante no tenga ninguno de los certificados
indicados, el tribunal de valoracion del concurso ha de evaluar que sus conocimientos son
equivalentes a los del nivel B, en la forma que prevé el articulo 2.2 del Decreto 86/2004,
de 15 de octubre (BOIB n.° 148, de 23 de octubre).

a) Parala acreditacion de los servicios prestados en los puestos y funciones referidas
se presentara certificado expedido por la entidad correspondiente.

b) La superacion de las pruebas de aptitud para el acceso a la profesion de gestor
administrativo, mediante certificado de su Consejo General (fotocopia compulsada), o
mediante la correspondiente certificacion del Colegio Oficial de Gestores Administrativos.

c) Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho mediante fotocopia
compulsada del documento original.

Realizacion de entrevista: El Tribunal, si lo estima conveniente; podra acordar la
realizacion de una entrevista con los candidatos.
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Ayuntamiento de Porreres

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 0742001.
Puntuacién minima:

Requisitos: Nivel B de lengua catalana.

Meéritos especificos:

a) Haber trabajado como Secretario-Interventor, con nombramiento provisional o
definitivo, en un Municipio de las llles Balears de clase tercera, con una poblacién superior
a 4.500 habitantes (segun datos del INE referidos a 1 de enero de 2.008) y un presupuesto
superior a 3.500.000 euros, durante un periodo minimo de 5 meses.

b) Tener el titulo de postgrado de especialista en derecho urbanistico y ordenacion
del territorio expedido por la UIB.

c) Conocimientos orales y escritos de idiomas de la Unién Europea, nivel intermedio
O superior.

d) Titulacién: licenciatura en Derecho.

Valoracion de estos méritos:

a) Por servicios prestados de acuerdo con lo dispuesto en el punto 5, apartado a) de
los méritos especificos: 3,5 puntos.

b) Titulo de postgrado de Especialista en Derecho Urbanistico y Ordenacion del
Territorio expedido por la UIB: 3 puntos.

c) Conocimientos orales y escritos de idiomas de la Unién Europea: 0,5 puntos por
cualquier idioma de la Unién Europea —excepto el castellano—, nivel intermedio o superior.

d) Titulacién: 0,5.

Procedimiento de acreditacion de los requisitos y de los méritos:

El conocimiento de la lengua catalana se ha de acreditar mediante la aportacién del
certificado de nivel B expedido por el érgano competente en materia de politica linguistica
del Govern de les llles Balears, de la Escuela Balear de Administracion Publica o mediante
alguno de los titulos o certificados equivalentes de acuerdo con lo que dispone la normativa
vigente.

En el caso de que alguno de los concursante no tenga ninguno de los certificados
indicados, el tribunal de valoracién del concurso ha de evaluar que sus conocimientos son
equivalentes a los del nivel B, en la forma que prevé el articulo 2.2 del Decreto 86/2004,
de 15 de octubre (BOIB n° 148, de 23 de octubre).

a) Por servicios prestados de acuerdo con lo dispuesto en el punto 5, apartado a) de
los méritos especificos: mediante certificado expedido por el ayuntamiento en cuestion.

b) Titulo de postgrado de especialista en derecho urbanistico y ordenacién del
territorio expedido por la UIB: mediante la aportacion del titulo o certificado acreditativo, si
todavia no se ha expedido.

c) Conocimientos orales y escritos de idiomas de la Unién Europea: mediante titulo
o certificado de nivel medio o superior expedido por institucién publica u oficial.

d) Titulacién: debera acreditarse documentalmente mediante la aportacién del titulo
o fotocopia debidamente cotejada del documento original.

Realizacion de entrevista: Si el Tribunal lo estima conveniente, se podra acordar la
realizacion de una entrevista con los candidatos.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

(Resolucién de 6 de marzo de 2009, de la Direccion General de la Funcién Publica del
Gobierno de Canarias, publicada en el Boletin Oficial de Canarias num. 53, de 18 de
marzo de 2009)

Secretaria, categoria superior
Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de Los Realejos

Puesto: Secretaria de clase primera. Cddigo de puesto: 3832001.
Puntuacién minima: 25%
Méritos especificos:

a) Alta cualificacion profesional en materia de Derecho Publico acreditada por la
posesion de titulacion académica oficial distinta de cualquiera de los necesarios para el
acceso al Cuerpo de funcionarios de habilitacion estatal, Subescala de Secretaria, precisa
para la provision del puesto de trabajo en este Ayuntamiento, 1 punto.

b) Especializacion profesional en materia de Urbanismo, Administracion Local y
Autonémica con especial referencia al ordenamiento canario, acreditada mediante
publicaciones en libros o en revistas juridicas: a razén de 0,50 puntos cada publicacién,
hasta un maximo de 2 puntos.

c) Especializacion profesional en las materias objeto de las funciones asignadas al
puesto de trabajo acreditada por la imparticion o direccion de Cursos, Seminarios o
Jornadas organizadas por Universidades, Institutos de Formacién de Funcionarios y otras
entidades dependientes de la Administracion Publica, asi como la docencia en Facultades
universitarias: a razén de 0,50 puntos cada uno, hasta 2 puntos.

d) Experiencia acreditada en cooperacion internacional al desarrollo en materia de
Administracion Local: 1 punto.

e) Experiencia forense y asesoramiento juridico en materia de Derecho Publico,
Entidades Locales, Comunidades Auténomas, Empresas Publicas o Instituciones y
Corporaciones de Derecho Publico o privado: 1 punto.

f) Otros méritos relacionados con la Administracion Local que acrediten la solvencia
y cualificacion del candidato, en relacion con su idoneidad para el puesto de trabajo a
desempeiniar: a valorar por el Tribunal hasta un maximo de 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos especificos seran acreditados por los participantes mediante la presentacion
de original o copia compulsada de diplomas, expediente personal, certificaciones expedidas
por Administraciones Publicas, Corporaciones, Empresas Publicas, Instituciones,
Organismos o Escuelas Oficiales de funcionarios donde hubieran adquirido la experiencia
o el perfeccionamiento profesional y obtenido los méritos.

Realizacion de entrevista: No se contempla la realizacidn de entrevista.

Tesoreria

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de Los Realejos

Puesto: Tesoreria Cddigo de puesto: 3832002.
Puntuacién minima: 25%.
Meéritos especificos:

a) Alta cualificacion profesional en materia de Derecho Publico acreditada por la
posesioén de titulacion académica oficial distinta de cualquiera de los necesarios para el
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acceso al Cuerpo de funcionarios de habilitacion estatal, subescala de Intervencion-
Tesoreria, precisa para la provision del puesto de trabajo en este Ayuntamiento, 1 punto.

b) Especializacion profesional en materia de Derecho Financiero y Derecho
Presupuestario, Hacienda Publica Local y Autonémica con especial referencia al
ordenamiento canario, acreditada mediante publicaciones en libros o en revistas juridicas
0 econdmicas: a razén de 0,50 puntos cada publicacién, hasta un maximo de 2 puntos.

c) Especializacién profesional en las materias objeto de las funciones asignadas al
puesto de trabajo acreditada con la imparticion o direccion de Cursos, Seminarios o
Jornadas organizadas por Universidades, Institutos de Formacién de Funcionarios y otras
entidades dependientes de la Administracion Publica, asi como la docencia en Facultades
universitarias: a razén de 0,50 puntos cada uno, hasta 2 puntos.

d) Experiencia acreditada en cooperacion internacional al desarrollo en materia de
Administracion Financiera y Contabilidad Local: 1 punto.

e) Por conocimientos tedrico-practicos de aplicaciones informaticas para contabilidad
de Administracion Local en versiones DIGITAL-SICAL y TAOSICAL: 1 punto.

f) Experiencia en asesoramiento en materia de Derecho Financiero, Hacienda Publica
a Entidades Locales, Comunidades Autdnomas, Empresas Publicas o Instituciones y
Corporaciones de Derecho Publico o Privado: 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos especificos seran acreditados por los participantes mediante la presentacion
de original o copia compulsada de diplomas, expediente personal, certificaciones expedidas
por Administraciones Publicas, Corporaciones, Empresas Publicas, Instituciones,
Organismos o Escuelas Oficiales de funcionarios donde hubieran adquirido la experiencia
o el perfeccionamiento profesional y obtenido los méritos.

Realizacion de entrevista: No se contempla la realizacion de entrevista.

Secretaria, categoria de entrada

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de Tegueste

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 3846001.

Puntuacion minima:

Meéritos especificos: Ademas de los méritos generales y de los méritos de determinacion
autondmica, sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos especificos:

a) Por pertenencia a un Colegio de Abogados al menos durante diez anos: 0,50
puntos.

b) Por haber impartido cursos de formacién para funcionarios y empleados publicos
en materias propias de las competencias de la Administracién Local organizados por
Institutos y Organismos oficiales de las Administraciones Publicas, por empresas publicas
o por Federaciones, Asociaciones 0 Mancomunidad de Municipios: 0,10 puntos por curso
impartido hasta un maximo de 2 puntos.

c) Porhaber asistido a Cursos de Urbanismo organizados por Institutos y Organismos
oficiales de las Administraciones Publicas: 0,10 puntos por curso hasta un maximo de 0,5
puntos.

d) Por haber sido miembro de érganos de gobierno y administracion de empresas
publicas de capital integramente municipal: 0,25 puntos por cada mes de servicio hasta un
maximo de 1 punto.

e) Por haber desempefiado puestos de trabajo con funciones de asesoramiento
juridico y/o consultivo en la Administracion del Estado o de las Comunidades Auténomas
y en Organismos de las mismas: 0,25 puntos por cada mes de servicio hasta un maximo
de 1 punto.
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f) Porhaber desempefiado puestos de trabajo con funciones directivas y/o gerenciales
en la Administracion del Estado, en las Comunidades Auténomas o en las Entidades
Locales en materias propias de las competencias ejercidas por los Ayuntamientos: 0,50
puntos por cada afio de servicio hasta un maximo de 2,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente mediante las correspondientes
certificaciones, originales o debidamente cotejadas, expedidas por los organismos o
entidad correspondiente. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse
siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de Valoracién podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

Otros: A solicitud del Gobierno de Canarias, y en uso de la atribucién contenida en el
articulo 19 del R. D. 1732/1994, de 29 de julio, se hace constar que advertido error en la
publicacién efectuada en el Diario Oficial de Canarias:

Donde dice: «Composicion del Tribunal de Valoracion: (...) Vocales: - Dfia. Ana
Montserrat Gonzalez Garcia, funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
estatal. (...)».

Debe decir: «Composicion del Tribunal de Valoraciéon: (...) Vocales: - Dha. Ana
Montserrat Garcia Rodriguez, funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
estatal. (...)».

Secretaria-Intervencion

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de Tegueste

Puesto: Vicesecretaria, clase tercera. Codigo de puesto: 3846002

Puntuacién minima:

Méritos especificos: Ademas de los méritos generales y de los méritos de determinacion
autondmica, sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos especificos:

a) Por pertenencia a un Colegio de Abogados al menos durante diez anos: 0,50
puntos.

b) Por haber impartido cursos de formacién para funcionarios y empleados publicos
en materia de ordenacién, gestion y disciplina urbanistica organizados por Institutos y
Organismos oficiales de las Administraciones Publicas, por empresas publicas o por
Federaciones, Asociaciones o0 Mancomunidad de Municipios: 0,10 puntos por curso
impartido hasta un maximo de 2 puntos.

c) Por haber asistido a Cursos y Congresos de Urbanismo organizados por Institutos
y Organismos oficiales de las Administraciones Publicas: 0,10 puntos por curso hasta un
maximo de 0,5 puntos.

d) Por haber sido miembro de érganos de gobierno y administracion de empresas
publicas de capital integramente municipal: 0,25 puntos por cada mes de servicio hasta un
maximo de 1 punto.

e) Por haber desempefiado puestos de trabajo con funciones de asesoramiento
juridico y/o consultivo en la Administracion del Estado o de las Comunidades Auténomas
y en Organismos de las mismas: 0,25 puntos por cada mes de servicio hasta un maximo
de 1 punto.
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En este apartado, a solicitud del Gobierno de Canarias, y en uso de la atribucion
contenida en el articulo 19 del R. D. 1732/1994, de 29 de julio, se hace constar que
advertido error en la publicaciéon efectuada en el Boletin Oficial de Canarias:

Donde dice: «f) Por haber desempefnado puestos de trabajo con funciones directivas
y/o gerenciales en la Administracién del Estado, en las Comunidades Autdbnomas o en las
Entidades Locales en materias propias de las competencias ejercidas porlos Ayuntamientos:
0,50 puntos por cada afo de servicio hasta un maximo de 2,50 puntos.»

Debe decir: «f) Por haber desempefiado puestos de trabajo con funciones directivas
y/o gerenciales en materia urbanistica en la Administracion del Estado, en las Comunidades
Auténomas o en las Entidades Locales en materias propias de las competencias ejercidas
por los Ayuntamientos: 0,50 puntos por cada afio de servicio hasta un maximo de 2,50
puntos.»

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente mediante las correspondientes
certificaciones, originales o debidamente cotejadas, expedidas por los organismos o
entidad correspondiente. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse
siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de Valoracién podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

Otros: A solicitud del Gobierno de Canarias, y en uso de la atribucién contenida en el
articulo 19 del R. D. 1732/1994, de 29 de julio, se hace constar que advertido error en la
publicacién efectuada en el Diario Oficial de Canarias:

Donde dice: «Composicién del Tribunal de Valoracién: (...) Vocales: - DAa. Ana
Montserrat Gonzalez Garcia, funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
estatal. (...)».

Debe decir: «Composicién del Tribunal de Valoracién: (...) Vocales: - Dfa. Ana
Montserrat Garcia Rodriguez, funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
estatal. (...)».

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

(Resolucién de 31 de marzo de 2009, de la Direccién General de Administraciéon Local,
Consejeria de Empleo y Bienestar Social del Gobierno de Cantabria, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria nim. 69, de 13 de abril de 2009)

Secretaria, categoria de entrada

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo

Puesto: Secretaria de clase segunda. Cédigo de puesto: 3919501.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31.12.2008: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacion autonémica aprobados por Decreto 33/1994, de 1 de junio de la Consejeria
de Presidencia del Gobierno de Cantabria), sera de aplicacion el siguiente baremo de
méritos especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos y que forman parte de la relacion
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de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, o que han sido objeto de aprobacién por
acuerdo plenario.

A. Experiencia profesional:

A.1 Por haber prestado servicios como Secretario en puestos reservados a la
Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, en Ayuntamientos de la CC.AA. de
Cantabria dentro de cuyos términos Municipales se haya aprobado definitivamente, al
menos, dos Proyectos Singulares de Interés Regional (PSIR) de conformidad con lo
previsto en la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanisticos
del Suelo de Cantabria: 0,08 puntos por mes hasta un maximo de 1,5 puntos.

A.2 Por haber prestado servicios como Secretario en puestos reservados a la
Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, en Ayuntamiento de la CC.AA. de
Cantabria dentro de cuyos términos Municipales se haya aprobado definitivamente un
Plan de Dinamizacion del Producto Turistico: 0,08 puntos por mes hasta un maximo de 1
punto.

A.3 Por haber prestado servicios como Secretario o en puestos de colaboracion
reservados a funcionarios con Habilitacion de caracter Estatal en Ayuntamientos de la
CCAA de Cantabria de categoria superior: 0,08 puntos por mes hasta un maximo de 1
punto.

Puntuacién maxima en este apartado: 3,5 puntos.

A los efectos de valoracién de los subapartados anteriores se consideran los servicios
prestados tanto con caracter definitivo como cualquiera de las formas de provision previstas
en el articulo 10.2° del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

B. Formacion Académica.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones master, curso de experto
universitario o de especializacion universitaria impartida por alguna Universidad Publica o
Privada, Colegio Profesional y una duraciéon mimica de 500 horas lectivas presenciales en
materia de Derecho y/o Gestién Medioambiental.

Puntuacién por master o curso: 2,5 puntos.

Maximo en este apartado: 2,5 puntos.

C. Formacién Complementaria:

Por haber realizado cursos organizados por el Instituto Nacional de Administracion
Pudblica u otros Institutos Publicos en colaboracién con aquél u otras Entidades Publicas
en el marco de los Planes de Formacion Continta de las Administraciones Publicas
aprobados por Resolucion del Instituto Nacional de Administracion Publica realizados
dentro de los ultimos cinco afios en materia de urbanismo, contratacion, bienes, personal,
subvenciones e informatica con arreglo a la siguiente valoracion:

Por cursos entre 15 y 49 horas: 0,20 puntos por curso.
Por cursos entre 50 y 99 horas: 0,30 puntos por curso.
Por cursos entre 100 y 199 horas: 0,60 puntos por curso.
Por cursos de 200 horas o0 mas: 1 punto por curso.

A efectos de este apartado C unicamente seran objeto de valoracion aquellos cursos
impartidos u homologados a efectos del Baremo General de Méritos de los funcionarios
con Habilitacién de caracter Estatal por el Instituto Nacional de Administracién Publica o
Instituto o Centro de Formacion de caracter analogo de las CCAA asi como aquellos cursos
organizados por las Organizaciones Sindicales en el marco de los acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas siempre que hayan sido homologados a efectos
de valoracion por el INAP o Instituto o Centro equivalente de las Comunidades
Auténomas.

Puntuacién maxima en este apartado: 1,50 puntos.

No se tendran en cuenta en este apartado los Cursos realizados que versen sobre
alguna de las materias descritas en el apartado anterior que ya hayan sido objeto de
valoraciéon como méritos de determinacién autondmica. A estos efectos se debera presentar
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por el aspirante declaracion jurada de que ninguno de dichos cursos hubiese sido objeto
de valoracion, a su vez, a efectos de los méritos de valoracion autonémica.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. La experiencia profesional se acreditara mediante certificacién acreditativa
expedida por el Ayuntamiento en el que se hubiere prestado los servicios que se
aleguen.

2. La formacién académica se acreditara mediante la aportacion de titulo o, en su
defecto, certificacion académica que acredite haberse realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del titulo.

3. Laformacién complementaria se acreditara mediante la presentacion de los titulos,
diplomas, certificaciones o acreditaciones expedidas por las instituciones u organismos
organizadores de los mismos.

Los documentos acreditativos de los méritos especificos deberan acompanarse en
original o por fotocopia compulsada a la solicitud de participacion del concurso.

En ningun caso podran ser valorados aquellos méritos que no se hubieren adquirido
en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacién
del plazo para la presentacion de las solicitudes. Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos
méritos que se bases exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su
instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente.

Realizacion de entrevista:

1. No se prevé la celebracién de entrevista a los concursantes a efectos de la
concrecion de los méritos especificos.

2. En consecuencia no se prevé pago alguno por los desplazamientos de los
concursantes.

No obstante y una vez constituido el Tribunal podra recaban de los concursantes las
aclaraciones o la documentacién adicional pertinente cuando de la presentada no resulten
suficientemente acreditados los datos alegados en relacién con determinados méritos
especificos.

Intervencidén-Tesoreria, categoria de entrada

Ayuntamiento de los Corrales de Buelna

Puesto: Intervencion de clase segunda. Cédigo de puesto: 3912001.
Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Méritos especificos:

A) Servicios prestados: Hasta 4 puntos:

1. Por haber prestado servicios como Interventor, funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal, en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria de poblacion de derecho superior a 15.000 habitantes: 0,1 puntos por mes de
servicios hasta un maximo de 1 punto.

2. Por haber prestado servicios como Interventor, funcionario de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter estatal, en régimen de acumulacion en municipios de la
Comunidad Autdbnoma de Cantabria de poblacion superior a 6.000 habitantes: 1 punto por
afio completo de servicios hasta un maximo de 2 puntos no valorandose el tiempo de
servicios prestados por periodo inferior a un afo.

3. Por haber prestado servicios como Interventor y Jefe de Inspeccion en municipios
de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante los cuales se haya tramitado o iniciado
la tramitaciéon de un Plan de Inspeccion Tributaria Global. 1 punto.
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B) Formacién: Hasta 3,5 puntos.

1. Porlarealizacion de cursos en materia de organizaciony calidad en laAdministracion
realizados u homologados por el Instituto Nacional de la Administraciéon Publica, organismo
equivalente de la Comunidad Auténoma o bien por Universidades o colegios o camaras
oficiales o federaciones de municipios: 0,15 puntos hasta un maximo de 0,3.

2. Por la realizacion de cursos en materia de la problematica de la financiacién
autondmica y municipal, de duracion igual o superior a 45 horas lectivas, realizados u
homologados por el Instituto Nacional de la Administracién Publica, organismo equivalente
de la Comunidad Auténoma o bien por Universidades o colegios o camaras oficiales o
federaciones de municipios: 0,5 puntos por curso hasta un maximo de 0,5.

3. Porlarealizacion de cursos en materia de gestion del impuesto de bienes inmuebles
realizados u homologados por el Instituto Nacional de la Administraciéon Publica, organismo
equivalente de la Comunidad Auténoma o bien por Universidades o colegios o camaras
oficiales o federaciones de municipios: 0,6 puntos hasta un maximo de 0,6.

4. Por la realizacion de cursos en materia de analisis de servicios avanzados a las
empresas (sector privado y sector publico) desde la perspectiva del desarrollo econémico
local y/o regional, realizados u homologados por el Instituto Nacional de la Administracion
Pdblica, organismo equivalente de la Comunidad Auténoma o bien por Universidades o
colegios o camaras oficiales o federaciones de municipios, de duracién igual o superior a
45 horas lectivas: 0,6 puntos por curso hasta un maximo de 0,6.

5. Por la realizacién de cursos en materia de derivados financieros realizados u
homologados por el Instituto Nacional de la Administracién Publica, organismo equivalente
de la Comunidad Auténoma o bien por Universidades o colegios o camaras oficiales o
federaciones de municipios: 0,5 puntos por curso hasta un maximo de 0,5.

6. Por la realizacion de cursos que versen sobre politicas publicas y potestades de
las Entidades Locales en materia urbanistica posteriores a la entrada en vigor de la actual
Ley del Suelo, Ley 8/2007, de 28 de mayo, realizados o homologados por el Instituto
Nacional de la Administracion Publica, organismo equivalente de la Comunidad Auténoma
o bien por Universidades o colegios o camaras oficiales o federaciones de municipios: 1
punto por curso hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

A) Titulacion: Se acreditara mediante compulsa del titulo o certificado académico
equivalente.

B) Experiencia profesional: La acreditaciéon de estos méritos se hara mediante
certificado expedido por las entidades en las que fueron prestados los servicios o bien
mediante copia compulsada de las resoluciones de nombramiento o toma de posesién y
cese. Asimismo, en el caso del 1.3 se adjuntara certificacion o copia compulsada del Plan
de Inspeccidn aprobado por el Pleno y certificacién o copia compulsada del nombramiento
o diligencias realizadas que acrediten la actuacién como Jefe de Inspeccion.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento: los cursos se acreditaran mediante
copia compulsada de los titulos o certificados de asistencia a que se refieren.

Realizacion de entrevista: Si; el tribunal se dirigira a los candidatos e indicara la fecha
y hora de su realizacion.
Pago de gastos de desplazamiento de realizacion de entrevista: No.

Secretaria-Intervencion
Ayuntamiento de Camargo
Puesto: Oficialia Mayor de clase tercera. Cadigo de puesto: 3907501.

Puntuacién minima: No.
Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
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Méritos especificos:
Se valorara conforme al siguiente baremo:

a. Experiencia profesional.—Por haber prestado servicio en puestos de trabajo de la
misma categoria y subescala a la que se concurren en Entidades Locales de Cantabria:
0,05 puntos por mes.

Puntuacién maxima en este apartado: 3 puntos.

Se acreditara mediante certificacién expedida por los Ayuntamientos en los que ha
prestado Servicios o por el MAP.

b. Disponer de la Licenciatura en Derecho: 0,50 puntos.

Otras licenciaturas de la Escala 0,25 puntos.

Puntuacién maxima en este apartado 1 punto.

Se acreditara mediante copia compulsada del titulo de la Licenciatura.

c. Cursos.—Maxima puntuacioén en este apartado: 2 puntos.

En materia de contratacion, recursos humanos y urbanismo:

Cursos de 15 hasta 40 horas: 0,01 Ptos.
Cursos de 41 a 80 horas: 0,05 Ptos.
Cursos de 81 a 350 horas: 0,10 Ptos.
Cursos de mas de 350 horas: 0,30 Ptos.

Cursos en materia de régimen juridico de las Corporaciones Locales:

Régimen Juridico y procedimiento administrativo comun,
Régimen Juridico de las CC.LL. participacion ciudadana,

Taxis, transporte y circulacién urbana, sanidad, ferias y mercados:

Cursos de 15 hasta 40 horas: 0,02 Ptos.
Cursos de 41 a 80 horas: 0,10 Ptos.
Cursos de 81 a 350 horas: 0,50 Ptos.
Cursos de mas de 350 horas: 0,75 Ptos.

Formacion en gestion directivas publica, asi como en nuevas tecnologias:

Cursos de 15 hasta 40 horas: 0,04 Ptos.
Cursos de 41 a 80 horas 0,20: Ptos.
Cursos de 81 a 350 horas 0,75: Ptos.
Cursos de mas de 350 horas: 1,25 Ptos.

Se valoraran exclusivamente los cursos impartidos en Escuelas o Institutos Oficiales
del Estado o de la Comunidad Auténoma, acreditandose mediante la aportacion de copia
del certificado expedido por la entidad que impartid el curso en el que se detalle el objeto
del curso y el numero de horas del mismo.

Cuando no se establezca el numero de horas en el certificado o titulo acreditativo de
su realizacién no se valorara el curso.

No se incluiran dentro de este apartado aquellos cursos que hayan sido valorados
dentro del baremo de determinacién autonémica.

Alos efectos de computo de horas no podran acumularse las horas de cursos realizados
de duracién inferior a la establecida anteriormente al objeto de alcanzar la puntuacién
minima exigida en el mismo.

d. Publicacién de articulos, libros, presentacién de comunicaciones o participacién
en jornadas como ponente en relacion con materias propias de ejercicio profesional en la
Administracion Local.

Puntuacién maxima en este apartado 1 punto.

Por cada libro como autor exclusivo 0,50 Ptos.

Como coautor 0,25 Ptos.

Articulos en revistas especializadas de derecho y relativas a materia relacionadas con
la Administracion Local.
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Por cada articulo 0,20 Ptos.

Conferencias y seminarios.

Por la participacion como ponentes en cursos, seminarios, etc., organizados por
Administraciones Publicas y Universidades y relativos a materias relacionadas con la
Administracion Local, por cada hora 0,05 Ptos.

Se acreditara mediante copia del libro o revista en la que se contenga el articulo o
certificado acreditativo de la ponencia o comunicacién presentada y de la duracion del
curso o jornada impartido.

e. Experiencia gestion drganos colegiados.—Por haber prestado servicio en puestos
de trabajo de Secretaria de Mancomunidad, Comarcas, Asociaciones Municipios y otros
Entes supralocales, en la misma categoria y subescala a la que concursa 0,05 puntos
por mes.

Puntuacién maxima en este apartado: 0,50 Ptos.

Se acreditara mediante certificado expedido por la Entidad en los que se ha prestado
servicios o por el MAP.

Con caréacter general en cuanto a la valoracion de los méritos, en ningun caso podran
valorarse por el Tribunal aquellos méritos que no se hubiesen obtenido en su totalidad y no
se encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debiéndose de realizar siempre en la solicitud de participacion
en el concurso y acreditarse documentalmente. Tampoco se tendran en cuenta aquellos
méritos que se basen exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su
instancia en las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el
Tribunal, ni los que se justifiquen por copias simples.

Realizacion de entrevista: Para la evaluacion de los méritos especificos no se prevé la
celebracion de una entrevista, no obstante el Tribunal podra solicitar de los interesados la
aportacion de los originales de la documentacion presentada.

Ayuntamiento de Cartes

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 3908501.
Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

A) Experiencia profesional: Puntuacion maxima en este apartado 3 puntos.

A.1 Por haber prestado servicios como funcionario de carrera en puestos de trabajo
de Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria
con una poblacién de derecho superior a 4.000 habitantes; 0,30 puntos por cada mes, con
un maximo de 1,2 puntos.

A.2 Por permanencia continuada como Secretario-Interventor en un mismo
Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con nombramiento definitivo, sin
que sean acumulativos los dos subapartados siguientes:

a) Durante mas de cincos afios en un Ayuntamiento: 0,40 puntos.
b) Durante mas de cinco afios en dos 0 mas Ayuntamientos: 0,60 puntos.

A.3 Por haber prestado servicios en puestos de trabajo de la misma categoria y
subescala a la que se concurre, en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria
que cuenten con dos o mas Conjuntos Histéricos con Plan Especial de Proteccion aprobado
y en vigor; 0,30 puntos por cada mes, con un maximo de 1,2 puntos.

B) Formaciéon Académica: Puntuacion maxima en este apartado 2 puntos.

B.1 Licenciatura en Derecho: 1 punto.
B.2 Otras licenciaturas adicionales a la de Derecho: 1 punto.
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C) Cursos de Formacion: puntuacion maxima en este apartado 2,5 puntos.
C.1 Cursos en materia de urbanismo y medio ambiente:

Cursos de 15 hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.
Cursos de 21 hasta 40 horas: 0,10 puntos/curso.
Cursos de mas de 40 horas: 0,50 puntos/curso.

C.2 Cursos en materia de patrimonio y patrimonio histérico y natural:

Cursos de 15 hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.
Cursos de 21 hasta 40 horas: 0,10 puntos/curso.
Cursos de mas de 40 horas: 0,50 puntos/curso.

C.3 Cursos en materia de contratacion y recursos humanos:

Cursos de 15 hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.
Cursos de 21 hasta 40 horas: 0,10 puntos/curso.
Cursos de mas de 40 horas: 0,50 puntos/curso.

C.4 Cursos en materia de subvenciones y ayudas financiadas con fondos
comunitarios:

Cursos de 15 hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.
Cursos de 21 hasta 40 horas: 0,10 puntos/curso.
Cursos de mas de 40 horas: 0,50 puntos/curso.

Se valoraran exclusivamente los cursos impartidos y homologados por Escuelas o
Institutos Oficiales del Estado o de la Comunidad Auténoma o por otras Entidades Publicas
en el marco de los Planes de Formacién Continua en las Administraciones Publicas
aprobados por Resolucién del Instituto Nacional de Administracion Publica.

Cuando no se establezca el numero de horas en el certificado o titulo acreditativo de
su realizacién, no se valorara el curso.

No se computaran dentro de esta apartado aquellos cursos que hayan sido valorados
dentro de los méritos de determinacién autondémica.

Medios de acreditacion y valoracion:

Apartado A. La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido
por los Ayuntamientos donde se hayan prestado los servicios o por el Ministerio de
Administraciones Publicas.-

Los datos de poblacion se acreditaran en el propio certificado de servicios expedido
por las Entidades Locales, en el que especificaran las cifras de poblacion resultantes de la
revision del Padréon Municipal de Habitantes referidas a uno de enero de cada afo que
hayan sido declaradas oficiales.

Igualmente se especificara en el certificado de servicios prestados en cada
Ayuntamiento, el numero de conjuntos historicos del municipio con Planes Especiales de
proteccion aprobados y en vigor.

Apartado B. Se acreditara mediante fotocopia compulsada de los titulos que se
quieran meritar.

Apartado C. Los cursos de formacion se acreditaran mediante fotocopia compulsada
del certificado expedido por la entidad que impartié el curso. No se valoraran los cursos en
los que no conste su objeto y el numero de horas del mismo.

Realizacion de entrevista: No.

Mancomunidad de Municipios de Val de San Vicente y Ribadedeva

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 39C1301.
Puntuacién minima: No.
Poblacion a 1 de enero de 2008: 4.633 habitantes.
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Méritos especificos:
1. Experiencia Profesional (Maximo 6,8 puntos).

a) Por servicios prestados como Secretario-Interventor en Mancomunidades de
municipios pertenecientes a distintas Comunidades Autbnomas.

La valoracion se efectuara a razéon de 0,4 puntos por mes, despreciandose los periodos
inferiores. La puntuacion maxima en el presente apartado es de 2,4 puntos.

b) Por servicios prestados como Secretario — Interventor en Entidades Locales que
ejecuten Planes de Dinamizacién Turistica que afecten a municipios pertenecientes a
distintas Comunidades Auténomas.

La valoracion se efectuara a razon de 0,4 puntos por mes, despreciandose los periodos
inferiores. La puntuacion maxima en el presente apartado es de 2,4 puntos.

A efectos de la valoracion de los anteriores subapartados, se consideraran los servicios
prestados tanto con caracter definitivo como por cualquiera de las formas de provision
previstas en el articulo 10.2 del Real Decreto 1732/1994, de 219 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional.

c) Porservicios prestados enla Administracion Local, como Técnico de Administracién
General o Técnico de Gestion de Administracion General, en el area de contratacion
administrativa.

La valoracion se efectuara a razéon de 0,1 puntos por mes, despreciandose los periodos
inferiores. La puntacion maxima en el presente apartado es de 2 puntos.

A efectos de la valoracion del presente subapartado, se consideraran los servicios
prestados tanto por funcionario de carrera como con caracter interino.

2. Formacién (Maximo 0,7 puntos).

Por la superacion de algun ejercicio de los procesos selectivos para el acceso a las
Subescalas de Secretaria o Intervencion-Tesoreria, de la Escala de funcionarios de
Administracién Local con Habilitacion de caracter Estatal.

La valoracion se efectuara a razon de 0,7 puntos por ejercicio superado, siendo la
puntuacion maxima en el presente apartado de 0,7 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones expedidas por
las Entidades Locales donde se hayan presentado los servicios, o bien mediante
certificacion expedida por el Ministerio de Administraciones Publicas.

2. Lasuperacion de ejercicios de los procesos selectivos de acceso a las Subescalas
de Secretaria o Intervencion-Tesoreria se acreditara mediante certificacion expedida por el
INAP o Tribunal calificador de las pruebas.

3. Los documentos acreditativos de los méritos especificos deberan acompanarse,
en original o mediante fotocopia compulsada, a la solicitud de participacion en el Concurso,
debiendo, asimismo, relacionarse en la misma.

4. En ningun caso podran valorarse por el Tribunal aquellos méritos que no se
hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el
momento de presentacién de la solicitud de participacion en el concurso. Tampoco seran
tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen exclusivamente en las aclaraciones
efectuadas, en caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que se
justifiquen por copias simples.

Realizacion de entrevista: Para la evaluacion de los méritos especificos no se prevé la
celebracion de entrevista, no obstante el Tribunal podra solicitar de los interesados la
aportacion de los originales de la documentacion presentada.
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COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

(Resolucién de 8 de mayo de 2009, de la Direccion General de Administracion Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 91,
de 18 de mayo de 2009)

Secretaria, categoria superior

Provincia de Burgos

Ayuntamiento de Miranda de Ebro

Puesto: Secretaria de clase primera. Cédigo de puesto: 0940401.
Puntuacién minima: No.

Poblacién a 1 de enero de 2008: 39.589 habitantes.
Meritos especificos:

1) Experiencia profesional:

Por servicios prestados en puestos de trabajo de la Subescala de Secretaria, Categoria
Superior, reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal en Ayuntamientos
de Municipios con poblacién de derecho superior a 35.000 habitantes pertenecientes a la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en los que existan al menos cinco entidades
locales menores constituidas y que cuenten con empresa municipal de vivienda de capital
integramente municipal: 0,25 puntos por mes. Maximo: 7,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

La prestacion de los servicios se acreditara mediante certificacion del Ayuntamiento
respectivo o del Ministerio de Administraciones Publicas. En dicha certificacion se acreditara
asimismo el numero de habitantes del municipio o municipios donde se hayan prestado los
servicios, asi como los demas extremos requeridos.

Realizacion de entrevista: No.
Prevision gastos de desplazamiento: No.

Intervencién-Tesoreria, categoria superior

Provincia de Segovia
Ayuntamiento de Cuéllar

Puesto: Intervencion de clase primera. Cédigo de puesto: 4023201.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre anterior: 9.841 habitantes.
Meéritos especificos, valoracién y medios de acreditacion: No.

Tesoreria

Provincia de Burgos
Ayuntamiento de Miranda de Ebro

Puesto: Tesoreria. Codigo de puesto: 0940402.
Puntuacion minima: No.
Poblacién a 1 de enero de 2008: 39.589 habitantes.
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Méritos especificos:
Experiencia profesional:

Por servicios prestados en puestos de trabajo de Tesoreria reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter estatal, cualquiera que sea su forma de provision, en
Ayuntamientos de Municipios con poblacion de derecho superior a 35.000 habitantes
pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en los que existan al menos
cinco entidades locales menores constituidas y que cuenten con empresa municipal de
vivienda de capital integramente municipal: 0,25 puntos por mes. Maximo: 7,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

La prestacion de los servicios se acreditard mediante certificacién del Ayuntamiento
respectivo o del Ministerio de Administraciones Publicas. En dicha certificacion se acreditara
asimismo el numero de habitantes del municipio o municipios donde se hayan prestado los
servicios, asi como los demas extremos requeridos.

Realizacion de entrevista: No
Prevision gastos de desplazamiento: No

Provincia de Ledén

Ayuntamiento de Villaquilambre

Puesto: Tesoreria. Codigo de puesto: 2485601.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre anterior: 17.424 habitantes.
Meéritos especificos:

a) Profesionales:

a.1) Se valorara el haber desempefiado durante un periodo superior a un afo el
puesto de Tesorero, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter estatal de la subescala Intervencidn-Tesoreria, de cualquier entidad local territorial
supramunicipal que preste servicio de recaudacion a municipios.

Valoracion: 1,5 puntos.

a.2) Se valorara el haber desempefiado durante un periodo superior a un afo el
puesto de Tesorero de cualquier entidad de derecho publico constituida de forma
consorciada por Administraciones Publicas y otras instituciones.

Valoracion: 0,5 puntos.

a.3) Se valorara el haber desempefiado durante un periodo de tiempo superior a 6
meses las funciones reservadas a los funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter estatal de la subescala Intervencion-Tesoreria, en Ayuntamientos situados en
el area de influencia (hasta un maximo de 20 Km. de distancia) de una capital de provincia
de poblacion superior a 100.000 habitantes.

Valoracion: 0,5 puntos.

a.4) Se valorara el haber prestado, como profesional no funcionario, servicios de
asesoramiento juridico o econdmico a Municipios o Provincias en la redaccion de
instrumentos normativos sobre materia presupuestaria, contable, fiscal, recaudatoria o
urbanistica. A estos efectos, se consideraran sélo aquellos casos en los que el interesado
hubiera resultado adjudicatario, o hubiera estado integrado en equipos de profesionales
que hubiesen resultado adjudicatarios, en concursos publicos convocados para la
prestacion de los servicios mencionados.

Valoracion: 0,5 puntos por cada instrumento normativo, hasta un maximo de 3
puntos.
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b) Docencia, formacion y conocimientos especificos:

b.1) Se valorara el haber participado como docente en Cursos de Formacion, dirigidos
a empleados publicos, sobre Tesoreria, Contabilidad o Recaudacién, organizados por
Diputaciones o Federaciones de Municipios y Provincias.

Valoracion: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 1 punto.

b.2) Se valorara el haber obtenido un Diploma de Especializacién de Contabilidad y
Auditoria de las Administraciones Publicas Territoriales, mediante la participacion en un
curso de mas de 250 horas lectivas organizado por cualquier Organismo o Entidad
Publica.

Valoracion: 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos alegados deberan acreditarse por los concursantes por certificacion
del érgano competente en documento original o copia compulsada, en el que debera
constar el cumplimiento de las condiciones particulares especificadas en cada uno de los
apartados anteriores. Las copias compulsadas lo seran por el Centro emisor del documento
o por el Centro donde sean presentadas, y acompafaran a la solicitud de participacion en
el concurso.

Respecto al apartado a.4, la prestacion de los servicios mencionados se acreditara
mediante certificados oficiales en los que quede constancia de la participacion del
interesado, expedidos por las Administraciones Publicas que hayan convocado y resuelto
los correspondientes concursos.

Realizacion de entrevista (optativa) y Prevision gastos de desplazamiento: No.

Provincia de Zamora
Ayuntamiento de Benavente

Puesto: Tesoreria. Cédigo de puesto: 4906001.

Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 19.251 habitantes.

Meéritos especificos (optativos), valoracion y medios de acreditacion:

No se establecen

Realizacion de entrevista (optativa) y Prevision gastos de desplazamiento: No.

Secretaria, categoria de entrada
Provincia de Avila

Ayuntamiento de Candeleda

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 0512601
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 5.146 habitantes.

Meéritos especificos, valoracién y medios de acreditacion: Ninguno.
Realizacion de entrevista:

Provincia de Salamanca

Ayuntamiento de Villamayor

Puesto: Secretaria de clase segunda. Cddigo de puesto: 3766201

Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 6.339 habitantes.

Meéritos especificos (optativos), valoracion y medios de acreditacion: No.
Realizacion de entrevista (optativa) y Prevision gastos de desplazamiento: No
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Provincia de Soria

Ayuntamiento de Almazan

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 4209001
Puntuacién minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: 6.048 habitantes.

Meéritos especificos: No

Realizacion de entrevista: Si.

Previsién de gastos de desplazamiento: No

Provincia de Valladolid

Ayuntamiento de Medina de Rioseco

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 4734401

Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 5.015 habitantes.

Meéritos especificos (optativos), valoracion y medios de acreditacion: No.
Realizacion de entrevista (optativa) y Prevision gastos de desplazamiento: No.

Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada

Provincia de Salamanca

Ayuntamiento de Pefiaranda de Bracamonte

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 3745601
Puntuacién minima:

Poblacion a 31.12.2008: 6.790 habitantes.

Meéritos especificos:

A) Experiencia Profesional: Maximo 2 puntos

A.1) Por el desempefio de puestos de trabajo reservados a Funcionarios con
Habilitacion de caracter Estatal de la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de
entrada, en Ayuntamientos cuyo municipio cuente con Conjunto Histérico declarado, 0,03
puntos por mes trabajado, con un maximo de 1 punto.

A.2) Por el desempefio de puestos de trabajo reservados a Funcionarios con
Habilitacion de caracter Estatal de la Subescala de Secretaria-Intervencion, 0,01 puntos
por mes trabajado, con un maximo de 1 punto.

B) Titulos y Cursos: Maximo: 5,5 puntos.

B.1 Por estar en posesion del Diploma de Direccion Econdmico-Financiera de las
Entidades Locales, con una duracion igual o superior a 300 horas lectivas, impartido por el
Instituto Nacional de Administracion Publica, 3 puntos.

B.2 Por estar en posesién del Diploma de Especializacién en Contabilidad y Auditoria
de las Administraciones Publicas Territoriales, con una duracién igual o superior a 300
horas lectivas, convocado e impartido por Universidades Publicas, 2,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el Concurso
Ordinario, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el fedatario
publico del Ayuntamiento o Entidad en la que se hayan prestado los servicios.
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Los Titulos y Cursos se acreditaran mediante original o fotocopia compulsada, debiendo
constar las horas de duracion o créditos de los mismos.

Realizacion de entrevista y prevision de gastos de desplazamiento: No
Secretaria-Intervencion

Provincia de Avila

Agrupacioén de Gutierre-Mufioz (Gutierre-Mufioz y Agrupados)

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 0525501.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 109 habitantes.

Méritos especificos:

A) Estudios cursados (maximo 0,50 puntos):
Por estar en posesién de la licenciatura de Derecho: 0,50 puntos.
B) Servicios prestados (maximo 4,30 puntos):

Por servicios prestados en este mismo puesto en la misma Agrupacion de Municipios
convocante durante 10 afos de forma ininterrumpida: 3 puntos.

Por servicios prestados como personal laboral en una Corporacion Local (de forma
continua o discontinua): 0,65 puntos por cada afno total computable, hasta un maximo
de 1,3 puntos).

C) Cursos de formacion (maximo 2,70 puntos):
Cursos de Informatica Aplicable a la Administracion Local. (max. 0,20 puntos):

Se concederan 0,20 por curso realizado con una duracién igual o superior a 100
horas.

Cursos de presupuestos, contabilidad y administracion financiera del ambito local
(maximo 1 punto):

Se concedera 0,25 puntos por cada curso con una duracion igual o superior a 25
horas.

Se concedera 0,75 puntos por cada curso con una duracién igual o superior a 130
horas.

Cursos de gestion urbanistica y medio ambiental: (maximo 0,6 puntos):

Se concedera 0,30 puntos por cada curso con una duracioén igual o superior a 50
horas.

Se concedera 0,10 puntos por cada curso con una duracioén igual o superior a 25
horas.

Cursos de asistencia técnica juridica y procedimiento administrativo (maximo 0,4
puntos):

Se concedera 0,30 puntos por cada curso con una duracion igual o superior a 50
horas.

Se concedera 0,10 puntos por cada curso con una duracion igual o superior a 25
horas.

Otros cursos (maximo 0,5 puntos).

Se concedera 0,10 puntos por cada curso sobre Bienes de las Entidades Locales que
hayan tenido una duracién igual o superior a las 25 horas.

Se concedera 0,10 puntos por cada curso sobre Régimen Electoral Local que hayan
tenido una duracion igual o superior a las 20 horas.
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Se concedera 0,15 puntos por cada curso sobre Contratacion que hayan tenido una
duracion igual o superior a las 40 horas.

Se concedera 0,15 puntos por cada curso sobre Técnicas planificadoras operativas en
el ambito local que hayan tenido una duracién igual o superior a las 40 horas.

Medios de acreditacion y valoracion:

Apartado A.—Se acreditara mediante la presentacion del titulo o por certificado expedido
por la Universidad donde se hayan cursado los estudios.

Apartado B.—Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado emitido por
cada uno de los Ayuntamientos o Corporacién Local donde se hayan prestado dichos
servicios.

Apartado C.—Cada uno de los cursos se acreditara mediante la presentacion del titulo
0 copia compulsada del mismo.

Realizacion de entrevista:

Agrupacion de Mingorria

(Mingorria — Pajares de Adaja — San Esteban de los Patos)

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 0536601.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 630 habitantes.

Méritos especificos:

1. Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho: 0,5 puntos.

2. Por servicios prestados como Secretario-Interventor en Mancomunidades de
Municipios legalmente constituidas: 0,4 puntos por afio completo de servicio, sin distinguir
si la prestacion del servicio ha sido exclusiva o compartida con otra Entidad Local, con un
maximo de 2 puntos.

3. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion de la propia
Agrupacién durante un periodo de tiempo ininterrumpido de al menos ocho meses
completos: 1 punto por este concepto.

4. Por haber superado alguno de los ejercicios de las pruebas selectivas de acceso a una
plaza de la Subescala Técnica (Grupo A1) de la Escala de Administracion General: 1 punto por
este concepto, independientemente del nUmero de fases superadas.

5. Cursos de Formacion: La puntuacion en su conjunto de este apartado no superara
los 3 puntos.

a) Por la realizacién de cursos de formacion sobre Urbanismo, de duracién igual o
superior a las 200 horas lectivas, se otorgara 1 punto por curso.

b) Por la realizaciéon de cursos de formacién en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, de duracién igual o superior a las 70 horas lectivas, se otorgara 1 punto por curso.

¢) Por la realizacién de cursos de formacion on-line sobre Excel, de duracién igual o
superior a las 60 horas lectivas, se otorgara 1 punto por curso.

Medios de acreditacién y valoracion:

En el supuesto de la experiencia profesional, mediante certificado o informe de la
Entidad Local en que se hayan prestado los servicios.

En los restantes supuestos, los méritos se acreditaran mediante copia compulsada de
los certificados de asistencia, en los que conste el numero de horas lectivas y la modalidad
de asistencia al mismo (on-line o presencial), copia compulsada del certificado expedido
por el tribunal calificador de las pruebas selectivas o del titulo oficial.

Realizacion de entrevista: No.
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Provincia de Burgos

Ayuntamiento de Fuentespina

Puesto: Secretaria de clase 3.2 Codigo de puesto: 0926401.

Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 768 habitantes.

Meéritos especificos (optativos), valoracion y medios de acreditacion: No.
Realizacion de entrevista (optativa) y Prevision gastos de desplazamiento: No.

Agrupacioén de Pineda Trasmonte
(Pineda Trasmonte — Bahabdn de Esgueva — Cilleruelo de Arriba).

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 0949401.

Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 160 hab. Pineda, 105 Bahabon, 72 Cilleruelo.
Meéritos especificos, valoracion y medios de acreditacion: No se incluyen.
Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Villagonzalo Pedernales

Puesto: Vicesecretaria, clase tercera. Codigo de puesto: 0979201.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 1.536 habitantes.

Meéritos especificos:

[) Servicios:

A) Servicios efectivos prestados en plazas de Vicesecretaria-Intervencion: puntos
por mes completo 0,10.

Puntuacién maxima en este apartado 1,00.

B) Servicios efectivos en plazas de Secretaria-Intervencion o Vicesecretaria-
Intervencion en Ayuntamientos que tengan asumida la gestién tributaria y recaudatoria de
todos sus tributos puntos por mes completo 0,10.

Puntuacién maxima en este apartado 1,00.

C) Servicios efectivos en plazas de Secretaria-Intervencion o Vicesecretaria-
Intervencion en Ayuntamientos de municipios que tengan poligonos industriales
(considerando como tales aquellos que estén definidos y desarrollados con tal uso en el
planeamiento urbanistico municipal general) puntos por mes completo 0,10.

Puntuacién maxima en este apartado 1,5.

D) Servicios efectivos en plazas de Secretaria-Intervencion o Vicesecretaria-Intervencion
en Ayuntamientos de municipios situados en areas de influencia de capitales de provincia
(considerando como tales aquellas que estén en un ambito de ordenacién definido de alguna
manera por la Administracion autonémica) puntos por mes completo 0,10.

II) Cursos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: cursos de formacién y perfeccionamiento
en materias de contabilidad, recaudacioén, tesoreria, procedimiento administrativo, archivos,
contratacion, bienes y patrimonio de entidades locales.

De 20 a 50 horas lectivas. Puntos por curso 0,15.

De mas de 50 horas lectivas. Puntos por curso 0,30.

Maximo de puntos por cursos 2,5.

Los cursos deberan ser impartidos por Universidades, Institutos y Escuelas oficiales
de funcionarios, centros oficiales reconocidas por las Administraciones Publicas y centros
privados debidamente homologados por la Administracion competente y organizados por
Administraciones Publicas, sindicatos o federaciones o asociaciones de las mismas.
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Medios de acreditacién y valoracion:
Los méritos especificos sefialados en el capitulo anterior se acreditaran:

Los servicios mediante certificacion de las corporaciones locales correspondientes o
del organismo oficial competente, especificando que han sido prestados con desempefio
efectivo del puesto de trabajo y las fechas de iniciacion y finalizacién en que lo han sido.
En el caso de servicios en municipios con poligonos industriales o areas de influencia de
capitales de provincia se hara referencia al planeamiento urbanistico o a la disposicion
autondémica que lo acredite, acompanando copia compulsada del correspondiente
documento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento mediante el diploma, justificante o
certificacién correspondiente, bien original o fotocopia compulsada.

La compulsa de documentos lo sera por el centro emisor de los mismos, el centro
donde sean presentadas o por notario.

Realizacion de entrevista:

Provincia de Leén

Agrupacién de Candin
(Candin — Peranzanes)

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 2414001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 405+325 habitantes.
Meéritos especificos:

Se valorara la experiencia asi como la formacion y perfeccionamiento conforme al
siguiente baremo:

A) Experiencia.

1. Por servicios prestados como funcionario de Administracién Local con habilitacion
de cardcter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento legal,
en municipios que cuenten con Entidades locales menores.

Hasta 7 juntas vecinales: 0,025/mes.
Mas de 7 juntas vecinales: 0,050/mes.
La puntuacion maxima de este apartado es de 1 punto.

2. Por servicios prestados como funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter Estatal, Subescala Secretaria-Intervenciéon, en Municipios incluidos dentro de un
Parque Regional o Reserva de caza, 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Por servicios prestados como funcionario de Administraciéon Local con habilitacién
de caracter Estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, en Municipios de menos de 2.000
habitantes, con funciones de responsable de tramitaciones por sistema red con la Tesoreria
General de la Seguridad Social (seguros sociales, altas y bajas...), y tramitaciones de
liquidacién de impuestos con la AET.

De 2.000 a 1.000 habitantes: 0.15 puntos/mes.
Menos de 1.000: 0,25 puntos/mes hasta un maximo de 4 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion en las Administraciones Publicas, publicado por Resolucién de 2 de febrero de
2004, del Instituto Estatal de Administracion Puablica, con exclusiéon de los que estén
valorados en los méritos generales y autondmicos sobre las siguientes materias:
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Curso sobre estabilidad presupuestaria y contabilidad publica de las entidades
locales:

20 horas o mas: 0,5 puntos.
Menos de 20 horas: 0,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

A) En el supuesto de la experiencia profesional, mediante Certificacion de la Entidad
Local o Asociacién en que se hayan prestados los servicios.

B) En el supuesto de los cursos, mediante original o copia compulsada de los
certificados de asistencia, en los que conste el nimero de horas lectivas.

Realizacion de entrevista: No.

Consejo Comarcal del Bierzo

Puesto: Secretaria de clase 3.2 Codigo de puesto: 2419701.
(Servicio Asistencia a Municipios).

Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 134.729.

Méritos especificos:

A) Experiencia profesional: (7,5 puntos).

I. Servicios prestados en puestos de trabajo con desempefio de funciones reservadas
a Funcionarios con habilitacién nacional en otras Entidades Locales.

1. Por servicios prestados como Secretario-Interventor en Mancomunidades de
Municipios legalmente constituidas con la siguiente poblaciéon de derecho y valoracion.
(Puntuacion maxima 4 puntos).

De hasta 20.000 habitantes 0,02 por cada mes de servicio, hasta un maximo de 1,00
puntos.

De mas de 20.000 habitantes 0,03 por cada mes de servicio hasta un maximo de 3,0
puntos.

2. Porservicios prestados como Secretario-Interventor en Mancomunidades de Municipios
legalmente constituidas que gestionen un presupuesto segun importe y valoracion:

De 1.000.001 a 2.000.000 de euros 0,02 por cada mes de servicio, hasta un maximo
de 1,00 puntos.

De mas de 2.000.000 de euros 0,04 por cada mes de servicio hasta un maximo de 2,5
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos del apartado A) se acreditaran: Con cualquier documento fehaciente
expedido por Autoridad o funcionario competente en el que consten los servicios que se
pretenden valorar.

Realizacion de entrevista y prevision gastos desplazamiento: No.

Diputacién Provincial de Ledn

Puesto: SAT Secretaria clase tercera. Codigo de puesto: 2400101.
(Servicio de Asistencia a Municipios).

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior:
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Méritos especificos:

Los méritos especificos que se valoren deberan ser adecuados para garantizar la idoneidad
del candidato para el puesto de trabajo que se pretende cubrir y, por tanto, habran de estar
directamente relacionados con las caracteristicas concretas y funciones correspondientes al
mismo, segun dispone el art. 5 de la Orden de 10 de agosto de 1994.

1. Porcursosdeformaciony perfeccionamiento en materias directamente relacionadas
con la Administracion Local e impartidos por centros oficiales o reconocidos, cuya duracién
minima sea de 35 horas lectivas, con una puntuacion maxima por este concepto de 3
puntos, segun el siguiente baremo:

a) Cursos de entre 35 y 59 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
b) Cursos de entre 60 y 80 horas lectivas: 0,35 puntos por curso.
c) Cursos de mas de 80 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

2. Por servicios prestados en puestos de trabajo en Ayuntamientos, cuyo desempefio
requiera pertenecer a la Subescala de Secretaria-Intervencion: 0,15 puntos por afo, hasta
un maximo de 3 puntos.

3. Por servicios prestados en puestos de trabajo, como funcionario de Administracién
Local con Habilitacion Estatal en cualquier de sus Subescalas, en Servicios de Asistencia
y Asesoramiento o Municipios de Diputaciones, Cabildos o Consejos Insulares, 0,1 puntos
por mes completo de servicio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en el presente baremo es de 7,5
puntos.
Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos alegados deberan ser acreditados por los concursantes mediante
documentos originales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones originales.
Las copias compulsadas lo seran por el Centro emisor del documento o por el Centro
donde sean presentadas.

En los procesos de evaluaciéon podra recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Villadecanes

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 2479601.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 2.190 habitantes.

Meéritos especificos:

A) Experiencia Profesional:

A.1 Por servicios prestados como funcionario de carrera, de la misma Subescala y
categoria a la del puesto convocado, segun el siguiente tramo de poblacién:

1. De hasta 1.000 habitantes: 0,04 puntos por mes.
2. De 1.001 a 3.000 habitantes: 0,08 por mes.
3. De 3.001 a 5.000 habitantes: 0,10 puntos por mes.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado seran 1,40 puntos.

A.2 Por servicios prestados como funcionario de carrera, de la misma Subescala y
categoria a la del puesto convocado, segun el siguiente tramo de presupuesto:

1. De hasta 600.000 €: 0,02 puntos por mes.

2. De 600.001 a 1.200.000 €: 0,04 por mes.

3. De 1.200.001 a 1.800.000 €: 0,06 puntos por mes.
4. De 1.800.001 a 2.400.000 €: 0,08 puntos por mes.
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5. De 2.400.001 a 3.000.000 €: 0,10 puntos por mes.
6. De mas de 3.000.000 €: 0,12 puntos por mes.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado seran 1,40 puntos.

A.3 Por servicios prestados como funcionario de carrera, de la misma Subescala y
categoria a la del puesto convocado, en municipios que cuenten con Juntas Vecinales,
segun los siguientes tramos:

1. De hasta cuatro Juntas Vecinales: 0,10 puntos por mes.
2. De cinco en adelante Juntas Vecinales: 0,25 puntos por mes.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado seran 1,25 puntos.

A.4 Por servicios prestados como funcionario de carrera, de la misma Subescala y
categoria a la del puesto convocado, en municipios que formen parte de Consorcios
creados al amparo del articulo 48 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de
Castilla y Leon:

0,25 puntos por mes.
La puntuaciéon maxima a alcanzar en este apartado seran 1,25 puntos.
B) Cursos de Formacion y perfeccionamiento.

B.1 Por realizacién de cursos relacionados con la contrataciéon en el ambito local
impartidos por centros oficiales o reconocidos, con el siguiente baremo de puntuacién por
tramos:

1. De hasta 20 horas lectivas inclusive de duracion: 0,20 puntos por curso.
2. De mas de 20 horas lectivas inclusive de duracion: 0,40 puntos por curso.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado seran 0,40 puntos.

B.2 Por realizaciéon de cursos relacionados con la gestidn y el control urbanistico de
las entidades locales impartidos por Centros Oficiales o reconocidos, con el siguiente
baremo de puntuacion por tramos:

1. De hasta 25 horas lectivas inclusive de duracion: 0,50 puntos por curso.
2. De 26 a 50 horas lectivas inclusive de duracion: 1 punto por curso.

3. De 51 a 70 horas lectivas inclusive de duraciéon: 1,20 puntos por curso.
4. De mas de 70 horas lectivas de duracién: 1,40 puntos por curso.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado seran 1,40 puntos.

B.3 Por realizacion de cursos relacionados con la gestién de los servicios publicos
municipales impartidos por Centros Oficiales o reconocidos, con el siguiente baremo de
puntuacion por tramos:

1. De hasta 20 horas lectivas inclusive de duracion: 0,20 puntos por curso.
2. De mas de 20 horas lectivas inclusive de duracién: 0,40 puntos por curso.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado seran 0,40 puntos.

En los supuestos de valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento sélo se
valoraran los impartidos con posterioridad al uno de enero de dos mil tres, a excepcién de
los de contratacion en el ambito local que sdlo se valoraran los impartidos a partir de uno
de enero de dos mil siete, con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias
impartidas.

Medios de acreditacion y valoracion:
A. En el supuesto de la experiencia profesional:

Los servicios prestados (tanto respecto a criterios demograficos, presupuestarios
como de organizacion): mediante certificado de las Entidades o Administraciones en que
se hayan prestado los servicios.
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B. En el supuesto de cursos, mediante original o copia compulsada de los certificados de
asistencia, en los que conste el numero de horas lectivas, impartidos por centros oficiales o
reconocidos.

Realizacion de entrevista:

El tribunal podra convocar a los concursantes que considere oportunos para la
celebracion de entrevista a los efectos de concretar los méritos alegados y acreditados. La
notificacién de la fecha, hora y lugar de su celebracién debera efectuarse, al menos, con
una antelacion minima de seis dias. No se abonaran gastos de desplazamiento.

Provincia de Palencia

Ayuntamiento de Husillos

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 3429601.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior:

Méritos especificos:

[) Servicios prestados.

1. Experiencia en el desempefo, de funciones reservadas a funcionarios de
habilitacién nacional de la Subescala Secretaria-Intervencion, en Ayuntamientos con
caracteristicas, problematicas y posibilidades de crecimiento semejantes a la plaza
ofertada, en los siguientes sentidos:

a) Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion, en municipios de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, que estén situados en el area de influencia de
una capital de provincia (entendiéndose por tal, los que disten hasta un maximo de 15 Km.
de una capital, y tengan sus términos municipales colindantes), que cumplan los siguientes
requisitos (caracteristicos del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de Husillos):

Que cuenten con planeamiento general definitivamente aprobados.

Que cuenten con un presupuesto medio en los ultimos 3 afos igual o superior a
300.000 euros.

Por cada afio completo de servicio 0,15 puntos (hasta un maximo de 3 puntos).

b) Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion, en municipios de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, con fuerte presion urbanistica por contar con

planeamiento general en vigor, y gestionar planes parciales, especiales, proyectos de
actuacion y urbanizacion:

Municipios donde se gestionen entre 1 a 8 planes parciales, especiales proyectos de
actuacion y urbanizacion:

Por cada afio completo de servicio 0,05 puntos (hasta un maximo de 1 punto).

Municipios donde se gestionen 9 o mas planes parciales, especiales proyectos de
actuacion y urbanizacion:

Por cada afio completo de servicio 0,10 puntos (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Porserviciosprestadosenelpuestode Secretaria-Intervencion,enMancomunidades
o Consorcios de Municipios legalmente constituidos.

Por cada afio completo de servicio prestado 0,20 puntos (hasta un maximo de 1
punto).

d) Por servicios prestados en el puesto de secretaria-intervencién, en municipios de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, donde se gestionen de forma simultéanea
aprovechamientos agricolas, ganaderos, y maderables sobre bienes de titularidad
municipal.

Por cada afio completo de servicio, 0,05 puntos (hasta un maximo de 0,50 puntos).
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II) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

1. Por haber realizado cursos de formacion en materia de contratacion administrativa,
conforme a la nueva normativa de contratacion del sector publico (Ley 30/2007, de 30 de
Octubre), con una duracién minima de 30 horas, hasta un maximo de 0,40 puntos.

Por cada curso impartido por el INAP, 0,20 puntos.
Por cada curso impartido por la Federaciéon de Municipios y Provincias, 0,10 puntos.

2. Por haber realizado cursos de formacion en materia de urbanismo, con una
duracion minima de 30 horas, hasta un maximo de 0,30 puntos.

Por cada curso impartido por el INAP, 0,15 puntos.
Por cada curso impartido por la Federacion de Municipios y Provincias, 0,10 puntos.

3. Por haber realizado cursos de formaciéon en materia de bienes y patrimonio, con
una duracion minima de 30 horas, hasta un maximo de 0,30 puntos.

Por cada curso impartido por el INAP, 0,15 puntos.
Por cada curso impartido por la Federacion de Municipios y Provincias, 0,10 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

La acreditacion de los servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion, se acreditara
por certificacion o informe expedido por las Corporaciones Locales correspondientes.

La acreditacion de la realizacion de cursos de formacion, se realizara mediante copia
compulsada del diploma acreditativo de su realizacién, donde debera constar la materia
del curso, y el numero de horas lectivas del mismo.

Realizacion de entrevista y prevision de gastos de desplazamiento: No.

Ayuntamiento de Fuentes de Valdepero

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 3425601.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 257 habitantes.

Méritos especificos:

A) Por ejercer el puesto de Secretario-Interventor en Ayuntamientos que cuenten con
Sociedad de Responsabilidad Limitada para gestion urbanistica del suelo, 0,8 puntos por
mes trabajado con una puntuacién maxima de dos puntos y medio.

B) Por ejercer el puesto de Secretario-Interventor en Ayuntamientos que cuenten con
Normas Urbanisticas Municipales aprobadas conforme a la Ley del Suelo de Castilla y
Ledn, 0,2 puntos por cada mes trabajado con una puntuacion maxima de dos puntos.

C) Por ejercer el puesto de Secretario-Interventor en Ayuntamientos que tengan
firmado con la Junta de Castilla y Ledn convenio mediante el sistema de convenidas para
construccion de viviendas de proteccion publica mediante el sistema de convenio, 0,5
puntos por cada mes trabajado con una puntuacién maxima de dos puntos.

D) Por ejercer el puesto de Secretario-Interventor en el propio Ayuntamiento, 0,2
puntos por cada mes trabajado con una puntuacién maxima de un punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Mediante certificacién expedida por el fedatario de la Corporacidon donde se hayan
prestado dichos servicios.

Realizacion de entrevista:
Agrupacion de Pifia de Campos
(Pina de Campos — Tamara de Campos)

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 3444001.
Puntuacién minima:
Poblacion a 31 de diciembre anterior: 269 habitantes Pifia y 103 habitantes Tamara.
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Méritos especificos:

1. Por servicios prestados como funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de caracter Estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento legal,
en municipios catalogados como bienes de interés Cultural, a razén de 0,10 puntos por
mes, hasta un maximo de 1 punto.

2. Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho: 2,5 puntos.

3. Por la realizacion de cursos de formacion relativos a la administraciéon local
impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (I.N.A.P), FNMP, FRMYP,
Diputaciones o Colegios provinciales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la
Administracién Local e inscritos en el Registro de Habilitados estatales que versen sobre
las siguientes materias: Presupuestos de las Entidades y Contabilidad publica local,
Patrimonio de las Entidades Locales, administracion y gestion de los recursos de las
Entidades Locales, Urbanismo y Medio ambiente, contratacion publica e Informatica
avanzada (Windows xp / Internet), a razén de 0,20 puntos por curso, hasta un maximo de
1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. En el supuesto de experiencia profesional, mediante Certificacion original expedido
por la Administracion en los que se hayan prestado los servicios.

2. En el supuesto de Titulos y cursos, mediante original o copia compulsada de los
certificados de asistencia, de los titulos acreditativos de la realizacion de los cursos
referidos.

Realizacion de entrevista (optativa) y Prevision gastos de desplazamiento: No.

Ayuntamiento de Villalobon

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 3470801.
Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 1.267 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion del propio
Ayuntamiento durante un periodo de tiempo ininterrumpido de al menos 5 afos completos:
0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Por haber desempenado las funciones de Secretario-Interventor en un municipio
con un presupuesto con el siguiente importe, hasta un maximo de 1,5 puntos, con las
siguientes escalas:

Presupuesto de 4.000.000 €: 0,5 puntos.
Presupuesto entre 4.000.000 € a 4.500.000 €, 1 punto.
Presupuesto entre 4.500.000 € a 4.750.000 €, 1,5 puntos.

3. Por servicios prestados como funcionario de Administraciéon Local con habilitacién
de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion en Ayuntamiento en los que se
tramitan planes parciales, estudios de detalles, modificaciones de normas y elementos
urbanisticos, adaptadas a la Ley y Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, hasta un
maximo de 1,5 puntos por este apartado, con las siguientes escalas:

Durante un periodo de 2 anos, 0,5 puntos.
Durante un periodo de 2 a 4 anos, 1 punto.
Durante un periodo de mas de 5 afos, 1,5 puntos.

4. Por haber tramitado expediente para la realizacién de viviendas de promocion
publica mediante el sistema de convenidas, con un minimo de 20 viviendas, en convenio
con la Consejeria de Fomento de Castilla y Ledn: 2 puntos por este apartado.

5. Por ejercer funciones de Secretario-Interventor en una Mancomunidad para
abastecimiento de agua a Municipios: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.
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Medios de acreditacién y valoracion:

Tanto los méritos generales como los especificos se acreditaran mediante certificacion
expedida por el érgano competente. Respecto de los méritos generales conforme se
establece en el articulo 15.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y en su caso
disposiciones posteriores que lo regulen.

Solo se valoraran los meéritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Realizacion de entrevista y prevision de gastos de desplazamiento: No.

Provincia de Salamanca

Ayuntamiento de Aldeadavila de la Ribera

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 3703201.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 1445 habitantes.

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados como funcionario de Administracién Local con Habilitacion
de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, en Ayuntamientos de municipios
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn con poblacion superior a 1.300 habitantes
e inferior a 2.000 habitantes, cuyo término municipal se encuentre enclavado totalmente
dentro de un Parque Natural y cuente con un presupuesto superior a 3.500.000 € (0,3
puntos por cada mes completo de servicio hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Por servicios prestados como funcionario de Administracién Local con Habilitaciéon
de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, en Ayuntamientos de municipios
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn con poblacion superior a 1.300 habitantes
e inferior a 2.000 habitantes, en cuyo término municipal se encuentre instalada una Central
hidroeléctrica con potencia superior a 700 MW (0,80 puntos por cada mes completo de
servicio hasta un maximo de 4 puntos).

3. Por servicios prestados como funcionario de Administracién Local con Habilitaciéon
de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, en Ayuntamientos de municipios
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn con poblacion superior a 1.300 habitantes
e inferior a 2.000 habitantes en los que concurran simultdneamente todas y cada una de
las siguientes caracteristicas (0.5 puntos por cada mes completo de servicio hasta un
maximo de 2 puntos):

a) Que gestione directamente una Residencia Municipal de personas Mayores.
b) Que cuente con una almazara municipal.
c) Que gestione directamente un Albergue Juvenil de titularidad municipal.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Corporacién Local en la que se haya prestado los servicios objeto de valoracion, en
ejemplar original o fotocopia compulsada por el Ayuntamiento emisor o por el Ayuntamiento
de Aldeadavila de la Ribera.

La experiencia profesional y servicios prestados anteriormente indicados, deberan
acreditarse respecto de algun Ayuntamiento por si mismo considerado. En los casos de
haber desempefnado servicios en agrupaciones de municipios; ejercicio de Acumulaciones;
comisiones de servicios con llevanza conjunta de la plaza propia; u otras formas de ejercicio
simultaneo en el tiempo de servicios, en mas de un municipio, no se considerara la suma
de los guarismos existentes en mas de un municipio de los llevados de modo simultaneo,
debiendo optarse en el caso de ejercicio simultaneo en el tiempo en mas de un municipio,
por acreditar los servicios respecto del Ayuntamiento que mas convenga al solicitante.

Solamente se consideraran servicios prestados a efectos de la valoracion de los presentes
méritos, los prestados con nombramiento provisional o definitivo, en la Subescala de Secretaria-
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Intervencion en el puesto de Secretario-Interventor del Ayuntamiento del municipio, y
excluyéndose expresamente los prestados en otros puestos con caracter interino.
Unicamente se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.
En los procesos de evaluaciéon podra recabarse formalmente a los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

Realizacion de entrevista:

Agrupacion de Castellanos de Villiquera

(Castellanos de Villiquera — Valdunciel)

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 3717001.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 104 Valdunciel, 689 Castellanos de Villiquera.
Méritos especificos:

1. Gestion y direccion de Grupos de Accidn Local destinados a fomentar labores de
dinamizacién y desarrollo rural y valoracién de sus recursos, gestionando fondos europeos:
0,3 puntos por mes hasta un maximo de 7,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos se acreditaran documentalmente mediante certificacion original o copia
compulsada emitida por el Presidente de la Asociacion correspondiente.

Realizacion de entrevista:

Agrupacién de Cubo de Don Sancho

(Cubo de Don Sancho — Pozos de Hinojo)

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 3720201.
Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 580 habitantes.

Méritos especificos:

1. Experiencia profesional:

a) Por servicios prestados como funcionario de Administraciéon Local con Habilitacién
de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencién, en Ayuntamientos de municipios
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn incluidos dentro de un Parque Natural y
Reserva de caza, minimo dos municipios (0,06 puntos por cada mes completo de servicio
hasta un maximo de 2 puntos.).

b) Por servicios prestados como funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, en Ayuntamientos de municipios de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn propietarios de Montes de U.P, minimo 2 municipios
(0,06 puntos por cada mes completo de servicio hasta un maximo de 2 puntos).

c) Por servicios prestados como funcionario de Administraciéon Local con Habilitacién
de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencién, en Ayuntamientos de municipios
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn titulares de una finca con ganaderia brava
(0,1 puntos por cada mes completo hasta un maximo de 2,5 puntos).

d) Por servicios prestados como funcionario de Administracién Local con Habilitacién
de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencién, en Ayuntamientos de municipios
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn limitrofes con el municipio cuya plaza se
oferta (0,04 puntos por cada mes completo hasta un maximo de 1 punto).
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Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Corporacién Local en la que se haya prestado los servicios objeto de valoracion, en
ejemplar original o fotocopia compulsada por el Ayuntamiento emisor.

Unicamente se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

En los procesos de evaluacion podra recabarse formalmente a los interesados las
aclaraciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados».

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de La Fuente de San Esteban

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 3724601.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 1.458 habitantes.

Méritos especificos:

1. Conocimientos especificos:

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 1,25 puntos, valorandose un unico
curso por cada apartado puntuable (ay b).

a) Curso sobre «Urbanismo en Castilla y Ledn, 5.2 Edicion» con una duracién de 101
horas lectivas. Se valorara a razén de 1 punto por curso. Puntuacion maxima en este
apartado: 1 punto.

b) Curso la Reforma de la Legislacion Urbanistica en Castilla y Ledn con una duracion
de 25 horas lectivas. Se valorara a razon de 0,25 puntos por curso. Puntuacién maxima en
este apartado: 0,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los cursos de formacion se acreditaran con original o copia del titulo compulsada por
el organo expedidor o por la Administracién donde se presenta la instancia, en los que
conste la duracion de los mismos expresada en horas.

2. Prestacion de Servicios en Corporaciones Locales.

a) Por servicios en activo en puestos reservados a la Subescala en la que se
concursa, en municipios con poblacién de derecho de 1.300 a 1.500 habitantes, a fecha 31
de diciembre de 2008. Se valorara con 2 puntos. La puntuacién maxima en este apartado
sera de 2 puntos.

b) Por servicios prestados como funcionario de carrera de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal, Subescala de Secretaria-Intervenciéon en Ayuntamientos que,
mientras el desempefio de sus funciones, hayan aprobado Presupuestos Municipales por
importe superior a 2.500.000 de euros, en el Estado de Gastos y de Ingresos del mismo. Se
valorara con 2 puntos. Puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos.

c) Por servicios prestados como funcionario de carrera de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion, en dos
Mancomunidades de Municipios distintas. Se valorara con 1 punto. Puntuacion maxima en
este apartado: 1 punto.

d) Por servicios prestados como funcionario de carrera de Administracién Local con
habilitacién de caracter estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion, en Ayuntamientos
que gestionen indirectamente, mediante concesion, el servicio municipal de residencia
para mayores. Se valorara con 1 punto. Puntuaciéon maxima en este apartado: 1 punto.
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Forma de acreditar la Prestacion de Servicios:

Certificacion expedida por el Secretario/a de la Corporacion, con el visto bueno del
Alcalde o Presidente de la Mancomunidad en la que consten los méritos que se tratan de
acreditar.

3. Formaciéon Académica.

Licenciatura: 0, 25 puntos.
Forma de acreditar la Formacion Académica:

Original o fotocopia compulsada del Titulo de la Licenciatura por el organismo expedidor
o por la Administracion donde se presenta la instancia.

Solamente se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Realizacion de entrevista: No.
Prevision gastos de desplazamiento: No.

Agrupacion de Juzbado
(Juzbado — Aimenara de Tormes — San Pelayo de Guarefia)

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 3730601.

Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Juzbado: 174 habitantes, Almenara de Tormes:
277 habitantes, San Pelayo de Guarefa: 115 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados como funcionario de Administracién Local con Habilitacion
de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, en Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, en cuyo término municipal se encuentre instalada una
Fabrica de Combustible de Uranio (0,80 puntos por cada mes completo de servicio hasta
un maximo de 5,5 puntos).

2. Por servicios prestados como funcionario de Administracién Local con Habilitaciéon
de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervenciéon, en Ayuntamientos de municipios
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén que tengan en funcionamiento un Centro
CODEL —para la Cooperacion y el Desarrollo Local- (0,20 puntos por cada mes completo
de servicio hasta un maximo de 1 punto).

3. Por servicios prestados como funcionario de Administracién Local con Habilitaciéon
de Caracter Estatal, subescala Secretaria-Intervencion, en Ayuntamientos de municipios
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén en los que concurran simultaneamente
todas y cada una de las siguientes caracteristicas (0,20 puntos por cada mes completo de
servicio hasta un maximo de 1 punto).

a) Que existan Relaciones Transfronterizas con administraciones portuguesas
(Camaras Municipales o Fregresias) encaminadas al establecimiento de infraestructuras
medioambientales de interés compartido.

b) Que existan Relaciones con el Consejo de Seguridad Nuclear (en el sentido de
recibir y de enviar informes).

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Corporacién Local en la que se haya prestado los servicios objeto de valoracién, en
ejemplar original o fotocopia compulsada por el Ayuntamiento emisor o por alguno de los
Ayuntamientos de la Agrupacion Juzbado-Almenara de Tormes-San Pelayo de Guarefa.

En el caso de haber desempefiado servicios en ejercicio de Acumulaciones; comisiones
de servicios con llevanza conjunta de la plaza propia; u otras formas de ejercicio simultaneo
en el tiempo, no se considerara la suma de los guarismos existentes en mas de una plaza
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llevado de forma simultanea, debiendo optarse por acreditar los servicios respecto de la
plaza que mas convenga al solicitante.

Solamente se consideraran servicios prestados a efectos de valoracion de los presentes
méritos, los prestados con nombramiento provisional o definitivo, en la Subescala de Secretaria-
Intervencion en el puesto de Secretario-Interventor del Ayuntamiento del municipio, y
excluyéndose expresamente los prestados en otros puestos con caracter interino.

Unicamente se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

En los procesos de evaluaciéon podra recabarse formalmente a los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

Realizacion de entrevista y Prevision gastos de desplazamiento: No.

Provincia de Soria
Ayuntamiento de Golmayo

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 4242501.
Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 1.953 habitantes.

Méritos especificos y medios de acreditacién y valoracion:

A. Experiencia profesional.

Por haber prestado servicio en puestos de trabajo de la misma categoria y subescala
a la que se concurre en Entidades Locales.

1) EnEntidades de poblacion superior a 5.000 habitantes y Diputaciones Provinciales:
0,015 puntos por mes completo.

2) En Entidades de poblacién comprendidas entre 4.000 a 4.999 habitantes: 0,010
puntos por mes completo.

3) En entidades de poblacién comprendidas entre 3.000 a 3.999 habitantes: 0,005
puntos por mes completo.

4) En entidades de poblacion comprendidas entre 2.000 a 2.999 habitantes: 0,003
puntos por mes completo.

5) En Entidades de poblacion comprendidas entre 1.000 a 1.999 habitantes 0,002
puntos por mes completo.

6) En Entidades de poblacion inferior a 1.000 habitantes: 0,001 puntos por mes
completo.

Puntuacién maxima en este apartado: 2,00 puntos.

Se acreditara mediante certificado expedido por los Ayuntamientos en los que se ha
prestado servicios o por el M.A.P., en la que conste el tiempo de servicios y la poblacion
en cada periodo.

B. Cursos.

1) Cursos en materia de ayudas de Fondos Comunitarios para Corporaciones Locales
y Gestion Medioambiental.

Cursos de 15 hasta 40 horas: 0,03 puntos.
Cursos de 41 a 80 horas: 0,06 puntos.
Cursos de 81 a 350 horas: 0,10 puntos.
Cursos de mas de 350 horas: 0,30 puntos.

2) Cursos en materia de régimen juridico de las Corporaciones Locales, procedimiento
administrativo, Asistencia y Técnica Juridica, Urbanismo, Bienes, Contratacién, Tesoreria,
Régimen Electoral, Recursos Humanos y Contabilidad, Control y Fiscalizacién y Formacion
Econdmico Financiera:

Cursos de 15 hasta 40 horas: 0,05 puntos.
Cursos de 41 a 80 horas: 0,10 puntos.
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Cursos de 81 a 350 horas: 0,50 puntos.
Cursos de mas de 350 horas: 0,75 puntos.
Puntuacién maxima en este apartado: 0,75 puntos.

Se valoraran exclusivamente los cursos impartidos en Escuelas o Institutos Oficiales
del Estado o de la Comunidad Autdbnoma, acreditandose mediante la aportacién de copia
del certificado expedido por la entidad que impartié el curso en el que se detalle el objeto
del curso y el numero de horas del mismo. Cuando no se establezca el numero de horas
en el certificado o titulo acreditativo de su realizacion no se valorara el curso. No se incluiran
dentro de este apartado aquellos cursos que hayan sido valorados dentro del baremo de
determinacion autonémica.

C. Participacion en cursos de formacién como profesor en relacion con materias
propias del ejercicio profesional en la Administraciéon Local.

Por la participaciéon como profesor o ponente en cursos organizados por el I.N.A.P., por
la Federacion Espafola de Municipios y Provincias, por la Federacién Regional de
Municipios y Provincias o por Diputaciones Provinciales dentro de los Planes de Formacion
Continua, en las materias de Contabilidad, Presupuestos, Gestién Econdmica vy
Presupuestaria, Informatica Contable, Contratacion, Bienes y Urbanismo: por cada hora
lectiva 0,020 puntos.

Puntuacién maxima en este apartada: 3,25 puntos.

Se acreditara mediante certificado acreditativo del organismo organizador del Curso,
con indicacion detallada de las horas impartidas.

D. Experiencia gestion érganos colegiados.

Por haber prestado servicio en puestos de trabajo de Secretaria de Mancomunidades
o Comarcas, en la misma categoria y subescala a la que se concursa, 0,030 puntos por
mes completo.

Puntuacién maxima en este apartado: 1,50 puntos.

Se acreditara mediante certificado expedido por la Entidad en los que se ha prestado
servicios o por el M.A.P.

Realizacion de entrevista y prevision gastos de desplazamiento: No se realizara
entrevista.

Ayuntamiento de Navaleno

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 4255001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2.008: 949 habitantes.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados como funcionario de Administracion Local en Ayuntamientos
propietarios de Montes de Utilidad Publica con aprovechamientos anuales de madera o
pastos: 0,5 puntos por afio de servicios prestado, y periodo inferior al afio a 0,25 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

2. Servicios prestados en puesto de trabajo de Secretaria de clase 3.2 que cuenten
con el siguiente presupuesto anual, hasta un maximo de 2 puntos:

Hasta 300.000 €: 0,50 puntos a razon de 0,03 puntos por mes.
Entre 300.000 € y 900.000 €: 1 punto a razén de 0,10 puntos por mes.
Mas de 900.000 €: 2 puntos a razén de 0,14 puntos por mes.

El presente se justificara con certificacion acreditativa de la Corporacién correspondiente.
3. Servicios prestados en puestos de Secretaria clase 3.2 que cuenten con la siguiente
poblacién hasta maximo de 1 punto:

Hasta 1.000 habitantes, 0,03 puntos por mes.
De mas de 1.000 habitantes, 0,06 puntos por mes.

cve: BOE-A-2009-9995



7

=3

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 512t
Martes 16 de junio de 2009 Sec. Il.B. Pag. 50682

Medios de acreditacién y valoracion:

Tanto los méritos generales como los especificos se acreditaran mediante certificacion
0 copia, compulsada por el 6rgano competente. Respecto de los méritos generales
conforme se establece en el articulo 15.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y en
su caso disposiciones posteriores que lo regulen.

Sdélo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

No se valoraran los méritos que no se acrediten de acuerdo con el apartado anterior,
ni aquellos documentos que no estén documentados aunque figuren relacionados en la
instancia del concurrente.

Realizacion de entrevista:

Provincia de Valladolid

Diputacién Provincial de Valladolid

Puesto: SAT Secretaria clase tercera (2 puestos). Cédigo de puesto: 4700101 y
4700102.

(Servicio de Asistencia a Municipios).

Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 529.019 habitantes.

Méritos especificos:

Teniendo en cuenta el gran niumero de consultas que se realizan al servicio en materia
de contabilidad, presupuestos e intervencion y dado que entre las funciones atribuidas al
puesto de trabajo se encuentran la implantacién del programa de contabilidad adquirido
por la Diputaciéon para los municipios de la provincia, se valoraran los siguientes méritos:

1. Experiencia Profesional:

Dadas las necesidades propias del desempeio de las funciones reservadas a
habilitados de caracter estatal en Servicios de Asistencia a Municipios se valorara el haber
desempefado el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién en servicios dependientes
de Diputaciones Provinciales o CC.AA., de asistencia o asesoramiento a las Corporaciones
Locales, por cada mes de servicio 0,05 puntos hasta un maximo de 1,50 puntos.

2. Formacion:

Por cursos realizados sobre contabilidad para las Administraciones Locales, segun el
siguiente baremo:

De 20 a 40 horas: 0,50 puntos.

De 41 a 60 horas: 1,00 puntos.

De 61 horas en adelante: 1,50 puntos.
Hasta un maximo de 2,00 puntos.

3. Docencia:

Por impartir cursos, sobre contabilidad e intervencién para las Administraciones
Locales, se aplicara el siguiente baremo:

De 20 a 40 horas: 2,00 puntos.
De 41 a 60 horas: 2,25 puntos.
De 61 horas en adelante: 2,50 puntos.

Alternativamente: 0,10 puntos por hora de clase impartida.
Hasta un maximo de 4,00 puntos.

cve: BOE-A-2009-9995
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Medios de acreditacién y valoracion:

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de certificado
expedido por la Administracidon correspondiente, en original o fotocopia compulsada.

La formacion y la docencia se acreditaran mediante la presentacion del diploma o
certificado de asistencia o de imparticion del curso, expedido por el Centro Oficial donde
se haya realizado, en original o fotocopia compulsada, en el que conste el nimero de
horas de cada curso.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por los concursantes, ni los que
habiendo sido alegados no hayan sido acreditados, aun cuando consten en sus expedientes
personales.

Realizacion de entrevista (optativa) y Prevision gastos de desplazamiento: No.

Ayuntamiento de Matapozuelos

Puesto: Secretaria de clase 3.2 Codigo de puesto: 4733201.
Puntuacién minima: No.

Poblaciéon a 31 de diciembre anterior: 1.067 habitantes.
Méritos especificos:

1. Experiencia profesional adquirida por haber prestado servicios en puestos
reservados a funcionarios de Habilitacion de caracter estatal en Municipios que cuenten
con Sociedades Mercantiles de capital integramente municipal, durante un minimo de dos
afos: 0,045 puntos por mes hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Experiencia profesional adquirida por haber prestado servicios en puestos
reservados a funcionarios de Habilitacion de caracter estatal en municipios con poblacion
superior a 1.100 habitantes, durante un minimo de dos afos: 0,045 puntos por mes hasta
un maximo de 2,5 puntos.

3. Experiencia profesional adquirida por haber prestado servicios en puestos
reservados a funcionarios de Habilitacion de caracter estatal, durante un minimo de dos
afnos, en Municipios que cuenten con un presupuesto general (o presupuesto general
consolidado) definitivamente aprobado de mas de 1.200.000 €: 0,045 puntos por mes
hasta un maximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos se acreditaran mediante certificacién expedida por el Secretario del
Ayuntamiento en que se hayan prestado los servicios, certificandose asimismo los datos
oficiales de cifras de poblacion, los datos relativos al presupuesto municipal y la existencia
de la Sociedad o Sociedades, correspondientes al momento de prestacién de los servicios.
Dichos documentos deberan ser originales o copias debidamente compulsadas.

Realizacion de entrevista: No.
Previsién gastos de desplazamiento: No.

Ayuntamiento de Nava del Rey

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 4740801.
Puntuacién minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre anterior: 2.157 habitantes.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados como funcionario de carrera con Habilitacion de Caracter
Estatal en puestos reservados ala Subescala de Secretaria-Intervencion, en Ayuntamientos
de Municipios, con poblaciéon superior a 2.100 habitantes, segun cifras aprobadas
oficialmente, y con presupuesto aprobado superior a dos millones quinientos mil euros,
excluyendo de dicha cifra para el presupuesto 2009, las inversiones financiadas con cargo
al Fondo Estatal de Inversién Local del Real Decreto Ley 9/2008, de 28 de noviembre
(B.O.E n.° 290 de 2 de diciembre de 2008); por mes completo de servicios 0,50 puntos
hasta un maximo de 7,5 puntos.

cve: BOE-A-2009-9995
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Los méritos se valoraran hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias para participar en el concurso.

A efectos de valoracion se consideraran los servicios prestados como funcionario de
carrera de Administracién Local con habilitacion de caracter Estatal, por cualquiera de las
formas de provision previstas en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos relativos a los servicios prestados, se acreditaran mediante certificacion
expedida por el Secretario del Ayuntamiento en que se hayan prestado los mismos,
certificandose asimismo los datos oficiales de cifras de poblacion y los datos relativos al
presupuesto municipal correspondientes al momento de prestacion de los servicios. Dichos
documentos deberan ser originales o copias debidamente compulsadas.

Realizacion de entrevista y prevision de gastos de desplazamiento: No.

Ayuntamiento de San Miguel del Arroyo

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 4757601.

Puntuacién minima: Sélo puede fijarse para puestos reservados a funcionarios con
habilitacién estatal de Categoria Superior.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 776 habitantes.

Méritos especificos:

Dadas las necesidades especificas, se establecen los siguientes méritos especificos,
hasta un maximo de 7,5 puntos, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de R.D.
1732/1994 y el articulo 5 de la Orden del Ministerio de Administraciones Publicas de 10 de
agosto de 1994.

1. Experiencia profesional (4 puntos):

Por servicios prestados en el desemperio de puestos de trabajo reservados a funcionario
de Administracion Local con Habilitacion de caracter Estatal, Subescala de Secretaria-
Intervencion, por un periodo no inferior a diez meses, mediante nombramiento definitivo,
provisional o en comision de servicios, en Ayuntamientos de municipios de la Comunidad
de Castilla y Leén que cuenten con una Entidad Local Menor con acuerdo econémico-
organizativo vigente: 0,3 puntos por mes completo, hasta un maximo de 3 puntos.

Esta puntuacion se incrementara hasta un maximo de 0,5 puntos, si el municipio,
ademas, cuenta con una poblacion de Derecho:

Entre 100 y 250 habitantes: 0,02 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 0,20
puntlgr?t.re 251 y 500 habitantes: 0,03 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 0,30
puntlgr?t.re 501 y 700 habitantes: 0,045 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 0,40
puntlgr?t.re 701 y 1000 habitantes. 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 0,50
punf;artir de 1.000 habitantes: 0,01 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 0,10
puntos.

Asimismo la puntuacién se incrementara, hasta un maximo de 0,5 puntos, si el
Ayuntamiento, ademas cuenta con un presupuesto:

Hasta 250.000,00: 0,01 puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 0,10 puntos.

Entre 250.001,00 € y 500.000,00 €: 0,02 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 0,20 puntos.

Entre 500.001, € y 850.000,00 €: 0,03 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
0,30 puntos.

A partir de 850.001,00 € 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 0,50
puntos.

cve: BOE-A-2009-9995
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2. Conocimiento de la Administracion Local (2,5 puntos).

A) Por haber desempefiado el puesto de Secretario General como funcionario de carrera,
cualquiera que haya sido la forma de provision, reservado a funcionario de Administracion
Local con habilitacién de Caracter Estatal, Subescala de Secretaria, categoria de entrada en
Ayuntamientos de municipios que cuenten con una Entidad Local Menor: 0,25 puntos por cada
mes o fraccion efectiva de servicios, con un maximo de 1 punto.

B) Por haber desempenado puestos de trabajo reservados a funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de caracter Estatal, Subescala de Secretaria-
Intervencion, por un periodo no inferior a dieciocho meses, mediante nombramiento
definitivo, provisional o en comisién de servicios, en Ayuntamientos de municipios de la
Comunidad de Castilla y Ledn que cuenten con una organizacion compleja por contar con
al menos dos nucleos de poblacion: 0,10 puntos pro cada mes de servicio, con un maximo
de 1 punto.

C) Por haber desempefado puestos de trabajo reservados a funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Estatal, Subescala de Secretaria-
Intervencion, cualquiera que haya sido la forma de provision, en Ayuntamientos de
municipios que tengan instalada o estén tramitando el oportuno expediente para la
instalacién en su término municipal de una Planta de Generacion Eléctrica por Biomasa:
0,50 puntos.

3. Formacion:
A) Titulacion (puntuacion maxima 0,50 puntos):

a) Licenciatura en Derecho: 0,50.
b) Licenciatura en Ciencias Econdmicas: 0,25 puntos.

B) Cursos (puntuacién maxima 0,50 puntos):

a) Por la realizacion de cursos relacionados con la legislacion medioambiental y la
proteccion de espacios naturales a nivel europeo: 0,35 puntos.

b) Por la realizaciéon de cursos relacionados con el control y la fiscalizacion de
pequefios municipios: 0,15 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse en la solicitud de
participacion.

2. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente mediante la aportacién
de originales o copias debidamente cotejadas.

3. Laexperiencia profesional y conocimiento de la Administracion Local se acreditaran
mediante certificado expedido por la Secretaria de los Ayuntamientos donde hubiera
prestado servicios, haciendo constar las circunstancias de la Corporacion que se puntuan
en estas Bases, asi como el tiempo de prestacion de los mismos y el puesto desempefado.
La concurrencia de las circunstancias o aspectos geograficos, socioecondmicos,
organizativos u otros analogos exigidos, cuando no pueda constatarse por el concursante,
podra ser comprobada por el Tribunal mediante consulta a las Administraciones o Entidades
Publicas competentes (Instituto Nacional de Estadistica, Consejeria correspondiente,
Ayuntamientos, etc.).

4. Los méritos del apartado 3 «Formaciony, se acreditaran:

Las titulaciones, mediante certificacion académica o copia compulsada del
correspondiente titulo.

Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por las diferentes
Administraciones Publicas, Universidades, Federaciones de Municipios, Colegios Profesionales
u otros Organismos Oficiales.

cve: BOE-A-2009-9995
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No seran valorados los cursos de menos de 20 horas de duracion.
Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada de los certificados o titulos
emitidos por los centros que los hubieran impartido.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de Valoracién convocara a los concursantes que
considera oportunos para la celebracion de una entrevista a los efectos de concretar los
medios alegados y acreditados.

Prevision de gastos de desplazamiento: No.

Agrupaciéon de San Roman de Hornija
(San Roman de Hornija — Nueva Villa de las Torres)

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 4759601.

Puntuacién minima: Sélo puede fijarse para puestos reservados a funcionarios con
habilitacién estatal de Categoria Superior. Su fijacion es optativa. No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 420 San Roman y 387 Nueva Villa; total: 807
habitantes.

Meéritos especificos:

Teniendo en cuenta las funciones y tareas que se deben desarrollar en el citado puesto
de trabajo, se establecen los siguientes méritos especificos aprobados por acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de San Roman de Hornija de 30 de abril de 2009 y del Pleno del
Ayuntamiento de Nueva Villa de las Torres de 29 de abril de 2009:

1. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos
donde se hayan tramitado expedientes de licencias ambientales para la actividad de
extraccion de aridos desde la entrada en vigor de la Ley 11/2003 de Prevencién Ambiental
de Castilla y Ledn: 0,2 puntos/mes, con una puntuaciéon maxima de 2 puntos.

2. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos
en los que la gestidon de la contabilidad se realizara por los mismos, con el programa
SYCAL AYTOS (suministrado a través del Servicio de Asesoramiento a Municipios de la
Diputacién Provincial de Valladolid): 0,15 puntos/mes, con una puntuacion maxima de 1,5
puntos.

3. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos
en los que se haya tramitado alguna de las aprobaciones (inicial, provisional o definitiva)
de Normas Urbanisticas Municipales, o una modificacién de las mismas con aplicacion de
la normativa urbanistica de Castilla y Ledn: 0,1 puntos/mes, con una puntuacion maxima
de 1 punto.

4. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos
propietarios de Montes de Utilidad Publica, que enajenaran su aprovechamiento: 0,1
puntos/mes, con una puntuacion maxima de 1 punto.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento de mas de 20 horas de
duracion, impartidos por un Centro Oficial, de la nueva Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico: 0,50 puntos.

5. Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento de mas de 20 horas
de duracion, impartidos por la Diputacion Provincial de Valladolid, del programa de
contabilidad SYCALAYTOS, tras la aprobacion de la Orden Ministerial EHA/4041/2004, de
22 de noviembre: 1 punto.

6. Por larealizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento de mas de 20 horas
de duracidn, impartidos por un Centro Oficial, de la normativa urbanistica de Castilla y
Leon: 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Servicios prestados: Los méritos se acreditaran unicamente mediante certificado
original expedido por el Secretario-Interventor del Ayuntamiento respectivo y con el visto
buenodel Sr. Alcalde-Presidente de la corporaciéony en el que se haga constar expresamente
los méritos alegados en relacién con dichos servicios.

cve: BOE-A-2009-9995
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2. Cursos de formacion: Los méritos se acreditaran unicamente mediante original o
copia compulsada del titulo del curso o diploma, debiendo constar en los mismos su
duracion expresada en horas.

Realizacion de entrevista (optativa) y Prevision gastos de desplazamiento: No.

Ayuntamiento de Villaverde de Medina

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 4790001.
Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 572 habitantes.

Meéritos especificos:

Una vez concretadas las caracteristicas y funciones del puesto de trabajo y, que los
méritos tiene que ver con la caracteristicas del municipio, en el que se ha tenido en cuenta
el nivel de desarrollo del municipio, asi como la asuncién de nuevos servicios minimos
obligatorios (guarderia municipal, biblioteca, etc.), y la problematica singular del
Ayuntamiento, y a fin de garantizar la idoneidad del candidato para el puesto de trabajo
que se pretende cubrir, se establecen los méritos especificos que se adecuan a dichas
caracteristicas, valorados hasta un maximo de 7,50 puntos, asi como la forma de su
acreditacion, de acuerdo con los siguientes apartados:

A) Aptitudes para el puesto de trabajo (Servicios prestados o experiencia):

1. Por servicios prestados como Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de caracter estatal, Subescala de Secretaria-Intervencién, en Ayuntamientos cuyo término
municipal esté incluido parte de su territorio, en un conjunto arqueoldégico: 0,15 puntos por
cada mes de servicios completos trabajados hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Por servicios prestados como Funcionario de Administracion Local con Habilitaciéon
de caracter estatal, Subescala de Secretaria Intervencion, en municipios que tengan
bienes de interés cultural: 0,15 puntos por cada mes de servicios completos trabajados
hasta un maximo de 1 puntos.

3. Por servicios prestados como Funcionario de Administracion Local con Habilitacién
de caracter estatal, Subescala de Secretaria-Intervencién, en municipios que presten los
servicios siguientes, la puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto:

Guarderia Municipal: 0,15 puntos por mes de servicios prestados.
Biblioteca Municipal: 0,15 puntos por mes de servicios prestados.

4. Por servicios prestados como Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de caracter estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion, en municipios o agrupaciones
de municipios, en los cuales, la gestién de la recaudacion de tasas de agua, basura,
alcantarillado, contribuciones especiales, precios publicos, se realice por el propio
Ayuntamiento: 0,15 puntos por cada mes de servicios completos trabajados hasta un
maximo de 1,5 puntos.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento superados:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos como Secretario-Interventor e
impartidos por Administraciones Publicas, Centros Oficiales o Entidades Colaboradoras.

a) En Urbanismo: Maximo 0,50 puntos.

Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,25 puntos por curso.
Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos por curso.
Superiores a 100 horas lectivas: 0,75 puntos por curso.

b) En técnicas de Organizacion y Planificacion del Trabajo Administrativo: (Maximo
0,50 puntos).

De 25 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.
De 51 a 100 Horas: 0,50 puntos por curso.
Superiores a 100 o mas horas: 0,75 puntos por curso.

cve: BOE-A-2009-9995
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c) Contabilidad publica local informatizada (Maximo 0,50 puntos).

De 25 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.
De 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
De 100 o mas horas: 0,75 puntos por curso.

Se excluyen los cursos de formacién que estén valorados como méritos generales o
autondémicos.
Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos especificos del apartado A) se acreditaran por certificaciones de los
servicios prestados, expedidas por las Entidades Locales respectivas:

La experiencia profesional de los tres primeros apartados se acreditara mediante
certificado original expedido por el Secretario-Interventor del Ayuntamiento respectivo y con
el Visto Bueno del Sr. Alcalde en el que se haga referencia expresa a los méritos alegados
en relacion con los servicios que se pretenden hacer valer en el Concurso. La experiencia
profesional del cuarto apartado se acreditara mediante certificado original expedido por el
Secretario-Interventor del Ayuntamiento respectivo con el Visto Bueno del Sr. Alcalde en el
que se haga referencia expresa a lo méritos alegados en relacién con los servicios que se
pretenden hacer valer en el concurso, junto con un declaracién del Alcalde que sefale
expresamente que la gestién de la recaudaciéon de tasas de agua, basura, alcantarillado,
contribuciones especiales, precios publicos, arrendamientos de bienes patrimoniales, se
realice por el propio Ayuntamiento y no por ningun érgano ajeno al Ayuntamiento.

Los méritos especificos del apartado B), se acreditaran por el original o copia
compulsada de titulos, diplomas o certificados de asistencia a los cursos, en los que conste
la duracion de los mismos, expresada en horas.

Todas las copias compulsadas lo seran por el Centro emisor del documento o por el
Centro donde sean presentadas.

Los méritos se valoraran hasta la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

Realizacion de entrevista y prevision gastos de desplazamiento: No.
Provincia de Zamora
Agrupacion de Canizal
[Carizal — Vallesa de la Guarefia (Anejo Olmo de la Guarefia)]

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 4909901.

Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre 2008: Cafiizal: 575 hab. Vallesa de la Guarefia: 146 hab.
Agrupacion: 721 hab.

Meéritos especificos:

Dadas las necesidades especificas, se establecen los siguientes méritos especificos,
hasta un maximo de 7,5 puntos, de conformidad con lo previsto en el art. 17 del R. D.
1732/1994 y el articulo 5 de la Orden del Ministerio de Administraciones Publicas de 10 de
agosto de 1994:

A) Experiencia profesional (Puntuacién maxima: 6,50 puntos).

1. Por servicios prestados como Secretario-Interventor, en virtud de nombramiento
provisional, definitivo o en comision de servicios, en Agrupaciones compuestas por dos
municipios con una Entidad Local singular o anejo, con poblaciéon en cada municipio de
entre 100 y 600 habitantes en los que se haya tramitado, indistintamente en cualquiera de
los dos, durante el desempefio de sus funciones, todos y cada uno de los siguientes
expedientes:

Expediente de Deslinde y recuperacion de oficio.
Expediente de contratacion a través del procedimiento abierto, con clasificacion por
importe superior a un millén de euros.
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Expediente de modificacion de PDSU.
Aprobacién y gestion de presupuesto municipal superior a un milléon de euros.

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un
maximo de 3,30 puntos.

2. Por servicios prestados como Secretario-Interventor, en virtud de nombramiento
provisional, definitivo o en comision de servicios, en Agrupaciones compuestas por dos
municipios con una Entidad Local singular o anejo, con poblacién en cada municipio de
entre 100 y 600 habitantes en todos los cuales la gestion de la contabilidad se lleve a cabo
a través del modelo simplificado de contabilidad por el propio Secretario-Interventor.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un
maximo de 2,20 puntos.

3. Por servicios prestados como Secretario-Interventor, en virtud de nombramiento
provisional, definitivo o en comisién de servicios, en municipios con una poblacién entre
450y 600 habitantes enlos que se gestiona directamente por el Ayuntamiento la recaudacion
de la tasa por el servicio de abastecimiento domiciliario de agua potable.

Se valorara a razon de 0,025 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un
maximo de 0,55 puntos.

4. Por solicitar el puesto de Secretaria-Intervencion objeto del concurso en primer
lugar, indicativo del especial interés en el mismo: 0,45 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento (Puntuacion maxima: 1 punto).

1. Por la realizacién de algun curso sobre el control y fiscalizaciéon de los pequefios
municipios, por estar directamente relacionado con el puesto de Secretaria-Intervencion,
objeto del concurso, con una duracién minima de 30 horas lectivas, y convocado u
organizado por alguna de las diferentes Administraciones Publicas, INAP o Federacion
Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn: 0,07 puntos por curso (maximo
0,07 puntos).

2. Porlarealizacion de algun curso en materia de urbanismo convocado u organizado
por alguna de las diferentes Administraciones Publicas, INAP o Federacion Regional de
Municipios y Provincias de Castilla y Ledn, por estar directamente relacionado con el
puesto de Secretaria-Intervencion, objeto del concurso. La valoracién de estos cursos se
hara segun su duracién del siguiente modo, hasta un maximo de 0,16 puntos:

De 20 a 25 horas: 0,07 puntos por curso.
De 25 a 75 horas: 0,09 puntos por curso.

3. Por la realizacion de algun curso sobre el nuevo Reglamento de Recaudacion y
Gestidn de Tesoreria en las Entidades Locales, por estar directamente relacionado con el
puesto de Secretaria-Intervencion, objeto del concurso, con una duracién minima de 30
horas lectivas, y convocado u organizado por alguna de las diferentes Administraciones
Publicas, INAP o Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leén: 0,07
puntos por curso (maximo 0,07).

4. Por la realizaciéon de algun curso sobre la gestidon de ayudas para las entidades
locales financiadas por Fondos Comunitarios, por estar directamente relacionado con el
puesto de Secretaria-Intervencion, objeto del concurso, con una duracién minima de 30
horas lectivas, y convocado u organizado por alguna de las diferentes Administraciones
Publicas, INAP o Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leén: 0,07
puntos por curso (maximo 0,07).

5. Porlarealizacion de algun curso sobre la gestién y formacion en las Administracién
Local, por estar directamente relacionado con el puesto de Secretaria-Intervencién, objeto
del concurso, con una duracion minima de 25 horas lectivas, y convocado u organizado
por alguna de las diferentes Administraciones Publicas, INAP o Federacion Regional de
Municipios y Provincias de Castilla y Ledn: 0,07 puntos por curso (maximo 0,07).

6. Por la realizacion de algun curso sobre la gestién de los servicios publicos locales,
por estar directamente relacionado con el puesto de Secretaria-Intervencion, objeto del
concurso, con una duracion minima de 30 horas lectivas, y convocado u organizado por
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alguna de las diferentes Administraciones Publicas, INAP o Federacion Regional de
Municipios y Provincias de Castilla y Ledn: 0,07 puntos por curso (maximo 0,07).

7. Por la realizacién de algun curso sobre la ejecucién del contrato de obra publica
en el ambito de las Corporaciones Locales, por estar directamente relacionado con el
puesto de Secretaria-Intervencion, objeto del concurso, con una duracién minima de 26
horas lectivas, y convocado u organizado por alguna de las diferentes Administraciones
Publicas, INAP o Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leén: 0,07
puntos por curso (maximo 0,07).

8. Por la realizacién de algun curso sobre el nuevo Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Gestion de los Recursos humanos en las Entidades Locales, por estar
directamente relacionado con el puesto de Secretaria-Intervencion, objeto del concurso,
con una duracion minima de 20 horas lectivas, y convocado u organizado por alguna de
las diferentes Administraciones Publicas, INAP o Federacion Regional de Municipios y
Provincias de Castilla y Leon: 0,07 puntos por curso (maximo 0,07).

9. Por la realizacién de algun curso sobre contratacion administrativa en el ambito local,
por estar directamente relacionado con el puesto de Secretaria-Intervencion, objeto del
concurso, con una duracion minima de 30 horas lectivas, y convocado u organizado por alguna
de las diferentes Administraciones Publicas: 0,07 puntos por curso (maximo 0,07).

10. Por la realizacidon de algun curso sobre elaboracion de informes y documentos
administrativos, por estar directamente relacionado con el puesto de Secretaria-
Intervencion, objeto del concurso, con una duracién minima de 100 horas lectivas, y
convocado u organizado por alguna de las diferentes Administraciones Publicas, INAP o
Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Le6n: 0,07 puntos por curso
(maximo 0,07).

11. Por la realizacién de algun curso sobre gestion de personal: nominas, seguros
sociales, IRPF, por estar directamente relacionado con el puesto de Secretaria-Intervencion,
objeto del concurso, con una duracion minima de 30 horas lectivas, y convocado u organizado
por alguna de las diferentes Administraciones Publicas, INAP o Federacion Regional de
Municipios y Provincias de Castilla y Ledn: 0,07 puntos por curso (maximo 0,07).

12. Porlarealizacién de algun curso sobre La firma electrénica, por estar directamente
relacionado con la administracion electronica y el puesto de Secretaria-Intervencion, objeto
del concurso, con una duracion minima de 20 horas lectivas, y convocado u organizado
por alguna de las diferentes Administraciones Publicas, INAP o Federacion Regional de
Municipios y Provincias de Castilla y Ledn: 0,07 puntos por curso (maximo 0,07).

13. Por la realizacién de algun curso sobre el régimen juridico aplicable a los funcionarios
con habilitacién de caracter estatal, por estar directamente relacionado con la administracion
electrénica y el puesto de Secretaria-Intervencion, objeto del concurso, con una duracion
minima de 25 horas lectivas, y convocado u organizado por alguna de las diferentes
Administraciones Publicas de Castilla y Leén: 0.07 puntos por curso (maximo 0,07).

Solo se tendran en cuenta los cursos que hayan sido impartidos con posterioridad a
01/09/2007 con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse mediante la aportacion de documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion del correspondiente
Ayuntamiento, expedida por su Secretario/a y visada por su Alcalde en la que consten
todos y cada uno de los extremos tenidos en cuenta para la valoracion.

Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion original o copia
compulsada de diploma o certificado de asistencia en el que figure la duracion del curso.

Sélo se aceptaran cursos que hayan sido impartidos con posterioridad a 01/09/2007
por alguna de las diferentes Administraciones Publicas, INAP o Federacién Regional de
Municipios y Provincias de Castilla y Ledn.
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Realizacion de entrevista (optativa) y Prevision gastos de desplazamiento:

El tribunal de valoracién, podra acordar, si lo estima necesario, la celebracion de una
entrevista para la concesion de los méritos especificos. A estos efectos se comunicara a
los afectados la fecha, lugar y hora de la celebracién. No se abonaran los gastos de
desplazamiento.

Agrupacién de la Hiniesta
(La Hiniesta — Roales del Pan)

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 4925801.

Puntuacién minima: No.

Poblaciéon a 31 de diciembre anterior: La Hiniesta: 342 hab. Roales del Pan: 564 hab.
Méritos especificos:

A) Por estar en posesion del titulo de Licenciado en derecho 0,50 puntos.

B) Por servicios prestados como funcionario de Administracién Local con Habilitacion
de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, en Ayuntamientos de municipios
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén con poblacion inferior a 1.000 habitantes,
que cuenten con un presupuesto superior a 1.000.000 € (0,3 puntos por cada mes completo
de servicio hasta un maximo de 1 punto).

C) Por servicios prestados como funcionario de Administracion Local con Habilitacién
de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencién, en Ayuntamientos de municipios
de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn que cuente con algun Bien de Interés
Cultural con categoria de Conjunto Histérico en los que se haya tramitado o se estén
tramitando los siguientes expedientes:

Aprobacion de Normas Urbanisticas Municipales.
Planes parciales.

Estudios de Detalle.

Modificaciéon de normas urbanisticas.

(0,5 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 2 puntos).

D) Por servicios prestados como funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, en Ayuntamientos de municipios
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn con poblacion superior a 500 habitantes en
inferior a 1000 habitantes en los que concurran simultdneamente todas y cada una de las
siguientes caracteristicas (0,5 puntos por cada mes completo de servicio hasta un maximo
de 4 puntos).

Que gestione directamente una Piscina Municipal.

Que cuente con una guarderia municipal.

Que gestione directamente un Albergue de titularidad municipal.

Que cuenten con algun convenio de colaboracion para la prestacion de servicios
publicos con capitales de provincia.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Corporacién Local en la que se haya prestado los servicios objeto de valoracion, en
ejemplar original o fotocopia compulsada por el Ayuntamiento emisor.

Titulacion. Los titulos se acreditaran mediante la presentaciéon del original o copia
compulsada expedido por el Centro oficial o universitario correspondiente.

La documentacién acreditativa de los méritos exigidos sera presentada ante esta
Corporacién antes de finalizar el plazo de presentacion de instancias.

La experiencia profesional y servicios prestados anteriormente indicados, deberan
acreditarse respecto de algun Ayuntamiento por si mismo considerado. En los casos de
haber desempenado servicios en agrupaciones de municipios; ejercicio de Acumulaciones;
comisiones de servicios con llevanza conjunta de la plaza propia; u otras formas de ejercicio
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simultaneo en el tiempo de servicios, en mas de un municipio, no se considerara la suma
de los guarismos existentes en mas de un municipio de los llevados de modo simultaneo,
debiendo optarse en el caso de ejercicio simultdneo en el tiempo en mas de un municipio,
por acreditar los servicios respecto del ayuntamiento que mas convenga al solicitante.

Solamente se consideraran servicios prestados a efectos de la valoracién de los
presentes méritos, los prestados con nombramiento provisional o definitivo, en la Subescala
de Secretaria-Intervencion en el puesto de Secretario-Interventor del Ayuntamiento del
municipio, y excluyéndose expresamente los prestados en otros puestos con caracter
interino.

Unicamente se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

En los procesos de evaluaciéon podra recabarse formalmente a los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

Realizacion de entrevista y Prevision de gastos de desplazamiento: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

(Resolucion de 27 de abril de 2009, de la Direccion General de Administracion Local de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, publicada en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha num. 89, de 12 de mayo de 2009)

Secretaria-Intervencion

Provincia de Cuenca

Ayuntamiento de Villanueva de la Jara

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 1687201.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

No se establecen méritos especificos, por tanto la valoracion de los aspirantes se
realizara mediante la puntuacion establecida por el Ministerio de Administraciones Publicas
en la ultima publicacion en el Boletin Oficial del Estado de los Méritos en el escalafén de
Funcionarios Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional Secretaria-
Intervencion.

Realizacion de entrevista:

Provincia de Guadalajara

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

Puesto: Oficialia Mayor de clase tercera. Codigo de puesto: 1915301.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

Organizacion y funcionamiento:

Desempefio como habilitado estatal de puestos de trabajo reservados ocupados por
Secretario-Interventor, por cualquier sistema legal. En el caso de Agrupaciones sélo se
tendra en cuenta el Ayuntamiento de mayor nimero de Concejales, y habiendo dos o mas
iguales en numero en todo caso un unico Ayuntamiento. En el caso de acumulaciones u
otra forma de provisién que no sea la de puesto principal del habilitado estatal, tanto de
Ayuntamientos, Mancomunidades, Consorcios u otros Entes supramunicipales, sélo se
tendra en cuenta la titularidad cuando ésta sea como puesto principal. Maximo obtenible
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por este concepto: 1,00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala de numero de Concejales
o Vocales de Entidades supramunicipales (Mancomunidades, Consorcios, Comarcas, y
otras Entidades Locales):

5 a 7 Concejales o Vocales: 0,01 puntos por afio completo.
9 Concejales o Vocales: 0,05 puntos por afio completo.

11 Concejales o Vocales: 0,15 puntos por afo completo.
13 Concejales o Vocales: 0,25 puntos por afio completo.

La escala sigue una progresion uniforme: en cuanto a Concejales o Vocales, los tramos
son los fijados por la Legislacion Electoral (asimilando los Vocales a dichos tramos); y en
cuanto a puntuacion por afio asegurando que en el ultimo tramo, de 13 Concejales o
Vocales, sea necesario al menos 4 afos con ese volumen para obtener toda la puntuacion
(1 punto) del apartado.

Personal:

Desempefio como habilitado estatal de puestos de trabajo reservados ocupados por
Secretario-Interventor, por cualquier sistema legal. En el caso de Agrupaciones soélo se
tendra en cuenta el de mayor nimero de empleados publicos, tanto funcionarios como
laborales, y habiendo dos o mas iguales en numero en todo caso un unico Ayuntamiento
o Ente local. En el caso de acumulaciones u otra forma de provisiéon que no sea la de
puesto principal del Habilitado estatal, tanto de Ayuntamientos, Mancomunidades,
Consorcios u otros Entes supramunicipales, solo se tendra en cuenta la titularidad cuando
ésta sea como puesto principal.

Sdélo se valora la Plantilla del Ente Local, municipal o supramunicipal, incluido personal
funcionario y laboral fijo, publicada en Boletin o Diario Oficial. Maximo obtenible por este
concepto: 1,00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

De 1 a 15 empleados publicos: 0,01 puntos por ano completo.
De 16 a 30 empleados publicos: 0,05 puntos por ano completo.
De 31 a 49 empleados publicos: 0,15 puntos por ano completo.
De 50 o mas empleados publicos: 0,25 puntos por afio completo.

La escala sigue una progresion uniforme: en cuanto a empleados publicos para reflejar
a su vez los cambios en los Delegados del Personal previstos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y en cuanto a puntuaciéon por afio completo, asegurando que en el
ultimo tramo, de mas de 50 empleados, sea necesario al menos 4 afios con ese volumen
para obtener toda la puntuacién (1 punto) del apartado.

Gestion de empresa municipal de suelo y vivienda:

Desempefio por funcionario perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion,
como funcionario de carrera con destino en propiedad, en comisién de servicios o
nombramiento provisional en municipios en los que se haya creado y puesto en
funcionamiento una Empresa Publica de titularidad municipal en materia urbanistica.

Maximo obtenible por este concepto 2,00 puntos, acuerdo con la siguiente baremo:

0,25 puntos por afio completo o fraccién superior a 6 meses, realizando funciones de
Secretario en la Junta General.

0,25 puntos por afio completo o fraccidn superior a 6 meses, realizando funciones de
Secretario en el Consejo de Administracion.

Urbanismo:

Desempefio como habilitado estatal de puestos de trabajo reservados ocupados por
Secretario-Interventor, por cualquier sistema legal. En el caso de Agrupaciones podran
presentarse a valoracién instrumentos urbanisticos, tanto de planeamiento como de
gestion que se indican, de cualquiera de los Entes agrupados, acumulando los de todos
ellos. En el caso de acumulaciones u otra forma de provisidon que no sea la de puesto
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principal del habilitado estatal, tanto de Ayuntamientos, Mancomunidades, Consorcios u
otros Entes supramunicipales, solo se tendra en cuenta la titularidad cuando ésta sea
como puesto principal.

Se valora el planeamiento urbanistico, definitivamente aprobado y publicado, en figuras
contempladas en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha, y en materia de gestion
los Proyectos de Urbanizacion que hayan sido aprobados y publicados conforme a los
arts. 98 y 160 del Reglamento de Planeamiento CLM, todo lo cual pone suficientemente de
manifiesto la experiencia con dicha normativa autonémica.

Maximo obtenible por este concepto: 3,50 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:

Instrumento De2a3 De4 a6 Mas de 6

Proyecto de urbanizaciéon. . .......... .. ... . o L. 0,15 0,25 0,50
Proyectodereparcelacion . ............... ... ... ... ... .. 0,25 0,50 0,75
Estudiodedetalle. ... .......... . ... . .. ... ... .. ... ... 0,50 0,75 1
P.ParcialoP.Especial. .. ........... .. ... .. .. ... .. ..... 0,75 1 1,5
PP de Mejora o PE de Mejora, proyecto delim. suelo urbano y

Normas Subsidiariasde P. . ........................... 1 1,5 2
POM . . 1,5 2 3,5

La escala sigue una progresion en cuanto a instrumentos urbanisticos, de la menor a
la mayor complejidad, equiparando no obstante 4 o mas PEM o PPM a 2 POM, debido a
que la modificacion estructural de aquéllos puede razonablemente, siendo varios, equivaler
a 2 POM; y en cuanto a puntuacion, asegurando que, salvo el caso excepcional del ultimo
tramo, sea necesario el combinar experiencia en diversas figuras para obtener toda la
puntuacion (3,5 puntos) del apartado, misma razoén por la cual no se valora la tramitacion
de un unico instrumento, todo ello dadas las funciones sefialadas para el puesto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos se acreditaran de las maneras que se indican a continuacion.

Para la experiencia profesional, hoja de servicios expedida por el Ministerio de
Administraciones Publicas, o en su caso, Comunidad Auténoma competente, indicativa de
los puestos desempefiados y toma de posesion y cese en los mismos, o certificados
expedidos por las correspondientes Corporaciones Locales. (Se contabilizara como afo
completo la suma de periodos inferiores hasta completar 12 meses).

«Organizacion y funcionamiento»: Boletin o Diario Oficial expresivo del nimero de
Concejales, o Estatutos de Mancomunidad, Consorcio, o Ente supramunicipal, publicados
en Boletin o Diario Oficial; en caso de variaciones de vocales respecto de estos Entes,
certificacion expresiva de la misma, con indicacion de fecha de toma de posesion de los
nuevos vocales.

«Personal»: Plantilla publicada en Boletin o Diario Oficial.

«Empresa Publica de Suelo y Vivienda»: Certificado expedido por el 6rgano
competente.

«Urbanismo»: Aprobacién definitiva del instrumento en Boletin o Diario Oficial.

Realizacion de entrevista: No.

Diputacién Provincial de Guadalajara

Puesto: SAT Secretaria clase tercera (2 puestos). Cdédigo de puesto: 1900101 y
1900102.

(Servicio de Asistencia a Municipios).

Puntuacién minima: 25%.

Poblacion a 31 de diciembre anterior:

Meéritos especificos:

Los méritos especificos se valoran en relacion a dos grandes grupos. El primero
constituido por elementos bien diferenciables dentro de la experiencia profesional del
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funcionario, no derivada de la mera antigiiedad (ya tenida en cuenta en el escalafon de
méritos generales del Ministerio de Administraciones Publicas), sino de su trabajo como
habilitado estatal en Entidades locales que manifiestan un volumen o dificultad muy
significativas, relevantes para la mejor cualificacion en la Asistencia a Municipios provincial.
El segundo grupo valora la formacién especial, de caracter oficial, en las areas juridicas de
las funciones reservadas a la habilitacion estatal, distinta tanto de la ya acreditada en el
Baremo de Méritos Generales del MAP, como distinta también de la que se valore en el
Baremo de Meéritos de Determinacion Autondmica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, primando los grandes cursos formativos monograficos, tales como
Master, Diploma, y otras titulaciones de Instituciones o Escuelas de formacion de la
Administracién Publica o las Universidades.

No obstante, del total de 7,5 puntos que, como maximo, puede establecerse en baremo
especifico por la Corporacion Provincial, ambos grupos no tienen una misma ponderacion,
sino que se prima especialmente la experiencia cualificada, con 5,5 puntos, frente a la
formacion especializada, con 2 puntos, ya que se estima que la mayor complejidad de
volumen que se valora en la experiencia cualificada, segun sus diversas escalas, no
representa sélo una cuestion de cantidad de trabajo, sino que exige del funcionario
responsable un mayor esfuerzo correlativo de estudio legal, de caracter, por tanto, practico-
formativo en si mismo.

1. Experiencia profesional.

Se establecen cinco areas o indicadores que tienen suficiente individualidad para una
consideracion por separado, cada una de las cuales pone de manifiesto un campo juridico
y profesional de progresiva complejidad y exigencias para los Secretarios-Interventores.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por todo este Grupo Primero, «Experiencia
profesional», es de 5,50 puntos, de modo que la puntuacién que corresponde para cada
concursante sera la suma de los diferentes puntos de cada uno de los cinco apartados o
areas siguientes, desechandose en todo caso los excesos sobre la expresada valoraciéon
maxima de 5,50 puntos. No obstante, no se valoran del mismo modo todos los apartados,
sino que se prima el urbanismo y la gestién presupuestaria y contable (ambos con 2
puntos), dado que la estructura municipal de Guadalajara (gran nimero de Ayuntamientos
con escasos medios propios) exige a la Diputacién Provincial concentrarse en el apoyo
técnico precisamente en esas dos areas.

a) Organizacion y funcionamiento:

Desempefio como habilitado estatal de puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion,
Vicesecretaria-Intervencion, Oficial Mayor, y otras denominaciones para su provision por
funcionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion. En el caso de Agrupaciones sélo
se tendra en cuenta el Ayuntamiento de mayor numero de Concejales, y habiendo dos o
mas iguales en numero en todo caso un unico Ayuntamiento. En el caso de acumulaciones
u otra forma de provision que no sea la de puesto principal del habilitado estatal, tanto de
Ayuntamientos, Mancomunidades, Consorcios u otros Entes supramunicipales, solo se
tendra en cuenta la titularidad cuando ésta sea como puesto principal. Maximo obtenible
por este concepto: 1,00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala de nimero de Concejales
o Vocales de Entidades supramunicipales (Mancomunidades, Consorcios, Comarcas, y
otras Entidades Locales):

Concejos abiertos: 0,04 puntos por afio completo y continuado.

5 Concejales o Vocales: 0,08 puntos por afio completo y continuado.
7 Concejales o Vocales: 0,12 puntos por afio completo y continuado.
9 Concejales o Vocales: 0,16 puntos por afio completo y continuado.
11 Concejales o Vocales: 0,20 puntos por afio completo y continuado.

La escala sigue una progresion uniforme: en cuanto a Concejales o Vocales, los tramos
son los fijados por la Legislacion Electoral (asimilando los Vocales a dichos tramos); y en
cuanto a puntuacién por afio completo y continuado, de +0,04. Asegurando que en el
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ultimo tramo, de 11 Concejales o Vocales en adelante, sea necesario al menos 5 afios con
ese volumen para obtener toda la puntuacién (1 punto) del apartado.
b) Personal:

Desempefio como habilitado estatal de puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion,
Vicesecretaria-Intervencion, Oficial Mayor, y otras denominaciones para su provision por
funcionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencién. En el caso de Agrupaciones so6lo
se tendra en cuenta el de mayor numero de empleados publicos, tanto funcionarios como
laborales, y habiendo dos o mas iguales en nimero en todo caso un Unico Ayuntamiento
o Ente local. En el caso de acumulaciones u otra forma de provisidon que no sea la de
puesto principal del Habilitado estatal, tanto de Ayuntamientos, Mancomunidades,
Consorcios u otros Entes supramunicipales, solo se tendra en cuenta la titularidad cuando
ésta sea como puesto principal. Sélo se valora la Plantilla del Ente Local, municipal o
supramunicipal, incluido personal funcionario y laboral, publicada en Boletin o Diario
Oficial. Maximo obtenible por este concepto: 1,00 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:

Hasta 5 empleados publicos: 0,04 puntos por afio completo y continuado.

De 6 a 15 empleados publicos: 0,08 puntos por afio completo y continuado.
De 16 a 30 empleados publicos: 0,12 puntos por afio completo y continuado.
De 31 a 49 empleados publicos: 0,16 puntos por afio completo y continuado.
De 50 o mas empleados publicos: 0,20 puntos por afio completo y continuado.

La escala sigue una progresion uniforme: en cuanto a empleados publicos, de +10,
+15, +20, corrigiendo esta Ultima a +19, para reflejar a su vez los cambios en los Delegados
del Personal previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico: 1 con 6 empleados, 3
a partir de 31, y 5 a partir de 50; y en cuanto a puntuacién por afio completo y continuado,
de +0.04. Asegurando que en el ultimo tramo, de mas de 50 empleados, sea necesario al
menos 5 afos con ese volumen para obtener toda la puntuacién (1 punto) del apartado.

c) Urbanismo:

Desempefio como habilitado estatal de puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion,
Vicesecretaria-Intervencion, Oficial Mayor, y otras denominaciones para su provision por
funcionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion. En el caso de Agrupaciones
podran presentarse a valoracién instrumentos urbanisticos, tanto de planeamiento como
de gestion que se indican, de cualquiera de los Entes agrupados, acumulando los de todos
ellos. En el caso de acumulaciones u otra forma de provision que no sea la de puesto
principal del habilitado estatal, tanto de Ayuntamientos, Mancomunidades, Consorcios u
otros Entes supramunicipales, sélo se tendra en cuenta la titularidad cuando ésta sea
como puesto principal. Se valora el planeamiento urbanistico, definitivamente aprobado y
publicado, en figuras contempladas en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha, y
en materia de gestion los Proyectos de Urbanizacion que hayan sido aprobados vy
publicados conforme a los arts. 98 y 160 del Reglamento de Planeamiento CLM, todo lo
cual pone suficientemente de manifiesto la experiencia con dicha normativa autonémica.
Maximo obtenible por este concepto: 2’00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

1 Proyecto de Urbanizacion: 0,40 puntos.

Mas de 1 Proyecto de Urbanizacién: 0,60 puntos.
PDSU: 0,80 puntos.

Mas de 1 PDSU: 1,00 punto.

1 PE o PP: 1,20 puntos.

Mas de 1 PE o PP: 1,40 puntos.

1 PEM o PPM: 1,60 puntos.

Mas de 1 PEM o PPM: 1,80 puntos.

1 POM: 1,80 puntos.

Mas de 1 POM: 2,00 puntos.

La escala sigue una progresion uniforme: en cuanto a instrumentos urbanisticos, de la
menor a la mayor complejidad, equiparando no obstante 2 o mas PEM o PPM a 1 POM,
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debido a que la modificacion estructural de aquéllos puede razonablemente, siendo varios,
equivaler a 1 POM; y en cuanto a puntuacion, de +0,20. Asegurando que, salvo el caso
excepcional del ultimo tramo, sea necesario el combinar experiencia en diversas figuras
para obtener toda la puntuacion (2 puntos) del apartado.

d) Contratacién publica:

Desempefio como habilitado estatal de puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion o
Vicesecretaria-Intervencion, con contratos cuya adjudicacion haya sido publicada en
Boletin o Diario Oficial. En el caso de Agrupaciones podran presentarse a valoracion
contratos, tanto administrativos como privados, de cualquiera de los Entes agrupados,
acumulando los de todos ellos. En el caso de acumulaciones u otra forma de provisiéon que
nosealadepuesto principal del habilitado estatal, tanto de Ayuntamientos, Mancomunidades,
Consorcios u otros Entes supramunicipales solo se tendra en cuenta la titularidad cuando
ésta sea como puesto principal. Maximo obtenible por este concepto: 1,00 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

Por cada contrato adjudicado por subasta: 0,07 puntos.
Por cada contrato adjudicado por concurso y otros procedimientos o formas: 0,10 puntos.

Se ha primado en la valoracion la mayor complejidad de adjudicacion de los concursos
y otros procedimientos o formas, frente al automatismo de la subasta. Asegurando un
numero significativo de contratos para obtener toda la puntuacién (1 punto) del apartado.
e) Gestion presupuestaria y contable:

Desempefio como habilitado estatal de puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién o
Vicesecretaria-Intervencion, municipal o supramunicipal, con Presupuesto anual del Ente
Local, incluidas modificaciones al alza, definitivamente aprobado y publicado en Boletin o
Diario Oficial. En el caso de Agrupaciones so6lo se tendra en cuenta el Ayuntamiento de
mayor cuantia de Presupuesto; en el caso de Mancomunidades sélo se tendra en cuenta
la titularidad cuando ésta sea como puesto principal, no por causa de acumulacion u otra
forma de provisidon que no sea la de puesto principal del habilitado estatal. Maximo obtenible
por este concepto: 2,00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 300.000 euros: 0,20 puntos por afio completo.

De 300.001 a 1.200.000 euros: 0,25 puntos por afio completo.
De 1.200.001 a 2.100.000 euros: 0,30 puntos por afio completo.
De 2.100.001 a 3.000.000 euros: 0,35 puntos por afio completo.
Mas de 3.000.000 euros: 0,40 puntos por afio completo.

La escala sigue la siguiente progresién: en cuanto a cuantia del Presupuesto, el primer
tramo es el limite para la Instruccion Basica de Contabilidad (300.000), a partir de aqui y
hasta los 3.000.000 corresponde al Modelo Simplificado de Contabilidad, con una
progresion de +900.000, y a partir de 3.000.000 se toma en cuenta la aplicacién del Modelo
Normal de Contabilidad; y en cuanto a puntuacion por afio completo, de +0,05. Asegurando
que en el ultimo tramo, de mas de 3.000.000, sea necesario al menos 5 afos con ese
volumen para obtener toda la puntuacion (2 puntos) del apartado.

2. Formacion especializada.

Se valoran cursos, en todo caso distintos de los ya acreditados en el Baremo de Méritos
Generales del MAP, como distinto también de los que se valoren en el Baremo de Méritos de
Determinacion Autonémica, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, organizados
directamente por las Administraciones Publicas estatal, autonémica o local, dirigidos a
funcionarios de Administracion Local, que versen sobre cualquier materia juridica, organizativa,
econdémico-financiera o contable, relacionada con la actividad de los Entes Locales, excepto
aquéllos cuyo objeto sea el estudio de especificidades normativas de Comunidades Auténomas
distintas de la de Castilla-La Mancha, debido a su inadecuacién de contenido en esta
Comunidad. Se valoran igualmente los Master, Diploma, Especialidad, y otras titulaciones
oficiales o propias de Universidades, publicas o privadas, siempre que se refieran a materias
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juridicas o econdmico-financieras aplicables a todo el Sector Publico espafiol, o especifica y
directamente a la Administracion Local, bien de modo general a toda la actividad de ésta, o
bien encuadrables concretamente en las areas que especificamente se indican a continuacion:
a) Organizacion, Funcionamiento, Régimen Juridico, Electoral, y Procedimental, b) Urbanismo,
c) Contratacion, d) Direccion de Politicas Publicas, e) Gestion de Servicios publicos, g) Gestion
economico-financiera, h) Patrimonio, e i) Recursos Humanos.

No obstante, si se valoraran en este grupo los cursos reconocidos por el INAP que
excedan de la puntuacion maxima de 5 puntos, fijada como limite en el Baremo de Méritos
Generales del MAP, a los cuales se les otorgara para cada uno la puntuacién que el propio
INAP les haya atribuido.

En ningun caso se valoraran cursos genéricos o no especificos de Universidades,
publicas o privadas, para materias o estudios no directa y especialmente vinculados a la
actividad de las Administraciones Publicas, tales como los de «Auditor financiero», «Experto
en contabilidad», y otros semejantes que indistintamente pueden referirse a la empresa
privada y al Sector Publico.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por todo este Grupo Segundo, «Formacion
especializada», es de 2,00 puntos, de modo que la puntuacién que corresponde para cada
concursante sera la suma de los diferentes puntos de cada uno de los cursos valorables
segun el apartado anterior, desechandose en todo caso los excesos sobre la expresada
valoraciéon maxima de 2,00 puntos. Se ha tomado como referencia la valoraciéon habitual
de cursos del INAP, para los tramos de hasta 20 horas y de hasta 50 horas, puntuando
proporcionalmente los cursos de 15 horas; y partiendo de la valoracion del Master en
Derecho y Administracion Local de la UAM, de 600 horas (1,7 puntos), se ha valorado
razonablemente los de 100, 300, y de mas de 600 horas.

De al menos 15 horas lectivas: 0,15.
De hasta 20 horas lectivas: 0,20.

De hasta 50 horas lectivas: 0,40.

De hasta 100 horas lectivas: 0,80.
De hasta 300 horas lectivas: 1,50.
De hasta 600 horas lectivas: 1,70.
De mas de 600 horas lectivas: 2,00.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos se acreditaran de las Unicas maneras que expresa y exclusivamente se
indican a continuacion.

1. Experiencia profesional.

Para su aplicacién en general, hoja de servicios expedida por el Ministerio de
Administraciones Publicas, o en su caso, Comunidad Auténoma competente, indicativa de
los puestos desempefiados y toma de posesion y cese en los mismos.

a) «Organizacion y funcionamiento»: Boletin o Diario Oficial expresivo del nUmero de
Concejales, o Estatutos de Mancomunidad, Consorcio, o Ente supramunicipal, publicados
en Boletin o Diario Oficial; en caso de variaciones de vocales respecto de estos Entes,
certificacion expresiva de la misma, con indicacion de fecha de toma de posesion de los
nuevos vocales.

b) «Personal»: plantilla publicada en Boletin o Diario Oficial.

c) «Urbanismo»: aprobacion definitiva del instrumento en Boletin o Diario Oficial.

d) «Contratacion publica»: anuncio de adjudicacién en Boletin o Diario Oficial.

e) «Gestion presupuestaria y contable»: presupuesto publicado en Boletin o Diario
Oficial.

2. Formacién especializada.

a) Paralos cursos no tenidos en cuenta en el Baremo de Méritos Generales del MAP,
por exceder de los 5 puntos asignados en dicho Baremo, o por no haber sido acreditados
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ante dicho Ministerio: hoja acreditativa expedida por el MAP, expresiva de los cursos
reconocidos, y en su caso, fotocopia compulsada de los cursos no acreditados.

b) Elrestode cursosy titulaciones mediante fotocopia compulsada de los certificados,
diplomas o titulos acreditativos, con expresién del numero de horas.

Todo ello mediante documento original o fotocopia compulsada.

Resolucion del concurso.

El Tribunal de valoracién elevara a la Corporacion propuesta comprensiva de la relacion
de candidatos por orden de puntuacion total resultante de sumar la correspondiente a los
méritos generales y especificos y, si los hubiera, de determinaciéon autonémica, con
especificacion fundada de exclusiones, en su caso.

Quedaran excluidos los candidatos que no totalicen un minimo del 25% de la puntuacion
total maxima.

En el supuesto de que dos o mas concursantes obtuvieran la misma puntuacion total,
el empate se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion global
por méritos especificos. De mantenerse el empate, se resolvera conforme a la orden de
prelacion sefialada en el articulo 10.2 de la Orden de 10 de agosto de 1994.

Esta Diputacién resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal de Valoracion. La
resolucion del Concurso, comprensiva de la totalidad de los candidatos no excluidos,
segun orden de puntuacion, se remitira por la Corporacion a la Direccion General de la
Funcion Publica, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Pastrana

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 1954001.
Puntuacién minima: 25% del total.

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

1. Titulacion:
Por estar en posesion de la Licenciatura en Derecho: 0,5 puntos.
2. Experiencia profesional:

A) Por haber prestado servicios en activo como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos que estén integrados en AMAC-COMUN: 0,15 puntos por cada mes hasta
un maximo de 1 punto.

B) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en Ayuntamientos
pertenecientes a la Federacion Nacional de Asociaciones y Municipios con Centrales
Hidroeléctricas y Embalses: 0,15 puntos por mes hasta un maximo de 1 punto.

C) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en Ayuntamientos con
las siguientes magnitudes presupuestarias, sin incluir, en su caso, el de sus organismos
auténomos y empresas de capital integramente municipal, hasta un maximo de 1 punto.

Hasta 150.000 €: 0,30 puntos.

Desde 150.001 a 300.000 €: 0,40 puntos.
Desde 300.001 a 600.000 €: 0,50 puntos.
Desde 600.001 a 900.000 €: 0,60 puntos.
Desde 900.001 a 1.200.000 €: 0,70 puntos.
Desde 1.200.001 a 1.500.000 €: 0,80 puntos.
Mas de 1.500.000 €: 1 punto.

D) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en Ayuntamientos
afectados por los Planes de Emergencia Nuclear y haber formado parte del directorio de
Proteccion Civil: 0,15 puntos por mes hasta un maximo de 1 punto.

cve: BOE-A-2009-9995



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Stat
Martes 16 de junio de 2009 Sec. Il.B. Pag. 50700

E) Servicios prestados como Secretario-Interventor en Ayuntamientos de Municipios
segun la siguiente escala de poblacién, hasta un maximo de 1 punto (Datos referidos a 1
de enero de cada afo, segun las cifras oficiales del I.N.E), se valoraran:

Municipios con mas de 1.000 habitantes a razén de 0,50 puntos por afio completo de
servicios prestados.

Municipios con 1.000 o menos habitantes a razén de 0,10 puntos por afio completo de
servicios prestados.

3. Formacién académica.

A) Por haber realizado con aprovechamiento cursos en materia de urbanismo de
Castilla-La Mancha, conforme a la LOTAU, realizados por el INAP u otro organismo o
centro publico.

Puntuacién por curso:

De 0 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 50 horas: 0,75 puntos.
De mas de 50 horas: 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Experiencia profesional: mediante certificado expedido por el Secretario-Interventor en
el que se acredite el tiempo en el que se ha prestado el servicio en Ayuntamientos segun
la convocatoria.

Formacion académica: fotocopia compulsada del diploma o certificado del curso
expedido por el organismo o centro oficial que haya impartido el curso.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de la
Resolucién de la Direccion General de la Funcién Puablica por la que se da publicidad a las
bases del concurso ordinario y convocatorias especificas para la provisiéon de puestos.

Realizacion de entrevista: No se contempla la realizacion de entrevista.
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre

Puesto: Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera. Cédigo de puesto: 1984301.
Puntuacién minima: 25% del total.

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

A) Reglas generales.

a) En los servicios prestados el reconocimiento de un mérito del grado superior
excluira la de los inferiores.

b) Respecto de los cursos, se valoran, exclusivamente los que no tengan posibilidad
de reconocimiento en el baremo general o autonémico, para no duplicar su valoracion, e
independientemente de que ese reconocimiento se haya efectuado o no, evitando premiar
la desidia del aspirante en la valoracién de su curriculum.

c) Los méritos se acreditaran:

Servicios prestados: mediante certificados originales, expedidos por el actual titular de
la plaza de Secretaria del Ayuntamiento correspondiente en la que debera constar el
tiempo durante el cual se ha prestado el servicio.

Cursos: Fotocopias compulsadas de los titulos o documentacién que acredite la
realizacion del curso, con expresion de su denominacién, horas totales realizadas y, en su
caso, la correspondencia del contenido con lo requerido en el presente baremo.

d) Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de
publicacién en el BOE de la Resolucion de la Direccion General para la Administracion
Local por la que se dé publicidad al concurso ordinario.
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B) Baremo:
1. Hacienda municipal.

1.1 Por haber realizado con aprovechamiento cursos en materias de derecho
tributario, fiscal, presupuestario, control y fiscalizacién, impartidos por Entidades Publicas
Oficiales.

Puntuaciéon maxima: 2,5 puntos.

Por cada curso de 15 a 29 horas: 0,35.
Por cada curso de 30 a 99 horas: 0,70.
Por cada curso de 100 o mas horas: 1,20.

2.2 Servicios prestados, durante al menos 2 afos, en municipios con las siguientes
magnitudes presupuestarias liquidadas, tanto en el presupuesto de ingresos como en el
presupuesto de gastos, teniendo en cuenta el presupuesto consolidado de la entidad.

Puntuacién maxima: 2 puntos.

De 500.000 euros a 899.999,99 euros: 0,50 puntos.
De 900.000 euros a 1.899.999,99 euros: 1,25 puntos.
De 1.900.000 euros en adelante: 2 puntos.

2. Urbanismo y Medio ambiente.

2.1 Por haber realizado con aprovechamiento cursos en materias de derecho
urbanistico o medio ambiental de Castilla-La Mancha, impartidos por Entidades Publicas
Oficiales.

Puntuacién maxima: 1 punto.

Por cada curso de 15 a 29 horas: 0,25.
Por cada curso de 30 a 99 horas: 0,50.
Por cada curso de 100 o mas horas: 1.

2.2 Servicios prestados, durante al menos 2 afios, en municipios en los que se hayan
tramitado integramente (desde su inicio hasta su completa aprobacién y publicacién)
instrumentos de planeamiento general, o de desarrollo (POM, PDSU, PEI, PP) o
instrumentos de gestion urbanistica (PAUS) tramitados conforme a la legislacién urbanistica
de Castilla-La Mancha.

Puntuacién maxima 2 puntos.

En municipios con Plan de Delimitacion de Suelo: 1 punto.
En municipios con Plan de Ordenacion Municipal: 2 puntos.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de Valoracion podra convocar a los concursantes
que considere oportuno para la celebraciéon de entrevista a los efectos de concretar los
méritos alegados y acreditados. La notificacion de la fecha, hora y lugar de su celebracion
debera efectuarse, al menos, con una antelacién minima de seis dias. No se abonaran
gastos de desplazamiento.

Ayuntamiento de Yunquera de Henares

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 1987301.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: 3.533 empadronados.
Méritos especificos:

a) Por el titulo de licenciado en Derecho: 0,50 puntos.

La valoracién del presente mérito se basa en la complejidad juridica que implica el
puesto de Secretario-Interventor de este Ayuntamiento y la necesidad de actuaciones de

cve: BOE-A-2009-9995



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 16 de junio de 2009 Sec. II.B.

Pag. 50702

caracter legal que hacen conveniente que la cobertura del puesto se realice por un
Licenciado en Derecho.

b) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en otras entidades
locales, ejerciendo personalmente las funciones reservadas a la Subescala en el mismo:
0,20 puntos por afio completo. Para el supuesto de su realizacién en entidades locales
correspondiente a la CC.AA. de Castilla-La Mancha la puntuacién sera de 0,30 puntos por
afio completo. El limite maximo para este apartado es de 2 puntos.

c) Realizacién de cursos sobre Formacion econémica financiera de las entidades
locales, impartidos por centros oficiales o reconocidos (maximo 0,50 punto):

1. De 25 a 39 horas: 0,20 puntos.
2. 40 o mas horas: 0,50 puntos.

d) Realizacion de cursos en materia de contratacion (maximo 0,50 puntos):

1. De 25 a 39 horas: 0,20 puntos.
2. 40 o mas horas: 0,50 puntos.

e) Realizacion de cursos en materia de urbanismo (maximo 2,50 puntos):

1. De 25 a 39 horas: 0,50 puntos.
2. 40 o mas horas: 1 punto.

f) Realizacion de cursos en materia medioambiental (maximo 0,50 puntos):

1. De 25 a 39 horas: 0,20 puntos.
2. 40 o mas horas: 0,50 puntos.

g) Realizacion de cursos en materia de gestiéon de los servicios publicos locales
(maximo 0,50 puntos):

1. De 25 a 39 horas: 0,20 puntos.
2. 40 o mas horas: 0,50 puntos.

h) Realizacion de cursos sobre asistencia juridica y sobre el procedimiento
administrativo referidos a las entidades locales (maximo 0,50 puntos):

1. De 25 a 39 horas: 0,20 puntos.
2. 40 o mas horas: 0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Meéritos a): Copia compulsada del titulo oficial.

2. Méritos b): Certificacion del tiempo de ejercicio expedido por la entidad local
correspondiente.

3. Méritos a), c) d), e), f) y g): copias compulsadas de los diplomas o certificados
acreditativos de la realizacion de los cursos. Solo se tendran en consideracion los cursos
impartidos por el INAP u homologados por dicho instituto asi como los organizados dentro
del plan de formacion de las Diputaciones provinciales.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de Valoracion podra convocar a los concursantes
que considere oportuno para la celebracion de entrevista a los efectos de concretar los
méritos alegados y acreditados. La notificacién de la fecha, hora y lugar de su celebracion
debera efectuarse, al menos, con una antelacion minima de seis dias. No se abonaran
gastos de desplazamiento.

Provincia de Toledo

Ayuntamiento de Méntrida

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 4539201.
Puntuacién minima:
Poblacion: 4.792 habitantes.
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Méritos especificos:

1. Prestacién de servicios como Secretario-Interventor en puestos de trabajo de la
Subescala de Secretaria-Intervencion, clasificados de clase 3.2, en virtud de nombramiento
definitivo, provisional o comision de servicios, durante al menos doce meses completos,
entendiéndose por tales la fracciones iguales o superiores a veinticinco dias, en municipios
de Castilla-La Mancha con poblacion de hasta 5.000 habitantes: 1 punto.

2. Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Derecho: 1 punto.

3. Cursos de formacioén y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de
Administracién Publica u homologados por éste u organizados por las Excmas. Diputaciones
Provinciales, valorados a efectos del baremo general de méritos:

3.1 Relacionados con el presupuesto y la contabilidad de la Administracion Local,
con duracién de 25 o mas horas lectivas: 0,10 puntos, cada uno.

3.2 Relacionados con la gestion medioambiental de las Corporaciones Locales, con
duracion de 50 o mas horas lectivas: 0,25 puntos cada uno.

3.3 Cursos sobre contratacién en las entidades locales, con duracion de 26 o mas
horas lectivas: 0,10 puntos cada uno.

El total de este apartado no podra superar 1 punto.

4. Estaren posesion del titulo de Técnico Urbanista otorgado por el Instituto Nacional
de Administracion Publica: 2 puntos.

5. Haber ejercido o estar ejerciendo la abogacia durante al menos veinte meses: 1
punto.

6. Por premios o publicaciones de trabajos o articulos relacionados con las entidades
locales: 1 punto.

7. Por el uso de la herramienta informatica GIA durante al menos doce meses: 0,50
puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

A. La experiencia profesional, el uso de la herramienta informatica GIA mediante
certificacién original expedida por el Ayuntamiento en el que se hubiesen prestado los
servicios que se aleguen o mediante certificacion original de servicios expedida por el
Ministerio de Administraciones Publicas.

B. Los cursos de formacion y perfeccionamiento o titulacion, mediante presentacion
de copias debidamente compulsadas de los mismos.

C. Los premios o publicacién de trabajos o articulos relacionados con las entidades
locales, mediante certificacion o diploma de la entidad donde se hubieran publicado u
obtenido el premio.

D. EIl ejercicio de la abogacia mediante certificacion del Colegio de Abogados
correspondiente.

E. En ningun caso podran valorarse aquellos méritos que no se hubiesen adquirido
en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias. Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos
que se basen exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o
en las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal,
ni los que se justifiquen por copias simples.

Realizacion de entrevista: Para la evaluacion de los méritos especificos se prevé la
celebracion de una entrevista si el Tribunal lo estima necesario, y en ese caso se notificara
la fecha, horay el lugar de celebracion a los interesados.

Ayuntamiento de Santo Domingo-Caudilla

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 4563201.
Puntuacién minima:
Poblacion: 854 habitantes.
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Méritos especificos:

1. Prestacién de servicios como Secretario-Interventor en puestos de trabajo de la
Subescala de Secretaria-Intervencion, clasificados de clase 3.2, en virtud de nombramiento
definitivo, provisional o comision de servicios, durante al menos doce meses completos,
entendiéndose por tales la fracciones iguales o superiores a veinticinco dias, en municipios
de Castilla-La Mancha con poblacion de hasta 5.000 habitantes: 1 punto.

2. Servicios prestados como Secretario General en puestos de trabajo de la Subescala
de Secretaria, categoria de Entrada, clasificados de clase 2.2, en virtud de nombramiento
definitivo, provisional o comision de servicios, durante al menos doce meses completos,
entendiéndose por tales la fracciones iguales o superiores a veinticinco dias, en municipios
de Castilla-La Mancha con poblacién comprendida entre 5.001 a 20.000 habitantes: 1
punto.

3. Servicios prestados como Secretario General en puestos de trabajo de la Subescala
de Secretaria, categoria Superior, clasificados de clase 1.2, en virtud de nombramiento
definitivo, provisional o comision de servicios, durante al menos doce meses completos,
entendiéndose por tales la fracciones iguales o superiores a veinticinco dias, en municipios
de cualquier Comunidad Auténoma con poblacién superior a 20.000 habitantes: 1 punto.

4. Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Derecho: 1 punto.

5. Cursos de formacioén y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de
Administracién Publica u homologados por éste u organizados por las Excmas. Diputaciones
Provinciales, valorados a efectos del baremo general de méritos:

5.1 LaAdministracion Local en el Siglo XXI: Novedades Legislativas, con duracion de
20 o mas horas lectivas: 0,10 puntos.

5.2 Régimen Electoral Local, con duracién de 20 o mas horas lectivas: 0,10 puntos.

5.3 Las Relaciones entre el Derecho Penal y el Derecho Administrativo. Limites,
diferencias y tendencias; con duracién de 30 o mas horas lectivas: 0,15 puntos.

5.4 La Nueva Instruccién de Contabilidad de la Administracion Local, con duracién de
25 o0 mas horas lectivas: 0,10 puntos.

5.5 Régimen Juridico y Gestién Medioambiental de las Corporaciones Locales, con
duracion de 50 o mas horas lectivas: 0,25 puntos.

5.6 Patrimonio de las Corporaciones Locales, con duracién de 30 o mas horas
lectivas: 0,15 puntos.

5.7 La ejecucion del contrato de obra publica en el ambito de las Corporaciones
Locales, con duracién de 26 o mas horas lectivas: 0,10 puntos.

5.8 Analisis de la informacion econdmico-financiera de las Corporaciones Locales,
con duracién de 25 o mas horas lectivas: 0,12 puntos.

5.9 Asistencia y técnica juridica para pequefios municipios, con duracién de 50 o mas
horas lectivas: 0,35 puntos.

5.10 Gestidn de tesoreria y recaudacién en pequefios municipios, con duracion de
25 o0 mas horas lectivas: 0,10 puntos.

5.11 El nuevo Reglamento General de Recaudacioén y la Gestion de Tesoreria de las
Entidades Locales, con duracion de 30 o mas horas lectivas: 0,12 puntos.

5.12 Gestién de ayudas financiadas con fondos comunitarios para Corporaciones
Locales, con duracién de 30 o mas horas lectivas: 0,17 puntos.

5.13 Las subvenciones en el ambito de las Corporaciones Locales, con duracion de
30 o mas horas lectivas: 0,12 puntos.

6. Curso de formacion y perfeccionamiento, valorado a efectos del baremo de méritos
de determinacion autonémica, sobre el urbanismo en Castilla-La Mancha, organizado u
homologado por la Consejeria de Administraciones Publicas, con duracién de 20 o mas
horas lectivas: 0,17.

7. Realizacion de estudio, trabajo o informe juridico-urbanistico sobre restauracion
de la legalidad urbanistica en municipios sin planeamiento urbanistico, con una extensién
minima de 40 paginas: 1,4 puntos.
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Medios de acreditacién y valoracion:

F. La experiencia profesional, mediante certificacion original expedida por el
Ayuntamiento en el que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen o mediante
certificacion original de servicios expedida por el Ministerio de Administraciones Publicas.

G. Los cursos de formacioén y perfeccionamiento o titulacion, mediante presentacion
de copias debidamente compulsadas de los mismos.

H. Larealizacion estudio, trabajo o informe juridico-urbanistico, mediante certificacion
original expedida por el Ayuntamiento, organismo o entidad en el que se hubiese emitido.

I.  Enningun caso podran valorarse aquellos méritos que no se hubiesen adquirido en
su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos
que se basen exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o
en las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal,
ni los que se justifiquen por copias simples.

Realizacion de entrevista: Para la evaluacion de los méritos especificos se prevé la
celebracion de una entrevista si el Tribunal lo estima necesario, y en ese caso se notificara
la fecha, hora y el lugar de celebracion a los interesados.

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

(Orden de 14 de abril de 2009, de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la
Junta de Extremadura, publicada en el Diario Oficial de Extremadura num. 81, de 29 de
abril de 2009)

Secretaria, categoria de entrada

Provincia de Caceres
Ayuntamiento de Coria

Puesto: Secretaria de clase segunda. Cédigo de puesto: 1026401.
Puntuacion minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Haber prestado servicios como funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal, durante un periodo minimo de doce meses, en puestos de la Subescala
de Secretaria, categoria de Entrada, de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
(municipios cuya Secretaria esté clasificada como de 2.2 categoria), en propiedad, en
comisién de servicios, con nombramiento provisional o en acumulacion de funciones, en
Ayuntamientos de municipios con normativa urbanistica, Inventario General de Bienes y
Relacién de Puestos de Trabajo aprobados con una antigliedad inferior a 8 afios: 2,5
puntos.

2. Haber prestado servicios como funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal durante un periodo minimo de doce meses, en puestos de la Subescala
de Secretaria, categoria de entrada, de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(municipios cuya secretaria esté clasificada como de 2.2 categoria), en propiedad, en
comisién de servicios, con nombramiento provisional o en acumulacion de funciones, en
Ayuntamientos con Sociedades de Responsabilidad Limitada de titularidad integrante
municipal: 2 puntos.

3. Haber prestado servicios como funcionario de Administracion Local con habilitacién
de caracter estatal, durante un periodo minimo de doce meses, en puestos de la Subescala
de Secretaria, categoria de Entrada, de la Comunidad Autébnoma de Extremadura
(municipios cuya Secretaria esté clasificada como de 2.2 categoria), en propiedad, en
comisién de servicios, con nombramiento provisional 0 en acumulacion de funciones, en
Ayuntamientos con Organismos Auténomos que gestionen al menos 10 Escuelas
Municipales: 1 punto.
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4. Haber prestado servicios como funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal, durante un periodo minimo de doce meses, en puestos de la Subescala
de Secretaria, categoria de Entrada, de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(municipios cuya Secretaria esté clasificada como de 2.2 categoria), en propiedad, en
comisién de servicios, con nombramiento provisional o en acumulacion de funciones, en
Ayuntamientos de municipios con Entidades Locales Menores de mas de 700 habitantes,
segun los ultimos datos oficiales del I.N.E.: 1 punto.

5. Haber prestado servicios como funcionario de Administracién Local con habilitacién
de caracter estatal, durante un periodo minimo de doce meses, en puestos de la Subescala
de Secretaria, categoria de Entrada, de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(municipios cuya Secretaria esté clasificada como de 2.2 categoria), en propiedad, en
comisién de servicios, con nombramiento provisional o en acumulacion de funciones, en
Ayuntamientos que gestionen terrenos rusticos de su propiedad con una extension
superficial de al menos 800 hectareas: 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas. La documentacion acreditativa de méritos debe ser correcta
juridicamente.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: Si.
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: No.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 1040801.
Puntuacion minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

Se valorara los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la
administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994, y los méritos de
determinacion autonémica establecidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura en
el Decreto 6/1995, de 21 de febrero.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas. La documentacion acreditativa de méritos debe ser correcta
juridicamente: no debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los mismos.

Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados y organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas Oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcionarios, o por la Universidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogas, no deberan ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compulsados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionase siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: No.
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: No.
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Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada
Provincia de Caceres
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 104802.
Puntuacion minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

Se valorara los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la
administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994, y de los méritos de
determinacion autonémica establecidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura en
el Decreto 6/1995, de 21 de febrero.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas. La documentacion acreditativa de méritos debe ser correcta
juridicamente: no debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los mismos.

Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados y organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas Oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcionarios, o por la Universidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogas, no deberan ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compulsados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionase siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: Si.
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: No.

Secretaria-Intervencion

Provincia de Badajoz

Diputacion Provincial

Puesto: Secretaria de clase 32 (2 puestos). Codigo de puesto: 0600101 y 0600102.
Adscritos al Servicio de Asesoramiento y.

Asistencia Juridica, Econdmica y Contable a EE.LL.

Puntuaciéon minima:

Méritos especificos:

1. Experiencia profesional: (Maximo 4 puntos).

a) Por servicios prestados como funcionario de Administracién Local con habilitacién
de caracter estatal en corporaciones con puesto de Secretaria de clase 3.2 (maxima 1,00
punto).

1. En municipios /EE.LL.MM. de hasta 1.500 habitantes: 0,03 puntos/mes (minimo 6
meses), maximo 1 punto.

b) Por desempefio como funcionario de Administracién Local con habilitacién de
caracter estatal de puesto similar al concursado en servicios de asistencia y asesoramiento
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de Diputaciones Provinciales, a razén de 0,25 puntos/mes (minimo 9 meses). Maximo 3
puntos.

2. Cursos o jornadas de formacion y perfeccionamiento Genéricos (hasta el maximo
de 3,50 puntos): Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter
general o sectorial que, teniendo por objeto de formacién algunas de las funciones propias
del puesto de trabajo que tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas
de la Corporacion y que hayan sido impartidos por Institutos o Escuelas de Administracion
Publica, por Diputaciones Provinciales, Federacion de Municipios y Provincias, Nacional o
de Comunidades Autonomas:

La valoracién de cada curso se efectuara de la siguiente manera:

1. Cursos sobre Técnicas Presupuestarias y Contables para la Administracién Local.
Aplicaciones informaticas (SICAL). Minimo de 30 horas por curso: 0,031 puntos/hora.
Hasta un maximo de 1,25 puntos.

2. Cursos sobre Sistemas Informaticos de Gestion de Personal y Nominas. Minimo
20 horas por curso, 0,025 puntos/hora. Hasta un maximo de 1 punto.

3. Cursos sobre Gestion de Recursos de las Entidades Locales, minimo 25 horas por
curso, a 0,01 puntos/hora, hasta un maximo de 0,30 puntos.

4. Cursos sobre Instruccién de Contabilidad en las Entidades Locales; minimo 25
horas por curso, a 0,04 puntos/hora, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

Sdlo se valoraran aquellos méritos computados hasta la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

Los méritos referidos a la experiencia profesional mediante certificado oficial de la
Entidad Local donde se han prestado los servicios.

Realizacion de entrevista: Si.
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: No.

Ayuntamiento de Herrera del Duque

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 0631001.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

1. Por ser Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion: 0,5
puntos.
2. Experiencia Profesional (Maximo 5,5 puntos).

a) Por servicios prestados como funcionario de Administracion Local con habilitacién
de caracter estatal en corporaciones con puesto de Secretaria Clase 3.2 de poblacién
superior a 3.500 habitantes; con un minimo de 6 meses prestados, 0,20 puntos/mes
(maximo 1,50 puntos).

b) Por desempefio como funcionario de Administracién Local con habilitacién de
caracter estatal en municipios que tenga la condicién de cabeza de partido judicial: 0,15
puntos/mes (maximo 1,25 puntos).

c) Por servicios como funcionario de habilitacion de caracter estatal en corporaciones
con puesto de Secretaria de clase 3.2, con experiencia en la gestion y liquidacion de
presupuesto de 3.000.000,00 de euros en adelante, con un minimo de 6 meses prestados:
0,20 puntos/mes (maximo 1,5 puntos).
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d) Por servicios como funcionario de habilitacion de caracter estatal en corporaciones
con puesto de Secretaria de clase 3.2, que posean Monte Publico consorciado con la Junta
de Extremadura: 0,15 puntos/mes (maximo 1,25 puntos).

3. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Genéricos: Se valoraran hasta un
maximo de 1,5 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter general o
sectorial que, teniendo por objeto de formacién alguna de las funciones propias del puesto
de trabajo que tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
Corporacién, hayan sido impartidos por Diputaciones Provinciales.

La valoracién de cada curso se efectuara de la siguiente manera:

Cursos en materia de Urbanismo, con un minimo de 15 horas: 0,02 por hora, hasta un
maximo de 0,30 puntos.

Cursos sobre Gestion de Recursos de las Entidades Locales, minimo 25 horas lectivas:
0,02 puntos/horas, con un maximo de 0,70 puntos.

Cursos sobre gestion presupuestaria, minimo de 20 horas: 0,03 puntos/hora, con un
maximo de 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: Todos los méritos deberan acreditarse
documentalmente o mediante fotocopias debidamente cotejadas. La documentacion
acreditativa de méritos debe ser correcta juridicamente; no debe de admitirse certificacion
del Alcalde-Presidente sobre los mismos.

Realizacion de entrevista: Si.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: No.

Provincia de Caceres
Diputacion Provincial de Caceres.

Puesto: SAT Secretaria clase tercera. Codigo de puesto: 1000101.
Adscrito al Servicio de Asistencia y Asesoramiento a EE. LL.
Puntuaciéon minima:

Méritos especificos:

A) Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 7,00 puntos).

a.1) Por servicios prestados como funcionario de habilitacion estatal, subescala de
Secretaria-Intervencion, en propiedad, en comisién de servicio, en acumulacién, o con
nombramiento provisional desarrollando las funciones propias de la Secretaria Intervencion,
en Organismos Autonomos dependientes de Entidades Locales (Ayuntamientos o
Diputaciones), desarrollando las funciones propias de la Secretaria Intervencion, se
valoraran como maximo, con 2 puntos los servicios prestados de acuerdo con los siguientes
criterios, sin que los mismos sean acumulables:

Organismos Autdbnomos con presupuesto inicial de hasta 400.000,00 €: 0,20 puntos
por mes hasta un maximo de 0,20 puntos.

Organismos Auténomos con presupuesto inicial desde 400.001,00 puntos hasta
600.000,00 €: 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 0,40 puntos.

Organismos Auténomos con presupuesto inicial superior a 600.001,00 €: 0.20 puntos
por mes trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

a.2) Por servicios prestados como funcionario de habilitaciéon estatal, subescala de
Secretaria-Intervencion, desarrollando las funciones propias de la Secretaria Intervencion
en Consorcios constituidos, integramente, por Entidades Locales, se valoraran como
maximo, con 2,50 puntos los servicios prestados de acuerdo con los siguientes criterios,
sin que los mismos sean acumulables:

Consorcios con presupuesto inicial desde 1.000.000,00 € hasta 2.000.000,00 €: 0,25
puntos por mes hasta un maximo de 0,25 puntos.

Consorcios con presupuestos iniciales desde 2.000.0001,00 € hasta 2.800.000,00 €:
0,25 puntos por mes hasta un maximo de 0,50 puntos.

cve: BOE-A-2009-9995



6

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Stat
Martes 16 de junio de 2009 Sec. I.B. Pag. 50710

Consorcios con presupuesto inicial superiores a 2.800.00,01 €: 0,25 puntos mes hasta
un maximo de 2,50 puntos.

a.3) Por servicios prestados como funcionario de habilitacion estatal, subescala de
Secretaria-Intervencién en propiedad, en comision de servicio, acumulaciéon, o con
nombramiento provisional desarrollando las funciones propias de la Secretaria Intervencion
en Servicios de Asistencia y Asesoramiento a Entidades Locales de Diputaciones
Provinciales: 0,25 puntos por mes hasta un maximo de 2,50 puntos.

B) Cursos de Formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo 0,50 puntos). Se
valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que
teniendo por objeto de formacion alguna de las funciones propias del puesto de trabajo
que tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la Corporacién y
que hayan sido impartidos por Institutos o Escuelas de Administracion Publica, por
Diputaciones Provinciales, Universidades, Federaciones de Municipios y Provincias,
nacional o de Comunidades Auténomas u otras entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas
oficiales de formacién de funcionarios, o por la Universidad:

La valoracion del curso se efectuara de la siguiente manera:

Cursos sobre Financiacién Local, con una duracién minima de 15 horas por curso:
0,010 puntos/hora. Hasta un maximo de 0,20 puntos.

Curso sobre Administracion y Gestion de los Recursos Humanos en las Corporaciones
Locales con una duraciéon minima de 15 horas: 0,010 puntos/ hora. Hasta un maximo de
0,15 puntos.

Cursos sobre Técnicas Presupuestarias y Contables para Administracion Local bajo
Windows con una duraciéon minima de 15 horas por curso: 0,010 puntos/hora. Hasta un
maximo de 0,20 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Todos los méritos deberan acreditarse
documentalmente o mediante fotocopias debidamente cotejadas. La documentacién
acreditativa de méritos debe ser correcta juridicamente; no debe admitirse certificacion del
Alcalde- Presidente sobre los mismos

Realizacion de entrevista: No.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: No.

Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 1005601.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracion del Estado en la orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacion autonémica establecidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura en
el Decreto 6/1995 de 21 de febrero, sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos
especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 2,5
puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formacion en alguna de las funciones propias del puesto de trajo
que tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién, en
especial los relacionados con la gestion presupuestaria y la contratacion administrativa
local.
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La valoracion de los cursos se efectuara como sigue:

1.1 Cursos de técnicas Presupuestarias y Contables para la Administracion Local, se
valorara a partir de 20 horas: a razén de 0,20 puntos por curso, hasta un maximo de 1,00
punto.

1.2 Cursos de contratacion Administrativa Local, se valorara a partir de 20 horas, a
razon de 0,20 puntos por curso, hasta un maximo de 1,00 punto.

1.3 Curso de Microsoft Office, se valorara a partir de 50 horas, a razén de 0.5 puntos
hasta un maximo de 0,50 puntos.

2. Titulacion: Por estar en posesién del titulo de licenciado en Derecho: 2,5 puntos.

3. Experiencia: Por haber desempefiado puestos de trabajo reservados a la subescala
de Secretaria-Intervencion, en propiedad, con nombramiento interino o provisional o en
comision de servicio, hasta un maximo de 2,5 puntos, a razén de 0,05 puntos por mes de
servicio.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. Los cursos se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcionarios, Diputaciones Provinciales u
otras entidades o centros publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido
homologados por institutos o escuelas oficiales de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates, o analogas, no podran ser objeto de valoracién.
Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente

Realizacion de entrevista: Si.
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: No

Ayuntamiento de Cuacos de Yuste

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 1026801.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Méritos especificos:

1. Los servicios prestados como funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal, durante un periodo minimo de doce meses, en puestos de la subescala
de Secretaria-Intervencion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (municipios cuya
secretaria esta clasificada como de 3.2 categoria), en propiedad, en comision de servicios,
con nombramiento provisional o en acumulacién de funciones, en Ayuntamientos de
municipios en los que exista un Centro de Educacién Infantil (guarderia), de titularidad
municipal, se valoraran hasta un maximo de 2,50 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:

Municipios con poblacion de derecho, a 1 de enero de 2.008, segun cifras oficiales del
INE, de mas de 2.000 habitantes: 2,50 puntos.

Municipios con poblacion de derecho a 1 de enero de 2.008, segun las cifras oficiales
del INE, de 1.000 a 2.0000 habitantes : 0,75 puntos

Municipios con poblacién de derecho a 1 de enero de 2.008m segun las cifras oficiales
del INE, de menos de 1.000 habitantes: 0,25 puntos
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Estas caracteristicas (experiencia en municipios con Centro de Educacion Infantil
(guarderia), y poblacion) para ser tenidas en cuenta, deberan concurrir durante todo el
periodo de tiempo que acredite el candidato el desempefio de la plaza.

2. Se valoraran, como maximo, con 2,50 puntos, los servicios prestados como
funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter estatal, durante un periodo
minimo de doce meses, en puestos de la subescala de Secretaria-Intervencion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (municipios cuya secretaria esta clasificada como
de 3.2 categoria), en propiedad, en comision de servicios, con nombramiento provisional o
en acumulacion de funciones, en Ayuntamientos de municipios, en los que se acredite la
existencia y experiencia en su gestion de un comedor de Centro de Dia, con una antigiiedad
minima de funcionamiento de cuatro meses; segun el siguiente baremo:

Municipios con presupuesto de mas de 2.000.000 €: 2,50 puntos.
Municipios con presupuesto entre 1.000.000 € y 2.000.000 €: 0,50 puntos.
Municipios con presupuesto de menos de 1.000.000 €: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo. Se valoraran, como maximo, con 2,50 puntos,
la prestacion de servicios en puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal, en puestos de la subescala de Secretaria-
Intervencion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (municipios cuya secretaria esta
clasificada como de 3.2 categoria), en propiedad, en comision de servicios, con
nombramiento provisional o en acumulacién de funciones, en Ayuntamiento de municipios
con poblacién de derecho superior a 900 habitantes, ponderandose de acuerdo con los
siguiente criterios:

a) Que tengan constituida Junta de Gobierno Local: 1,50 puntos.
b) Que tengan constituidas Comisiones Informativas: 1,00 puntos

Medios de acreditacién y valoracion: Todos los méritos deberan acreditarse
documentalmente o mediante fotocopias debidamente cotejadas. La documentacién
acreditativa de los méritos debe ser correcta juridicamente.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de prestacion de instancia, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: Si.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: No

Ayuntamiento de Zarza de Granadilla

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 1085601.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Méritos especificos:

1. Experiencia profesional en la gestion de la Contabilidad Publica Local mediante
sistemas informaticos por los servicios prestados como funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter estatal en Ayuntamientos con responsabilidad en la
gestion de la Contabilidad Publica Local, mediante sistemas informaticos. Se valoraran
hasta un maximo de 2,50 puntos a razén de 0,25 por afio.

2. Cursos de perfeccionamiento:

a) Por la realizaciéon de cursos de informatica aplicada a la Administracién Local,
impartidos por o en colaboracién con el INAP, Escuelas Oficiales de las CC.AA. o
Diputaciones Provinciales, con duracion igual o superior a 100 horas lectivas:1,5 puntos.
El maximo computable sera de 1,5 puntos.

b) Por la realizacién de cursos de contratacion Local impartidos o en colaboracion
con el INAP, Escuelas Oficiales de las CC.AA. o Diputaciones Provinciales, con duracion
igual o superior a 40 horas lectivas: 0,5 puntos. Maximo puntuable: 0,5 puntos.
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c) Por la realizacion de cursos de Gestion Presupuestaria impartidos por o en
colaboracién con el INAP, Escuelas Oficiales de las CC.AA. o en Diputaciones Provinciales,
con duracién igual o superior a 20 horas lectivas: 0,5 puntos. Maximo puntuable 0,5
puntos

3. Experiencia profesional en la Gestion de Ayuntamientos con Montes de Utilidad
Pdblica con aprovechamientos; por los servicios prestados como funcionario de
Administracién Local con habilitacién de caracter estatal en Ayuntamientos con Montes de
Utilidad Publica con aprovechamientos. Se valorara hasta un maximo de 2,50 puntos a
razén de 0,25 puntos por afo.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas. La documentacién acreditativa de méritos debe ser correcta
juridicamente; no debe admitirse certificado del alcalde-Presidente sobre los mismos.

2. Loscursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, Diputaciones Provinciales u
otras entidades o centros publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido
homologados por institutos o escuelas oficiales de funcionarios o por la Universidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates, o analogas, no podran ser objeto de valoracion.
Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente

Realizacion de entrevista: No.
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

(Resolucién de 6 de marzo de 2009, de la Direccidon General de Administracion Local de la

Junta de Galicia, publicada en el Diario Oficial de Galicia num. 55, de 20 de marzo de 2009

y posterior correccion de errores publicada en el Diario Oficial de Galicia num. 70, de 14
de abril de 2009)

Secretaria, Categoria Superior

Provincia de A Corufia

Ayuntamiento de Oleiros

Puesto: Secretaria de clase primera. Cddigo de puesto: 1557001.
Puntuacién minima: 7,5 puntos.
Méritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua gallega:

Se estara a lo dispuesto en el Decreto 103/2008, de 8 de mayo (DOG n.° 99, del 23 de
mayo): articulo 2 en orden a su acreditacion.

2. Cursos:

Curso sobre derecho publico autonémico de Galicia impartido por la EGAP (minimo de
75 horas): 0,80 puntos.
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Curso sobre materia urbanistica impartido por el INAP; por la EGAP o por una escuela
de formacion de funcionarios perteneciente a una comunidad auténoma (minimo de 60
horas): 0,70 puntos.

Curso sobre contratacion administrativa local impartido por el INAP; por la EGAP o por
una escuela de formacion de funcionarios perteneciente a una comunidad auténoma
(minimo de 40 horas): 0,40 puntos.

Curso sobre organizacion y funcionamiento municipales impartido por el INAP; por la
EGAP o por una escuela de formaciéon de funcionarios perteneciente a una comunidad
auténoma (minimo de 40 horas): 0,40 puntos.

Curso sobre obtencién de ayudas y fondos comunitarios impartido por el INAP; por la
EGAP o por una escuela de formaciéon de funcionarios perteneciente a una comunidad
auténoma (minimo de 30 horas): 0,30 puntos.

Curso sobre la Ley de Administracion local de Galicia impartido por la EGAP (minimo
de 15 horas): 0,20 puntos.

Curso sobre el proceso contencioso-administrativo impartido por el INAP; por la EGAP
o por una escuela de formacién de funcionarios perteneciente a una comunidad auténoma
(minimo de 15 horas): 0,20 puntos.

Los méritos se acreditaran por medio de presentacion del correspondiente certificado
expedido por el 6rgano competente —original o fotocopia compulsada—en el que se incluiran
las fechas de celebracion y el numero de horas lectivas impartidas.

No se tendran en cuenta para la evaluacion de los méritos especificos los cursos
realizados hace mas de 10 afios, tomando como referencia para este coémputo el ultimo
dia del plazo para la presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en las bases
reguladoras del concurso.

Respeto a los cursos y a las titulaciones, se valoraran sélo los impartidos por los
organismos que se citan, debiendo acreditarse mediante los titulos especificos. Se podran
presentar en original, o bien en fotocopia compulsada.

3. Experiencia profesional: Por servicios prestados coémo secretario en la categoria
de entrada o superior en ayuntamiento con presupuesto y personal segun el cuadro
siguiente (maximo 4,50 puntos):

Mas de 18 millones de euros y mas de 200 trabajadores: 0,70 puntos/afio.
Mas de 12 millones de euros y mas de 150 trabajadores: 0,25 puntos/afio.
Mas de 6 millones de euros y mas de 100 trabajadores: 0,15 puntos/afio.

A efectos de puntuacion de este apartado resulta imprescindible cumplir,
simultdneamente, los requisitos que se sefalan en el cuadro antes transcrito. Los periodos
de tiempo inferiores a un afio se prorratearan para obtener la puntuacion
correspondiente.

Medios de acreditacion y valoracion: La experiencia profesional en los municipios que
se indican debera acreditarse mediante certificacion de servicios prestados y el certificado,
emitido por el 6rgano competente, en el que conste el importe del presupuesto y el cuadro
de personal, asi como los datos referidos a los afios en los que se prestaron los servicios
en el ayuntamiento en cuestion.

Realizacion de entrevista: Las comisiones de evaluacion podran acordar cuando tendra
lugar la entrevista a efectos de concrecion de los méritos especificos en los supuestos
individualizados en los que lo consideren necesario. En este caso, se notificara a los
concursantes afectados la fecha, la hora y el lugar de su realizacion.

A los aspirantes que deban trasladarse desde fuera de la provincia de A Coruia se les
pagaran los gastos de desplazamiento ocasionados.
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Intervencién-Tesoreria, Categoria Superior

Provincia de A Coruna
Ayuntamiento de Oleiros

Puesto: Intervencion de clase primera. Codigo de puesto: 1557002
Puntuacién minima: 7,5 puntos.
Meéritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua gallega:

Se estara a lo dispuesto en el Decreto 103/2008, de 8 de mayo (DOG n° 99, del 23 de
mayo): articulo 2 en orden a su acreditacion.

2. Cursos:

Curso de direccion y gerencia en la Administracion local expedido por el INAP; por la
EGAP o por una escuela de formaciéon de funcionarios perteneciente a una comunidad
auténoma (minimo 200 horas lectivas): 1,20 puntos.

Curso de gestion econémico-financiera expedido por el INAP; por la EGAP o por una
escuela de formacion de funcionarios perteneciente a una comunidad auténoma (minimo
100 horas lectivas): 1,10 puntos.

Curso sobre derecho publico autonémico de Galicia impartido por la EGAP (minimo de
75 horas): 0,70 puntos.

3. Experiencia profesional: Por servicios prestados como interventor o tesorero en la
categoria de entrada o superior en ayuntamientos con presupuesto y personal segun el
cuadro siguiente (maximo 4,50 puntos):

Més de 18 millones de euros y mas de 200 trabajadores: 0,70 puntos/afio.
Més de 12 millones de euros y mas de 150 trabajadores: 0,25 puntos/afio.
Més de 6 millones de euros y mas de 100 trabajadores: 0,15 puntos/afio.

A efectos de puntuacion de este apartado, resulta imprescindible cumplir,
simultdneamente, los requisitos que se sefalan en el cuadro antes transcrito. Los periodos
de tiempo inferiores a un afio se prorratearan para obtener la puntuacion
correspondiente.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos se acreditaran por medio de presentacion del correspondiente certificado
expedido por el drgano competente —original o fotocopia compulsada—en el que se incluiran
las fechas de celebracion y el numero de horas lectivas impartidas.

No se tendran en cuenta para la evaluacion de los méritos especificos los cursos
realizados hace mas de 10 afios, tomando como referencia para este coémputo el ultimo
dia del plazo para la presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en las bases
reguladoras del concurso.

Respeto a los cursos y las titulaciones, se valoraran sélo los impartidos por los
organismos que se citan, debiendo acreditarse mediante los titulos especificos. Se podran
presentar en original, o bien en fotocopia compulsada.

La experiencia profesional en los municipios que se indican, debera acreditarse
mediante certificacion de servicios prestados y el certificado —emitido por el 6rgano
competente— en el que conste el importe del presupuesto y el cuadro de personal asi como
los datos referidos a los afos en los que se prestaron los servicios en el ayuntamiento en
cuestion.

Realizacion de entrevista: Las comisiones de evaluacion podran acordar cuando tendra
lugar la entrevista a efectos de concrecion de los méritos especificos en los supuestos
individualizados en los que lo consideren necesario. En este caso, se notificara a los
concursantes afectados la fecha, la hora y el lugar de su realizacion.
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Alos aspirantes que deban trasladarse desde fuera de la provincia de A Coruiia, se les
pagaran los gastos de desplazamiento ocasionados.

Provincia de Lugo

Diputacién Provincial

Puesto: Intervencion de clase primera. Codigo de puesto: 2700101.
Puntuacién minima: No.
Méritos especificos:

1. Titulaciones (maximo 2 puntos).

Por cada titulacion superior, a mayores de la exigida para el ingreso como funcionario
con habilitacién de caracter estatal, relacionada con el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo. Puntuacién: 1 punto (maximo 1 punto).

Por estar en posesion de titulaciones de auditoria financiera que faculten para su
acceso al Registro de Economistas Auditores o Registro Oficial de Auditores de Cuentas.
Puntuacion: 1 punto (maximo 1 punto).

2. Procesos selectivos superados (maximo 1 punto)

Haber superado el proceso selectivo completo de técnico de administracién general en
diputaciones provinciales, ayuntamientos, capitales de provincia o de poblaciéon superior a
75.000 habitantes. Puntuacion: 1 punto.

3. Cursos impartidos (maximo 1 punto).

Porimpartir cursos, organizados por administraciones publicas, relativos a contabilidad
publica, presupuesto, fiscalizaciéon. Puntuacién: 0,02 por hora (maximo 1 punto).
4. Cursos recibidos y otros méritos (maximo 3,5 puntos).

Por estar en posesion del diploma de directivos de la Escuela Gallega de Administracion
Publica de la Xunta de Galicia. Puntuacion: 1 punto.

Por asistir a cursos organizados por centros oficiales dependientes de administraciones
publicas y universidades, de materias relacionadas directamente con el puesto de
interventor. Puntuacion: hasta un maximo de 2,50 puntos.

Por cada curso de mas de 120 horas. Puntuacion: 1 punto.

Por cada curso de entre 40 y 120 horas. Puntuacion: 0,30 puntos.

No se valoraran los cursos inferiores a 40 horas ni diplomas relativos a la celebracion
de jornadas, seminarios, simposios y similares.

5. Acreditacién del conocimiento del gallego: Para el cumplimiento de lo establecido en
el Decreto 103/2008, de 8 de mayo, por el que se regula el conocimiento del gallego en los
procedimientos para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios/as con
habilitacién de caracter estatal en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia,
los aspirantes deberan acreditar, mediante presentacion con la solicitud de participacion en
el concurso, estar en posesion del certificado de lengua gallega 4 (Celga 4) o de su
equivalente, debidamente homologado por el érgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia.

Medios de acreditacion y valoracion:

Mediante certificados, resoluciones, diplomas u otros documentos originales o
compulsados.

Realizacion de entrevista: No se prevé.
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Secretaria-Intervencion

Provincia de A Coruna
Ayuntamiento de Curtis

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 1531001.
Poblacion a 1.12.2008: 4.272 habitantes.

Puntuacién minima:

Méritos especificos:

1. Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados como secretario-interventor en
ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Galicia con poblaciéon superior a 4.000
habitantes que cuenten con Plan General de Ordenacién Municipal adaptado a la Ley
9/2002, de 30 de diciembre, de ordenacién urbanistica y proteccién del medio rural de
Galicia: 0,30 puntos por mes (maximo 3 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter estatal en un consorcio local constituido al amparo de lo
dispuesto en el articulo 149.1.° a) de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion local
de Galicia: 0,15 puntos por mes (maximo 3 puntos).

(A efectos de la valoracién de los subapartados anteriores se consideraran los servicios
prestados tanto con caracter definitivo como por cualquiera de las formas de provisién
previstas en el articulo 10.2° del Real decreto 1732/1994, de 29 de julio.)

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Solamente se valoraran los cursos impartidos por las administraciones publicas
(Administracion general del Estado, comunidades autonomas y Administraciéon local),
centros y escuelas publicas dedicadas especialmente a la formacion de funcionarios (INAP,
EGAP, etc.).

La puntuacion maxima por este apartado sera de 1,50 puntos.

Materias sobre las que deben versar los cursos y puntuacion maxima en relacién a
cada uno de ellos:

Recursos humanos.

Hasta 40 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.
40 o mas de 40 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

Contratacion administrativa.

Hasta 40 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.
40 o mas de 40 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el
ayuntamiento, organismo o entidad en la que se prestaron los servicios que se aleguen.

2. Los titulos y la superacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento,
mediante titulos, diplomas, certificados o acreditaciones suficientes expedidos por las
instituciones u organismos organizadores de ellos.

3. Los documentos acreditativos de los méritos especificos deberan presentarse en
original o fotocopia compulsada junto con la solicitud de participacion en el concurso.

4. En ninguln caso se podran valorar aquellos méritos que no se hayan adquirido en
su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento de final del plazo
de presentacion de instancias. Tampoco se tendran en cuenta aquellos méritos que se
basen en afirmaciones dichas por el solicitante en su instancia o en las aclaraciones que
ofrezca, en el caso de ser solicitadas posteriormente por el tribunal, ni los que se justifiquen
por copias simples.
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Realizacion de entrevista:

1. No se prevé la celebracién de entrevista con los concursantes, a efectos de
concrecion de los méritos especificos.

2. En consecuencia, no se prevé pago alguno por desplazamientos de los
concursantes.

3. No obstante, y una vez constituido, el tribunal podra recabar de los concursantes
las aclaraciones o la documentacion adicional pertinente, cuando de la presentada no
resulten suficientemente acreditados los datos alegados en relacién con determinados
méritos especificos.

Ayuntamiento de Mesia

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 1546001.
Puntuacién minima:
Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional:

La adquirida por servicios prestados como funcionario con habilitaciéon de caracter
estatal, desempefiando, mediante cualquiera de las formas de provision previstas en el
articulo 10.2.° del R.D. 1732/1994, el puesto de secretario o secretario-interventor en
ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Galicia, cuando durante la prestacion de
servicios se tramitara, con aprobacioén definitiva, un Plan General de Ordenacién Municipal,
al amparo de la Ley 9/2002, de 30 de diciembre. Se valoraran los meses de prestacion de
servicios en el periodo comprendido entre la aprobacion inicial del plan y su aprobacién
definitiva, a razéon de 0,15 puntos por mes. Maximo 2,25 puntos.

Ejercicio de la abogacia en la Comunidad Auténoma de Galicia. Se valoraran los meses
completos de ejercicio a razon de 0,10 puntos por mes. Maximo 2 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por haber realizado un curso/master en materia juridico-financiera, impartido por el
INAP, EGAP, institutos o escuelas oficiales de funcionarios o universidad, con una duracion
de quinientas horas lectivas 0 mas: 2 puntos. Maximo 2 puntos.

Por haber realizado cursos impartidos por el INAP, la EGAP, institutos o escuelas
oficiales de funcionarios en las siguientes materias, con la puntuacion maxima que se
sefala:

Curso de derecho publico autonémico gallego, con una duracién minima de 68 horas
lectivas: 0,50 puntos.

Curso sobre las cartas de servicios y la calidad en la Administracion local, con una
duraciéon minima de 25 horas lectivas: 0,25 puntos.

Curso sobre el nuevo régimen juridico de las entidades locales, con un minimo de 25
horas lectivas: 0,25 puntos.

Curso sobre el nuevo Estatuto basico del empleado publico y la gestion de recursos
humanos en las entidades locales, con un minimo de 20 horas lectivas: 0,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
1. Experiencia profesional:

1.1 Prestacion de servicios como funcionario: mediante certificacion del ayuntamiento
en el que se prestaron los servicios acreditativa de los extremos objeto de valoracion,
indicando expresamente las fechas de la prestacion de los servicios y las fechas de
aprobacion inicial y definitiva del plan general.

1.2 Ejercicio de la abogacia: mediante certificacion del colegio de abogados
correspondiente.
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2. Formacion: presentacion de original o copia cotejada de los titulos, diplomas o
certificados que acrediten la obtencion, asistencia o aprovechamiento de los mismos.

Las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogas, no seran objeto de valoracion.

Realizacion de entrevista: La presente convocatoria no prevé la celebracion de
entrevista.

Ayuntamiento de Santiso

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 1578001.
Puntuacién minima: No.
Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional: (maximo 2 puntos).

Por los servicios prestados como secretario-interventor en ayuntamientos de menos
de 5.000 habitantes, segun los siguientes criterios: (maximo 1,5 puntos).

a) En ayuntamientos con menos de 2.500 habitantes, tomando como referencia la
cifra oficial de poblacién segun datos del INE a 1 de enero del afio correspondiente o, en
el caso de que esta cifra aun no estuviese aprobada para el afio correspondiente, segun
datos del padrén de habitantes, y con los dos ultimos presupuestos aprobados por importe
superior a 1.300.000 € en créditos iniciales del presupuesto de gastos: 0,10 por cada mes
trabajado completo.

b) En el resto de ayuntamientos: 0,025 puntos por mes completo trabajado.

Por los servicios prestados cémo interventor de categoria de entrada segun los
siguientes criterios: (maximo 0,50 puntos).

a) Enayuntamientos con un presupuesto superior en créditos iniciales de presupuesto
de gastos, a 4.500.000 €: 0,15 por cada mes completo trabajado.
b) En el resto de ayuntamientos: 0,05 puntos por mes completo trabajado.

Para los efectos de valoracion, se consideran los servicios prestados tanto de caracter
definitivo como por cualquiera de las formas de provision previstas en el articulo 10.2° del
Real decreto 1732/1994, de 29 de julio.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 5,5 puntos):

Por la superacién de cursos organizados por las administraciones publicas (del Estado,
de las comunidades auténomas o de la Administracion local), centros y escuelas publicas
dedicadas a la formacion de los funcionarios (EGAP, INAP,...), por entidades y demas
organizaciones en el marco de los acuerdos de formacion continua en las administraciones
publicas para el personal funcionario, siempre que estén reconocidos por la Administracion,
0 cursos organizados por demas entidades siempre que dichos cursos tengan
reconocimiento de oficialidad por la Administracién publica, en las siguientes materias y
siempre que se refieran a legislacion actualmente vigente:

En materia de contratacidon administrativa (maximo 2 puntos), de la siguiente manera:

Por cada curso de mas de 15 horas y hasta 30 inclusive: 0,30 puntos.
Por cada curso de mas de 30 horas y hasta 50 inclusive: 0,50 puntos.
Por cada curso de mas de 50 horas y hasta 100 inclusive: 1 punto.
Por cada curso de mas de 100 horas: 2 puntos.

En el caso de acreditar la realizacién de mas de un curso sobre la misma materia sélo
se tendra en cuenta el de superior duracion.

En materia de régimen juridico y organizacion de las corporaciones locales (maximo
1,5 puntos), de la siguiente manera:

Por cada curso de mas de 15 horas y hasta 30 inclusive: 0,30 puntos.
Por cada curso de mas de 30 horas y hasta 50 inclusive: 0,50 puntos.
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Por cada curso de mas de 50 horas y hasta 100 inclusive: 1 punto.

Por cada curso de mas de 100 horas: 1,50 puntos.

Por cursos en las siguientes materias: funcion publica; legislacion laboral; contabilidad
publica local; subvenciones en el ambito local; control interno o funcion interventora en
pequefos municipios (0,30 puntos por curso, maximo 1,50 puntos).

En relacién al conocimiento de lalengua gallega, se valora también con una puntuacion
de 0,50 puntos la realizacion de cursos de lenguaje administrativa gallega.

La acreditacion de este mérito se hara mediante certificado expedido por la Secretaria
General de Politica Linguistica de la Xunta de Galicia.

No se tendra en cuenta por este apartado la asistencia a jornadas, seminarios,
simposios y similares ni los cursos que tengan una duracion inferior a 15 horas. A efectos
del computo de las horas no podran acumularse las horas de cursos realizados de duracién
inferior a la establecida con el objeto de alcanzar la puntuacién minima exigida en el
mismo.

En el caso de acreditar la realizacion de mas de un curso sobre la misma materia, sélo
se tendra en cuenta el de superior duracion.

No se tendran en cuenta para la valoracién de los méritos especificos de los cursos los
realizados hace mas de diez afios, tomando como referencia para este computo el ultimo
dia del plazo para la presentacion de solicitudes.

Medios de acreditacion y valoracion:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el
ayuntamiento en el que se prestasen los servicios que se aleguen en el que se especificara
el plazo de prestacion de servicios, la poblacion del municipio a fecha uno de enero de
cada afio del modo establecido en el apartado 1.a) y créditos iniciales del presupuesto
anual.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del original o copia compulsada
de los diplomas o certificados que acrediten la obtencién, asistencia o aprovechamiento de
los mismos y en los que se haga constar el nUmero de horas del curso.

No podran ser valorados por el tribunal aquellos méritos que no se hubieran adquirido
en su totalidad y no estén debidamente justificados en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion en el concurso y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: Para la evaluacion de los méritos especificos no se prevé la
celebracion de una entrevista.

Provincia de Lugo

Ayuntamiento de Begonte

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 2707001.
Puntuacién minima:

Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional: Se valora el trabajo desarrollado en puestos reservados a
funcionarios con habilitacion estatal, en la subescala de secretaria-intervencion, en
ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Galicia, y su permanencia.

Servicios prestados: por haber prestado servicios en puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, en la subescala de secretaria-intervencion,
en ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Galicia: 0,075 puntos/afio completo
(maximo 1,25 puntos).
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Permanencia: La valoracion de los servicios prestados la que se refiere el apartado
anterior se incrementara por razon de la permanencia continuada en un mismo puesto,
con arreglo a la siguiente escala:

De 5 a 10 anos: 0,25 puntos.
Mas de 10 afios: 1,25 puntos.

La puntuacion maxima por este epigrafe sera de 2,50 puntos.
2. Titulaciones:

Licenciatura en derecho: 1,50 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos conforme a los
siguientes criterios:

No se computaran ni valoraran los cursos de duracién inferior a 30 horas, ante la
conveniencia de la acreditacion por razones de formacion de una determinada carga
lectiva.

Solamente se valoraran los cursos impartidos por administraciones publicas (Admén.
General del Estado, comunidades autbnomas y Admén. Local), centros y escuelas publicas
dedicadas especificamente a la formacion de funcionarios publicos (EGAP, INAP, etc.) y
universidades o centros de ensefianza superior.

Materias sobre las cuales deberan versar los cursos y puntuacion maxima en relacién
a cada una de ellas:

1. Formacién econémico-financiera o fiscalizacion, en pequefios municipios (maximo
1 punto).

Cursos de 30 horas hasta 45 horas: 0,40 puntos.

Cursos de mas de 45 horas hasta 60 horas: 0,60 puntos.
Cursos de mas de 60 horas hasta 75 horas: 0,80 puntos.
Curso de mas de 75 horas: 1 punto.

2. Derecho publico autonémico de Galicia para personal de las corporaciones locales
(maximo 1,25 puntos).

Cursos de 30 horas hasta 45 horas: 0,40 puntos.

Cursos de mas de 45 horas hasta 60 horas: 0,60 puntos.
Cursos de mas de 60 horas hasta 75 horas: 0,80 puntos.
Cursos de mas de 75 horas: 1,25 puntos.

3. Otras materias: contratacion en la Administracién local, medio ambiente en la
Administracion local, servicios publicos en la Administracion local (maximo 1,25 puntos).

Cursos de 30 horas hasta 45 horas: 0,40 puntos.

Cursos de mas de 45 horas hasta 60 horas: 0,60 puntos.
Cursos de mas de 60 horas hasta 75 horas: 0,80 puntos.
Curso de mas de 75 horas: 1 punto.

La puntuacion maxima por este epigrafe sera de 3,5 puntos.

4. Acreditacion del conocimiento del gallego: De conformidad con el establecido en
el Decreto 103/2008, de 8 de mayo, por el que se regula el conocimiento del gallego en los
procedimientos para la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios/as con
habilitacién de caracter estatal en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Galicia, se exige como requisito el conocimiento del idioma gallego, que se acreditara
mediante la presentacién, con la solicitud de participacion en el concurso o la peticion de
cobertura del puesto, de la documentacion justificativa de estar en posesion del certificado
de lengua gallega 4 (Celga 4) o de su equivalente, debidamente homologado por el 6rgano
competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia.
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Medios de acreditacién y valoracion:

Apartado 1. La acreditacién de estos méritos se hard mediante certificado expedido
por las entidades en las cuales fueron prestados los servicios.

Apartado 2. Acreditacion: mediante documento original, copia compulsada del titulo
o certificado académico equivalente.

Apartado 3. Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada de los titulos o
certificados de asistencia a que se refieren.

Realizacion de entrevista:

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

(Resoluciéon de 2 de abril de 2009, de la Direccion General de Politica Local, de la
Comunidad Autdbnoma de La Rioja, publicada en el Boletin Oficial de La Rioja num. 47, de
15 de abril de 2009)

Secretaria, Categoria de Entrada

Ayuntamiento de Alfaro

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 2605501.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31-12-2008: superior a 2.000 habitantes.

Méritos especificos:

a) Experiencia Profesional

Por servicios prestados en Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
con una poblacién de derecho superior a 9.000 habitantes, ejerciendo funciones reservadas
a funcionarios de habilitacion estatal, Subescala de Secretaria, categoria de Entrada, en
los cinco afios anteriores a la convocatoria del concurso en el Boletin Oficial del Estado,
0,40 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 3,20 puntos. (A los efectos
de este apartado se entendera por poblacion, la correspondiente al 1 de enero de los
ejercicios en los que se haya prestado los servicios.)

Por servicios prestados en el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja como
funcionario de carrera del subgrupo A1 en puestos no reservados a funcionarios con
habilitacién de caracter estatal, en municipios con poblacién superior a 50.000 habitantes
ejerciendo funciones referidas a materia de Urbanismo, en los cinco afios anteriores de la
convocatoria del concurso en el Boletin Oficial del Estado, 0,10 puntos por mes completo
de servicios, hasta un maximo de 2,50 puntos. (Alos efectos de este apartado se entendera
por poblacion, la correspondiente al 1 de enero de los ejercicios en los que se haya
prestado los servicios.)

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por haber realizado cursos en materia juridica, urbanistica y contratacion, relacionados
con las funciones propias del puesto, impartidos por Institutos o Escuelas Oficiales del
Estado y de las Comunidades Autonomas, y Entidades de reconocido prestigio en la
materia de que se trate hasta un maximo de 0,30 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:

De 0 a 15 horas: 0,10 puntos
De 16 a 39 horas: 0,20 puntos

En el supuesto de no aparecer consignadas el numero de horas se considerara una
media de 8 horas por dias de curso.

Poseer titulacion oficial de Doctorado y/o Master en Derecho, en cualquiera de las
ramas del Derecho, 1,50 puntos.
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Medios de acreditacién y valoracion:

a) Mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento en el que han prestado los
servicios.

b) Mediante diploma o certificado expedido por el INAP, Administracion o Entidad
prestadora de la formacion, en la que conste el numero de horas de formacion o dias
impartidos; o copia compulsada.

c) Presentacion del titulo o fotocopia compulsada.

Realizacion de entrevista:

COMUNIDAD DE MADRID

(Resolucion de 30 de abril de 2009, del Director General de Cooperacion con la
Administracién Local de la Comunidad de Madrid, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid num. 119, de 21 de mayo de 2009)

Tesoreria

Ayuntamiento de Alpedrete

Puesto: Tesoreria. Cédigo de puesto: 2805001.r

Puntuaciéon minima:

Meéritos especificos:

A. Servicios prestados: en Corporaciones Locales, puntuacién maxima 2 puntos.

1. Por haber prestado servicios como Interventor/a en Municipios donde la Tesoreria
no estuviese desempefiada por funcionario durante al menos 2 afios: 1 punto.
2. Por haber prestado servicios como Tesorero/a de una Mancomunidad: 1 punto.

B. Prioridad en la peticion:

1. Por solicitar el puesto en primer lugar indicando interés especial en su desempenio;
1 punto.

C. Formacién Académica:

1. Por estar en posesién del Titulo de Licenciado en Ciencias Econdmicas: 1,25
puntos.

D. Formacién y Perfeccionamiento: Por conocimientos especificos adquiridos en
cursos de formacion realizados cobre diferentes materias de actividad municipal, impartidos
tanto por Entidades Publicas como privadas de reconocido prestigio: 0,25 puntos por curso
hasta un maximo de 1,25 puntos.

Materia del Curso N.° minimo de horas
Subvenciones en el ambito de las Corporaciones Locales .. ............... 30
Nuevo Reglamento General de Recaudacion . .......................... 20
Control Interno y Gestion Econdmica y Financiera de las Entidades Locales. . . 20
Foro de Formacion Econdmica . .......... ...t 90
Gestion de Tesoreria . ...t e e 70

E. Docencia:

1. Docencia en materias econémicas directamente relacionadas con la Administracion
Publica, impartidas en Administraciones Locales, a razén de 0,10 puntos por hora impartida,
hasta un maximo de 2 puntos.
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Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados en el Municipio se acreditaran mediante certificado emitido al
efecto por el Secretario/a de la Corporaciéon donde se haya prestado.

Las titulaciones académicas mediante fotocopia compulsada de los Titulos.

La realizacion o asistencia a cursos y seminarios mediante la presentacion de fotocopia
compulsada del certificado de realizacion del mismo.

La experiencia docente, mediante certificado original o copia compulsada por
Secretario/a de la Corporacion en que se hagan constar las materias de la accién formativa
y el numero de horas impartidas.

Realizacion de entrevista: No.

Secretaria, Categoria de Entrada

Ayuntamiento de Villa del Prado

Puesto: Secretaria de clase segunda. Cédigo de puesto: 2882001.
Puntuacion minima:
Meéritos especificos:

A) Experiencia Profesional. 1 punto

Por experiencia de al menos de 6 meses como Secretario-Interventor en Ayuntamientos
de esa categoria: 0,5 puntos.

Por experiencia de al menos 2 afos como secretario de Entrada en Ayuntamientos de
esa categoria con al menos 1 nucleo de poblacion independiente del casco con una
poblacién superior a 800 habitantes empadronados. 0,5 puntos.

B) Formacion Académica 2,25 puntos

Se otorgara esta puntuacién por estar en posesion de una licenciatura distinta a las
que dan acceso a la categoria de secretaria de entrada relacionada dicha licenciatura con
ciencias econdémicas, financieras o empresariales.

C) Cursos de Formacion 1,5 puntos maximo. Se admitiran cursos impartidos por
Administraciones Publicas o Entidades Privadas siempre que estén homologados vy
otorguen puntos para el baremo de méritos generales de Funcionarios Habilitados
Estatales.

Curso o cursos sobre gestidon de la Accion subvencionadas siempre que se justifique
un minimo de 20 horas lectivas: 0,25 puntos.

Curso o cursos sobre el Reglamento General de Recaudacion (RD 939/2005 de 29 de
julio) siempre que se justifique un minimo de 20 horas lectivas: 0,25 puntos.

Curso o cursos sobre gestion Presupuestaria y Contable de las Entidades Locales
siempre que se justifique un minimo de 20 horas lectivas: 0,25 puntos.

Curso o cursos sobre Gestion de Formacion siempre que se justifique un minimo de
20 horas lectivas: 0,25 puntos.

Curso o cursos sobre la proteccion de Datos Personales y la Agencia de Proteccion de
Datos de la Comunidad de Madrid siempre que se justifique un minimo de 20 horas lectivas:
0,25 puntos.

Curso o cursos sobre la Jurisprudencia relativa a la funcion publica local siempre que
se justifique un minimo de 20 horas lectivas: 0,25 puntos.

D) Experiencia Docente: 2,25 puntos maximo.

Cursos o seminarios impartidos sobre distintas materias de Derecho Local en
Administraciones Publicas o Empresas Privadas 0,05 puntos por curso impartido siempre
que en dicho curso el aspirante haya impartido al menos 25 horas. Cuando un mismo
curso se realice en distintas sedes o en distintas fechas puntuara como un unico curso.
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Experiencia docente como preparador de oposiciones para funcionarios habilitados
estatales en instituciones publicas o empresas privadas 0,75 puntos por cada afio completo
como preparador de oposiciones.

E) Otros Méritos.

0,5 puntos por estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados o su equivalente
de conformidad con los Nuevos Planes de Estudio de Bolonia siempre que este relacionado
con una disciplina juridica o econdémica.

Medios de acreditacién y valoracion:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados
en el Ayuntamiento correspondiente con indicacion de que concurren las circunstancias
que se acreditan.

Las licenciaturas y el Diploma de Estudios Avanzados o equivalente se acreditaran con
una fotocopia compulsada del titulo o el resguardo acreditativo de poseer el titulo también
compulsado.

Los cursos se acreditara mediante fotocopia compulsada del diploma o certificado del
curso expedido por el organismo que haya impartido el curso y con indicacién de las horas
celebradas y la puntuacién otorgada para el baremo de méritos generales de funcionarios
habilitados estatales.

La experiencia docente se acreditaran mediante Certificado expedido por el érgano
competente si se trata de un Organismo Publico o justificante expedido por el director o
jefe de estudios competente de la Entidad Privada en cuestion.

Realizacion de entrevista:

Intervencién-Tesoreria, Categoria de Entrada

AYUNTAMIENTO DE COLMENAREJO

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 2822501.
Puntuaciéon minima:
Méritos especificos:

A) Servicios prestados en corporaciones locales:

Por haber prestado servicios como Tesorero en municipios con una poblaciéon
comprendida entre 5.000 y 15.000 habitantes 0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 0,8
puntos.

(A estos efectos, se consideraran los servicios prestados tanto de caracter definitivo
como de cualquiera de las formas de provision previstas en el articulo 10.2 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de Julio.)

B) Cursos realizados:

Por cursos de formacion o especializacion impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por las Comunidades Autonomas, Diputaciones Provinciales,
Federacion Espafiola de municipios y Provincias o por cualquier otro centro oficial, en las
siguientes materias:

En materia tributacién, con una duracion de al menos 300 horas: 2 puntos.
Catastro, valoracién y tributaciéon inmobiliaria, con duracién no inferior a 120 horas: 3,6
puntos.

Por otros cursos entre 20 y 100 horas, 0,10 por cada curso, con un maximo de 1,1
puntos en las siguientes materias:

Curso de Contabilidad Avanzado (GEMA) con una antigiedad no superior a 2 afios.

Gestion de ingresos y recaudacion voluntaria (GEMA) con una antigiedad no superior
a 1 ano.

Néminas (GEMA) con una antigliedad no superior a 1 afo.
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Aspectos Practicos de la Funcién Interventora.

Control interno y gestién econémica y financiera de las Entidades Locales.
Régimen Electoral Local.

Contratacion en el ambito local, con una antigliedad no superior a 2 afios.
Aspectos practicos de los instrumentos urbanisticos de Financiacion Municipal.
Ley de Subvenciones.

Ley 30/92 y el ejercicio de la competencia administrativa.

Gestion Tributaria en las entidades locales.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos de servicios prestados mediante Certificado expedido al efecto por el
Secretario de la Entidad Local en la que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen
donde se senalen las circunstancias que son determinantes a efectos de la valoracion o
certificado emitido por el Ministerio de Administraciones Publicas, ya sen originales o
copias debidamente compulsadas.

Informe de Alcaldia-Presidencia o certificado del Ayuntamiento en el que se hagan
constar las circunstancias de la Corporacién que se puntian en las Bases.

Los méritos de formacion se acreditaran mediante el correspondiente certificado de
asistencia o aprovechamiento o diploma en su caso, ya sean originales o copias
debidamente compulsadas.

De la documentacioén que se presente se podra solicitar a los interesados aclaraciones
o documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
acreditados.

Realizacion de entrevista: Si.

Ayuntamiento de El Molar

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 2842001.
Puntuaciéon minima:
Méritos especificos:

Servicios prestados en Mancomunidades de Municipios de la Comunidad de Madrid.
Por haber desempenado las funciones de Interventor en alguna de las Mancomunidades
de Municipios de la Comunidad de Madrid por un periodo minimo de dos meses: 1,75
puntos por Mancomunidad, hasta un maximo de 3,50 puntos.

Formacion Académica: por haber superado el primer ciclo de una segunda licenciatura
de las exigidas para el acceso a la subescala de Intervencién-Tesoreria: 2,50 puntos.

Prioridad en la peticidn. Por haber solicitado la plaza en primer lugar: 1,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: Los servicios prestados en Mancomunidades se
acreditaran mediante certificado emitido por el Secretario de la Mancomunidad donde se
haya desempenado el puesto de Interventor.

La formacién académica se acreditara mediante copia compulsada del expediente
académico.

Realizacion de entrevista: Si.

Ayuntamiento de Navacerrada

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 2845501.
Puntuacién minima:
Méritos especificos:

1. Formacién académica:
1.1 Licenciatura en Economia: 1 punto
2. Servicios prestados:

2.1 Haber prestado servicios en puestos reservados a funcionarios de habilitaciéon de
caracter estatal, subescala Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada como Interventor
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de Fondos, en propiedad, interior, provisional, en Comisién de Servicios o acumulado, con
arreglo a la siguiente escala:

a) EnAyuntamientos propietarios de montes de utilidad publica con aprovechamientos
anuales, 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) En Ayuntamientos en cuyo término municipal se ubiquen espacios declarados
como LIC (Lugar de Importancia Comunitaria) e incluidos en la Red Natura 2000 (Real
Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre), 1 punto.

¢) EnAyuntamientos de poblacion inferior a 3.000 habitantes y presupuesto inferior a
10 millones de euros, 0,15 puntos por mes hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En Ayuntamientos en los que mas de un tercio de sus ingresos provengan de
subvenciones, publicas o privadas, 1 punto.

3. Realizacién de cursos:

3.1 Cursos de informatica impartidos dentro del Proyecto Gema, sobre la aplicaciéon
informatica ATMCONTA, aplicables a las entidades locales relacionados con materias de
contabilidad publica, impartidos con posterioridad a la Orden EHA/4041/2004, por el que
se aprueba la instruccién del Modelo Normal de Contabilidad Local, con al menos una
duracion minima de 10 horas lectivas, impartidos por la Administracion Publica o por
o6rganos competentes en materia de formacién y en colaboracién con las mismas, con 0,25
puntos por curso hasta un maximo de 0,5 puntos.

4 Oftros méritos:
4.1 Por solicitar la plaza en primer lugar, 1 punto.
Medios de acreditacion y valoracion:

a) Los servicios prestados, por certificacion expedida por el Secretario del
Ayuntamiento respectivo.

Los servicios en municipios con poblacion inferior a 3.000 habitantes y presupuesto
inferior a 10 millones de euros, se acreditaran mediante certificado expedido por el
Secretario del Ayuntamiento respectivo sobre poblacion empadronada con referencia al
padrén de habitantes y al presupuesto de los afios en que se prestaron aquéllos.

Los servicios en municipios en los que mas de un tercio de su presupuesto provengan
de subvenciones, publicas o privadas, se acreditaran mediante certificado expedido por el
Secretario del Ayuntamiento, en referencia a los derechos recaudados en las dos ultimas
liquidaciones aprobadas.

El resto de servicios mediante certificado expedido por el Secretario del Ayuntamiento
respectivo.

b) En cuanto a la formacion académica:

El mérito contenido en el apartado 1.1 se justificara con original o copia debidamente
compulsada de obtencion del titulo.

c) En cuanto a los cursos realizados:

El mérito contenido en el apartado 3.1. Se justificara con original o copia debidamente
compulsada de obtencion del titulo.

Realizacion de entrevista:
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Ayuntamiento de Valdemoro

Puesto: Viceintervencion, clase segunda. Codigo de puesto: 2877501.
Puntuacién minima:
Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional:

Haber prestado servicios en municipios, dentro de la Comunidad de Madrid en puestos
reservados a Funcionarios de Habilitacion Estatal, Subescala de Intervencién-Tesoreria,
como Viceinterventor durante un minimo de seis meses:

1.1 Con una poblacién superior a 60.000 habitantes: 0,5 puntos.

1.2 Con un presupuesto superior a 70 millones de euros: 1,5 puntos

1.3 En ayuntamientos que tengan, al menos, dos sociedades mercantiles: 1 punto
1.4 En ayuntamientos con algun organismo auténomo dependiente: 1,25 puntos

(A efectos de la valoracion de los subapartados anteriores se consideraran los servicios
prestados tanto de caracter definitivo como de cualquiera de las formas de provision
previstas en el articulo 10.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.)

2. Formacion académica:

Por estar en posesion de las especialidades de Auditoria y Direccion Financiera
correspondientes a la Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas: 2 puntos.

3. Formacion y perfeccionamiento:

Cursos enlas siguientes materias organizados por el Instituto Nacional de Administracién
Publica, la Comunidad de Madrid, en el marco de un Acuerdo de Formacion Continua para
las Administraciones Publicas debidamente publicado en el Boletin Oficial del Estado, o
impartido por otras instituciones publicas o privadas (excepto el curso selectivo de acceso
a las Subescalas de Habilitacion Estatal, que no computa):

Cursos de Gestion Presupuestaria en las entidades locales con un minimo de 20 horas
lectivas: 0,30 puntos cada uno.

Puntuacién maxima: 0,60 puntos.

Cursos de la ley 30/2007, de contratos del Sector Publico con un minimo de 20 horas
lectivas: 0,25 puntos cada uno.

Puntuacién maxima 0,50 puntos.

Seminario practico en materia de informes de Auditoria publica y Control Financiero
con una duraciéon minima de 11 horas lectivas: 0,15 puntos.

Puntuacién maxima: 0,15 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida al efecto por
el Secretario de la Entidad Local en la que se hubiesen prestado los servicios que se
aleguen y donde se sefalen las circunstancias que son determinantes a efectos de la
valoracion, o certificado emitido por el Ministerio de Administraciones Publicas, ya sean
originales o copias debidamente compulsadas por la Secretaria de este Ayuntamiento.

Respecto a la poblacion del municipio, se estara a las cifras que anualmente aprueba
el Instituto Nacional de Estadistica. En cualquier caso, también podra aportarse certificado
emitido por la secretaria de la corporacién que contenga los datos anteriormente referidos.
En caso de divergencia en las cifras de ambas fuentes, se estara a la que arroje una mayor
poblacion.

Las titulaciones académicas a las que se refiere el apartado 2 de las presentes se
acreditaran mediante fotocopia compulsada del titulo y del certificado académico de haber
superado todas las asignaturas que componen las dos especialidades resefiadas.

Los méritos de formacion, se acreditaran mediante el correspondiente certificado de
asistencia o aprovechamiento, o Diploma en su caso, ya sean originales so copias
debidamente compulsadas por el centro emisor o por la secretaria de este Ayuntamiento.
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En caso de resultar necesario, se debera adjuntar fotocopia compulsada del programa o
programas demostrativos de los contenidos de la accién formativa correspondiente.

De la documentacion que se presente se podra solicitar a los interesados las
aclaraciones o la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos acreditados.

Realizacion de entrevista:

Secretaria-Intervencion

Ayuntamiento de Belmonte de Tajo

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cddigo de puesto: 2809501
Puntuaciéon minima:
Méritos especificos:

1. Prioridad en la peticién: 0,50 puntos
2. Experiencia profesional: 2,00 puntos

2.1 Por servicios prestados en puestos de la Subescala de Secretaria-Intervencion
en entidades locales de la Comunidad de Madrid de mas de 1500 habitantes y menos de
3000 habitantes clasificados en clase 3.2, con nombramiento provisional, definitivo o
comision de servicios: 0,20 puntos por mes. Puntuacién maxima: 1,00 puntos

2.2 Por servicios prestados en puestos de la Subescala de Secretaria en entidades
locales de segunda categoria de la Comunidad de Madrid en virtud de nombramiento
provisional, definitivo o comisidn de servicios; 0,10 puntos por mes. Puntuacion maxima:
1,00 puntos.

3. Formacién académica: 2,70 puntos.

3.1 Cursos de especializacion en contabilidad de las Administraciones Publicas
Territoriales impartidos por el Instituto Nacional de la Administracion Publica, por la
Direccion General de Cooperacion Local de la Comunidad de Madrid o Universidad Publica
de 310 horas 0 mas 2 puntos. Puntuacién maxima 2 puntos.

3.2 Cursos en materia de gestion de la formacion en el ambito Local impartidos por
el Instituto Nacional de la Administraciéon Publica de 25 horas lectivas o mas 0,30 puntos
por curso. Puntuacion maxima 0,30 puntos.

3.3 Cursos en materia de Contabilidad Publica Local en los que se haga especial
referencia al modelo simplificado de 20 horas lectivas 0 mas impartidos por el Instituto
Nacional de la Administracion Publica, 0,20 puntos por curso. Puntuacion maxima 0,20
puntos.

3.4 Cursos en materia de legislacion del Suelo de la Comunidad de Madrid, en los
que se haga especial referencia a las ultimas modificaciones de la referida legislaciéon de
20 horas lectivas o mas, impartidos por la Direccion General de Cooperacion Local de la
Comunidad de Madrid, 0,20 puntos por curso. Puntuacion maxima 0,20 puntos.

4. Publicaciones: 1,30 puntos.

4.1 Por ser autor o coautor de cualquier temario para el acceso a secretaria
intervencién, publicado con fecha posterior al 1 de enero del 2008, por cualquier
Administracion Publica o Academia privada, con un minimo de 85 paginas o mas: 1,30
puntos, hasta un maximo de 1,30 puntos.

5. Docencia: 1,00 punto.

5.1 Por cursos impartidos en materias de Administracion Local en cualquier
Administracion Publica o Academia Privada con un minimo de 40 horas impartidas: 1,00
puntos hasta un maximo de 1,00 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

La experiencia profesional, mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento
respectivo o Administracion Estatal o Autondmica correspondiente.
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Los cursos mediante original o copia compulsada del correspondiente diploma, titulo o
certificado de asistencia, con indicacion de las horas lectivas.

Las publicaciones se acreditaran mediante certificacion de la Entidad, Organismo o
Academia publicante, o ejemplar del libro publicado en que aparezca como autor o
coautor.

La actividad docente se acreditara mediante certificacion de la Entidad, Organismo o
Academia publicante.

Con el fin de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas, los cursos a que se
refiere el apartado 3 “Formacion Académica”, tendran que haber sido impartidos con
posterioridad al 1 de enero de 2007 y las publicaciones tendran que haberse realizado con
posterioridad al 1 de enero del 2008.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Campo Real

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 2816501.
Puntuacién minima:
Meéritos especificos:

1. Titulacion:

Por estar en posesién de la Licenciatura en Derecho: 1 punto

Por ser municipio con prevision de un importante desarrollo empresarial y turistico y
estar en posesidon de algun Titulo Universitario relacionado con la actividad turistica y
empresarial: 1 punto.

2. Por solicitar la plaza en primer lugar: 1 punto
3. Formacion Académica:

Por haber realizado con aprovechamiento cursos en materia de urbanismo de la
Comunidad de Madrid, 0,20 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

Por haber realizado con aprovechamiento el Curso Superior de Urbanismo de la
Comunidad de Madrid, 0,30 puntos por curso hasta un maximo de 0,90 puntos

Por el futuro desarrollo empresarial y turistico del municipio y estar inscrito en la
Secretaria de Estado para Turismo como Director de Empresas Turisticas: 0,10 puntos.

Por conocimientos especificos adquiridos en cursos de formacion realizados sobre
materias de la actividad local, organizados o impartidos por la Comunidad de Madrid u
organismos similares de la Administracién Publica en las siguientes materias:

4. Personal al servicio de las Entidades Locales.

4.1 Recursos Humanos: Cursos con una duracion igual o superior a 20 horas, 0,30
puntos por curso con un maximo de 0,30 puntos.

4.2 Estatuto Basico del Empleado Publico: Cursos con una duracién igual o superior
a 20 horas de duracién, 0,30 puntos por curso, con un maximo de 0,30 puntos.

5. Actividad Turistica de las Entidades Locales.

5.1 Administracion Local y Actividad Turistica: Cursos con una duracién igual o
superior a 30 horas, 0,30 puntos por curso hasta un maximo de 0,30 puntos.

5.2 Protocolo: Cursos con una duracion igual o superior a 15 horas lectivas, 0,20
puntos por curso, con un maximo de 0,20 puntos.

6. Procedimiento Administrativo:

6.1 Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun: Cursos con una
duracion igual o superior a 20 horas lectivas, 0,30 puntos por curso, con un maximo de
0,30 puntos.

6.2 Reforma de la Ley 30/92: Incidencia en la Administraciéon Local: Cursos con una
duracion igual o superior a 15 horas lectivas, 0,20 puntos por curso, con un maximo de
0,20 puntos.
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6.3 Nuevo Régimen Juridico de la Propiedad, Valoraciones y Expropiaciones y su
afeccion a la Comunidad de Madrid: Cursos con una duracion igual o superior a 20 horas
lectivas, 0,30 puntos por curso con un maximo de 0,30 puntos.

6.4 Cursos de Formacion para Secretarios-Interventores de la Comunidad de Madrid:
Cursos con una duracion igual o superior a 30 horas lectivas, 0,30 puntos por curso con un
maximo de 0,30 puntos.

6.5 Cursos de Contrataciéon Administrativa: Cursos con una duracion igual o superior
a 15 horas lectivas, 0,10 puntos por curso hasta un maximo de 0,10 puntos.

6.6 Cursos de Fondos Estructurales: Cursos con una duracion igual o superior a 20
horas lectivas, 0,20 puntos por curso hasta un maximo de 0,20 puntos.

La especificidad de los cursos que se requieren para esta plaza, implica que se
valoraran independientemente de haberse recogido ya dentro del baremo general y/o
autonémico.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos que se refieren a titulacién y curso, deberan acreditarse
documentalmente mediante original o fotocopias debidamente cotejadas.

Respecto al mérito que se refiere a la solicitud de la plaza en primer lugar, mediante
fotocopia del anexo de peticién de plazas.

Realizacion de entrevista: Si.
Ayuntamiento de Casarrubuelos

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 2818001.
Puntuaciéon minima:
Méritos especificos:

a) Experiencia profesional.

a.1 Por servicios prestados como funcionario de habilitacion estatal en ayuntamientos
de mas de 5.000 habitantes de poblacion de derecho: por cada mes 0,04 puntos. Maximo
2 puntos.

a.2 Por servicios prestados en puestos reservados a funcionarios de habilitacion
estatal en municipios de la Comunidad de Madrid: 0,01 puntos por mes. Maximo 1,7
puntos.

a.3 Por servicios prestados en Secretaria-Intervenciéon de Consorcios Urbanisticos:
0,05 puntos por mes de trabajo. Maximo 2,05 puntos.

a.4 Por defensa letrada ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa del
Ayuntamiento en que prestara servicios como funcionario de habilitacion de caracter
estatal segun lo previsto en el Art. 554.2 de la L.O. del Poder Judicial. Por cada proceso en
que hubiese intervenido 0,10 puntos. Maximo 0,50 puntos.

a.5 Por impartir cursos o ponencias sobre Administracion Local organizados por
entidades locales publica, universidades publicas o federaciones de municipios: 0,10
puntos por ponencia o clase. Maximo 0,60 puntos.

b) Otros méritos:

b.1 Por haber seguido durante los ultimos ocho afios cursos organizados por
entidades publicas en materias de medio ambiente, urbanismo, presupuestos o tributos.
Por cada curso de al menos 20 horas: 0,05 puntos. Maximo 0,15 puntos.

b.2 Por solicitar la plaza en primer lugar: 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Por Certificados del Ministerio de Administraciones Publicas, de las Administraciones
Locales en que se han prestado servicios y de las entidades publicas que han convocado
los cursos. Lab.2, porlas propias solicitudes presentadas al Ayuntamiento de Casarrubuelos
para este Concurso.
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Ayuntamiento de Manzanares el Real

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 2840001.
Puntuacién minima:
Méritos especificos:

A) Por haber prestado servicios, en puestos reservados a Funcionarios con
Habilitacién de Caracter Estatal, pertenecientes ala Subescala de Secretaria-Intervencion,
en al menos dos municipios de la Comunidad de Madrid cuyos términos municipales se
encuentren incluidos dentro del ambito del Parque Regional de la Cuenca Alta del
Manzanares: 5,00 puntos. (A estos efectos se consideraran los servicios prestados tanto
de caracter definitivo como de cualquiera de las formas de provision previstas en el
articulo 10.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.)

B) Por haber prestado servicios como Interventor clase segunda en puestos
reservados a Funcionarios con Habilitacion de Caracter Estatal, pertenecientes a la
Subescala Intervencidn-Tesoreria, categoria entrada, en municipios de la Comunidad de
Madrid donde la Tesoreria no estuviera ocupada por un habilitado estatal de la Subescala
Intervencion-Tesoreria por un periodo minimo de veinticuatro meses: 2,50 puntos. (A estos
efectos se consideraran los servicios prestados tanto de caracter definitivo como de
cualquiera de las formas de provisidon previstas en el articulo 10.2 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio.)

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos recogidos en los apartados, A) y B) se justificaran mediante certificado
emitido por las Administraciones o Entidades Publicas competentes.

Ayuntamiento de Navas del Rey

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 2848001.
Puntuacién minima:

Poblacion: 2.576 habitantes.

Meéritos especificos:

I. Experiencia profesional. Aptitudes para el puesto de trabajo. Se valorara con un
maximo de 5,75 puntos este apartado.

a) Por desempefar puesto de Secretaria-Intervencion en propiedad o por
nombramiento provisional, en municipios de la Comunidad de Madrid que cuenten en su
término municipal, total o parcialmente, con mas de un embalse: 0,15 puntos por cada mes
de servicio con un maximo de 1,75 puntos.

b) Por desempefiar puesto de Secretaria-Intervencion en propiedad o por
nombramiento provisional, en municipios de la Comunidad de Madrid cuyo término
municipal se encuentra incluido en Zona de Especial Proteccion de Aves: 0,15 puntos por
cada mes de servicio con un maximo de 1,75 puntos.

c) Por desempefiar puesto de Secretaria-Intervencion en propiedad o por
nombramiento provisional en municipios de la Comunidad de Madrid con poblacion
comprendida entre 2.500 y 4.000 habitantes y Presupuesto aprobado para el ejercicio en
curso con un importe en su estado de gastos comprendido entre 4.500.000 euros y
5.000.000 de euros: 0,17 puntos por cada mes de servicio con un maximo de 2 puntos.

No se valoraran experiencias inferiores a 12 meses continuados, computables hasta la
aprobacion de estas bases por el 6rgano competente.
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Il.  Formacion.

Cursos de formacion organizados por el Instituto Nacional de las Administraciones
Pudblicas o por ésta en colaboraciéon con Diputaciones Provinciales o, donde éstas no
existan, por la Administracion Autondmica uniprovincial correspondiente:

a) Por participar en cursos de Contratacién en el ambito local con una duracién
minima de 30 horas lectivas. 0,50 puntos. Maximo 0,50 puntos.

Los cursos deberan de haber sido impartidos con posterioridad a 1 de septiembre
de 2008, con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

No seran valorados los cursos de duracién inferior a 30 horas lectivas, ni aquellos en
los que no conste, explicitamente, la duracién de los mismos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, seminarios, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de
valoracion.

Ill. Titulacién y Pruebas selectivas.

a. Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho: 0,25 puntos.

b. Por haber superado mas de uno de los ejercicios de las pruebas selectivas de
acceso a la Subescala de Secretaria, categoria de Entrada, de la Escala de Funcionarios
con Habilitacion de caracter Estatal, convocadas por el I.N.A.P.: 1,25 puntos, maximo 1,25
puntos.

Los ejercicios se valoraran a los efectos establecidos en estas bases Unicamente si
corresponden a la misma convocatoria y proceso selectivo.

Los titulos y ejercicios aprobados referidos en este apartado deberan de haberse
obtenido o superado con posterioridad a 1 de agosto de 2003, con la finalidad de
salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

La valoracién de este apartado se fundamenta en la complejidad juridica derivada del
progresivo crecimiento poblacional sufrido en el municipio de Navas del Rey a lo largo de
los ultimos afos.

Medios de acreditacion y valoracion:

I. Los méritos del apartado |) se acreditaran mediante original o copia compulsada de
los certificados de la Corporacion respectiva o del documento acreditativo. La concurrencia
de las circunstancias o aspectos geograficos, demograficos, socioecondémicos y otros
analogos exigidos, cuando no fuera manifiesta a juicio del Tribunal sera comprobada por
aquel mediante consulta a las Administraciones competentes.

Il. Losméritos delapartado Il) se acreditaran mediante copia debidamente compulsada
de diploma expedido o del certificado de asistencia.

lll.  Los méritos del apartado lll) se acreditaran mediante original o copia debidamente
compulsada del certificado o titulo de la Administracién o Universidad correspondiente.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Robledo de Chavela
Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 2860501.
Puntuacién minima:
Méritos especificos:
A) Experiencia profesional.

A.1 Porhaberdesempefado ininterrumpidamente puestos de Secretaria-Intervencion
en alguno de los Municipios de la Comunidad de Madrid.
Hasta 1,75 puntos segun la siguiente escala:

Hasta 15 afios: 0,90 puntos.
Mas de 15 anos: 1,75 puntos.

cve: BOE-A-2009-9995



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 16 de junio de 2009 Sec. I.B. Pag. 50734

A.2 Por haber desempefiado el puesto de Responsable administrativo y financiero
en algun grupo de Accidén Local para la aplicacion de la iniciativa Leader Plus y otros
programas Europeos:

Hasta 1 punto segun la siguiente escala.
Hasta 1 afio: 0,50 puntos.
Mas de 1 afio: 1 punto.

A.3 Por haber desempefiado el puesto de Secretaria-Intervencion en Municipios de
la Comunidad de Madrid afectados por la zona Zepa:

Maximo: 1 punto.
Hasta cinco afos: 0,50 puntos.
Mas de cinco afios: 1 punto.

A.4 Se valorara la prestacion de servicios en la Comunidad de Madrid en Secretarias
clasificadas de tercera clase:

Maximo 1 punto.
De la siguiente forma:

En Municipios de la Comunidad de Madrid que solo cuenten con Normas Subsidiarias
de Planeamiento y esté en tramitacion el Avance del Plan General.
0,4 puntos por mes completo de servicios prestados como Funcionario de carrera.

B) Formacion.
Puntuacién maxima 1,75 puntos.

B.1 Cursos sobre materias propias del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion
con una duracion de mas de 30 horas: 0,95 puntos por curso, con un maximo de 0,95.

B.2 Cursos sobre materias propias del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion
con una duracion de hasta 30 horas: 0,50 puntos por curso con un maximo de 0,50
puntos.

B.3 Cursos sobre materias propias del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion
con una duracion hasta 20 horas: 0,30 puntos por curso con un maximo de 0,30 puntos.

C) Otros méritos: 1 punto.
C.1 Por solicitar en primer lugar el puesto: 1 punto.
Medios de acreditacién y valoracion:

1. Resguardo de la solicitud de participacion en el concurso.

2. Experienciaprofesional: certificados expedidos porelAyuntamiento oAdministracion
Publica competente.

3. Formacion: Mediante fotocopia compulsada del diploma o certificado de asistencia
que constate la realizacion y duracion de los cursos expedidos por Organismos Oficiales
de Comunidades Auténomas o Diputaciones Provinciales.

Realizacion de entrevista: Sera dispuesta, en su caso, por el Tribunal.

Ayuntamiento de Colmenar de Oreja

Puesto: Vicesecretaria, clase tercera. Codigo de puesto: 2821501.
Puntuacién minima:
Meéritos especificos:

A) Por solicitar el puesto en primer lugar: 1 punto.
B) Titulacion: Por estar en posesion en la Licenciatura en Derecho: 1 punto.
C) Experiencia profesional:

Por prestacion de servicios como Funcionario de Habilitacion Estatal en puestos de
Vicesecretaria de Municipios de la Comunidad de Madrid, cuya Secretaria se encuentre
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clasificada en la subescala de Secretaria, categoria de Entrada: Se otorgara 0,32 puntos/
mes, por cada mes completo de servicios prestados, con un maximo de 2,5 puntos.

D) Otros servicios:

Por la gestién de programas europeos, PRODER o LEADER, con fondos de la Unién
Europea, dentro de la Administracién Local, a razén de 0,30 puntos/afio, con un maximo
de 3 puntos, por cada afio completo.

Medios de acreditacién y valoracion:

Apartado A): Mediante solicitud de participacién en el concurso ordinario.

Apartado B): Con fotocopia compulsada de la titulacion académica.

Apartado C): Con certificaciones expedidas por las Entidades Locales donde se hayan
prestado los servicios, o bien certificacion expedida por la Subdireccion de Funcién Publica
local.

Apartado D): Con certificaciones expedidas por el organismo que desarrolle el PRODER
o LEADER.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de la
convocatoria conjunta efectuada por la Direccién General de la Funcion Publica, debiendo
de relacionarse siempre en la solicitud de participacion en el concurso y acreditarse
documentalmente.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Alpedrete

Puesto: Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera. Cédigo de puesto: 2805002.
Puntuacién minima:

Méritos especificos:
Experiencia profesional.

Por servicios prestados en entidades locales de la Comunidad de Madrid afectadas
por el P.O.R.N. del Guadarrama ejerciendo funciones reservadas a funcionarios de la
subescala de Secretaria-Intervencion, en propiedad, provisional o comision de servicios,
con una experiencia minima de dos afos.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes de servicio que supere la experiencia minima
establecida.

Puntuacién maxima posible del presente apartado: 1,8 puntos.

Por servicios prestados en entidades locales de la Comunidad de Madrid con poblacion
superior a 4000 habitantes ejerciendo funciones reservadas a funcionarios de la subescala
de Secretaria-Intervencion, en propiedad, provisional o comisiéon de servicios, con una
experiencia minima de 2 afios.

Puntuacion: 0,10 puntos por cada mes de servicio que supere la experiencia minima
establecida.

Puntuaciéon maxima posible del presente apartado: 1,5 puntos.

Por servicios prestados en entidades locales de la Comunidad de Madrid ejerciendo
funciones reservadas a funcionarios de la subescala de Secretaria-Intervencion, en
propiedad, provisional o comisién de servicios habiéndose aprobado en el ejercicio de
dichas funciones al menos 3 presupuestos superiores a 5 millones de euros.

Puntuacién: 0,50 puntos.

Por servicios prestados en entidades locales de la Comunidad de Madrid ejerciendo
funciones reservadas a funcionarios de la subescala de Secretaria-Intervencion, en
propiedad, provisional o comisiéon de servicios habiéndose iniciado y aprobado en el
ejercicio de dichas funciones un instrumento de planeamiento general (Plan General de
Ordenacién Urbana, Normas Subsidiarias o Normas Transitorias).
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Puntuacioén: 0,70 puntos.
Prioridad en la peticién.

Por solicitar la plaza en primer lugar: 1 punto.

Cursos de formacioén relacionados con las siguientes materias, hasta un maximo de 2
puntos, de la siguiente forma:

De gestion econdmica, presupuestaria, recaudatoria o contable.

Hasta 20 horas: 0,15 puntos.
De mas de 20 horas: 0,30 puntos.

De contratacion administrativa referidos a la Ley de Contratos del Sector Publico: 0,50
puntos.
Otras materias.

Hasta 20 horas: 0,05 puntos.
De mas de 20 horas: 0,10 puntos.

Solo se aceptaran los cursos organizados por el I.N.A.P., centros de formacién de
Diputaciones Provinciales, Comunidades Auténomas u otras Administraciones Publicas y
Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad al 1 de septiembre
de 2004 con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas

Medios de acreditacién y valoracion:

Experiencia:

Debera acreditarse documentalmente mediante certificados expedidos por las
correspondientes Corporaciones Locales en los que se hagan constar las circunstancias
que sean objeto de valoracion.

Cursos:

Debera acreditarse documentalmente mediante fotocopias compulsadas de los
certificados de asistencia, diplomas o titulos acreditativos de la participacion del interesado
en los cursos.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Moraleja de Enmedio

Puesto: Vicesecretaria-Intervencién de clase tercera. Cédigo de puesto: 2843501.
Puntuacién minima:
Meéritos especificos:

1. Prioridad en la peticion: 1 punto.
2. Experiencia profesional: 4,20 puntos.

2.1 Por servicios prestados en puestos de la Subescala de Secretaria-Intervencién
en entidades locales de mas de 5.000 habitantes, en puestos de colaboracién con la
Secretaria, en virtud de cualquier forma de provision de la prevista en el articulo 10 del RD
1732/1994, de 29 de julio: 0,40 puntos por mes. Puntuaciéon maxima 2,5 puntos.

2.2 Por servicios prestados en puestos de la Subescala de Secretaria-Intervencién
en entidades locales de segunda categoria integradas en una Mancomunidad en cuyo
objeto se encuentre la prestacion de servicios sociales: 0,25 puntos por mes. Puntuacién
maxima: 1,70 puntos.
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3. Formacién académica: 2,30 puntos.

Por la asistencia a cursos, jornadas o seminarios, impartidos por Administraciones
Publicas o entidades privadas de reconocido prestigio:

3.1 Cursos en materia de subvenciones:

De 30 horas o mas: 0,20 puntos por cada uno.
De 40 horas o mas: 0,30 puntos por cada uno.
Puntuaciéon maxima: 0,50 puntos.

3.2 Cursos en materia de proteccién de datos:

De 20 horas o mas: 0,25 puntos por cada uno.
Puntuacién maxima: 0,25 puntos.

3.3 Cursos en materia del ejercicio de la competencia administrativa:

De 20 horas o mas: 0,25 puntos por cada uno.
Puntuacién maxima: 0,25 puntos.

3.4 Cursos y jornadas en materia de contratacion bajo la Ley 30/2007 de Contratos
del Sector Publico:

De hasta 19 horas: 0,10 puntos por cada uno.
De 20 horas o mas: 0,25 puntos por cada uno.
Puntuacién maxima: 0,35 puntos.

3.5 Cursos de gestion de tesoreria de las entidades locales impartidos por el Instituto
Nacional de la Administracién Publica:

De 20 horas o mas: 0,25 puntos por cada uno.
Puntuacion maxima: 0,25 puntos.

3.6 Cursos en materia de contabilidad publica y cuenta general impartidos por ICM:

De hasta 24 horas: 0,10 puntos por cada uno.
De 25 horas o mas: 0,25 puntos por cada uno.
Puntuacién maxima: 0,35 puntos.

3.7 Cursos en materia de responsabilidad patrimonial de la Administracion:

De 90 horas o mas: 0,35 puntos por curso.
Puntuacién maxima: 0,35 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los cursos, mediante original o copia compulsada del correspondiente diploma, titulo
o certificado de asistencia, con indicacion de las horas lectivas.

La experiencia profesional, mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento
respectivo o Administracion Estatal o Autondmica correspondiente.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Villanueva de la Cahada

Puesto: Vicesecretaria, clase tercera. Codigo de puesto: 2885001.
Puntuacion minima:
Méritos especificos:

a) Porservicios efectivos prestados en virtud de nombramiento legal, como funcionario
con habilitacion de caracter estatal, en puestos de colaboracion inmediata a la Secretaria
General, en municipios de la Comunidad de Madrid con poblacién superior a:

Entre 5.000 y 20.000 habitantes: 0,05 puntos por mes completo de servicios.
Mas de 20.000 habitantes: 0,07 puntos por mes completo de servicios.
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Puntuacién maxima total de 1,50 puntos en este apartado. No se valoraran las
fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a 1 mes.

b) Por servicios efectivos prestados en virtud de cualquier tipo de nombramiento
(Funcionario de carrera o eventual), como Asesor juridico desempefiando la jefatura de
gabinetes de 6rganos de gobierno, en municipios de la Comunidad de Madrid con poblacion
superior a 15.000 habitantes:

0,10 puntos por afio de servicios o fraccion que corresponda en municipios con
poblacion entre 15.000 y 40.000 habitantes.

0,50 puntos por afio de servicios o fraccion que corresponda en municipios con
poblacion superior a 40.000 habitantes.

Puntuacién maxima total de 1,50 puntos en este apartado. No se valoraran las
fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a 1 mes.

c) Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento, con un minimo de 15
horas lectivas, en materia de:

Formacion para Secretarios Interventores de la Comunidad de Madrid.

Finanzas en la Administracion Publica local.

Medio Ambiente.

Haciendas Locales.

Régimen de las Subvenciones Publicas en las Corporaciones Locales.

Responsabilidad Juridica, contractual y extracontractual de las Administraciones
Publicas.

Licencias de Actividades.

Potestad normativa de las Entidades Locales.

Nueva Ley de Contratos del Sector Publico (Ley 30/2007).

Contabilidad en las Corporaciones Locales.

Protocolo y Ceremonial.

Régimen Urbanistico, Ejecucién Urbanistica, Licencias y Disciplina Urbanistica.

Informatica aplicada a las corporaciones Locales.

Regulacién del Régimen Local.

Siempre que hayan sido impartidos por la Administracion de la Comunidad de Madrid,
se otorgara hasta un maximo total de 1,50 puntos, segun la siguiente escala:

Cursos de 15 a 24 horas lectivas.—0,10 puntos por curso.
Cursos de 25 a 50 horas lectivas.—0,20 puntos por curso.
Cursos de mas de 50 horas lectivas.—0,30 puntos por curso.

d) Por imparticion de docencia en Escuelas Universitarias o Universidades Publicas
o Privadas, en materia de gestion urbanistica: se otorgara 0,30 puntos por mes lectivo
impartido, hasta un maximo total de 1,00 punto.

e) Por servicios prestados como Secretario-Interventor en Mancomunidades
intermunicipales o Consorcios constituidos en la Comunidad de Madrid: 0,06 puntos por
mes completo.

Puntuacién maxima en este apartado 1,00 punto.

f) Por servicios prestados como Secretario Interventor en municipios o Agrupaciones
Intermunicipales que cuente con presupuesto anual aprobado de mas de 1.000.000 €:

Entre 1.000.000 € y 6.000.000 €: 0,10 puntos por Ayuntamiento o Agrupacion
Intermunicipal.
Mas de 6.000.000 €: 0,20 puntos por Ayuntamiento o Agrupacioén Intermunicipal.

Puntuacién maxima en este apartado: 0,50 puntos.

g) Por servicios prestados como Secretario en Municipios que cuenten con Convenio
de Ventanilla Unica: 0,06 puntos por mes completo.

Puntuacién maxima en este apartado: 0,25 puntos.
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h) Por servicios prestados en plazas de colaboracion inmediata a la Secretaria
General en Ayuntamientos que tengan constituidos y en vigor mas de cinco derechos de
superficie sobre bienes de titularidad municipal para centros educativos, universitarios,
deportivos, asistenciales o similares, por la complejidad de su gestion: 0,06 puntos por
mes completo.

Puntuacién maxima en este apartado; 0,25 puntos.

Puntuacién total maxima por méritos especificos: 7,50 puntos.
Medios de acreditacion y valoracion:

a) b),e),f),g)yh)Servicios efectivos prestados.—Se acreditaran mediante certificado
de servicios expedido por la Entidad correspondiente donde hayan sido prestados los
servicios, indicando el puesto de trabajo efectivamente desempefado y el periodo o
periodos de desempeiio efectivo de los servicios.

c) Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente diploma o certificado de asistencia a curso, en el que
debera figurar el titulo exacto del curso, Entidad que lo ha impartido y en su caso nimero
de horas lectivas.

d) Imparticion de docencia.—Se acreditara mediante certificado expedido por el
Centro u Organo que haya impartido el curso, indicando la denominacién de dicha Entidad
o Centro, el Titulo del curso o la materia impartida, nimero de horas lectivas o duracion del
curso y materia impartida por el candidato.

Los documentos acreditativos de los méritos especificos a que se refieren los tres
apartados anteriores deberan acreditarse por los candidatos, junto con la instancia de
solicitud para tomar parte en el concurso, mediante documentos originales, o mediante
fotocopias acompafiando el correspondiente original para su cotejo, o mediante fotocopias
ya compulsadas por un Organismo oficial de la Administracion Publica.

Realizacion de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

(Resolucién de 18 de febrero de 2009, de la Direccion General de Administracion Local de
la Region de Murcia, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia nium. 66, de 21
de marzo de 2009)

Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 3000101.
Puntuaciéon minima:
Méritos especificos:

1. Experiencia profesional y valoracion del trabajo desarrollado (puntuaciéon maxima
5 puntos).

Servicios prestados en puestos reservados a funcionarios de la subescala de
Secretaria-Intervencion en Consorcios de Extincion de Incendios de Comunidades
Auténomas Uniprovinciales, 0,20 por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2 Servicios prestados como funcionario del mismo grupo de clasificacion, subgrupo
A1 o A2, en Consorcios de Extinciéon de Incendios de Comunidades Autdnomas
Uniprovinciales, en puestos que tengan atribuido el desempefio de funciones, bajo la
superior autoridad del puesto de Secretaria-Intervencion, 0,05 por mes, hasta un maximo
de 1 punto.

1.3 Desempefio de funciones de Secretaria en Consorcios de otra naturaleza de
Comunidades Auténomas Uniprovinciales, integrados por la Comunidad Auténoma vy
Ayuntamientos para la gestion de servicios de competencia municipal, 0,05 puntos por
mes, hasta un maximo de 1 punto.
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2. Formacioén y actualizacion de conocimientos especialmente en materias sobre las
que se han producido sustanciales modificaciones legislativas relacionadas con la
Administracién Local, asi como en materia de extincion de incendios y personal bombero
(puntuacion maxima: 1 punto).

Se valorara la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento organizados o
reconocidos por Centros publicos de formacién de funcionarios, con una duracién superior
a quince horas, sobre las siguientes materias, sobre las que han producido sustanciales
modificaciones: Empleado publico, Contratacion, potestades locales (cursos no anteriores
a 2007); Haciendas Locales: gestion Econémica, Financiera y Presupuestaria y sociedades
mercantiles (cursos no anteriores a 2008).

La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de la duracion y de si se trata de
certificado de asistencia o de aprovechamiento, conforme a la siguiente escala:

a) Certificado de asistencia:

Duracioén entre 16 y 20 horas: 0,10 puntos por curso.
Duracioén entre 21 y 30 horas: 0,20 puntos por curso.
Duracién superior a 31 horas: 0,30 puntos por curso.

b) Certificado de aprovechamiento:

Duracion entre 16 y 20 horas: 0,20 puntos por curso.

Duracion entre 21 y 30 horas: 0,30 puntos por curso.

Duracion superior a 31 horas: 0,40 puntos por curso.

La misma valoraciéon tendran los master Universitarios si expresan su duracion
igualmente en horas, aplicando el apartado b para su valoracion.

3. Actividad formativa para personal bombero sobre materias relacionadas con el
puesto a desempefiar, de acuerdo con la siguiente puntuacién: 0,05 puntos por hora lectiva
o Ponencia impartida, hasta un maximo de 0,50 puntos.

4. Publicaciones sobre Consorcios Locales: 1 punto por trabajo publicado como autor
o coautor, con una extensién superior a 10 paginas, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracion Publica en la que hubieran prestado los servicios o por el Registro de Personal
correspondiente. El desempefio de funciones se acreditara mediante la presentacion de
certificacion, asi como mediante copia de los actos o disposiciones administrativas que lo
acrediten.

2. Laasistencia a cursos de formacion, se acreditara mediante la presentacion de los
certificados de asistencia o aprovechamiento.

Las actividades formativas de naturaleza diferente a cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros y seminarios, no seran objeto de valoracion.

Tampoco seran objeto de valoracion los cursos de duracion inferior a 15 horas lectivas.

3. Laactividad formativa para personal bombero sobre materias relacionadas con las
funciones del puesto a desempefar se acreditara mediante certificacion expedida por las
Administraciones Publicas o Centros publicos de formacion donde se haya impartido.

4. Las publicaciones sobre Consorcios locales, mediante un ejemplar o copia
autenticada de las publicaciones.

5. Los méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como las copias de
documentos que carezcan de la correspondiente compulsa, no seran tenidas en cuenta
por el Tribunal de valoracion.

Realizacion de entrevista: No se contempla la celebracidon de entrevista, si bien el
Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados y acreditados.
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COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

Provincia de Alava: Acuerdo 84/2009, de 24 de febrero, del Consejo de Diputados de
la Diputacién Foral de Alava, publicado en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava
nuam. 28, de 6 de marzo de 2009.

Provincia de Guipuzcoa: Orden de 3 de marzo de 2009, de la Diputada Foral del
Departamento de Presidencia y Administracion Foral, publicada en el Boletin Oficial de
Guipuzcoa num. 46, de 10 de marzo de 2009.

Provincia de Vizcaya: Orden Foral 1889/2009, de 4 de marzo, del Diputado Foral de
Relaciones Municipales y Administracién Publica, publicada en el Boletin Oficial de Vizcaya
num. 47, de 10 de marzo de 2009.

Secretaria, categoria superior

Provincia de Guiptzcoa

Ayuntamiento de Arrasate/Mondragon

Puesto: Secretaria de clase primera. Cadigo de puesto: 2055001.
Puntuacién minima: 25% (7,5 puntos).

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en la escala de habilitacién de caracter estatal.

Servicios prestados en la misma Subescala en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Servicios prestados en otra Subescala en la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Servicios prestados en la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco, 0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duracién sobre
materias correspondientes a especialidades juridico-econdmico-administrativas 0,25
puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de duraciéon siempre que
éstos hayan sido convocados por un organismo oficial.
Medios de acreditacion y valoracion:

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria no prevén la
realizacion de entrevista.

Provincia de Vizcaya

Ayuntamiento de Leioa

Puesto: Secretaria de clase primera. Cédigo de puesto: 4852001.
Puntuacién minima: 25% del total.

Perfil lingistico: 4.

Fecha de preceptividad: 01.01.1991
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Méritos especificos:

A. Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidos u organizados
por Escuelas o Institutos Oficiales del Estado o de las Comunidades Auténomas:

Sobre temas de urbanismo u ordenacién del territorio: hasta 1,25 puntos.

Sobre temas de gestion, organizacion o seleccion de personal: hasta 1,25 puntos.

Sobre temas de contratacion administrativa, gestion de los servicios publicos,
organizacion administrativa, calidad, etc.: hasta 1,25 puntos.

La asignacién de los puntos hasta el maximo de cada apartado se otorgara atendiendo
a su duracion, conforme a la siguiente escala:

Duracion comprendida entre 40 y 100 horas: 0,25 puntos por curso, seminario, etc.
Duracion comprendida entre 101 y 200 horas: 0,50 puntos por curso, seminario, etc.
Duracion superior a las 200 horas: 0,75 puntos por curso, seminario, etc.

B. Porcada afo de servicios o fraccidén superior a seis meses, prestados en cualquier
Administracién Local, siempre y cuando para su desempefio, de manera directa o indirecta
fuera requisito condicién necesaria la posesién del titulo de Licenciado en Derecho o en
Ciencias Politicas y Sociologia:

Si el presupuesto de la Corporacion para la que prestd servicios es inferior a 3 millones
de euros: 0,1 puntos por afio, hasta maximo de 0,50 puntos.

Si el presupuesto de la Corporacion para la que presto servicios es superior a 3 millones
de euros, sin sobrepasar los 6 millones de euros: 0,2 puntos por afio, hasta un maximo de
1 punto.

Si el presupuesto de la Corporacion para la que presto servicios es superior a 6 millones
de euros: 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

A efectos de la valoracion de este apartado se consideraran cada uno de los afios de
servicio del aspirante, los cuales se valoraran atendiendo al presupuesto que, no en el afio
de prestacion de servicios, sino en el afio 2008 tiene la Administracion en la que trabajo.

C. Por conocimientos informaticos que faciliten la utilizacion de las aplicaciones
informaticas del Ayuntamiento de Leioa: hasta un maximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Apartado A.—Mediante certificado expedido por la entidad organizadora de los cursos,
jornadas, seminarios, etc.

Apartado B.—Mediante certificado expedido por la Corporacién Local correspondiente.

Apartado C.-Mediante certificados o documentacion bastante que acredite los
conocimientos alegados.

En todos los casos deberan constar las precisiones necesarias que se exigen para la
valoracion del mérito correspondiente.

Realizacion de entrevista: Si.

Intervencién-Tesoreria, categoria superior

Provincia de Vizcaya
Ayuntamiento de Leioa

Puesto: Intervencion, clase 1.2 Cédigo de puesto: 4852002.
Puntuacién minima: 25% del total

Perfil lingistico: 4.

Fecha de preceptividad: 1 enero 1991.
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Méritos especificos:

A) Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidos u organizados
por Escuelas o Institutos Oficiales del Estado o de las Comunidades Auténomas:

Sobre concierto econémico del Pais Vasco o particularidades de la Hacienda Foral
Vasca y su normativa: hasta 1,25 puntos.

Sobre Instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco: hasta 1,25 puntos.

Sobre cualquier materia propia de Interventor-Tesorero: hasta 1,25 puntos.

La asignacion de los puntos hasta el maximo de cada apartado, se otorgara atendiendo
a su duracion, conforme a la siguiente escala:

Duracion comprendida entre 40 y 100 horas: 0,25 puntos por cada curso, seminario,
etc.

Duracion comprendida entre 101 y 200 horas: 0,50 puntos por cada curso, seminario,
etc.

Duracion superior a las 200 horas: 0,75 puntos por cada curso, seminario, etc.

B) Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis meses, prestados en el area
econdmica de cualquier Administracion Local, siempre y cuando se hubieran prestado en
condicion de Titulado superior:

Si el presupuesto de la Corporacion para la que presto servicios es inferior 3 millones
de euros: 0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Si el presupuesto de la Corporacion para la que presto servicios es superior a 3 millones
de euros sin sobrepasar los 6 millones: 0,2 puntos por afo, hasta un maximo de 1 punto.

Si el presupuesto de la Corporacion para la que presto servicios es superior a 6 millones
de euros: 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

A efectos de la valoracion de este apartado se consideraran cada uno de los afios de
servicio del aspirante, los cuales se valoraran atendiendo al presupuesto que, no en el afio
de prestacion de servicios, sino en el afio 2008, tiene la Administracion en la que trabajo.

C) Por asistencia a cursos sobre aplicaciones informaticas para la gestion tributaria
local, contabilidad, hojas de calculo y, en general, cualquiera que facilite la realizacion de
las tareas propias del puesto de trabajo utilizando el SICAL, o bien por la experiencia
trabajando con estas aplicaciones: hasta un maximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Apartado A.—Mediante certificado expedido por la entidad organizadora de los cursos,
jornadas, seminarios, etc.

Apartado B.—Mediante certificado expedido por la Corporacién Local correspondiente.

Apartado C.—Mediante certificados o documentacion bastante que acredite la realidad
de la experiencia sefalada.

En todos los casos deberan constar las precisiones necesarias que se exigen para la
valoracion del mérito correspondiente.

Realizacion de entrevista: Si.

Ayuntamiento de Portugalete

Puesto: Intervencion de clase primera. Codigo de puesto: 4876001.
Puntuacién minima:

Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: 30.09.2004.

Méritos especificos: No hay.

Realizacion de entrevista:
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Tesoreria

Provincia de Guiptizcoa

Ayuntamiento de Arrasate/Mondragon

Puesto: Tesoreria. Cédigo de puesto: 2055002.

Puntuacién minima: 25% (7,5 puntos).

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en la escala de habilitacion de caracter estatal.

Servicios prestados en la misma Subescala en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Servicios prestados en otra Subescala en la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Servicios prestados en la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco, 0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duracién sobre
materias correspondientes a especialidades juridico-econdmico-administrativas 0,25
puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de duracién siempre que
éstos hayan sido convocados por un organismo oficial.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria no prevén la
realizacion de entrevista.

Ayuntamiento de Errenteria

Puesto: Tesoreria. Cédigo de puesto: 2067001.

Puntuacién minima: 25% (7,5 puntos).

Poblacién a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados.

Hasta la fecha de la ultima publicacion de la convocatoria en los Boletines Oficiales, en
Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma Vasca de mas de 20.000 habitantes,
en puesto de trabajo de Tesorero, reservado a funcionario con habilitacion estatal,
desempefando la plaza en propiedad o como contratado administrativo, laboral, interino o
en funciones: 1 punto por afio, maximo 6 puntos.

2. Cursos y diplomas.

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duracién, sobre
materias correspondientes a especialidades juridico-econdmico-administrativas: 0,25
puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados, mediante la presentacion de certificaciones firmadas por el/la
funcionario/a competente de las Administraciones Locales en las que se hayan prestado.
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Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria no prevén la
realizacion de entrevista.

Provincia de Vizcaya

Ayuntamiento de Leioa

Puesto: Tesoreria. Cédigo de puesto: 4852003.
Puntuacién minima: 25% del total.

Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: 01.01.1991.

Meéritos especificos:

A) Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidos u organizados
por Escuelas o Institutos Oficiales del Estado o de las Comunidades Auténomas:

Sobre concierto econémico del Pais Vasco o particularidades de la Hacienda Foral
Vasca y su normativa: hasta 1,25 puntos.

Sobre Instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco: hasta 1,25 puntos.

Sobre cualquier materia propia de Interventor-Tesorero: hasta 1,25 puntos.

La asignacion de los puntos hasta el maximo de cada apartado, se otorgara atendiendo
a su duracién, conforme a la siguiente escala:

Duracién comprendida entre 40 y 100 horas: 0,25 puntos por cada curso,
seminario, etc.

Duracién comprendida entre 101 y 200 horas: 0,50 puntos por cada curso,
seminario, etc.

Duracién superior a las 200 horas: 0,75 puntos por cada curso, seminario, etc.

B) Por cada ano de servicios o fraccion superior a seis meses, prestados en el area
econdémica de cualquier Administracion Local, siempre y cuando se hubieran prestado en
condicién de Titulado Superior:

Si el presupuesto de la Corporacién para la que presto servicios es inferior a 3 millones
de euros: 0,1 punto por ano, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Si el presupuesto de la Corporacién para la que presté servicios es superior a 3 millones
de euros, sin sobrepasar los 6 millones: 0,20 puntos por afo, hasta un maximo de 1
punto.

Si el presupuesto de la Corporacién para la que presté servicios es superior a 6 millones
de euros: 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

A efectos de la valoracion de este apartado se consideraran cada uno de los afios de
servicio del aspirante, los cuales se valoraran atendiendo al presupuesto que, no en el afio
de prestacion de servicios, sino en el afio 2008, tiene la Administracién en la que trabajé.

C) Por asistencia a cursos sobre aplicaciones informaticas para la gestion tributaria
local, contabilidad, hojas de calculo y, en general, cualquiera que facilite la realizacion de
las tareas propias del puesto de trabajo utilizando el SICAL, o bien por la experiencia
trabajando con estas aplicaciones: hasta un maximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Apartado A).—Mediante certificado expedido por la entidad organizadora de los cursos,
jornadas, seminarios, etc.

Apartado B).—Mediante certificado expedido por la Corporacién Local correspondiente.

Apartado C).—Mediante certificados o documentacion bastante que acredite la realidad
de los cursos y/o de la experiencia sefalada.

En todos los casos deberan constar las precisiones necesarias que se exigen para la
valoracion del mérito correspondiente.
Realizacion de entrevista: Si.
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Secretaria, categoria de entrada

Provincia de Guiptizcoa

Ayuntamiento de Beasain

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 2019001.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Cumplida.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados.

Por servicios prestados en Secretarias de clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta
un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad
Auténoma, de 20 horas de duracion como minimo: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3
puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados mediante certificados y los diplomas mediante fotocopias
compulsadas.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria no prevén la
realizacion de entrevista.

Ayuntamiento de Bergara

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 2073001.
Puntuacion minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Méritos especificos:

A. Servicios prestados en cualquier Administracién Local.

1. Servicios prestados en Administracion Local de la misma categoria desempenando
las funciones atribuidas al puesto de trabajo que se convoca: 0,2 puntos por mes, con un
maximo de 3 puntos.

2. Servicios prestados en Corporaciones con Secretaria de clase tercera: 0,1 punto
por mes, con un maximo de 2 puntos.

No se computaran los servicios prestados por periodos inferiores a meses completos.

B) Conocimiento de idiomas extranjeros.—El conocimiento de cada idioma se valorara
en 0,1 punto, con un maximo de 0,5 puntos.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento en materia juridico-administrativa de al
menos 40 horas de duracién, impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el IVAP u Organismo equivalente de cualquier Comunidad Auténoma, o, en colaboracién
con los mismos, por Universidades o Centros de Ensefianza Superior: 0,25 puntos por
curso, con un maximo de 1,5 puntos.

D) Posesion del titulo de Doctor en Derecho o en Ciencias Politicas y Sociologia:
0,25 puntos por cada titulo.

Medios de acreditacion y valoracion: Los servicios prestados se acreditaran mediante
la presentacion de certificaciones firmadas por el/la funcionario/a competente de las
Administraciones Locales en las que se hayan prestado.
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El conocimiento de idiomas extranjeros se acreditara mediante la presentacién del
Certificado de Aptitud expedido por la Escuela Oficial de Idiomas.

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el instituto Nacional de
Administracién Publica, Instituto Vasco de la Administracion Publica u organismo equivalente
de cualquier Comunidad Auténoma, o en colaboracién con los mismos, por Universidades
o centros de ensefianza superior.

El titulo de doctorado se acreditara mediante su presentacion.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria no prevén la
realizacion de entrevista.

Ayuntamiento de Legazpi

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 2051001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

Por ostentar el titulo de Doctor: 2 puntos.

Por haber realizado y superado algun master o por ostentar Diploma en Derecho
Autonémico Vasco o Administracion Publica, de mas de 300 horas lectivas e impartido y
organizado por centro oficial: 1 punto.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de mas de 50 horas lectivas,
impartidos por organismos o entes oficiales, sobre materias que tengan que ver
especificamente con la Administracion Local: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de
2 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de duraciéon siempre que
éstos hayan sido convocados por un organismo oficial.

Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas especializadas sobre temas
propios y especificos de la Administracién Local: 0,25 puntos por cada trabajo, hasta un
maximo de 1 punto.

Por servicios prestados en la misma Subescala e igual categoria en Corporaciones
Locales de la Comunidad Auténoma Vasca, en cualquier situaciéon reconocida por el
régimen funcionarial: 0,5 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: Mediante copia de los documentos originales
debidamente compulsados, o certificaciones originales expedidas por los organismos
competentes.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria no prevén la
realizacion de entrevista.

Ayuntamiento de Ofiati

Puesto: Secretaria de clase segunda. Cédigo de puesto: 2059001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Cursos y Diplomas.—Por cada curso en materias de Urbanismo y Administracion
de una duraciéon minima de 40 horas, seguido en Escuelas Oficiales de Funcionarios de
las Comunidades Autdonomas o de las Corporaciones Locales: 0,10 puntos. Maximo: 2,50
puntos.
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2. Experiencia.—Experiencia acreditada en trabajos relacionados con laAdministracién
Municipal en municipios de caracteristicas similares a las de Ofati, hasta un maximo de 5
puntos, segun los siguientes criterios:

Por haber desempefiado un puesto de Secretaria durante mas de 6 afos: 4 puntos.

Por haber desempefiado un puesto de Secretaria durante mas de 3 afios: 2 puntos.

Por haber desempefado un puesto de Secretaria durante menos de 3 afos: entre 1
y 2 puntos, a criterio del Tribunal.

Por haber desempefado cualquier otro trabajo propio de un Departamento de
Secretaria de la Administracion Municipal durante 3 6 mas afos: 1 punto.

Por haber desempefado cualquier otro trabajo propio de un Departamento de
Secretaria de la Administracién Municipal durante menos de 3 afios, con un minimo de 6
meses: entre 0 y 1 punto, a criterio del Tribunal.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones expedidas por el/la
Secretario/a de la Corporacién o autoridad competente.
Los Diplomas mediante fotocopias compulsadas.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria prevén la
realizacion de entrevista. No hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento
que origine la entrevista.

Ayuntamiento de Urnieta

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 2071001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Méritos especificos:

Servicios prestados en puestos de Secretaria de la misma o superior categoria: 0,4
puntos por afio, con un maximo de 3,5 puntos.

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad oficial, de 40 o mas
horas de duracion, sobre materias correspondientes a especialidades juridico-econémicas
administrativas y relacionadas con el puesto a cubrir: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

Titulos de postgrado universitario, masters, etc., relacionados con el puesto de
Secretaria, organizados por el IVAP u otra entidad oficial: 2 puntos por titulo, hasta un
maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditardan mediante certificaciones expedidas por el/la
funcionario/a competente de la Administracion Local en la que se hayan prestado.

Los cursos realizados se acreditaran mediante la aportacion de certificaciones
expedidas por el organismo oficial que los haya impartido.

Los titulos se acreditardn mediante fotocopia compulsada del original.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria prevén la
realizacion de entrevista. No hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento
que origine la entrevista.

Ayuntamiento de Urretxu

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 2076001.
Puntuaciéon minima:
Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
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Perfil linguistico: 4.
Fecha de preceptividad: Vencida.
Méritos especificos:

1. Servicios prestados en la Escala de habilitacion de caracter estatal:

En la misma Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por
afio, hasta un maximo de 1,50 puntos.

En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,15
puntos por afo, hasta un maximo de 1,25 puntos.

En otra Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por afio,
hasta un maximo de 1,25 puntos.

En otra Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,15 puntos
por afio, hasta un maximo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40
horas de duracidon sobre materias correspondientes a régimen juridico local, impartidos
por el IVAP o por Escuelas Oficiales para la preparacion de funcionario (no seran tomados
en cuenta los cursos obligatorios para ingresar en las Subescalas de Secretaria de Entrada
y/o Secretaria-Intervencion, Escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter estatal): 0,25 puntos por cada curso, hasta un maximo de 1 punto.

3. Titulos académicos.—Estar en posesion del titulo de Doctor en Derecho: 1,5
puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones originales expedidas
por el/la Secretario/a de la Corporacion Municipal en la que se hayan prestado.

La acreditacion de los cursos realizados debera realizarse mediante la aportacion de
Certificaciones originales expedidas por el/la funcionario/a o autoridad del IVAP o Escuela
Oficial, segun el caso.

La posesiéon del titulo de Doctor, mediante copia de los documentos originales,
debidamente compulsados.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria no prevén la
realizacion de entrevista.

Ayuntamiento de Zumarraga

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 2079001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados:

En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesto, dentro de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de 1,75 puntos.

En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesto, fuera de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco: 0,25 punto por afio, hasta un maximo de 1,75 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Por ostentar el titulo de Doctor en Derecho: 2 puntos.

Por haber realizado y superado algun master de mas de 400 horas lectivas, habiendo
sido éste organizado e impartido por Organismo Oficial: 1 punto.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de mas de 50 horas lectivas e
impartidos por Organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,

cve: BOE-A-2009-9995



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 16 de junio de 2009 Sec. Il.B. Pag. 50750

sobre materias que tengan que ver especificamente con la Administracion Local: 0,15
puntos, con un maximo de 0,5 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de duracion, siempre que
éstos hayan sido convocados por un Organismo Oficial.

3. Conocimiento de idiomas.—Conocimientos especificos de lengua inglesa a nivel de
cuarto curso de la Escuela Oficial de Idiomas: 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones
firmadas por el/la funcionario/a competente de las Administraciones Locales en las que se
hayan prestado.

Los cursos, seminarios, jornadas, masters etc., se acreditaran mediante certificaciones
emitidas por los organismos Oficiales que los hayan impartido.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria prevén la
realizacion de entrevista. No hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento
que origine la entrevista.

Provincia de Vizcaya

Ayuntamiento de Elorrio

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 4830001.
Puntuacién minima:

Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: 1 de junio de 1994.

Méritos especificos:

1. Por la prestacion de servicios en el puesto de Secretario, categoria de entrada en
la Administracion Local en forma de Comision de Servicios, Interino o Nombramiento
Definitivo, por cada afio de servicio: 1 punto, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Por asistencia a cursos impartidos por el IVAP superior a 40 horas. Por cada curso
en temas de urbanismo, planeamiento, gestion, disciplina urbanistica u ordenacion del
territorio: 1 punto/curso, hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por impartir cursos organizados por el IVAP relacionados con la Administracién
Local en materia de Procedimiento Administrativo Local, con una duracion minima de 5
horas: 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion.—Certificacion expedida por el Organismo o
Institucion de referencia.
Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Lekeitio

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 4855001.
Puntuacién minima:

Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1994.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en Ayuntamientos de municipios con una poblacion entre
7.000 y 20.000 habitantes, por cada afio de servicio 0,5 puntos, hasta un maximo de 4,5
puntos.

2. Por cursos impartidos por Centros Oficiales o reconocidos de duracion inferior a
40 horas, 0,25 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos; de duracién igual o superior a 40
horas, 0,5 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.
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Medios de acreditacién y valoracion.—La acreditacion de todos estos méritos se
realizara a través de la presentacion de documentos originales o fotocopias
compulsadas.

Realizacion de entrevista:

Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada
Provincia de Guiptzcoa

Ayuntamiento de Andoain

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 2009001.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados.

En la misma Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,5 puntos por
afo, hasta un maximo de 4 puntos.

Fuera de la Subescala, en Administraciones de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

En la misma Subescala pero fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,1
puntos por afio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso realizado de una duracién minima de 15 horas,
convocado por Centros Oficiales o reconocidos y relacionado con materias de Administracion
Local: 0,5 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados, mediante certificacion expedida por la Administracion Local
en la que se hayan prestado.

Los cursos y diplomas, mediante fotocopias de los titulos o diplomas debidamente
compulsadas.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria no prevén la
realizacion de entrevista.

Ayuntamiento de Azkoitia

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 2017001.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Cumplida.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados.—Por servicios prestados en Intervenciones de la misma
categoria: 0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso de 40 horas realizado, convocado por el IVAP
u otra Entidad de la Comunidad Auténoma, sobre materias correspondientes a
especialidades juridico-econdmico-administrativas: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3
puntos.

Medios de acreditacion y valoraciéon.—Los servicios prestados, mediante certificacion
expedida por el/la Secretario/a de la Corporacion en la que se hubieran prestado.
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Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria prevén la
realizacion de entrevista. Hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que
origine la entrevista.

Ayuntamiento de Beasain

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 2019002.
Puntuacion minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingtistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.—En la misma Subescala y categoria: 0,2 puntos por mes,
hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra
Entidad oficial de la Comunidad Auténoma, de 20 horas de duracién como minimo: 0,5
puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion.—Los servicios prestados mediante certificados y
los diplomas mediante fotocopias compulsadas.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria no prevén la
realizacion de entrevista.

Ayuntamiento de Legazpi

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 2051002.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Méritos especificos:

Por ostentar el titulo de Doctor: 2 puntos.

Por haber realizado y superado algun master o por ostentar Diploma en Hacienda y
Finanzas Publicas Vascas, de mas de 300 horas lectivas e impartido y organizado por
centro oficial: 1 punto.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de mas de 50 horas lectivas,
impartidos por organismos o entes oficiales, sobre Régimen Financiero y Presupuestario
de la Administracion Local: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de duraciéon siempre que
éstos hayan sido convocados por un organismo oficial.

Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas especializadas sobre temas
propios y especificos de la Administracion Local: 0,25 puntos por cada trabajo, hasta un
maximo de 1 punto.

Por servicios prestados en la misma Subescala e igual categoria en Corporaciones
Locales de la Comunidad Autdnoma Vasca, en cualquier situacion reconocida por el
régimen funcionarial: 0,5 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién.—Mediante copia de los documentos originales
debidamente compulsados, o certificaciones originales expedidas por los organismos
competentes.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria no prevén la
realizacion de entrevista.
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Ayuntamiento de Lezo

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 2053001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en Intervencién: 0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 4,5
puntos.

2. Cursos y diplomas: por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra Entidad
oficial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de 20 horas de duracién como minimo:
0,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacion y valoraciéon.—Certificaciones.
Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria no prevén la
realizacion de entrevista.

Ayuntamiento de Ofiati

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 2059002.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Cursos y Diplomas.—Por cada curso en materia tributaria de una duracién minima
de 40 horas, seguido en Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Comunidades
Auténomas o de las Corporaciones Locales: 0,10 puntos. Maximo: 2,50 puntos.

2. Experiencia.—Experiencia acreditada en trabajos relacionados con la Administracion
Municipal en municipios de caracteristicas similares a las de Onati, hasta un maximo de 5
puntos, segun los siguientes criterios:

Por haber desempefiado un puesto de Interventor/Tesorero durante mas de 6 afios: 4
puntos.

Por haber desempefiado un puesto de Interventor/Tesorero durante mas de 3 afios: 2
puntos.

Por haber desempefiado un puesto de Interventor/Tesorero durante menos de 3 afos:
entre 1y 2 puntos, a criterio del Tribunal.

Por haber desempefado cualquier otro trabajo propio de un Departamento de
Intervencion/Tesoreria de la Administracion Municipal durante 3 o mas afos: 1 punto.

Por haber desempefado cualquier otro trabajo propio de un Departamento de
Intervencion/Tesoreria de la Administracion Municipal durante menos de 3 afios, con un
minimo de 6 meses: entre 0 y 1 punto, a criterio del Tribunal.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones expedidas por el/la
Secretario/a o autoridad competente de la Corporacion.
Los Diplomas mediante fotocopias compulsadas.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria prevén la
realizacion de entrevista. No hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento
que origine la entrevista.
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Ayuntamiento de Urnieta

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 2071002.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

Servicios prestados en puestos de Intervencion de la misma o superior categoria: 0,4
puntos por afio, con un maximo de 3,5 puntos.

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad oficial, de 40 o mas
horas de duracién, sobre materias correspondientes a especialidades juridico-econémicas
administrativas y relacionadas con el puesto a cubrir: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

Titulos de postgrado universitario, méasters, etc., relacionados con el puesto de
Intervencion organizados por el IVAP u otra entidad oficial: 2 puntos por titulo hasta un
maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones expedidas por el/la
funcionario/a competente de la Administracion Local en la que se hayan prestado.

Los cursos realizados se acreditaran mediante la aportaciéon de certificaciones
expedidas por el organismo oficial que los haya impartido.

Los titulos se acreditaran mediante fotocopia compulsada del original.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria prevén la
realizacion de entrevista. No hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento
que origine la entrevista.

Ayuntamiento de Urretxu

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 2076002.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados en la escala de habilitacion de caracter estatal.

En la misma Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por
afo, hasta un maximo de 1,50 puntos.

En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,15
puntos por afio, hasta un maximo de 1,25 puntos.

En otra Subescala y en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por afio,
hasta un maximo de 1,25 puntos.

En otra Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,15 puntos
por ano, hasta un maximo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40
horas de duracion sobre materias correspondientes a presupuestos y haciendas Locales,
impartidos por el IVAP o por Escuelas Oficiales para la preparacion de funcionario (no
seran tomados en cuenta los cursos obligatorios para ingresar en la Subescala de
Intervencion-Tesoreriay/o Secretaria-Intervencion, Escalade funcionariosde Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal): 0,25 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 1 punto.

3. Titulosacadémicos.—Estaren posesion deltitulo de Doctoren Derecho, Econdmicas
o Empresariales: 1,5 puntos.
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Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones originales expedidas
por el/la Secretario/a de la Corporaciéon Municipal en la que se hayan prestado.

La acreditacion de los cursos realizados debera realizarse mediante la aportacion de
Certificaciones originales expedidas por el/la funcionario/a o autoridad del IVAP o Escuela
Oficial, segun el caso.

La posesion del titulo de Doctor, mediante copia de los documentos originales,
debidamente compulsados.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria no prevén la
realizacion de entrevista.

Ayuntamiento de Zumarraga

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 2079002.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados:

En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesto, dentro de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por ano, hasta un maximo de 1,75 puntos.

En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesto, fuera de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por ano, hasta un maximo de 1,75 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Por ostentar el titulo de Doctor en Economia: 2 puntos.

Por haber realizado y superado algun master de mas de 400 horas lectivas, habiendo
sido éste organizado e impartido por Organismo Oficial: 1 punto.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de mas de 50 horas lectivas e
impartidos por Organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
sobre materias que tengan que ver con la Administracion Local: 0,15 puntos, con un
maximo de 1 punto.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de duracién, siempre que
éstos hayan sido convocados por un Organismo Oficial.
Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones
firmadas por el/la funcionario/a competente de las Administraciones Locales en las que se
hayan prestado.

Los cursos, seminarios, jornadas, etc., se acreditaran mediante certificaciones emitidas
por los Organismos Oficiales que los hayan impartido.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria prevén la
realizacion de entrevista. No hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento
que origine la entrevista.

Provincia de Vizcaya
Ayuntamiento de Elorrio
Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 4830002.
Puntuacién minima:

Perfil linguistico: 4.
Fecha de preceptividad: 26 septiembre 1996.
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Méritos especificos:

1. Por la prestacion de servicios en la Administracion Local, desempenando el puesto
de trabajo de Interventor de Fondos, mediante nombramiento interino, provisional o
definitivo: 1 punto por cada afo de servicio, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Por asistencia a cursos impartidos por el IVAP, con una duracion superior a 40
horas: 1 punto por curso, hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por impartir cursos en materia de Administracion Local, con una duracién minima
de 5 horas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracién.—Certificacion expedida por el Organismo o
Institucion de referencia.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Guefes

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 4895701.
Puntuacién minima:

Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: 27 de diciembre de 1999.

Méritos especificos:

1. Asistencia a cursos:

Asistencia a cursos de mas de 200 horas, sobre Elaboracion y Gestion Presupuestaria
Pudblica, que hayan sido organizados por un centro oficial o reconocido por el INAP o el
IVAP, dedicado a la formacion de personal: 0,5 puntos por cada curso, con un maximo de
2 puntos. Se acreditara mediante el correspondiente certificado expedido por la
administracion organizadora del cursillo.

Asistencia a cursos de mas de 200 horas, sobre Contabilidad Publica, que hayan sido
organizados por un centro oficial o reconocido por el INAP o IVAP, dedicado a la formacién
de personal: 0,50 puntos por cada curso, con un maximo de 2 puntos. Se acreditara
mediante el correspondiente certificado expedido por la administracién organizadora del
cursillo.

Asistencia a cursos de mas de 200 horas, sobre Recursos financieros y tributarios de
las Entidades Locales, que hayan sido organizados por un centro oficial o reconocido por
el INAP o el IVAP, dedicado a la formacién personal: 0,25 puntos por cada curso, con un
maximo de 1 punto. Se acreditara mediante el correspondiente certificado expedido por la
administracion organizadora del cursillo.

2. Prestacién de servicios: por haber prestado servicios en puestos de intervencion:
0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién.—La asistencia a cursos se acreditara mediante el
correspondiente certificado expedido por la administracion organizadora del cursillo.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Sondika

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 4882501.
Puntuacion minima:

Perfil lingistico: 4.

Fecha de preceptividad: 1 de enero de 1992.

Méritos especificos:

1. Experiencia:

Por cada ano de servicio en puesto de intervencion: 1 punto, hasta un maximo de 3
puntos.

Por cada afio de servicio en puestos de auditor de cuentas: 0,50 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.
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2. Cursos y Diplomas:

Por asistencia y/o imparticion de cursos en materia contable, presupuestaria, fiscal y
contratacion local de duraciéon minima de 30 horas, celebrados en los tres afios anteriores
a la convocatoria: 0,20 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por el INAP o IVAP, asimismo, se computaran
los cursos impartidos por Universidades de reconocido prestigio o por Centros Oficiales
concertados.

Por asistencia y/o imparticion de otros cursos de informatica relacionados directamente
con las funciones del puesto al que se opta, de duracion minima de 10 horas, celebrados
en los tres ultimos afnos anteriores a la convocatoria: 0,05 puntos por curso, hasta un
maximo de 0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Realizacion de entrevista: No.

Secretaria-Intervencion
Provincia de Alava

Ayuntamiento de Aramaio

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 0103001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31.12.08: Inferior a 2.000 habitantes.

Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: 1.08.1994.

Meéritos especificos:

A) Licenciatura en Derecho, con acreditacién del titulo: 3 puntos.

B) Experienciade trabajo en puestos de igual categoria y Subescala en Ayuntamientos
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, con acreditacion documental: 0,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 1,50 puntos.

C) Experiencia de trabajo en puestos no pertenecientes a dicha Subescala en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, con acreditacion documental:
0,25 puntos por afno, hasta un maximo de 0,75 puntos.

D) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el aspirante y que,
habiéndose impartido en euskera, correspondan a especialidades juridico-econémico-
administrativas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1,50 puntos.

E) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el aspirante en relacion
con materias correspondientes a especialidades econdmicas o contables: 0,25 puntos,
hasta un maximo de 0,75 puntos.

La asistencia a los cursos debera acreditarse mediante los oportunos certificados.

Para alcanzar el minimo de 40 horas establecido podran agruparse los cursos
realizados siempre que hayan sido impartidos por un Organismo oficial y sean como
minimo de 15 horas de duracién cada uno.

Medios de acreditacion y valoracion:

Realizacion de entrevista: Si el Tribunal lo estimara necesario, se reserva la facultad
de realizar una entrevista a los aspirantes que considere oportuno, siendo los gastos de
desplazamiento a cargo del Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Arraia-Maeztu

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 0135001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31.12.08: Inferior a 2.000 habitantes.

Perfil lingistico: 4.
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Fecha de preceptividad: Sin fecha de preceptividad. Por ello, el conocimiento de
euskera sera valorado exclusivamente como mérito.
Méritos especificos:

A) Por el conocimiento de euskera.

Perfil 1: 1,50 puntos.
Perfil 2: 2 puntos

Perfil 3: 3,10 puntos
Perfil 4: 3,10 puntos

B) Conocimientos de la normativa foral alavesa mediante asistencia a cursos,
Seminarios, etc. con una duraciéon minima de 15 horas, acreditada mediante las pertinentes
certificaciones: 0,25 puntos por afio, con un maximo de 1 punto.

C) Trabajo en puestos pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Intervencion
dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,50 puntos por afio, con un maximo
de 2 puntos.

D) Trabajo en puestos pertenecientes a cualquier Subescala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal fuera de la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco: 0,35 puntos por afio, con un maximo de 1,40 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Apartado A) La acreditacion de los perfiles linglisticos se realizara mediante
certificado expedido por el Instituto Vasco de Administracién Publica.
Apartado B) Certificaciones.

Realizacion de entrevista:
Provincia de Guiptzcoa

Ayuntamiento de Zegama

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 2025001.
Puntuacion minima:

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Inferior a 2.000 habitantes.
Perfil lingistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados.

En la Subescala, dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por
afio, hasta un maximo de 2 puntos.

En la Subescala, fuera de la Comunidad Autdénoma del Pais Vasco: 0,15 puntos por
afio, hasta un maximo de 2 puntos.

Servicios prestados en la Administracion Publica como Técnico de Administracion
General o similar: 0,15 puntos por ano, con un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.

Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 40 horas organizado por el IVAP
u otra entidad oficial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sobre materias
relacionadas con la Intervencion Municipal: 0,25 puntos, con un maximo de 0,75 puntos.

Por cada curso de duracion igual o superior a 40 horas organizado por el IVAP u otra
entidad oficial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sobre cualquier otro tema
relacionado con la Administraciéon Municipal: 0,15 puntos, con un maximo de 0,75 puntos.
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3. Titulaciones.—Doctorado en Derecho o en Ciencias Econodmicas y Empresariales:
1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones originales expedidas
por el/la Secretario/a de la Corporaciéon municipal en la que se hayan prestado.

La acreditacion de los cursos debera realizarse mediante la aportacion de certificaciones
originales expedidas por el/la funcionario/a o autoridad del IVAP o Escuela Oficial, segun
el caso.

La posesion de los titulos universitarios, mediante copia de los documentos originales,
debidamente compulsada.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocatoria no prevén la
realizacion de entrevista.

Provincia de Vizcaya

Ayuntamiento de Ajangiz

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 4802501.
Puntuacién minima:

Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: 30 de julio de 1995

Meéritos especificos:

1. Porservicios desempefados en el puesto de Secretario-Interventor de Organismos
Locales de la misma categoria mediante nombramiento provisional, interino o definitivo:
0,5 puntos por cada afio de desempefio de los servicios, 4 puntos maximo.

2. Por la realizacién de cursillos de capacitacion y mejora, de un minimo de 370
horas, relativos a Urbanismo en Centros Oficiales: 2 puntos.

3. Porlarealizacion de cursillos de capacitaciéon de un minimo de 200 horas, relativos
a presupuestos y contabilidad publica y por cursillos de capacitacién de un minimo de 30
horas, relativos a la aplicacion SICAL: 0,5 puntos.

4. Por cursos relativos a presupuestos y contabilidad publica, de 200 horas como
minimo, realizados en centros oficiales: 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Certificado emitido por la Administracion Correspondiente.
2. Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los cursillos.
Realizacion de entrevista: Si.

Ayuntamiento de Muxika

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 4865001.
Puntuaciéon minima:

Perfil linguistico: 4.

Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1994.

Méritos especificos:

1. Licenciatura en Derecho: 2 puntos.

2. Cursosde masde cien horas sobre gestion y planeamiento urbanistico, organizados
por entes publicos dedicados a la formacién de personal funcionario: 0,5 puntos por cada
curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Cursos de mas de cien horas sobre organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Corporaciones Locales, organizados por ente publico dedicado a laformacion
de personal funcionario: 0,5 puntos por cada curso hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion en Corporaciones
Locales de igual categoria: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos.
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Medios de acreditacién y valoracion:

1. Fotocopia compulsada de los titulos.
2. Fotocopia compulsada u original de los certificados de asistencia a los cursos.
3. Certificado expedido por la Administraciéon Local correspondiente.

Realizacion de entrevista: Si.

COMUNIDAD VALENCIANA

(Resolucién de 15 de abril de 2009, de la Direccidén General de Cohesion Territorial de la

Generalidad Valenciana, publicada en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana nuam.

6010, de 11 de mayo de 2009 y posterior correccion de errores publicada en el Diario
Oficial de la Comunidad Valenciana num. 6016, de 19 de mayo de 2009)

Secretaria, Categoria Superior

Provincia de Alicante

Ayuntamiento de Orihuela

Puesto: Secretaria de clase primera. Cédigo de puesto: 0348501.
Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

1. Experiencia:

Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal, subescala Secretaria, categoria superior o entrada hasta un maximo
de tres puntos:

A) Por experiencia acreditada, como minimo, durante un afio, en el desempefio de
funciones de Secretario en 6rganos de gobierno de sociedades publicas municipales de
caracter urbanistico. 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de dos puntos.

B) Por experiencia acreditada en puestos de trabajo en municipios de la Comunitat
Valenciana declarados como Municipios Turisticos por el Gobierno Valenciano: 0,10 por
mes, hasta un maximo de 1 punto.

Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
estatal, subescala Secretaria, categoria de entrada, hasta un maximo de 1 punto:

A) Por experiencia acreditada en el desempefio de funciones de Secretario en
municipios costeros de la Comunitat Valenciana. 0,35 por afio.

Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién
estatal, subescala Secretaria-Intervencion, hasta un maximo de 1,5 puntos.

A) Por experiencia acreditada en funciones de Secretario-Interventor en municipios
de la Comunitat Valenciana: 0,5 puntos por afio.

2. Memoria sobre la organizaciéon municipal de la entidad local convocante.—Se
valorara hasta un maximo de dos puntos la realizacion de una Memoria sobre la organizacion
municipal del Ayuntamiento de Orihuela, con especial referencia a su mejor organizacion
interna en aplicacién del régimen de municipio de gran poblacién. Este apartado tiene
como misioén la adecuacion del perfil profesional y aptitudes del concursante y sus posibles
iniciativas en el mejor desempefo del puesto convocado. La memoria debera ser
presentada junto con la solicitud de participacién en el concurso.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
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2. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

Provincia de Castellén

Ayuntamiento de Onda

Puesto: Secretaria de clase primera. Cadigo de puesto: 1240501.

Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la relacion
de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el acceso a
este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio.

Méritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Masters en Administraciéon Local: 0,5
puntos por master. Todo ello hasta un maximo de 1 punto.
2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Pertenecer a otras subescalas de la escala de funcionarios con habilitacion
estatal: 0,5 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

2.2 Estar en posesion de dos o mas licenciaturas universitarias de las exigidas a la
subescala de Secretaria: 0,5 puntos por licenciatura, hasta un maximo de 1,5 puntos.

2.3 Haber prestado servicios como secretario/a de categoria superior, con un minimo
de 5 afios, en municipios de la Comunitat Valenciana, con poblacién superior a 20.000
habitantes: 1 punto.

2.4 Haber ejercido la abogacia un minimo de 5 afios: 0,25 puntos por cada afio que
supere dicho minimo, hasta un maximo de 1 punto.

3. Conocimiento de valenciano.—EIl conocimiento del valenciano se valorara hasta un
maximo de 1,5 puntos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado
u homologacioén expedidos por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano, con
arreglo a la siguiente escala:

Conocimiento del valenciano en su grado superior: 1 punto
Conocimiento del valenciano en su grado de lenguaje administrativo: 0,5 puntos

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. Loscursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

3. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

4. No se valorara como mérito aquellas titulaciones de valenciano que fueran
imprescindibles para la consecucién de otras de nivel superior.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoraciéon podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracién de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos se notificara los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion.
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Provincia de Valencia

Ayuntamiento de Alaquas

Puesto: Secretaria de clase primera. Codigo de puesto: 4601501.

Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la relaciéon
de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el acceso a
este puesto el conocimiento del valenciano en su grado elemental.

Méritos especificos:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacion vy
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacion en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante (cursos de informatica,
funcién publica, contabilidad, contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo
a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 0 mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,50 puntos la imparticién de clases
en los cursos de formacién en funcién del nimero de horas impartidas siguiendo esta
escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 0 mas horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,50 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacién directa con las peculiaridades
y caracteristicas de la corporacién convocante (municipios turisticos; municipios de areas
metropolitanas, municipios con problematica urbanistica, de aguas, agricultura de alta
montafa, montes comunales, etc.).

2.2 Lavaloracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo
a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o0 mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,.25 puntos.
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3. Aptitudes para el puesto de trabajo.—Se valorara el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo relacionados con la Administracion Local o que guarden similitud con el contenido
técnico del puesto convocado hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal en
propiedad, interino, provisional, en comision de servicios o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 20.000 habitantes: 0,20 puntos/
mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 20 millones de euros: 0,15
puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracién General:

En la subescala técnica: 0,10 puntos/mes.
En la subescala administrativa: 0,05 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa: 0,05 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de clasificacién
por la titulacidon exigida para el ingreso conforme el articulo 76 del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Enla misma Comunidad Auténoma: 0,20 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas: 0,15 puntos/mes.

c) En funciones directamente relacionadas con la Administracion Local, ademas de
la valoracion por a) o por b) 0,15 puntos/mes.

4. Memoria sobre la organizacion Municipal de la Entidad Local convocante.—Se
valorara hasta un maximo de 2 puntos la exposicion y defensa de una Memoria sobre la
organizacién Municipal, previamente presentada junto con la documentacién acreditativa
de méritos. Este apartado tiene como misién la adecuacion del perfil profesional y aptitudes
del concursante y sus posibles iniciativas para el mejor desempefo del puesto
convocado.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. Los cursos so6lo se valoraran si fueron convocados por la Universidad o Institutos
o Escuelas de formacién de funcionarios, u otras Entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, cuando hubiesen
sido homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios o
por la Universidad.

Igualmente sdlo se valoraran aquellos cursos que hayan sido realizados en los ultimos
cinco afos, computandose dicha fecha desde la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias del presente concurso.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates 0 analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos y estan debidamente homologados.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion.
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Ayuntamiento de Catarroja

Puesto: Secretaria de clase primera. Cadigo de puesto: 4628201.

Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la relacion
de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el acceso a
este puesto el conocimiento del valenciano en su grado oral de la Junta Calificadora de la
Conselleria de Cultura, de la Generalitat Valenciana o el equivalente de la Escuela Oficial
de Idiomas.

Méritos especificos:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacion y
perfeccionamiento.

Se valorara con un maximo de 0,05 puntos por crédito, los cursos realizados para la
obtencion del doctorado.

Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos la colaboracion o realizacion de articulos
en revistas juridicas.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos.—Se valoraran hasta un
maximo de 1,5 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial
que tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién
convocante (contratacion administrativa patrimonio, urbanismo, expropiacion Forzosa)

La valoracion de cada curso se efectuara en funcidon de su duracién con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b) De 75 0 mas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto.—Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo
relacionados con la Administracion Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto con un maximo de 1,5 puntos.

Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal de la
Subescala de Secretaria y Categoria Entrada en propiedad, interino, provisional, en
comisién de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente valoracion: 0,05 puntos por
mes trabajado.

4. Conocimiento del valenciano.—El conocimiento del valenciano se valorara hasta
un maximo de 1,5 puntos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente
certificado u homologaciéon expedidos por la Junta Calificadora de Conocimientos del
Valenciano, con arreglo a la siguiente escala: El conocimiento del valenciano a nivel oral
esta contemplado como requisito de acceso no siendo valorado como mérito.

a) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
b) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.
c) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Memoria.—Se valorara la presentacion de una memoria, sobre la implantacién de
nuevas tecnologias a la actividad propia del puesto convocado, que se haya llevado a
cabo en alguna de las administraciones en las que se haya prestado servicios por el
concursante.

Este apartado tiene como misién la adecuacion del perfil profesional y aptitudes del
concursante y sus posibles iniciativas en el mejor desemperfio del puesto convocado. El
Tribunal podra solicitar la exposicion y defensa de la citada memoria. Sera valorado hasta
un maximo 1.5 puntos.
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Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito parala provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates 0 analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El tribunal de valoracién podra acordar, silo estima necesario,
la celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos. A estos
efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Ayuntamiento de Torrent

Puesto: Vicesecretaria, clase primera. Cddigo de puesto: 4673202.

Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: Es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio.

Méritos especificos:

1. Haber prestado servicios como Secretario o Vicesecretario, perteneciente a la
Subescala de Secretaria, categoria de entrada o superior, en propiedad, interino,
provisional, en comisién de servicios o acumulado, en un Ayuntamiento miembro de mas
de una entidad metropolitana, de mas de 75.000 habitantes y de presupuesto consolidado
superior a 75 millones de euros, que gestione programas con fondos comunitarios, a razén
de 0,25 puntos por mes completo con un maximo de 3,5 puntos.

2. Haber prestado servicios como funcionario de carrera de la Subescala Técnica de
Administracién General, especialista en urbanismo, en Ayuntamientos que tuvieran
implantados los sistemas de gestion total de la calidad durante dicho periodo, a razén de
0,125 puntos por mes completo con un maximo de 4 puntos.

En relacion con los méritos descritos anteriormente se entendera por poblacion la
correspondiente a 1 de enero de los ejercicios en que se hayan prestado los servicios,
segun los datos oficiales de poblacién publicados por el Instituto Nacional de Estadistica y,
en defecto de esos datos, la poblacion segun los datos del padron municipal, y por
presupuesto, el presupuesto consolidado con efectos de 1 de enero del afio en que se
presten los servicios, independientemente de la fecha de aprobacion y publicacion de
éste.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
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2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracién de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A tal efecto, se notificara a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Intervencién-Tesoreria, Categoria Superior

Provincia de Alicante

Ayuntamiento de Orihuela

Puesto: Intervencion de clase primera. Codigo de puesto: 0348502.
Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

1. Experiencia:

Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal, subescala Intervencion-Tesoreria, categoria superior o entrada hasta
un maximo de tres puntos:

C) Por experiencia acreditada, como minimo, durante un afo, en el desempefio de
funciones especificas de Interventor en sociedades publicas municipales de caracter
urbanistico. 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de dos puntos.

D) Por experiencia acreditada en puestos de trabajo en municipios de la Comunitat
Valenciana declarados como Municipios Turisticos por el Gobierno Valenciano: 0,10 por
mes, hasta un maximo de 1 punto.

Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
estatal, subescala Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, hasta un maximo de 1
punto:

B) Por experiencia acreditada en el desempefio de funciones de Interventor en
municipios costeros de la Comunitat Valenciana. 0,35 por afio.

Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
estatal, subescala Secretaria-Intervencion, hasta un maximo de 1,5 puntos.

B) Por experiencia acreditada en funciones de Secretario-Interventor en municipios
de la Comunitat Valenciana: 0,5 puntos por afno.

2. Memoria sobre la organizacién municipal de la entidad local convocante.—Se
valorara hasta un maximo de dos puntos la realizacion de una Memoria sobre la organizacion
municipal del Ayuntamiento de Orihuela, con especial referencia a la mejor organizacion
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interna de los servicios de Intervencion en aplicacion del régimen de municipio de gran
poblacion. Este apartado tiene como mision la adecuacion del perfil profesional y aptitudes
del concursante y sus posibles iniciativas en el mejor desempefo del puesto convocado.
La memoria debera ser presentada junto con la solicitud de participacién en el concurso.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de L’Alcudia

Puesto: Intervencion de clase primera. Codigo de puesto: 4605701.

Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la relacion
de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el acceso a
este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio, acreditado mediante el
certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

Méritos especificos:

1. Conocimientos de valenciano: Hasta un maximo de 3 puntos se valoraran los
conocimientos de valenciano acreditados mediante las correspondientes certificaciones
de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:

Nivel Superior 3.
Soélo se valorara el mayor de los niveles de conocimiento acreditados.
2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

A) De caracter juridico y econdmico: Hasta un maximo de 1,25 puntos se valoraran
la asistencia a los cursos de formacioén o perfeccionamiento impartidos por Universidades,
Institutos o Centros Publicos Oficiales de Formacion estatales, autonémicos o provinciales
relacionados con las siguientes materias: Presupuesto, Contabilidad Publica, Recaudacion,
y Derecho Financiero y Tributario de las Haciendas Locales (Financiera y Tributaria).

Solo se valorara un curso en cada una de las materias mencionadas. En caso de haber
realizado varios cursos sobre una misma materia Unicamente se valorara el curso de
mayor duracién.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran segun la duracion de los
mismos, atendiendo a la siguiente baremacién:

Cursos de mas de 50 horas: 0,35 por curso.
Cursos de 25 a 50 horas: 0,20 por curso.
Cursos de 15 a 25 horas: 0,10 por curso.

B) De otro caracter: En materias administrativas.—Hasta un maximo de 0'75 puntos
se valorara la asistencia a los cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por
Universidades, Institutos o Centros Publicos Oficiales de Formacion estatales, autonémicos
o provinciales relacionados con las siguientes materias: Personal, Contratacion,
Procedimiento Administrativo, e Informatica.

La valoracion se efectuara de acuerdo con los mismos criterios sefialados en el
apartado A) de este numero.
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3. Servicios prestados.—Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los servicios
prestados en virtud de nombramiento en propiedad, provisional, o interino en las siguientes
categorias:

Como funcionario con habilitacion de caracter estatal, categoria de Intervencién en
municipios de mas de 10.000 habitantes y 1.600 millones de presupuesto inicial: 0,25
puntos por afio completo; maximo 2,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito parala provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates 0 analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal podra celebrar entrevista con los concursantes
al objeto de ampliar o aclarar los conocimientos sobre la documentacion presentada.

Tesoreria

Provincia de Castellon

Ayuntamiento de Burriana

Puesto: Tesoreria. Cédigo de puesto: 1215501.

Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la relacion
de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el acceso a
este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio.

Méritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, homologados,
realizados en los ultimos cuatro afios, en materias directamente relacionadas con las
entidades locales con una duracién igual o superior a 120 horas: 0,5 puntos por curso
hasta un maximo de 1 punto.

1.2 Se valoraran los cursos incluidos en algun programa de Doctorado de naturaleza
econdmica o financiera impartidos por alguna de las Universidades de la Comunitat
Valenciana: 0,20 puntos por cada curso realizado hasta un maximo de 1 punto.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo.—Se valorara la condicion y el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con la Administracién Local o que guarden
similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un maximo de 5,50 puntos:

2.1 Por cada mes completo de servicios efectivamente prestados, en los ultimos
cuatro afos, en un puesto de trabajo de Tesoreria de un Ayuntamiento de la Comunitat
Valenciana con una poblacion superior a 30.000 habitantes y donde gestionen directamente
la recaudaciéon municipal: 0,20 puntos/mes, con un maximo de 2,80 puntos.

2.2 Por cada mes completo de servicios efectivamente prestados, en los ultimos
cuatro afos, como funcionario de carrera de Administracién General, en municipios de la
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Comunitat Valenciana con una poblacién superior a 30.000 habitantes, en la subescala
técnica o de gestion, grupos A1/A2, siempre y cuando tuvieran a su cargo una jefatura de
negociado, seccion, area o equivalente: 0,10 puntos/mes, con un maximo de 1,70
puntos.

2.3 Por tener la condicion de funcionario de carrera de municipios de la Comunitat
Valenciana de los grupos A1 o0 A2 de Administracién General: 0,50 puntos por plaza hasta
un maximo de 1 punto.

3. Conocimiento de valenciano.—Estableciéndose como requisito para el acceso a
este puesto el conocimiento del valenciano en su nivel medio, no se establece valoraciéon
adicional en este apartado.

Medios de acreditacion y valoracion.—Los servicios prestados se acreditaran mediante
la presentacion de certificaciones firmadas por el/la funcionario/a competente de las
Administraciones Locales en las que se hayan prestado.

La condicion de funcionario de carrera se acreditara mediante la presentacién de la
resolucion o acuerdo del nombramiento.

Los cursos, seminarios, jornadas, etc., se acreditaran mediante certificaciones emitidas
por los Organismos Oficiales que los hayan impartido.

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucién de otras de nivel superior.

3. Loscursos soélo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Provincia de Valencia

Ayuntamiento de Bétera

Puesto: Tesoreria. Codigo de puesto: 4621001.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

1. Conocimiento de valenciano.—EIl conocimiento del valenciano se valorara hasta un
maximo de 0,50 puntos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado
u homologacion expedidos por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano, con
arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,10 puntos.
b) Conocimiento de grado elemental: 0,20 puntos.
c) Conocimiento de grado medio: 0,50 puntos.
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2. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formaciéon y
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacion en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante (cursos de informatica,
funcion publica, contabilidad, contratacion de bienes y servicios, urbanismo, gestion
tributaria).

2.2 Lavaloracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo
a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 0 mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o0 mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,10 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

3.1 Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relaciéon directa con municipios con
problematica urbanistica.

3.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo
a la siguiente escala:

a) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
c) De 15 0 mas horas: 0,10 puntos.

4. Aptitudes para el puesto de trabajo:

4.1 Se valoraran los servicios prestados como funcionario con habilitacién de caracter
estatal en propiedad o provisional en entidades locales cuya secretaria esté clasificada
como de primera clase hasta un maximo de 1 punto a razén de 0,10 puntos/mes.

4.2 Se valorara, un total de 1,5 puntos, la superacién de las pruebas de acceso a
cualquier otra subescala del cuerpo de Funcionarios con Habilitacion de caracter Estatal.

4.3 Se valorara, hasta un maximo de 2,5 puntos, la presentacién de un Manual de
Gestion Tributaria y Tesoreria adaptado al Ayuntamiento de Bétera que incluya modelos de
expedientes. Este apartado tiene como mision la adecuacién del perfil profesional y las
aptitudes del concursante y sus posibles iniciativas para mejorar el funcionamiento del
Departamento que dirigira en caso de ocupar el lugar de trabajo objeto de la
convocatoria.

5. Conocimiento de idiomas.—Podra valorarse hasta un maximo de 0,5 puntos el
conocimiento de inglés.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos soélo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
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seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Montserrat

Puesto: Tesoreria. Cédigo de puesto: 4651601.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.

Requisito de conocimientos de valenciano: de conformidad con lo previsto en la relacion
de puestos de trabajo de esta Corporacién, se establece como requisito para el acceso a
esta plaza el conocimiento del valenciano en su grado medio.

Méritos especificos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacion vy
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacién en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante (cursos de informatica,
funcion publica, contabilidad, contratacion de bienes y servicios, urbanismo, gestion
tributaria).

1.2 La valoraciéon de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo
a la siguiente escala:

a) De 50 o mas horas: 1 punto.
b) De 25 0 més horas: 0,75 puntos.
c) De 15 0 mas horas: 0,5 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Se valoraran los servicios prestados en el puesto de trabajo de Tesoreria en
algun Ayuntamiento, de menos de 8.000 habitantes, que en los dos Ultimos afios haya
creado el Departamento de Tesoreria dentro del Area de Gestién Econémica, asi como
habilitado esta plaza para ser desempefiada por un funcionario con habilitacién de caracter
estatal y donde se gestione de forma directa la recaudacién municipal. La valoracion se
realizara hasta un maximo de 1,5 puntos a razén de 0,25 puntos/mes.

2.2 Se valorara, hasta un maximo de 1 punto la superacion de las pruebas de acceso
a cualquier otra subescala del cuerpo de Funcionarios con Habilitacién de caracter
Estatal.

2.3 Se valorara, hasta un maximo de 3,5 puntos la presentacion de una memoria
sobre «La organizacion y estructura de una Tesoreria de reciente creacion. Especial
referencia a las posibilidades de modernizacion e inspeccion ftributaria», presentada
previamente junto con la documentacién acreditativa de los méritos. Este apartado tiene
como misién la adecuacion del perfil profesional y las aptitudes del concursante y sus
posibles iniciativas para mejorar el funcionamiento del Departamento que dirigira en caso
de ocupar el lugar de trabajo objeto de la convocatoria.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
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docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Tavernes de La Valldigna

Puesto: Tesoreria. Cédigo de puesto: 4671401.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio, acreditado
mediante certificacion expedida por la Junta Calificadora de conocimientos del
valenciano.

Méritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Se valorara, hasta un maximo de 1,5
puntos, Unicamente la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento relativos a las
materias de Gestion Tributaria, Inspeccion, Recaudacion, Contabilidad, Financiacion Local,
puntuandose con arreglo a la siguiente escala:

D L Puntuacion por cada accion
uracion .

formativa
Demasde b0 horas. ....... ... 0,65 puntos
De25a50horas .........coiiii 0,35 puntos
De duracién igual o superior a 20 horas e inferiora 25 horas . . . . . . 0,15 puntos

Los méritos a los que se hace referencia en este apartado podran ser objeto de
computo a efectos de puntuacién a cada concursante que los acredite debidamente,
siempre que dichos cursos hayan sido impartidos por Universidades, Institutos Nacionales
o Autondmicos de Administracion Publica o Diputaciones Provinciales exigiéndose que, en
este ultimo caso, dichos cursos tengan la correspondiente homologacion por el INAP o
instituto de Administracién Publica autonédmico correspondiente.

La acreditacién de dichos méritos se efectuara mediante la aportacién de certificado o
titulo oficial acreditativo de las horas y materias.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo.

2.1 Sevaloraran, hasta un maximo de 5 puntos, los servicios efectivamente prestados
(con nombramiento definitivo, provisional o mediante comision de servicios) en puestos de
trabajo de Tesoreria (reservados a funcionarios con habilitaciéon de caracter estatal,
Subescala de Intervencion-Tesoreria), con asuncion de la Jefatura del Servicio de Gestién
Tributaria, Multas y Sanciones de prestacién directa por el propio Ayuntamiento, cuya
secretaria esté clasificada en categoria superior, a razén de 0,40 puntos por mes de
servicios prestados:

El presente mérito se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria de
la Entidad Local donde se hayan prestado los servicios, indicandose la Categoria en que
esté clasificada la secretaria, en la condicién, como funcionario perteneciente ala subescala
de Intervencion-Tesoreria, en que se hayan desempefiado (nombramiento definitivo,
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provisional, comision de servicios, etc.) ocupando puesto de Tesoreria con asuncién de la
Jefatura de la Gestién Tributaria y expresion del numero total de meses de servicios
prestados.

2.2 Por haber superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas de
acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion, dispuestas por el Tribunal de la
correspondiente Comunidad Auténoma en que se haya examinado el aspirante: 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoraciéon podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracién de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Ayuntamiento de Torrent

Puesto: Tesoreria. Cédigo de puesto: 4673201.

Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la relacion
de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el acceso a
este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:

1. Haber prestado servicios como Tesorero/a perteneciente a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada o superior, en propiedad, interino, provisional,
en comision de servicios o acumulado, en un Ayuntamiento miembro de mas de una
entidad metropolitana, de mas de 75.000 habitantes y de presupuesto consolidado superior
a 75 millones de euros, que gestione programas con fondos comunitarios, a razén de 0,3
puntos por mes completo con un maximo de 4,2 puntos.

2. Haber prestado servicios como Tesorero/a perteneciente a la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada o superior, en propiedad, interino, provisional,
en comision de servicios o acumulado, en un Ayuntamiento que gestione la recaudacién
de sus ingresos, y para lo cual cuente con una sociedad mercantil municipal de capital
integramente local, como colaboradora en la gestion, inspeccion y recaudaciéon de los
tributos, a razén de 0,20 puntos por mes completo con un maximo de 2,3 puntos.
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3. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacion y
perfeccionamiento sobre las materias siguientes: técnicas de gestion y organizacion para
la direccion de equipos, gestion financiera y econémica de las entidades locales vy
financiacion municipal, de acuerdo con la valoracion siguiente:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,30 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,15 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,10 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,05 puntos.

En relacion con los méritos descritos anteriormente se entendera por poblacién la
correspondiente a 1 de enero de los ejercicios en que se hayan prestado los servicios,
segun los datos oficiales de poblacién publicados por el Instituto Nacional de Estadistica y,
en defecto de esos datos, la poblacion segun los datos del padron municipal, y por
presupuesto, el presupuesto consolidado con efectos de 1 de enero del afio en que se
presten los servicios, independientemente de la fecha de aprobacion y publicacién de
éste.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucién de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o0 analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracién de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.
A tal efecto, se notificara a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de
celebracion.
Secretaria, Categoria de Entrada

Provincia de Alicante

Ayuntamiento de Callosa d’en Sarria

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 0323501.

Puntuacién minima:

Poblaciéon a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la relacion
de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el acceso a
este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio.

cve: BOE-A-2009-9995
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Méritos especificos:

1. Por estar en posesion del titulo acreditativo del grado superior de conocimientos
del valenciano, expedido por la Junta Calificadora de conocimientos del valenciano: 1.5
puntos.

2. Por haber realizado cursos impartidos por Universidades o Escuelas Oficiales de
Formacion de funcionarios (IVASP, IVAP u otras) u homologados por éstos, relativos a la
Auditoria de Gestion del Sector Publico:

De mas de 50 horas y hasta 100: 3 puntos.
De mas de 100 horas: 4 puntos.

Por este apartado se podra obtener un maximo de 4 puntos.

3. Porhaber realizado otros cursos, también impartidos por Universidades o Escuelas
Oficiales de formacion de Funcionarios y homologados por éstas, o publicaciones en
revistas y diarios profesionales:

Por cada curso o publicacién: 0,50 puntos, y hasta un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formaciéon de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:
Provincia de Castelléon
Ayuntamiento de Almassora

Puesto: Vicesecretaria, clase segunda. Codigo de puesto: 1204501.

Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la relacion
de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el acceso a
este puesto el conocimiento del valenciano en su grado elemental, que sera acreditado
mediante certificacion expedida por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano,
u otra homologada.

Méritos especificos:

Meéritos puntuables:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara hasta un maximo de 3
puntos, la asistencia, Unicamente en calidad de profesor, a cursos de formacién vy
perfeccionamiento relativos a la materia de Contratacion:

cve: BOE-A-2009-9995

Se valorara a razoén de 0,43 puntos por cada curso.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 16 de junio de 2009

Sec. II.B.

Pag. 50776

2. Aptitudes para el puesto de trabajo.—Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos,
los servicios prestados como Técnico de Administracion General funcionario de carrera o
en practicas, especialista en Contratacion en Ayuntamientos de municipios con una
poblacion igual o superior a 23.000 habitantes, con nombramiento definitivo, provisional o
mediante comision de servicios, a razén de 0,113 puntos por mes. La especializacion en
materia de contratacion se acreditara mediante el desempefio (mediante nombramiento
definitivo, provisional, comision de servicios, en practicas, etc.), de una jefatura (de
Negociado, Seccion, Servicio, Area, etc.) de Contratacion con expresion del nimero total
de meses de servicio prestados.

3. Publicaciones.—Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos la publicacién como
autor o coautor de libros siempre que la participacion en los mismos verse sobre materias
relativas a la contratacion.

Se valorara a razén de 1 punto por cada libro.
Medios de acreditacién y valoracion especifica de los méritos puntuables:

Apartado 1. Estos méritos podran ser objeto de cémputo a efectos de puntuacién a
cada concursante que los acredite debidamente mediante la aportacién de certificado
expedido por las entidades que organizaron los referidos cursos o titulo oficial acreditativo
de las materias, siempre que dichos cursos hayan sido organizados por Administraciones
Publicas o Colegios Profesionales de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

Apartado 2. El presente mérito se acreditara mediante certificacién expedida por la
Secretaria de la Entidad Local donde se hayan prestado los servicios como funcionario de
carrera o en practicas Técnico de Administracion General y conste la especializacion
exigida, en los términos previstos en el punto 2 para su valoracion.

Apartado 3. El presente mérito se acreditara mediante la copia compulsada de la
portada, indice de materias y pagina donde conste la identificacion del concursante como
autor o coautor del mismo.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Benicassim

Puesto: Vicesecretaria, clase segunda. Cédigo de puesto: 1213501.

Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: Es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:

Servicios prestados como funcionario/a con habilitacion de caracter estatal,
perteneciendo a la Subescala de Secretaria, Categoria Entrada, ocupando un puesto de

cve: BOE-A-2009-9995
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trabajo de Vicesecretaria/o en municipios de la Comunitat Valenciana costeros y con
problematica turistica, teniendo asignado especificamente la asistencia como Secretario/a
de la Junta de Gobierno Local y el asesoramiento legal preceptivo en el area de
Urbanismo.

Se entenderan municipios con problematica turistica aquellos que hayan sido
declarados «municipios turisticos» por la Administracién competente y haya sido asi
publicada dicha declaracioén oficialmente.

Hasta un maximo de 3,60 puntos, valorandose cada mes completo de prestacion de
servicios a 0,30 puntos.

Por acreditar docencia universitaria: En calidad de profesor/a asociado/a en el
Departamento de Derecho Publico, area Derecho Administrativo.

Hasta un maximo de 2,5 puntos. Se valorara cada curso/periodo universitario con un
maximo de 1,25 puntos.

Conocimientos del Valenciano: Estar en posesion del titulo de Conocimiento del
Valenciano Nivel Superior, expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos del
Valenciano: 1,40 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos so6lo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios soélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Nules

Puesto: Secretaria de clase segunda. Cddigo de puesto: 1239501.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: Es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado elemental.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacioén y perfeccionamiento especificos: Se valorara con 1 punto la
asistenciay aprovechamiento de cursos superior/master de ordenacion, gestion urbanistica
y territorial organizados por Universidades de la Comunitat Valenciana o Fundaciones de
Universidades de la Comunitat Valenciana con la colaboracion de Ayuntamientos de la
Comunitat Valenciana y Fundaciones, de una duracion superior a 250 horas lectivas.
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2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo relacionados con la Administracion Local o que guarden similitud con el contenido
técnico del puesto convocado hasta un maximo de 5,50 puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario con habilitacién de caracter estatal en
propiedad, interino, provisional, en comision de servicios o acumulado, en municipios
costeros de la Comunitat Valenciana de poblacion igual o superior a 12.000 habitantes, y
con un presupuesto aprobado para el afio 2008 de entre trece millones de euros y catorce
millones de euros: 0,040 puntos/mes, hasta un maximo de 0,10 puntos.

2.2 Servicios prestados como funcionario de Administracion Local como funcionario
interino o de carrera, en la subescala técnica (grupo A1), exigiéndose un minimo de 9 afos
como funcionario de carrera para el computo, en municipios costeros de la Comunitat
Valenciana, con: 0,022 puntos/mes, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2.3 Por servicios prestados en funciones de Secretario de Consorcios en los que
participen un minimo de tres entidades locales, diputaciones y Generalitat Valenciana,
cuya finalidad sea la gestion de paisajes protegidos declarados por Decreto del Consell de
la Generalitat, exigiéndose un periodo minimo de 20 meses para el computo, con 0,12
puntos/mes: hasta un maximo de 2,5 puntos.

2.4 Por servicios prestados en funciones de Secretario del Consejo de Participacion
de un Paisaje Protegido, que afecte a un minimo de tres términos municipales, con
nombramiento realizado por acuerdo del Conseller de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo
y Vivienda: 0,40 puntos.

4. Conocimiento de idiomas: Unicamente se valoraran los conocimientos acreditados
mediante certificado del Secretario de la Escuela Oficial de Idiomas o mediante titulo
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, con arreglo a la siguiente escala, hasta un
maximo de 1 punto:

Inglés: Por cada curso superado se puntuara: 0,20 puntos.
Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. Loscursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad. Aquellas
actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sdlo
se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

3. La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por la
Secretaria del/los Ayuntamiento/s donde hubiera prestado servicios, haciendo constar las
circunstancias de la Corporacién que se puntian en estas bases, asi como el tiempo de
prestacion de los mismos y el puesto desempefiado o por medio del anexo |, certificacion
de servicios prestados.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Provincia de Valencia

Ayuntamiento de Alberic

Puesto: Secretaria de clase segunda. Cédigo de puesto: 4603301.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: Es superior a 2.000 habitantes.
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Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio.

Méritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos: Se valoraran hasta un
maximo de 5 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por centro
publico oficial relativos a la Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en la Comunitat
Valenciana tras la publicacion de la Ley Urbanistica Valenciana.

1.1 Lavaloracion de cada curso sera de 2,5 puntos, si su duracion excede de las 650
horas. Dicha valoracién se duplicara en el caso de que el curso haya tenido un caracter
multidisciplinar.

1.2 Se entendera que un curso de los referidos tiene caracter multidisciplinar cuando
mas de una tercera parte de su elenco docente sea de una formacion distinta a la
juridica.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo de Secretaria de una entidad local hasta un maximo de 2,5:

2.1 Se valoraran los servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter
estatal en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicios o acumulado, en
entidades locales de poblacién empadronada igual o superior a 18.000 habitantes: 0,05
puntos/mes.

2.2 Se duplicara dicha valoracién si durante dichos servicios se ha participado en el
desarrollo y ejecucion de proyectos para laimplementacion de la Administracion electronica.
Se acreditara mediante certificacion del Ayuntamiento correspondiente.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito parala provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Ayuntamiento de El Puig

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 4661201.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: Superior a 2.000 habitantes.
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Méritos especificos:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos (3,50 puntos):

1.1 Derecho urbanistico valenciano. Se evaluara con un maximo de 1,5 puntos el
haber asistido con aprovechamiento a cursos de formaciéon y perfeccionamiento de
Derecho Urbanistico Valenciano, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 20 a 49 horas: 0,50 puntos.
b) De 50 horas o mas: 1 punto.

1.2.  Funcion Publica. Se evaluara con 1 punto el haber asistido a cursos de formacion
y perfeccionamiento en materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas:

a) De 20 a 49 horas: 0,50 puntos.
b) De 50 horas o mas: 1 punto.

1.3 Funcion Directiva y Gestidon de recursos Humanos. Se evaluara con 1 punto el
haber asistido a cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de Habilidades
directivas y gestion de recursos humanos.

a) De 20 a 49 horas: 0,50 puntos.
b) De 50 horas o més: 1 punto.

No se computaran ni se acumularan los cursos de duracién inferior a 20 horas.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo (3,00 puntos): Se valoraran los servicios
prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal, ocupando el puesto de
Secretaria, en Ayuntamientos de la Comunitat Valenciana hasta un maximo de 3,00 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

2.1 Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal, en el
puesto de trabajo de la subescala de Secretaria, en propiedad, interino, provisional, en
comisién de servicios 0 acumulado, en Ayuntamientos de la Comunitat Valenciana de
municipios con Planes Estratégicos de desarrollo Turistico: 0,10 puntos por mes de
servicios un maximo de 1 punto.

2.2 Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal, en el
puesto de trabajo de la subescala de Secretaria, en propiedad, interino, provisional, en
comisién de servicios 0 acumulado, en Ayuntamientos de la Comunitat Valenciana de
municipios con actividad y desarrollo urbanistico y turistico de costa: 0,10 puntos por mes
de servicios un maximo de 1 punto.

2.3 Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal, en el
puesto de trabajo de la subescala de Secretaria, en propiedad, interino, provisional, en
comisién de servicios 0 acumulado, en Ayuntamientos de la Comunitat Valenciana de
municipios con problematica urbanistica concretada en la tramitacion del Plan General con
la consecuente transitoriedad de las normas urbanisticas aplicables: 0,10 puntos por mes
de servicios un maximo de 0,50 puntos.

2.4 Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal, en el
puesto de trabajo de la subescala de Secretaria, en propiedad, interino, provisional, en
comisién de servicios 0 acumulado, en Ayuntamientos de la Comunitat Valenciana de
municipios con una poblacion comprendida entre los 8.000 y 10.000 habitantes y con un
presupuesto municipal superior a 10.000.000 euros: 0,10 puntos por mes de servicios con
un maximo de 0,5 puntos.

3. Conocimiento del valenciano (1 punto): El conocimiento del valenciano se valorara
en 1 punto, siempre que se acredite estar en posesion de la pertinente certificacion de
Grado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano. Con la
siguiente escala:

Grado Medio: 0,75 puntos.
Grado Superior: 1,00 punto.
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Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito parala provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates 0 analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracién de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.
A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados a la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Ayuntamiento de Sedavi

Puesto: Secretaria de clase segunda. Codigo de puesto: 4666901.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: Es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado elemental.

Méritos especificos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo (1,5 puntos): Servicios prestados en el puesto
de Secretaria-Intervencion, reservado a funcionarios con habilitacién de caracter estatal,
subescala de Secretaria-Intervencion, en municipios de entre 600 y 1.300 habitantes y con
un presupuesto entre 600.000 y 1.700.000 euros, en virtud de nombramiento provisional,
comisién de servicios o en propiedad, durante al menos dos afos, con un maximo de 0,50
puntos.

De 1 a 2 afos: 0,25 puntos.
Mas de 2 afos: 0,50 puntos.

Servicios prestados en el puesto de Secretaria, reservado a funcionarios con habilitaciéon
de caracter estatal, subescala de Secretaria, categoria superior, con una poblacién entre
8.000 y 12.000 habitantes, con un presupuesto entre 6 y 8 millones de euros, y que forme
parte de dos entidades metropolitanas, en virtud de nhombramiento provisional, comision
de servicios o0 en propiedad, con un maximo de 1 punto:

Hasta 1 afio: 0,35 puntos.
Mas de 1 afio: 1 punto.
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2. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos (1,5 puntos): Haber impartido
cursos o ponencias en Diputaciones Provinciales de la Comunitat Valenciana (Castellon,
Valencia y Alicante), en Conselleria (Generalitat) o en Ayuntamientos de la Comunitat
Valenciana, sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo al que se concursa.
Cada curso, o ponencia se valorara con 0,30 puntos, con un maximo de 0,90 puntos:

Cursos impartidos en Diputaciones Provinciales: Hasta 0,30 puntos.
Cursos impartidos en Conselleria: Hasta 0,30 puntos.
Cursos impartidos en Ayuntamientos: Hasta 0,30 puntos.

Haber colaborado en la publicaciéon de libros de contenido juridico sobre cuestiones
relacionadas con el puesto de trabajo, valorandose cada publicacién con 0,30 puntos, y
con una puntuaciéon maxima de 0,30 puntos.

Haber realizado cursos de postgrado directamente relacionados con el contenido del
puesto, impartidos por Universidades o Fundaciones Universidad-Empresa, de acuerdo
con la siguiente puntuacién, con un maximo de 0,30 puntos:

Mas de 50 horas: 0,15 puntos.
Mas de 100 horas: 0,30 puntos.

3. Memoria sobre la organizacién de la Entidad local convocante (3,75 puntos): Se
valorara hasta un maximo de 3,75 puntos la exposicion y defensa de una memoria sobre
la organizacién municipal y demas aspectos que se consideren relevantes del municipio
por parte del aspirante, previamente presentada junto con la documentacién acreditativa
de méritos. Este apartado tiene como misién la adecuacion del perfil profesional y aptitudes
del concursante y sus posibles iniciativas para el mejor desempefo del puesto
convocado.

4. Conocimiento de idiomas (0,75 puntos): Se valorara con un maximo de 0,75
puntos, el conocimiento de inglés y francés, por cursos superados en la Escuela Oficial de
Idiomas, con arreglo a la siguiente puntuacion:

Inglés: 0,15 por curso aprobado.
Francés: 0,15 por curso aprobado.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. Loscursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como mesas
redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios soélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:
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Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada

Provincia de Alicante

Ayuntamiento de Callosa d’en Sarria

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 0323502.
Puntuacién minima:

Poblaciéon a 31 de diciembre de 2008: Es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio.

Méritos especificos:

1. Por estar en posesion del titulo acreditativo del grado superior de conocimientos
del valenciano, expedido por la Junta Calificadora de conocimientos del valenciano: 1,5
puntos.

2. Por haber realizado cursos impartidos por Universidades o Escuelas Oficiales de
Formacion de funcionarios (IVASP, IVAP u otras) u homologados por éstos, relativos a la
Auditoria de Gestion del Sector Publico:

De mas de 50 horas y hasta 100: 3 puntos.
De mas de 100 horas: 4 puntos.

Por este apartado se podra obtener un maximo de 4 puntos.

3. Porhaber realizado otros cursos, también impartidos por Universidades o Escuelas
Oficiales de formacion de Funcionarios y homologados por éstas, o publicaciones en
revistas y diarios profesionales:

Por cada curso o publicacion: 0,50 puntos, y hasta un maximo de 2 puntos.
Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Onil

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 0347001.
Puntuacion minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: Es superior a 2.000 habitantes.
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Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado oral.

Este requisito se acreditara con el certificado u homologacion correspondiente expedido
por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

Méritos especificos:

1 Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacién en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante (cursos de informatica,
funcién publica, contabilidad, contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracién con arreglo
a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o0 mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos la imparticién de clases en
los cursos de formacion en funcién del nimero de horas impartidas siguiendo esta
escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o0 mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacion vy
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacién directa con las peculiaridades
y caracteristicas de la Corporacion convocante (municipios turisticos; municipios de areas
metropolitanas, municipios con problematica urbanistica, de aguas, agricultura de alta
montana, montes comunales, etc.).

2.2 Lavaloracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo
a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b) De 75 0 mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo relacionados con Administracién Local o que guarden similitud con el contenido
técnico del puesto convocado hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal en
propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 5.000 habitantes: 0,1 puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto igual o superior a 3.005.060,52 euros: 0,1 puntos/mes.
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En entidades con problematica (turistica, industrial, agricultura, alta montafia, de areas
metropolitanas, etc.): 0,05 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracién General:

En la subescala técnica: 0,1 puntos/mes.
En la subescala administrativa: 0,05 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de clasificaciéon
por la titulacion exigida para el ingreso conforme el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Estado o en las Comunidades
Auténomas:

a) Enla misma Comunidad Auténoma: 0,1 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas: 0,05 puntos/mes.

¢) En funciones directamente relacionadas con la Administracion Local, ademas de
la valoracion por a) o por b): 0:05 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano: El conocimiento del valenciano se valorara hasta un
maximo de 1,5 puntos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado
u homologacioén expedidos por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano, con
arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
b) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.
c) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas: Podra valorarse hasta un maximo de 0,5 puntos el
conocimiento de lenguas oficiales de la Comunidad Europea.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como meérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates 0 analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Ayuntamiento de Rojales

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 0355001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se incluyen méritos especificos.
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Provincia de Valencia

Ayuntamiento de Alberic

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 4603302.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: Es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacién de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio.

Méritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 3
puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan lo previsto en el apartado
siguiente.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su duracion y atendiendo a la
materia, de la siguiente forma:

Haciendas locales y financiacion local: a razén de 0,25 puntos por curso de mas de 50
horas, maximo 0,5 puntos.

Normativa sectorial autonédmica en relacion con los servicios publicos locales: 0,25
puntos por curso de mas de 50 horas, maximo 0,25 puntos.

Estatuto Basico del Empleado Publico y ambito competencial valenciano: 0,25 puntos
por curso de mas de 30 6 mas horas, maximo 0,25 puntos.

Inspeccion tributaria local: 2 puntos por curso de 20 6 mas horas, maximo 2 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Se valoraran con 3,5 puntos los servicios prestados de forma continuada e
ininterrumpida de duracion superior a 5 afios y medio como interventor en un Ayuntamiento
de una poblacién de entre 6.000 y 11.000 habitantes de la Comunitat Valenciana, ya sea
como funcionario con habilitacion de caracter estatal en propiedad, interino, provisional, en
comision de servicios o acumulado.

2.2 Por haber sido director de practicas de alumnos del curso selectivo de acceso a
alguna de las subescalas de habilitados estatales, organizado por la Direccién General de
Administracién Local por delegacion del INAP: 0,5 puntos por alumno, con un maximo de 1
punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios soélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

cve: BOE-A-2009-9995



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Stat
Martes 16 de junio de 2009 Sec. Il.B. Pag. 50787

Ayuntamiento de Carlet

Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 4625501.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: Es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio.

Méritos especificos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo: Servicios prestados en el puesto de Tesoreria
reservado a funcionarios con Habilitaciéon de caracter Estatal, subescala Intervencion-
Tesoreria, en virtud de nombramiento definitivo, comisién de servicios 6 nombramiento
provisional, durante al menos dos afos, con un maximo de 1,5 puntos y con arreglo a la
siguiente baremacién:

De 2 a 3 afos: 0,75 puntos.

Mas de 3 afos: 1,5 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos: Haber realizado cursos de
postgrado directamente relacionados con el contenido del puesto, Universidades o
Fundaciones Universidad-Empresa, con un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala:

Mas de 120 horas: 0,75 puntos.
Mas de 240 horas: 1,5 puntos.

3. Memoria sobre la organizacion de la Entidad Local convocante: Se valorara hasta
un maximo de 3,75 puntos la exposicion y defensa de una memoria sobre la organizacion
municipal, previamente presentada junto con la documentacion acreditativa de méritos.
Este apartado tiene como misién la adecuacion del perfil profesional y aptitudes del
concursante y sus posibles iniciativas para el mejor desempefio del puesto convocado.

4. Conocimiento del Valenciano: Se valorara con 0,75 puntos el estar en posesion del
Titulo de grado Superior de conocimiento del Valenciano, expedido por la Junta Calificadora
de Conocimientos del Valenciano.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos so6lo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios soélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:
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Agrupacion Museros-Albalat dels Sorells
Puesto: Intervencion de clase segunda. Codigo de puesto: 4653101.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: Es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio.

Méritos especificos:

1. Se valoraran los servicios prestados como funcionario de la Administracion local
con habilitacién de caracter estatal, subescala de Intervencién-Tesoreria, en puestos de
Intervencion, asumiendo las responsabilidades inherentes al control y fiscalizacién de la
gestion econémico-financiera y presupuestaria asi como a la contabilidad municipal, tanto
en propiedad, como provisional, comisidon de servicios o acumulado con arreglo a la
siguiente escala:

a) En municipios del area metropolitana de Valencia agrupados para el sostenimiento
del puesto de Intervencion: 0,75 puntos/mes, con un maximo de 7,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

SECRETARIA-INTERVENCION

Provincia de Alicante

Ayuntamiento de Agost

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 0301001.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: Es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a esta plaza el conocimiento del valenciano en su grado medio.

Méritos especificos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento especifico: Se valorara con un maximo de 2
puntos el curso convocado u homologado por cualquier centro u organismo oficial de
formacién de empleados publicos relativo a Contabilidad y Auditoria de las Administraciones
Publicas Territoriales que tenga un minimo de 200 horas.

La valoracion se realizara con arreglo a esta escala:

De 200 a 250 horas: 1,5 puntos.
A partir de 250 horas: 2 puntos.

Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo desarrollado como Secretario-
Interventor en nombramiento definitivo o provisional en entidades locales de poblacion
superior a 4.000 habitantes con un maximo de 0,50 puntos, a razén de 0,05 mes completo
trabajado.

Conocimiento de valenciano: Se valorara hasta un maximo de 4 puntos siempre que
se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacién expedido por la
Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.
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Certificado Grado Superior: 2 puntos.

Certificado Capacitacion Técnica de Lenguaje Administrativo: 2 puntos.

Conocimiento de idiomas comunitarios: Se valorara con 0,5 puntos estar en posesion
de certificado de nivel superior o de nivel avanzado de la escuela oficial de idiomas de
cualquier lengua comunitaria no espafiola.

Curriculo académico: Se valorara con 0,50 puntos haber obtenido Premio Extraordinario
de Licenciatura. La Licenciatura por la que se obtenga premio extraordinario ha de ser
alguna de las que dan acceso a las pruebas selectivas de Secretaria-Intervencion.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucién de otras de nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u homologados por cualquier
centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o0 analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Beniarrés

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cadigo de puesto: 0313501
Puntuacion minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: Es inferior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacién de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio que se acreditara
con el certificado u homologacién correspondiente expedido por la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacidn y perfeccionamiento genéricos (1 punto).

1.1 Se valoraran hasta un maximo de un punto los cursos de formacion vy
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacion en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante (cursos de informatica,
funcion publica, contabilidad, contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo).

1.2 La valoraciéon de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo
a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 0 mas horas: 0,75 puntos.
c) De 25 a 74 horas: 0,50 puntos.
d) De 14 a 24 horas: 0,25 puntos.
e) De 10 a 14 horas: 0,10 puntos.
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2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos (2,50 puntos).

2.1 Se valorara hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan por objeto la formacion en materia urbanistica de acuerdo
con la siguiente escala:

a) De 15 a 24 horas: 0,20 puntos.
b) De 25 0 mas horas: 0,40 puntos.

2.2 Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento que tengan por objeto la formacién en materia de contabilidad, medio
ambiente, hacienda, libro Blanco y contratacién, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 10 a 15 horas: 0,10 puntos.
b) De 16 a 24 horas: 0,20 puntos.
c) De 25 a 50 horas: 0,50 puntos.
d) De mas de 50 horas: 1 punto.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo (4 puntos).—Se valorara el trabajo desarrollado
en puestos de trabajo clasificados en la Subescala de Secretaria- Intervencion hasta un
maximo de 4 puntos:

3.1 Servicios efectivamente prestados como funcionario con habilitaciéon de caracter
estatal, Subescala de Secretaria- Intervencion, en propiedad, provisional, en comisiéon de
servicios, en Ayuntamientos de municipios con problematica urbanistica concretada en la
tramitacion de modificaciones puntuales, Programas de Actuacion Integrada y redaccion
de Convenios Urbanisticos a razén de 0,03 puntos por mes de servicio efectivo hasta un
maximo de un punto.

3.2. Servicios efectivamente prestados como funcionario con habilitacion de caracter
estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion, en propiedad, provisional, en comisiéon de
servicios, en Ayuntamientos de municipios con problematica en la tramitacion de licencias
de obras por estar afectados por alguna zona de proteccion a razén de 0,03 puntos por
mes de servicio efectivo hasta un maximo de un punto.

3.3. Servicios efectivamente prestados como funcionario con habilitacion de caracter
estatal, subescala de secretaria- intervencion, en propiedad, provisional, en comision de
servicios 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacion comprendida entre 500 y 1.000 habitantes: 0,03
puntos por mes de servicio efectivo hasta un maximo de un punto.

En entidades locales de poblacién comprendida entre 1.000 y 1.500 habitantes: 0,05
puntos por mes de servicio efectivo hasta un maximo de un punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como meérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates 0 analogos, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios y jornadas sélo se valoraran si se acredita que fueron convocados por organismo
publico.
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5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.
A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Ayuntamiento de Cafada

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 0325501.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacion vy
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacion en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante (cursos de informatica,
funcién publica, contabilidad, contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo
a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o0 mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo. Se valorara el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo relacionados con la Administracion Local o que guarden similitud con el contenido
técnico del puesto convocado, hasta un maximo de 6 puntos, segun el siguiente detalle:

2.1. Servicios prestados como funcionario con habilitaciéon de caracter estatal en
propiedad, en comisién de servicios, acumulado o autorizacién de compatibilizacién
expresa, con arreglo a la siguiente escala:

2.1.a) Acumulado en Mancomunidades de Servicios, de poblacién igual o superior a
3.000 habitantes: 0,05 puntos/mes, hasta un maximo de 2,50 puntos.

2.1.b) Mediante compatibilizacion expresa en virtud de la condicién de funcionario
con habilitacion estatal en Programas de Desarrollo Local (LEADER, PRODER): 0,05
puntos/mes, hasta un maximo de 2,50 puntos.

2.1.c) Pordesempefiar el puesto de Secretario- Interventor, en propiedad en municipio
del interior de la Provincia de Alicante, con poblacion inferior a 2.000 habitantes; segun
cifras Oficiales del INE: 0,01 puntos/mes hasta un maximo de 1,00 puntos.

3. Conocimiento de idiomas. Podra valorarse hasta un maximo de 0.50 puntos, el
conocimiento de lenguas oficiales de la Comunidad Europea.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucién de otras de nivel superior.
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3. Los cursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracién de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Ayuntamiento de El Poble Nou de Benitatxell

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cadigo de puesto: 0320501
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo. Se valorara el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo relacionados con la Administracién Local o que guarden similitud con el contenido
técnico del puesto convocado hasta un maximo de 7,5 puntos.

1.1. Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal en
propiedad, interino, provisional, en comision de servicios o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala:

Por mas de 20 afios de servicios ininterrumpidos en la misma plaza y Corporacion,
0,075 puntos/afio, con un maximo de 1,5 puntos.

1.2. Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal en
propiedad, interino, provisional, en comision de servicios o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala:

Por servicios en municipios de la Comunitat Valenciana, declarados turisticos y con
Entidad de ambito territorial inferior al municipio, 0,250 puntos/afio, con un maximo de 5
puntos.

1.3. Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal en
propiedad, interino, provisional, en comision de servicios o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala:

Por mas de 15 afios de servicios ininterrumpidos en Mancomunidades de Municipios,
0,066 puntos/afio, con un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos so6lo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
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julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Vall de Laguar

Puesto: Secretaria de clase tercera. Caodigo de puesto: 0367001
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: Es inferior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio, que se acreditara
con el certificado u homologacién correspondiente expedido por la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano.

Méritos especificos:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos (1 punto).

1.1 Se valorard hasta un maximo de 1 punto los cursos de formaciéon vy
perfeccionamiento que tengan por objeto la formacion en materia urbanistica, contratacion
y financiacion local, estabilidad presupuestaria y endeudamiento de las entidades locales
de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 15 a 24 horas: 0,20 puntos
b) De 25 o mas horas: 0,40 puntos

2. Aptitudes para el puesto de trabajo (6.5 puntos). Se valorara el trabajo desarrollado
en puestos de trabajo clasificados en la Subescala de Secretaria-Intervencién hasta un
maximo de 6,5 puntos:

3.1 Servicios efectivamente prestados como funcionario con Habilitacion de Caracter
Estatal, Subescala Secretaria-Intervencién, en propiedad, provisional, en comisién de
servicios, en Ayuntamientos de municipios de interior con una poblacién superior a 500
habitantes e inferior a 1.000 habitantes, con un presupuesto superior a 700.000 euros e
inferior a 800.000 euros a razén de 0,4 puntos por mes de servicio efectivo hasta un
maximo de 3,50 puntos.

3.2 Servicios efectivamente prestados como funcionario con Habilitacion de Caracter
Estatal, Subescala Secretaria-Intervencién, en propiedad, provisional, en comisién de
servicios, en Ayuntamientos de municipios de interior con una poblacién superior a 500
habitantes e inferior a 1.000 habitantes, con un presupuesto superior a 700.000 euros e
inferior a 800.000 euros, que tengan problematica en materia de aguas concretada en la
tramitacién de concesiones de aguas subterraneas con destino a abastecimiento y de
constitucion de mancomunidades para su obtencion a razén de 0,4 puntos por mes de
servicio efectivo hasta un maximo de 3,00 puntos.
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Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito parala provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates 0 analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracién de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.
A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Provincia de Valencia

Ayuntamiento de Albuixech

Puesto: Vicesecretaria, clase tercera. Codigo de puesto: 4604201.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: Es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio.

Méritos especificos:

Servicios prestados como funcionario de carrera en una entidad local costera con una
poblacién superior a 3.500 habitantes, con un presupuesto superior a 3.000.000 de euros
e inferior a 5.000.000 de euros siendo responsable de personal y secretario en la mesa de
negociacion a razén de 0,065 puntos por mes de trabajo efectivo hasta un maximo de 3.50
puntos.

Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal Grupo A, en
propiedad, interino, provisional, en comision de servicios 0 acumulado en puesto de trabajo
de Vicesecretario en una entidad local costera con una poblacion superior a 3.500
habitantes, con un presupuesto superior a 3.000.000 de euros e inferior a 5.000.000 de
euros a razoén de 0,50 puntos por mes de trabajo efectivo hasta un maximo de 3 puntos.

Servicios prestados en una entidad local costera con poblacién superior a 3.500
habitantes como responsable de seguridad en materia de proteccién de datos de caracter
personal, a razon de 0,50 puntos por afo trabajado con un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

cve: BOE-A-2009-9995



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 16 de junio de 2009 Sec. II.B.

Pag. 50795

3. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de L'alqueria de la Comtessa

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cadigo de puesto: 4611101.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: Es inferior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacién de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado elemental.

Méritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,50 puntos los cursos de formacién vy
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacion en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante (cursos de informatica,
funcién publica, contabilidad, contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo
a la siguiente escala:

a) De 30 o mas horas: 1 punto.
b) De 20 a 30 horas: 0,50 puntos.
c) De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
d) Hasta 10 horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,50 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan por objeto la nueva ley urbanistica
valenciana y los aspectos practicos de la gestidn urbanistica asi como su relacion con la
normativa Estatal urbanistica y los que tengan por objeto el estudio de la nueva Ley de
Contratos.

2.2 Lavaloracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo
a la siguiente escala:

a) De 15 0 mas horas: 0,60 puntos.
b) Hasta 15 horas: 0,30 puntos.

3. Conocimiento del valenciano y otras lenguas oficiales de la Comunidad Europea.
Podra valorarse hasta un maximo de 1 punto el conocimiento del valenciano y de lenguas
oficiales de la Comunidad Europea, acreditado mediante certificado u homologacién
expedidos por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano y certificacion
académica expedida por Escuelas Oficiales de Idiomas, de acuerdo con la siguiente
escala:

3.1 Valenciano:

Conocimiento de grado medio: 0,5 puntos.
Conocimiento de grado superior: 1 punto.

3.2 Lenguas Oficiales de la Comunidad Europea: 0,30 puntos por curso aprobado.
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4. Aptitudes para el puesto de trabajo. Se valorara el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo clasificados en la Subescala de Secretaria-Intervencion hasta un maximo 3,5
puntos:

4.1 Servicios efectivamente prestados como funcionario con habilitacién de caracter
estatal, subescala de Secretaria-Intervencion, en propiedad, provisional, o0 en comision de
servicios, en Ayuntamientos de municipios con problematica en Recursos Contencioso-
Administrativos en materia urbanistica: 0,04 puntos por mes de servicio efectivo, hasta un
maximo de 0,50 puntos.

4.2 Servicios efectivamente prestados como funcionario con habilitacién de caracter
estatal, subescala de Secretaria-Intervencion, en propiedad, provisional, 0 en comision de
servicios, en Ayuntamientos de municipios con problematica en Reconocimientos
Extrajudiciales de Créditos: 0,04 puntos por mes de servicio efectivo, hasta un maximo de
0,50 puntos.

4.3 Servicios efectivamente prestados como funcionario con habilitacién de caracter
estatal, subescala de Secretaria-Intervencion, en propiedad, provisional, o0 en comision de
servicios, en Ayuntamientos de municipios con problematica en tramitacion de Programas
de Actuacioén Integrada: 0,04 puntos por mes de servicio efectivo, hasta un maximo de
0,50 puntos.

4.4 Elaboracion de un proyecto de organizacion del area de personal, con defensa
del mismo en entrevista personal. Se valorara hasta un maximo de dos puntos la
presentacion de una Memoria sobre el area de personal, previamente presentada con la
documentacion acreditativa de méritos y con defensa de la misma en entrevista personal.
Este apartado tiene como mision la adecuacion del perfil profesional y aptitudes del
concursante y sus posibles iniciativas por mejorar en ejercicio del puesto de trabajo objeto
del concurso.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito parala provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucién de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.
A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Ayuntamiento de Beneixida

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 4615901.
Puntuacién minima:
Poblacién a 31 de diciembre de 2008: Es inferior a 2.000 habitantes.
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Méritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos y especificos. Se valoraran
hasta un maximo de 2,5 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
por objeto la formaciéon en alguna de las siguientes materias propias del puesto de
trabajo.

En materia de urbanismo y contratacion, se valorara con un maximo de un punto, los
cursos de duracién superior a 20 horas, a razén de 0,5 puntos por curso.

En materia de gestion econdmico-financiera, se valorara con un maximo de 0,75
puntos el haber realizado cursos de formacion sobre Presupuestos o Estabilidad
Presupuestaria, con una duracion igual o superior a 20 horas, a razén de 0,75 puntos por
Curso.

En materia tributaria, se valorara con un maximo de 0,75 puntos el haber realizado
cursos de formacion en materia de revision de actas tributarias, con una duracion igual o
superior a 20 horas, a razén de 0,75 puntos por curso.

No se computaran ni acumularan los cursos de duracion inferior a 20 horas.

Los cursos deberan haber sido impartidos con posterioridad a 1 de enero de 2008, con
la finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo. Se valorara el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo relacionados con la Administracion Local hasta un maximo de 2,5 puntos.

2.1. Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal en
propiedad, provisional o en comision de servicios, de acuerdo con la siguiente escala:

En entidades locales con poblacion comprendida entre 600 y 1.000 habitantes, segun
los datos aprobados por el INE, a razén de 0,5 puntos por mes.
No se computaran los periodos inferiores al mes.

3. Conocimientos del valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara hasta
un maximo de un punto, siempre que se acredite estar en posesion de la pertinente
certificacion u homologacién expedidos por la Junta Calificadora de Conocimientos del
Valenciano, de acuerdo con la siguiente escala:

Conocimiento oral o grado elemental: 0,5 puntos.
Conocimiento medio o superior: 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
publicos o privados cuando hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas
oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima
conveniente, la celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos
especificos.

A este efecto se notificara a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de
celebracion de la entrevista.
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Ayuntamiento de Benirredra

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 4619801.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: es inferior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo. Se valoraran las siguientes aptitudes para el
puesto convocado hasta un maximo de 6,5 puntos.

1.1. Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal en
propiedad, interino, provisional, en comision de servicio o acumulado, en puestos de
Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos de municipios con problematica de término
municipal reducido. En entidades locales con término municipal igual o inferior a 1 km2:
0,75 puntos/mes, hasta un maximo de 4,5 puntos.

1.2. Elaboracion de una memoria-proyecto en materia econémica, de personal y de
subvenciones relativa al Ayuntamiento de Benirredra, observando su problematica y
mejoras, previamente presentada con la documentacion acreditativa de méritos. Se
valorara hasta un maximo de 2 puntos la presentacién de esta memoria/proyecto sobre el
area econdémica, de personal y de subvenciones de la Corporacién Local.

2. Conocimiento de valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara hasta un
maximo de 1 punto siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacion expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano, con
arreglo a la siguiente escala:

Conocimiento de grado medio: 1 punto.
Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios soélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la celebraciéon de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.
A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Ayuntamiento de Caudete de las Fuentes

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 4628501.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: Es inferior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
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acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio, que se acreditara
con el certificado u homologacién correspondiente expedido por la Junta Calificadora de
Conocimientos del valenciano.

Méritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos (1 punto).

1.1 Se valorardan hasta un maximo de un punto los cursos de formacion vy
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacién en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante (funcién publica, contabilidad,
contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracién con arreglo
a la siguiente escala:

a) De 75 0 mas horas: 1 punto.
b) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
c) De 30 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos (1 punto).

21 Se valorara hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacién directa con la peculiaridad y
caracteristica de la corporacion convocante (municipio con problematica urbanistica).

2.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo
a la siguiente escala:

a) De 200 o mas horas: 1 punto.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo (5,5 puntos). Se valorara el trabajo desarrollado
en puestos de trabajo clasificados en la Subescala de Secretaria-Intervencién hasta un
maximo de 5,5 puntos:

3.1 Servicios efectivamente prestados como funcionario con habilitacion de caracter
estatal, Subescala Secretaria- Intervencion, en propiedad, provisional, en comision de
servicios, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales enclavadas en el medio rural de menos de 1.000 habitantes con
problematica urbanistica concretada en la tramitacion de Programas de Actuacion
Integrada, Programas de Actuacion Aislada y Planes de Reforma Interior a razén de 0,10
puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Elaboracion de un proyecto/memoria relativo a la Programacion de una Actuacion
Integrada en suelo urbano mediante Gestién Directa Municipal (apertura de viales) y la
defensa de la misma en la entrevista personal en un maximo de 3,5 puntos. Este apartado
tiene como misién la adecuacion del perfil profesional y las aptitudes del concursante y sus
posibles iniciativas por mejorar el ejercicio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito parala provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucién de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.
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4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracién de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Ayuntamiento de Guardamar de La Safor

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 4642001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: Es inferior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con lo previsto en la
relacién de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado oral.

Méritos especificos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento jornadas de caracter genérico. Se valoraran
hasta un maximo de 1,50 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter
genérico o sectorial que, teniendo por objeto la formacion en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo que tengan relacién directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la corporacion convocante (cursos de informatica, contabilidad,
recaudacion).

La valoracion de cada curso se efectuara en funciéon de su duracion con arreglo a la
siguiente escala.

a) De 60 horas o mas: 0,40 puntos.
b) De 30 horas o mas: 0,15 puntos.
c) De 20 horas o mas: 0,05 puntos.

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. Se valoraran hasta un
maximo de 1,00 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporaciéon convocante (Hacienda
Local, Urbanismo, Econdmicos, Contratacion, Administrativos, Contabilidad).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracién con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 50 horas o mas: 0,50 puntos.
b) De 25 horas o mas: 0,25 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo. Se valoraran los servicios prestados como
Secretario/a-Interventor/a de Administracion Local, en propiedad o acumulado, en
Ayuntamientos de la Comunitat Valenciana con poblacién igual o inferior a 343 habitantes
que se valoraran a 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
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docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracion.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El tribunal de valoracién podra acordar, silo estima necesario,
la celebracion de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

Ayuntamiento de El Puig

Puesto: Oficialia Mayor de clase tercera. Codigo de puesto: 4661202.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: Es superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos (3 puntos):

1.1 D.° urbanistico valenciano-Ordenacion Territorial. Se evaluara con un maximo de
1,5 puntos el haber asistido con aprovechamiento a cursos de formacion y perfeccionamiento
en materia de Ordenacién Autondémica del Territorio con una duracion superior a 100 horas.
Y a fin de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas la fecha de inicio del curso
no puede ser anterior a septiembre de 2005.

1.2 Funcion Directiva y Gestidon de recursos Humanos. Se evaluara con 1 punto el
haber asistido a cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de Habilidades
directivas y gestion de recursos humanos. Con una duracién como minimo de 45 horas.

1.3 D.°urbanistico-Aspectos practicos delos instrumentos urbanisticos de financiacion
municipal.—Se evaluara con 0,5 puntos el haber asistido a cursos de formaciéon y
perfeccionamiento en esta materia con una duracién de 25 horas o superior.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo (3,80 puntos). Se valoraran los servicios
prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal, ocupando puestos
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal de la subescala de Secretaria-
Intervencion.

También se valoraran servicios prestados como funcionario de Administracién General,
subescala Técnica, en Ayuntamientos de la Comunitat Valenciana hasta un maximo de
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

2.1 Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal, en el
puesto de trabajo de la Subescala de Secretaria-Intervencion, en propiedad, interino,
provisional, en comision de servicios o acumulado, en Ayuntamientos de la Comunitat
Valenciana de municipios con Planes Estratégicos de desarrollo Turistico: 0,10 puntos por
mes de servicios con un maximo de 0,7 puntos.

2.2 Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal, en el
puesto de trabajo de la subescala de Secretaria-Intervencion, en propiedad, interino,
provisional, en comision de servicios o acumulado, en Ayuntamientos de la Comunitat
Valenciana de municipios con actividad y desarrollo urbanistico y turistico de costa: 0,10
puntos por mes de servicios con un maximo de 0,7 puntos.

2.3 Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal, en el
puesto de trabajo de la subescala de Secretaria-Intervencion, en propiedad, interino,
provisional, en comision de servicios o acumulado, en Ayuntamientos de la Comunitat
Valenciana de municipios con problematica urbanistica concretada en la tramitaciéon del
Plan General con la consecuente transitoriedad de las normas urbanisticas aplicables:
0,10 puntos por mes de servicios con un maximo de 0,7 puntos.
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2.4 Servicios prestados como funcionario con habilitacion de caracter estatal, en el
puesto de trabajo de la subescala de Secretaria-Intervencion, en propiedad, interino,
provisional, en comision de servicios o acumulado, en Ayuntamientos de la Comunitat
Valenciana de municipios con una poblacion comprendida entre los 8.000 y 10.000
habitantes y con un presupuesto municipal superior a 10.000.000 de euros: 0,10 puntos
por mes de servicios con un maximo de 0,7 puntos.

2.5 Servicios prestados como funcionario de Administracion General en la subescala
Técnica: 0,10 puntos por mes de servicios con un maximo de 1 punto.

3. Conocimientos del valenciano (0,70 puntos). El conocimiento del valenciano se
valorara en 0,70 puntos, siempre que se acredite estar en posesion de la pertinente
certificacion de Grado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.
Con la siguiente escala:

Grado medio 0,70 puntos.
Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos so6lo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.
A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados a la fecha, hora y lugar de
celebracion.

Ayuntamiento de Rafelguaraf

Puesto: Secretaria de clase tercera. Cédigo de puesto: 4662701.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

A. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorara hasta un maximo de 2,50
puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que
tengan relacion con las funciones propias del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion,
impartidos por la Administracion General del Estado o de las Comunidades Autdbnomas.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion con arreglo a la
siguiente escala:

Curso de perfeccionamiento de 15 dias o mas: 2,50 puntos.
Curso de formacion de 100 o mas horas: 1,50 puntos.
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B. Aptitudes para el puesto de trabajo:

B.1 Defensa en juicio del Ayuntamiento, en relacion con los recursos Contenciosos-
Administrativos que se presenten contra el mismo, se debera acreditar la defensa en juicio
a otros Ayuntamientos por periodo superior a 15 afos, se valorara hasta un maximo de 4
puntos.

B.2 Servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion, se valorara hasta
un maximo de 1 punto los servicios efectivamente prestados en Ayuntamientos de mas de
2.000 habitantes y hasta 5.000 habitantes, como Funcionario con Habilitacion de Caracter
Estatal, Subescala Secretaria-Intervencion en propiedad, interino, nombramiento
provisional o acumulado, a razén de 0,20 puntos por afio de servicio efectivo.

C. Conocimiento del Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara hasta un
maximo de 0,5 puntos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado
u homologacién expedidos por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano, con
arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,20 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,30 puntos.
c) Conocimiento de grado medio: 0,40 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formaciéon de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoraciéon podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecion de los meritos especificos.

Ayuntamiento de Teresa de Cofrentes

Puesto: Secretaria de clase tercera. Codigo de puesto: 4671701.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2008: es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorara con un maximo de 0,75
puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan por objeto la formacion en
algunas de las siguientes materias propias del puesto de trabajo: Patrimonio de las
Corporaciones Locales; Ley General de Subvenciones; Reforma del Régimen Local a
través del Libro blanco; Legislacion Urbanistica de la Comunitat Valenciana; Contratacion
de las Administraciones Publicas; Contabilidad Publica.

No se computaran los cursos de duracién inferior a 20 horas.
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De 21 a 30 horas: 0.05 puntos.
De 31 a 50 horas: 0.10 puntos.
De 50 en adelante: 0.15 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo, con un maximo de 5,75 puntos:

Por desempefiar puesto de Secretario-Interventor en propiedad o nombramiento
provisional en municipios de interior de la provincia de Valencia con poblacién inferior a
1.000 habitantes, segun cifras oficiales del INE: 0,09 puntos por mes, con un maximo
de 2,00 puntos.

Por desempenar puesto de Secretario-Interventor en propiedad o por nombramiento
provisional en municipios de interior de la provincia de Valencia con un Presupuesto
General de hasta 3.850.000 euros: 0,07 puntos, con un maximo de 1,65 puntos.

Por desempenar puesto de Secretario-Interventor en propiedad o por nombramiento
provisional en municipios de interior de la provincia de Valencia que por su proximidad a la
instalacién de parques edlicos retina caracteristicas especiales en la instalacion de energia
renovables: 0,09 puntos por mes con un maximo de 2,10 puntos.

3. Cursos de formacion especificos: Se valorara, hasta un maximo de 0,70 puntos,
siempre que se acredite el conocimiento de la problematica de las zonas LIC, Zepa y
Reserva de la Muela.

Cursos impartidos por Administraciones Publicas: 0,70 puntos.
Cursos impartidos por otras entidades: 0,20 puntos.

4. Conocimiento de idiomas: Debido a las especiales caracteristicas de la poblacion
del municipio, se valorara hasta un maximo de 0,20 puntos el conocimiento del idioma
inglés.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. Loscursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios soélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Soélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de Valoracién si lo estima necesario, podra
acordar la celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

Ayuntamiento de Torrent

Puesto: Viceintervencion, clase tercera. Codigo de puesto: 4673203.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la relacion
de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el acceso a
este puesto el conocimiento del valenciano en su grado elemental.

cve: BOE-A-2009-9995
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Méritos especificos:

1. Haber prestado servicios como Interventor o Viceinterventor perteneciente a la
Subescala de Secretaria-Intervencion, en propiedad, interino, provisional, en comision de
servicios o acumulado, en un Ayuntamiento miembro de mas de una entidad metropolitana,
de mas de 75.000 habitantes y de presupuesto consolidado superior a 75 millones de
euros, que gestione programas con fondos comunitarios, a razén de 0,35 puntos por mes
completo con un maximo de 3,5 puntos.

2. Haber prestado servicios como Interventor o Viceinterventor perteneciente a la
Subescala de Secretaria-Intervencion, en propiedad, interino, provisional, en comision de
servicios o acumulado con la atribucidon como funciones propias del puesto de trabajo de
la direccién y supervision en materia de contratacion a razén de 0,35 puntos por mes
completo con un maximo de 3 puntos.

3. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacion y
perfeccionamiento en materia econdmico-financiera, contable y contratacion publica, de
acuerdo con la valoracion siguiente:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,30 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,15 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,10 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,05 puntos.

En relacion con los méritos descritos anteriormente se entendera por poblacién la
correspondiente a 1 de enero de los ejercicios en que se hayan prestado los servicios,
segun los datos oficiales de poblacién publicados por el Instituto Nacional de Estadistica y,
en defecto de esos datos, la poblacion segun los datos del padron municipal, y por
presupuesto, el presupuesto consolidado con efectos de 1 de enero del afio en que se
presten los servicios, independientemente de la fecha de aprobacion y publicacion de
éste.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Loscursos solo se valoraran sifueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoraciéon podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A tal efecto, se notificara a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de
celebracion.
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ANEXO I

Solicitud de participacion !

. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre D.N.I. N.R.P.
Domicilio (a efectos notificacidon y comunicaciones):

Calle y numero

Cadigo postal y localidad

Provincia Teléfono

[I. DATOS PROFESIONALES

Subescala ? Categoria

Situacién administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual ©

[ll. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia

Denominacion del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para funcionarios con habilitacién de caracter estatal, publicado por
Resolucién de fecha ...............ooooviiiiiiin de la Direccion General de Cooperacion Local al puesto de trabajo arriba
indicado, declarando no estar incurso en ninguna de la causas de exclusién indicadas en la base segunda de las comunes, y
acompanando la documentacién que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporacién Local de

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacién Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompafar, en su caso, los documentos
acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma y la documentacion acreditativa de los méritos especificos y de
determinacién autonémica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.
(3) Definitivo o provisional.

cve: BOE-A-2009-9995
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(Dorso que se cita)

Documentacioén que se acompana

A. Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva.

B. De los méritos especificos.

C. De los méritos de determinacion autondémica.

cve: BOE-A-2009-9995
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ANEXO llI

Orden de prelacion de adjudicaciones

|. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre D.N.IL. N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciéon y comunicaciones):

Calle y nUmero

Cadigo Postal y Localidad

Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescalals y categoria/s a que se concursa
Situacion administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual

Habiendo solicitado tomar parte simultdaneamente en distintos concursos de provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, publicados conjuntamente por Resolucién de la Direccién General de
Cooperacion Localdefecha...................... formula ante esa Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la
base tercera, 2, de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacién para el supuesto de
que le fueran adjudicados dos o mas de los solicitados:

N.° de Codigo ® Corporacién y Provincia Nombre del puesto
orden

1.2
2°
3.°
4.°
504

Fechay firma

Direccién General de Cooperacién Local ®
Subdireccion General de Estudios y Sistemas de Informacién Local.
(Registro de Entrada de documentos del Ministerio de Politica Territorial, Plaza de Espania, 17. 28071- Madrid.)

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacion que incluya todos los puestos solicitados en el concurso ordinario.

(2) Definitivo o provisional

(3) Dicho cdédigo es el nimero que aparece junto a la denominacién del puesto en el Anexo | de esta convocatoria.

(4) Ahadanse cuantos nimeros sean precisos en funcion de la extensiéon que se desee dar a la prelacion.

(5) Si se solicitan puestos en el Pais Vasco exclusivamente, el presente orden de prelacion debe enviarse a la Direccion General de Administracion
Local, C/ Donostia - San Sebastian, 1. 01010 —VITORIA - GASTEIZ (Alava).
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