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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

8686 Orden CIN/1308/2009, de 12 de mayo, por la que se convoca proceso selectivo
para el acceso, por promocion interna, a la Escala de Auxiliares de Investigacion
de los Organismos Publicos de Investigacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2009, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para acceso a la Escala de Auxiliares de Investigaciéon
de los Organismos Publicos de Investigacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion espafola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y lo previsto en el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado, y se desarrollard de acuerdo con las
siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» nam. 284,
de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 plazas de la Escala de Auxiliares de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion, cédigo 5048, por el sistema de
promocion interna.

La distribucién por Organismos de las plazas convocadas es la siguiente: Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas: 2 plazas; Instituto Espaiol
de Oceanografia: 2 plazas.

2. Proceso selectivo
El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a esta
convocatoria.
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4. Titulacion

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso.

5. Reaquisitos especificos

5.1 Pertenecer como personal funcionario de carrera o0 como personal laboral fijo, a
alguno de los siguientes colectivos:

5.1.1 Personal funcionario de carrera:

a) Funcionarios de carrera de agrupaciones profesionales de la Administraciéon
General del Estado (Cuerpos o Escalas del antiguo Grupo E de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto).

b) Funcionarios de carrera de agrupaciones profesionales Postales y Telegrafica
(Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos adscritos al antiguo grupo E).

c) Funcionarios de carrera de agrupaciones profesionales del resto de las
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con destino
definitivo en la Administracion General del Estado (Cuerpos y Escalas del resto de
Administraciones del antiguo grupo E con destino definitivo en la Administraciéon General
del Estado).

5.1.2 Personal laboral fijo:

Podran participar quienes pertenezcan como personal laboral fijo al grupo profesional 4
del Area Técnica y Profesional del Il Convenio Unico o a categorias y grupo profesional en
situacion equivalente de otros convenios de la Administracion General de Estado o
categorias equivalentes fuera de convenio al servicio de la Administracion general del
Estado y encontrarse destinado en alguno de los Organismos Publicos Investigacion o en
otras Unidades donde desarrolle funciones de apoyo, colaboracion o participacion en
proyectos de investigacion cientifica y ensayos y andlisis fisicos, quimicos y agrarios.

5.2 Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afos:

5.2.1 Como funcionario de carrera en alguna de las agrupaciones profesionales
mencionadas en el punto 5.1.1.

5.2.2 Como personal laboral fijo en la categoria de Oficial de Actividades Técnicas y
Profesionales, del Il Convenio Unico o categorias equivalentes de otros convenios de la
Administracién General del Estado o categorias equivalentes fuera de convenio al servicio
de la Administracién General del Estado.

Se entendera que una categoria o grupo profesional se encuentra en situacién
equivalente a los efectos previstos en esta Convocatoria, cuando sus funciones, contenido
profesional y nivel técnico resulte coincidente con el grupo profesional 4 del Area Técnica
y Profesional el Il Convenio Unico teniendo en cuenta a estos efectos los Acuerdos de la
Comision General de Clasificacién Profesional de 6 de julio de 2000 y 21 de mayo
de 2001.

5.3 La acreditacién de los requisitos establecidos en los puntos 5.1 y 5.2 se realizara
mediante certificacion expedida por los servicios de personal de los Ministerios y
Organismos donde presten sus servicios, segun modelo que figura en los anexos V y VI
de esta Orden.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar en
el modelo 790 que sera facilitado gratuitamente en la pagina web (www.060.es).

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en los Registros Generales del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (avenida de la
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Complutense, 22, 28071 Madrid); Instituto Espafiol de Oceanografia (avenida de Brasil, 31,
28020 Madrid), asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones de
Gobierno de la Administracion General del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se
establecen las bases comunes que regiran lo procesos selectivos para ingreso o acceso en
cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado.

6.3 Pago de la tasa de derechos de examen: El ingreso del importe correspondiente
a los derechos de examen se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se ha
realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de
la entidad colaboradora en la que se realice en ingreso, a través de certificacion mecanica,
o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.

6.4. Entodo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigira al Secretario de Estado de Investigacion. La no
presentacion de esta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

7. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il a esta
convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, Avda.
Complutense, 22, 28071 Madrid, teléfono 913466000/01, direccién de correo electrénico:
empleo.rrhh@ciemat.es

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, por
la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este Organo en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso Administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Asimismo, laAdministraciéon podra, en su caso, proceder alarevision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 12 de mayo de 2009.-La Ministra de Ciencia e Innovacion, P. D. (Orden
CIN/3022/2008, de 20 de octubre), la Subsecretaria de Ciencia e Innovacion, Teresa
Gomez Condado.
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ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo

1. La fase de oposicion constara de un ejercicio, de caracter eliminatorio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas, con
respuesta multiple de las cuales una de ellas sera la correcta, sobre las materias incluidas
en el temario que figura como anexo | a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En
este sentido, para las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

El ejercicio de la oposicidn se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 50 puntos para superar el ejercicio.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado dispondran de
un plazo de 20 dias naturales para presentar el certificado de requisitos y méritos
debidamente expedido por los servicios de personal del Ministerio, Organismo, Agencia o
Entidad donde presten o hayan prestado sus servicios, de conformidad con lo previsto en
la base decimosexta de la Orden APU/347/2007, de 14 de noviembre («BOE» de 27
noviembre). En el anexo V se incluye el modelo que debe cumplimentar el personal
funcionario de carrera, en el anexo VI el modelo que corresponde al personal laboral fijo.

2. Fase de concurso: En esta fase se valoraran, mediante el certificado de requisitos
y méritos previsto en el punto anterior, los siguientes méritos:

Personal funcionario de carrera:

2.1 Antigiedad: Se valorara la antigiedad del funcionario referida a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos y Escalas de la Administracion General del
Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficas o en Cuerpos y Escalas del resto de
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con destino
definitivo en la Administracion General del Estado, teniendo en cuenta los servicios
efectivos prestados y los reconocidos hasta la fecha indicada al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, a razon de 0,80 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 12 puntos.

2.2 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacién adscritos al
Ministerio de Ciencia e Innovacién: Se valoraran uUnicamente los afos de servicios
efectivamente prestados en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos al Ministerio
de Ciencia e Innovacion hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, a razén de 1,25
puntos por cada afo completo de servicios, hasta un maximo de 15 puntos.

2.3 Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga consolidado
el dia de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y formalizado
a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion del certificado a que se refiere el apartado
duodécimo de las bases comunes, se otorgara la siguiente puntuacion:

Grado consolidado inferior a 10: 7 puntos.
Grado 10: 8 puntos.

Grado 11: 9 puntos.

Grado 12: 10 puntos.

Grado 13: 11 puntos.

Grado 14: 12 puntos.

Asimismo se otorgaran 2 puntos a aquellos funcionarios que en la fecha de publicacion
de la convocatoria no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la Administraciéon
General del Estado y hayan prestado servicios efectivos en la misma, como funcionario de
carrera, al menos dos afos.
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2.4 Por estar desempefando un puesto de trabajo en el Organismo al que se refiere
la base 1 de la convocatoria en el momento de la fecha de publicacién de la convocatoria:
2 puntos.

Personal laboral fijo:

2.5 Antiguedad: Se valorara la antigiedad total del trabajador en la Administracion,
referida a la fecha de publicacion de esta convocatoria, correspondiente tanto a los servicios
prestados como a los reconocidos hasta la fecha indicada, a razén de 0,80 puntos por
cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

2.6 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos al
Ministerio de Ciencia e Innovacién: Se valoraran uUnicamente los afios de servicios
efectivamente prestados en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos al
Ministerio de Ciencia e Innovacion hasta la fecha de la publicacion de la convocatoria, a
razén de 1,25 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 15
puntos.

2.7 Tiempo de permanencia en la categoria y grupo profesional a que se refiere la
presente convocatoria: Se valorara el tiempo de permanencia en la misma, referida a la
fecha de publicacién de esta convocatoria, en el grupo profesional 4 del Area Técnica y
Profesional del Il Convenio Unico o en una categoria y grupo profesional en situacion
equivalente de otros Convenios de la Administracion General del Estado, a razén de 1,70
puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 10 puntos.

2.8 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en el Organismo al que se refiere
labase 1 de la Convocatoria en el momento de la fecha de la publicacion de la convocatoria:
2 puntos.

2.9 Porla superacion de procesos selectivos para acceder a la condicién de personal
laboral fijo 2 puntos.

3. Calificacién del concurso-oposicion:

La calificacién final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion, sin que en
ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda aplicarse para superar
el ejercicio de la fase de oposicion, ni se pueda exceder el nimero de plazas convocadas.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio de la fase de oposicion. De continuar el empate, se atendera, sucesivamente,
a los siguientes criterios: a la puntuacion otorgada al mérito de antigiedad y al trabajo
desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacion, por este orden. Si ain hubiere
lugar para ello, se atendera al mayor nivel de titulacién académica poseida. Finalmente, se
dirimira por el criterio de antigliedad total en la Administracion, computandose los afios,
meses y dias de servicio que consten en el Registro Central de Personal al dia de
publicacién de la convocatoria.

4. Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

5. Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellas pruebas o ejercicios que la
Comisién Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

6. Las pruebas selectivas se celebraran en Madrid.
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ANEXO I

Programa

Tema 1: La Administracion General del Estado: érganos centrales y territoriales.
Organismos Publicos: organismos auténomos y entidades publicas empresarias.

Tema 2: El Ministerio de Ciencia e Innovacién. Organizacion y funciones. Los
Organismos Publicos de Investigacion.

Tema 3: La investigacion cientifica y técnica. La Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

Tema 4: Estructura de la materia: atomos y moléculas

Tema 5: Elementos quimicos: sistema periédico (metales y no metales).

Tema 6: Magnitudes y unidades: longitud, masa, tiempo.

Tema 7: Magnitudes y unidades: temperatura y humedad.

Tema 8: La célula: estructura y funcion. Tipos de células.

Tema 9: Rocas y minerales. Clasificacion e identificacion.

Tema 10: Normas y buenas practicas de laboratorio. Normas basicas de manipulacion
de materias y materiales en el laboratorio. Procedimientos normalizados.

Tema 11: Toma y preparacion de muestras. Técnicas de conservacion y preparacion.

Tema 12: Conceptos basicos en materia de seguridad y prevenciéon de riesgos
laborales. La seguridad en el laboratorio.

ANEXO Il

Tribunal Calificador

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

Tribunal titular:

Presidente: Sr. Manuel Fernandez Garcia, Escala Técnicos Especialistas de Grado
Medio de OPls.

Secretaria: Sra. Maria José Trigo Fernandez, Cuerpo General Auxiliar de la AGE.

Vocales: Sr. Juan Luque Priego, Cuerpo General Administrativo de la AGE; Sra. Elia
Brea Bonilla, Cuerpo General Administrativo de la AGE; Sra. Maria Paloma Cubero
Marqueta, Escala de Técnicos Especialistas de Grado Medio OPls.

Tribunal suplente:

Presidenta: Sra. Manuela Mufioz Garcia, Escala Técnicos Superiores Especialistas de
OPIls.

Secretario: Sr. Fernando Molina Expésito, Cuerpo General Administrativo de la AGE.

Vocales: Sra. Gloria Aparicio Prieto, Escala de Ayudantes de Investigacion de OPls;
Sr. José Miguel de Domingo Casado, Escala Técnicos Superiores Especialistas de OPls;
Sr. Jesus Becares Baruque, Escala de Ayudantes de Investigacion de OPls.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de Auxiliares de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion».
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En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara unicamente la
expresion «Auxiliares de Investigacion».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P» (promocion interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Ciencia e Innovaciony.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la presente convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», en el apartado «Exigidos en la
convocatoriay, se hara constar la titulacion o requisito que se cumple para poder participar
en estas pruebas selectivas, de acuerdo con lo establecido en la base 4.

En el recuadro 25, «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria»:

En el recuadro A) se especificara en el caso del personal funcionario, el codigo de
cuatro digitos del Cuerpo o Escala al que pertenece el aspirante. Y en el caso del personal
laboral fijo, el grupo profesional, categoria y convenio del aspirante.

En el recuadro B) el Ministerio u Organismo de destino

En el recuadro C) el Centro Directivo

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 5,28 € y para las familias
numerosas de categoria general 2,64 €.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. A las mismas se
acompanara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero 0182-2370-49-0200203962 (Codigo IBAN: ES06; Cdédigo BIC:
BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Administraciones Publicas. Derechos de examen». Elingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO V

(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN
Convocadas por Orden
D/D*

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N°R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:

Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)

Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese)

esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria: Referidos. fi la fech.a.de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1 N° total de afios de servicio completos, prestados en ANOS N° de afios de servicio completos prestados ANOS

Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de en Cuerpos o Escalas del grupo E, incluidos

la Ley 7/2007, de 12 de abril. (segin apartado 2.1. del en el &mbito de aplicacion de la Ley 7/2007,

Anexo I de la convocatoria) de 12 de abril (Base 5.2 de la convocatoria)

II Afos de servicio efectivamente prestados en ANOS

Organismos Publicos de Investigacion, adscritos al
Ministerio de Ciencia e Innovacion (segin apartado 2.2.
del Anexo I de la convocatoria)

I Grado personal consolidado y reconocido (segun GRADO
apartado 2.3. del Anexo I de la convocatoria)

Y para que conste, expido la presente en,

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Autonomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. Jj) Excedencia voluntaria incentivada.

¢) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE
MINISTERIO DE....ciiiiiiiiiiiiiii ettt et et e e et e e et e e e b e e b et et ettt eteaneaenaeaennenes
PRUEBAS SELECTIVAS......cooiiiiiiiiinttct et
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ANEXO VI

(El certificado para los aspirantes, laborales fijos, por promocion interna debe extenderse copia en este Anexo)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N°R.P. CODIGO CATEGORIA SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)....
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)

Que esta incluido a efectos de promocion interna en la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en el Real Decreto 248/2009, de
27 de febrero, por la que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2009, y tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:
1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pertenece como personal laboral fijo a la categoria de Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales del grupo profesional 4 del IT Convenio Unico, o como personal
laboral fijo, a una categoria y grupo profesional equivalentes de otros Convenios de la Administracion General del Estado o a categorias equivalentes fuera de convenio
(2) | dela Administracion General del Estado

) ) GRUPO
CONVENIO CATEGORIA CODIGO CATEGORIA AREA FUNCIONAL PROFESIONAL

Realiza funciones de apoyo, colaboracion o participacion en proyectos de investigacion cientifica y ensayos y analisis fisicos, quimicos y agrarios en los términos
@ previstos en el Anexo III del I Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo en la categoria de Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales del grupo
profesional 4 del II Convenio Unico, o como personal laboral fijo en categorias y grupos profesionales equivalentes de otros convenios de la Administracion General del
Estado, o categorias equivalentes fuera de convenio de la Administracion General del Estado.

@

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

a)  Antigiiedad (segun apartado 2.6 del Anexo I de la convocatoria) ANOS
N° total de afios de servicios completos prestados en la Administracion General del Estado.

b)  Trabajo desarrollado en Organismos Publicos de Investigacion (segtin apartado 2.7 del Anexo I de la convocatoria) ANOS

c¢)  Categoria Profesional (segun apartado 2.8 del Anexo I de la convocatoria) ANOS
N° Total de afios en la categoria profesional de Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales del grupo profesional 4 del II Convenio Unico para el
personal de la Administracion del Estado o como personal laboral fijo en categorias y grupos profesionales equivalentes de otros convenios de la
Administracion General del Estado, o categorias equivalentes fuera de convenio de la Administracion General del Estado, desarrollando funciones de apoyo,
colaboracion o participacion en proyectos de investigacion cientifica, ensayos y analisis fisicos, quimicos y agrarios.

d)  Organismo de destino (segtn apartado 2.9 del Anexo I de la convocatoria) ORGANISMO

e)  Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo (segun apartado 2.10 del Anexo I de la convocatoria) SI NO

Y para que conste, expido la presente en

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. ¢) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y  f) Excedencia voluntaria por razoén de violencia sobre
familiares . la trabajadora. . g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.
d) Excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de
incompatibilidades.
(2) Poner Si o NO.
SUBDIRECCION GENERAL DE

MINISTERIODE. ..ottt
PRUEBAS SELECTIVAS
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