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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

8634 Orden TIN/1300/2009, de 13 de mayo, por la que se convoca concurso de
méritos, para la provision de puestos de trabajo en la Red de Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Existiendo en este Departamento (Servicio Publico de Empleo Estatal) puestos de
trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, y cuya provision corresponde llevar a
cabo por el procedimiento de concurso, las bases de la convocatoria han sido sometidas
a la preceptiva aprobacion de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996 de 30 de diciembre, y con las orientaciones de
atencion a los sectores prioritarios sefialados en el Rel Decreto 248/2009, de 27 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2009.

Este Departamento, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Funcién
Publica a que se refiere el articulo 39 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto
convocar concurso (C/142) para cubrir los puestos que se relacionan en el Anexo | de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Requisitos de participacion

Primera.

a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996 de 30 de diciembre, y con las orientaciones
de atencion a los sectores prioritarios sefialados en el Real Decreto 248/2009, de 27 de
febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2009, podran participar
en el presente concurso los funcionarios de carrera en cualquier situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con independencia del
Departamento Ministerial donde presten servicios, siempre que reunan el resto de los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

b) De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracion General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de este colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

1.1 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior y que deberan
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion, podran tomar parte en este concurso los
funcionarios de carreraincluidos en el @mbito de aplicaciéon del articulo 1.1 delaLey 30/1984,
de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos a que hace
referencia el Anexo | de esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con
excepcion del personal sanitario, docente, investigador, Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interdepartamental de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
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Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

En virtud del acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los funcionarios publicos
entre las Administraciones Publicas, al que se hanincorporado las Comunidades Auténomas
de Castillay Ledn, Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, llles Balears, Murcia, Canarias,
Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, los puestos de
trabajo del Anexo | de los Servicios Periféricos del Servicio Publico de Empleo Estatal en
donde figuren la clave «<AM» en la columna de adscripcion Administracion Publica (ADM),
podran ser solicitados por funcionarios de la Administracion General del Estado y por
funcionarios propios de las Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas mencionadas,
siempre que cumplan el resto de los requisitos y condiciones de participacion.

1.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 103. Cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de los Presupuesto Generales del Estado para 1991 la movilidad de los
funcionarios que desemperien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puesto de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicion de
la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencion a las necesidades del
servicio.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando
los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén adscritos los
Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida
autorizacion.

1.4 Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en Comunidades
Auténomas (servicio en otras Administraciones Publicas, de acuerdo con el art. 88 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) sélo podran participar
en el presente concurso si a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado a las mismas y en todo caso
desde la toma de posesion del destino desde el que participen si es de caracter definitivo.
Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

1.5 Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente
concurso si han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el ambito del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion, excepto aquellos funcionarios destinados en alguna de las
Secretarias de Estado de este Ministerio, dado que a estos ultimos se les aplica la regla
general de permanencia de al menos dos afios para salir del ambito de su Secretaria de
Estado, hayan sido removidos de su anterior destino obtenido mediante concurso o
cesados en un puesto obtenido por libre designacion o haya sido suprimido su puesto de
trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.6 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de familiares, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007, o en servicios especiales,
articulo 87 de la Ley 7/2007, solo podran participar en esta convocatoria si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion o sus Organismos Auténomos,
excepto aquellos funcionarios destinados en alguna de las Secretarias de Estado de este
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Ministerio, dado que a estos ultimos se les aplica la regla general de permanencia de al
menos dos afos para salir del ambito de su Secretaria de Estado.

1.7 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (art. 89.2 de la
Ley 7/2007) y en excedencia voluntaria por agrupacion familiar (art. 89.3 de la Ley 7/2007),
s6lo podran participar si, al término del plazo de presentacion de instancias, han cumplido
el plazo minimo de dos afios que han de permanecer en dicha situacion.

1.8 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios que tengan destino
provisional en este Organismo, salvo que se hallen en comisién de servicios, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos.

1.9 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se
aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado, en el
presente concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Presentacion de solicitudes

Segunda.—2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo
publicado como Anexo Ill de esta Orden y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion (Subdireccion General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social), se presentaran en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del SPEE
(Calle Condesa de Venadito n° 9, 28027 - Madrid) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, acompafiadas de las certificaciones y justificantes
acreditativos de los méritos recogidos en la convocatoria para los puestos solicitados.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias.

Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos
en cuenta para su valoracion o aportarlos dentro del plazo improrrogable de diez dias
habiles siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos como se incluyen en
el Anexo | de esta Orden, siempre que se reunan los requisitos establecidos para cada
puesto de trabajo en la presente convocatoria y en la relacion de puestos de trabajo del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Todos los puestos de dicho Anexo, tendran flexibilidad en la movilidad geografica y su
finalidad serareforzar Oficinas deficitarias en periodos determinados o realizar sustituciones
por ausencias derivadas de enfermedades, cursos de formacion, etc.

2.3 Lafecha de referencia para la posesion de los méritos que se aleguen sera el dia
en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2.4 En la solicitud de vacantes, los funcionarios publicos con discapacidad podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud
se debera acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo los requisitos exigidos,
estén interesados en las vacantes anunciadas en un mismo municipio, podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicionada deberan
concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

2.6 Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacion,
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si bien podran aceptarse por la Comisién de Valoracién solo aquellas renuncias que se
presenten hasta la fecha que por la misma se acuerde, fecha de la cual se informara por
los mismos medios establecidos en la base 3.6.

Valoracion de méritos

Tercera.—Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo Administracion-
Sindicatos sobre ordenacién de retribuciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a efectos de grado y de puesto
desempefiado.

Se valorara los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos convocados, el
grado personal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados, la antigiiedad
en la Administracion y los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, con arreglo al siguiente baremo:

3.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por tener grado personal consolidado
y reconocido por el 6rgano competente se adjudicaran hasta 10 puntos segun la distribucion
siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.
Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 9 puntos.
Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 8 puntos.

El funcionario que considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, cuyo reconocimiento se encuentre en
tramitacion, debera aportar certificacién expresa que permita su valoracion.

3.2 Valoracion del Trabajo desarrollado: Sera conforme a la siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nombramiento acordado por
la autoridad competente, dentro del ambito organizativo para el que se convoca el puesto,
10 puntos.

Por desempefar actualmente un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino
igual o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:

Durante un periodo igual o superior a un afio: 20 puntos.
Durante un periodo inferior a un afio: 19 puntos.

Por desempefar actualmente un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado:

Durante un periodo igual o superior a un afio: 18 puntos.
Durante un periodo inferior a un afio: 17 puntos.

Por desempefar actualmente un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino
superior al del puesto solicitado:

Durante un periodo igual o superior a un afio: 16 puntos.
Durante un periodo inferior a un afio: 15 puntos.

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales seran valorados en funcién del nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto que desempefiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha
situacion.

3.3 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.—Se valoraran aquellos cursos
cuyos contenidos estén debidamente acreditados y directamente relacionados con las
materias especificadas en el Anexo | y que hayan sido recibidos y/o impartidos por
Centros Oficiales Publicos o por promotores de formacion continua, segun lo establecido
por Resolucion de 17 de octubre de 2005 de la Secretaria General para las
Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estado» del 19 de noviembre), en los
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ultimos 10 afios, a razén de 0,50 puntos por curso recibido y de 1,00 punto por curso
impartido, hasta un maximo de 10 puntos, distribuidos entre los distintos grupos de
materias segun se sefiala en el Anexo | de la convocatoria. Cada curso solo podra ser
valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor. En
este caso se otorgard la puntuacion correspondiente a curso impartido. No se valoraran
cursos con una duracion inferior a 15 horas lectivas. No se computaran en este apartado,
al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran en
cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asistencia a los cursos y de sus
contenidos asi como de su duracién, siempre que sean originales o debidamente
compulsadas. Respecto a los cursos resefiados en el Anexo Il en los que no se acredite
la duracion de los mismos y fecha de imparticion, debera acompanarse certificado en tal
sentido extendido por la Institucion/Centro impartidor.

Todos los cursos que, a juicio de la Comision de Valoracion, sean iguales o semejantes
en denominacion y/o contenido se valoraran como uno solo.

3.4 Antiguedad.—Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones
Pudblicas, 0,25 puntos por afio hasta un maximo de 10 puntos. A estos efectos, se
computaran los afios de servicio reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a
la adjudicacion de la condicion de funcionario, siempre que estén certificados en Anexo |l.
No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

3.5 Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

a) Eldestino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto, se valorara con 1,00 punto.

El destino del conyuge se acreditara mediante certificacion de la Unidad de Personal
que acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desempefia y la forma en
que lo obtuvo.

El parentesco se acreditara mediante copia del Libro de Familia o certificacion
actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial.

Excepciones a la valoracion: no se valorara cuando el conyuge haya obtenido el puesto
por comisién de servicios o adscripcion provisional. Y no se valoraran los supuestos de
parejas de hecho.

b) EIl cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopciéon o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor, se valorara con 1,00 punto.

La edad del menor, se acreditara mediante copia del Libro de Familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

La mejor atencion al menor se acreditara mediante declaracion del progenitor solicitante,
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del
menor, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar, se valorara con 1,00 punto.

Elparentesco, se acreditara mediante copia del Libro de Familia y/o de otros documentos
publicos que acrediten la relaciéon de consanguinidad o afinidad en el grado que establece
el precepto.

La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad se
acreditara mediante certificado meédico oficial o documento de los drganos de la
Administracién Publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.
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El no desempefio de actividad retribuida se acreditara mediante certificado de que no
se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo
por cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

Para acreditar el acceso desde municipio distinto el funcionario solicitante debera
prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificacion
de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio.
Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la
normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de
acuerdo con el Real Decreto 523/2006 de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27
dediciembre normas que suprimen laexigencia de aportar el certificado de empadronamiento
como documento probatorio del domicilio y residencia.

La mejor atencion del familiar se acreditarda mediante declaracion del solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del
familiar, asi como documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

Para la valoracion de este supuesto debe acreditarse que se reunen todos los requisitos
anteriomente sefalados, dado su caracter acumulativo. Y la valoracién de este supuesto
sera incompatible con el cuidado de hijos.

3.6 Méritos especificos. Se valoraran los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos, a la vista de los certificados presentados por los concursantes
de los puestos desempefiados y las funciones desarrolladas en los mismos como personal
funcionario o laboral. Unicamente seran valorables aquellos que hayan sido desarrollados
en los ultimos cinco afios.

La puntuacién maxima de esta fase es de 13 puntos, distribuidos entre los diferentes
meéritos especificos, segun se sefiala en el Anexo | de la convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el art. 57 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas
candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad
y a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral computaran en la valoracion del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

Respecto al conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma se valorara,
en su caso, hasta un maximo de 1 punto con arreglo al siguiente baremo:

Nivel superior: 1 punto.
Nivel medio: 0,50 puntos.
Nivel bajo: 0,25 puntos.

La acreditacion del conocimiento de la lengua se efectuara mediante el titulo, diploma
o certificacion expedida por centro publico competente o por institucion privada oficialmente
homologada, con expresion del grado de conocimiento.

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al menos, 15 puntos.

La Comisiéon de Valoracién hara publica en la pagina web (www.inem.es), en la
pagina intranety en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales y de las Direcciones
Provinciales del SPEE la relacién de candidatos que han solicitado tomar parte en el
concurso con la valoraciéon provisional de los méritos alegados. Los interesados
dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde dicha publicaciéon para realizar la
reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas a la citada valoracion
provisional.

Acreditaciéon de méritos

Cuarta.—4.1 Los méritos y los datos del funcionario seran acreditados mediante
certificacion segun modelo que figura como Anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en
este certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que lo han
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sido para la expedicién de este Anexo, a excepcidn de los cursos, segun lo establecido en
la base 3.3. No seran validos aquellos Anexos en los que figuren enmiendas y/o
tachaduras.

La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de Organismos
Auténomos o Ministerios, por el Director General o Subdirector General en su caso,
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o el Secretario
General o similar de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial, por los Secretarios Generales de las Delegaciones del Gobierno o de
las Subdelegaciones de Gobierno, respectivamente.

c) Respecto al personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha certificacion
debera ser expedida por el Director General de la Funcion Publica u organismo similar de
la Comunidad, o bien por el Consejero correspondiente, en el caso de funcionarios de
Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

d) Alos funcionarios que se encuentren en la situacién de excedencia por cuidado de
familiares y servicios especiales, los certificados seran expedidos por la autoridad
competente en materia de personal del destino donde tuvieran la reserva del puesto de
trabajo.

e) En el caso de personal en situacién de excedencia voluntaria, por interés
particular, agrupacién familiar o excedencia forzosa, los certificados seran expedidos
por la Unidad de Personal del Departamento al que figuren adscritos sus Cuerpos o
Escalas, o por la Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas a
extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la
Funcion Publica, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha situacién
administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion Publica
en la que se prestasen los servicios. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino
definitivo.

f) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa seran
expedidos por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento, cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando estén
destinados en los Servicios Periféricos del Ministerio.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en el Servicio Activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activofue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccién
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

4.2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto seran
acreditados mediante certificaciones que figuran como Anexo IV a esta Orden, donde
constaran los puestos desempenados y los méritos acreditados por el concursante, con
expresion de fecha de inicio y fin, indicando dia, mes y ano. Estas certificaciones deberan
ser expedidas por el Subdirector General o cargo asimilado del que dependan los
concursantes que estén destinados en los Servicios Centrales de los Departamentos
Ministeriales y Organismos Auténomos, o por los Directores Provinciales o asimilados
donde los concursantes hubiesen prestado sus servicios, siendo necesario un Unico
Anexo IV aun cuando la denominacién de los puestos solicitados, nivel y provincia sean
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diferentes. En caso necesario se utilizaran tantos Anexos IV como se precisen. No seran
tenidos en cuenta los méritos especificos distintos de los recogidos en la convocatoria
como valorables ni los méritos que se avalen documentalmente en modelos distintos de
los del Anexo IV.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.—5.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado
por la puntuacion total obtenida, segun el baremo de la base tercera, siempre que se haya
superado la puntuaciéon minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto,
la prelacién para adjudicarlo sera la que el interesado haya indicado en el Anexo Il bis de
su solicitud.

5.2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en
el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios reconocidos
en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Comision de Valoracion

Sexta.—6.1 Los méritos seran valorados por una Comision que realizara la propuesta
de adjudicacion de los puestos. Dicha Comision estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Gestién de Recursos del SPEE, o persona en
quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccién General de Ordenacién
y Desarrollo de los Recursos Humanos de OO.AA. y dela Seguridad Social del Departamento
designados por la autoridad convocante; cinco funcionarios del SPEE designados por la
autoridad convocante atendiendo a las caracteristicas de los puestos, de los cuales uno
actuara como Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en calidad de vocales, un
miembro de cada una de las Centrales Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10 por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

El numero de representantes de la Administracién sera superior al de miembros
designados a propuesta de las Organizaciones Sindicales.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de
titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos convocados.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.

De acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo y el segundo parrafo del
art. 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, la Comisién de Valoracion del presente
concurso se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres.

Adjudicacién de destinos

Séptima.—7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derechos al abono de indemnizacién por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran
asimismo irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesioén, se
hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, y si optd por
éste, debera comunicarlo en un plazo de diez dias y por escrito al érgano que se expresa
en la base 2.1.
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7.3 Los puestos de trabajo vacantes que se incluyen en esta convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan
obtenido la puntuacién minima exigida salvo en los supuestos en que, como consecuencia
de una reestructuracién o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas.

Resolucién y toma de posesion

Octava.—8.1 El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion en un plazo no superior a tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias, y se publicara en el Boletin Oficial del Estado. En la
Resolucion final se hara constar, junto al destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel
del puesto de origen desempenado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso, no podra participar
en otros, cualquiera que sea la Administracion que los convoque, hasta que hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo que se
diera alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 1.5 de la base
primera.

8.3 El plazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo adjudicado sera de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o de un mes, si comporta cambio de
residencia o reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra,
no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, el Secretario de Estado para la Funcion Publica, podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el Subsecretario
del Departamento de donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra conceder
una prérroga de incorporacion hasta un maximo de 20 dias habiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

8.5 EIl computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo,
con excepcidon de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria cuyo plazo
posesorio no se considerara como de servicio activo.

Publicacion

Novena.—La publicacion en el «<Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso,
con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central
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de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccion, o
potestativamente, y con caracter previo, recurso administrativo de reposicién ante el mismo
organo que la dictd, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la citada publicacién
(articulos 116 y 117 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 13 de mayo de 2009.—El Ministro de Trabajo e Inmigracion, P. D. (Orden
TIN/1540/2008, de 30 de mayo), el Subsecretario de Trabajo e Inmigracion, Leandro
Gonzalez Gallardo.
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ANEXO Il

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

CATZO! ettt ettt ettt ettt et a et ettt h bt bt e a et R ekt b e e a e S H et Rt et es et eR bt eh e ea ekt b e e h e et s Rt e bt bt ea ekt e se et et et et en e aeeu ettt et e ennean

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES.

APCIIAOS ¥ NOIMDIE: ...ttt et ettt sttt s et be s s et este st eneeseeseenessenseneens DN e
Cuerpo o Escala: ......c.coocevvevrennens . Grupo:

Administracion a la que pertenece (1) .....coveoirierireirieerieiecrie ettt Titulaciones Académincas (2): ......cceveeerververvennane

2. SITUACION ADMINISTRARIVA:

O Servicio Activo [ Servicios Especiales [0 Servicios CC.AA.: (Fecha traslado): .......ccceeveeevinenieneiciecnenen
O Exc.Voluntaria Art.29.3, Ap.icceeeereeeene. Ley 30/1984 (Fecha cese N SErviCio ACtIVO): c..eueuirueriririeieieueirietcrieiestesesestesete e eeseseste s e se e seseseeseseenas
O Exc.Cuidado Familiares, Art.29.4 Ley 30/1984: Toma de posesion ultimo destino definitivo:

Fecha de cese en servicio activo (3):
O Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension: ..............
[ OMIAS STEUACIONES: ....cuevviuietinieteiitetetirtete st et es ettt e bt et s ea et se st ebes e ses et bes et es ot et e st et ebeatseeh e s e ebe e ebes et ebe st e b et et es et e bt st ebes et bt st eb et et es et eb e st ebeseebeseatebentetesensenens

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ........cccocoeveernccnncccnncncnene

DenoMINACION A1 PUESLO : ...viviuiiiieiieiietietiite ettt ettt ettt it e te et e be st e st eseeseeseeseeseese et eebessassassessesseseessesseseesees e s assensessensesseseeseesaebessessessessenseneanis

IMURNICIPIO: vttt ettt eaeneas Fecha toma de posesion: ............cccoeeereeenerccnnencnnnn Nivel: coooeevncenrccnee
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
A) Comision de SErviCio €N (6): ....cvecverieierieriiiietiieieiereeteee ettt e e ereeteetesseseessesseseesessessesseseneseeses Denominacion del puesto: .........cccceeereveireencns
IMUDICIPIO: evevieiieveeiiriietetete ettt sttt ese e ssetesseseneenis Fecha toma de posesion:..........ccocceereriereeeeeeerenienns Nivel del puesto: ............
B) Reingreso con caracter provisSional €11 ...........cceveeueuieueerieuenirieseieteeeeeeeseese et e eeeseseene Denominacion del puesto: ..........ccceoeeeereeenienennne
MUNICIPIO: .ttt eeene Nivel del puesto: ............
C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg.Ing.y Prov: ] Por cese o remocion del puesto
1 Por supresion del puesto
Denominacion del puesto: & ...o.eveeeeeieerierieeeieeeeeeseeees Fecha toma de posesion:..........ceeeverieeeeeceeeenennn Nivel del puesto: ...........
4. MERITOS (7):
4.1. Grado Personal: .........cccocoevevienienienienieieieieeee e Fecha de Consolidacion (8): .......coeeveieirieiieieiisiesieie ettt esenne s
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual (9): Nivel Tiempo
Denominacion Subd.Gral.o Unidad Asimilada Centro Directivo C.D. (anos/meses/dias)
4.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro Fecha/Duracion(horas)

4.4. Antigiiedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de la publicacion de la
convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio (10):

CERTIFICACION: Que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por
..................................................................... de fecha ...............c.c...........”Boletin Oficial del Estado”

OBSERVACIONES AL DORSO: [_| sI [ ] ~o

Lugar y fecha y firma
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OBSERVACIONES (11);

(Firma y sello)

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Administracién Autonomica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado

por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberé aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos 5 afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2009-8634
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ANEXO Il

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN .....coceiiiiiiiiiiiicis FECHA "BOE"

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS PERSONALES:

DNI: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Cuerpo o escala desde el que participa: N° de Registro de Personal:

Situacion administrativa: Teléfono contacto (prefijo): Grado:

Domicilio actual: Localidad: Provincia:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Denominacion del puesto actual: Nivel: Modo de provision: Fecha de toma de posesion:
Subdireccion General o unidad asimilada: Localidad:

Direccion General u Organismo Auténomo: Ministerio o Comunidad Auténoma:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR EN EL ANEXO III BIS SEGUN EL ANEXO I):

PARTICULARES:
1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.5.

D Por tener destino dentro del &mbito de una Secretaria de Estado o Departamento en su defecto.
D Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion.
D Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.° Solicito la adaptacion, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n°

3° Solicito conciliacién familiar previsto en la base 3. 5.

D a). Por conyuge
[ b). cuidado de hijos
D c). Cuidado de un familiar

Condiciono mi peticion a D/D?. .......

Obtenga puesto de trabajo en la localidad de

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco yretno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

(Lugar, fecha y firma)

SR.. SUBSECRETARIO DE TRABAJO E INMIGRACION..-

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- Ministerio de Trabajo e Inmigracion.- Madrid

cve: BOE-A-2009-8634
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayusculas y
boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacion Administrativa", debe especificarse la situacion en que
actualmente esté, entre las siguientes:

- Servicio activo.

- Servicios Especiales.

- Servicios en Comunidades Auténomas (Servicio en otras Administraciones Publicas).

- Suspension Firme de funciones, indicando la fecha de terminacion de dicha suspension.
- Excedencia Voluntaria articulo 29.3 Ap. ---- Ley 30/1984.

- Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

- Otras situaciones, indicando cual.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro, "modo de Provisién", debe especificarse la forma de obtencion del
puesto, tales como:

- Concurso.

- Libre designacion.

- Redistribucion.

- Comision de Servicios.

- Nuevo ingreso.

- Reingreso Provisional.

- Nombramiento Provisional.

4.-Toda la documentacion que se desee aportar como mérito en el presente Concurso, debera venir grapada a la presente
solicitud, y tanto una como otros deberan presentarse en tamafio DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

5.-Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las
correspondientes fotocopias del modelo publicado en el "Boletin Oficial del Estado" como Anexo Ill de la convocatoria.

cve: BOE-A-2009-8634
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ANEXO Il BIS

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN ....ccoviimiiniineinccneens FECHA "BOE" .....ccooooiiiiiiiiin
NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I):

Preferencia N° de Codigo Denominacion puesto Nivel Localidad Provincia

Puesto

1

(Lugar, fecha y firma)

SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO E INMIGRACION.-
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- Ministerio de Trabajo e Inmigracién.- Madrid.
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ANEXO IV
D/D? con el cargo de
en
CERTIFICA
Que D/D? con D.N.L .eeeeiceceinecccnnnnne y destino en

ha ocupado en los tltimos
cinco afos el/los puesto/s que se expresan, acreditando los siguientes méritos especificos recogidos en el Anexo I de la
presente convocatoria para los puestos solicitados en Anexo I1I-Bis:

Puesto Desempeiiado: con N.C.D. ...... en
De...... [y - : J— [y

(*) Puesto/s Solicitado/s N°/S

SI | NO

Meérito Especifico n° 1
Meérito Especifico n® 2
Meérito Especifico n® 3
Meérito Especifico n® 4
Meérito Especifico n® 5
Meérito Especifico n° 6
Meérito Especifico n® 7
Mérito Especifico n® 8

OBSERVACIONES:

Puesto Desempeiiado: con N.C.D. ...... en
De ..... feeee fuuee. : Q- [y

(*) Puesto/s Solicitado/s N°/S

SI | NO

Meérito Especifico n° 1
Meérito Especifico n° 2
Meérito Especifico n® 3
Meérito Especifico n® 4
Meérito Especifico n® 5
Meérito Especifico n° 6
Meérito Especifico n® 7
Meérito Especifico n® 8

OBSERVACIONES:

Fecha, firma y sello

(*) Cuando los puestos solicitados coincidan en las caracteristicas, méritos especificos y cursos a valorar, ain cuando su denominacién, y provincia sean
diferentes, solo sera necesario un tinico Anexo IV.
Se utilizardn tantos Anexos IV como se precisen.

(Deberan certificarse inicamente los méritos especificos del puesto/s solicitado/s, no siendo validos aquellos Anexos en los que figuren enmiendas y/o tachaduras).
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