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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL
Y MARINO

8251 Resolucién de 29 de abril de 2009, de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Meteorologia, por la que se convoca concurso especifico, para la provisién de
puestos de trabajo.

Existiendo en la Agencia Estatal de Meteorologia puestos de trabajo vacantes, dotados
presupuestariamente, esta Entidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de
trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias
Estatales para la mejora de los servicios publicos, y por el articulo 11.3.e) del Real Decreto
186/2008 de 8 de febrero (BOE del 14), por el que se aprueba en Estatuto de la Agencia
Estatal de Meteorologia, previa la aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico, referencia 01E/
AEMET/2009, para cubrir las vacantes que se relacionan en el Anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido porla Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones
de atencion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 248/2009, de 27 de
febrero (BOE del dia 3 de marzo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2009, podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera en
cualquier situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que reunan el resto de los requisitos y condiciones establecidos en
las bases de este concurso.

De acuerdo con la Resoluciéon aprobada por la Comisidon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de este colectivo podran participar en este concurso siempre que rednan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos resefiados en el Anexo A establecidos en el apartado
anterior, las condiciones generales exigidas en las bases de la convocatoria y las
formalidades previstas en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, los puestos
que se ofertan en el presente concurso son los que se detallan en el Anexo A.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos
afios desde la toma de posesién del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado donde se encuentren destinados, o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde estén destinados.
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b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino, obtenido por libre
designacion o concurso, antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas ex articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), que después de transcurridos dos afios desde su
transferencia o traslado hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta haber transcurridos dos afos en este destino;
todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocidn, cese 0 supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (art. 89.2 de la Ley
7/2007) y en excedencia voluntaria por agrupacion familiar (art. 89.3 de la Ley 7/2007),
solo podran participar si al término del plazo de presentacion de instancias llevan mas de
dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares (art. 89.4 de
la Ley 7/2007) y de servicios especiales (art. 87 de la Ley 7/2007), sélo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos
afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en la base Segunda punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna
o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afos en destino definitivo para poder
concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este Departamento,
salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados a participar en el
presente concurso solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que solo tendran la
obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los puestos que resulten dentro de la localidad, después de atender las solicitudes de los
concursantes.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29,
apartados 5y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o
Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacién administrativa de suspension de
funciones, acompafaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5, de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
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Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicién
de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

12. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3. del derogado Estatuto de Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran al Sr. Presidente de
la Agencia Estatal de Meteorologia, ajustandose a los modelos publicados como Anexos a
esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Registro General de la Agencia Estatal de Meteorologia, C/ Leonardo Prieto Castro, n° 8,
28071 Madrid, o en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos
en cuenta o aportarlos dentro del plazo improrrogable de diez dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I: Solicitud de participacion.

Anexo lI: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal.

Certificacion /es expedidal/s por el/los centro/s donde el candidato/a desempefd
puestos de trabajo (méritos especificos).

La presentacion de memorias o la posibilidad de celebracion de entrevistas se indica
en el Aneo A (M = exigencia de memoria; E = posibilidad de entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias, asi como las que no presenten los citados Anexos | y Il debidamente
cumplimentados.

2. Lacumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que
en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo Il de esta Orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos, requisitos
y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales, o la
Secretaria General o similar de los Organismos Autébnomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, serd expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
seran expedidas por la Subdireccion General de Personal Civil de dicho Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa
cuando dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de
Defensa.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en
Comunidades Auténomas, serdn expedidas por el 6rgano competente en materia de
personal.
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e) Lascertificaciones delosfuncionarios que se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las
unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la
Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos al Ministerio de la Presidencia, teniendo en cuenta que los servicios que
se hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase
en dicha situacion administrativa seran acreditados por el 6érgano competente de la
Administracién Publica en la que se prestasen los servicios. En el caso de funcionarios
pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros Departamentos, el Ministerio de
adscripcion correspondiente.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentran en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos deberan ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

h) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido porla Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el 6érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacioén y la compatibilidad con el desempefo de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un mismo municipio que
se anuncian en este concurso de méritos dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los
concursantes que se acojan a esta peticidon condicional deberan acompanfar a su instancia
una fotocopia de la peticion del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracion.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

Esta valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en
relaciéon con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos
de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempefiado, con una antigiedad de mas de seis meses en dicho puesto, los puntos
resultantes de aplicar a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.
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1.2.2 Por el desempefio y aptitud o rendimiento destacables apreciados en los
candidatos en puestos de trabajo pertenecientes al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especializacién se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran aquellos cursos de
formacion y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (Anexo A) hasta un maximo
de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superacién como alumno de los cursos de formacién y
perfeccionamiento siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o, en
su defecto, certificacion de aprovechamiento hasta 0,50 puntos por cada uno. Cada curso
solo podra ser valorado una vez.

1.4 Antigliedad.—Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada afo de servicio, hasta
un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario.

1.5 Méritos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.—Se
valoraran los supuestos que a continuaciéon se indican hasta una puntuacion maxima
global de 3 puntos:

1.5.1 Destino previo del cényuge funcionario, cuando haya sido obtenido mediante
convocatoria publica en la localidad donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, se valorara con 1,5 puntos, siempre que acceda desde localidad distinta.

1.5.2 Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor, se valorara con 1,5 puntos.

1.5.3 El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, se valorara con 1,5
puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier solicitud en la segunda
fase, la puntuacién minima que habra de alcanzar el concursante en la primera debera ser
igual o superior a cinco puntos.

Segunda fase: Esta fase consistira en la comprobacién y valoracién de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista de los certificados
presentados, memoria y entrevista, en su caso.

La puntuacion maxima en esta fase es de doce puntos.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar seis puntos.

2. Lavaloracién de los méritos se efectuara mediante la puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion; debiendo desecharse, a estos efectos, la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final obtenida, deberan reflejarse
en el acta que se levantara al efecto.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado de méritos (Anexo Il).
El funcionario que considere tener un grado personal consolidado, o0 que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el citado Anexo.
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2. Los méritos a que se hace referencia en la base cuarta, apartado 1.2.2 deberan
acreditarse por certificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo o Unidad
del que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. La antiguedad quedara acreditada en el apartado correspondiente del Anexo II.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado, los aspirantes deberan justificar el
contenido de los puestos ocupados mediante certificados u otros documentos fehacientes.

5. Aquellos funcionarios que aleguen participacion en cursos en su solicitud, deberan
aportar los certificados correspondientes.

6. Losfuncionarios que aleguen como mérito el destino previo del conyuge funcionario,
deberan aportar:

Destino del conyuge: Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefa y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.

7. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de hijos deberan aportar:

Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial
de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del menor, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un familiar deberan
aportar:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten
la relacién de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retributiva: Certificado que acredite que no se esta de alta
en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad
retribuida alguna.

Acceso desde municipios distintos: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia paralos datos de empadronamiento sean recabados
de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencién del familiar: Declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como documentacién
que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracion referida a la atencién del hijo o del familiar podra no tenerse en cuenta
si la Comisién de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

9. La acreditaciéon documental de los méritos especificos alegados por los
concursantes, se presentara en formato UNE-A4, impreso o escrito por una sola cara,
mediante certificaciones, diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

10. La memoria, en su caso, consistira en un analisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios para su desempefio. Esta no debera exceder de dos
folios.

cve: BOE-A-2009-8251



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saat
Lunes 18 de mayo de 2009 Sec. I.B. Pag. 41904

11. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado Séptimo delAcuerdoAdministracion Sindicatos, sobre ordenacion de retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por
Resolucién de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempefado.

3. La valoracién de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 44
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. El resultado de su aplicaciéon determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicacién de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. EIl grado reconocido en la Administracion de las Comunidades Auténomas se
valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento mencionado en el punto anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracién General del Estado.

6. Para la valoracién del nivel del puesto de trabajo desempenado (base cuarta,
apartado 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) A los candidatos que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo con
antigledad menor de seis meses, la valoracion prevista en este apartado se hara
considerando el anterior nivel del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada
haya sido de mas de seis meses. Si en ningun caso se cumple dicho requisito, se tendra
en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de adscripcion como
funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino o en situacién de excedencia, excepto en la de cuidado de
familiares, se entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia por
el cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto,
se valorara el nivel del ultimo puesto de trabajo que desempefiaban en activo, o bien el del
puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de seis meses. Si en
ningun caso se cumple dicho requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que
corresponda a su grupo de adscripcion como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber sido cesados en
puestos de libre designacion, supresidon del puesto de trabajo o bien removidos de los
obtenidos por concurso, a instancia de los interesados mediante solicitud documentada o
acreditacion en el anexo Il, se computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente
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0, en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apartados a) y b), si no llevaban
mas de seis meses de desemperfio en los mismos.

7. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracién
y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada, Las discrepancias o dudas
subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Registro
Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Tercera (solicitud de
adaptacion por discapacidad del puesto o puestos de trabajo solicitados), la Comisién de
Valoracion podra recabar del interesado la informacion complementaria que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision
de Valoracion pedira informe a los Centros directivos de los que dependan los puestos
solicitados sobre la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos, a través de sus
representantes en la Comision de Valoracion, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comisién
de Valoracion los informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado o se encuentren en curso de modificacién en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuya composicién se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo
parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y que constara de los
siguientes miembros:

Presidente: La Directora de Administracion de la Agencia Estatal de Meteorologia.

Secretario: Un funcionario destinado en la Direccion de Administracion.

Vocales: Un funcionario en representacion de la Direccidon o Departamento de la Agencia
Estatal a la que pertenece organica y/o funcionalmente el puesto de trabajo convocado.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de Valoraciéon un miembro en
representacion y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y poseer
grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoracién, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actien con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la presente
convocatoria.

Octava. Obtencion de un puesto de trabajo definitivo durante la participacién en el
concurso.—Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente concurso un
funcionario participante hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera de
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los supuestos reglamentarios previstos, deberd comunicarlo a la mayor brevedad a la
Direccion de Administracion de la Agencia Estatal de Meteorologia, Teléfono 91 581.98.61
Fax 91 581 02 60, para proceder a lo que corresponda en relacién con su continuidad en
el concurso.

Novena. Resolucién del concurso.

1. Laconvocatoria se resolvera por Resolucion de la Agencia Estatal de Meteorologia
en un plazo maximo de tres meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacién expresa del puesto de origen
de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de clasificacidon
(articulo 25 de la Ley 30/1984), del Ministerio o Comunidad Autdbnoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacion administrativa de
procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, la Administracion Publica llevara a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién profesional
y a las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta el contenido de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para laigualdad efectiva entre mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo, por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo de Consejo de Ministros
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso no podra participar u
obtener puestos a través del sistema de concurso de méritos que convoquen tanto la
Administracién General del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que hayan
transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias
que, en su caso, estén disfrutando los interesados. Todo funcionario que haya cursado
solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Tercera punto 1 de esta
convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar la suspension del disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Direccion de Administracion de la Agencia
Estatal de Meteorologia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcion Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.
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Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, podra conceder una prérroga de incorporacion
de hasta veinte dias hébiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.—Los destinos adjudicados seran irrenunciables una
vez evaluadas las solicitudes del concurso por la Comisién de Valoracion, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
Tercera punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucion del concurso.

1. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion del concurso,
con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

2. Afin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar una copia compulsada de su
expediente personal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o
reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha percibido o no la paga
extraordinaria correspondiente al periodo de devengo.

Duodécima. Recursos.—Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, se podra recurrir potestativamente en reposicion ante la Titular del
Departamento en el plazo de un mes o interponer recurso contencioso administrativo ante
el correspondiente Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados, ambos plazos, desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, no pudiendo interponerse este ultimo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta; conforme a lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, asi como en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 29 de abril de 2009.—El Presidente de la Agencia Estatal de Meteorologia,
Francisco Cadarso Gonzalez.
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CONCURSO 01E/AEMET/2008 ANEXO A
Ne Denominacion puesto de N° Niv || Complemento Titulacién Formac. Observa- Materias sobre Descripcién puesto de Meéritos especificos =]
Orden trabajo Pla- Localidad CD || especifico GR ADM Cuerpo || requerida Especif. ciones cursos de trabajo M
zas anual € formacién y
perfeccionamiento

AGENCIA ESTATAL

DE METEOROLOGIA

Presidencia de

AEMET

1 || Secretario/a de Puesto 1 || Madrid 15 6.369,16 | C1/ AE EX11 - Microinfor- - Prestar el apoyo Conocimientos y E
de Trabajo Nivel 30 Cc2 matica. administrativo Experiencia en:
- Informacion y necesario a fin de que = El desempefio de
Atencién al las actividades de la puestos de trabajo de
Publico. Unidad se desarrollen secretaria.
- Procedimiento eficazmente, = Manejo de correo
administrativo. desempefiando las electronico, bases de
funciones propias de datos, tratamientos de
secretaria. textos y hojas de
célculo.

« archivo y tratamiento de
documentacion

Direccion de administrativa.

Produccién e

Infraestructuras

Departamento de

Produccién

2 | Jefe Area Explotacion y 1 || Madrid 28 16.501,52 A1 AE EX25 Cursos Asegurar la Conocimientos y E

Gestion de Datos relacionados generacion de los experiencia en:
con las productos y su la operacion y control de
tecnologias de distribucién a los * aplicaciones y de
la informacion, distintos usuarios, modelos numéricos
el archivo de mediante la meteorolégicos en un
datos, la planificacion, entorno de explotacion.
operacion de los || coordinacion y la organizacion y
modelos direccion de las " direccion de las
numéricos y la actividades del actividades de Centros
organizacion del || Centro de Proceso de de Proceso de datos de
trabajo. Datos, asi como de operacion

las relacionadas con ininterrumpida.

la operacion de los el proceso, tratamiento y
modelos numéricos " presentacion de

de la Agencia y con la informacion

gestion del archivo de meteorolégica.

datos meteorologicos. el archivo y

" recuperacion de datos
meteoroldgicos.

. La planificacion,
direccion y participacion
en proyectos de
tecnologias de la
informacién
relacionados con
gestion de datos
meteoroldgicos y
supercomputacion.

= el desarrollo y operacion
de paginas web.

= Participacion en grupos
de trabajo de
organismos
internacionales y
pertenencia a comités y
consejos relacionados
con las materias objeto
de la plaza.

Conocimientos sélidos del
idioma inglés

3 || Jefe Area Operacion de 1 || Madrid 28 14.341,18 A1 AE EX25 501 Cursos Asegurar la correcta Conocimiento y experiencia E
las Redes de relacionados operacion de las len:

Observacion con la distintas redes y l la operacion y control de
observacion, la sistemas de las redes y sistemas de
radiacion, la observacion que observacién convencional
calidad del aire, constituyen el de superficie y altura.
la teledeteccion, | Sistema Nacional de  (=la operacion y control de
la gestion de Observacion, las redes y sistemas de
calidad mediante la observacion radiométrica

planificacion, y de contaminacion
coordinacion y ambiental.
direccion de las = la operacion y control de
actividades las redes y sistemas de
necesarias para el teledeteccion.
desempefio de las = la implantacion y
responsabilidades funcionamiento de
asignadas a la Sistemas de Gestion de
Agencia y el Calidad.
cumplimiento de los = Participacion en grupos de
compromisos trabajo de organismos
internacionales de internacionales y
alcance mundial y pertenencia a comités y
regional. consejos relacionados con
las materias objeto de la
plaza.
Conocimientos sélidos del
idioma inglés.

cve: BOE-A-2009-8251



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 2342

Lunes 18 de mayo de 2009

Sec. Il.B. Pag. 41909

Ne Denominacion puesto de N Niv || Complemento Titulacion Formac. Observa- Materias sobre Descripcién puesto de Meritos especificos =]
Orden trabajo Pla- Localidad CD || especifico GR ADM Cuerpo || requerida Especif. ciones cursos de trabajo M
zas anual € formacién y
perfeccionamiento
4 | Jefe Servicio CNP de Madrid 26 11.602,92 A1 AE EX25 501 - Prediccion - Planificar, organizar, Conocimiento y
Defensa Operativa. dirigir y supervisar los experiencia en:

- Técnicas de trabajos propios de la = Prediccion y en técnicas

Prediccion vigilancia y prediccion de prediccion del

-Usode del tiempo tiempo.

modelos atmosférico, de forma = El uso de herramientas

numéricos de que los productos informaticas para la

prediccion elaborados sean los prediccion operativa.
adecuados para = La organizacion
satisfacer, en todo aeronautica civil y militar
momento, el apoyo y sobre la organizacion
meteorolégico que de las Fuerzas
precisen las Fuerzas Armadas.
Armadas, asi como = Direccién de unidades
asesorar en materia operativas.
meteoroldgica a las = Elaboracion de trabajos
Fuerzas Armadas. y estudios sobre

situaciones
meteorolégicas;

Publicaciones

relacionadas con la

vigilancia y prediccién del
tiempo.

Titulacion: Licenciado en
Ciencias Fisicas.

Idiomas: Inglés con un
nivel de conversacion y
traduccion.

5 | Secretario/a Nivel 30 Madrid 15 6.369,16 || C1/ AE EX11 - Microinfor- - Prestar el apoyo Conocimientos y
c2 matica. administrativo Experiencia en:

- Informacién y necesario a fin de que = El desempefio de

Atencion al las actividades de la puestos de trabajo de

Publico. Unidad se desarrollen secretaria.

- Procedimiento eficazmente, = Manejo de correo

administrativo. desempefiando las electronico, bases de
funciones propias de datos, tratamientos de
secretaria. textos y hojas de

calculo.

« archivo y tratamiento de
documentacion
administrativa.

Departamento de
Infraestructura y
Sistemas
6 || Secretario/a Nivel 30 Madrid 15 6.369,16 || C1/ AE EX11 - Microinfor- - Prestar el apoyo Conocimientos y
c2 matica. administrativo Experiencia en:
- Informacién y necesario a fin de que El desempefio de
Atencion al las actividades de la puestos de trabajo de
Publico. Unidad se desarrollen || _ secretaria.
- Procedimiento eficazmente, Manejo de correo
administrativo. desempefiando las electronico, bases de
funciones propias de datos, tratamientos de
secretaria. textos y hojas de

. calculo.
archivo y tratamiento de
documentacion
administrativa.

Departamento de
Desarrollo y
Aplicaciones
7 || Jefe Area Técnicas y Madrid 28 14.341,18 | A1 AE EX25 501 - Prediccion Planificar, organizar, Conocimiento y
Aplicaciones de operativa coordinar vy dirigir el experiencia en:
Prediccion _Técnicas de desarrollo de * Participaciony
chice herramientas y direccion de trabajos de
prediccion técnicas de analisis técnicas de analisis y
- Sobre uso de icas y i | tiem
odelos prediccion, prediccion 'de iempo.
el la = Participacion en
numéricos de programas para
erice mejora de la programas para la
prediccién diccion d mejora de la prediccién
~con la prediccion de font v
direccion de fenémenos adversos || _ dengr_\om_epos prree
equipos y con la || ¥ nuevas aplicaciones ga tlclga_clor:jy ireccion
oma do para la e trabajos de
decisiones automatizacion y postproceso de s'al_ldas
consistencia de los de modelos numéricos
productos de para la prediccion del
prediccion tiempo
demandados a * Elusodelas
AEMET en los herramientas
diferentes plazos informaticas para la
temporales, prediccion. .
manteniendo un alto * Laelaboracion de
nivel de eficiencia y trabajos y estudios
calidad cientifico- sobre situaciones
técnica. Desarrollar meteorolégicas;
programas para la participacion en )
formacion y proyectos, conferencias,
entrenamiento de los publicaciones
predictores rglgcmn_adas con Ia_'
operativos. wglle_mcla y prediccion
del tiempo.

= Conocimientos sélidos

del idioma inglés.
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Ne Denominacion puesto de N Niv || Complemento Titulaciéon Formac. Observa- Materias sobre Descripcién puesto de Meéritos especificos =]
Orden trabajo Pla- Localidad CD || especifico GR ADM Cuerpo || requerida Especif. ciones cursos de trabajo M
zas anual € formacién y
perfeccionamiento
8 | Jefe Area de 1 || Madrid 28| 1434118 | A1 | AE | Ex2s 501 Cursos Planificar, coordinar | Conocimiento y E
Aplicaciones relacionados y dirigir la experiencia en:
con la investigacion y el * la participacion y
modelizacion desarrollo de las direccion de actividades
numérica del aplicaciones en el de desarrollo y puesta
tiempo, ambito del medio en operacion de
modelizacién de ambiente atmosférico, modelos numéricos de
la composicion medio fisico marino, prediccién del tiempo,
de la atmosfera, de la hidrologia, la de composicion de la
modelizacién energia, la salud, atmoésfera y de océano,
oceanica, etc... para la puesta asi como sistemas de
modelos en operacion de analisis y asimilacion de
hidrolégicos, nuevos servicios y datos convencjonales y
lenguajes de productos de tele_d_etec_cion.
programacion demandados a = la participacion y
avanzados y AEMet por los direccion de actividades
super- usuarios de desarrollo de
computacion. institucionales, aplicaciones en el
publico en general y ambito del medio
del sector privado, ambiente, la hidrologia,
asi como el la salud, las energias
mantenimiento y renovables y la lucha
mejora de las contra los incendios
existentes forestales.
manteniendo un alto = el desarrollo de
nivel de eficiencia y software en lenguajes
calidad cientifico- estandar de
técnica. programacion
FORTRAN, C, lenguajes
de scripts UNIX/Linux y
Perl en el uso de los
ordenadores de
supercomputacion.
= Participacion en
Proyectos [+D+i
nacionales e
internacionales,
publicaciones y
presentacion de trabajos
en foros especificos
sobre modelizacion y
aplicaciones.
Conocimientos sélidos del
idioma inglés.

9 || Jefe Servicio 1 || Madrid 26 11.602,92 | A1 AE EX25 501 - Modelizacion Participar, coordinary | Conocimientos y E
Asimilacion de Datos y numérica. dirigir el desarrollo de || §xPerienciaen:
Sistemas - Herramientas los proyectos sobre La pé}ﬂICIRaCIon yla

informaticas los modelos de coordinacion de trabajos
(FORTRAN, prediccion numeérica de desarrollode
Unix, C, Perl, de la AEMET que le ., modelizacion numeérica.
SMS). hayan sido asignados Eluso de las
hasta su puesta en herramientas
operacion informaticas para la
., modelizacién numerica
Participacion en
Proyectos, grupos de
expertos, estancias
cientificas,
publicaciones,
conferencias, cursos,
talleres de trabajo
relacionados con la
Prediccion Numérica del
Tiempo
Conocimientos sélidos del
idioma inglés.
10 || Secretario/a de Puesto 1 || Madrid 15 6.369,16 || C1/ AE EX11 - Microinfor- - Prestar el apoyo Conocimientos y E
Trabajo Nivel 30 c2 matica. administrativo Experiencia en:
- Informacion y necesario a fin de que = El desempefio de
Atencion al las actividades de la puestos de trabajo de
Publico. Unidad se desarrollen secretaria.

- Procedimiento
administrativo.

eficazmente,
desempefiando las
funciones propias de
secretaria.

= Manejo de correo
electronico, bases de
datos, tratamientos de
textos y hojas de
calculo.

« archivo y tratamiento de
documentacion
administrativa.
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Ne Denominacion puesto de N Niv || Complemento Titulacion Formac. Observa- Materias sobre Descripcién puesto de Meritos especificos =]
Orden trabajo Pla- Localidad CD || especifico GR ADM Cuerpo || requerida Especif. ciones cursos de trabajo M
zas anual € formacién y
perfeccionamiento
Direccion de
Planificacion,
Estrategia y
Desarrollo Comercial
11 || Secretario/a Nivel 30 1 || Madrid 15 6.369,16 || C1/ AE EX11 - Microinfor- - Prestar el apoyo Conocimientos y E
c2 matica. administrativo Experiencia en:
- Informacion y necesario a fin de que = El desempefio de
Atencién al las actividades de la puestos de trabajo de
Publico. Unidad se desarrollen secretaria.
- Procedimiento eficazmente, = Manejo de correo
administrativo. desempefiando las electronico, bases de
funciones propias de datos, tratamientos de
secretaria. textos y hojas de
calculo.

« archivo y tratamiento de
documentacion
administrativa.

Direccion de
Administracion
12 || Jefe Servicio 1 || Madrid 26 11.103,96 || A1/ AE EX25 - Contabilidad - Llevar a cabo la Conacimientos y E
Contabilidad Ingresos A2 Analitica. gestion del sistema experienciaen:
- Aplicacion de calculo de costes - ﬁ%’;ﬁg"i'g::n‘;’::g%cea'
Sorolla. meteoroldgicos en la -
- Gestion de Agencia Egtatal de SOROITI,-A'
calidad en la Meteorologia = Aplicacion CANOA.
Administracion (AEMET), asi como = Servicios
- Microinfor- dirigir la gestion, meteorologicos
matica mantenimiento y prestados a la
- Meteorologia actualizacion de la aeronautica. .
en general base de datos del = Requerimientos de Cielo
inventario, tanto en Unico.
Servicios Centrales
como en las
Delegaciones
Territoriales de la
AEMET.
13 || Jefe Servicio de 1 || Madrid 2 | 111039 | A1 | AE | Ex25 - Gestion Gestion y tramitacion || Conocimientos y E
Contratacion A2 Eponomlca- de los sxp'sd!e_nt_es de || experiencia en:
Financiera contratacion iniciados || e Gestion y tramitacion de
- Contratacion por las distintas expedientes de
- Microinfor- Unidades de la contratacién en
matica. Agencia Estatal de cualquiera de sus
- Aplicaciones Meteorologia modalidades.
Informaticas (AEMET), « Participacion en Mesas
para la Gestion adjudicados por los de contratacién.
Econoémica distintos « Legislacion sobre
Financiera procedimientos, para contratacion en la

que los mismos se
realicen eficazmente
y de acuerdo a la
legislacion vigente,
asi como actuar, en
su caso, como
secretario y en
representacion de la
AEMET, en las
Mesas de
Contratacion.
Asesoramiento a las
Unidades de la
AEMET que inicien
expedientes de
contratacion, en
cualquiera de sus
modalidades, para la
correcta redaccion de
los Pliegos de
Clausulas Advas
Particulares.
Coordinacién con la
Abogacia del Estado
y la Intervencion
Delegada con el fin
de agilizar la
tramitacién de
expedientes

Administracion general
del Estado.
Tramitacién de
expedientes en
coordinacion con la
Abogacia del Estado y
la Intervencion
Delegada.

Titulacién: Licenciado en
Ciencias Economicas y
Empresariales.
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Ne Denominacion puesto de N Niv || Complemento Titulaciéon Formac. Observa- Materias sobre Descripcién puesto de Meritos especificos =]
Orden trabajo Pla- Localidad CD || especifico GR ADM Cuerpo || requerida Especif. ciones cursos de trabajo M
zas anual € formacién y
perfeccionamiento
14 || Jefe Servicio 1 || Madrid 26 11.103,96 | A1/ AE EX11 - Gestion - Coordinacién y Conocimientos y E
Coordinacion A2 administrativa y gestion de experiencia en:
Administrativa y procedimental actividades = Desempefio de puestos
Patrimonio - Microinfor- relacionadas con la de trabajo en el mismo
matica contratacion Area del convocado.
- Contratacion administrativa, la = Gestion y tramitacion de
administrativa. administracion del expedientes de
- Cursos de patrimonio contratacion.
contenido inmobiliario y el = Enla normativa que
juridico asesoramiento regula las distintas
relacionados juridico materias relacionadas
con las con las actividades
actividades del objeto de contratacion.
puesto. = En la coordinacion,
administracion y el
asesoramiento juridico
de las distintas
actividades
encomendadas al
puesto.
Titulacion exigida:
Licenciado en Derecho
15 || Jefe Servicio Asuntos 1 || Madrid 26 11.103,96 | A1/ | AE | EX25 - Gestion - Coordinacion y Conocimientos y E
Generales y Régimen A2 Econdmica y gestion de las experiencia en:
Interior Admlms!ratyya actividades . Desempgno de pu_estos
- Contratacién relacionadas con los de trabajo en el mismo
aiﬂmlnl;tra(lva asuntos generales y Arealtliel convo_cac!g,
- Microinfor- de régimen interior de = Gestion y tramitacion de
matica los Servicios expedien@gs de
Centrales de la contratacion.
Agencia Estatal de = Direccion y coordinacion
Meteorologia, con el de grupos de trabajo.
fin de que se cuente . Gest_lo_n y c_oordlnaclon
con el apoyo administrativa.
necesario para una
mejor gestion de las
actividades que tiene
encomendadas.
16 || Jefe Servicio de 1 || Madrid 26 11.103,96 | A1/ | AE | Ex2s - Gestion - Coordinar y Conocimientos y E
Planificacion y A2 Administrativa gestionar la seleccion || ©xperiencia en:
Seleccién de RR.HH. - Recursos y planificacion de * Expedientes de
Hur_nan_os. recursos humanos provision de puestos de
- Mlcrolnfor» con el fin de 1rabqu. . .
matica. garantizar que la . Planlflcaclo_r), seleccion
- Otr95 cursos Agencia Estatal de y contratacion de
relacionados personal.

con el contenido
del puesto de
trabajo.

Meteorologia
disponga en todo
momento del
personal adecuado,
para satisfacer los
objetivos sefialados
en la planificacion del
mismo, analizando
las diferentes
estrategias posibles y
proponiendo las que
se estimen mas
adecuadas de
acuerdo con los
recursos disponibles.
Informar los recursos
administrativos que
se presenten en
materia de Recursos
Humanos.

T

Elaboracion de informes
y asesoria juridica en
materia de RR.HH.
Legislacion sobre
Recursos Humanos en
la Administracion.
itulacion: Licenciado en

Derecho.
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aplicaciones de
la teledeteccion
a la prediccion

anejo, para conseguir
que la oficina
meteorologica

predicciones
meteorologicas.
Conocimientos sobre:

Ne Denominacion puesto de N Niv || Complemento Titulacién Formac. Observa- Materias sobre Descripcién puesto de Meéritos especificos =]
Orden trabajo Pla- Localidad CD || especifico GR ADM Cuerpo || requerida Especif. ciones cursos de trabajo M
zas anual € formacion y
perfeccionamiento
Departamento de
Coordinacién de las
Delegaciones
Territoriales
Delegacion Territorial
de la AEMET en
Andalucia, Ceuta y
Melilla
17 || Jefe OMD | 1 || El'Arahal 26 11.602,92 | A1 AE EX25 501 - Meteorologia - Dirigir y coordinar el Conocimientos y E
(Sevilla) aeronautica, apoyo meteorolégico experiencia en:
maritima y a las unidades * - Meteorologia y
técnicas de militares y, en su climatologia locales.
prediccion, caso, al aeropuerto « Elaboracion de

desarrolle con
eficacia las

meteoroldgica,

« Organizacion aeronautica
sobre usos de

civil y militar y su

los modelos actividades asignadas normativa.

numéricos en la y satisfacer las « Organizacion de las
prediccion demandas de las Fuerzas Armadas.
operativa. unidades militares y - Experiencia en direccion

otros usuarios.

- Elaborar y facilitar la
informacion
meteorologica
necesaria a la Unidad
Militar de
Emergencias (UME)
en todas sus
actuaciones, tanto en
territorio nacional
como internacional.

de unidades operativas.

CUERPOS O ESCALAS
EX25: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD, NO AFECTA AL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS GRUPOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, REGULADO EN EL ARTICULO 12.3 DEL DEROGADO ESTATUTO DEL PERSONAL

NO SANITARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, -*QUE OCUPE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGE A LA FECHA DE APROBACION DE LA RESOLUCION DE LA CECIR (30-01-04)-*, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.
TELEGRAFOS.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

FORMACION ESPECIFICA:
501 - CURSO FORMACION EN METEOROLOGIA CLASE | DE LA O.M.M.

cve: BOE-A-2009-8251
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ANEXO |
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO — AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA

Solicitud de participacion en el Concurso de provision de puestos de trabajo, ref? 01E/AEMET/2009,
convocado por Resolucion ... (BOE....c o, )

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I.:

DOMICILIO:
CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA :

TELEFONO DEL CENTRO DE TRABAJO (prefijo): CORREO ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES

CUERPO/ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Auténomo):

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:

PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

A

ORDEN
DE Ne G|
PREFER | ORDEN | CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO R| T
ENCIA | ANEXO AUTONOMO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | U | 2
P
o

(NOTA .- De solicitar mas de seis puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO I)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del ultimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado .........

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera. 4: Discapacidad (Base Tercera.3)
(Convivencia familiar) s [ NO [

S d NO [ Tipo de
Conyuge destino previo en la localidad solicitada (Base discapacidad.............coiiiiiiiiii
Quinta.6) Adaptaciones precisas (resumen)

s d NO [ | i e
Cuidado de hijos o familiar (Base Quinta.7 u 8)

s d NO [

BN a....... de... de..iis
(Firma)

Sr. Presidente de la Agencia Estatal de Meteorologia
C/ Leonardo Prieto Castro, n° 8. 28071 MADRID.

cve: BOE-A-2009-8251
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ANEXO II

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del
funcionario que se menciona a continuacion.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I Apellidos y Nombre

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso Grupo NRP

Grado consolidado (1) Antigiiedad Administracion a la / / que pertenece (2)

Titulaciones Académicas (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

1[0 Servicio Activo 5[] Excedencia Voluntaria Art. 29.3a) 9 [[] Expectativa de Destino
2 [ Servicios Especiales 6 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.3c) 10 [0 Excedencia Forzosa
3[ Servicio en CCAA 7 [0 Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) 11 [] Suspension de Funciones
4 [ Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 [0 Excedencia Voluntaria Art. 29.7

Dia Mes Afio
En caso de situacion: 1, 2, 3,9 6 4 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO: / /

En caso de situacién 3. 9. 10, 5, 6, 7, 8t 11; FECHA DE PASE SITUACION: ..ottt
En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: .......ooii ittt
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o
excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo
63a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad posesion

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucion de la Agencia Estatal de Meteorologia, de fecha
............................................................ B.O.E. de

Enoooii - de oo, de 200....
(Firma y Sello)

OBSERVACIONES AL DORSO O st O No

cve: BOE-A-2009-8251
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Observaciones (5)

Firma y Sello

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado.
A - Autonémica.
L - Local

S - Seguridad Social

(3) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.

(4) Si se desempefia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

cve: BOE-A-2009-8251
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