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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

8023 Orden CIN/1188/2009, de 25 de febrero, por la que se convoca concurso
especifico paralaprovisién de puestos de trabajo en el Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolbgicas.

Existiendo puestos de trabajo vacantes dotados presupuestariamente en el Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en la articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, previa aprobacion de |la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico para la provision de los puestos que
se relacionan en el Anexo | de esta Orden.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en
la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo
de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que se aprueba el plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado, y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de Participacion.

1. Lapresente convocatoria se dirige a los funcionarios de carrera de la Administracion
General del Estado a que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el
articulo 25 de la misma, siempre que reudnan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria.

De acuerdo con la Disposicidon Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente, los Grupos de clasificacion
existentes a la entrada en vigor del referido Estatuto, se han integrado en los Grupos de
clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las
siguientes equivalencias: Grupo A, Subgrupo A1; Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C,
Subgrupo C1; Grupo D, Subgrupo C2; Grupo E, Agrupaciones profesionales a que hace
referencia la Disposicion Adicional Séptima.

Alos puestos resefiados con clave EX22 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas
excepto los sectores de Sanidad, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX22» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcion administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
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trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de CECIR anteriormente citada.

De acuerdo con la Resoluciéon aprobada por la Comisidon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones
de atencion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 66/2008, de 25 de
enero por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2008, podran participar
en el presente concurso todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension.

3. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios incluidos en la Base
Primera que se encuentran en situacion de adscripcion provisional en este Organismo, los
que se encuentren en la situacién de reingreso al servicio activo, en caso de que se
convoque el puesto que ocupan provisionalmente, y los que estén en situaciéon de
excedencia forzosa, a quienes se les notifique el presente concurso.

4. Los funcionarios en situacién de Servicios en Comunidades Auténomas (Servicios
en otras Administraciones Publicas del articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), sélo podran participar en el presente concurso si,
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
su transferencia o traslado a las mismas, y en todo caso, desde la toma de posesion del
destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

5. Los funcionarios con destino definitivo, en servicios especiales o en excedencia
por cuidado de familiares, sélo podran participar si al término del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo
obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de
Investigacion.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo podran participar si al término del plazo
de presentacién de instancias, llevan mas de dos anos en dicha situacién.

7. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna
o por integracion y permanezcan en el mismo puesto de trabajo que desempefiaban, se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para poder
concursar.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103, Cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicién de
la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencion a las necesidades del
servicio.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo de los incluidos en el Anexo |, sélo podran participar en el presente concurso
desde uno de ellos, por lo que la certificacion recogida en el Anexo Il debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

cve: BOE-A-2009-8023



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 14 de mayo de 2009 Sec. II.B.

Segunda. Presentacion de Solicitudes y Documentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a la Direccién General
del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, se ajustaran
al modelo publicado como Anexo Il de esta Resolucién y se presentaran en el Registro
General del CIEMAT (Avenida Complutense, 22; 28040 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, a partir del
dia siguiente al de la fecha de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Cadaunode los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia,
los puestos vacantes que se incluyen en el Anexo |, siempre que reunan los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (Anexo lll), los siguientes
documentos ajustados a los modelos correspondientes:

Anexo |V: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo lI: Certificado del érgano competente en materia de gestion de personal.

Certificado expedido por la autoridad competente de cada uno de los Centros, donde
el candidato haya desempenado los puestos de trabajo anteriores y/o presente, expresivo
de las funciones realizadas.

Fotocopias compulsadas de los cursos solicitados en la convocatoria y que no hayan
sido certificados en el Anexo Il

4. ElAnexo Il de esta Resolucion (certificado de méritos) recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sehalan y deberan ser expedidos por las
siguientes Unidades:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la
Secretaria General o similar de los Organismos Autdnomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios periféricos de ambito
regional o provincial, por las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones
y Direcciones Insulares del Gobierno.

¢) Los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, las certificaciones seran
expedidas en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa
cuando estén destinados en Servicios periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha certificaciéon
debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u
Organismo similar, o bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

e) Lascertificacionesde losfuncionarios que se encuentren en situacién administrativa
distinta de la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por
las Unidades de Personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacién administrativa
distinta de la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la
Direccion General de la Funcion Publica, para funcionarios pertenecientes a Cuerpos o
Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que los
servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas, mientras el funcionario
se encontrase en dicha situacién administrativa, seran acreditadas por el drgano competente
de la Administracion Pablica en la que se prestasen los servicios. En el caso de funcionarios
pertenecientes a los restantes Cuerpos o Escalas adscritos a otros departamentos, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
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o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

h) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido porla Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacioén y la compatibilidad con el desempefo de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

6. Los requisitos y méritos que se aleguen deberan cumplirse por los interesados a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para un mismo
municipio dos funcionarios, por razones de convivencia familiar, aunque pertenezcan a
distinto Cuerpo o Escala, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario,
anulada la peticidon efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberan acompanfar a su instancia fotocopia de la peticion del otro funcionario en la misma
convocatoria.

Tercera. Baremo.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
se efectuara en dos fases de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera. —Méritos generales:

Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo Administracion-
Sindicatos sobre ordenacién de retribuciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 12 de junio de 1988 y publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a efectos de grado y puesto
desempefado.

Puntuacién Minima.—Para superar la primera fase, y acceder a la segunda, sera
necesario obtener al menos 7 puntos.

a) La valoracién del grado personal.—El grado personal consolidado se valorara en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un maximo
de 3 puntos, segun la distribucion siguiente:

a.1) Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 3
puntos.

a.2) Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 2
puntos.

a.3) Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 1
punto.

b) Valoracién del trabajo desarrollado.—Se valorara hasta un maximo de 6 puntos,
segun la distribucién siguiente:

b.1.1) Por estar desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino igual o inferior en un nivel al del puesto que se solicita, durante menos de un afio:
4,25 puntos. Durante mas de un afo: 5 puntos.

b.1.2) Por estar desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino inferior en dos niveles al del puesto que se solicita, durante menos de un afio: 2,75
puntos. Durante mas de un afio: 3,5 puntos.

b.1.3) Por estar desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino superior al del puesto que se solicita, durante menos de un afio: 2 puntos. Durante
mas de un ano: 2,75 puntos.

cve: BOE-A-2009-8023



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 3aat
Jueves 14 de mayo de 2009 Sec. Il.B. Pag. 41163

b.2) Si el puesto desempefiado pertenece a la misma area funcional o sectorial en
que se encuadra el puesto convocado: 1 punto.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valorara la superacion o imparticion
de los cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran en el Anexo |, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia, o, en su defecto, certificacion de
aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados documentalmente. La
valoraciéon maxima sera de 3 puntos aplicados de la siguiente manera:

c.1) Por la participacion o superaciéon como alumnos de los cursos de formacion y
perfeccionamiento, se otorgara hasta 0’50 puntos por cada curso.

c.2) Por laimparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento se otorgara hasta
0’75 puntos por cada curso.

No se podra acumular la puntuacién de un curso como receptor e impartidor. En este
caso se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

d) Antigledad.-La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo
con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicios en la Administracién a razén de 0,20 puntos. A
estos efectos se computaran los servicios prestados previos al ingreso en el Cuerpo o
Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente a otros
igualmente alegados.

e) Meéritos referidos a la conciliacion de la vida familiar y laboral.—Se valoraran los
supuestos que a continuacion se indican hasta una puntuaciéon maxima de 3 puntos.

e.1) El destino previo del coényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica en el municipio donde radique el puesto de trabajo o puestos de trabajo solicitados,
siempre que se acceda desde municipios distintos, debiéndose aportar certificacion
acreditativa de tal destino: 50 % de la puntuacién que resulte de la antigliedad.

La acreditacion de esté merito se realizara aportando certificacién acreditativa de tal
destino y de su forma de provisién, expedida por el 6rgano competente donde el cényuge
se halle destinado. Se debera aportar igualmente la fotocopia del Libro de Familia que
acredite el matrimonio.

El acceso desde municipios distintos debera acreditarse mediante certificado de
empadronamiento o autorizacién de la utilizacidon del sistema de verificacion de datos de
residencia, conforme a lo establecido en el Real Decreto 523/2006 de 28 de abril.

e.2) El cuidado de hijos y el cuidado de un familiar, siendo incompatible entre si
ambos supuestos: 50% de la puntuacion que resulte de la antigliedad.

El cuidado de los hijos se valorara, tanto si lo son por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios. El cuidado
del familiar, se valorara en el supuesto de consaguinidad y afinidad hasta el segundo
grado inclusive siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefe actividad retribuida y que se acceda
desde un municipio distinto.

Tanto la edad del menor como el parentesco con el familiar, debera acreditarse
mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial
correspondiente. La mejor atencién del menor o del familiar se acreditara mediante
declaracion del progenitor solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite una mejor atenciéon del menor y aportando los documentos acreditativos
que apoyen lo argumentado, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Asimismo se debe acreditar declaracién de los interesados de que el puesto que se
solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006,
de 3 de marzo.

La situacion de dependencia mediante certificacion médica oficial o de los 6rganos de
la Administracion Publica competente en la materia.
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El no desempeiio de actividad retribuida mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefa
actividad retribuida alguna.

Fase segunda. —Méritos especificos.

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto. Los aspirantes deberan justificar
documentalmente los datos expresados en el mismo mediante certificados expedidos por
el drgano competente de forma que permita a la Comisién de Valoracién el cémputo de
este apartado. La acreditacion de la experiencia se realizard mediante certificaciones y la
acreditacion de los conocimientos mediante la presentacién de cursos o diplomas. Los
documentos aportados deberan ser originales o fotocopias compulsadas.

La Comisién de Valoracion podra convocar a los candidatos a la realizacién de una
entrevista, que versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados.

La puntuaciéon maxima en esta fase es de 10 puntos, distribuidos segun se sefala en
el Anexo |. No podra ser adjudicado ningun puesto de trabajo a quien no obtenga en
méritos especificos una valoracién minima de 5 puntos.

Cuarta. Comisién de valoracion.—Para el estudio y valoracion de las solicitudes, asi
como pararealizarla propuestade resolucién de adjudicacidn de puestos de esta convocatoria,
se constituira una Comisién de Valoracién, cuya composicion ademas de ajustarse al principio
de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, estara formada por:

Presidente: Subdirector General de Administracion y Personal o persona en quien
delegue.

Vocales: Dos funcionarios, que podran variar, en representacion del Departamento o
Subdireccion del CIEMAT, al que pertenecen los puestos convocados.

Secretario: Un funcionario de la Subdireccién General de Administracion y Personal
del CIEMAT.

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracion:

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas
y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones publicas o en el ambito del Departamento ministerial.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Los miembros de las Comisiones ademas de pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados deberan poseer grado
personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos designados por la autoridad
convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto, en
calidad de asesores.

A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que en caso de ausencia
justificada, le sustituira con voz y voto.

Quinta. Adjudicacion.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo
a la puntuacion total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida, segun
consta en la Base Tercera.
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2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los
méritos enunciados en la Base Tercera en el orden establecido en el articulo 44.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concurso de traslados que convoque, tanto la Administracion del Estado como las
Comunidades Auténomas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1 f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los puestos de trabajo
tendran la consideracién de voluntarios.

5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con anterioridad a la
finalizacion del plazo posesorio se hubiera obtenido destino en otro concurso, en cuyo
caso deberan comunicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles.

6. Podran declararse desiertos aquellos puestos que como consecuencia de una
reestructuracion se hayan amortizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucion
del concurso.

7. Igualmente podran declararse desiertos los puestos a los que se les hayan
modificado sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas entre la fecha de la
convocatoria y la de resolucién del concurso.

Sexta. Resolucioén, plazo posesorio y recursos.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden de la Ministra de Ciencia e
Innovacion, y habra de ser motivada en los términos del articulo 47.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los mismos, con indicacién
del Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, y, en su caso, situaciéon administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

3. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo. El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

4. El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No
obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad,
se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice
la licencia que tenga concedida.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte
dias habiles. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

6. Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde ha obtenido el nuevo destino,
podra conceder una prorroga en el plazo de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
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habiles, si el destino implica cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo.

7. Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que lo ha dictado, de conformidad con
lo establecido en los articulo 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, o recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses ante el érgano judicial competente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el Juzgado Central de lo Contencioso-
Administrativo.

Madrid, 25 de febrero de 2009.—La Ministra de Ciencia e Innovacién, P. D. (Orden
CIN/3022/2008, de 20 de octubre), el Director General del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas, Juan Antonio Rubio Rodriguez.
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ANEXO |
CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS
(C.LEM.AT.)
Ne D N Ne Descrincion del c def " Descripcién del Méri Jati | Puntua- | g yevis-
orden enominacion puesto buestog Descripcion de puesto ursos de formacién escripcion del puesto éritos relativos al puesto mggrr;]a ta/memoria
10 E
1 SECRETARIA GENE- 1 Grupo/Subgrupo: A1 Curso de jefes de Direccién y coordinacién de Experiencia en la direccién
RAL servicio de proteccién | las actividades educativas y | y coordinacion de proyec-
Nivel: 28 radiolégica. de transferencia de conoci- tos educativos nacionales e
Jefe Unidad Investiga- miento en los temas relacio- | internacionales en el ambi-
cion y Cooperacion Complemento especi- | Curso de supervisores | nados con energiay el to de la energia y la coope-
Técnica fico 16.501,52 €/afo de instalaciones medio ambiente. racion educativa. 3
radiactivas.
Cadigo del puesto: Cuerpo de adscripcion: Direccién de proyectos de Experiencia en la direccion
1895433 EX22 Cursos relacionados cooperacion educativa en y coordinacién de grupos
con la garantia de temas de energia, medio de trabajo en el ambito de
Localidad: Madrid Adscripcion: AE calidad en el radio- ambiente, tecnologia nuclear | la educacion y en la partici-
diagnéstico. y proteccion radiolégica. pacién activa en comités
del ambito de la transfe-
Gestion de residuos Gestion de proyectos educa- | rencia de conocimiento. 2
radiactivos. tivos y portales tematicos
especializados basados en Experiencia en la direccion,
Cursos de energias las nuevas tecnologias de la | organizacion e imparticion
renovables y sosteni- informacion. de actividades educativas
bilidad. relacionadas con protec-
Coordinacién de grupos y cién radioldgica, tecnologia
Direccion, liderazgoy | representacion y participa- nuclear, energia y medio
calidad en la gestion. cién activa en comités ejecu- | ambiente. 2
tivos y comités de expertos
en proyectos sobre educa- Experiencia en la puesta en
cién y transferencia de marcha de centros virtuales
conocimiento. para la transferencia de
conocimiento. 2
Direccién cientifico técnica,
organizacién e imparticion Experiencia en la direccion
de actividades de gestion del | y supervision de instalacio-
conocimiento (cursos, semi- | nes radiactivas con fines
narios y conferencias). educativos. 1
2 SUBDIRECCION GE- 1 Grupo/Subgrupo: A1 Contabilidad Publica. Seguimiento y control de los | Experiencia en la planifica-
NERAL DE ADMINIS- ingresos exteriores presu- | cién, seguimiento y control
TRACION Y PERSONAL Nivel: 28 Unién Europea. puestarios, extrapresupues- | del presupuesto interno. 3
tarios y por operaciones
Jefe del Area de Control Complemento especifi- comerciales. Elaboracion de | Experiencia en la gestion
de Proyectos y Ordena- co 14.341,18 €/afios informes y estadisticas. de ingresos exteriores, su
cién Financiera analisis para las modifica-
Cuerpo de adscripcion: Planificacién, seguimiento y | ciones presupuestarias y
Cadigo del puesto: EX22 control del presupuesto | en la elaboracién de infor-
3992771 interno. mes estadisticas. Expe-
Adscripcion: AE riencia en la gestion de
Localidad: Madrid Seguimiento y control de |ingresos y gastos por
actividades de |+D y elabo- | operaciones comerciales,
racién de informes y estadis- | asi como en facturaciones 3
ticas. de acuerdos de I+D.
Experiencia en la elabora-
cién de estados de costes y
cuentas justificativas de
gastos para su presenta-
cion a entidades externas
nacionales e internaciona- 2

les y en la gestién de
auditorias de proyectos de
1+D.

Experiencia en el segui-
miento y control de la
dedicacion a actividades de
1+D a través de los siste-
mas de informacion corpo-
rativa.

Experiencia en la elabora-
cion de informes economi-
cos-financieros y estadisti-
cas de actividades de I+D.
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N° Puntua- .

N Denominacién puesto  jpuestos| Descripcion del puesto | Cursos de formacién Descripcién del puesto Meéritos relativos al puesto cién Entrewsj

orden maxima ta/memoria

3 SUBDIRECCION GE- 1 Grupo/Subgrupo: A1 Contabilidad Financie- | Gestion presupuestaria Experiencia en la coordina- 10 E
NERAL DE ADMINIS- ra. economico-financiera y cion de los Servicios inte-
TRACION Y PERSONAL Nivel: 28 tributaria de un Organismo grantes del Area. Experien-

Contabilidad Publica. Publico de Investigacion. cia en gestion presupuesta-
Jefe del Area de Gestion Complemento especifi- Coordinacion de los Servi- ria, economico- financiera y
Econdmica co 16.501,52 €/afios Gestion Econdmicay | cios integrantes del Area. tributaria en Organismos 2
Presupuestaria. Publicos de Investigacion.
Cédigo del puesto: Cuerpo de adscripcion: Elaboracion y ejecucion del o
2024600 EX22 Ley de Contratos del Presupuesto. Gestién de Experiencia en el control y
Sector Publico. Tesoreria de un Organismo | seguimiento de la ejecucién
Localidad: Madrid Adscripcion: AE Publico de Investigacion. presupuestaria. Coordina-
Gestion de proyectos cién de las actividades de
de I+D nacionales e Gestion econémica extra- elaboracion del anteproyec- 1
internacionales. presupuestaria y de cuentas | to de presupuesto en
vinculadas a proyectos de Organismos Publicos de
1+D. Investigacion.
Relaciones con la Interven- | Experiencia en la obten-
cion General de la Adminis- | ¢ion y tratamiento de datos
tracion del Estado y con el para la elaboracion de las 2
Tribunal de Cuentas. Cuentas y en la elabora-
cién de informes para el
Tribunal de Cuentas y la
Intervencién General de la
Administracion de Estado.
Experiencia en la gestion
de Tesoreria de Organis- 2
mos Publicos de Investiga-
cion. Control e identifica-
cién de cobros.
Coordinacion de las Cajas
Pagadoras y pagos en 2
firme.
Experiencia en gestién
economica extrapresupues- 1
taria en Organismos Publi-
cos de Investigacion y
cuentas vinculadas a
proyectos de [+D.
Conocimiento y experiencia
en la utilizacion de los
sistemas de informacion
corporativa.

4 SUBDIRECCION GE- 1 Grupo/Subgrupo: A1 Recursos Humanos. Elaboracién de las néminas | Experiencia en gestion,
NERAL DE ADMINIS- del personal funcionario, | tramitacion, elaboracion de
TRACION Y PERSONAL Nivel: 28 Nominas y Seguridad | laboral y ayudas al personal | néminas, gestiéon de la

Social. en formacion (programa | Seguridad Social de los
Jefe del Area de Retribu- Complemento especifi- NEDAES). empleados  publicos y
ciones y Organizacién co 16.501,52 €/afos Procedimiento admi- contratacién de seguros
nistrativo. Gestion de la Seguridad | privados. 4
Cadigo del puesto: Cuerpo de adscripcion: Social y MUFACE de los
4280067 EX22 Contratacién, gestion empleados del CIEMAT | Experiencia en gestion,
presupuestaria y (programas  WINSUIT Y | seguimiento y ejecucién del
Localidad: Madrid Adscripcién: AE subvenciones. DELTA). presupuesto del Capitulo 1. 2
Plan Nacional. Elaboracién del anteproyecto | Experiencia en la gestiéon
de presupuestos (Capitulo 1, | de programas y planes de
Contabilidad financie- | becas y personal de inver-| Accion Social. 2

ra.

Inglés.

siones).

Seguimiento y control de la
ejecucion del presupuesto
(Capitulo 1, becas y perso-
nal de inversiones).

Elaboracién, gestion, trami-
tacion y seguimiento del
Programa de Accién Social
(programa SICO70).

Gestion, tramitacion y aseso-
ramiento en materia de
seguros privados.

Gestion y tramitacion del
complemento de productivi-
dad.

Elaboracion de estadisticas.

Preparacion de la contrata-
cién, seguimiento de los
servicios de la agencia de
viajes, comedor y cafeteria,
transporte y limpieza.

Experiencia en la elabora-
cién de estadisticas.

Experiencia en la contrata-
cién y seguimientos de los
servicios de agencia de
viajes, comedor y cafeteria,
transporte y limpieza.
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o ° Puntua- .
N Denominacion puesto N Descripcion del puesto Cursos de formacion Descripcioén del puesto Méritos relativos al puesto cion Entrewsj
orden puestos| maxima ta/memoria
. 10 E
5 SUBDIRECCION GE- 1 Grupo/Subgrupo: A1A2 | Badaral-3: Gestion de Coordinacién para la gene- | Experiencia de trabajo en
NERAL DE ADMINIS- Personal y el Registro racion y adaptacion de los equipos de administracion y
TRACION Y PERSONAL Nivel: 26 Central de Personal. procesos de gestion del recursos humanos y cono-
centro a la Ley 11/2007. cimiento de su problemati-
Jefe Servicio Apoyo Complemento especifi- | Presentacion de Pagi- ca. 3
Técnico co 10.778,54 €/afos nas Active Server. Andlisis y promocion de
medidas para la moderni- Experiencia y formacion en
Caodigo del puesto: Cuerpo de adscripcion: | STIC — Inspecciones zacion y reduccioén de herramientas de gestion
1715650 EX22 de Seguridad. cargas administrativas. administrativa: RCP, BA-
DARAL, NEDAES, SICO70.
Localidad: Madrid Adscripcion: AE Instalacion, configura- Elaboracién de informacion 3
cién y administracion de seguimiento de la im- Experiencia en realizacion
Apache + Tomcat. plantacion de la Administra- | de tareas de coordinacion
cion electrénica en el orga- | relacionadas con implanta-
Introduccioén al balan- nismo. cion de sistemas informati-
ceo hardware (Alteon). cos.
2
Servicios de Red (P). Elaboracion de PPT para
contratacion con la Admi-
Iniciacion a la Seguri- nistracion.
dad Informatica (P). 1
Conocimientos en seguri-
dad informatica y auditoria
de seguridad de sistemas
de informacion.
1
6 SUBDIRECCION GE- 1 Grupo/Subgrupo: A1A2 | Gestiéon de administra- | Gestion de expedientes de | Experiencia en gestiéon de
NERAL DE ADMINIS- cién de personal. personal. personal. 3
TRACION Y PERSONAL Nivel: 26
Badaral. Gestién de convocatorias de | Experiencia en la elabora-
Jefe Servicio Gestion Complemento especifi- concursos para la provision | cién, seguimiento y trami-
Personal Laboral co 10.778,54 €/afios Microsoft Office. de vacantes y de contrata- tacion de las RPTs /
cién de personal. Catalogos de personal. 3
Cadigo del puesto: Cuerpo de adscripcién: | Il Convenio Unico de la
2985189 EX22 Administracién General | Gestion de RPTs / Catalo- Experiencia en la elabora-
del Estado. gos de Personal. cién, seguimiento y trami-
Localidad: Madrid Adscripcion: AE tacion de convocatorias de
El Estatuto Basico del concursos y contratacion. 2

Empleado Publico.

Conocimientos y experien-
cia en el manejo de bases
de datos de personal.

Experiencia en relaciones
laborales.
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Puntua- .
N° Denominacién puesto N° Descripcion del puesto | Cursos de formacion Descripcion del puesto Méritos relativos al puesto ciéon Entrews-l
orden puestos| maxima ta/memoria
10 E
7 DEPARTAMENTO DE 1 Grupo/Subgrupo: A1 Andlisis por el método | Responsable de la Unidad Experiencia en disefio y
TECNOLOGIA de los elementos de Ingenieria del Departa- andlisis mecanico, térmico y
Nivel: 26 finitos. mento de Tecnologia del electromagnético de siste-
Investigador A2 CIEMAT. Apoyo al resto de mas y componentes para
Complemento especi- | Resistencia de Mate- los Departamentos del prototipos de investigacion
Codigo del puesto: fico: 10.788,54 €/afio riales y Célculo de CIEMAT en disefio, andlisis | en el campo de la energia
1283465 Estructuras. y fabricacién para el desa- (Fusién, Energia solar,
Cuerpo de Adscrip- rrollo cientifico técnico de las | Energia edlica, Energia
Localidad: Madrid cion: EX22 actividades de |+D de dichos | nuclear). 6
Departamentos.
Adscripcion: AE Conocimientos y experiencia
en la utilizacion de progra-
mas de elementos finitos,
particularmente de ANSYS.
4
8 DEPARTAMENTO DE 1 Grupo/Subgrupo: A1 Organizacién y Ges- Direccién del Centro de Experiencia en investigacion
PROYECTOS ESTRA- tion de la Investiga- Investigaciones Sociotécni- social del riesgo y la seguri-
TEGICOS Nivel: 28 cién en la Administra- | cas del CIEMAT, en su dad en el ambito de la ener-
cién Publica. dimension investigadora y gia, el medioambiente y la
Jefe del Area de Coordi- Complemento especi- gestora. tecnologia. 3
nacion de Centros Terri- fico: 14.341,18 €/afio Tecnologia y seguri-
toriales dad nuclear. Coordinacion e interlocucion | Experiencia en relaciones
Cuerpo de adscrip- de alta direccién con Orga- con Centros y Entidades
Cadigo del puesto: cién: EX22 Proteccion Civil (eva- | nismos y Entidades relacio- | investigadoras de caracter
2415406 luacién, gestion y nadas con el CIEMAT. nacional y supranacional. 1
Adscripcion: AE comunicacion de
Localidad: Barcelona riesgos). Experiencia en direccién y
gestion de equipos de inves-
Ley de Patentes. tigacion multidisciplinar.
2
Andlisis critico del Conocimientos de métodos
discurso. de investigacion en ciencias
sociales aplicados a seguri-
Innovacion y Ciencia. dad en centrales nucleares y
otras tecnologias de alta
Comunicacion y fiabilidad.
Presentaciones en 2

Publico.

Experiencia en direccién y
realizacion de proyectos de
investigacion en cultura
organizativa y de seguridad,
en percepcién y comunica-
cion del riesgo.

Doctorado en Psicologia y
Licenciatura en Ciencias.
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ANEXO I
@g
U] MINISTERIO:
ANEXO Il CERTIFICADO DE MERITOS
D/Dia.:
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

N T Lo TSV o o o = DN
Grupo: ..o, NRP: .......
......................................................... Titulacion ACadémicCa: (2) ......oeeuiiiiiiieeiiiiiiiiiiiiiieieeeeinees

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio activo [ servicio especiales [0 servicios CCAA. (Fecha traslado: )

O Suspensién firme de funciones: (Fecha terminacion periodo suspension: )

[ Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap. Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: )

O Excedencia para cuidado de familiares Art.29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo destino def.: Fecha de cese en servicio activo:(3)

[ Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. Destino definitivo(4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local: ...........ccccoovvivivnnnen.

DenomiNACION el PUESTO: ... ...t e ettt
MUNICIPIO: .. Fecha toma posesion: ...........ccocovviiiiiiiiiiiieans Nivel del Puesto: ...........ccocovviiiiiiiinane
3.2. Destino provisional (5)
a) Comision de Servicios en: (6) ...........cccovviiiiiiiiiiiiiiiineiie e Denominacion del Puesto: ...............ooocoiiiiii
MUNICIPIO: ..veiiiii e Fecha toma posesion: ..........ccooviviiiiiiiiiis Nivel del PUesto: ..........ccocoviiiiiiiiiiis
b) Reingreso con caracter provisional en
MUNICIPIO: ... Fecha toma posesion: ..........cocooviiiiiiiiiis Nivel del Puesto: ...........coooiiiiiiiiis

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.Ing. y Prov.:[] Por cese o remocion del puesto [ Por suspension del puesto

4. MERITOS

4.1. Grado Personal: Fecha consolidacion: (8)
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)

Tiempo
Denominacion Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD (Afos, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guardan relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por
................................................ defecha .........ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiie e BOE

OBSERVACIONES AL DORSO: SI I NO I (Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Autonémica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 63.a) del Reglamen-
to aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Sise desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.

(9) Los que figuran en el expediente referidos a los Ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberéa cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1l

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Ciencia e Innovacion,

convocado por Resolucion

(BOE n°

).

N° REGISTRO PERSONAL DNI

CUERPO O ESCALA GRUPO

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

Domicilio: CALLE/PLAZA y MUNICIPIO CP

NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD

TELEF. CON PREFIJO

MERITOS REFERIDOS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMI-

DISPACIDAD SI( ) NO ( ) LIAR Y LABORAL
. ) . . Certificado de Peticion del otro Cuidado de hijos | Cuidado de un
Tipo de discapacidad: . . X . -
destino previo del funcionario familiar
coényuge
Adaptacion precisa: SI( )NO( ) SI( )NO () SI()NO() |Sl()NO()
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
1. ACTIVO ( )
2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA ( )
A. DESTINO DEFINITIVO ( ) 3. SERVICIO EN CCAA ( )
B. COMISION DE SERVICIOS ( ) 4. OTRAS: ..o ()
C. DESTINO PROVISIONAL ( )
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD
DESTINO DE ORIGEN (caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen)
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA

UNIDAD

(FECHA Y FIRMA)
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ANEXO IV

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden de N° orden Complemento

- . Puesto de trabajo Grupo | Nivel o Localidad
preferencia | convocatoria especifico

Fechay firma

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas

cve: BOE-A-2009-8023
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