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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

4295 Resolucién de 1 de marzo de 2009, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir plaza de grupo 3, categoria profesional
de Técnico Especialista de Laboratorio (Departamento de Biologia
Experimental).

La provisién de puestos de trabajo del personal laboral fijo de la Universidad de Jaén,
se realiza de conformidad con lo dispuesto en el titulo Il capitulo 3 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocion interna y acordadas las plazas vacantes
que se pueden ofertar para su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace necesario
por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003, de 29 de
julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
numero 152, de 8 de agosto de 2003); y de conformidad con lo establecido en el articulo 22
del antedicho Convenio Colectivo y en el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, resuelve convocar oposicién libre para cubrir mediante
contrato en régimen laboral de duracion indefinida, la plaza de personal laboral que se
indica en la norma 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la relacion de puestos de trabajo
del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio, grupo 3.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara, en lo que le sea de
aplicacion, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; en el IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», n.° 36, de 23 de febrero de 2004); en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las bases de la convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo Il

1.4 El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicién, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo I.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizado, en todo momento,
la igualdad de condiciones de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio se fijara en la Resolucion
del Rectorado en que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.6 Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacién
con la categoria y grupo que se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
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misma, se ajustaran a lo que determine el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7 Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico se ajustaran a lo
que determina el citado Convenio Colectivo y demas normas de caracter general en
materia de retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.8 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. Reaquisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién.

B) Estar en posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado o Titulo equivalente.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones propias de las plazas objeto de esta
convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las correspondientes funciones.

E) Estar en posesién de la acreditacion B como personal competente para trabajo
con animales de experimentacion (RD 1201/2005, de 10 de octubre).

2.2 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo que sera facilitado en el Negociado de Informacion de la
Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la Administracion
Puablica que se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompanara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Acreditacién de la titulacion académica o equivalente exigible.
d) Acreditacion B (RD/1201/2005 de 10 de octubre).

3.4 Los derechos de examen de esta oposicion seran de 20,00 euros, que se
ingresaran en la Caja Rural de Jaén, Oficina Universidad, numero de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: oposicion personal
laboral; o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Jaén dictara Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus
de las Lagunillas, en la que ademas de declarar aprobada la lista provisional de admitidos
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y excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién
de aspirantes excluidos con mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y
numero de documento nacional de identidad y motivo de la exclusién. Seran excluidos
aquellos aspirantes que no aporten la documentacién detallada en el apartado 3.3 o
presente solicitud fuera de plazo.

3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion a que se refiere la base anterior en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el tablén de
anuncios del Rectorado. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre de Universidades, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campus las
Lagunillas.

3.7 Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Tribunal calificador

4.1 Composicion: El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por seis
miembros nombrados por el Rector, actuando como Secretario un miembro del Personal
de Administracion y Servicios adscrito al Servicio de Personal y Organizacion Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacién de la convocatoria para la provision
de las vacantes, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y demas datos de los miembros
del Tribunal se haran publicos mediante resolucién del Rector al mismo tiempo que se
exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2 El Tribunal podra nombrar vocales asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4 Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de al menos, tres de sus
miembros con derecho a voto y, en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus
suplentes).

4.5 Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste celebrara la sesion de
constitucién en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordaréa todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

4.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Seccion de Personal de Administracion y Servicios, edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953-212277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, debiendo ir provistos
del documento nacional de identidad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
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5. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos y posterior firma del contrato.

5.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién, El Tribunal hara publicas,
en el Tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntuacion final se obtendra de la forma
establecida en el anexo | de esta convocatoria.

5.2 Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico, en idéntico lugar, la relacién
definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total. EI niumero de aprobados no
podra ser superior al numero de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha relacion, el presidente del
Tribunal correspondiente elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Jaén.

5.3 Los aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el Servicio de Personal y Organizaciéon Docente
de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel en que se hizo publica la
relaciéon de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafiada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que
corresponda al interesado.

5.4 Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentaciéon no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

5.5 Paralaformalizacion de los contrato, desde el Servicio de Personal y Organizacién
Docente se remitira comunicacion a los candidatos propuestos, a la direccion que figure en
su instancia, indicandoles el plazo para su presentacion, que no podra ser superior a diez
dias naturales a contar desde la notificacion, entendiéndose que renuncia a sus derechos
en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo casos
estimados de fuerza mayor.

5.6 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el IV
Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y
tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final

6.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en esta oposicion, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 1 de marzo de 2009.—El Rector, Manuel Parras Rosa.
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ANEXO |
Ejercicios y valoracion
Consistira en la celebracion de una prueba de aptitud desglosada en dos ejercicios:
Primer ejercicio: Preguntas tipo test con respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas valida, sobre el contenido integro del programa que figura en el anexo Il.
Las contestaciones erréneas se penalizaran de acuerdo con la aplicacion de la
siguiente férmula:
__E
C= d-1 x 10
n
C = Calificacién final.
A = Numero de aciertos
E = Numero de errores.
d = Numero de respuestas alternativas para cada pregunta.
n = Numero total de preguntas.
Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superarlo.
Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en una prueba practica o supuesto
practico sobre las funciones a desempefar, programa y/o conocimientos exigidos en la
convocatoria (bloque Il del anexo Il), que permita demostrar las habilidades del trabajador
para el desempefio del puesto.
Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.
El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones en los tres ejercicios.
El tiempo maximo para la realizacion de los dos ejercicios sera determinado por el
Tribunal.
La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera por la mayor
calificaciéon obtenida en el segundo.
ANEXO Il
Programa
Bloque I: Parte general
Tema 1. EIIV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia.
Tema 2. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica, de 12 de abril.
Tema 3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, adaptados mediante Decreto 473/2004, de 27 de julio («<BOJA» n.° 151,
de 3 de agosto de 2004).
Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riegos Laborales
&
Bloque II: Parte especifica 3
Tema 1. Mantenimiento de equipos de laboratorio. Calibracion y verificacion de §
equipos. Material de vidrio, plastico y otro pequefio instrumental utilizado en los laboratorios. i
Técnicas y procedimientos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de material de %
laboratorio. Productos y equipos utilizados. g
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Tema 2. Normas de trabajo de aplicacién general en el laboratorio. Tipos de calidad
de los reactivos y productos utilizados en el laboratorio. Adecuacion de los mismos al uso
al que vayan a ser destinados.

Tema 3. Conceptos basicos de quimica. Numero atomico, peso atémico y peso
molecular. Isétopos. Concepto de mol. Estequiometria. Formulaciéon quimica basica.
Unidades de medida y concentraciones. Unidades del Sl. Formas de expresar la
concentracién. Disoluciones. Naturaleza y tipo. Propiedades de las disoluciones.

Tema 4. Operaciones basicas en el laboratorio. EI material volumétrico en el
laboratorio. Medida de volumenes, pesada, preparacion de disoluciones, dilucién y
concentracién. Analisis volumétrico: 4cido-base y redox.

Tema 5. Fundamentos de estructura de macromoléculas y métodos generales de
separacion. Fundamentos, equipos aplicaciones y manejo de las técnicas cromatograficas,
espectrofotométricas y electroforéticas.

Tema 6. Fundamentos y equipos de las técnicas basicas de preparacion de muestras
en biologia molecular: homogeneizacion, centrifugacion, filtracion y dialisis.

Tema 7. Técnicas basicas de manipulacién de acidos nucleicos. Preparacion de
cultivos bacterianos, Clonacion y analisis de transformantes.

Tema 8. Fundamentos, equipos y manejo de las técnicas de preparacién de muestras
para microscopia Optica; fijacion, microtomia y tincidn. Técnicas histoquimicas e
inmunohistoquimicas. Manejo del microscopio éptico.

Tema 9. Mantenimiento y manejo de animales de experimentacion. Anestesia de
pequefios animales. Material de diseccion. Manipulacién y mantenimiento de distintos
tipos de muestras bioldgicas y clinicas.

Tema 10. Laseguridad en el laboratorio quimico y biolégico. Instalaciones. Elementos
de seguridad. Sustancias quimicas y bioldgicas peligrosas. Actuacion en caso de derrames.
Sefalizacion de riesgos. Clasificaciones, pictogramas e indicaciones de peligro.
Almacenamiento de productos. Tratamiento de residuos. Requisitos para el manejo y el
material de distintos tipos de muestras bioldgicas de uso en el laboratorio.
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