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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

3172 Resolucién de 30 de enero de 2009, de la Universidad de Valencia, por la que
se convocan pruebas selectivas de acceso al Grupo C, Subgrupo C2, Escala
Auxiliar Basica de Apoyo Administrativo.

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye el articulo 20, en
relacion con el 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de
acuerdo con el que establece el articulo 190 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia,
acuerda convocar pruebas selectivas de acceso al grupo C, subgrupo C2 por el turno libre,
sector de administracion general, escala auxiliar basica de apoyo administrativo de la
Universitat de Valéncia, de conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto la seleccidon de personal para cubrir 93 plazas
vacantes del grupo C, subgrupo C2, por el turno libre, sector de administracion general, escala
auxiliar basica de apoyo administrativo, mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2 Se convoca también un turno de discapacitados. Para este turno se reservaran un total
de 7 vacantes. Las plazas que no se ocupen por este turno se acumularan al turno general. Los
y las aspirantes solo podran participar o en el turno de discapacitados o en el turno general.

1.3 De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, la realizacién de estas pruebas selectivas se ha de ajustar
a lo que dispone la legislacion vigente para la funcion publica de la Generalitat Valenciana
y la normativa especifica universitaria recogida en la Ley Organica de Universidades y en
los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las normas que establece esta
convocatoria.

1.4 El proceso selectivo estara formado por un concurso-oposicién con un curso
selectivo en practicas. Las pruebas, valoraciones, y puntuaciones figuran en el anexo I. El
temario que debe regir estas pruebas figura en el anexo |Il.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen este proceso selectivo
se efectuara de acuerdo con la puntuacién obtenida por estos en el concurso-oposicion
sumando la puntuacién obtenida en el curso selectivo.

1.6 De acuerdo con el que prevé el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, esta convocatoria se publicara en el «Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana» («DOCV»)y en el «Boletin Oficial del Estado» («BOE»). Esta ultima publicacién es
la que se tomara como referencia a efectos del cébmputo de plazos para la presentacion de
solicitudes. El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran
unicamente en el «Diario Oficial de la Comunidad Valenciana» («kDOCV5»).

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los otros estados miembros
de la Union Europea, o nacional de algun estado en el cual se aplique la libre circulacién
de trabajadores en virtud de tratados internacionales establecidos por la Unién Europea y
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ratificados por Esparia, en los términos en que se encuentra definida en el tratado constitutivo
de la Union Europea, de acuerdo con lo que dispone el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Igualmente podran participar los familiares (cényuges, ascendientes o descendientes)
de dichos trabajadores que cumplan los requisitos establecidos en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, modificada porla Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real Decreto 800/1995,
de 19 de mayo.

2.1.2 Haber cumplido dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Poseer al menos el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, o
titulacion equivalente (si la hubiera), o estar en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredita su homologacion.

2.1.4 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejercer las funciones
correspondientes.

2.1.5 No encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

21.6 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de alguna
administraciéon u ocupacién publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, debera
acreditar no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni encontrarse sometido a
sancion disciplinaria o equivalente en su Estado, que le impida el acceso a la funcién
publica en su Estado.

2.1.7 Para participar en el turno de discapacitados se requerira ademas:

a) Poseer un grado de discapacitacion igual o superior al 33%. Habran de aportar el
certificado del grado de discapacitacion efectuado por el érgano competente.
b) Manifestarlo expresamente en la solicitud.

2.2 Las condiciones para ser admitidos a estas pruebas recogidas en el apartado 2.1,
deberan reunirse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion.

2.3 En el momento de presentar la solicitud, sélo se exigira una declaracion expresa
y formal de que se reunen los requisitos establecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.6 de
esta convocatoria, los cuales se deberan de acreditar posteriormente en caso de aprobar
estas pruebas.

3. Solicitudes

3.1 Las personas interesadas dispondran de un formulario para llenar la solicitud en
soporte informatico. Este formulario se encontrard en la pagina web del Servicio de
Recursos Humanos (PAS), que tiene la siguiente direccion: http://www.uv.es/~pas.

3.1.1 En el formulario debera rellenar datos personales, datos de la convocatoria,
el turno por el que desea acceder (turno libre o turno de discapacitados), titulacion
académica, etc.

Igualmente debera rellenar datos relativos a sus conocimientos de valenciano o de los
idiomas comunitarios que pueden ser valorados en la fase de concurso. Para rellenar esta
parte deberan consultar el anexo Vly el anexo VI (bis).

3.1.2 Una vez rellenado el formulario de solicitud, debera pulsar el botén de enviar
situado al final del formulario. La aplicacion mostrara una nueva pantalla indicandole si la
solicitud ha sido dada de alta, la fecha y hora, asi como el identificador de la misma
(huella), o bien si ha habido algun error en el envio. En este ultimo caso, debera proceder
a enviarla de nuevo. A continuacion, si pulsa el botén Generar documento podra visualizar el
formulario enviado en formato «pdf» (necesitara tener instalado el programa «Adobe Reader»)
e imprimir las 3 copias que necesita para presentar la solicitud debidamente identificada
en la parte superior derecha de las mismas.
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En el caso de no poder imprimir las 3 copias de la solicitud, o necesita nuevas copias,
debera anotar el identificador o huella mostrado en esta pantalla. Cuando desee imprimirlo
(bien en el mismo ordenador o en cualquier otro) debera acceder al mismo enlace utilizado
para rellenar la instancia, e introducir el n° de identificador o huella en la casilla situada en
la parte superior derecha.

La aplicacion le devolvera un documento en formato «pdf», que constara de las 3
copias de la solicitud.

3.1.3 También podran acceder a una copia de la solicitud mencionada a través de la
fotocopia que aparecera en el «<BOE» y en el «kDOCV».

3.2. Independientemente de la opcién elegida para llenar la solicitud, se presentara
por triplicado: una para la entidad bancaria, una parala Universidad y una para el interesado
o la interesada. Las solicitudes estaran dirigidas al rectorado de la Universitat de
Valéncia.

Las distintas formas de presentacién de solicitudes se explican en la base 3.4.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
(«BOEv). La publicacion de la convocatoria en el «kDOCV» tendra sélo caracter informativo.

3.4 Presentacion de solicitudes:
3.4.1 Las solicitudes se podran presentar en:

a) Elregistro de entrada de la Universitat de Valéncia.

b) El registro de cualquier otra administracién publica, o las oficinas de correos, en la
forma que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

c) Enlaoficina del Banco Santander Central Hispano «oficina universitaria» (ubicada
en la Facultad de Psicologia —Aulario | de la Universitat de Valéncia). Quien efectue el
pago de los derechos de examen en dicha oficina, al abonar las tasas, se le sellaran los 3
ejemplares de la solicitud por la entidad bancaria y con dicho acto, se considerara
presentada la solicitud.

3.4.2 Quien esté exento de abonar los derechos de examen, debera presentar la
solicitud obligatoriamente por los procedimientos establecidos en los apartados a) o b) de
la base 3.4.1.

3.4.3 Quien presente las solicitudes en las oficinas de correos habra de cumplir el
procedimiento establecido en el articulo 205.3 del reglamento de los servicios de correos:
la solicitud se presentara en sobre abierto para que el que el empleado selle la solicitud, y
tendra que figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerse de esta
manera, se considerara presentada en la fecha de entrada en el registro general de esta
Universidad.

3.4.4 Quien abone los derechos de examen mediante transferencia bancaria desde
otro banco, o en una oficina del Banco Santander Central Hispano distinta a la especificada
en la base 3.5.1.c), debera presentar la solicitud obligatoriamente por los procedimientos
establecidos en los apartados a) y b) de la base 3.4.1.

3.5 Se tendra que adjuntar a la solicitud la documentacion siguiente:

3.5.1 Una fotocopia del documento nacional de identidad. Los o las aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas pruebas
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

3.5.2 Resguardo original del ingreso de los derechos de examen.

3.6 Los derechos de examen serdn de 12 euros, que se ingresaran en la cuenta
corriente Derechos de examen. Universitat de Valéncia, numero 0049.6721.65.2010001382
del Banco Santander Central Hispano «Oficina universitaria», situada a la avenida Blasco
Ibafiez, 21 (Facultad de Psicologia-Aulario 1), de Valencia, o a través de transferencia a la
cuenta mencionada.
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Si el pago se efectia a través de transferencia, la solicitud debera presentarse en el
registro de una administracion publica o en la oficina de correos.

La falta de acreditacion del pago de los derechos de examen determinara la exclusion
de la persona aspirante.

3.7 De acuerdo con el que establecen las normas de ejecucién presupuestaria para
el afio 2009 de esta Universidad, estan exentos del pago de los derechos de examen:

3.7.1 Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%.

3.7.2 Las personas aspirantes que se encuentran como demandantes de ocupacion,
al menos durante el plazo de un mes antes de la fecha de la publicacion de la convocatoria
de estas pruebas selectivas. Para disfrutar de la exencion sera requisito que no hayan
rechazado, dentro el plazo de qué se trata, ninguna oferta de ocupacién adecuada ni se
hayan negado a participar, excepto causa justificada, en acciones de promocién, formacion
0 reconversion profesional.

Estos aspirantes deberan presentar los certificados correspondientes que acrediten su
condicién de discapacitados (mediante certificado de la Conselleria de Bienestar Social u
oérgano competente) o su condicion de desempleados (mediante certificado del SERVEF),
y asi lo haran constar expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud.

3.8 Las personas aspirantes con minusvalias que deseen solicitar medidas de
adaptacién deberan indicarlo expresamente en el impreso de solicitud. En el anexo V
figura la lista de medidas de adaptacion posibles. Deberan presentar junto con la solicitud
el certificado del grado de discapacitacion efectuada por el 6rgano competente.

3.9 Silaconvocatoria prevé la realizacion de pruebas de idiomas, los o las aspirantes
deberan hacer constar su opcién en el impreso de solicitud. Si no lo hace asi, se entendera
que renuncia a efectuar estas pruebas, siempre que sean voluntarias y de méritos.

3.10 Los errores que se puedan advertir se corregirdn en cualquier momento, de
oficio o a instancia de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes

4.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verificacion del
cumplimiento de todos los requisitos de participacion sefialados en esta convocatoria, asi
como el pago de los derechos de examen, el rector dictara una resolucion que se publicara
en el «Diario Oficial de la Comunidad Valenciana» («DOCV») y que contendra la lista
provisional de admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas.

4.2 A partir del dia siguiente de la publicacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos, se iniciara un plazo de 10 dias habiles, para que se puedan formular alegaciones o
enmendar los defectos que hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo que establece el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En cualquier caso, con tal de evitar errores y posibilitar la enmienda dentro del plazo y
en la forma oportuna, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que
no figuran en larelacion de excluidos, sino que ademds sus nombres constan correctamente
en la relacion de admitidos correspondiente.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos
detectados o no aleguen las omisiones, seran definitivamente excluidos de la participaciéon
en estas pruebas.

4.3 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones, y enmendados
los defectos, se dictara una nueva resolucion, que contendra la lista definitiva de admitidos
y excluidos, la fecha, el lugar y la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion
se publicara en el «kDOCV».

4.4 Seran causas de exclusion, ademas de las que se indican en otros apartados de
estas bases:

La omisién de la firma en la solicitud.
No presentar fotocopia del DNI.
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4.5 Serad causa de exclusion del ejercicio de méritos no sefialar el apartado
correspondiente de la solicitud; y, con respecto al ejercicio de idioma, no especificar el
idioma elegido.

5. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1 Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Universitat de Valéncia. El
primer ejercicio se realizara en el lugar, la fechay la hora que se establezca en la resolucion
del Rectorado de esta Universidad mediante la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2 En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesiones, el orden de
actuacion de los opositores se establecera por sorteo.

5.3 En cada ejercicio las personas aspirantes tendran que acreditar su personalidad
exclusivamente mediante la presentacién del DNI, del pasaporte o del carnet de conducir,
junto con el ejemplar para la persona interesada del impreso de solicitud de admisién a las
pruebas.

El incumplimiento de este requisito por algun aspirante determinara la exclusion de
este de la realizacioén de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en ningun alguno.

5.4 Las personas aspirantes se convocaran para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidos de estas pruebas quienes no comparezcan. Perderan su derecho cuando
se personen en los lugares de realizacion de las pruebas una vez iniciadas éstas, o no
asistan, aunque sea por causa justificada.

Los miembros del tribunal y el personal colaborador no permitiran el acceso a las salas
donde se realizan los ejercicios a aquellas personas que no cumplan los requisitos
anteriores, ni a aquellas que comparezcan después de que se haya acabado el lamamiento
de los aspirantes convocados.

5.5 Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del tribunal, que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, debera requerirle
la acreditacion de tales requisitos. Si los requisitos en cuestion no fueran acreditados en el
plazo de 10 dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribunal realizara
propuesta de exclusiéon del mismo, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante, al 6rgano convocante, quien, previa las verificaciones oportunas, dictara
resolucién motivada excluyendo al aspirante de las pruebas selectivas.

6. Informacién y actuaciones del tribunal

6.1 Toda la informacién que sea necesaria comunicar a las personas aspirantes, las
listas de aprobados de cada uno de los ejercicios, la valoracién de los méritos y cualquier
otro anuncio que el tribunal estime pertinente, se publicara en el tabléon de anuncios del
Servicio de Recursos Humanos (PAS), y en la pagina web de este servicio, la direccion de
la cual es http://www.uv.es/~pas.

6.2 Finalizadas todas las pruebas y valorados los méritos que integran el concurso-
oposicion, el tribunal elaborara dos listas correspondientes una al turno de acceso libre y
otra al turno de discapacitados, ordenadas por puntuacion de mayor a menor, que se
interrumpiran cuando el niumero de incluidos en ella coincida con el nimero de puestos
convocados en cada turno.

Estas relaciones constituiran las listas definitivas de aprobados que daran derecho a
participar en el curso selectivo de practicas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se
atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y si
persistiese el empate se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados
del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En caso de
persistir el empate se dirimira por sorteo.

6.3 Finalizado el curso selectivo la puntuacion obtenida en el mismo se sumara a la
del concurso-oposicion. Con este resultado se reordenara la lista de las personas que han
superado las pruebas selectivas para establecer la lista definitiva de aprobados.
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Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se
atendera, en primer lugar, a la puntuacién obtenida en el concurso-oposicion, y si persiste
se dirimira por sorteo.

6.4 Una vez finalizado todo el proceso selectivo se publicara en el «kDOCV» por
resolucién del rector la lista definitiva de aprobados por orden de puntuacion.

7. Conocimientos de Valenciano

7.1 Aquellos que aprueben las pruebas selectivas habran de acreditar el conocimiento
de Valenciano de nivel elemental, con certificados, diplomas o titulos expedidos u
homologados por el Servicio de Politica Lingiistica de esta Universitat.

7.2 Aquellos que no cumplan el requisito anterior se comprometeran a realizar los
oportunos cursos de formacion y perfeccionamiento que se organicen a tal efecto para
adquirir, en el plazo de un afio desde la toma de posesion, o en el tiempo que permita la
programacion del Servicio de Politica Linguistica el nivel elemental de conocimiento de la
lengua.

8. Presentacion de documentos

8.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente de la publicacién
en el «kDOCV» de la lista de aprobados, las personas aspirantes deberan presentar al
Servicio de Recursos Humanos (PAS) de esta Universidad la documentacion siguiente:

8.1.1 Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o
fotocopia del DNI.

8.1.2 Fotocopia compulsada de los titulos académicos exigidos en esta
convocatoria.

8.1.3 Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
alguna administracion o cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado penalmente
para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes nacionales de otros Estados,
habran de efectuar una declaracion de no encontrarse sometidos a ninguna sancion
disciplinaria o condena penal que le impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

8.1.4 Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo ofertado. A tal efecto, los
reconocimientos se realizaran a través de los servicios médicos de la Universitat de
Valéncia.

8.1.5 Las personas aspirantes con alguna discapacidad habra de aportar un
certificado del érgano competente de la comunidad auténoma sobre la capacidad para
llevar a término las tareas que correspondan al puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria.

8.2 Las personas que, teniendo la condicion de funcionario de carrera o personal
laboral fijo de esta Universidad, hayan tomado parte en estas pruebas quedaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hayan acreditado mediante
nombramientos anteriores, aun cuando habran de acreditar el resto.

8.3 Si no se presenta la documentacién dentro del plazo indicado (excepto en los
casos de fuerza mayor) o haya falsedad en los documentos presentados, comportara la
invalidez de las actuaciones del aspirante y, respecto de éste, la nulidad subsiguiente de
los actos del tribunal, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir.

9. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacion y la verificacion de la documentacion
presentada, el rector dictara una resolucién que se publicara en el DOCV, en la cual seran
nombrados funcionarios o funcionarias de carrera los que hayan aprobado las pruebas
selectivas.
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10. Tribunal

10.1 La composicion del tribunal de seleccién de estas pruebas se ajustara a lo que
establece el articulo 60 de la ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado
Pudblico. Su estructura se ajustara a lo que se establece el anexo lll. La relacién nominal
de las personas que lo integran se hara publico en la misma resolucion en que se publique
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

10.2 El tribunal, podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccién y control directo.

10.3 Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores, especialistas y ayudantes
deberan abstenerse de intervenir en las actividades del tribunal cuando se encuentren en
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/ 1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si han realizado tareas de preparacion de opositores a pruebas
selectivas para el mismo cuerpo o escala en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

La presidencia podra solicitar a los miembros del tribunal una declaraciéon expresa de
no encontrarse sometidos a las circunstancias previstas en los articulos mencionados.

10.4 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento al que
dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10.5 El tribunal se constituira mediante la convocatoria de la presidencia con la
asistencia, al menos, de la mayoria reglamentaria de sus miembros, titulares o suplentes.
En esta sesion el tribunal tomara las decisiones que correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del
contenido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la fase de la oposicién
como en la fase de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean
precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Durante el proceso selectivo el tribunal resolvera todas las dudas que puedan surgir
sobre la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

10.6 La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin el conocimiento de la identidad
de los aspirantes, en aquellos ejercicios que sea procedente.

10.7 El tribunal adoptara las medidas necesarias para que los aspirantes con
minusvalias tengan las mismas condiciones para la realizaciéon de los ejercicios que el
resto de participantes. En este sentido, para las personas que lo solicitan de acuerdo con
la base 3.9, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios.

10.8 En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo que se ha establecido sera nula de pleno
derecho.

10.9 Eltribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria que para estos casos
determine la legislacién vigente.

10.10 A los efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, el tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universitat de Valéncia (avenida Blasco Ibafiez,
nuamero 13, 46010 Valencia).

11. Informacion respecto de los datos recogidos

11.1 Los datos suministrados por los interesados podran quedar incorporados en un
fichero automatizado que constituye la Base de datos de personal o la Base de datos de
bolsa de trabajo, de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD).

11.2 El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria General de la UVEG,
avenida de Blasco Ibafiez, numero 13, DP 46010 Valencia.
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11.3 La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion de personal.

11.4 Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccion que
establece el Real decreto 994/1999, de 11 de junio, en el cual se establecen las medidas
de seguridad de los ficheros automatizados que contienen datos de caracter personal, y
se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y la
integridad de la informacion.

11.5 Los interesados y las interesadas podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento del que establece la LOPD, ante el
Servicio de Recursos Humanos (PAS) de la Universitat de Valéncia, avenida de Blasco
Ibanez, numero 13, nivel 1, DP 46010 Valencia.

12. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de
su publicacién, ante el mismo drgano que dicté la resolucién, o recurso contencioso
administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccidbn contenciosa administrativa de la
Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su
publicacién.

Contra los actos del tribunal se podra interponer un recurso de alzada de acuerdo con
el que prevé la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los recursos contenciosos administrativos que se interpongan contra esta resolucion,
seran anunciados en el «Diario Oficial de la Comunidad Valenciana» («kDOCV»), a los efectos
de emplazamientos a los posibles interesados.

Valencia, 30 de enero de 2009.—El Rector, P. D. (Resolucién de 23 de abril de 2008),
la Vicerrectora de Organizacion de los Servicios y PAS, Maria Enriqueta Vercher
Gonzalez.

ANEXO |

Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn se realizara en 3 fases: oposiciéon, concurso y curso
selectivo en practicas.

1. Fase de oposicion

Constara de un unico ejercicio obligatorio y eliminatorio: consistira en un cuestionario
de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera correcta.
Las preguntas estaran relacionadas con el programa que figura en el anexo Il de esta
convocatoria.

El ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos i sera necesario para aprobar al menos 30
puntos. Los errores se penalizaran segun la formula siguiente:

Donde:

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos.
E = Numero de errores.

n = Numero de preguntas.
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El tribunal fijara con antelacion suficiente el tiempo de realizacién del ejercicio.

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, y para quienes lo hayan superado, el
tribunal abrira un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de la documentacion
acreditativa para la fase de concurso.

2. Fase de concurso

A la fase de concurso solo podran optar los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. Se valoraran los méritos que hayan aportado los aspirantes segun el baremo
que se sefiala a continuacion. Estos méritos los deberan poseer las personas aspirantes
en la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «BOE».

Los méritos que se valoraran, seran los siguientes:

a) Trabajo desarrollado en la administracion. Se valorara hasta un maximo de 32
puntos el trabajo desarrollado en cualquier administracion publica, en cuerpos o escalas
iguales o diferentes del de las actividades funcionales de las plazas convocadas, en
cualquier tipo de relacion juridica (administrativa o laboral), a razén de:

0,30 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de la
Universitat de Valéncia de la misma escala de los puestos de trabajo convocados, o en
puestos laborales del grupo E, en las mismas funciones.

0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo diferentes
de los del apartado anterior y desarrollados en la Universitat de Valéncia.

0,075 puntos por mes completo de servicios prestados en cualquier puesto de trabajo
desarrollado en cualquier Universidad Publica.

0,0375 puntos por mes completo de servicios prestados en cualquier puesto de trabajo
desarrollado en cualquier otra Administracion Publica.

b) Formacion. Se valoraran hasta un maximo de 8 puntos los apartados siguientes:

b.1) Titulacion académica: La valoracidbn maxima para este concepto sera de 3
puntos. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes que sean
superiores a las que se exigen para acceder al grupo al que pertenecen las plazas
ofertadas, de acuerdo con la escala siguiente:

Bachillerato o equivalente: 1,5 puntos.
Diplomatura universitaria o equivalente: 3 puntos.

b.2) Conocimientos de Valenciano: La valoracion maxima por este concepto sera
de 3 puntos. En este apartado se valoraran los cursos de conocimientos de valenciano de
acuerdo con la escala siguiente:

Grado elemental: 1 punto.
Grado medio: 2 puntos.
Grado superior: 3 puntos.

b.3) Idiomas comunitarios. La valoracion maxima por este concepto sera de 2 puntos.
En este apartado se valoraran los cursos de conocimientos de los idiomas comunitarios
siguientes: inglés, francés, italiano o aleman. Se puntuara de acuerdo con esta escala:

Por cada curso completo de la Escuela Oficial de Idiomas, Centro de Idiomas de la
Universidad o equivalente: 0,20 puntos.

A continuacion se elaboraran dos listas de aprobados en el concurso-oposicion, que se
elaboraran tal como se establece en la base 6.2 de esta convocatoria, y que determinara
la lista de aprobados en estas dos fases.

3. Curso selectivo en practicas

Las personas que se encuentren en esta lista de aprobados, seran nombrados
funcionarios en practicas.

Aquellos que ya se encuentren prestando servicios en la Universitat de Valéncia,
seguiran en los mismos puestos de trabajo mientras dure el periodo de practicas. Los que
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procedan de otra administracion publica o de otras situaciones se les asignara un puesto
provisional mientras dure el curso de practicas.

El curso selectivo tendra una duracién de 30 horas. Se nombrara una persona como
coordinadora del curso que podra, en su caso, impartir clases en alguno de los apartados.
El contenido del curso sera:

a) Informatica practica, 20 horas.
b) Gestion universitaria, 5 horas.
c) Funcioén publica, 5 horas.

El curso se valorara de 0 a 10 puntos en cada uno de los apartados y para superarlo
sera necesario obtener 5 puntos en cada apartado.

El curso se hara por la tarde y se tomaran las medidas necesarias para adaptar el
horario laboral de las personas que trabajen en dicho turno.

Resultado final del proceso selectivo: El resultado final del proceso selectivo sera la
suma de la puntuacion obtenida en la fase del concurso-oposiciéon sumando la puntuacion
del curso selectivo en practicas.

Con este resultado se reordenara la lista de las personas que hayan superado las
pruebas selectivas para establecer la lista de aprobados.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran tal como establece la base 6.3 de
la convocatoria.

Esta lista sera relevante a la hora de la eleccion de los puestos de trabajo definitivos.

ANEXO Il

Temario

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo primero: Derecho y
Deberes fundamentales. La Reforma de la Constitucion.

2. El titulo Il de la Constitucion: La Corona. Sus funciones y competencias. La
sucesion. El titulo Il de la Constitucion: De la elaboracion de las Leyes. Titulo V: Relaciones
del Gobierno y las Cortes Generales.

3. El Procedimiento administrativo: fases del procedimiento. Los interesados.

4. El ciudadano como administrado. Capacidad de los administrados. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

5. Gestion Economica de la Universidad de Valencia. Autorizacion del gasto y
autorizacion del pago. Gestion del gasto: fases del procedimiento.

6. EIl Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP): Clases de personal. Ingreso,
carrera, situaciones administrativas, y finalizacién de la relacion funcionarial. EI Codigo
ético de los funcionarios en el Estatuto Basico.

7. Politicas de promocién de la paridad de género en las Administraciones Publicas.
Politicas de integracion del personal con discapacidad.

8. Las incompatibilidades de los funcionarios publicos: Caracteristicas generales de
la Ley de Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios: Faltas muy graves,
faltas graves y faltas leves.

9. Los derechos individuales ejercidos colectivamente, segun el Estatuto Basico del
Empleado Publico. Organos de representacion de los funcionarios: caracteristicas y
competencias.

10. La negociacién de las condiciones de trabajo segin el EBEP. Organos de
negociacion, materias negociables.

11. La Ley Organica de Universidades y sus modificaciones. Titulo | de la ley:
Naturaleza juridica de las Universidades. Creacion de las Universidades Publicas. Titulo II:
Estructura de las Universidades Publicas.

12. Titulo Il de la Ley Organica de Universidades: Organos de Gobierno y
representacion de las Universidades Publicas. Organos colegiados y unipersonales.
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13. Los Estatutos de la Universitat de Valencia. Estructura: Centros, Escuelas,
Departamentos, Servicios Generales.

14. Estatutos de la Universitat de Valencia. Organos unipersonales de gobierno: El
Rector, los Vicerrectores, los Decanos, los Directores de Departamento.

15. Estatutos de la Universitat de Valencia. Organos colegiados de Gobierno: El
Consejo de Gobierno. Las Juntas de Facultad o Escuela. El Consejo de Departamento. El
Consejo Social. La Sindicatura Universitaria de Greuges: funciones y competencias.

16. Word 2003: Crear, abrir y guardar un documento. Ediciéon basica: seleccionar,
eliminar, deshacer y rehacer. Copiar, cortar y pegar. Buscar y reemplazar. Formato caracter
y parrafo. Disefio de pagina Impresion.

17. Excel 2003: Crear, abrir y guardar una hoja. Introduccion de datos: tipos de datos.
Formato de celdas. Definir alto de fila y ancho de columnas. Impresion.

18. Access 2003: Crear, abrir y guardar una base de datos. Los campos: propiedades.
Relaciones: conceptos basicos. Creacién de consultas, formularios e informes.

19. Power Point 2003: Crear, abrir y guardar una presentacion. Tipos de vistas.
Trabajar con diapositivas.

20. Office 2003y Internet: Insertar hipervinculos y navegar entre ellos. Guardar como
pagina web.

ANEXO Il

Tribunal

Presidencia: Nombrada por el Rector o Rectora entre los miembros de la comunidad
universitaria del mismo grupo o superior.
Vocales:

2 miembros nhombrados por el rector o rectora, del mismo grupo de administracion y de
la misma escala o superior.

1 miembro elegido por sorteo entre los del mismo tipo de administracion y del mismo
cuerpo o escala, o superior.

1 miembro de otra administracion publica, del mismo grupo de administracion y del
mismo cuerpo o escala, o superior.

Todos ellos con voz y con voto.
Igual estructura para el tribunal suplente.
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ANEXO IV

Solicitud de admision a las pruebas selectivas de acceso al grupo C (subgrupo C2)
de administraciéon general, escala auxiliar basica de apoyo administrativo

Turno Libre
|. DATOS PERSONALES

Nombre ... APEIIAOS .
NIF/NIE: ..o Sexo: ...l Fecha de nacimiento: ...........ccccoceiiiiiins Nacionalidad: ..............c....oooene.
DIMECCION: ..t Num.: ....... Esc: ..... Puerta: .......
MURNICIPIO: ..o e Caodigo Postal: ..., Provincia: .........coooiii,
Teléfonol: ..o, Teléfono 2: ...coviiiiiiiie €Ml Lo

Il. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fechadel BOE: ...............cccceceuu......... Escala: AUXILIAR BASICA DE APOYO ADMINISTRATIVO Grupo: C (subgrupo C2)
Sector: Administracion General Turno General O Turno Discapacitados O Exencion de tasas O
Solicitud de adaptacion (para personas discapacitadas: sia NO O

Medidas de adaptacion SoliCitada (VEIr @NEX0 V)i ... ittt ettt ettt e e ettt e e e e h bt e e e e amteeeeaaaeeeeeamsbeeeaanneeaeanreeeeeaneeas

I, TITULO ACADEMICO DEL ASPIRANTE: ....ciiiititet ittt ee e ettt oottt e e e e ettt e e e e ettt e ettt e e e e ettt e e e e e ntaeeeeeeeneees

IV. FORMACION (ver anexo VI)

Idioma comunitario Organismo Nivel

O INGLES e e eeeee et
FRANCES i e e et e e
T AL AN O e e e e aie eeeeateeeneeeneei e
AL EM AN et e e e eeeaeaeteeeee e
VALEN C AN O e e

OO oo

V. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN: O DNI O Certif. servef. O Certif. discapacidad O Otras

SOLICITO:  Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO que son ciertos los
datos que constan y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en esta convocatoria. Asimismo, me comprometo a probar documentalmente
todos los datos de la solicitud.

(Firma) Valéncia, a ........ A i de 2009

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

La persona interesada ha hecho el pago en la cuenta corriente n.° 0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander Central
Hispano.

Derechos de examen: 12 euros Gastos de transferencia: .................cocoots

Fecha del ingreso: ........oo i Total: oo

Este impreso no es valido sin el sello de la entidad bancaria
RECTORADO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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ANEXO V

Medidas de adaptaciéon

Las medidas de adaptacién que pueden solicitar las personas discapacitadas son las
siguientes:

Eliminacién de barreras arquitectdnicas y mesa adaptada a silla de ruedas.
Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.

Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por dificultad de visién.
Necesidad de intérprete por causa de sordera.

Sistema braille de escritura.

. Otras. En caso de que la adaptacién requerida no figuro entre las previstas,
indiquelo en una hoja complementaria.

OU A wN

ANEXO VI

A) Listado de valores de valenciano: La lista de valores que se pueden hacer servir
para el concurso de méritos, en el apartado de valenciano en la solicitud de participacion
de estas pruebas, es la siguiente:

Elemental,

Mitja,

Superior.

Sélo seran reconocidos los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, los certificados del Servei de Politica Linglistica de la
Universitat de Valencia, o bien, los que hayan sido homologados por dicho Servicio.

B) La lista de valores que se pueden hacer servir para el concurso de méritos en el
apartado de idioma comunitario en la solicitud de participacion de estas pruebas, es la
siguiente:

Primer curso Nivel Basico.
Segundo curso Nivel Basico.
Certificado de Nivel Basico.
Primer curso Nivel Intermedio.
Segundo curso Nivel Intermedio.
Certificado de Nivel Intermedio.
Primer curso Nivel Avanzado.
Segundo curso Nivel Avanzado.
Certificado de Nivel Avanzado.
C1.

Cc2.

Esta lista de valores muestra los cursos aprobados por el ultimo decreto (R. D. 1629/2006),
que es de aplicacion oficial a las Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI).

Si tiene una certificacion o curso distinto a los valores mostrados en la lista (que
corresponden a los del Real Decreto 1629/2006), debera seleccionar su equivalente. Le
damos un ejempilo:

Si posee el First Certificate in English (FCE), debera seleccionar el «Certificado de
Nivel Avanzado», que es el valor mostrado en la misma columna (B2), para la fila del
R. D. 1629/2006, que sirve de referencia.

Para cada idioma que se vaya a presentar como mérito, debera elegir uno de los
valores mencionados, de acuerdo con el cuadro orientativo que se muestra en el anexo VI
(bis), mostrado a continuacién:

Sdlo seran reconocidos los cursos o certificados de idiomas comunitarios oficiales.
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ANEXO

VI (Bis)

Certificaciones de conocimientos de idiomas adaptadas al Marco Comun
de Referencia Europeo

A1

A2

B1

B2

C1

Aleman. [Start Deutsch 1.

Start Deutsch 2.

Zertifikat Deutsch (ZD).

Goethe-Zertifikat B2.

Goethe-Zertifikat
C1(ZMP).

Zentrale
(ZOP).

Oberstufenpriifung

Kleines Deutsches Sprachdiplom

(KDS).

Inglés.

Key English Test (KET).

Preliminary English Test
(PET).

First Certificate in English
(FCE).

Certificate in Advanced
English (CAE).

Certificate of Proficiency in
English (CPE).

Francés.

Certificat d’Etudes de
Frangais Pratique 1
(CEFP1).

Certificat d’Etudes de
Frangais Pratique 2
(CEFP2).

Diplome de Langue
Frangaise (DL).

Dipléme Supérieur
d’Etudes Francaises
Modernes (DS).

Dipléme de Hautes Etudes
Frangaises (DHEF).

Dipléme dEtudes en
Langue  Francaise
DELFA1.

Dipléme d'Etudes en Langue
Frangaise DELF A2.

Dipléme d'Etudes en Langue
Frangaise DELF B1.

d'Etudes en
Francaise

Dipléme
Langue
DELF B2.

Dipléme  Approfondi  de
Langue Frangaise DALF
C1.

Dipldme Approfondi de Langue

Frangaise DALF C2.

Italiano.

Certificato di  Conoscenza
della Lingua Italiana,
Livello 1 (CELI 1).

Certificato di Conoscenza
della Lingua ltaliana,
Livello 2 (CELI 2).

Certificato di Conoscenza
della Lingua Italiana,
Livello 3 (CELI 3).

Certificato di Conoscenza
della Lingua ltaliana,
Livello 4 (CELI 4).

Certificato di Conoscenza della

Lingua
(CELI 5).

ltaliana,

Livello 5

Equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2
de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos 944/2003 y 1629/2006,
de 29 de diciembre

A1

A2

B1

B2

C1

C2

R. D. 967/1988. 1.8 curso

R. D. 944/2003y |1.e curso

R. D. 1629/2006.

Ciclo elemental.

Nivel Basico.

2.° curso Ciclo elemental.

2.° curso Nivel Basico.
Certificado de Nivel Basico.

3.2 Curso Ciclo elemental y
Certificado del Ciclo elemental.

1.2y 2.° curso Nivel Intermedio.
Certificado de nivel Intermedio.

1.e7y 2.° curso del Ciclo superior.
Certificado de Aptitud.

1%y 2.° curso nivel Avanzado.
Certificado de nivel Avanzado.

Equivalencias adoptadas en el Centro de Idiomas de la Universitat de Valéncia

Centro de Idiomas de la

A1

A2

B1

B2

C1

C2

U.V. |Elemental.

Pre-intermedio.

Intermedio.

Intermedio alto.

Avanzado.

http://lwww.boe.es
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