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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

2782 Resolucién de 2 de febrero de 2009, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Valeo Service Espafia, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Valeo Service Espafia, S.A. (Cédigo
de Convenio n° 9005302), para el periodo 2007 y 2008, que fue suscrito, con fecha 12 de
julio de 2007, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa, en representacion
de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de febrero de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE VALEO SERVICE ESPANA, S. A.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo, sera de aplicacion en la totalidad de los centros de
trabajo establecidos por Valeo Service Espafia, S.A., en el territorio nacional, asi como en
los que puedan establecerse durante su vigencia.

Articulo 2.  Ambito personal.

Las normas contenidas en este convenio afectaran a todo el personal que durante su
vigencia pertenezca a la plantilla de Valeo Service Espafia, S.A., con exclusion de algunos
conceptos especificos del capitulo VI referidos a conceptos retributivos, que no seran de
aplicacién a los diversos niveles de estructura jerarquica incluidos en la gestion de
cuadros.

Articulo 3. Ambito temporal.

3.1 Vigencia.—El presente convenio colectivo, tendra una duracion de dos anos, por lo
que extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2008,
con independencia del momento de su firma y de su publicacion en el BOE.

3.2 Denuncia.—La denuncia del convenio debera efectuarse mediante comunicacioén
escrita con dos meses de antelacion al término de la vigencia del mismo, que la parte que
la efectia dirigira a la otra parte firmante del mismo, enviando una copia de dicha
comunicacion a la direccion General de Trabajo.
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3.3 Prérroga.—De no efectuarse denuncia del convenio por ninguna de las partes en
los términos expresados en el apartado anterior el convenio se entendera prorrogado de
afo en afo.

Igualmente, se entendera prorrogado en su contenido normativo durante el periodo de
tiempo que media entre la fecha de finalizacién de su vigencia y la de entrada en vigor del
convenio que lo sustituya.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

4.1 Compensacion.—Las condiciones establecidas en el presente convenio seran
compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y retribuciones que sobre las
minimas reglamentarias viniese abonando Valeo Service Espaia, S.A. cualquiera que sea
el motivo, la denominacién y forma de las mismas.

4.2 Absorcién.—Las condiciones resultantes de este convenio seran absorbibles
hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en el futuro puedan establecerse por
disposicion legal o convencional y, en consecuencia éstas ultimas unicamente tendran
eficacia practica si globalmente consideradas superan el nivel total de este convenio, en
computo anual y el de los complementos que Valeo Service Espafia, S.A. pudiera conceder
hasta la entrada en vigor de dichas disposiciones legales o convencionales.

Articulo 5. Comision mixta.

Se acuerda la creacion de una comision mixta de vigilancia del convenio colectivo, que
estara integrada por tres miembros por cada una de las representaciones social y
empresarial.

Dicha comisién, ademas de las funciones de conocimiento, vigilancia, control e
interpretacion del convenio colectivo ante cualquier discrepancia que surja entre las partes,
y de las funciones que legalmente tiene atribuidas, tendra competencia para el otorgamiento
de los préstamos en lo que al fondo adicional se refiere; segun los términos descritos en
articulo 29 la comision podra disponer de los fondos pactados en este convenio colectivo,
bastando para ello la firma de dos personas por cada una de las representaciones.

Sera requisito previo a la interposicion de un procedimiento de conflicto colectivo el
sometimiento previo de la cuestion a la comisiéon mixta de vigilancia del convenio.

CAPITULO I

Principios de la relacion laboral

Articulo 6. Calidad total.

Los trabajadores y la direccion, convencidos de que la calidad total es la fuente
determinante del desarrollo y progreso de la empresa y garantia para su perennidad, se
comprometen a la puesta en comun de sus competencias al servicio de una mejor
comprension y satisfaccion de las necesidades de los clientes.

Articulo 7.  Rigor profesional.

El personal colaborara activamente con la direccién para lograr un alto nivel de eficacia
y productividad, actuando profesionalmente con rigor y determinacién en el desarrollo de
su trabajo, comprometiéndose a salvaguardar los intereses de la empresa y adoptar las
medidas establecidas por ésta para la proteccion de los bienes que les sean confiados,
informando a sus superiores de cuantas deficiencias pudieran encontrar en los productos,
materiales, equipos o utiles a fin de que los mismos puedan ser prevenidos o subsanados
de manera inmediata por la direccion.
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Articulo 8. Relaciones de cooperacion y respeto mutuos.

El personal de la empresa esta especialmente obligado a mantener entre si, asi como
con los clientes y proveedores, relaciones profesionales de cooperacion siendo la cortesia,
maximo respeto, consideracion y trabajo en equipo, las condiciones exigibles.

Articulo 9. Mejora continua.

Con el fin de lograr una mejora permanente de la competitividad de la empresa, los
trabajadores y la direccion consideran prioritarios la aplicacion y cumplimiento estricto de
los «5 ejes Valeo» (implicacion de personal, integracion de proveedores, sistema de
produccion Valeo, innovacién constante y calidad total).

Igualmente, las partes firmantes del presente convenio colectivo, conscientes de que
el progreso y la productividad provienen esencialmente de los medios, el conocimiento y
la voluntad de las personas que forman parte de la empresa, se comprometen:

a) Los trabajadores, a contribuir activamente a la mejora continua de los procesos y
sistemas de trabajo, mediante la aportacion de iniciativas o sugerencias de progreso
(«sugerencias de mejoray), y su participacion en los grupos de resolucién de problemas
(«G.R.P.»).

b) La empresa, a facilitar dicha contribucién de los trabajadores, proporcionando a
éstos la formaciéon y medios necesarios para que la misma pueda llevarse a término y
adoptando cuantas soluciones y sugerencias propuestas sean viables.

CAPITULO Il

Organizacién del trabajo

Articulo 10. Norma general.

La organizacién del trabajo y la determinacioén de los sistemas y métodos que han de
regularlo, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y en el presente
convenio, es facultad de la direccion de la empresa, quien la llevara a cabo a través del
ejercicio regular de sus atribuciones de ordenacién econdémica y técnica, direccion, control
y emanacion de las normas, procedimientos e instrucciones necesarias para la realizacion
de las actividades laborales correspondientes; todo ello en el maximo respeto a los
derechos de los trabajadores y a la dignidad de las personas, sin discriminacion alguna y
comunicandolo al comité de empresa de su aplicacion.

En Valeo Service Espafia, S.A. estd expresamente prohibida la contratacién de
personal menor de edad y se presta especial atencion a las condiciones de trabajo del
personal calificado como expresamente sensible.

Valeo Service Espafa, S.A. velara por la adecuacién de los puestos de trabajo a las
condiciones de los trabajadores, y en especial a la de aquellos trabajadores especialmente
sensibles (minusvalidos, embarazadas).

Articulo 11. Formacién.

11.1 Propésito.—La introduccion de nuevas tecnologias, métodos y sistemas de
organizacion de trabajo, criterios para la provision de empleo, promocién y progresion
profesional, la ordenacién y asignacion funcional, asi como la mejora permanente de la
calidad para lograr un mejor cumplimiento de los compromisos adquiridos con los clientes,
determinan que la empresa adopte los medios y procedimientos oportunos para:

Lograr un nivel formativo y una capacidad profesional mas elevados de todo el
personal.

Incentivar el aprendizaje permanente en la empresa, estimulando en la plantilla el
deseo de progresar profesionalmente.
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11.2 Plan de formacion.—Se elaborara anualmente un plan de formacién, cuya
finalidad estara orientada hacia los siguientes aspectos:

Elevacion del nivel formativo de los trabajadores.

Mejora de la competencia profesional, cuando se observen de manera objetiva
deficiencias con relacién al desempefio de las funciones.

Adecuaciéon a nuevos cometidos y/o adaptacién a nuevas tecnologias, métodos y
sistemas de trabajo.

Capacitacion para la promocion y progresion profesional, asi como para la adquisicién
de nuevas competencias.

Incremento del nivel de polivalencia y policompetencia.

Perfeccionamiento profesional.

Reciclaje para ocupar un empleo diferente.

El plan de formacion se elaborara sobre la base de un presupuesto asignado anualmente
que se comunicara al comité de empresa, de acuerdo con la situacion econémica de la
empresa.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional, ascensos y movilidad funcional

Articulo 12. Criterios de clasificacién.

1.° Los trabajadores de la empresa estaran clasificados en grupos profesionales en
atencion a las funciones que se especifican en los apartados siguientes, a cuyo objeto se
han tenido en cuenta factores de conocimientos, autonomia, complejidad, responsabilidad
y capacidad de coordinacion, tal y como a continuacion se definen:

Conocimientos: Formaciones basicas y complementarias necesarias para desempenar
correctamente los cometidos asignados y que se concretan en procedimientos practicos,
técnicas especializadas o disciplinas cientificas, adquiridas a través de ensehanzas
regladas o experiencia

Autonomia: Libertad de acciéon de que dispone el titular de una funcion para el
desempeno de la misma, sobre la base de la mayor o menor influencia de las directrices o
normas para el desarrollo de los diferentes cometidos asignados, teniendo en cuenta la
dependencia jerarquica

Complejidad: Dificultad que tiene el desempeiio de una funcién por la multiplicidad de
aspectos que concurren, tales como conocimientos, métodos y procedimientos que son
necesarios emplear, problemas a resolver, relaciones sociales a mantener y decisiones
que es preciso adoptar.

Responsabilidad: Influencia que tiene el desempefio de una funcién sobre los resultados
de la empresa, teniendo en cuenta la importancia de las consecuencias de la gestién, asi
como la atencion, precaucioén y precision que deben observarse para evitar errores de los
que podrian derivarse inconvenientes que dificulten los procesos operativos, afecten a los
resultados de la empresa y en general ocasionen perjuicios econémicos de cualquier tipo.

Coordinacion: Facultad reconocida por la regulacién organizativa, que implica direccién,
coordinacion, orientacién, desarrollo y motivacién de personas en el desempefio de sus
funciones, asi como el control de los resultados alcanzados por ellas, cuyo alcance y
amplitud vienen determinados tanto por el nivel de interrelacidon que es preciso mantener
como por la naturaleza y dimensidn del colectivo.

2.° Dentro de los grupos profesionales los trabajadores estaran adscritos a un grupo
funcional tal y como se determinara en los articulos siguientes.

Por otra parte, dentro de cada uno de los grupos profesionales podran existir varios
niveles retributivos en funcion de la experiencia adquirida y de la capacidad de desempefio
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de funciones por parte de los trabajadores adscritos al correspondiente grupo
profesional.

3. Con caracter general el trabajador desarrollara las tareas propias de su grupo
profesional, asi como tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso
completo del cual forman parte.

4.° Cuando se desempefien, habitualmente y dentro de las condiciones estipuladas
en esta norma, funciones propias de dos o mas grupos profesionales, la clasificacion se
realizara en virtud de las funciones mas relevantes a las que, dentro del conjunto de su
actividad dedique mayor tiempo.

5. La enumeracion de los grupos profesionales que se establece no supone
obligaciéon para la empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo
requieren. Por otro lado esta clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura
profesional acorde a las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracion de
todo el colectivo en las tareas productivas y organizativas y su mejor adecuacién al puesto
de trabajo.

6.° El sistema de clasificacion servira de base para la fijacion de la contraprestacion
econdmica de los trabajadores, pudiendo fijarse para cada grupo profesional distintos
niveles salariales.

7.° En el anexo | se establece tabla de equivalencias entre los puestos de trabajo de
la empresa y los correspondientes grupos profesionales.

Articulo 13. Definicion de los colectivos funcionales.

A efectos de aplicacion de este convenio, se considerara como colectivo funcional el
conjunto de funciones y cometidos que por el caracter de su actividad dotan a un trabajo
de diferenciacion frente a otros en naturaleza y contenido.

Los colectivos funcionales, en los que los trabajadores afectados por el presente
convenio quedaran encuadrados, son los siguientes:

Colectivo a).—Cuadros técnicos y directivos.

Quedan encuadrados en este colectivo los trabajadores que, estando en posesion de
un titulo académico superior y con la competencia requerida para ello, desempefian
funciones de contenido técnico relativas a la investigacion y desarrollo de los productos,
procesos de trabajo o sistemas de gestidon y/o desarrollan cometidos que impliquen
planificar, organizar, coordinar e integrar las actividades rectoras del funcionamiento de la
empresa.

Colectivo b).—Técnicos y profesionales de organizacién y gestion.

Quedan encuadrados en este colectivo los trabajadores que, con la competencia
adecuada para ello, desempefien funciones especializadas de caracter comercial, técnico
o administrativo que impliquen; el mantenimiento de relaciones con clientes y/o proveedores,
la obtencién y tratamiento de datos relativos a la gestion, realizar analisis y ensayos,
supervisar y controlar actividades relativas a los procesos productivos o proporcionar a
otras personas informacion, atencion y servicio.

Colectivo c).—Profesionales de centro de distribucion.

Quedan encuadrados en este grupo los trabajadores que, con la competencia adecuada
para ello, desempefen funciones operativas relacionadas directa o indirectamente con el
desarrollo de las actividades propias del centro de distribucion, incluyendo las labores de
mantenimiento de equipos e instalacion.

Articulo 14. Descripcién de los grupos profesionales.

Grupo profesional .

Los trabajadores incluidos en este grupo profesional, ostentan el cargo de direccion
general y directores de departamento y tienen la responsabilidad directa en la gestién,
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planificacion, integracién y coordinacion del area o areas funcionales que les sean
asignadas. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definiciéon de
objetivos concretos. Desempefian sus funciones con alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Son miembros del comité de direccién de la empresa.

Son trabajadores con una formacién basica equivalente a titulado universitario de
grado superior y una especializacion adquirida a través de una amplia experiencia en su
actividad, complementado con formacién especifica especializada.

Grupo profesional Il.

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, estan incluidos en la estructura de
cuadros y asimilados de la empresa conforme a las normas del grupo Valeo y ostentan el
cargo de jefes de departamento, responsables de area y asesores de venta o responsables
de mercado y tienen la responsabilidad directa en la direccidn, gestion, planificacion,
integracion y coordinacion del area o areas funcionales que les sean asignadas, pudiendo
ejercer labores de supervision a través de niveles intermedios y tomar decisiones o
participar en su elaboracién y en la definicidon de los objetivos, desempefiando sus funciones
con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Son trabajadores con una formacion basica equivalente a titulado universitario de
grado superior y/o una especializacion adquirida a través de una amplia experiencia en su
actividad, complementado con formacion especifica especializada.

Grupo profesional lIl.

Los trabajadores incluidos en este grupo profesional son aquellos que con cierto grado
de autonomia, iniciativa, responsabilidad y capacidad de resolucion de problemas técnicos
0 practicas propios de su campo de actuacion, realizan labores de coordinacion de un area
0 negociado para lo cual tiene asignado un equipo de colaboradores o bien desempefan
cometidos relacionados con investigacion, asesoramiento, planificacion, evaluacion y
prevision u otras de analoga naturaleza. Su autonomia e iniciativa en la toma de decisiones
estd supeditada a las directrices globales (generales) disefadas por el director del
departamento o responsable de area al que estan asignados.

Son trabajadores con una formacién universitaria superior, con un alto grado de
especializacién en una actividad especifica y/o experiencia profesional acreditada en el
ambito de su actuacion.

Grupo profesional IV.

Los trabajadores de este grupo estan sujetos al seguimiento de instrucciones de
caracter general, gozando de una cierta autonomia, responsabilidad e iniciativa para
organizar el trabajo propio y el de otras personas, actuando bajo una supervisiéon genérica.
Se incluyen en este grupo tanto aquellos trabajadores que desempeiien labores de trabajo
técnico especializado con una autonomia subordinada en la toma de decisiones a la
aprobacion de personas del nivel o niveles superiores.

Son trabajadores con una formacion universitaria superior o media que tienen
experiencia profesional en su ambito de actuacién. Igualmente se incluyen en este grupo
a trabajadores con formacion en el ambito de B.U.P. o ensefianzas especializadas, con
una acreditada experiencia en su ambito de actuacion.

Grupo profesional V.

Los trabajadores de este grupo estan sujetos al seguimiento de las practicas y
procedimientos de trabajo normalizados existentes en la organizaciéon. Su iniciativa,
autonomia y responsabilidad estan orientadas a determinar y organizar el trabajo propio y
el de otras personas, actuando bajo una supervision genérica sobre resultados
alcanzados.

Desarrollan esfuerzo fisico y preferentemente una actividad mental para abordar
situaciones y problemas cuya resolucion comportan una comprension y andlisis de los
mismos, asi como mantener relaciones sociales que influyan positivamente en el
comportamiento de otras personas.

cve: BOE-A-2009-2782



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 18 de febrero de 2009 Sec. lll.

Pag. 17415

En ambas divisiones funcionales es deseable una formacién en el ambito de B.U.P. o
formacion profesional de 2.° grado, o bien una especializacion profesional adquirida a
través de la experiencia o formacién complementaria y con una experiencia en el sistema
de gestion y en los procesos productivos de Valeo Service Espafia, S.A.

Grupo profesional VI.

Los trabajadores de este grupo estdn sujetos al seguimiento de practicas y
procedimientos de trabajo muy normalizados, con autonomia muy limitada a tomar
iniciativas bajo una supervision directa o sistematica y que se encuentran en fase de
adquirir la formacién tedrico-practica necesaria para el desempefio adecuado de un puesto
de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacién. Se incluyen en este grupo
tanto aquellos trabajadores que en el desempefo de sus funciones requieren esfuerzo
fisico como aquellos en los que prime el trabajo de caracter administrativo.

En ambas divisiones funcionales es deseable una formacién en el &mbito de B.U.P. o
formacion profesional de 2.° grado, o bien una especializacion profesional adquirida a través
de la experiencia o formacién complementaria y con una experiencia en el sistema de
gestién y en los procesos productivos de Valeo Service Espafia S.A. de como minimo 12
meses.

Grupo Profesional VII.

Son trabajadores que reuniendo basicamente los requisitos establecidos en el grupo
profesional VI, no tienen un conocimiento de los procesos productivos y de gestion de
Valeo Service Espafia S.A. y su experiencia en la empresa es inferior a 12 meses de
servicio, por lo que su trabajo se desempefia con un menor margen de autonomia e
iniciativa sobre la base de la falta de experiencia.

En ambas divisiones funcionales es deseable una formacién en el ambito de B.U.P. o
formacién profesional de 2.° grado.

En todo caso, las titulaciones mencionadas en cada uno de los apartados del presente
articulo no pretenden sino definir el perfil deseable para cada uno de los grupos. No
suponiendo en ningun caso la falta de posesion de dichos titulos académicos una limitacién
en lo relativo a la evolucidn profesional.

Articulo 15.  Grupos y niveles: movilidad entre grupos y niveles.

a) El ascenso del grupo profesional VII al grupo profesional VI tendra lugar por el
mero transcurso del tiempo, después de prestar servicios durante 12 meses en la empresa
en forma continuada, entendiendo por tal la que se efectla sin interrupciones superiores a
seis meses, dado que la interrupcion de la prestacion, con baja en la empresa por mas de
seis meses aleja al empleado de las constantes innovaciones en las técnicas y sistemas
de organizacién de la empresa.

b) En los grupos profesionales VI, V y IV se crean tres niveles salariales
respectivamente en funcion de los siguientes criterios:

Grupo profesional VI: Se crean 3 niveles en funcién de la experiencia en la empresa.

Grupo profesional V: Se crean 3 niveles en funcidon de la capacidad para el
desempefio.

Grupo profesional IV: se crean 3 niveles de acuerdo con la responsabilidad de las
funciones a desempenar.

c) Dentro del grupo VI los niveles por colectivo funcional estaran formados conforme
al siguiente criterio:

Nivel 3: Especialistas o administrativos que tras haber superado el periodo a que se
refiere el grupo profesional VII estén en situaciéon de formacion entre 0 y 1 afio.

Nivel 2: Especialistas o administrativos que estén en periodo de formacion entre 1y 2
afos.

Nivel 1: Especialistas o administrativos que tengan un nivel de formacion entre 2y 3
afos.
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En ambos colectivos funcionales, a los efectos del cémputo del periodo de formacion,
se computara unica y exclusivamente la antigiiedad en el grupo VI.

La movilidad entre los niveles de este grupo VI, se realizara en funcion de la experiencia
adquirida en Valeo Service Espafia S.A y una vez al afio en funcién de la antigiiedad
cumplida antes del 1 de julio de cada ejercicio.

d) En el grupo profesional V, la clasificacion en los distintos niveles se establece para
los diferentes colectivos funcionales de la siguiente manera:

Para el colectivo de «profesionales del centro de distribucion» en funcién de los niveles
de polivalencia y policompetencia adquiridos, estando compuesto el nivel 3 por aquellos
operarios especialistas de tercer grado, el nivel 2 por los operarios especialistas del
segundo grado y el nivel 1 por los operarios especialistas del primer grado.

Para el colectivo de «técnicos y profesionales de organizacion y gestion «de acuerdo
con la capacidad para el desempefio de determinadas funciones.

La posible movilidad entre los niveles de este grupo V se realizara de acuerdo con la
evaluacion del desempefio y de la polivalencia adquirida, realizadas por el superior
jerarquico y la aprobacion por la direccion funcional y direccién de recursos humanos.

e) Enel grupo profesional IV se crean 3 niveles de acuerdo con la responsabilidad de
las funciones a desempenar.

La posible movilidad entre los niveles de este grupo IV se realizara de acuerdo con la
evaluacion del desempefio realizado por el superior jerarquico y aprobacion por la direccién
funcional y direccion de recursos humanos.

f) La posible movilidad entre los grupos lll, Il y | se realizara, de acuerdo con la
evaluacion del desempefio que realizara el superior jerarquico con la aprobacion de la
direccion funcional y de la direccidon de recursos humanos.

Articulo 16. Movilidad funcional.

Por necesidades de organizacion derivadas del funcionamiento de la actividad
productiva y en orden a conseguir la maxima optimizacion de ésta, la empresa podra llevar
a término la movilidad funcional del personal para desempefar trabajos correspondientes
al mismo grupo profesional. Dicha movilidad se realizara siempre atendiendo al criterio de
la cualificacién profesional exigida para ejercer la prestacion laboral propia del puesto de
que se trate, considerando a tales efectos el nivel de la polivalencia y policompetencia de
los trabajadores.

La empresa promovera una amplia y generalizada practica de rotacion por los diversos
puestos de trabajo (polivalencia), y tareas complementarias en el seno de los equipos
auténomos de produccion, unidades y servicios funcionales (policompetencia), con el
objetivo de favorecer el enriquecimiento profesional y personal de los trabajadores.

Articulo 17. Promocion interna.

Cuando se produzcan vacantes o nuevos puestos de trabajo, se informara al comité
del perfil del puesto, publicandose en el tablén de anuncios la vacante a cubrir, pudiéndose
presentar todos los trabajadores que rednan las condiciones exigidas, independientemente
del centro de trabajo al cual pertenezcan.

CAPITULO V

Tiempo de trabajo y su distribucién

Articulo 18. Jornada y calendario.

Para el afio 2007 se establece una jornada de 1730 horas anuales de trabajo efectivo
que se distribuirdn conforme a lo dispuesto en los calendarios que figuran en el anexo Il
(oficinas y almacén 2007).
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Para 2008, se distribuira la jornada de 1730 horas anuales de trabajo efectivo en
un calendario que se negociara, una vez se disponga del calendario de festivos
oficiales del 2008.

Articulo 19. Horarios.
19.1 Horarios de trabajo.

Almacén: Con caracter general se establece un sistema de dos turnos rotativos de
mafiana y tarde, con los siguientes horarios:

Turno Entrada Salida
Mafnana 7h 15h 12’
Tarde 15h 23h 12’

Dias efectivos de presencia en el almacén: 216 dias.

Dias de apertura del centro de trabajo durante 2007: 243 dias.

La adscripcion a tales turnos lo sera con caracter rotativo, sin que las tolerancias que
pudieran haber existido hasta la fecha de la firma del presente convenio puedan tener la
consideracion de derechos adquiridos.

En ambos turnos se establece un descanso de 15 minutos para el bocadillo.

Oficinas centrales:

A) Periodo de jornada partida: de lunes a viernes de 8:00 a 13:30 horas y de 14:30
a17:27h.

B) Periodo de jornada continua: de lunes a viernes de 8:00 a 14:37 horas, con 15
minutos de descanso para el bocadillo.

Se adaptaran las jornadas, partida y continua, de acuerdo con las festividades locales
y autonémicas que correspondan al afio en cuestion.

Resto del territorio nacional (oficinas méviles y delegacion canarias): El calendario de
oficinas centrales se adaptara en el resto del territorio nacional en funcion de las diferentes
fiestas locales o autonémicas que por comunidad auténoma corresponda, con el acuerdo
del departamento de recursos humanos.

Otros horarios: Con independencia de los horarios anteriores que se establecen con
caracter general en el presente articulo, la empresa podra crear otros horarios en funcién
de sus necesidades de organizacion o productivas alos que se incorporaran los trabajadores
mediante adscripciones voluntarias o contrataciones especificas para la realizacion de
horarios diferentes a los establecidos con caracter general.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

20.1 Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de
una politica social solidaria conducente a la supresion de las horas extraordinarias
habituales. Por ello se analizara la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de
las modalidades de contratacion vigentes, en sustitucion de horas extraordinarias.

20.2 Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo
siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.
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La direccién de la empresa, previa peticion del comité de empresa, informara sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucién por secciones.

20.3 La base para el calculo de su valor sera:

anual

(salario base grupo nivel + complemento personal + antigliedad)
horas anuales efectivas de trabajo

El porcentaje de incremento a aplicar sobre dicha base sera el 75% con un limite
maximo por cada hora extraordinaria de 25,95 euros. Esta base se vera afectada por los
incrementos pactados para 2008 en los mismos términos que el resto de los conceptos de
noémina.

Articulo 21.  Flexibilidad en la distribucién de la jornada.

A) Modulacién horaria.—Con el objeto de adecuar la actividad productiva a las
demandas de los clientes y cumplir con la programacion de los pedidos, se establece que
la jornada anual pactada en el presente convenio podra distribuirse de forma irregular en
funcion de las necesidades de organizacion y productivas, con un maximo de 14 horas/
persona/mes, procediéndose a prolongaciones de jornada hasta el maximo de 10 horas
diarias, sin que ello suponga en ningun caso la consideracion de horas extraordinarias,
siempre que el exceso de jornada se compense a lo largo del trimestre siguiente mediante
la eleccién de una de las siguientes opciones:

a) Con una disminucion de jornada en numero de horas equivalente (14 horas).
b) Dia libre por cada 7 horas de prolongacién acumulada sobre la jornada normal
de 8 horas.

Ambas opciones se disfrutaran en periodos de baja actividad y con acuerdo de la
direccion del almacén.

Los dias de jornada prolongada se pagaran vales de comida.

Durante el presente convenio, la modulacion horaria tendra caracter voluntario.

La jornada de 8 horas realizada en sdbado, tendra como compensacién dos dias de
libre disposicion.

B) Trabajo en sabados.—Con independencia de lo establecido en el apartado anterior,
cuando por necesidades productivas sea preciso prestar servicios en sabado, los
trabajadores mediante adscripciones voluntarias o bien por razén de sus contrataciones
especificas para la realizacion de horarios diferentes a los establecidos con caracter
general, podran optar voluntariamente por el siguiente sistema de compensacion:

1) Horas extraordinarias: hasta el limite legal de 80h/afio, segun formula de valor
hora extra de convenio.

2) Un dia de descanso por cada jornada de trabajo realizada en sabado a disfrutar
en las fechas que empresa y trabajador establezcan de mutuo acuerdo, asi como la
cantidad de 11,28 euros por cada hora trabajada en sabado.

3) Con dos dias de libre disposicion, de comun acuerdo entre empresa y trabajador.

C) Retén.—Se considerara retén todo equipo designado por el jefe de almacén, que
por razones organizativas y de produccion tenga que trabajar en puentes o jornadas
especiales. Cuando dichas jornadas sean de 8 horas, se compensaran con dos dias de
libre disposicion.

D) Compensacion de dias de libre disposicion.—Los dias de libre disposicion
generados por cualquiera de las causas anteriormente indicadas o por otras que pudieran
producirse, se disfrutaran preferentemente en periodos de baja actividad y de acuerdo
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entre la direccién y el trabajador, quienes lo comunicaran puntualmente al departamento
de administracién de personal.

Articulo 22. Licencias retribuidas.

Sin pérdida de retribucién, se concedera licencia al personal para faltar al trabajo,
previo aviso y justificacién documental, por las causas y el tiempo que a continuaciéon se
detallan:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, abuelos, hijos, hermanos
0 conyuge.

b) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave u hospitalizacion de padres,
abuelos, hijos, hermanos o conyuge.

Cuando por motivos de los apartados anteriormente citados, se ha de realizar
desplazamientos de larga distancia, el plazo sera de 4 dias.

c) Dos dias laborables en caso de alumbramiento de la esposa.

d) Un dia laborable en caso de matrimonio de hijos o hermanos, siempre que dicho
acto se celebre en dia laborable o fuera de la provincia de residencia habitual.

e) Un dialaborable para realizar el traslado de domicilio habitual del trabajador.

f) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

Los familiares citados en este articulo seran tanto los consanguineos como los afines,
hasta 2.° grado de ambos. Los derechos recogidos en el presente articulo se reconoceran
también a las parejas de hecho que puedan acreditar su condicion de mediante la
inscripcién en un registro oficial.

g) Por el tiempo necesario en casos de asistencia a consulta médica.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico y personal.

i) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes de estudios reconocidos por el
Ministerio de Educacion

Podran concederse permisos por motivos particulares, siempre y cuando lo autorice el
superiorinmediato y el director de la funcion, los cuales a su vez acordaran con el interesado
el momento de su recuperacién, que debera fijarse en un plazo maximo de 30 dias.

Articulo 23. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 22 dias habiles en 2007 segun figura en el anexo Il. Para el
afo 2008 se definira el numero de dias habiles de vacaciones una vez se concrete el
calendario y se asignen las 1.730 horas de trabajo efectivas. En cualquier caso, los dias
de vacaciones mencionados, lo son para el personal que haya trabajado la totalidad del
afio, el resto del personal que no haya trabajado la totalidad del afio disfrutara la parte
proporcional al tiempo trabajado, que se disfrutaran con caracter preferente durante los
meses de julio a septiembre, retribuidos a salario base grupo y nivel, antigiedad y
complemento personal y previo acuerdo con la direccién, 6 en otros periodos del afo.
Igualmente se establecera un periodo de vacaciones en navidad y semana santa que se
disfrutara segun turnos que se establecen en el anexo Il del presente convenio. La
adscripcion a tales turnos se efectuara por la empresa, segun las necesidades de cada
departamento. La direcciéon de la empresa comunicara con dos meses de antelacion la
fecha de disfrute de estos periodos publicando igualmente una lista en el tablén de anuncios
para informacion del resto del personal.

CAPITULO VI

Condiciones salariales

Articulo 24. Retribuciones.

24.1 Significado de la remuneracion.—Cada vez que en el texto del presente convenio
se utilice la palabra «remuneraciony», se entiende por ésta, sueldos y salarios brutos
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anuales. Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccién de tipo obligatorio que
graven en la actualidad o en el futuro las retribuciones del personal, seran satisfechas por
quien corresponda conforme a la Ley.

Articulo 25. Incremento salarial.

Con efectos 1 de enero de 2007 los conceptos de la nédmina a 31 de diciembre de 2006,
una vez revisado y actualizado el efecto del IPC real en los términos que preveia el convenio
anterior, se incrementaran en un 1,5%. Con efectos 1 de julio de 2007 se producira un
incremento adicional de 0.5%.

En las mismas condiciones, y una vez actualizado el efecto del IPC real de la
forma en que se especifica en el articulo siguiente, se incrementaran los conceptos
de némina un 1,5% a partir del 1 de enero de 2008, respecto de las cantidades de
diciembre de 2007, y un 0,5% adicional a partir del 1 de julio de 2008.

Articulo 26. Clausula de revision salarial.

En el supuesto de que el IPC real constatado oficialmente por el INE u organismo
analogo que lo sustituya supere el 2%, se efectuara una revision salarial en la
diferencia existente (en los meses en que se produzca) entre el IPC real acumulado
del afio y el 2%.

La revision tendra efectos en el trimestre siguiente, si bien, por razones excepcionales,
podra aplicarse en el mes siguiente a aquel en el que se ha producido la diferencia.

En los sucesivos meses se ira ajustando al alza y en su caso a la baja el incremento
salarial en funcién del IPC real constatado (acumulado afo), siempre salvaguardando el
minimo del incremento pactado para el afio en cuestion.

A 31 de diciembre de 2007 y 2008, el incremento real de los salarios respecto a los
vigentes a 31 de diciembre del afio anterior sera el del IPC real del afio (constatado por el
INE u organismo analogo) siempre que sea superior al incremento pactado para ese afio.
La revisiéon del mes de diciembre (si se produjese) se aplicara en el mes de enero del afio
siguiente (una vez se conozcan los datos publicados por el INE) y servira de base para
aplicar la subida salarial del afio entrante.

Esta clausula tiene validez para los 2 afios de duracién del presente convenio y se
aplicara sobre todos los conceptos salariales del convenio colectivo, excepcién hecha de
la ayuda comida, de estudios y escolar, cesta de Navidad y cantidades y fondos para
préstamos personales.

Articulo 27. Conceptos retributivos.

27.1 Estructura salarial.—Los conceptos retributivos en los que se desglosan las
remuneraciones percibidas por el personal de Valeo Service Espafia, S.A., son los
siguientes:

1. Salario base grupo nivel (SBGN).
2. Complementos salariales.

2.1 Personales.

a) Complemento personal (CP).
b) Antigiedad: que podra desglosarse en:

Antigliedad grupo (AG)y.
Complemento personal antigiiedad (CPA).

2.2 De cantidad o calidad de trabajo.

a) Plus de asistencia (PA).
b) Incentivo ventas (PV).
c) Prima de progreso.

d) Plus lineal (PL).
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2.3 Complementos de vencimiento periédico superior a un mes:
a) Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

27.2 Salario base de grupo y nivel (SBGN).—Es la parte de retribucién por unidad de
tiempo que los trabajadores percibiran por razén de su clasificaciéon profesional y su
ubicacion en el nivel correspondiente, estando constituido por la cuantia que para cada
grupo y nivel figura recogido en el anexo lll del presente convenio colectivo y se abonara
anualmente en catorce pagas.

27.3 Complemento personal (CP).—Este concepto incorporard las condiciones
particulares de caracter exclusivo y personal mas beneficioso que a titulo individual tienen
los trabajadores afectados por el presente convenio como consecuencia de las condiciones
laborales que mantenian con anterioridad a la firma del mismo, asi como aquellas cantidades
que viniera abonando la empresa o abone en el futuro por acuerdo o decisién voluntaria.

27.4 Antigiedad grupo (AG) y complemento personal de antigiedad (CPA).—Por
cada cuatrienio que el trabajador permanezca en servicio en la empresa se abonaran los
importes correspondientes segun la tabla por grupos profesionales que a continuacion se
establece:

Con efectos 01/01/07 se aplicaran los valores anuales que a continuacién se detallan:

Grupo profesional Cuantia al afio

Grupo profesional I. 47,50 euros.
Grupo profesional Il. 631,78 euros.
Grupo profesional Il1. 587,27 euros.
Grupo profesional IV. 502,65 euros.
Grupo profesional V. 500,05 euros.
Grupo profesional VI. 500,05 euros.
Grupo profesional VII. 500,05 euros.

Aquellos trabajadores que como consecuencia de la aplicacion de anteriores convenios
colectivos hubieran percibido una cuantia superior por cuatrienio a la fijada en el presente
articulo, continuaran manteniendo a titulo personal el derecho a percibir tal cuantia en los
sucesivos cuatrienios que devenguen. Dicha cuantia de caracter personal se devengara
por el concepto especifico de «complemento personal antigiiedad «.

El cuatrienio se abonara en catorce pagas desde el momento en que se cumpla el
periodo de permanencia en la empresa.

27.5 Plus de asistencia (PA).—Se establece un plus de asistencia condicionado a
unos limites de horas de ausencia, respecto a las horas tedricas de presencia de cada
periodo de liquidacion de nomina (del 1 al 30 de cada mes). Los valores de este plus son
los siguientes:

Hasta el 2% de absentismo: 33,70 euros.
Hasta el 2,5% de absentismo: 25,26 euros.
Hasta el 3% de absentismo: 18,16 euros.
Hasta el 4% de absentismo: 12,82 euros.
Mas del 4% de absentismo: 0 euros.

Se computaran como asistencia, las licencias retribuidas especificadas en el articulo 22
del convenio colectivo, con la excepcion de la letra g), y en este ultimo caso, excluyendo las
visitas a médicos especialistas de la seguridad social.

27.6 Plus de nocturnidad: La hora de nocturnidad (a partir de las 22 horas) se pagara
con el siguiente criterio:

(SBGN + CP) anual

Base de calculo: 40578

Con un limite de 1,52 euros en 2007 y 1,61 euros en 2008.

cve: BOE-A-2009-2782



o

=]

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 5pas
Miércoles 18 de febrero de 2009 Sec. lll. Pag. 17422

27.7 Plus lineal (PL).—El personal no incluido en la categoria Valeo de cuadro tendra
durante el afio 2007 un plus lineal de 20 euros mensuales, que en 2008 pasara a ser de 40
euros mensuales. Este plus se abonara en 12 pagas.

Articulo 28. Aniticipos.

El trabajador tendra derecho a un anticipo equivalente a lo devengado en el momento
de solicitarlo, a descontar en la siguiente liquidacion mensual de salarios.

CAPITULO VII

Beneficios sociales

Articulo 29. Préstamos personales.

Se establece que, durante la vigencia de este convenio, los préstamos personales
quedan fijados en las siguientes cuantias:

a) La cantidad maxima por persona que podra ser solicitada queda fijada en 3
mensualidades netas, estableciendo un maximo de 6.500 euros y a devolver en el periodo
maximo de un afio desde la fecha de entrega.

b) El fondo que se establece para estos préstamos, queda fijado en la cantidad
de 33.000 euros, constituyéndose una reserva adicional de 6.500 euros que se
utilizara para préstamos de urgencia.

c) Para la concesién de los préstamos se debera tener como minimo un afio de
antigledad y siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el presente articulo
bastara la autorizacion del director de RRHH.

La solicitud de préstamos de urgencia sera estudiada por la comision mixta y sera
necesaria la firma de dos miembros de la misma, uno por la parte social y otro por la parte
empresarial.

d) Desde la amortizacion de un préstamo hasta la peticion de otro, debera transcurrir
un minimo de seis meses.

Se juzgaran preferentes los préstamos, que cumpliendo los requisitos generales,
concurran en algunas de las siguientes circunstancias:

1. Existencia de alguna enfermedad, bien en el empleado o en algin miembro de la
familia que habitualmente conviva con él y origine gastos extraordinarios que no cubra la
seguridad social.

2. El nacimiento de hijo o fallecimiento de conyuge.

3. Elpersonal que vaya a contraer matrimonio en un plazo maximo no superior a tres
meses, contados a partir de la peticion.

4. La compra de vivienda habitual para su uso permanente como domicilio del
empleado.

5. Lanecesidad de reformas importantes en la vivienda de uso habitual y permanente
por antigiiedad de la misma o por aumento de familiares a cargo del empleado.

En caso de igualdad respecto a las anteriores circunstancias se considerara
preferencialmente y por este orden, las condiciones de:

1. No haber sido beneficiario de un préstamo con anterioridad.
2. Haber amortizado el préstamo con anterioridad al otro empleado.
3. Tener mayor antigtiedad en la empresa.

Articulo 30. Ayuda de estudios.

La direccion de la empresa fomentara la formacién profesional de su personal, y en
este sentido consignara en su presupuesto anual, durante la vigencia del presente
convenio, un fondo de 4.488 Euros para ayuda de estudios.
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Tal fondo sera aplicable a:

a) Estudios superiores e idiomas, siempre que los mismos estén relacionados con la
tarea que el trabajador tenga asignada o faciliten la posible promocién dentro de los
puestos de la empresa.

b) COU, BUP, EGB y formacién profesional.

La cuantia de la ayuda sera del 100% de la matricula y mensualidades de los estudios,
con un maximo de 510 Euros por trabajador, debiendo acreditarse el gasto efectuado.

Sera requisito indispensable para tener derecho a la ayuda por estudios, que acredite
mediante certificacion fehaciente, la eficiencia de los mismos al término del curso en que
se encontraba matriculado.

Articulo 31. Seguro de vida.

Durante la vigencia de este convenio se establece una pdliza colectiva de seguro de
vida con indemnizaciones de 19.915 euros en caso de muerte natural, 39.830 euros en
caso de muerte por accidente y 59.745 euros en caso de muerte por accidente de
circulacion.

La direccién de recursos humanos asumira la gestion de las indemnizaciones
correspondientes, en caso de siniestro.

Articulo 32. Subvencién para comida.

La subvencién para comida se regulara entre la parte social y la parte empresarial, por
cada dia laborable trabajado en jornada partida.

Se establece una subvencion de 8,5 euros en 2007 y 9,00 euros en 2008, excepto
cuando se devenguen dietas de comida.

Esta subvencion se vera afectada por los incrementos pactados en el articulo 25
siempre que el resultado de tal aplicacién no exceda del limite fiscal establecido como
subvencion.

Para todo el personal afecto al centro de distribucidon de Getafe, el sistema de abono
sera por medio de vales.

Articulo 33. Ayuda escolar y guarderias.

En concepto de ayuda para colegios y guarderias, la empresa aportara las cantidades
siguientes de 122,62 euros por hijo menor de 18 afios cumplidos, previa justificacion. Esta
ayuda se incluira en la némina de septiembre y se vera afectada por los incrementos
pactados para 2008.

Articulo 34. Ayuda a minusvalidos.

Los trabajadores beneficiarios de prestaciones especiales del INSS con esta calificacion,
0 que tengan a su cargo familiares, hasta segundo grado de consanguinidad, beneficiarios
de dichas prestaciones percibiran una prestacién complementaria, durante toda la vigencia
del presente convenio, de 149,31 euros

Articulo 35. Obsequio de Navidad.

La empresa concedera un obsequio de Navidad equivalente a 73,48 euros.

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene

Articulo 36. Asistencia médica.

La empresa gestionard que a todo el personal le sea efectuado un reconocimiento
médico obligatorio, al menos una vez al afio. Asimismo, toda persona que no desee realizar
dicho reconocimiento médico, debera notificarlo por escrito, conforme al modelo establecido
por la direccion de RRHH.
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CAPITULO IX

Reglamento de régimen interno

Articulo 37. Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes:

Articulo 38. Concepto.

Se considera falta toda acciéon u omisién que suponga quebranto o desconocimiento
por el trabajador de los deberes de cualquier indole para con la empresa o con sus
compainieros, o trasgresién de las disposiciones legales en vigor y en especial de lo
dispuesto por el presente convenio, en la reglamentacion sobre seguridad social e higiene
en el trabajo, asi como en el cadigo ético de Valeo (Anexo 4).

Toda falta cometida por un trabajador, se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencién, en leve, grave y muy grave.

Articulo 39. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo superior a quince
minutos. El retraso superior a cinco minutos e inferior a quince, se considerara falta cuando
se produzca tres veces en un periodo mensual o el retraso inferior a cinco minutos cuando
se produzca seis veces en un mes o habitualmente.

Si de estos retrasos se derivan, por la funcién especial del trabajador, perjuicios para
el trabajo encomendado, la falta se calificara de grave.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la razén de la ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

4. No atender al publico y a los compafieros de trabajo con la correccién, diligencia,
uniformidad y aseo debidos.

5. Las discusiones con compaferos de trabajo aunque no se produzcan en presencia
de publico.

6. La falta de asistencia injustificada a los cursos de formacién organizados por la
empresa.

7. Descuidos en la conservacion del material, ropa de trabajo, limpieza orden e
higiene de los locales, etc., sin consecuencias perjudiciales.

8. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia
que afecten a la Seguridad Social, Hacienda, etc., asi como el cambio de domicilio. La
falsedad en estos datos se considerara falta grave.

9. Realizar actividades durante la jornada de trabajo, que puedan provocar molestias
a los companeros o impida prestar la debida atencion al trabajo.

10. La permuta de turno, puesto de trabajo o seccidn, sin autorizacién, si no se
produce perjuicio para la empresa.

11. La inexactitud o incumplimiento de plazos en los datos, partes o informes que
hayan de facilitarse, sin que se deriven perjuicios para la empresa.

12. No avisar al mando inmediato de los defectos del material y de la necesidad de
elementos para continuar el trabajo.

13. Usar el nombre de la empresa para fines particulares sin permiso de la
direccion.

14. Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir, calzado u objetos que aumenten
el riesgo de accidente.

15. Aparcar el vehiculo fuera de las zonas asignadas o hacerlo incorrectamente con
caracter habitual.
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16. No someterse a las vacunaciones y/o inmunizaciones ordenadas por las
autoridades sanitarias competentes o por el servicio médico de empresa.
17. Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

Articulo 40. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltar de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias naturales sin causa
que lo justifique. Si como consecuencia de dicha ausencia se causara grave perjuicio a la
empresa, seria considerada como falta muy grave.

2. No notificar la razén de la ausencia al trabajo dentro de las 72 horas siguientes, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. No hacer cursar a la empresa en el plazo legal de cinco dias el parte de baja por
incapacidad laboral transitoria o los partes de confirmacion en el plazo de cuarenta y ocho
horas desde la fecha de dichos documentos.

4. El incumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio para el trabajo.

5. La embriaguez o el uso de drogas cuando no sea de manera habitual.

6. Simulacion de la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

7. El quebrantamiento del secreto profesional.

8. Los dafos o deterioros en las mercaderias o pertenencias de la empresa, cuando
se produzcan por negligencia.

9. Discusiones, alborotos, rifias o juegos dentro del centro de trabajo, incluso fuera
de las horas de trabajo, que produzcan notorio escandalo.

10. La desobediencia a los mandos en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacién del trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
seria considerada como falta muy grave.

11. No prestar la atencion debida al trabajo encomendado, asi como la negligencia o
desidia que afecten a la buena marcha del mismo, o sea causa de accidente.

12. Las bromas malintencionadas que menoscaben la dignidad personal, asi como
ofender o amenazar a un compafiero, subordinado o mando, empleando palabras procaces
0 malsonantes.

13. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador o para sus companeros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave. En todo caso se considerara imprudencia en acto de
servicio la no-utilizacion de las prendas o medios de seguridad de caracter obligatorio.

14. Realizar sin autorizacién trabajos particulares durante la jornada de trabajo, o
hacer uso de maquinas, herramientas y material de la empresa, aun fuera de las horas de
trabajo.

15. Ausentarse del puesto de trabajo o abandonar el centro de trabajo sin autorizacion.
Sicomo consecuencia de ello se organizase perjuicio de alguna consideracion a la empresa
o fuere causa de accidente a sus compafieros de trabajo.

16. Pasar lista recogiendo firmas cualquiera que sea su objeto, o realizar colectas o
encuestas sin autorizacion previa, dentro del recinto del centro de trabajo y aun fuera de la
jornada de trabajo, salvo en tiempo de bocadillo y en los lugares destinados para ello.

17. Aconsejar o incitar a los compafieros a que incumplan sus deberes. De producirse
alteracion del orden o conseguir sus objetivos, seria considerada falta muy grave.

18. Escribir letreros en las paredes del centro de trabajo, sean oficinas, retretes, etc.

19. Encubrir al autor/es de faltas consideradas graves o muy graves.

20. Cambiar arbitrariamente el turno u horario de trabajo, que produzca perjuicio
para la empresa.

21. El incumplimiento de las normas contenidas en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

22. Los malos tratos que menoscaben la dignidad personal, asi como ofender o
amenazar a un companfero, subordinado o mando, empleando palabras procaces o
malsonantes.
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La reiteracion en la comisién de estas faltas dara lugar automaticamente a su
consideracion como muy graves, sin perjuicio de lo indicado en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 41. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, o veinte en un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de 30 dias naturales, o durante tres dias aislados anteriores o siguientes a
festivos en el mismo periodo. No se considerara injustificada la falta al trabajo que se
derive de detencién del trabajador, si éste es absuelto, posteriormente, de los cargos que
le hubieren imputado.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como el hurto o robo, tanto a compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona, dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro
lugar, donde se haya desplazado por cuenta de la misma.

4. Los delitos de robo, estafa, malversacion o cualquier otra clase de delito comdn,
cometidos fuera de la empresa, que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor,
salvo que haya sido absuelto de los mismos.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe falta cuando
un trabajador en baja por tales motivos, realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda la manipulaciéon hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad, asi como pretender que un accidente
no laboral, sea calificado como laboral o in itinere.

6. Laembriaguez o el estado derivado del consumo de drogas en horas de trabajo o
introducir bebidas alcohdlicas en el puesto de trabajo, sin la debida autorizacion.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa o
revelar a extrafios a la misma, datos de reserva o sigilo obligado, que hayan sido
expresamente calificados como tales.

8. Realizar actividades que impliquen competencia desleal a la empresa, actos de
espionaje, sabotaje u otros que afecten a la empresa, aunque no sean constitutivos de
delito.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a mandos, compafieros, subordinados o a sus familiares, asi como las
amenazas o coacciones en forma individual o colectiva.

10. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso, o dormirse
en horas de trabajo.

12. La disminucion no justificada y continuada en el rendimiento de trabajo.

13. Las frecuentes e injustificadas rifas o pendencias con los compaferos de
trabajo.

14. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

15. La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expediente disciplinario,
cuya apertura haya sido acordada por la direccion.

16. Tomar, usar productos o articulos del centro de trabajo o que se custodian en sus
almacenes, aunque estén deteriorados, caducados o de cualquier forma no sean aptos
para su venta o comercializacion.

17. Ocultar o falsear datos de trascendencia laboral, fiscal u otros que deban ser
facilitados a la empresa dando lugar a percepciones improcedentes.

18. Las agresiones y ofensas verbales o fisicas de caracter sexual, sin distincion de
Sexo.

19. Las faltas consideradas como graves, de mediar mala fe manifiesta u otros
agravantes.

cve: BOE-A-2009-2782



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

o

=]

PNy
I=r7
Werd

Miércoles 18 de febrero de 2009

Sec. lll.

-
Q)
«Q
—
N
N
N
N

20. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

21. Las actividades antisindicales de cualquier indole o aquellas que impidan o
coarten los derechos de representacion de los trabajadores legalmente atribuidas.

22. Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

Articulo 42. Régimen de sanciones.

Corresponde ala empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados
en el presente convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira comunicacion por escrito al
trabajador, haciendo constar la fecha de los hechos que la motivaron.

La direccion dara cuenta simultaneamente al interesado y al comité de empresa, de
toda sancion por falta muy grave que imponga. Impuesta la sancion, el cumplimiento de la
misma se podra dilatar hasta tres meses después de la fecha de imposicion.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacioén por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
Despido.

Articulo 44. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las muy
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

CAPITULO X

Derechos sindicales

Articulo 45. Asambleas.

Los trabajadores afectados por este convenio, tendran derecho a seis horas anuales
para la celebracion de asambleas. Las asambleas seran convocadas por el comité de
empresa y comunicadas con una antelacion minima de 48 horas a la direccion de la
compaiiia, indicando en la comunicacion el orden del dia.

CAPITULO XI

Legislacion supletoria

Articulo 46. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en las normas de general
aplicacién, sin que en ningun caso resulten aplicables otros convenios de ambito
interprovincial, provincial o local, aunque los mismos dispongan su aplicacion genérica.
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Disposicion transitoria.

Con objeto de asegurar la calidad en la produccion, la empresa continuara con la
politica de estabilidad en el empleo mediante el fomento de la contratacién de caracter
indefinido, en funcion de la evolucion de la actividad.

ANEXO 1

Equivalencias grupo — funciones profesionales

Colectivos funcionales
Grupos Nivel . - .
Profesionales Profesgna!es C}gntro de Tecnlcog y prgfesmnalgs de Cuadros, técnicos y directivos
istribucion organizacion y gestion
| 1 Directores.
] 1 Asesor Comercial. Responsables de Departamento
(Tesoreria, Contabilidad, Control de
Gestion, Desarrollo Calidad Interno,
Explotacién, Desarrollo de Sistemas,
Gestor de Flujos Aprovisionamiento,
Comunicacién, Resp. Postventa,
Resp. de Mercado (Tradicional, VI,
Térmico y Nueva Distribucion).
1] 1 Gestor de Flujos, Jefe de|Responsable de Gestion Clientes,
Producto. Gestor de Flujos, Resp. de Métodos y
SPV, Resp. Calidad del CD, Jefe de
Producto, Resp. Administracién del
Personal, Resp. de Implicacion del
Personal.
1 Delegados comerciales, Adjunto a | Analista.
Responsable de Control de
Gestion, Analista.
2 Responsable Administrativo
Ventas, Resp. Admvo. Export.,
Admvo. Tesoreria, Contable,
v Facturacion, Resp. Operaciones
Almaceén, Asistente de Direccion,
Técnico de Formacion y Apoyo
técnico.
3 Admoén. de direccion, Comercial,
Técnico de mantenimiento,
Control de inventarios del
Almacén.
1 Especialista 1 grado. Admvo. Customer Service,
Admvos. depto. Comercial,
Compras generales, Operador
informatica.
M 2 Especialista 2 grado. Administrativo de Gestién Clientes,
Admoén. Almacén, Garantias,
Calidad.
3 Especialista 3 grado. Admnisitrativo.
1 Especialista en formacion | Administrativo en formacion entre
entre 2y 3 afios. 2y 3 afios. 2
2 Especialista en formacion | Administrativo en formacion entre §
Vi entre 1y 2 afios. 1y 2 afios. &
3 |Especialista en formacion | Administrativo en formacion entre <
entre 0 y 1 afio. 0y 1 afo. 2
[
3
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ANEXO 3
Tabla de salarios base por grupos y niveles
2007 (S1) 2008 (S1)
Grupo Niveles Salario Base Salario Base
Grupo/Nivel Grupo/Nivel
| 36.143,46 37.680,16
1l 28.914,75 30.144,11
1] 25.300,41 26.376,09
1 22.047,48 22.984,87
v 2 20.963,19 21.854,48
3 19.878,89 20.724,07
1 18.794,57 19.593,66
\% 2 18.252,44 19.028,47
3 17.710,29 18.463,27
1 16.987,42 17.709,66
\i 2 16.625,98 17.332,86
3 16.264,54 16.956,06
VIl 12.288,76 12.811,23
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