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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

1425 Resolucién de 13 de enero de 2009, de la Universidad de A Corufia, por la que
Se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (en adelante LOU); en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el
que seregula el Sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos (en adelante
RDH), y a tenor de lo establecido en el Decreto de la Xunta de Galicia 101/2004, de 13 de
mayo (DOG de 17 de junio), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de A
Corufia (en lo sucesivo EUDC),

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 36 de los
EUDC, conforme al acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 26
de abril de 2007, ha resuelto convocar el correspondiente concurso de acceso a la plaza
de cuerpo de funcionarios docentes universitarios que se relaciona en el Anexo | de la
presente resolucién, comunicada en su dia a la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria a efectos de habilitacion, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Los presentes concursos se regiran por lo dispuesto en la LOU, en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (en adelante LRJ-PAC), en el RDH, en los EUDC, en la Normativa por la que se
regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios,
aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de A Corufia de 29 de
abril de 2005, por las presentes bases de convocatoria y, con caracter supletorio, por lo
previsto en la legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

1.2 Los concursos de acceso tendran procedimiento independiente para cada plaza
o plazas convocadas en una misma area de conocimiento cuyas caracteristicas resulten
idénticas.

1.3 El cémputo de los plazos establecidos en esta convocatoria se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 3 de la Normativa de esta Universidad por la que se regulan los
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

Para el computo de plazos el mes de agosto serd inhabil a todos los efectos.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
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que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

Igualmente, podran participar los aspirantes de cualquier otra nacionalidad extranjera
no comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad, a los espafoles se les reconozca
aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espafoles.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber superado la edad de
jubilacién normativamente establecida.

c) Nohabersido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las
funciones publicas por sentenciajudicial firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

e) Estar habilitado para el cuerpo docente universitario y area de conocimiento a la
que corresponda la plaza convocada, conforme a lo previsto en el articulo 15 del RDH, en
los términos regulados en el mismo.

f) En el caso de aspirantes de nacionalidad extranjera sera requisito para poder
concursar el conocimiento, debidamente acreditado, de cualquiera de las lenguas oficiales
de la Universidad de A Corufia. Si no se acreditase documentalmente dicho conocimiento,
éste sera verificado en el transcurso de las pruebas por la comisién encargada de resolver
el concurso.

2.2 No podran participar en los respectivos concursos de acceso quienes incurran en
la prohibicion del articulo 17.7 del RDH, en virtud de la cual los candidatos que opten a
plazas de igual categoria y area de conocimiento a la que estén ocupando, deberan reunir
el requisito de haber desempefiado al menos durante dos afos la plaza anteriormente
obtenida mediante concurso de acceso.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo que
se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria.

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar una solicitud
independiente para cada una de ellas, excepto cuando se trate de plazas convocadas bajo
el mismo numero de concurso.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de A Corufa en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, considerandose inhabil el mes de agosto.
Estas solicitudes podran presentarse en cualquiera de los registros generales de la UDC,
situados en a Corufia (Rua maestranza, s/n) en el vicerrectorado del campus de Ferrol (Dr.
Vazquez Cabrera, s/n) o por los restantes procedimientos previstos en el articulo 38.4 de
la LRJ-PAC. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de
fechas antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

3.3 Derechos de examen:

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de A Coruia, por cada concurso en el
que soliciten participar, la cantidad de 39,56 euros en concepto de derechos de examen.
El ingreso o transferencia debera efectuarse en la cuenta corriente n°® 0049-5030-15-
2516011262, concursos-oposiciones; Banco Santander Central Hispano de A Corufia.
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Estaran exentas del pago de esta tasa las personas con minusvalia igual o superior al
33%, siempre que presenten junto con la solicitud la justificacion documental
correspondiente.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de instancias no
es subsanable y determinara la exclusion del aspirante, excepto que acredite estar exento
del pago de dicha tasa.

No procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes en el caso de
exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causas imputables a los mismos.

3.4 Ala solicitud se acompafiaran necesariamente los siguientes documentos, siendo
causa de exclusion la falta de alguno de ellos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.—Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. La acreditacion
se realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen, traducidos a alguna de las lenguas oficiales de la
Universidad de A Coruia. Los aspirantes que participen en estas pruebas selectivas por
su condicion de conyuges, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de
no hallarse separados de derecho de su respectivo cényuge.

b) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos académicos que se sefialan en el apartado €) de la base 2.1.

c) Justificante original de haber abonado los derechos de examen, en el que debera
constar necesariamente el nombre y apellidos del aspirante y la referencia del nimero de
concurso asi como, en su caso, justificante de la causa exencion.

3.5 De conformidad con lo dispuesto en el apartado f) de la base 2.1, los aspirantes
de nacionalidad extranjera acompanaran a la solicitud la documentacion acreditativa del
conocimiento de cualquiera de las lenguas oficiales de la UDC. El conocimiento del espafiol
se acreditara mediante fotocopia compulsada de los diplomas basico o superior de espafiol
como lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las escuelas oficiales de idiomas. Para acreditar el conocimiento del idioma gallego
debera presentarse certificacion de haber superado los cursos de iniciacion o
perfeccionamiento de lengua gallega, homologados por el érgano correspondiente de la
Administracion autondémica, o cualquier otro documento que la Administracion considere
suficientemente acreditativo.

La falta de acreditacién documental de este extremo no sera causa de exclusion,
procediéndose conforme a lo indicado en mencionado apartado f).

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de
A Coruiia, en el plazo maximo de quince dias, dictara resolucion declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos concursos de acceso,
con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion, junto con las listas completas
de admitidos y excluidos, se publicara en los tablones de anuncios del Rectorado de la
Universidad de A Corufa y del Vicerrectorado del Campus de Ferrol, debiendo hacer
constar en ella la fecha de su insercion en los tablones. Asi mismo, sera objeto de difusion
a través de la pagina web de esta Universidad en la direccion de internet: http://www.udc.
es/persoal/ga/pdi/concursos/funcionarios.asp.

4.2 Contra dicha resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion
en el tablén de anuncios del Rectorado. En este plazo los aspirantes excluidos o que no
figuren en la relaciéon de admitidos y excluidos del correspondiente concurso podran
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de dicha relacion. En el
caso de no hacerlo, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.
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Resueltas las reclamaciones, en el plazo maximo de quince dias desde la finalizacién
del plazo senalado para presentar reclamaciéon se dictara nueva resolucion elevando a
definitivas las listas de admitidos y excluidos y seran objeto de publicacion en la forma
indicada en base 4.1. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No
obstante, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Rector en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, de acuerdo con lo previsto en la LRJ-
PAC. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes
mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del de reposicion.

5. Comisiones de seleccion

5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 81 de los Estatutos de la Universidad
de A Corufia, la composicion de las comisiones de seleccion es la que figura en el Anexo I
de esta convocatoria.

5.2 El nombramiento como miembro de una comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada, debidamente alegada por el interesado y asi apreciada por el
Rector. Los miembros de la comisién deberan abstenerse de actuar y los interesados
podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de
la LRJ-PAC.

5.3 Una vez resueltas la renuncia, abstencion o recusacion que pudieran haberse
presentado, los afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el supuesto
de que también en el miembro suplente de que se trate concurriese alguna de las
circunstancias de impedimento citadas anteriormente, su sustitucion se hara por orden
correlativo de nombramiento entre los miembros suplentes. Si tampoco fuera posible esta
sustitucion, el Rector procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente conforme al
procedimiento establecido en los EUDC al objeto de cubrir la vacante producida.

5.4 Las comisiones deberan constituirse dentro de los tres meses siguientes a la
fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Para ello,
el presidente titular, realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros,
convocara a los titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder al acto formal de
constitucion de aquella, fijando lugar, fecha y hora en que tendra lugar. A tales efectos,
habra de tenerse en cuenta el lugar, la fecha y la hora establecidos en el Anexo Il de esta
convocatoria para el acto de presentacion de candidatos.

Transcurrido el mencionado plazo de tres meses sin que se haya constituido la comision
el Rector, de oficio o a instancia de parte interesada, procedera a la sustitucion de su
presidente.

5.5 La constitucion de cada comisién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al acto de constitucién seran
sustituidos por sus respectivos suplentes.

En el caso de que tampoco asista el suplente correspondiente la sustitucion se
producira por orden correlativo entre el resto de los suplentes.

Una vez constituida la comisién, en caso de ausencia de su presidente éste sera
sustituido por el vocal de mayor categoria y antigliedad. En el caso de ausencia del
secretario, serd sustituido por el vocal de menor categoria y antigiedad.

5.6 Para que la comisién pueda actuar validamente se requerira la participaciéon de,
al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la comision que estuvieran ausentes en la prueba correspondiente a
alguno de los candidatos cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

5.7 Las comisiones de seleccidon tomaran sus acuerdos por mayoria, sin que sea
posible la abstencién. En caso de empate decidira el voto del presidente.
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5.8 Las comisiones podran solicitar, a través de su presidente, los asesoramientos
que estimen convenientes, los cuales deberan ser emitidos de forma confidencial y por
escrito, debiendo acompanarse al acta.

5.9 Las comisiones de seleccion resolveran las dudas que pudieran surgir en
aplicaciéon de estas bases asi como las cuestiones no previstas en las mismas.

6. Desarrollo del concurso

6.1 Criterios especificos de valoracién: En el acto de constitucién las comisiones de
seleccion, en funcion de las caracteristicas de las plazas a proveer y de las actividades
docentes e investigadoras que figuren en la convocatoria, determinaran y haran publicos
los criterios especificos de valoracién que seran utilizados para la resolucion de los
concursos de acceso convocados. Dichos criterios deberan respetar en todo caso los
criterios generales de seleccion establecidos en el articulo 7 de la Normativa de esta
Universidad por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y las proporciones que se recogen en el Anexo a dicha normativa
para la valoracion de cada categoria de méritos.

6.2 Acto de presentacion:

6.2.1 En el acto de presentacion, que sera publico, los candidatos entregaran al
presidente de la comision de seleccion, por quintuplicado, la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, en el que detallaran su historial académico, docente, investigador
y de gestion, asi como un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo. El curriculum vitae debera ajustarse al modelo que se acompana
como Anexo IV.

b) Guia docente de la materia o0 materias que se determinan en el Anexo | de esta
convocatoria. Cuando en el mismo se establezca «materias del area», la guia docente
habra de referirse a una materia troncal u obligatoria adscrita al area de conocimiento de
que se trate, de las que se cursen para la obtencién de titulos de caracter oficial de primer
y segundo ciclo en la Universidad de A Corufa.

La guia docente no podra exceder de veinticinco paginas en tamano DIN A4 a doble
espacio y debera hacer referencia, como minimo, a los siguientes aspectos:

Datos descriptivos de la materia.

Sentido de la materia en el plan de estudios.

Objetivos: competencias, destrezas y habilidades que debe adquirir el estudiante.
Desarrollo del temario tedrico y practico.

Bibliografia recomendada.

Metodologia y recursos necesarios.

Sistema de evaluacioén del aprendizaje.

Otras informaciones de interés.

c) Proyecto investigador. No podra exceder de cinco paginas en tamafio DIN A4 a
doble espacio y en él se recogera un resumen de las lineas de investigacion a desarrollar
por el candidato en caso de serle otorgada la plaza.

6.2.2 Enelacto de presentacion los aspirantes recibiran cuantas instrucciones deban
comunicarseles sobre la realizacion de las pruebas. Asimismo, en el caso de que haya
mas de un aspirante, se determinara mediante sorteo el orden de actuacion de estos. La
comision fijard y haré publico en el tablon de anuncios del centro en el que vaya a realizarse
la prueba el lugar, fecha y hora de inicio de la misma, debiendo comenzar en el plazo
maximo de diez dias a contar desde el siguiente al del acto de presentacion.

6.2.3 El secretario de la comisién debera garantizar que la documentacion entregada
por los concursantes pueda ser consultada con anterioridad al inicio de la prueba por todos
los candidatos presentados.
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6.3 Pruebas:

6.3.1 Los concursos de acceso constaran de una Unica prueba, que sera publica y
consistira en la exposicion oral por el candidato y debate con la comision de sus méritos e
historial académico, docente, investigador y de gestion, de la guia docente y del proyecto
investigador presentados.

Cada concursante dispondra para su exposicion oral de un tiempo maximo de noventa
minutos. Seguidamente la comision debatira con el candidato sobre los méritos e historial, guia
docente y proyecto investigador expuestos por él durante un tiempo maximo de dos horas.

En el caso de que haya un Unico aspirante la comision, si después de analizar la
documentacién presentada por este considera por unanimidad que resulta suficiente para
superar la prueba, podra eximirlo de la exposicion oral y posterior debate, procediendo
directamente a realizar la propuesta de provisidon correspondiente.

6.3.2 En el caso de aspirantes de nacionalidad extranjera que no hayan acreditado
documentalmente el conocimiento de alguna de las lenguas oficiales de la Universidad de
A Corufa, la comision valorara dicho conocimiento durante la celebracion de la prueba.

6.3.3 Finalizada la prueba y antes de su calificacion, cada miembro de la comisién
elaborara un informe razonado y ajustado a los criterios fijados por ésta sobre la valoracién
que le merecen los méritos e historial, guia docente y proyecto investigador de cada
concursante.

6.4 Los aspirantes seran convocados por la comision a los distintos actos en unico
llamamiento, siendo excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados como tales por la comisién.

7. Propuesta de provision

7.1 La propuesta para la provision de plazas se realizara por el sistema de votacion,
de acuerdo con los informes sefialados en la base 6.3.3, sin que sea posible la abstencién.
La propuesta de provision requerira, al menos, tres votos a favor. Los miembros de la
comisién que voten en contra de la propuesta mayoritaria deberan hacer constar la
motivacion de su voto. En la propuesta se expresara la puntuacion otorgada a cada
candidato.

La comisién propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una
relacion de todos los candidatos que sean considerados aptos para ocupar la plaza, por
orden de preferencia en funcion de la calificacién obtenida. Esta propuesta se hara publica
en los cinco dias siguientes al de finalizacién de la prueba en el tablén de anuncios del
centro en el que ésta se realizé y permanecera expuesta, por lo menos, hasta que expire
el plazo para la interposicion de los correspondientes recursos.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la resoluciéon del
concurso no podra exceder de cuatro meses, salvo los supuestos de suspension o
ampliaciéon de este plazo por impugnacion u otras causas justificadas apreciadas por
resolucion del Rector de la Universidad de A Coruna.

7.2 Publicada la propuesta, esta sera entregada por el presidente de la comision o,
en su caso, por el secretario en la Secretaria General de la UDC junto con las actas e
informes que componen el expediente del concurso, un ejemplar de la documentacion
aportada por cada candidato con la justificacion documental correspondiente y la
certificacion del secretario de la comision en la que conste la fecha de publicacion de la
propuesta en el tablén de anuncios del centro.

Esta documentacion, una vez finalizado el concurso y firme la resolucion del mismo,
quedara a disposicién de los concursantes en la Secretaria General, de donde deberan
retirarla. Transcurridos seis meses desde la finalizacién del procedimiento o, en su caso,
desde que la resolucién impugnada adquiera firmeza, la documentacion que no haya sido
retirada sera destruida.

7.3 Los candidatos podran acceder al expediente del concurso y tendran derecho a
la expedicion de las correspondientes copias, previo pago de las tasas exigibles.
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7.4 Contra la propuesta de la comision los candidatos podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo méaximo de diez dias a contar desde el siguiente al de publicacién
de la misma. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta
su resolucion definitiva.

Esta reclamacién sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la Universidad
de A Corufia, a la que se refiere el articulo 18 de la Normativa de esta Universidad por la
que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

Esta Comision dispondra de tres meses para ratificar o no la propuesta objeto de
reclamacion. Sus acuerdos, salvo manifiesta ilegalidad, seran vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y seran impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa. Si no se ratificara la propuesta, se retrotraera el
expediente al momento en que se produjo el vicio, en cuyo caso la comision de seleccién
debera formular nueva propuesta motivada.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1 Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la
Secretaria General de la UDC o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 38.4 de la LRJ-PAC, en el plazo maximo de veinte dias desde el siguiente al de
conclusién de la actuacion de la comision, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad
distinta de la espariola.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico en la Administracion General
del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores, no haber sido objeto de sancién
disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico requerido de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 del RDH.

8.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo
estaran exentos de presentar los documentos mencionados en los apartados a), b) y ¢) de
esta base, debiendo presentar certificacion de la administracién de la que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

No sera necesario presentar los documentos a que se refiere esta base en el caso de
que el candidato pertenezca a esta Universidad y dichos documentos figuren en su expediente
personal, para lo que se expedira una certificacién de oficio por la Secretaria General.

8.3 El Rector de la Universidad de A Corufia efectuara el nombramiento como
funcionario de carrera de los candidatos propuestos por la comision, una vez que hayan
presentado en plazo la documentacion exigida en el apartado 1 de esta base. De no
hacerlo, el Rector procedera al nombramiento del siguiente candidato en el orden propuesto
por la comision de seleccion, tras la presentacion por éste de la mencionada documentacion
en idéntico plazo de 20 dias.

El nombramiento, que especificara la denominacion de la plaza indicando el cuerpo y
el area de conocimiento al que pertenece, sera publicado en el Boletin Oficial del Estado
y en el Diario Oficial de Galicia. Se comunicara al correspondiente registro a efectos de
otorgamiento del numero de registro de personal e inscripcién en el cuerpo respectivo asi
como a la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.
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8.4 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesién de su destino, momento en el que adquirira la condicion de
funcionario de carrera del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y
deberes que le son propios.

9. Norma final

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad de A Corufia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de dicha publicacién, en cuyo caso no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del de reposicion, conforme a lo previsto en los articulos 116 y
117 de la LRJ-PAC.

A Coruia, 13 de enero de 2009.—El Rector, José Maria Barja Pérez.

ANEXO |

N.° de concurso: 09/001. N.° de plazas: 1. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area
de conocimiento:, Quimica Inorganica. Departamento: Quimica Fundamental. Docencia
en: Materias del Area. Localidad: A Corufa.
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ANEXO I
De acuerdo con la resolucion rectoral de la Universidad de A Corufia de fecha ..........ccccccoiiiiiinnnn. publicada en el BOE.
de i , por la que se convocan a concurso de acceso plazas de cuerpos docentes universitarios, solicito ser

admitido como aspirante a la plaza que a continuacién se detalla:

DATOS DE LA PLAZA

N° de concurso .........ccceeuennnnen.
Cuerpo al que pertenece la plaza:
[] Catedratico de Universidad

Area de conocimiento

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apeldo Nombre

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento NIF
Domicilio/Lugar a efectos de notificacions Codigo postal
Municipio Provincia Correo electrénico y teléfono

DATOS ACADEMICOS DEL SOLICITANTE (debera adjuntarse a esta solicitud la documentacion que acredite las
condiciones académicas requeridas para participar en el concurso)

L=y o Yo 30 I T Yo =Y o (= PR
Area de CONOGIMIBNTO: ...\ it ee e e ee e sesneeees e s e et s e eseeeseeeeeeneeaeteteeeteeeanteas
Fecha de toma de posesion .................. Universidad

[] Habilitacion

Fecha resoluciéon Consejo de Coordinacién Universitaria ............................ BOE

FORMA EN QUE SE PAGAN LOS DERECHOS DE EXAMEN

Pago en Banco Santander Central Hispano de A Corufia, c/c 0049-5030-15-2516011262, de fecha

SOLICITO ser admitido en el concurso a que se refiere esta solicitud y DECLARO que todos los datos consignados en ella
son ciertos y que reuno todas las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias
para el acceso a la funcién publica, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

.......................................... ) veeeeeneee € .. dE 2009

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA.
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ANEXO Il
Composicion de la comision. Acto de presentacion de candidatos
Ne° de concurso: 09/001

Comision Titular:

Presidente: Suarez Bueres, Antonio Juan, Catedratico de Universidad, Universidad de
A Coruna.

Secretario: Bastida de La Calle, Rufina, Catedratica de Universidad, Universidad de
Santiago de Compostela.

Vocal 1.°: Sordo Rodriguez, José, Catedratico de Universidad, Universidad de Santiago
de Compostela.

Vocal 2.°: Garcia Vazquez, José Arturo, Catedratico de Universidad, Universidad de
Santiago de Compostela.

Vocal 3.°: VilaAbad, José Manuel, Catedratico de Universidad, Universidad de Santiago
de Compostela.

Comisién: Suplente:

Presidente: Lépez Grado, Jaime Romero, Catedratico de Universidad, Universidad de
Santiago de Compostela.

Secretario: Casas Fernandez, José Sergio, Catedratico de Universidad, Universidad
de Santiago de Compostela.

Vocal 1.°: Bermejo Patifio, Manuel Rafael, Catedratico de Universidad, Universidad de
Santiago de Compostela.

Vocal 2.°: Sanchez Diaz, Agustin, Catedratico de Universidad, Universidad de Santiago
de Compostela.

Vocal 3.°; Sousa Alonso, Antonio, Catedratico de Universidad, Universidad de Santiago
de Compostela.

Acto de presentacion:

Lugar: Aula 2 de la Facultad de Ciencias (Campus Zapateira).
Fecha: 27 de marzo de 2009.

Hora: 11:00 horas.

ANEXO IV
Curriculum vitae
Datos personales:

Apellidos y nombre.

Numero del Documento Nacional de Identidad. Lugar y fecha de expedicion.
Nacimiento (fecha, localidad y provincia).

Residencia (direccion, localidad y provincia).

Teléfono y direccidn electrénica.

Categoria actual como profesor, centro, departamento y area de docencia actual.
Fechas de resolucion de la habilitacion y de publicacion en BOE.

Datos académicos:

1. Titulos académicos (clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicion,
calificacion si la hubiere). 2. Puestos docentes desempefiados (categoria, organismo o
centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o
terminacion)

3. Actividad docente desempenada.

4. Actividad investigadora desempefada.

5. Publicaciones de libros y capitulos de libros (autor o coautores, titulo, editor/es,
editorial, fecha de publicacién) (*).
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6. Trabajos cientificos publicados en revistas espafiolas o extranjeras (autor o
coautores, titulo, revista, numero de paginas, fecha de publicacion) (*).

7. Otfras publicaciones.

8. Otros trabajos de investigacion.

9. Proyectos de investigacién subvencionados.

10. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos titulo, entidad
organizadora, caracter nacional o internacional, lugar, fecha).

11. Patentes.

12. Cursos y seminarios impartidos (con indicacion del centro organismo, materia,
actividad desarrollada y fecha).

13. Cursos y seminarios recibidos (con indicacion del centro u organismo, materia y
fecha de celebracion).

14. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura).

15. Actividad en empresas y profesion libre.

16. Otros méritos docentes o de investigacion.

17. Ofros méritos.

18. Cargos de gestion desempefiados (cargo, centro, periodo).

19. Conocimiento de la lengua propia de la UDC.

20. Diligencia de refrendo del curriculum.

(*) Siestan pendientes de publicacién, justifiquese la aceptacién por el consejo editorial.
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