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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

1424 Resolucién de 12 de enero de 2009, de la Universidad de Lleida, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la cual se modifica la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades (en adelante LOU), el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el
cual se establece la acreditacion nacional para el acceso a cuerpos docentes
universitarios, el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a dichos cuerpos, y el articulo 113 y siguientes del Decreto 201/2003,
de 26 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Lleida (en
adelante EUDL),

Este rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en el
Anexo 1 de la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Este concurso se regira por lo que dispone la LOU, el Real Decreto 1312/2007,
el Real Decreto 1313/2007, los EUDL y la Normativa para los concursos de acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Lleida (en adelante NCACDU),
aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 26 de noviembre de 2008,
publicada en la pagina web de concursos http://www.udl.cat/serveis/arh/PDI/Concursos/
DocentsUniv.html que se considera una mas de las bases de la convocatoria y, con caracter
supletorio, lo que prevé la legislacion general civil del Estado.

Segunda.—Para ser admitido a este concurso es necesario estar en posesion de los
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola. No obstante, podran participar en idénticas
condiciones que los esparioles los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores. También podran participar el cényuge de los espanoles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y
los del conyuge, menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen traducidos a alguna de las dos lenguas oficiales en
Cataluna.

b) Edad. Tener cumplida la edad minima exigida por la normativa vigente i no haber
superado la edad de jubilacion prevista por la legislacion vigente.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién del Estado o de la Administraciéon Autonémica, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.
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d) No padecerenfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes al Profesor de Universidad.

Tercera. Requisitos especificos.

3.1. Estaren posesion del titulo oficial de doctor, o la homologacién o el reconocimiento
del correspondiente titulo extranjero de acuerdo con la normativa vigente.

3.2. Estar en posesion del certificado de acreditacion nacional pera el acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios, de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 'y 13,
y disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre.

Asimismo, podran presentarse quienes resultaran habilitados o habilitadas conforme a
lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que regula el sistema de
habilitacion nacional.

A su vez se entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o Catedratica
de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

Ser funcionario del cuerpo correspondiente o de un cuerpo docente universitario igual
O superior categoria.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

Cuarta.—Quienes deseentomar parte en el concurso de acceso, remitira la correspondiente
solicitud al Rector de la Universidad de Lleida, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero (LRJAP-PAC), en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en
el BOE, mediante instancia debidamente cumplimentada, segun modelo que se acompana
en el anexo 2, junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos
que se sefialan en la base Tercera para participar en el concurso de acceso.

c) Justificante acreditativo original de pago de los derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Lleida, la cantidad de 51,35 euros
en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera ser
efectuado en la cuenta corriente 0049-1886-72-2210641214 del Banco Santander Central
Hispano, con el titulo «concursos de profesorado». A la solicitud debera adjuntarse el
justificante original acreditativo del ingreso por el citado concepto. La falta de abono de
estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo cual
determinara la exclusion del aspirante.

Quinta.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara una Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, indicando las causas de exclusion. Esta Resolucion se hara publica en la pagina
web de concursos http://www.udl.cat/serveis/arh/PDI/Concursos/DocentsUniv.html y
en el tablon de anuncios del Servicio de Personal.

Los interesados dispondran de una plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, para presentar posibles
reclamaciones para subsanar los defectos de la solicitud y los motivos de exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, y dentro de los 15 dias
siguientes, el Rector dictara una Resoluciéon aprobando la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida. Contra esta
Resolucién se podra interponer recurso en los términos previstos en el articulo 107 de la
LRJAP-PAC.
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Sexta.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la NCACDU i el articulo 6 del
Real Decreto 1313/2007, la composicion de las comisiones es la que figura en el anexo 3
de esta convocatoria.

Los curriculums de los miembros de las citadas Comisiones se encuentran publicados en
la pagina web de concursos: http://www.udl.cat/serveis/arh/PDI/Concursos/DocentsUniv.html.

En lo relativo a la constitucion, sustituciones y funcionamiento de la misma se estara a
lo previsto en el articulo 5 y siguientes de la NCACDU.

La Comisién debera constituirse en un plazo no inferior a quince dias, desde la fecha
de publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos. El Presidente titular convocara
a los miembros titulares de la Comisién y en su caso a los suplentes, para proceder al acto
de constitucion de la misma, fijando lugar, fecha y hora.

El Presidente también convocara a todos los candidatos admitidos para realizar el acto
de presentacion, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebracién.

Ambas convocatorias habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion
minima de quince dias naturales, respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

Se enviara copia de las notificaciones a la Seccién de Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Lleida.

Séptima.—En el acto de constitucion, la Comisidn determinara los criterios de asignacion
de los puntos, a cada criterio de valoracion, fijados en la convocatoria y los hara publicos
en el lugar donde se realice el acto.

Octava.—En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entregaran a
la Comision, por quintuplicado la documentacion siguiente:

a) Curriculum con referencia especifica de los méritos que se quieran alegar.

b) Proyecto docente e investigador, adecuado al perfil, a las necesidades y actividades
fijadas en la convocatoria. Voluntariamente, o bien por que asi venga establecido en la
plaza objeto de concurso (anexo 1), los candidatos presentaran también el proyecto de
innovacion y transferencia del conocimiento.

Los concursantes también entregaran un ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de aquello que se hace constar en el curriculum.

La Comisién determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los candidatos y
se fijara lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas, circunstancia que se hara publica
en el lugar donde se realice el acto.

Asimismo se fijara y se hara publico el plazo y las condiciones para que los candidatos
puedan consultar la documentacion presentada por los demas aspirantes, con anterioridad
al comienzo de las pruebas.

Las pruebas comenzaran dentro del plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al del acto de presentacion.

Novena.—Los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, seran en
audiencia publica y comprenderan la realizacion de dos pruebas en las plazas de
catedraticos de universidad y tres pruebas en las de profesores titulares de universidad.

La primera prueba consistira en la exposicion oral por el concursante de su historial
académico, docente, investigador, de innovacién y transferencia del conocimiento, de
direccion y gestion seguida de un debate con la Comisién.

Podran pasar a la siguiente prueba los candidatos que obtengan, al menos, la mitad
de la puntuacion maxima.

La segunda prueba consistira en la exposicion, seguida de un debate entre la Comision
y el concursante del proyecto docente e investigador, y de innovacion y transferencia del
conocimiento si procede.

La tercera prueba, que sera para el acceso al cuerpo de profesores titulares de
universidad, consistira en la exposicion y debate, ante la comision de un tema elegido por
el candidato, correspondiente a la materia o especialidad de la plaza objeto de concurso.

Para cada prueba los candidatos dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos para
su exposicion. El debate con la comision no podra exceder de dos horas.
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Finalizada cada prueba, la Comisién publicara la puntuacion obtenida por los
concursantes el mismo dia y en el mismo lugar donde se haya realizado el acto.

Décima.—La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante,
una relacion de los candidatos por orden de puntuacién para el nombramiento, en el plazo
maximo de siete dias, a partir de la fecha de finalizacion de las pruebas.

El niUmero de candidatos propuestos no podra superar el numero de plazas convocadas.

La propuesta de la Comision se publicara en el lugar donde se hayan celebrado las
pruebas y en el tablon de anuncios del Servicio de Personal.

Todos los concursos se podran resolver con la no provisién de plaza o plazas.

En el plazo maximo de 7 dias habiles siguientes a la finalizacién de la actuacion de la
Comision, el secretario entregara en la Seccion de Personal Docente e Investigador el
expediente administrativo del concurso, que incorporard los siguientes documentos:

Acta de constitucion de la comision y de cada una de las sesiones realizadas, en la que
deberan constar las actuaciones fundamentalmente habidas.

Un ejemplar de la documentacién presentada por los concursantes en el acto de
presentacion.

Contra la propuesta de la Comision los candidatos podran presentar reclamacion ante
el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

Admitida a tramite la reclamacién, se suspendera el nombramiento hasta la resolucion
definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones prevista en el
articulo 116 de los EUDL y el articulo 9 de la NCACDU.

Undécima.—Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan
presentar, en los veinte dias siguientes a la publicacion de la propuesta de la Comision:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta a la
espanola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, y de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud
de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica.
Los nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea o de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2. del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

e) Declaracion jurada de no estar afectado/a de incompatibilidad en el caso de venir
desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran
exentos de justificar los documentos a los que hace mencién los apartados a, b, cy e de
esta base, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

Duodécima.—El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado
por el Rector, después de que el candidato propuesto haya cumplimentado los requisitos
y plazos establecidos en la base anterior. El nombramiento especificara la denominacion
de la plaza, Cuerpo y Area de Conocimiento. Dicho nombramiento sera publicado en el
BOE y en el DOGC y comunicado a la Secretaria General del Consejo de Universidades.
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En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
nombramiento, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en
el que adquirira la condiciéon de funcionario docente universitario del Cuerpo de que se
trate.

Decimotercera.—De acuerdo con la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los interesados tienen derecho en cualquier
momento a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
dirigiéndose mediante carta certificada, adjuntando fotocopia de su DNI, a la siguiente
direccion Secretaria General de la Universidad de Lleida, plaza de Victor Siurana, nim. 1,
25003 Lleida.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cataluia, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y
sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede
optarse por interponer contra la presente resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la UdL, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, en
cuyo caso no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116
y 117 de la LRJAP-PAC.

Para notificar a los interesados las resoluciones y los actos administrativos que afecten
sus intereses, la Universidad de Lleida, de acuerdo con el articulo 59.5 de la LRJAP-PAC,
efectuara las correspondientes publicaciones en el tabléon de anuncios del Servicio de
Personal y en la pagina web de concursos http://www.udl.cat/serveis/arh/PDI/Concursos/
DocentsUniv.html.

Lleida, 12 de enero de 2009.—El Rector, Joan Vifias Salas.

ANEXO 1

Referencia de la plaza: CU-61

Cuerpo al que pertenece: Catedraticos de Universidad.
Numero de plazas: Una.

Tipo de concurso: Acceso.

Departamento: Inglés y Linguistica.

Area de conocimiento: Filologia inglesa.

Perfil: Literatura y cultura de los paises de habla inglesa.
Asignaturas:

Literatura de los Paises Africanos Escrita en Inglés.
Historia y Cultura de los Paises de Habla Inglesa I.
Historia y Cultura de los Paises de Habla Inglesa II.
Historia y Sociedad del Reino Unido.

Criterios de valoracion (baremacion total 100 puntos).

1. Las actividades docentes: 20 puntos.

2. Las actividades de investigacion, de innovacion y transferencia de conocimiento:
30 puntos.

3. Les actividades de direccién y gestion: 10 puntos.

4. La experiencia profesional: 5 puntos.

5. La adecuacion del candidato al perfil docente de la plaza: 15 puntos.

6. Los cursos de formacion: 5 puntos.
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7. Los titulos académicos que no sean los exigidos para participar en la convocatoria
y que estén relacionados con la funcién docente y la materia que se debera impartir: 10
puntos.

8. Conocimiento y experiencia de las culturas de los paises africanos de habla
inglesa: 5 puntos.

Referencia de la plaza: CU-62

Cuerpo al que pertenece: Catedraticos de Universidad.

Numero de plazas: Una.

Tipo de concurso: Acceso.

Departamento: Filologia Catalana y Comunicacion.

Area de conocimiento: Filologia Catalana.

Perfil: Fonética contrastiva, descriptiva y aplicada de la lengua catalana.

Asignaturas: Fonologia catalana. Linguistica aplicada catalana. Historia de la linguiistica
catalana.

Criterios de valoracion (baremacion total 100 puntos).

1. Las actividades docentes: 20 puntos.

2. Las actividades de investigacion, de innovacion y transferencia de conocimiento:
25 puntos.

3. Las actividades de direccién y gestion: 5 puntos.

4. La experiencia profesional: 5 puntos.

5. La adecuacion del candidato al perfil docente de la plaza: 25 puntos.

6. Los cursos de formacion: 5 puntos.

7. Los titulos académicos que no sean los exigidos para participar en la convocatoria
y que estén relacionados con la funcién docente y la materia que se debera impartir: 10
puntos.

8. Capacidad de impartir docencia el lenguas extrajeras (inglés y francés): 5 puntos.

Referencia de la plaza: CU-63

Cuerpo al que pertenece: Catedraticos de Universidad.
Numero de plazas: Una.

Tipo de concurso: Acceso.

Departamento: Historia.

Area de conocimiento: Historia Medieval.

Perfil: Historia Medieval de Catalufa.

Asignaturas: Historia Medieval De Catalufia. Alta Edad Media.

Criterios de valoracion (baremacion total 100 puntos).

1. Las actividades docentes universitarias: 20 puntos.
2. Las actividades de investigacion, de innovacioén y transferencia de conocimiento:

Trayectoria investigadora: 5 puntos.
Numero de tramos de actividad investigadora: 25 puntos.
Publicaciones: 10 puntos.

3. Adecuacion del candidato al perfil docente de la plaza: 20 puntos.

4. Cursos de formacién: 2 puntos.

5. Los titulos académicos que no sean los exigidos para participar en la convocatoria
y que estén relacionados con la funcion docente y la materia que se debera impartir: 3
puntos.

6. Las actividades de direccién y gestién de grupos de investigacién y de proyectos
R+D+l: 10 puntos.

7. Otras experiencias profesional académicas: 5 puntos.
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Referencia de la plaza: CU-64

Cuerpo al que pertenece: Catedraticos de Universidad.

Namero de plazas: Una.

Tipo de concurso: Acceso.

Departamento: Pedagogia y Psicologia.

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico.

Perfil: Psicologia de la Personalidad y Psicopatologia.

Asignaturas: Psicologia de la Personalidad. Introduccion a la Psicopatologia. Estrés y
Salud Laboral.

Criterios de valoracion (baremacion total 100 puntos).

1. Actividad de investigacion, de innovacién y transferencia de conocimiento: 55
puntos.

[Publicaciones cientificas relevantes nacionales e internacionales en revistas ISI, factor
de impacto acumulado, publicaciones de libros y capitulos de libros, index H (Hirsch) de
cites, proyectos de investigacion financiados, evaluacion positiva de la investigacion por
agencias de calidad, experiencia como evaluador de proyectos de investigacion ANEP y
otros, experiencia como evaluador de articulos para revistas ISI, pertenencia a grupos de
investigacion consolidados, tramos de investigacion, premios y distinciones...). Promocion
y liderazgo de lineas de investigacién, convenios de investigacion, investigadores adscritos
conseguidos —Ramon y Cajal, ICREA, Beatriu de Pinds...—, relaciones con otros grupos de
investigacién nacionales e internacionales, promocién de convenios de movilidad Sécrates-
Erasmus...].

2. Actividades docentes: 15 puntos.

(Puestos docentes desarrollados, docencia impartida, coordinaciéon programas de
doctorado/postgrado incluyendo los de mencién de calidad, tramos de docencia,
participacion en proyectos de innovacién docente, evaluacién docente por agencias de
calidad...).

3. Experiencia Professional relacionada con la plaza: 10 puntos.
(Experiencia y actividad asistencial en psicologia clinica y de la salud...).
4. Adecuacioén del candidato al perfil docente de la plaza: 5 puntos.

(Titulaciones universitarias, cursos de especializacion, técnicas que domina, estancias
en otras universidades, adecuacion de la titulacion a la plaza y actividad docente y de
investigacion en el Area de Conocimiento...).

5. Los cursos de formacion: 5 puntos.

(Trabajos de investigacion y tesis doctorales dirigidas, tesinas y trabajos de investigacion
dirigidos, becarios en formacién pre-doctoral, estancias post-doctorales de investigadores
nacionales y extranjeros.)

6. Actividades de direccion y gestion: 5 puntos.

(Direccion y gestion de proyectos, pertenecer a comisiones, gestion académica y
administrativa...).

7. Titulos académicos relacionados con la funcion docente y materia a impartir: 5
puntos.

(Diploma en Psicologia Clinica, Titulo de especialista en psicologia Clinica y otros...).
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ANEXO 2

Convocada a concurso de acceso una plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esta
Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision:

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

RN (=14 o= T (= E= T o= - TRt
CUBTPO JOCENE. ...t
Area de conocimiento .........
Departamento .............c.......
Asignaturas/Perfil/Materia
Fecha de la convocatoria...........ccccueeieiiiiiiiiiiiiieeee.
Apellidos Yy NOMDBIre. ... ..o NIF e
[ 1] 421 o711 TR PUPPPPPPPPPRRNt
Poblacion.........ccoceiiiiiiee Provincia........cccooioiiii Cadigo Postal........cccoeeveeeeene
Teléfonos......................... Lo, Correo electrOniCo........ccc.uvveeeeeeeeeeeeciiiiieeeeeecieeeaeen
3. DATOS ACADEMICOS
I L (0] (o X0 [N T Tox (o] =T o FO SRR
Universidad.... ..o Fecha de expediCion........cccccceeeeiiiiiiineenaennnn.
4. DOCUMENTOS A PRESENTAR
o Solicitud debidamente cumplimentada
o Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de identidad
o Fotocopia compulsada del titulo de doctor.
o Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos de la base 3.2.
o Justificante acreditativo original de pago de los derechos de examen.

5. EN CASO DE SER FUNCIONARIO PUBLICO DE CARRERA

Denominacion cuerpo/plaza | Organismo Fecha ingreso N° Registro personal
Situacion: ACIVO: oo
Excedente:.......ooiiiiiiiiiiiiiiiiis OIS, it

SOLICITO: Ser admitido al concurso al que se refiere esta solicitud y declaro que todos los datos que aqui
figuran son ciertos, y que cumplo todas las condiciones exigidas en la mencionada convocatoria, asi como
todas las condiciones necesarias para acceder a la funcién publica, las cuales acreditaré cuando sea
requerido/a.

Lleida, a de de 2009

(Firma)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE LLEIDA.
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ANEXO 3

Composicion de las comisiones
Referencia de la plaza: CU-61

Comision titular:

Presidenta: Jacqueline Anne Hurtley, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Barcelona.

Secretario: Fernando Galvan Reula, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Alcala de Henares.

Vocales: Andrew Monnickendam Findlay, Catedratico de Universidad de la Universidad
Auténoma de Barcelona; Susana Onega Jaén, Catedratica de Universidad de la Universidad
de Zaragoza; José Manuel Oro Cabanas, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Comision suplente:

Presidenta: Socorro Suarez Lafuente, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Oviedo.

Secretaria: M. Isabel Carrera Suarez, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Oviedo.

Vocales: Maria Teresa Gibert Maceda, Catedratica de Universidad de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia; Inés Praga Terente, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Burgos; Angel Luis Pujante Alvarez-Castellanos, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Mdurcia.

Referencia de la plaza: CU-62

Comision titular:

Presidenta: Gemma Rigau Oliver, Catedratica de Universidad de la Universidad
Auténoma de Barcelona.

Secretario: Amadeu Viana San Andrés, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Lleida.

Vocales: Lluis Payraté Jiménez, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Barcelona; Joan Miralles Montserrat, Catedratico de Universidad de la Universidad de las
Islas Baleares; Brauli Montoya Abat, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Alicante.

Comision suplente:

Presidente: Joan Sola Cortassa, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Barcelona,

Secretario: Emili Casanova Herrero, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Valencia.

Vocales: M. Josep Cuenca Ordinyana, Catedratico de Universidad Valencia; Salvador
Oliva Llinas, Catedratico de Universidad de la Universidad de Girona; Manuel Pérez
Saldafa, Catedratico de Universidad de la Universidad de Valencia.

Referencia de la plaza: CU-63

Comision titular:

Presidenta: Maria Teresa Ferrer Mallol, Profesora de Investigacion del Centro Superior
de Investigaciones Cientificas.

Secretario: Flocel Sabaté Curull, de la Universidad de Lleida.

Vocales: Antoni Josep Furié Diego, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Valencia; Francisco Ruiz Gémez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Castilla
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La Mancha; José Maria Salrach Mares, Catedratico de Universidad de la Universidad
Pompeu Fabra.

Comision suplente:

Presidente: Salvador Claramunt Rodriguez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Barcelona.

Secretario: Pau Cateura Bennasser, Catedratico de Universidad de la Universidad de
las Islas Baleares.

Vocales: Antoni Riera Melis, Catedratico de Universidad de la Universidad de Barcelona;
José Angel Sesma Mufioz, Catedréatico de Universidad de la Universidad de Zaragoza;
M. Isabel del Val Valdivieso, Catedratico de Universidad de la Universidad de Valladolid.

Referencia de la plaza: CU-64

Comision titular:

Presidenta: Manuel de Juan Espinosa, Catedratico de Universidad de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Secretario: Antonio Andrés Pueyo, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Barcelona.

Vocales: Maria Angeles Luengo Martin, Catedratica de Universidad de la Universidad
de Santiago de Compostela; Bonifacio Sandin Ferrero, Catedratico de Universidad de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia; José Santacreu Mas, Catedratico de
Universidad de la Universidad Auténoma de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Josep Maria Tous Ral, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Barcelona.

Secretario: Maria José Baguena Puigcerver, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Valencia.

Vocales: Jordi Obiols Llandrich, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Autéonoma de Barcelona; Fernando Silva Moreno, Catedratico de Universidad de la
Universidad Complutense de Madrid; Miguel Angel Simén Lépez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de La Corufa.
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ANEXO 4

Curriculum vitae

Datos personales:

F Y o<1 o [o TV aTo] 4] o4 YU PUPPPPRPP

Numero NIF ........cccceerinnnee Lugar y fecha de expediCion..........cccuuviiiiieei i
Nacimiento: Localidad Y PrOVINCIA........ooiuueeiiieiieeeieie ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e nebeees
=Yoo b= L UPOOS RSP
Domicilio calle...........oouvuueeiiiiiiieeee e ndmero ............... CP e
[oTor=] [To F= o R PrOVINCI . ...ee e
TelefonosS......ccooeeeieeeeieeeeeeeeeee e, COorreo EleCtrONICO. .. ... e

Facultad o Escuela donde presta servicio actualmente ........... ... e
Departamento 0 Unidad DOCENLE ACIUAI ...........uuuiiii e nnnnnes
107 1 (=Yoo = e [0 or=T o (= 1= Tox (U | P SEPUR

Criterios académicos:

—_—

Titulos académicos.

2. Formacion cientifica (cursos de especializacion recibidos, estancias en centros de investigacion,
técnicas que domina, tramos de investigacion, etc.).

3. Puestos docentes desempefiados.

4. Actividad docente desempefiada.

4.1. Cursos de grado impartidos (ciclos, tramos de docencia, etc.).
4.2. Seminarios y cursos impartidos en otras universidades por invitacion, etc.
4.3. Implicacion en la mejora e innovacion de la docencia.

5. Actividad investigadora.

5.1. Participacion en proyectos de investigacion (tipo de proyecto y financiacion, direccion y gestion
de proyectos de investigacion, labor investigadora en proyectos, etc.)

5.2. Grupos de trabajo y comités de evaluacion de investigacion externos a la propia universidad,
etc.

6. Produccion cientifica.

6.1. Publicaciones: libros y capitulos de libro con ISBN.

6.2. Articulos de revista (nacionales e internacionales).

6.3. Otras publicaciones.

6.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a Congresos (nacionales e internacionales).
6.5. Patentes.

7. Participacion en tareas de formacion de personal investigador (direccion de tesis, cursos avanzados
impartidos, etc.

8. Iniciativa cientifica (promocién de lineas de investigacion innovadoras, formacion de grupos y
relaciones productivas con otros grupos).

9. Actividad profesional relacionada con la plaza.

9.1. Actividad profesional de tipo asistencial u otras.
9.2. Convenios de desarrollo con empresas y entidades.
9.3. Proyectos profesionales (tipo, direccién y gestion, implicacion, etc.).

10. Becas, premios y otros reconocimientos.
11. Cargos académicos y otros méritos.
12. ldiomas de interés cientifico que domina.
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