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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

646 Orden PRE/3/2009, de 9 de enero, por la que se aprueba el Contrato de Gestion
de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

La disposicion adicional segunda de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias
Estatales para la mejora de los servicios publicos, otorgé una autorizacion al
Gobierno para la creacion de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, adscrita
al Ministerio de la Presidencia, estableciendo su objeto y declarando que tendra la
consideracion de medio propio instrumental de la Administracion General del Estado
y de sus organismos y entidades de derecho publico en las materias que constituyen
sus fines.

La citada autorizacion se materializé con la aprobacién del Real Decreto 1495/2007,
de 12 de noviembre, por el que se crea la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado y se
aprueba su Estatuto.

Tal como se sefala en la exposicién de motivos de la Ley 28/2006, con el nuevo
estatuto juridico de agencia estatal se pretende establecer un marco de actuacion en el
que los ciudadanos puedan visualizar de manera clara cuales son los fines del organismo
y los resultados de su gestion. Para ello, se implanta un nuevo modelo de gestidén que
debera equilibrar adecuadamente los principios de autonomia, control y responsabilizacién
por los resultados mediante el cumplimiento de objetivos claros, medibles y orientados
hacia la mejora en la prestacién del servicio.

El Contrato de Gestion es el instrumento clave en la configuracion del nuevo modelo
de gestidn transparente y por objetivos que persigue la creacion de Agencias Estatales.

El Contrato de Gestion de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado contiene los
compromisos que asume la Agencia en la consecucion de sus objetivos, los planes
necesarios para alcanzarlos, los recursos que precisa para ello, y los efectos asociados al
grado de cumplimiento de dichos objetivos.

De conformidad con lo establecido en la Ley 28/2006 y en los articulos 10.1.a) y 25.3
del Estatuto de la Agencia, el Consejo Rector, en su sesion celebrada el dia 22 de octubre
de 2008, ha aprobado la propuesta de Contrato de Gestion.

La propuesta aprobada por el Consejo Rector ha sido presentada por el Presidente del
mismo a los Ministerios de la Presidencia, de Administraciones Publicas y de Economia y
Hacienda para su aprobacion por Orden conjunta de los citados ministerios.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de la Presidencia, de la Ministra de
Administraciones Publicas y del Ministro de Economia y Hacienda, dispongo:

Primero. Se aprueba el contrato de gestion de la Agencia Estatal Boletin Oficial del
Estado, con vigencia para el cuatrienio 2009-2012, cuyo texto se inserta a continuacion.

Segundo. Los anexos a los que se hace referencia en el Contrato de Gestion, asi
como el propio Contrato, se pueden consultar en la pagina web de la Agencia Estatal
Boletin Oficial del Estado: http://www.boe.es/

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 9 de enero de 2009.—La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la
Presidencia, Maria Teresa Fernandez de la Vega Sanz.
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CONTRATO DE GESTION DE LA AGENCIA ESTATAL BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO

1. Misién y vision de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado

1.1 La mision de la Agencia: Objeto, competencias y funciones.—La misién de la
Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado viene establecida legalmente en la disposicion
adicional segunda de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora
de los servicios publicos, que sefiala que su objeto es la edicidn, publicacion, impresion,
distribucion, comercializacion y venta del Boletin Oficial del Estado y otras publicaciones
oficiales y que la define como medio propio instrumental de la Administracion General del
Estado y de sus organismos y entidades de derecho publico en las materias que constituyen
sus fines.

El Estatuto de la Agencia, aprobado por Real Decreto 1495/2007, de 12 de noviembre,
recoge la previsién legal, y concreta la mision de la misma en su articulo 2 en el que se
enumeran sus fines y competencias, y en su articulo 6 en el que se sefialan las funciones
que desarrollara la Agencia para el cumplimiento de sus fines.

1.2 La vision de la Agencia.—El Boletin Oficial del Estado es un organismo de la
Administracion General del Estado de fuerte arraigo entre los ciudadanos. Dos
circunstancias contribuyen a ello: la tradicion del diario oficial impreso y, sobre todo, la
relevancia de su objeto principal, la publicaciéon de las normas como requisito necesario
para su entrada en vigor.

Si esa presencia del BOE entre los ciudadanos comenzé a cimentarse en el siglo XVII
de la mano de la expansion de la imprenta como medio de difusién, en la actualidad la
Agencia no puede ser ajena a la importancia de las nuevas tecnologias de la informacion
y las comunicaciones como nuevo medio de difusion de la informacién y la cultura.

La vision de la Agencia es aumentar su presencia entre los ciudadanos e instituciones
y ser para todos ellos un centro de referencia para el conocimiento de las normas,
aprovechando los recursos tecnologicos que mas faciliten el acercamiento a todos sus
clientes; y configurarse como imprenta y distribuidor de la Administraciéon General del
Estado y sus organismos de derecho publico para todo tipo de publicaciones oficiales y
para realizar todo tipo de trabajos relacionados con las materias que constituyen su
objeto.

1.3 EIl Contrato de Gestion de la Agencia.—La misién y la visién de la Agencia
constituyen el punto de partida y la referencia para la programacion de la gestion del
organismo durante los préoximos cuatro afios. Se trata de ejercer las competencias y
funciones asignadas, teniendo en cuenta las necesidades y preferencias de los ciudadanos,
de forma que los resultados de la gestion resulten visibles para los mismos y todo ello con
una utilizacién eficiente de los recursos publicos puestos a disposicion de la Agencia para
el ejercicio de las citadas competencias.

Para ello, a partir del objeto, fines, competencias y funciones, y teniendo en cuenta la
situacion de partida del organismo, el escenario actual y su evolucién previsible en los
proximos afos, en este Contrato de Gestion se determinan los objetivos estratégicos a
alcanzar, los planes de actuacion necesarios para alcanzarlos y los objetivos especificos,
programas y proyectos en que se concretan dichos planes, asi como los indicadores para
medir el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos y los resultados de la gestion,
y los valores que deberian alcanzar los mismos.

Igualmente se recogen en el Contrato los recursos humanos, financieros y materiales
necesarios para alcanzar los objetivos propuestos, y los efectos que tendra para todo el
personal de la Agencia el grado de cumplimiento de dichos objetivos.

Asimismo, se sefialan los procedimientos a seguir para la cobertura de los déficit que
eventualmente puedan producirse y para la introduccion de las modificaciones o
adaptaciones anuales que, en su caso, procedan; y, por ultimo, los mecanismos de
seguimiento de la ejecucion y cumplimiento del Contrato.

El presente Contrato de Gestion se ha elaborado por la Agencia en colaboraciéon con
representantes de los Ministerios de Presidencia, de Economia y Hacienda y de
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Administraciones Publicas. La experiencia adquirida durante el estudio y debates que lo
han precedido aconseja no prescindir del conocimiento que se ha venido acumulando a lo
largo de su gestacion.

En este sentido, todas las partes implicadas han convenido en la creacion de
un «Grupo de Trabajo» que sirva de foro en el que intercambiar informacién sobre
materias relacionadas con los recursos humanos, organizaciéon, consecucién de
objetivos y, en general, sobre los diversos aspectos relacionados con la ejecucion
de los contratos de gestion. El indicado Grupo, que estara formado por dos
representantes de la Agencia y de cada uno de los ministerios citados, con
categoria de Subdirector general o asimilado, se reunira, al menos, una vez al
afo.

Con ello, no solo se persigue facilitar a la Agencia la introduccién de las
medidas de mejora en la gestién que, en su caso, procedan, sino también
identificar las «mejores practicas» que vayan percibiéndose en el desarrollo y
ejecucion del Contrato de Gestion, con el animo de que estas puedan ser
trasladadas para su aplicaciéon en futuras agencias; lo que, sin duda, redundara
en beneficio de un mejor y mas provechoso desarrollo y utilizacion de la Ley de
Agencias.

2. Objetivos estratégicos

A partir de las competencias y funciones de la Agencia sefialadas en el apartado
primero de este Contrato de Gestion y teniendo en cuenta el escenario actual y previsible
en el que la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado desarrollara su actividad en los
préximos afos, se establecen los tres objetivos estratégicos siguientes:

Objetivo 1.

Cumplir eficientemente y en la forma legalmente prevista, el servicio publico de
publicidad de las normas y de aquellas otras disposiciones o actos que el ordenamiento
juridico considera que deben ser publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial del Registro Mercantil».

Objetivo 2.

Llevar a cabo la maxima difusion de la legislacion y demas contenidos del diario oficial,
facilitando su acceso a los ciudadanos en general, asi como a profesionales, empresas y
otros clientes de la Agencia.

Objetivo 3.

Ser la imprenta y el distribuidor «de referencia» de la Administracién General del
Estado y sus organismos de derecho publico para todo tipo de publicaciones oficiales,
asi como para realizar todo tipo de trabajos que constituyen los fines de la Agencia, y
prestar dichos servicios a otras administraciones publicas en los términos que se
acuerden.

El indice de cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Agencia se determinara
mediante los indicadores de gestién y de impacto que se incluyen en el anexo 1 con su
«valor objetivo».

Junto a los «valores objetivo», que representan un indice de cumplimiento del
cien por cien, en el anexo 2 se recogen los valores de referencia equivalentes a un
indice de cumplimiento del cincuenta por ciento. Cualquier otro valor del indice de
cumplimiento se calculara considerando que existe una relacion lineal entre el valor
de los indicadores y el indice de cumplimiento de los mismos y que este ultimo no
puede tomar valores negativos.

A partir del indice de cumplimiento obtenido para cada uno de los indicadores, se
calculara el indice general de cumplimiento de objetivos de la Agencia (IGA) en la forma
establecida en el anexo 3.
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3. Planes de actuacion y objetivos especificos

Los planes de actuacién recogen la planificacion de la Agencia con un alcance temporal
igual al del Contrato de Gestion y atendiendo a una doble agrupacioén, en sectores de
actividad y areas de responsabilidad. Estos planes, en su concrecién anual, daran lugar al
plan de accién anual de la Agencia.

Los objetivos especificos constituyen la concrecion de los objetivos estratégicos y los
planes plurianuales, aunque no necesariamente tiene que existir una relacién biunivoca
entre unos y otros. Es decir un objetivo especifico puede coadyuvar a la consecucién de
mas de un objetivo estratégico y estar incluido en mas de un plan.

Los objetivos especificos pueden ser sectoriales si responden directamente a las
funciones que tiene la Agencia, o de gestion interna ligados a sectores de actividad
horizontales (recursos humanos, gestion financiera, etc.).

3.1 Plan de recursos humanos.—En esta materia, las actuaciones van dirigidas, de un
lado, al reforzamiento de la Relacion de Puestos de Trabajo en los Departamentos de
Tecnologias de la Informacion, de Gestion Editorial, Documentacion e Informacion, y a
dotar adecuadamente el nuevo Departamento de Programacién, Seguimiento y Evaluacion
de la Gestion; y, de otro, a racionalizar el Catalogo de Puestos de Trabajo de Personal
Laboral, tanto en lo que se refiere a la creacion y/o adaptacion de categorias al desarrollo
seguido en el sector de las artes graficas, como a la oportuna redistribucion de los recursos
humanos en funciéon de las nuevas tareas de la Agencia, procurando una asignacion
eficiente dentro de los procesos de produccion mediante la adscripcion de los mismos a
las distintas areas y turnos de trabajo.

Asimismo, la actuacion de la Agencia se orienta a acordar con la representacion social
un nuevo convenio colectivo que discipline las relaciones laborales en el marco de las
directrices emanadas de los 6rganos competentes de la Administracién General del Estado
y de la adaptacién de los acuerdos que pudieran alcanzarse en las mesas de negociacion
del referido ambito. Y, simultaneamente, a acordar unas nuevas lineas maestras para la
distribuciéon de los incentivos a la producciéon que tengan en cuenta las previsiones
contenidas en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los
Servicios Publicos y en el Real Decreto 1495/2007, de 12 de noviembre, por el que se crea
la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado y se aprueba su Estatuto.

Objetivos especificos:

Organizar y ejecutar la gestion diaria de los Recursos Humanos de la Agencia.

Adaptar la plantilla de la Imprenta Nacional a la evoluciéon de las artes graficas y a las
nuevas necesidades de la Agencia.

Elaborar y ejecutar los Planes de Formacién de la Agencia.

Elaborar, negociar y acordar un nuevo convenio colectivo.

Reforzar los departamentos de tecnologias de la informacion y de gestion editorial,
documentacién e informacién; dotar de estructura al Departamento de Programacion,
Seguimiento y Evaluacion de la Gestion.

Establecer, al final del periodo de vigencia del Contrato de Gestién, una Unica relacion
de puestos de trabajo que integre la totalidad de empleados publicos de la Agencia.

3.2 Plan de recursos econdémicos y materiales de la Agencia.—El funcionamiento de
la Agencia y el logro de sus objetivos estratégicos dependen, en buena medida, del apoyo
que las unidades gestoras obtengan de los servicios generales, que deben proporcionar
un entorno de trabajo apropiado, asi como las gestiones necesarias para la adquisicion de
materias primas y herramientas de trabajo, mobiliario e instalaciones adecuadas, suministro
de combustible y energia, etc. sin los cuales no seria posible el desarrollo de las actividades
previstas en el Contrato de Gestion.

La Secretaria General es la unidad cuya actividad transversal debe orientar su
planificacion al logro de la maxima eficiencia posible en la gestion de los recursos
econdmicos, estableciendo procedimientos de gestion, seguimiento y control de ingresos
y pagos de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso y las competencias que en
esta materia le asigna el estatuto, valorando la oportunidad y eficacia de las inversiones
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nuevas o de reposicién, asegurando una correcta utilizacion de los medios materiales
disponibles, planificando cuidadosamente el mantenimiento de las instalaciones y edificios,
concediendo especial atencion al disefio de procedimientos que faciliten a los clientes y
usuarios de los servicios un contacto amable y eficiente con las unidades de gestion.

Especial importancia tiene la gestion de los ingresos. Dado el caracter tributario de la
mayor parte de los ingresos de la Agencia, la planificacion de los mismos y la gestion y
control de ingresos y tesoreria deben estar presididas por la eficiencia para que el necesario
esfuerzo tributario que se pide a los ciudadanos sea el menor posible.

Durante el afio 2008 se han revisado los procedimientos de actuacion en materia de
contratacién y los planes de seguridad, mantenimiento de instalaciones y edificios y de
ahorro energético. Durante la vigencia del Contrato se efectuara el seguimiento y control
de los mismos, definiéndose para cada ejercicio los proyectos concretos, sus objetivos
temporales e indicadores de cumplimiento.

Ademas, coincidiendo con el inicio de la actividad del portal de contratacién en el
sector publico desarrollado por el Ministerio de Economia y Hacienda, se revisaran las
aplicaciones de gestion de anuncios, adaptandolas a sus requerimientos. Este proyecto se
realizara por el Departamento de Tecnologias de la Informacién en colaboracion con la
Secretaria General, y exigira del servicio de anuncios una revision del procedimiento de
tramitacion de solicitudes de insercién.

Finalmente, el Servicio de prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud,
presentara anualmente su plan de trabajo con el compromiso de llevarlo a la practica con
el alto estandar de calidad que mantiene en el momento actual y presentara un informe
sobre lo realizado el afio anterior.

Objetivos especificos:

Realizar las actividades de gestién econdémico-financiera requeridas para la buena
marcha de la Agencia.

Realizar la gestién de los ingresos.

Gestionar las solicitudes de insercién de anuncios.

Revisar y controlar el cumplimiento de los planes de seguridad y mantenimiento de
instalaciones y edificios y proporcionar los servicios internos a la Agencia.

Actualizar periddicamente y gestionar el plan de prevencion de riesgos laborales y de
vigilancia de la salud.

3.3 Plan de calidad, evaluacién y seguimiento de la gestion de la Agencia.—La
programacion y la evaluacion, asi como la gestion de la calidad de los servicios prestados
por la Agencia, son actividades de tipo horizontal que contribuyen a la consecucion de los
objetivos estratégicos de la Agencia de forma indirecta.

Deben facilitar a la Direccion de la Agencia una mejor planificacion de objetivos a
acometer y las actividades a realizar, una evaluacién de su ejecucion y de la consecucion
de los objetivos planeados y, en su caso, informacién relevante sobre las desviaciones
producidas para que las medidas correctoras den lugar a mejoras en la eficacia y la
eficiencia.

Posteriormente, esas herramientas han de servir para que los 6rganos de control
evaluen el grado de cumplimiento de los objetivos de la Agencia y la eficiencia en el uso
de los recursos publicos utilizados.

La planificacion de la actividad para el marco temporal de vigencia del Contrato de
Gestion pasa por dos tipos de actuaciones:

A) Preparacién y presentacion, en los plazos establecidos, de toda la documentacion
que deba ser elevada al Consejo Rector y los restantes 6rganos de control, en relacion con
la gestion de la Agencia.

B) Seguimiento y, en su caso, revision de los proyectos ya iniciados para mejorar la
calidad y los mecanismos de evaluacion de la gestion de la Agencia, asi como el impulso
de la implantacion de nuevos instrumentos con la misma finalidad.
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Objetivos especificos:

Preparar y seguir el Contrato de Gestion y los planes de accidon anuales.

Preparar, tramitar y custodiar toda la documentacion del Consejo Rector.

Realizar las tareas de apoyo que requiera la Direccion de la Agencia para la adecuada
ejecucién de sus competencias.

Disefar los programas de gestion de calidad de la Agencia.

Impulsar los programas de gestion de calidad actualmente existentes en la Agencia.

Puesta a punto y mantenimiento del nuevo sistema de contabilidad de costes y disefio
del sistema de contabilidad de gestion.

3.4 Plan Editorial.—El Plan editorial para los préximos afios contempla la colaboracion
con otros organismos oficiales a través de convenios de coedicion para difundir textos que
tengan relacién con areas normativas.

Otro de los objetivos operativos es el mantenimiento del fondo editorial de la Agencia,
renovando sus colecciones de forma constante. En este momento la tasa anual de
actualizacion se situa en torno al 15 por ciento, el objetivo es irincrementando gradualmente
esa tasa de actualizacion hasta alcanzar el 30 por ciento a finales del afio 2011.

Se va a continuar con la labor iniciada en 2007 de mantener relaciones con otros
centros de publicaciones de la Administracion y editar legislacion en régimen de coedicion
con el fin de evitar duplicidades en las publicaciones legislativas.

La impresion digital permite realizar ediciones de forma agil y en pequefias tiradas. En
esta linea, se disefiard un sistema de «edicidon bajo demanda», lo que permitird una
actualizacion mas frecuente de la coleccion «separatas».

Por otra parte, Internet ofrece un escaparate global donde se puede mostrar toda la
produccion editorial. Ademas de continuar con la distribucién en linea del fondo editorial,
se van a desarrollar procedimientos para que se puedan realizar descargas, previo pago,
de las obras mas solicitadas hacia los e-books o los sistemas que existan en cada
momento.

Objetivos especificos:

Preparar y gestionar el Plan editorial de la Agencia.

Mantener vivo el fondo editorial con la actualizacion anual del 20% del fondo.

Elaborar colecciones de textos normativos y técnicos en colaboracién con ministerios
y otros organismos oficiales.

Disponer de un sistema de «edicién bajo demanda» o de descargas de publicaciones
desde la pagina web de la Agencia.

3.5 Plan de difusion legislativa.—El objetivo ultimo de este plan es facilitar el acceso
a toda la informacién legislativa de la Agencia Boletin Oficial del Estado. Esta tarea se lleva
a cabo publicando obras de referencia y consulta, y elaborando bases de datos
documentales que recogen de forma estructurada lo que se publica en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Diario Oficial de la Unidon Europea o en otros organismos de la
Administracién del Estado.

Todo ello se completa con un servicio de informacion, cuya funcién es resolver todas
las cuestiones que puedan plantear los ciudadanos acerca de la informacién de la Agencia,
y que se reforzara para atender las demandas de los ciudadanos que surjan con motivo de
la edicion electronica del diario oficial con caracter de oficial y auténtica.

Por otra parte, con el objeto de mejorar todos estos servicios, se van a abordar una
serie de proyectos dirigidos a: facilitar legislacion consolidada; ofrecer un directorio para el
acceso y busqueda de compilaciones y repertorios legales contenidos en los distintos
portales de la Administracion del Estado y sus organismos dependientes; enriquecer las
bases de datos propias de la Agencia; incrementar el nimero de bases de datos que se
ofrecen desde la pagina web, e incorporar jurisprudencia a las bases de datos legislativas.

Objetivos especificos:

Mantener, enriquecer y ampliar las bases de datos que se ofrecen desde el portal
www.boe.es.
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Facilitar a los ciudadanos y clientes legislacién consolidada. El objetivo es poder
ofrecer y mantener al dia la normativa de incidencia mas generalizada.

Disponer de un directorio de recursos normativos de la Administracién del Estado y sus
organismos dependientes.

Responder en los plazos establecidos y con un nivel de calidad adecuado a las
peticiones que se demanden a los servicios de informacion de la Agencia.

Constituirse en «escaparate» y distribuidor de publicaciones oficiales de forma que
desde la Libreria (oficiales de forma que desde la Libreria (fisica y virtual) de la Agencia se
pueda localizar y adquirir cualquier publicacién de las Administraciones Publicas:
departamentos ministeriales y organismos dependientes, comunidades auténomas,
universidades y otros entes publicos; asi como de organismos internacionales.

3.6 Plan de marketing y publicidad.—El propésito del plan de marketing y publicidad
es dar a conocer, en un ambito cada vez mas amplio, los productos y servicios del Boletin
Oficial del Estado poniendo a disposicién de los ciudadanos tanto los productos editoriales
propios y los realizados en coedicidén, como los servicios de informacién y ayuda que
presta la Agencia con un alto nivel de rigor y seriedad.

Durante el afio 2008 principalmente, aunque prolongandose a lo largo del periodo de
vigencia del Contrato de Gestion, la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado realizara
una campana de difusion del nuevo diario oficial electrénico.

Asimismo, se reforzara la publicidad cuando se produzca la incorporacion a las bases
de datos de Jurisprudencia o cuando se vaya a ofrecer un repertorio significativo de
legislacion actualizada en la pagina web de la Agencia.

Dado que la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado es medio propio instrumental de
la Administracion General del Estado, se ofreceran sus recursos a los organismos publicos
para colaborar mediante coediciones o trabajos de imprenta e incrementar el nimero de
clientes.

Objetivos especificos:

Dar a conocer los productos y servicios de la Agencia.
Presencia en Ferias.
Gestionar la organizacion de encuentros, grupos de trabajo y congresos.

3.7 Plan de produccion.—Durante el marco temporal de vigencia del Contrato de
Gestion, la actividad de la Imprenta Nacional ira dirigida, por una parte, a cumplir la mision
basica de publicar en tiempo, forma y con la mayor calidad, los diarios oficiales; y por otra
a satisfacer las necesidades en trabajos de artes graficas que puedan tener otras entidades
y organismos de las Administraciones Publicas.

El plan de produccion de la Imprenta Nacional contempla dos tipos de objetivos:

A) Respecto a la publicacion de los diarios oficiales «Boletin Oficial del Estado» y
«Boletin Oficial del Registro Mercantil» y los Boletines y diarios oficiales del Congreso de
los Diputados y las Cortes Generales, el objetivo es mantener y aumentar la calidad de
servicio en la publicacién de dichos diarios, cumpliendo con las disposiciones legales que
los regulan, reduciendo los tiempos de publicacién y las posibles erratas, y mejorando los
procesos y procedimientos de edicion y difusion (legibilidad, accesibilidad, etc.)

B) Consolidar la capacidad de produccién de determinadas areas. Se pretende
determinar y alcanzar la capacidad de produccién éptima en las diferentes areas de la
Imprenta Nacional, de forma que se puedan satisfacer las necesidades en artes graficas
de todos los organismos publicos que lo deseen con la calidad de servicio que requieran.

Objetivos especificos:
Relacionados con la publicacion de los diarios oficiales:

Elaborary publicar los diarios «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial del Registro
Mercantil».

Poner en funcionamiento y mantener el nuevo sistema informatico para la produccion
de los diarios oficiales «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial del Registro Mercantil»
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acorde con nuevos requisitos de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos y el Real Decreto 181/2008, de 8 de febrero, de
ordenacion del diario oficial «Boletin Oficial del Estado».
Disponer de capacidad suficiente para la publicacién de diarios oficiales en cualquier situacién
y flexibilidad para poder utilizar los recursos de la Imprenta Nacional en otras actividades.
Disponer de sistemas de respaldo externos y planes de contingencia ante emergencias,
situaciones extraordinarias o catastrofes.

Relacionados con otra produccion de la Imprenta Nacional:

Elaborar los diarios de sesiones y boletines de las Cortes Generales y el Congreso de
los Diputados y de las demas publicaciones y trabajos de imprenta.

Implementar y mantener un sistema de control de calidad de producto.

Garantizar la capacidad de produccién de la Imprenta Nacional.

Renovar el equipamiento para la produccién de la imprenta Nacional.

3.8 Plan de nuevas tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones.—El
Departamento de Tecnologias de la Informacion contribuye a la consecuciéon de los
objetivos de la Agencia tanto de forma directa, implementando la prestacién de servicios a
los clientes externos, como de forma indirecta a través de la asistencia a los usuarios
internos en las actividades horizontales de desarrollo y asistencia en materias y sistemas
de informatica y comunicaciones. Por lo tanto, el plan de desarrollo en materia de nuevas
tecnologias se orienta a la mejora de los sistemas de informacion para la prestacion de los
servicios publicos de la Agencia y a la mejora de los procesos de gestion interna.

En el ambito de prestacion de servicios publicos a los ciudadanos, es preciso continuar
el proceso de modernizacion en materia de tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones. Sera preciso ajustar y resolver todas las cuestiones relacionadas con la
puesta en marcha del nuevo sistema de informacion de la sede electrénica de la Agencia
para proporcionar los nuevos diarios electrénicos.

En este apartado de servicios publicos, ademas de la distribucion de la edicién
electrénica de los diarios oficiales, la Agencia debera incluir nuevos medios técnicos para
mejorar las actuales bases de datos, fundamentalmente para proporcionar al ciudadano
legislacion consolidada, completar las bases de datos de legislacion con la incorporacion
de jurisprudencia y facilitar el acceso a la normativa autonémica.

En lo que se refiere al ambito de asistencia a la gestién y a los usuarios internos,
durante el periodo de vigencia del Contrato de Gestion, el Departamento de Tecnologias
de la Informacion realizara las actividades necesarias para preservar y garantizar la
integridad de la informacién de los sistemas de informacioén de la Agencia. Como servicio
horizontal, proporcionara los programas informaticos que permitan el buen funcionamiento
de los distintos servicios y atendera sus demandas en materia de tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones. Ademas, abordara en un periodo de cuatro afios, un
proceso de modernizacion tecnoldgica que debera incluir la adecuacion y, en su caso,
actualizacion de sus sistemas de informacion con el objetivo de lograr una éptima economia
de escala.

Obijetivos especificos:

Ajustar y poner a punto de los medios técnicos puestos en marcha el 1 de enero
de 2009, para la difusion segura y con caracter de auténtico del «Boletin Oficial del Estado»
y del «Boletin Oficial del Registro Mercantil» electronicos.

Reestructurar el Centro de Respaldo para adaptarlo a las necesidades de disponibilidad
y fiabilidad de los diarios electronicos.

Realizar, mantener y actualizar los procesos de informacion necesarios para mejorar
la prestacion de los servicios externos de la Agencia.

Realizar, mantener y actualizar los sistemas de informacién necesarios para mejorar la
gestion del organismo.

Realizar las tareas de asistencia a los usuarios en materia de microinformatica, asi
como la introduccion de nuevas herramientas ofimaticas.

Disponer de un nuevo Plan de Sistemas de Informaciéon y Documento de Seguridad.
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4. Marco de actuacion en materia de recursos humanos

Sobre las premisas descritas en el Plan de recursos humanos (punto 3.1), y dentro de
los margenes establecidos por los articulos 18 y concordantes de la Ley 28/2006, de 18 de
julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios publicos, y los articulos 21 y
siguientes del Estatuto de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, aprobado mediante
Real Decreto 1495/2007, de 12 de noviembre, se incluye, de conformidad con lo previsto
en el articulo 26 de este ultimo, la naturaleza de los puestos de trabajo de la Agencia, asi
como la prevision de plantilla maxima y los efectos asociados al grado de cumplimiento de
los objetivos establecidos en cuanto al montante de masa salarial destinada al complemento
de productividad, o concepto equivalente del personal laboral.

La naturaleza de los puestos de trabajo y el cuadro en el que aparece la prevision de
plantilla maxima de la Agencia se ha elaborado en el marco de actuacion que, en materia
de recursos humanos, viene prefijado por la normativa citada anteriormente y por la que,
con idéntico objeto, establece para el personal laboral el Estatuto de los Trabajadores y la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico —especialmente por
lo recogido en su disposicidon transitoria segunda y en los articulos 7, 11, 19, 27 y
concordantes de la indicada Ley— y en esta misma y demas normativa de funcion publica
en lo relativo al personal funcionario. Todo ello sin perjuicio de lo que pudiera resultar de
aplicacion como consecuencia del desarrollo normativo previsto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El régimen retributivo del personal de la Agencia, tanto funcionario como laboral, es el
establecido en el articulo 24 de su Estatuto. Asi:

Al personal funcionario se le aplica la normativa reguladora de los funcionarios publicos
de la Administracién General del Estado, con las especialidades previstas en la Ley de
Agencias y en el citado Estatuto.

El personal laboral se rige por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el resto de la normativa laboral, por su convenio colectivo y por los preceptos
que le sean de aplicacion de la Ley de Agencias Estatales y del Estatuto Basico del
empleado Publico.

En el anexo 4 se incluye: la naturaleza y caracteristicas del personal de la Agencia; la
plantilla maxima; el VOR medio del personal funcionario; las retribuciones medias del
personal laboral fuera de convenio; las retribuciones del personal de convenio (salario
convenio) clasificado por niveles; la tipologia de complementos especificos por nivel de
complemento de destino para el personal funcionario; los puestos de trabajo del afio
2009, clasificados por niveles de complemento de destino para el personal funcionario, y
por los niveles retributivos establecidos en el Convenio colectivo para el personal laboral
y la oferta de empleo publico. EI VOR (Valor Objetivo de Referencia) del personal
funcionario, incluye los conceptos de sueldo base, complemento de destino y complemento
especifico.

En cuanto al Catalogo de Puestos de Trabajo de personal laboral, a lo largo de la
vigencia del Contrato de Gestidn se abordaran las oportunas modificaciones, toda vez que
un buen numero de las categorias que en él figuran han quedado obsoletas y habra que
proceder, segun el caso, a extinguir, agrupar, redefinir o crear otras nuevas, asi como a
integrarlas en los correspondientes Grupos Profesionales.

Todo ello, con el objetivo de acometer con garantias la implementacion del «Boletin
Oficial del Estado» electrénico y, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias,
la necesaria adaptacién de la Imprenta Nacional a los avances tecnoldgicos seguidos en
el sector de las artes graficas.

4.1 Modificacion de los instrumentos de ordenacién de puestos de trabajo de personal
funcionario y personal laboral.

A) Relacién de puestos de trabajo del personal funcionario.—La Agencia ejercera las
competencias que la Ley le atribuye para modificar las relaciones de puestos de trabajo
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manteniendo los VOR promedio que, para cada uno de los grupos de personal funcionario:
directivo, técnico y resto de personal, aparecen en el anexo 4.

Dentro de este marco de VOR promedio, la Agencia podra modificar, crear o suprimir
puestos de trabajo con arreglo a la tipologia de complementos especificos por nivel
establecidos en el anexo 4.

Cuando la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo derive de procesos de
transformacion de puestos de caracter laboral en puestos de caracter funcionarial, no sera
necesario respetar el VOR promedio existente, siempre que las plazas creadas de
funcionarios publicos sean de niveles equivalentes a las plazas de laborales suprimidas.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo resultantes de tales modificaciones no podran
superar en mas de un cinco por ciento el presupuesto de los articulos correspondientes del
capitulo 1 de gastos de la Agencia, ni el coste de los puestos ocupados podra superar
dicho presupuesto.

B) Instrumentos de ordenacion de puestos de trabajo del personal laboral.—Hasta
tanto se lleve a cabo la transformacion en Relacion de Puestos de Trabajo del actual
Catalogo de Puestos de trabajo del personal laboral de la Agencia, ésta ejercera sus
competencias para modificar los indicados instrumentos con arreglo a las tipologias de
categorias profesionales y retribuciones establecidas en el convenio colectivo, con respeto
a los limites de incremento de masa salarial que establezcan las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado de cada afio.

El instrumento de ordenacion de puestos de trabajo resultante de tales modificaciones
no podra superar en mas de un cinco por ciento el presupuesto de los articulos
correspondientes del capitulo 1 de gastos de la Agencia, ni el coste de los puestos ocupados
podra superar dicho presupuesto.

La Agencia, respetando los limites establecidos en los apartados anteriores, podra
superar el numero maximo de dotaciones por nivel de convenio establecidos inicialmente
en el anexo 4 cuando se trate de acomodar los instrumentos de ordenacion de puestos de
trabajo a los procesos de innovacion tecnoldgica y cualificacion de la plantilla, derivados
de las necesidades de produccién, siempre y cuando las nuevas dotaciones correspondan
a las categorias profesionales acordadas al efecto en el Acuerdo de la Comision
Negociadora de 16 de abril de 2008, o cualquier otro de similar naturaleza que pueda
pactarse en el futuro.

4.2 Montante de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o
concepto equivalente del personal laboral.—El montante de la masa de productividad, o
concepto equivalente del personal laboral, se establecera en funcién del grado de
consecucion de los objetivos estratégicos de la Agencia, medido a través del indice General
de cumplimiento de objetivos de la Agencia (IGA).

A) Lamasa de productividad anual (P), expresada en miles de euros, para el personal
funcionario (actual productividad aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda) y
para el personal laboral fuera de convenio (actual productividad aprobada por la CECIR),
se obtendra en funcién del IGA del afio inmediatamente anterior, mediante la aplicacion de
las siguientes férmulas:

Personal directivo:

Para IGA<= 50; P= 0.
Para 50<IGA<=100; P= 59+ 0,8 * (IGA-50).

Personal funcionario no directivo:

Para IGA<= 65; P= 6,5384 * IGA.
Para 65<IGA<=100; P= 425+ 4 * (IGA-65.)

Personal laboral fuera de convenio:

Para IGA<= 65; P=IGA.
Para 65<IGA<=100; P= 65+ 0,8 * (IGA-65).
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Las cifras de productividad obtenidas mediante las anteriores férmulas estan en euros
de 2008. Cada afo se actualizaran con el incremento general que contemple la Ley de
Presupuestos para los créditos de productividad.

Con independencia de lo anterior, a fin de tener en cuenta el grado de cobertura de la
plantilla, la productividad calculada para el personal funcionario no directivo se ajustara
anualmente por un coeficiente K que adoptara los siguientes valores:

Cobertura de RPT mayor o igual al 95%: K = 1
Cobertura de RPT inferior al 95%: K = Efectivos medios / Puestos RPT medios.

A los efectos anteriores se entendera por «Efectivos medios» la media aritmética de
los efectivos en nédmina en los 12 meses del afio y por «Puestos RPT medios» la media
aritmética del numero de puestos en RPT en los 12 meses del afo, contabilizdndose las
modificaciones a partir del mes de su fecha de efectos.

En caso de producirse en la Agencia procesos de transformacién de puestos de
caracterlaboral en puestos de caracter funcionarial, los importes de la masa de productividad
del personal funcionario no directivo se veran incrementados en las siguientes cantidades
por cada efectivo afectado en el proceso.

Incremento productividad

Valor IGA Euros

N<24 N>24

0% <IGA<65%..................
65% <IGA<80%.................
80% <IGA=100%. ...............

4170
4.870
5.560

6.765
7.895
9.020

El afio en que se produzca la transformacion, las cantidades anteriores se minoraran
proporcionalmente para tener en cuenta la fecha de efectos de la misma.

Para poder aplicar estos incrementos, la masa de productividad disponible para el
personal laboral, debera minorarse en la parte proporcional correspondiente al numero de
efectivos afectados por la transformacion.

Los incrementos unitarios anteriores estan en euros de 2008. Cada afio se actualizaran
con el incremento general que contemple la Ley de Presupuestos para los créditos de
productividad.

Para determinar la masa de productividad del personal directivo y del personal laboral
fuera de convenio para el afio 2009, se considerara un IGA del 76%.

Para determinar la masa de productividad del personal funcionario no directivo para el
afno 2009, se considerara un IGA del 76% en relacion al numero de efectivos que estén en
activo el dia 1 de enero de 20009.

La cobertura de puestos de la RPT durante el afio 2009, dara lugar a un incremento en
la masa de productividad, calculado teniendo en cuenta la tipologia del puesto que se
cubre y la fecha en que se lleve a efecto, previo informe de la Direccidon General de Costes
de Personal y Pensiones Publicas.

B) Masa de productividad o concepto equivalente del personal laboral incluido en el
Convenio colectivo de la Agencia.—La cuantia de la masa de productividad para el personal
laboral a que alude el articulo 22.3 de la Ley de Agencias estatales para la mejora de los
servicios publicos, denominada hasta ahora en la Agencia «Incentivos a la produccion«, se
determinara anualmente, a partir del 1 de enero del afio siguiente a su incorporacién al
Convenio colectivo de la Agencia, atendiendo al grado de cumplimiento de los objetivos
estratégicos medido a través del IGA.

Para la determinacién del montante inicial se tendréa en cuenta la cantidad global
aprobada el afio anterior en concepto de «Incentivos a la produccion» y el numero de
efectivos.

Los criterios que se fijen para determinar la citada masa de productividad en funcion
del IGA, de acuerdo con las previsiones la Ley de Agencias y las del Estatuto de la Agencia
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Estatal Boletin Oficial del Estado, habran de ser semejantes a los descritos en el punto
anterior para el personal funcionario no directivo.

Hasta que se produzca la incorporacion al convenio en los términos sefialados en los
parrafos anteriores, la masa de productividad para el personal laboral continuara
determinandose en la misma forma que se venia haciendo hasta ahora, sin perjuicio de las
eventuales minoraciones a que pudieran dar lugar los procesos de transformacion de
puestos a que se ha hecho referencia en la letra A) anterior.

4.3 Criterios para la determinacién de la retribucién variable individual en funcién del
cumplimiento de objetivos.—La retribucion variable individual del personal directivo se
establecera de acuerdo con los criterios sefialados en el anexo 5. La retribucién variable
individual del resto del personal funcionario y del personal laboral se determinara mediante
criterios que tengan en cuenta el cumplimiento de objetivos y la evaluacién del desempefio.

5. Programas y proyectos

Cada programa o proyecto integra el conjunto de actividades concretas para la
consecucién de un objetivo especifico, con indicacion de plazos de realizacion y resultado
final a obtener.

Asociado a cada programa o proyecto existe un indicador que permite medir el grado
o nivel de consecucion.

Se utiliza el término de programas para actividades con vocacion de caracter
permanente, en tanto que el término proyecto se utiliza para actividades para las que hay
prevision de ejecucién en tiempo determinado.

Los programas y proyectos a abordar durante la vigencia del Contrato de Gestion,
encuadrados dentro de sus respectivos objetivos especificos, se recogen en el anexo 6.

6. Recursos necesarios para alcanzar los objetivos

Los recursos que se consideran necesarios para llevar a cabo los objetivos sefalados
en el Contrato de Gestion son los siguientes:

6.1 Recursos Humanos.—Se considera que, durante la vigencia del Contrato de
Gestion, tal y como se ha sefialado en el marco de actuacién en materia de recursos
humanos, la plantilla de personal necesaria para la consecucion de los objetivos propuestos
es la recogida en el anexo 4.

6.2 Recursos Presupuestarios e Inversiones.—Las previsiones de ingresos asi como
los recursos presupuestarios y las inversiones que se consideran necesarios para cumplir
los objetivos sefialados en este Contrato de Gestidn se incluyen a continuacion.

Proyeccién presupuestaria de la AEBOE (miles de euros constantes de 2009)

Capitulo 3.
Capitulo 5.
Capitulo 6.
Capitulo 8.

Total presupuesto de ingresos. . .. ..............

Capitulo 1.
Capitulo 2.
Capitulo 3.
Capitulo 4.

Afio 2009 Ao 2010 Afio 2011

Afo 2012

Ingresos

70.048,78
150,00
260,00
120,00

Tasas, precios publicos y otros ingresos. . . . .
Ingresos patrimoniales
Enajenacion de inversionesreales . . ... .. ..
Activos financieros. . . . ........ ... .. ...

70.799,46
150,00
10,00
120,00

71.033,37
150,00
7,00
120,00

71.139,02
150,00
7,00
120,00

70.578,78 71.079,46 71.310,37

Gastos

Gastosdepersonal . ....................
Gastos corrientes en bienes y servicios . . . ..
Gastos financieros. ... ..................
Transferencias corrientes

26.050,99
10.651,69
19,00
175,10

26.181,24
11.022,12
19,00
175,10

26.312,15
11.122,12
19,00
175,10

71.416,02

26.312,15
11.227,77
19,00
175,10
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7. Criterios y mecanismos para la exigencia de responsabilidad al personal directivo

El Consejo Rector, a iniciativa propia o a propuesta de la Directora, cuando el
grado de cumplimiento de los objetivos sea inferior al estandar sefialado en el anexo 5
podra apercibir formalmente al directivo responsable, tras oir las explicaciones de

éste.

Si durante dos ejercicios consecutivos se produce el apercibimiento de algin miembro
del equipo directivo, la Directora de la Agencia propondra su cese al Consejo Rector.
Dicha exigencia de responsabilidad lo sera sin perjuicio de las competencias para el
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Ao 2009 Afio 2010 Ao 2011 Afo 2012
Capitulo 6. Inversionesreales...................... 3.206,00 3.206,00 3.206,00 3.206,00
Capitulo 8. Activos financieros. . . ................... 110,00 110,00 110,00 110,00
Total presupuesto de gastos programa 921r ... ... 40.212,78 40.713,46 40.944,37 41.050,02
Capitulo 4. Transferencias corrientes .. .............. 30.366,00 30.366,00 30.366,00 30.366,00
Total (programa 000,X). . .. . ... .o vnvie ... 30.366,00 30.366,00 30.366,00 30.366,00
Total presupuestode gastos . . . ......... 70.578,78 71.079,46 71.310,37 71.416,02
Inversiones 2009-2012
Tipo de inmovilizado Afo 2009 Afo 2010 Ao 2011 Afo 2012
Inversiones de reposicién en instalaciones y equipos de
impresion y encuadernacion. . . . ............ ... ... 1.150.000 1.200.000 1.200.000 600.000
Inversién nueva en equipos de tratamiento, almacenamiento y
distribucién de lainformacién . .. ........... ... ... ..., 300.000 56.000 36.000 36.000
Inversiones de reposicion en equipos de tratamiento,
almacenamiento y distribucién de la informacion . . . ... ... 220.000 436.000 400.000 400.000
Software y otra inversién inmaterial para la Imprenta Nacional 400.000 250.000 200.000 450.000
Software y otra inversion inmaterial para el tratamiento,
almacenamiento y distribucién de la informacion . . . ... ... 886.000 896.000 996.000 1.100.000
Inversidn inmaterial en bases de datos documentales. . . . . .. 180.000 276.000
Otras inversiones nuevas (equipamiento, transporte y otros
equipos auxiliares) . ....... ... . 120.000 181.000 73.000 53.000
Otras inversiones de reposicion (equipamiento, transporte y
otros equipos auxiliares) . . . ....... .. i 130.000 187.000 121.000 291.000
Total inversiones . ........... . ... . i 3.206.000 3.206.000 3.206.000 3.206.000

nombramiento y cese del personal directivo que corresponden a la Directora y al Consejo
Rector o de otro tipo de responsabilidades que, en su caso, puedan ser exigibles en los
ambitos disciplinario o judicial.

La responsabilidad del personal directivo, en el caso de que se produzca déficit
como consecuencia de una insuficiencia de los ingresos reales respecto a los estimados
por causa imputable a su gestién, se exigird en la forma descrita en los parrafos
anteriores.

8. Procedimiento para la cobertura de eventuales déficit

Los déficit derivados del incumplimiento de las estimaciones de ingresos anuales se
compensaran mediante recurso al remanente de tesoreria. Si tal recurso fuera insuficiente
para cubrir el déficit, se minoraran los créditos del presupuesto de gastos en la forma que
apruebe el Consejo Rector a propuesta de la Directora de la Agencia.

La Directora de la Agencia elevara al Consejo Rector un informe explicativo de las
causas de las desviaciones en la estimacion de ingresos, de las previsiones de que dicho
déficit pueda repetirse en los ejercicios siguientes y del impacto que pudieran tener en la
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consecucién de los objetivos programados asi como, en su caso, las necesarias
modificaciones que como consecuencia de dichos déficits deban introducirse en el Contrato
de Gestion y el alcance de las mismas.

9. Procedimiento para la introduccion de las modificaciones o adaptaciones anuales que,
en su caso, procedan

Las modificaciones o ajustes para corregir eventuales desviaciones entre lo planeado
y lo ejecutado, siempre que no afecten a la estructura del Contrato de Gestion, se
incorporaran a través del plan de accién anual que presenta la Directora de la Agencia
para su aprobacion por el Consejo Rector.

Si por motivos de oportunidad, cambios normativos o cualquier otra circunstancia
hubieran de modificarse aspectos esenciales de la estructura del Contrato de Gestion,
tales como los objetivos estratégicos, alteraciones significativas en los planes de actuacion,
modificaciones en la cuantia de los recursos disponibles que comprometan la consecucion
de los objetivos previstos, u otras similares, el Consejo Rector, a propuesta de la Directora
de la Agencia, decidira sobre la necesidad de modificar el Contrato de Gestion y los
términos de dicha modificacion, elevando la propuesta correspondiente a los Ministerios
de la Presidencia, de Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda para su informe
Yy, en su caso, su aprobacion mediante Orden conjunta de los tres Ministerios.

10. Seguimiento de la ejecucion y cumplimiento del contrato de gestion

De acuerdo con lo establecido en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales
para la mejora de los servicios publicos, y en el Estatuto de la Agencia Boletin Oficial del
Estado, aprobado por Real Decreto 1495/2007, de 12 de noviembre, el control de eficacia
y econdmico financiero, para comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la
adecuada utilizacion de los recursos asignados, se realizard mediante el seguimiento de
la actividad de la Agencia y, en particular, del Contrato de Gestion, a través de los érganos
y mecanismos siguientes:

A) El Consejo Rector de la Agencia:

La aprobacion de los objetivos y planes de accidén anuales y plurianuales, asi como
de los criterios cuantitativos y cualitativos de medicién del cumplimiento de dichos
objetivos y del grado de eficiencia en la gestion, en la forma establecida en este Contrato
de Gestion.

La aprobacién del anteproyecto anual de presupuesto de la Agencia.

La aprobacién del informe general de actividad y de cuantos otros de caracter
extraordinario considere necesarios sobre la gestidon de la Agencia, valorando los resultados
obtenidos y consignando las deficiencias observadas.

La aprobacion de las cuentas anuales y, en su caso, la distribucién del resultado del
ejercicio, de acuerdo con la legislaciéon presupuestaria.

El seguimiento, la supervision y el control superiores de la actuacién de la Agencia.

El control de la gestion de la Directora de la Agencia y la exigencia a ésta de las
respsabilidades que procedan.

B) La Comisién de Control.—De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Estatuto de la Agencia, la Comisién de Control conocera e informara al Consejo Rector
sobre los siguientes aspectos de la gestion de la Agencia:

Ejecucion de este Contrato de Gestion.

Ejecucion del presupuesto y de las modificaciones presupuestarias que, en su caso,
sean aprobadas por la Directora de la Agencia, para lo que ésta ultima debera remitirle
mensualmente el correspondiente informe.

Los informes de control de la gestién econdmico financiera emitidos por el Tribunal de
Cuentas y la Intervencion General de la Administracion del Estado. La Comision debera
proponer las estrategias encaminadas a corregir las debilidades puestas de manifiesto en
dichos informes.
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La informacién econdmico-presupuestaria que la Agencia, por su pertenencia al sector
publico estatal, debe elaborar y remitir a los 6rganos competentes para cumplir las
obligaciones recogidas en la normativa vigente. La Comision vigilara el cumplimiento de
dichas obligaciones.

La documentacion de caracter economico-financiera que deba remitirse al Consejo
Rector.

Cualquier otra cuestion que le sea encomendada por el Consejo Rector.

C) ElMinisterio de la Presidencia.—Le corresponde el control de eficacia de laAgencia,
mediante el seguimiento del Contrato de Gestion, con la finalidad de comprobar el grado
de cumplimiento de los objetivos establecidos en el mismo y la adecuada utilizacion de los
recursos asignados para ello.

A estos efectos, el Presidente del Consejo Rector enviara, junto al informe anual de
actividad aprobado por el Consejo Rector, una memoria sobre la ejecucion y cumplimiento
de los objetivos fijados en el Contrato de Gestion.

Igualmente corresponde la Ministerio de la Presidencia el examen del anteproyecto de
presupuesto aprobado por el Consejo Rector y su remision al Ministerio de Economia y
Hacienda.

D) Los Ministerios de Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda.—El
presidente del Consejo Rector enviara igualmente a los Ministerios de Administraciones
Pudblicas y de Economia y Hacienda el informe anual de actividad y la memoria sobre
ejecucién y cumplimiento de los objetivos fijados en el Contrato de Gestion.

Corresponde también al Ministerio de Economia y Hacienda, a propuesta del Consejo
Rector, aprobar las modificaciones presupuestarias a las que se refiere el articulo 27.3. a)
de la Ley de Agencias.

E) Intervencion General de la Administraciéon del Estado.—La Intervencion General de
la Administracién del Estado realizara el control interno de la gestion econdémico-financiera
de la Agencia bajo las modalidades de control financiero permanente y de auditoria publica,
en las condiciones y en los términos establecidos en la Ley General Presupuestaria. El
control financiero permanente se realizara por la Intervencion Delegada en la Agencia, bajo
la dependencia funcional de la Intervencién General de la Administracién del Estado.

F) Tribunal de Cuentas.—El control externo de la gestién econdmico-financiera de la
Agencia corresponde al Tribunal de Cuentas de acuerdo con su normativa especifica.

G) La Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas.—La Agencia Estatal de
Evaluacion de las Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios del Ministerio de
Administraciones Publicas, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de su estatuto,
analizara la actividad desplegada por la Agencia Boletin Oficial del Estado y sus compromisos
para mejorar la calidad de los servicios prestados a los ciudadanos, con objeto de preparar
el informe anual que debe presentar al Congreso de los Diputados, de acuerdo con lo previsto
en el apartado 3 de la disposicidn adicional primera de la Ley de Agencias Estatales.

H) Las Cortes Generales.—Ademas del informe al Congreso de los Diputados que
debe presentar la Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y la Calidad de
los Servicios, la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, a través del Ministerio de la
Presidencia, remitira anualmente a las Cortes el informe general de actividad aprobado
por el Consejo Rector, con la informacién relativa a las tareas realizadas y al grado de
cumplimiento de los objetivos.

En el marco de lo dispuesto en los Reglamentos del Congreso y del Senado, la Ministra
de la Presidencia y el Presidente de la Agencia, podran ser requeridos por las Comisiones
de las Camaras a fin de informar acerca de la gestién de la Agencia y, en particular, del
desarrollo del Contrato de Gestion.
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