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eficacia de este Convenio la Comision se reunira, al menos, en dos oca-
siones.

La Comisién podra crear grupos de trabajo o celebrar reuniones sepa-
radas para temas concretos, asegurando siempre una composicion equili-
brada de las Administraciones integrantes de la Comision.

c) Funciones.

Efectuar un seguimiento del sistema de Registro de Empresas Acredi-
tadas.

Evaluar el funcionamiento de la base de datos general y de las bases
de datos autonémicas.

Decidir la introducciéon de cambios en la aplicacion informatica, en la
base de datos general o en el sitio de Internet que le sirve de soporte,
siempre que ello no suponga la modificacion de este Convenio.

Analizar y, en su caso, decidir la forma de explotacion informatica de
los datos obrantes en la base de datos general.

Recibir las comunicaciones relativas a los cambios de configuracion
interna del Registro y de digitos de libre disposicion a que se refieren las
clausulas quinta y décima de este Convenio.

Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracion y
resolver los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que se pudieran
plantear con motivo de la aplicacién del mismo.

Undécima. Digitos de libre disposicion.—Las autoridades laborales
deberan comunicar a la Comision de Seguimiento las identificaciones que
corresponden a los digitos de libre disposicién a que se refiere el articulo
5.2 del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto y ésta mantendra actuali-
zada una relacion de los codigos identificativos utilizados por las autori-
dades laborales. Los codigos validos en el momento de la firma de este
convenio son los indicados en el Anexo III.

Duodécima. Derecho supletorio.—En lo no previsto expresamente en
este convenio sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Decimotercera. Vigencia.—Este Convenio tendra efectos desde su
suscripcion y vigencia indefinida, salvo denuncia por cualquiera de las
partes formulada con una antelacién minima de tres meses. Producida la
denuncia, el Convenio se mantendra en vigor hasta la firma de un nuevo
acuerdo de colaboracién.

Decimocuarta. Orden jurisdiccional competente.—Este Convenio
tiene naturaleza administrativa, por lo que las cuestiones litigiosas que
pudieran surgir en la interpretacién y aplicacion del presente Convenio
habran de someterse a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto y estipu-
lado, asi como para su debida constancia, las partes firman el presente
Convenio, en tres ejemplares, y en el lugar y la fecha al principio indica-
dos.—El Ministro de Trabajo e Inmigracion, Celestino Corbacho Chaves.-El
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, Alberto Larraz Vileta
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REAL DECRETO 2025/2008, de 5 de diciembre, por el que
se concede la Medalla al Mérito en el Trabajo, en su catego-
ria de Oro, a dovia Marta Antonia Abad Ferndndez.

Con ocasion del Dia de la Constitucion Espanola, en atencion a los
méritos que en ella concurren, a propuesta del Ministerio de Trabajo e
Inmigracién y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 5 de diciembre de 2008,

Vengo en conceder la Medalla al Mérito en el Trabajo, en su categoria
de Oro, a dona Maria Antonia Abad Fernandez.

Dado en Madrid, el 5 de diciembre de 2008.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion,
CELESTINO CORBACHO CHAVES
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REAL DECRETO 2026/2008, de 5 de diciembre, por el que
se concede la Medalla al Mérito en el Trabajo, en su catego-
ria de Oro, a don José Maria Antén Andrés.

Con ocasion del Dia de la Constitucién Espafiola, en atencion a los
méritos que en €l concurren, a propuesta del Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 5 de diciembre de 2008,

Vengo en conceder la Medalla al Mérito en el Trabajo, en su categoria
de Oro, a don José Maria Antéon Andrés.

Dado en Madrid, el 5 de diciembre de 2008.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion,
CELESTINO CORBACHO CHAVES
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REAL DECRETO 2027/2008, de 5 de diciembre, por el que
se concede la Medaéla al Mérito en el Trabajo, en su catego-
ria de Oro, a don Angel Anton Chillon.

Con ocasion del Dia de la Constitucion Espafiola, en atencion a los
méritos que en €l concurren, a propuesta del Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracién y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 5 de diciembre de 2008,

Vengo en conceder la Medalla al Mérito en el Trabajo, en su categoria
de Oro, a don Angel Antén Chillon.

Dado en Madrid, el 5 de diciembre de 2008.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion,
CELESTINO CORBACHO CHAVES

19785

REAL DECRETO 2028/2008, de 5 de diciembre, por el que
se concede la Medalla al Mérito en el Trabajo, en su catego-
rita de Oro, a donia Julia Bascuniana Contreras.

Con ocasién del Dia de la Constituciéon Espafiola, en atencién a los
méritos que en ella concurren, a propuesta del Ministerio de Trabajo e
Inmigracién y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 5 de diciembre de 2008,

Vengo en conceder la Medalla al Mérito en el Trabajo, en su categoria
de Oro, a dona Julia Bascuiiana Contreras.

Dado en Madrid, el 5 de diciembre de 2008.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion,

CELESTINO CORBACHO CHAVES
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REAL DECRETO 2029/2008, de 5 de diciembre, por el que
se concede la Medalla al Mérito en el Trabajo, en su catego-
ria de Oro, a don Pablo Belmonte Chamorro.

Con ocasion del Dia de la Constitucion Espanola, en atencion a los
méritos que en €l concurren, a propuesta del Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 5 de diciembre de 2008,

Vengo en conceder la Medalla al Mérito en el Trabajo, en su categoria
de Oro, a don Pablo Belmonte Chamorro.

Dado en Madrid, el 5 de diciembre de 2008.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion,

CELESTINO CORBACHO CHAVES



