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de una plaza de Administrativo, por el sistema de acceso libre,
mediante concurso-oposicién, perteneciente a la escala de Adminis-
tracién General.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran en el tablon de anuncios de la corporacién y en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante».

Senija, 2 de octubre de 2008.-El Alcalde, Josep Moragues San-
tacreu.

16811 RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, del Instituto

Municipal de Cultura y Juventud de Burjassot (Valen-
cia), referente a la convocatoria para proveer una
plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 203,
de 26 de agosto de 2008, Diario Oficial de la Generalitat Valen-
ciana namero 5.863, de 3 de octubre de 2007, se han publicado las
bases para la provision, mediante concurso-oposicién de una plaza
de Técnico de Informatica v Nuevas tecnologias de Administracién
Especial.

El plazo de presentacion de instancias para esta convocato-
ria sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de
edictos de la Casa Consistorial y en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Valencia.

Burjassot, 3 de octubre de 2008.-El Presidente, José Luis
Andrés Chavarrias.

16812 RESOLUCION de 6 de octubre de 2008, del Ayun-
tamiento de Benalmddena (Mdlaga), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el BOJA nimero 183, de 15 de septiembre de 2008, se
publican integramente las bases que han de regir la provisién de las
siguientes plazas por el turno de promocion interna, mediante el sis-
tema de oposicion:

Quince plazas de Personal de Oficio, Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficio, especialidad
Oficial.

Tres plazas de Auxiliar Administrativo, escala Administracion
General, subescala Auxiliar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Benalméadena, 6 de octubre de 2008.-El Alcalde Acctal., Joa-
quin J. Villazén Aramendi.

16813 RESOLUCION de 6 de octubre de 2008, del Ayun-
tamiento de L’Alcora (Castellén), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Castell6n» nimero 104,
de 26 de agosto de 2008, y en el «Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana» nimero 5.852, de 18 de septiembre de 2008, se anun-
cian las bases especificas para la provisién de una plaza de Psic6-
logo, de la subescala Técnica Superior de Administracién Especial,
mediante concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les desde el siguiente al de publicacién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran tnica-
mente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellén» y en el
tablon de anuncios municipal.

L"Alcora, 6 de octubre de 2008.-El Alcalde, J. Javier Peris Sal-
vador.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Alcald, por la que se convoca con-
curso-oposicién para la provision de puestos de per-
sonal laboral de la especialidad «Mantenimiento.
Multifuncién».

16814

1. Normas generales

1.1 La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 19 y siguientes del vigente II Convenio
Colectivo de personal laboral de administracién y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de
enero de 2006).

1.2 Esta convocatoria se somete a lo previsto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el II Conve-
nio Colectivo de personal laboral de administracién y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, v en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, igualmente por
analogia y con caracter supletorio, sera de aplicacion el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General del
Estado, v la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

1.3 El desempeiio del puesto convocado queda sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y al Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes,
organismos y empresas dependientes.

1.4 Las caracteristicas de las plazas convocadas se incluyen en
el Anexo 1.

1.5 El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicién de promocion interna v libre.

1.6 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura como Anexo II de esta convocatoria.

1.7 Las referencias del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/95 a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de actos
derivados de la convocatoria de pruebas selectivas se entenderan
realizadas al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el que se
insertaran cuantos actos derivados de esta convocatoria deban ser
objeto de publicacion.

1.8 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién cuya naturaleza lo permita,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. En
ese sentido, el tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejerci-
cios figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

1.9 En el supuesto de que alguna prueba no se realice simulta-
neamente para todos los opositores, el orden de actuacion de los
aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «Z»,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Direccion
General de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, de 22 de
junio de 2007 (BOCM de 9 de julio), por la que se hace publico el
resultado del sorteo para la determinacion del orden de actuacién de
los aspirantes.

En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «Z», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «A», y asi
sucesivamente.

1.10 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, quedando decaidos en su derecho los opositores
que no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal, para los que podra realizarse
una convocatoria extraordinaria, cuando la naturaleza del ejercicio y
las exigencias del principio de igualdad lo permitan.

1.11 En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

1.12 Si durante el proceso de seleccion el tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera pro-
poner su exclusion al Gerente de la Universidad, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a estas pruebas selectivas. El Gerente resolvera lo que
proceda, previa audiencia del interesado.



BOE num. 252

Sabado 18 octubre 2008

41669

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o extranjero residente en Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

2.1.3 Poseer o estar en condiciones de obtener la titulacién
sefnialadas en el Anexo I. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones por Sentencia judicial firme.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

2.1.6 Los aspirantes que accedan por concurso-oposicion de
promocion interna, deberan ostentar la condicién de personal laboral
fijo incluido dentro del ambito de aplicacién territorial y personal del II
Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, con una
antigiiedad de un afio en cualquier Universidad acogida al mismo,
estar en situacion de servicio activo o con el contrato suspendido con
reserva de puesto de trabajo vy pertenecer a un grupo profesional de un
nivel salarial igual o inferior al del puesto al que se pretende acceder,
acreditandolo mediante la certificacién correspondiente.

2.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo de instancia que les sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro de la Universidad de Alcala, o que podran
obtener a través de la pagina web de esta Universidad. Las solicitu-
des, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Sr. Gerente de la
Universidad de Alcala.

3.2 El anuncio de la presente convocatoria se realizara en el
Boletin Oficial del Estado vy en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente al de la fecha de insercién del
anuncio de la convocatoria en Gltimo Boletin Oficial que lo publi-
que.
3.3 A la solicitud se acompaiiara una fotocopia del documento
nacional de identidad o pasaporte, asi como acreditacién del ingreso
a que se refiere la base 3.6. o la justificacién de no estar obligado a
realizarlo, de acuerdo con lo determinado en la citada base. En su
caso, se acompaiara también certificacion acreditativa de cumplir el
requisito previsto en la base 2.1.6, expedida por la Unidad encar-
gada de la gestion de recursos humanos en la Universidad en la que
se presten o hayan prestado servicios antes de la suspension del con-
trato.

3.4 A la solicitud deberan acompanarse ademas los documen-
tos siguientes acreditativos de méritos para su valoracién en la fase
de concurso:

3.4.1 Fotocopia debidamente compulsada de contrato de tra-
bajo o certificacion original de empresa, justificativa de la experien-
cia manifestada, pudiendo utilizar en su defecto cualquier otro medio
de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada
en el area y especialidad de que se trate.

3.4.2 En cualquier caso, debera acompanarse, certificacion
original de cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten,
expresamente, los periodos y grupos de tarifa.

3.4.3 En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido
una relacion juridico-laboral de caracter temporal con la Universidad,
la experiencia se podra acreditar mediante certificado original justifi-
cativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser
firmado por el responsable de Recursos Humanos.

3.4.4 A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta pro-
pia, se aportara certificacion de cotizaciones al correspondiente
Régimen Especial de la Seguridad Social, en la que figure, expresa-

mente, el periodo de cotizacién y certificacion del alta en el Impuesto
de Actividades Econémicas durante el periodo correspondiente.
3.4.5 La experiencia profesional se acreditara mediante certifi-
cado original justificativo de la experiencia manifestada que, en todo
caso, debera ser firmado por el responsable de Recursos Humanos».

3.5 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Alcala (Edificio del Rectorado, Plaza de San
Diego, s/n.° 28801-Alcala de Henares), o en cualquiera de sus regis-
tros periféricos, o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de correos antes de ser certificadas, como senala el
precitado articulo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones consulares o diplomaticas espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al organismo com-
petente.

3.6 La tasa por derechos de examen se indica en el Anexo I y
se ingresaran en la cuenta general de la Universidad de Alcala,
nimero 0049 6692 87 2716305096, abierta en la entidad Banco
Santander Central Hispano (calle Libreros, 19; Alcala de Henares),
en concepto de «Pruebas Selectivas PAS Laboral».

En la solicitud debera figurar el sello del mencionado banco,
acreditativo del pago de los derechos. La falta de justificacion de
ingreso de los derechos de examen determinara la exclusion del aspi-
rante. En ninglin caso la presentacién y pago en el banco supondra
la sustitucién del tramite de presentacion, en el tiempo y la forma
previstos respectivamente en las bases 3.2 y 3.5.

De conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, estaran exentas del pago de la tasa:

1. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al
33%. Esta situacion se acreditara mediante certificacion expedida al
efecto por el organismo encargado de servicios sociales correspon-
diente.

2. Las personas desempleadas que figuren en el Servicio
Puablico de Empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida
a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria de prue-
bas selectivas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuada ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacién o reconversién profesionales y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional.

La condicién de demandante de empleo, debera acreditarse
mediante certificacion que solicitara en la correspondiente Oficina de
los Servicios Publicos de Empleo, debiendo figurar en ella todos y
cada uno de los requisitos citados anteriormente.

En cuanto a la acreditacién de las rentas se realizara con una
declaracién jurada o promesa escrita del solicitante, que se ajustara
al modelo incluido como Anexo VI.

Ambos documentos deberan acompaiiarse a la solicitud.

3. Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos. Esta situa-
cion se acreditard mediante certificado acreditativo de tal condicién,
expedido por el Ministerio del Interior.

3.7 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruccio-
nes en la cumplimentacién de su solicitud:

3.7.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo,
escala», los aspirantes haran constar la denominacién de la plaza a
que se hace referencia en el Anexo I de la presente convocatoria.

3.7.2 En el recuadro de la solicitud destinada a «Formas de
acceso» los aspirantes senalaran la letra «P», en el caso de concurso
oposicion de promocién interna, v la letra «L» en el caso de concurso
oposicion libre.

Los aspirantes con discapacidad podran indicarlo en el recuadro
destinado a «Minusvalia», y solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en caso de que
sean necesarias, en el recuadro destinado a «<Adaptacion que se soli-
cita y motivo de la misman.

3.7.3 Los aspirantes que no especifiquen en su solicitud el turno
en el que desean participar y no subsanen en plazo esta omision,
seran incluidos de oficio en la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos por turno libre, siempre que cumplan todos los requisitos nece-
sarios para ello. De igual manera se procedera con aquellos que,
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presentandose por otro turno, no cumplieran los requisitos necesa-
rios para ser admitidos por dichos turnos

3.7.4 Los aspirantes que deseen formar parte de la bolsa de
trabajo para contratacion temporal prevista en la base 9 lo sefialaran
expresamente en el apartado de la solicitud «datos a consignar segiin
las bases de la convocatoria», en el recuadro A. No obstante, si no se
hace ninguna indicacion al respecto, se procedera de oficio a la inclu-
sién en la bolsa de trabajo de aquellos aspirantes que retinan los
requisitos previstos en la citada base, sin perjuicio de que una vez
configurada la bolsa, el aspirante pueda manifestar su voluntad en
contrario.

3.7.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dirigido al Sr. Gerente, den-
tro del plazo establecido por la base 3.2 para la presentacion de
solicitudes.

Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y libre-
mente apreciada por el tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 En el plazo de treinta dias a partir de la fecha de termina-
cién del plazo previsto para la presentacion de instancias, la Geren-
cia de la Universidad publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, en los tablones de anuncios del Servicio de Planificacién
v Gestion de PAS y en la pagina web de la Universidad la resolucion
por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos vy exclui-
dos, publicando ambas de manera integra. En dicha resolucion cons-
tara la identidad de los aspirantes admitidos y excluidos, con expre-
sién, en éste caso, de las causas de exclusion, y se indicaran la fecha,
lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposi-
cion.

Se facilitara una copia compulsada de la lista de excluidos a
aquellos interesados que lo soliciten.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
dicha Resolucién, a fin de subsanar el defecto que hubiera motivado
su exclusién o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el
defecto determinante de la exclusién o aleguen la omisién, justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacién de exclui-
dos, sino, ademas, que sus nombres constan en la relacion de admi-
tidos.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las soli-
citudes, se publicara la relacion definitiva de aspirantes admitidos en
los mismos lugares antes sefalados.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados a los aspiran-
tes que hayan sido excluidos definitivamente de las pruebas selecti-
vas, practicandose de oficio tal devolucion.

5. Tribunal

5.1 En cumplimiento del articulo 40 del Convenio colectivo de
aplicacién, el tribunal de estas pruebas sera el que figure en el Anexo IV
de cada convocatoria, al que corresponde el desarrollo v la calificaciéon
en el proceso selectivo. El Tribunal actuara con total independencia y
responsabilidad.

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, o hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcion Publica en los cinco afios inmediatamente ante-
riores a la publicaciéon de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del tribunal una declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias de abstenciéon o recusacién
indicadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tri-
bunal cuando concurran las mismas circunstancias anteriormente

mencionadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de
la misma Ley.

5.3 El Tribunal se constituirda en cada ocasién en que deba
actuar, previa convocatoria del Presidente. Para actuar validamente,
requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.4 Celebraran su primera sesion en el plazo maximo de 30
dias a partir de su designacion. En dicha sesion, el tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan al correcto desarrollo del
proceso.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.6 El Gerente, por delegacién del Rector, a propuesta del Tri-
bunal, podra designar asesores especialistas. Dichos asesores se
limitarén a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad, cuando las circunstancias o el caracter de alguna de las
pruebas asi lo aconseje. Asimismo, el tribunal podra valerse de per-
sonal colaborador para tareas materiales de vigilancia y organiza-
cion. El Presidente debera solicitar de los asesores especialistas asi
como del personal colaborador, la declaracion expresa de no hallarse
incurso en las circunstancia previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
ni en las demas causas de abstencion previstas en estas bases.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribu-
nal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Alcala, Plaza
de San Diego, s/n, Teléfonos 91-885.53.77/41.11, donde dispon-
dra de una persona, miembro o no del mismo, para atender cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.8 Eltribunal que actiie en cada convocatoria quedara incluida
en la categoria correspondiente al Grupo que se convoque, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

6. Sistema de seleccion

6.1 La fase de oposicion constara, de dos ejercicios eliminato-
rios que se realizaran de manera sucesiva, en los términos siguien-
tes:

El primero consistira en la realizacién de una prueba practica o
tedrico-practica relacionada con el contenido de la parte especifica
del temario recogida en el Anexo II, y estara compuesta de dos fases,
cada una de ellas eliminatoria:

La primera fase sera una prueba practica o tedrica-practica des-
tinada a comprobar los conocimientos adecuados a la plaza convo-
cada, y cuyos contenidos y tiempos de realizacién se determinan en
el Anexo III.

La segunda fase, consistira en la realizacion de una prueba de
caracter practico o teérico-practico, cuyo contenido versara sobre los
temas de la parte especifica del programa y tendra como objeto
demostrar la capacidad para el desempeiio de las funciones corres-
pondientes al puesto convocado, y cuyos contenidos y tiempos de
realizacion se determinan en el Anexo III.

El segundo sera una prueba teérica destinada a comprobar los
conocimientos contenidos en el temario comiin. Esta prueba consis-
tira en la contestacién a un cuestionario, con cuatro respuestas miul-
tiples, siendo sélo una de ellas correcta, cuyo contenido y tiempo de
realizacion se determina en el Anexo III. Las contestaciones erréneas
se valoraran negativamente a razoén de un tercio del valor de la res-
puesta correcta. De la realizacion de este ejercicio estaran exentos
los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna.

Las plazas no cubiertas en el turno de promocion interna se acu-
mularan al sistema de acceso libre.

6.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio
v que tendra por objeto establecer el orden de prelacion, se valorara
s6lo los méritos v la experiencia acreditados documentalmente en el
plazo senalado en la base 3.2 y referidos siempre al ultimo dia de
presentacion de instancias, inicamente por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, conforme a los baremos que
figuran en el Anexo V.

6.3 Una vez comenzados los procesos selectivos, el tribunal hara
puablicos en los tablones de los lugares donde se haya celebrado la
prueba anterior y en la pagina web de la Universidad la celebracién
de las siguientes pruebas, con veinticuatro horas, al menos, de ante-
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lacién al comienzo de éstas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

7. Calificacién de ejercicios

7.1 Cada una de las dos fases del primer ejercicio se calificara
de cero a cuarenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de
veinte puntos para superar cada una de ellas.

7.2 El segundo ejercicio se calificara de cero a cuarenta pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de veinte puntos para supe-
rarlo.

7.3 La puntuacion total de la oposiciéon para aquellos aspiran-
tes que la hayan superado se hallara conforme a lo establecido en el
art. 45.3 del Convenio Colectivo.

7.4 Una vez determinada la calificacién obtenida por cada
aspirante en la fase de concurso, de acuerdo con los criterios estable-
cidos en el Anexo V se calculara la puntuacion global del proceso
selectivo, que vendra determinada por la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso,
correspondiendo a aquélla el 70 por ciento y a ésta el 30 por ciento
del total.

En aplicacién de las anteriores normas, la puntuacion total del
proceso selectivo se calculara con arreglo a la siguiente formula:

PTP: 0,7%[0,6*(PEP+PET)/2 + 0,4"P2E]/40 + 0,3"PC/30

Donde: PTP = Puntuacién total del proceso.

P2E = Puntuacién del segundo ejercicio (parte comtin-tedrica).

PET = Puntuacién de la primera fase del primer ejercicio (parte
especifica-practica o teérico-practica).

PEP = Puntuacion de la segunda fase del primer ejercicio (parte
especifica-practica o tedrico-practica).

PC = Puntuacion de la fase de concurso.

7.5 En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico de la oposi-
cién.

De persistir el empate, éste se dirimira atendiendo al orden alfa-
bético, a partir de la letra Z, resultante del sorteo cuyos resultados se
publicaron mediante Resolucién de la Direccién General de la Fun-
ci6n Publica de la Comunidad de Madrid, de 22 de junio de 2007
(BOCM de 19 de julio).

7.6 El Tribunal queda facultado para determinar el nivel
minimo exigido para la superacién de cada una de las pruebas, de
acuerdo con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio.
Dicho nivel minimo debera garantizar en todo caso, la idoneidad de
los aspirantes seleccionados.

7.7 La elaboracion y valoracion de las pruebas y cualquier otra
actuacion del Tribunal se efectuara de forma colegiada por los miem-
bros de éste.

7.8 El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente sera
nula de pleno derecho.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido el proceso selectivo el tribunal hara publicas, en
el lugar de celebracién del segundo ejercicio y en la pagina web de la
Universidad la relacion de aprobados por orden de puntuacion alcan-
zado, con indicacion del ntimero del Documento Nacional de Identi-
dad, asi como las notas parciales de las pruebas y fases del proceso
selectivo

8.2 La relacién definitiva de aprobados se elevara a la autori-
dad competente.

9. Bolsa de trabajo

9.1 Una vez finalizada la fase de concurso-oposicion, el tribu-
nal remitira a la Gerencia, a efectos de la formacion de la correspon-
diente bolsa de trabajo para contrataciones temporales, la relacion
de aspirantes que hayan solicitado expresa o tacitamente su deseo de
integracion en la misma, ordenadas por orden de puntuacién, de
acuerdo con lo previsto en la base 7. Los posibles empates en los
aspirantes se dirimiran por el tribunal antes de la remision del listado,
atendiendo al orden establecido en la base 7.

9.2 La bolsa de trabajo surtira efectos a partir del dia siguiente a
su publicacién, expirando la vigencia de las anteriores si las hubiere.

9.3 La vigencia de esta bolsa expirara como consecuencia de la
generacién de una nueva bolsa de trabajo nacida de la convocatoria
publica de empleo que se corresponda con puestos de trabajo de
idéntica o similar naturaleza.

10. Presentacién de documentos

10.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieren publicas las relaciones definitivas
de aprobados, éstos presentaran, en el Servicio de Planificaciéon y
Gestion de PAS de la Universidad de Alcal4, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
presente convocatoria en los términos previstos en el articulo 49.2
del II Convenio Colectivo del personal laboral de administraciéon y
servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

10.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo caso de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podran formalizar sus contratos v quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en su instancia o0 documentacién.

10.3 Quienes ya ostenten la condicién de trabajadores labora-
les fijos estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior puesto.

10.4 El Tribunal dara traslado de la lista de aprobados del turno
libre al Servicio de Salud Laboral y Prevencién de la Universidad a efec-
tos de que por el mismo se cite a los aspirantes para que, previa la
revision por los facultativos del mismo, se extienda certificaciéon de que
no padecen enfermedad ni estan afectados por limitacién fisica o psi-
quica compatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

11. Adjudicacién de puestos

11.1 La adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara a
los candidatos del turno de promocién interna segiin el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo, siempre que retina los
requisitos exigidos para el puesto.

Si el candidato hubiera participado por concurso-oposicién
interna, en los diez dias siguientes a la adjudicacion de destino, podra
renunciar al puesto si, a la vista del mismo, no se adecuara a sus
intereses. En este caso, se pasara al candidato siguiente, en el orden
de prelacion resultante del proceso selectivo, y asi sucesivamente.

No existiendo candidatos del turno de promocion interna que hayan
superado el proceso o habiendo renunciado los que hubiesen obtenido
plaza en los términos del parrafo anterior y no existiendo otros aprobados
del turno de promocién interna, los puestos se adjudicaran a los candida-
tos del turno libre segiin el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo, siempre que retinan los requisitos exigidos para el puesto.

11.2 Con caracter previo a la adjudicacién definitiva de des-
tino, los aspirantes seleccionados seran sometidos a reconocimiento
médico de acuerdo con la legislacion vigente en esta materia.

11.3 La formalizacién del contrato o la promocién se realizara
en el plazo de tres meses desde la publicacion del listado definitivo de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

11.4 El periodo de prueba queda establecido en quince dias
para los puestos que no exijan cualificacion, un mes para los cualifi-
cados y seis meses para los titulados superiores. La situacién de
incapacidad temporal que afecte al trabajador en el periodo de
prueba interrumpe el cémputo del mismo.

15 Transcurrido el periodo de prueba, el personal que lo
supere satisfactoriamente adquirira la condicién de personal laboral
fijo de la Universidad de Alcala.

12. Norma final

Los aspirantes, por el hecho de participar en la presente prueba
selectiva, se someten a las bases de esta convocatoria y a las decisio-
nes que adopte el tribunal, sin perjuicio de que puedan interponer los
recursos correspondientes.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrati-
vos se deriven de aquélla vy de las actuaciones del tribunal, podran ser
impugnados en los plazos y formas establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comian, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Alcala de Henares, 29 de septiembre de 2008.-El Rector, P.D.
(Resolucién de 1 de noviembre de 2003), el Gerente, Luis Javier
Mediero Oslé.
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ANEXO I

Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos
para participar en la convocatoria

Datos de las plazas convocadas:

Denominacién: Titulado medio-Titulado medio/Mantenimiento.

Especialidad: Mantenimiento. Multifuncion.

Nivel salarial: B2.

Numero de plazas convocadas: 2.

Titulacion exigida: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o equivalente.

Tasas a abonar por derechos de examen, si no se esta incurso en
causa de exencién: 22,75 euros.

Periodo de prueba: El periodo de prueba queda establecido en 6
meses.

ANEXO 11
Programa

Parte comun

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido.
Titulo preliminar y Titulo I. Derechos fundamentales y libertades
puablicas. Su garantia y suspension.

2. La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al
Personal de Administracion y Servicios.

3. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes labora-
les basicos. Derechos y deberes derivados del contrato. Participacion
de los trabajadores en la Empresa: 6rganos de representacién. El
derecho de reunién. La libertad sindical.

4. Los Estatutos de la Universidad de Alcala. Especial referen-
cia al Personal de Administracion y Servicios.

5. Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas: la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

6. ElII Convenio Colectivo de Personal Laboral de administra-
cién y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid.

Parte especifica

Tema 1. Combustibles sélidos, liquidos y gaseosos, poder calo-
rifico y otras propiedades generales. Hidrocarburos liquidos y gaseo-
sos: produccién, transporte y distribucion. Precios de los combusti-
bles.

Tema 2. Instalaciones de gas natural. Tipologia de las instala-
ciones. Acometidas e instalaciones receptoras. Disefio, componen-
tes, calculo y funcionamiento. Revisiones y mantenimiento. Medidas
de seguridad. Normativa aplicable.

Tema 3. Instalaciones de combustibles liquidos. Tipologia de
las instalaciones. Depésitos e instalaciones de almacenamiento.
Disefio, componentes, calculo y funcionamiento. Revisiones y mante-
nimiento. Normativa aplicable.

Tema 4. La electricidad. Naturaleza de la electricidad. Corriente
alterna y corriente continua. Sistemas monoféasicos y sistemas trifasi-
cos. Potencia y energia en régimen permanente sinoidal.

Tema 5. El sector eléctrico. Generacién, transporte, distribu-
ciéon y comercializacién. Normativa aplicable. Tarifas eléctricas en
Espafia. Ambito de aplicacién. Estructura general tarifaria. Defini-
cién de las tarifas. Equipos de medida y control.

Tema 6. Distribucion de energia eléctrica. Lineas de alta ten-
sién y centros de transformacién: disefio, componentes, calculo y
funcionamiento. Revisiones y mantenimiento. Normativa aplicable.

Tema 7. Redes de distribucion de baja tension: disefio, compo-
nentes, calculo y funcionamiento. Revisiones y mantenimiento. Nor-
mativa aplicable.

Tema 8. Analizadores de redes. Equipos para la medida de los
principales parametros eléctricos de una instalacién. Formas de
conexion. Instalaciones eléctricas para equipos de investigacion:
tipologia de los equipos. Caracteristicas. Sistemas de proteccion.

Tema 9. Luminotecnia. Magnitudes y unidades fotométricas.
Flujo luminoso e intensidad luminosa. [luminancia y luminancia. Efi-
ciencia energética en iluminacién. Tipos de lamparas utilizadas:
incandescentes fluorescentes, descarga en gas, bajo consumo. Equi-
pos de encendido de lamparas de descarga. Normativa aplicable.

Tema 10. Instalaciones de iluminacién interior. Criterios de
diseio y calculo de instalaciones. Niveles recomendados. [luminacién
directa e iluminacion indirecta. Tipos de lamparas mas frecuentes.

Calculos eléctricos y luminotécnicos. Mantenimiento y conservacion.
Normativa aplicable.

Tema 11. Instalaciones de iluminacién publica y deportiva.
Criterios de disefio y calculo de las instalaciones. Niveles recomenda-
dos. Tipos de soportes, tipos de luminarias y tipos de lamparas mas
frecuentes. Calculos eléctricos v luminotécnicos. Cimentaciones,
arquetas y canalizaciones. Mantenimiento y conservacion. Normativa
aplicable.

Tema 12. Alumbrado publico. Ahorro de energia. Compensa-
cién del factor de potencia. Estabilizadores de tension. Equipos
reductores de flujo individuales y de cabecera. Elementos de mando
regulacién. Normativa aplicable.

Tema 13. Magnitudes termodinamicas: temperatura, calor y
energia. Cambios de estado. Propiedades de los fluidos. Materiales
aislantes y conductores. Transmisién de energia térmica por radia-
cién, conveccion y conduccion.

Tema 14. Instalaciones térmicas en edificios. Céalculo de cargas
térmicas. Disefio y dimensionamiento. Montaje. Mantenimiento vy
uso. Inspeccion. Normativa aplicable.

Tema 15. Instalaciones de calefaccion, agua caliente sanitaria
y produccion de calor. Tipos. Generacién de calor. Distribucién de
calor. Emision de calor.

Tema 16. Calderas: clasificacion, tipos y partes constitutivas de
la misma. Quemadores, chimeneas y elementos de regulacién, con-
trol y seguridad. Dispositivos emisores de calor. Valvulas, bombas,
tuberias y accesorios. Diseflo y dimensionamiento. Normativa aplica-
ble.

Tema 17. Ciclos termodinamicos de produccién de frio. Bomba
de calor. Presion y temperaturas de trabajo, rendimientos, sobre
calentamiento y sobreenfriamiento. Componentes de un circuito fri-
gorifico sencillo. Rendimiento de ciclo frigorifico. Refrigerantes.
Seguridad en uso de refrigerantes. Normativa aplicable.

Tema 18. Instalaciones de produccion de frio y camaras frigo-
rificas. Disefilo y componentes. Puesta en servicio, conservacién e
inspecciéon. Mantenimiento de las instalaciones. Normativa aplicable.
Aplicaciones a equipos de investigacion y universitarios.

Tema 19. Aire himedo. Propiedades termodinamicas del aire
himedo vy diagrama psicrométrico. Sistemas de tratamiento de aire
himedo. Humidificadores y deshumificadores. Campos de confort.

Tema 20. Instalaciones de aire acondicionado y ventilacién.
Redes de distribucion de aire acondicionado. Diseilo, componentes,
célculo y funcionamiento. Revisién y mantenimiento. Normativa apli-
cable.

Tema 21. Prevencion de legionelosis: Normativa aplicable.
Protocolos de actuacion para limpieza y desinfeccién de las instala-
ciones. Aplicacién a instalaciones Universitarias.

Tema 22. Instalaciones solares fotovoltaicas. Principios fisicos.
Conceptos generales. Componentes de un sistema fotovoltaico.
Tipos de instalaciones fotovoltaicas. Aplicacion a instalaciones uni-
versitarias.

Tema 23. Instalaciones solares térmicas. Principios fisicos.
Conceptos generales. Sistemas de producciéon de agua caliente sani-
taria. Componentes de un sistema térmico. Tipologia de las instala-
ciones. Calculo y disefio de una instalacién solar térmica. Aplicacion
a instalaciones universitarias.

Tema 24. Cédigo Técnico de la edificacion (CTE): documento
basico HE. Ahorro de energia. Eficiencia energética de las instalacio-
nes de iluminacién, contribucién solar minima de agua caliente sani-
taria, contribucién fotovoltaica minima de energia eléctrica.

Tema 25. Aparatos elevadores. Tipos yv montaje. Puesta en
servicio, conservacién e inspeccién. Mantenimiento de las instalacio-
nes. Tipologia y caracteristicas de equipos especificos para discapa-
citados. Normativa aplicable.

Tema 26. Normativa reguladora de los almacenamientos de los
productos quimicos y sus instrucciones técnicas. Mantenimiento de
instalaciones de riesgo en centros universitarios.

Tema 27. Reglamentos de seguridad sobre aparatos y equipos
a presion, fijos y transportables.

Tema 28. Seguridad en caso de incendio CTE/DS SI: objeto,
ambito de aplicaciéon y esquema general de sus determinaciones.
Seguridad en caso de incendio CTE/DS SI: uso docente, uso publica
concurrencia.

Tema 29. Sistemas de deteccién de incendios: funcionamiento
y caracteristicas. Sistemas de extincién de incendios: sistemas
manuales y automaticos, agentes extintores y adecuacion a las distin-
tas clases de fuego.

Tema 30. Reglamento e instalaciones de proteccién contra
incendios. Ambito de aplicaciéon y esquema general de sus determina-
ciones. Normativa aplicable.

Tema 31. Redes de comunicaciones: tipos, arquitecturas,
caracteristicas y funcionalidades. Instalacién de redes de comunica-
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ciones en los edificios universitarios. Cableados: Estandares, tipos,
clasificacién, herramientas de comprobacion y analisis.

Tema 32. Equipamiento de comunicaciones en los edificios
universitarios. Tipologia, condiciones de instalacién y funciona-
miento, infraestructuras y servicios.

Tema 33. Infraestructuras y servicios necesarios de un Centro
de Proceso de Datos. Caracteristicas estructurales del local. Condi-
ciones ambientales. Alimentacion de energia eléctrica. Sistemas de
alimentacién ininterrumpida, autématas de control y generadores.

Tema 34. Metodologias para la gestiéon del mantenimiento en
instalaciones informaéticas y de comunicaciones. Gestién de inciden-
cias y problemas. Establecimiento y gestién de los niveles de servicio.
Herramientas de ayuda a la gestiéon de mantenimiento en general de
infraestructuras.

Tema 35. Gestion de mantenimiento de las instalaciones. Tipos
de mantenimiento. Libros de mantenimiento. Fiabilidad. Organiza-
cién de los equipos de trabajo.

Tema 36. Control de compras y materiales. Gestién de existen-
cias y pedidos. Almacenamiento y gestién de la documentacion del
mantenimiento. Gestion de mantenimiento por empresas externas.

Tema 37. Aplicaciones informaticas para las instalaciones. Edi-
cién de esquemas, diagramas y planos de ordenador. Elaboracién de
documentacién para las instalaciones usando medios informaticos.
Programas de disefio asistido por ordenador. Programas de calculo
de instalaciones.

Tema 38. Prevencion de riesgos laborales: Objeto y ambito de
aplicacion. Derechos y obligaciones: Derecho a la proteccién. Princi-
pios de la accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Medios de pro-
tecciéon. Formacion, informacién, consulta y participacion de los tra-
bajadores. Servicio de Prevencion. Obligaciones de los trabajadores.
Responsabilidad del empresario.

Tema 39. Ley de Proteccion de Patrimonio Histérico Espaiol
de 1985. El mantenimiento de los edificios protegidos v los bienes
patrimoniales, el deber de conservacién.

Tema 40. Tipos y caracteristicas de los contratos administrati-
vos. Procedimientos de adjudicacion. Pliegos de prescripciones técni-
cas. Contrato de obras: ejecucién, modificacion y resolucion.

ANEXO Il
Fase de oposicion

Primer ejercicio: Constara de dos ejercicios eliminatorios en los
términos siguientes:

Primera fase: Consistira en el desarrollo, por escrito, de tres
temas de la parte especifica del temario, que los aspirantes podran
escoger entre seis seleccionados al azar por el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizaciéon de esta fase sera de dos
horas.

Segunda fase: Consistira en la realizacién de una prueba de
caracter practico o tedrico-practico, debiéndose responder a dos
supuestos practicos entre cuatro propuestos por el Tribunal, cuyo
contenido versara sobre los temas de la partes especifica del pro-
grama y tendra como objeto demostrar la capacidad para el desem-
peiio de las funciones correspondientes al puesto convocado.

El tiempo maximo para la realizacion de esta fase sera de dos
horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién a un cuestiona-
rio sobre el contenido del temario comin, con un maximo de 50
preguntas con cuatro respuestas mdltiples, siendo s6lo una de ellas
correctas. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente a
razén de un tercio del valor de la respuesta correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90
minutos.

Fase de concurso

Cursos que se valoraran:

Cursos relacionados con la especialidad.

Seguridad, Higiene y Prevencion de Riesgos Laborales.
Cursos de Aplicaciones Office.

Primeros Auxilios.

ANEXO IV

El Tribunal de Seleccién estara compuesto por un nimero de
miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo ntimero
de suplentes. Su composicion sera la siguiente:

El Gerente o persona en quien delegue, que actuara como Presi-
dente.

Cuatro vocales designados por el Rector, de los cuales uno
actuara como Secretario, con voz pero sin voto.

Tres vocales designados por el Comité de Empresa.

ANEXO V
Baremo fase de concurso

Experiencia profesional.

1. Se puntuara hasta un maximo de 20 puntos, de la forma
siguiente:

1. Turno de promocién interna.

a) Desempeiiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y espe-
cialidad del puesto al que se opta, desempeiiada de forma remune-
rada, en una Universidad Puablica de la Comunidad de Madrid: 0,15
puntos por mes.

b) Desempeiiada en cualquier otro grupo, nivel salarial, area y
especialidad del puesto al que se opta, desempenada de forma remu-
nerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid: 0,10
puntos por mes.

c¢) En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas
contratos en las mismas fechas, se valorara anicamente aquél del que
se derive la puntuacién mas favorable para el trabajador.

d) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos
a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que
su jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

2. Turno libre.

a) Desempeiiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y espe-
cialidad del puesto al que se opta, desempeiiada de forma remune-
rada, en una Universidad Puablica de la Comunidad de Madrid: 0,15
puntos por mes.

b) Desempeiiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especia-
lidad del puesto al que se opta, desempenada de forma remunerada, en
cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos por mes.

c¢) Desempeiiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y espe-
cialidad del puesto al que se opta, desempeiiada por cuenta pro-
pia: 0,05 puntos por mes.

c) En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas
contratos en las mismas fechas, se valorara Gnicamente aquél del que
se derive la puntuacién mas favorable para el trabajador.

d) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los con-
tratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa
siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En
caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

Formacion y perfeccionamiento profesional.
Hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el
area vy la especialidad del puesto al que se opta, de acuerdo con lo
sefalado en el anexo IlI, impartidos por centros oficiales reconocidos
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como los impartidos por
organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administra-
ciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segtin su duracién, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Menos de 20 horas 0,10 puntos.

De 20 a 30 horas o fraccién 0,20 puntos.
De 31 a 70 horas o fraccién 0,40 puntos.
De 71 a 150 horas o fraccion 0,80 puntos.
De 151 a 300 horas 1,60 puntos.

Mas de 300 horas 2,50 puntos.

ANEXO VI

D163 0 V4s LoY s - Y ,
con domiCIlio @N .....oeniiniiiiiiiiii s , v
con documento nacional de identidad nimero ..............ccccouveuenn.n. s
declara bajo juramento o promete, a efectos de la exencién de tasa
por derechos de examen en el concurso oposicion libre para la pro-
vision de dos puestos de la Especialidad de Mantenimiento. Multifun-
cién, que carece de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional.

En Alcala de Henares, a ........... de .coovvniiriiiieeennee. de 2008.



