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16512 ORDEN APU/2886/2008, de 24 de septiembre, por la

que se convoca concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de
Administracién Publica.

El Instituto Nacional de Administracién Publica tiene vacantes
puestos de trabajo dotados presupuestariamente. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y
articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civi-
les de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién espanola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976 y con el contenido de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacién
del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el
que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administra-
cién General del Estado, la Administracién Pablica lleva a cabo una
politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condi-
ciones de trabajo, y previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado
para la Administracién Puablica a que se refiere el articulo 39 del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso de méritos para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en los Anexos [ v Il de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/
1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion a los
sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 66/2008, de 5 de
febrero de 2008, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 2008, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administrativa
(excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension), con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
vy Direccion General de Policia v de la Guardia Civil y Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de
Inmigracién y Emigracion, organizacién periférica del Ministerio y de
sus Organismos Publicos y organizacion periférica de las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Archivos, Museos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccion General de Aviacién Civil,
Direccién General de Marina Mercante y Direccién General de Trans-
portes por Carretera.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacién.

Ministerio de Educacidn, Politica Social y Deporte: Secretaria de
Estado de politica social, Familias y atencién a la Dependencia y a la
Discapacidad.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino: Secretaria
de Estado de Cambio Climatico, Direccién General Medio Natural y
Politica Forestal, Direccién General del Agua y Direccién General de
Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién: Servicio Exte-
rior y Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional y Desarrollo.

Ministerio de Ciencia e Innovacién: Secretaria General de Poli-
tica Cientifica y Tecnoldgica.

Ministerio de Igualdad.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2. Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Administraciones Publicas y Organismos Publicos ads-
critos podran participar en la provision de todos los puestos de este
concurso sin limitacién alguna por razén de su destino, salvo lo des-
crito en la base segunda 1, siempre que retnan el resto de los requi-
sitos exigidos en esta convocatoria.

3. Asimismo, en relacién con el personal perteneciente a Cuer-
pos o Escalas de Correos y Telégrafos, de acuerdo con la Resolucién
de 27 de julio de la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministe-

rial de Retribuciones, se deja sin efecto las claves de exclusién que se
asignaban a los puestos que no podian ser ocupados por este colec-
tivo. Se permite la participacion a todos los puestos convocados por
el presente concurso del citado colectivo, siempre y cuando retinan el
resto de requisitos de participacién y ocupacién exigidos en la convo-
catoria.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas que
se relacionan en el Anexo II de esta Orden, en las mismas condicio-
nes para los solicitantes que las expuestas en el punto anterior, salvo
que los funcionarios que tengan derecho de reserva sobre dichos
puestos, volvieran a ocuparlo

Segunda. Otras condiciones vy requisitos de participacién.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
anos para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento Minis-
terial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obte-
nido por libre designaciéon o concurso antes de haber transcurrido
dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacion de servicios especiales vy exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de su
situacion, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
participen para cubrir puestos en el ambito de la Secretaria de
Estado o, en su defecto, del Departamento en el que tengan reser-
vado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion, y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

5. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios
incluidos en la Base Primera que se encuentran en situaciéon de ads-
cripcion provisional en este Organismo, en caso de que se convoque
el puesto que ocupan provisionalmente.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion de este Ministerio de conformidad con el
Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o
Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacién.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempenen
puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que pertenezcan
a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de pues-
tos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a
la condicion previa de autorizacién de aquélla, que podra denegarla
en atencion a las necesidades del servicio.

8. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacion familiar, solo podran participar
si llevan mas de dos afios en cualquiera de estas situaciones y los que
se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas podran par-
ticipar si han pasado dos afos desde su transferencia o traslado y en
todo caso desde la toma de posesion de su ultimo destino si es defi-
nitivo.

9. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
a los modelos publicados como anexos de esta Orden y dirigidas a la
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Secretaria General del Instituto Nacional de Administracién Publica
se presentaran, en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria, en
el Registro General de este Organismo (calle Atocha, 106, 28071
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas tltimas oficinas tienen obligacién de cursar las solici-
tudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de
su presentacion.
2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo III: Solicitud de participacion.

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

3. El Anexo IV de esta orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se seia-
lan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
la Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales, o la Secretaria General o similar de
Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direc-
ciones Insulares del Gobierno.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento cuando se trate de fun-
cionarios destinados en Madrid, v por los Delegados de Defensa
cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el érgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacién administrativa distinta a la de activo con derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades de
personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas.
En el caso de funcionarios pertenecientes a los restantes Cuerpos o
Escalas adscritos a otros departamentos, tales certificaciones seran
expedidas por la unidad de personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su tGltimo destino definitivo.

g) En el caso de funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos
y Telégrafos que se encuentren en servicio activo destinados en la
Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A. o que se encuentren
en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que
hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacién de los méritos no especificos debera ser expedida por la
Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.

h) En el caso de funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y
Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o for-
zosa, cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdirecciéon Gene-
ral de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados.
A la solicitud se debera acompaiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

5. En el supuesto de estar interesados en los puestos de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion condicio-
nal deberan acompaiar a su instancia una fotocopia de la peticién
del otro.

Cuarta. Baremo.

1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion de los méritos generales.
a) Valoracién del grado personal consolidado:

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos, segan la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se
concursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concursa: 1 punto.

b) Valoracién del trabajo desarrollado:

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos, segln la distribucién
siguiente:

b.1) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo con nivel de
complemento de destino igual o inferior en un nivel al del puesto que
se solicita: Menos de un afio: 4,25 puntos, Mas de un afio: 5 puntos.

Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: Menos de un afio: 3,5 puntos,
Mas de un aiio: 4,25 puntos.

Por estar desempeifiando un puesto de trabajo inferior en mas de
dos niveles al del puesto que se solicita: Menos de un afio: 2,75 pun-
tos, Mas de un afo: 3,5 puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: Menos de un afo: 2 puntos, Mas de un
afo: 2,75 puntos.

b.2) Si el puesto desempenado pertenece al area funcional o
sectorial a que corresponde el convocado: 1 punto.

Los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de
destino, se entenderan que prestan sus servicios en un puesto de
nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala, consi-
derandose como tiempo de desempeiio el menor establecido en cada
supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacién de
puestos de trabajo, en aplicacién de la Resolucion conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica v de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (BOE del 23), se les valorara como puesto
el que corresponda de acuerdo con las anteriores normas, con la
puntuaciéon mayor establecida en cada supuesto.

c) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento inclui-
dos en la convocatoria, impartidos por centros oficiales publicos,
entidades de reconocido prestigio o en el ambito de la formacion
continua, que deberan tener relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo (Anexo I y II), hasta un maximo
de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. Si en el
certificado correspondiente consta que la duracién del curso es igual
o superior a 30 horas: 0.75 puntos.

Por imparticiéon de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acu-
mular la puntuacién como receptor e impartidor. En este caso, se
otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada
afo de servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a
la adquisicién de la condicién de funcionario.

e) Meéritos referidos a la a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral: se valoran con un maximo de 3 puntos las siguien-
tes situaciones:

a) El destino previo del cényuge funcionario: se valorara
con 1,5 puntos siempre que se haya sido obtenido mediante convo-
catoria puablica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de
trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara
con 1,5 puntos, siendo incompatibles entre si ambos supuestos:

Cuidado de hijos: se valorara, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
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fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3
de marzo.

Cuidado de un familiar: se valorara, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
v no desempeiie actividad retribuida y se acceda desde un municipio
distinto, siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar,
de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

1.2 Valoracién de méritos adecuados a las caracteristicas del
puesto: Se valoraran los méritos especificos adecuados para cada
puesto de los anexos I y Il de la convocatoria de acuerdo con la pun-
tuacion que en ellos se senala hasta un maximo de 10 puntos.

La adjudicacién de destino exigir4, como minimo, que el aspi-
rante alcance la puntuacién de 10 puntos.

Quinta. Acreditaciéon de méritos.
1. Acreditacion de los méritos generales.

a) El grado personal se acreditara en el certificado de méritos
(Anexo IV). El funcionario que participe desde Departamentos ajenos
al convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el
punto 3 de la Base Tercera, que dicha circunstancia quede expresa-
mente reflejada en el citado Anexo.

b) Para la valoracion del trabajo desarrollado se tendra en
cuenta el nivel del puesto desempefiado por el funcionario, asi como
el 4rea al que pertenece, que figure en el anexo IV.

¢) Aquellos funcionarios que aleguen participacién y/o imparti-
cién de cursos en su solicitud deberan aportar los certificados corres-
pondientes.

d) La antigiiedad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del anexo IV.

e) Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral se acreditaran de la forma siguiente:

Destino previo del cényuge funcionario: Deberan aportar certifi-
cacion acreditativa de tal destino y de su forma de provisién, expe-
dida por la Unidad Administrativa competente donde el cényuge se
halle destinado. Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de
Familia que acredite la relacion entre el solicitante y el cé6nyuge alu-
dido.

Cuidado de hijos:

La edad del menor y la relacion entre el solicitante e hijo/s
mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién adminis-
trativa o judicial correspondiente.

Declaracién del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite una mayor atenciéon al
menor.

Documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en la
declaracién anterior.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en
cuenta si la Comisiéon de Valoraciéon dispone de documentacion ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en
dicha declaracién.

Cuidado de un familiar:

La relacién de parentesco mediante fotocopia del Libro de Fami-
lia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacion de
consanguinidad o afinidad en el grado requerido.

La situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracion Publica competente en la materia,
acreditativo de tales extremos.

El no desempefo de actividad retribuida mediante certificado
que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguri-
dad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena
v declaracién de la persona dependiente de que no desempeiia acti-
vidad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto mediante certificado de empa-
dronamiento o autorizacién de utilizacién del Sistema de verificacién
de Datos de Residencia, conforme a lo establecido en el Real Decre-
to 523/2006, de 28 de abril, BOE de 9 de mayo.

Declaracién del solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en
cuenta si la Comisién de Valoraciéon dispone de documentacion ofi-

cial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en
dicha declaracién.

2. Acreditacion de méritos adecuados al puesto: para la valora-
cién de estos méritos, sera imprescindible la presentacion de las
oportunas certificaciones emitidas por el responsable en materia de
personal.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo del
Acuerdo Administracion Sindicatos sobre ordenacién de retribucio-
nes aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 y publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a efectos de
valoracién de grado y de puesto desempeiiado.

3. Lavaloracién de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicacion, determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacién de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administracién de las Comunida-
des Auténomas o en las Corporaciones Locales, se valorara cuando
se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado para el grupo de titulacién a que perte-
nezca el funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma o en una Corporacién Local, exceda del maximo estable-
cido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el arti-
culo 71 del Reglamento mencionado en el punto anterior para el
grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, debera valorarsele
el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su
grupo de titulacién en la Administracién General del Estado.

7. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Tercera
(solicitud de adaptacién por discapacidad), la Comisién de Valora-
cién podra recabar del interesado informacion complementaria a la
va aportada con la solicitud.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funciona-
les, organicas o retributivas. En este altimo caso el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

9. De conformidad con lo establecido en el Art. 57 de la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres v hombres, el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la materni-
dad v a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, compu-
tara en la valoracién del trabajo desarrollado y para los correspon-
dientes méritos especificos.

Séptima. Comisién de Valoracién.
La Comisién de Valoracion estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
presidente.

Tres funcionarios destinados en el Instituto Nacional de Adminis-
tracién Publica, uno de los cuales actuara como Vicepresidente.

Un vocal en representaciéon del Centro Directivo al que perte-
nezca el puesto.

Un funcionario de la Secretaria General del Instituto Nacional de
Administracion Puablica, que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas,
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
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cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindica-
les, se designaran a propuesta de las mismas, advirtiéndose expresa-
mente que, interesada la propuesta de designacion por la Administra-
cién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha
decaido en su opcion.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Su composicion se ajustara al principio de
composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el
segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

Octava. Resolucién del concurso.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Administraciones Publicas en un plazo maximo de cuatro
meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentaciéon de
instancias y se publicara en el Boletin Oficial del Estado, salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera, punto 4,
en cuyo caso podra procederse a la resolucién parcial de los puestos
no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias. De
darse este supuesto, la resolucién del concurso en los puestos afecta-
dos directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analiza-
dos vy evaluados por la Comisién de Valoracion los informes a que se
refiere el punto 8 de la Base Sexta.

2. La Resolucion debera expresar necesariamente, como
minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto) con indicacién del Ministerio o Comuni-
dad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, vy, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. Laresolucién del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convoca-
toria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento
como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido v la valoracién final de los méritos de los can-
didatos.

4. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria puablica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que
le hayan sido adjudicados, estando obligado a comunicar la opcién
realizada a los Departamentos u otros organismos en cuyos concur-
sos participé en el plazo de tres dias.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracién General del Estado como otras Administraciones
Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.1), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

6. La publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Resolu-
cién del concurso, con la adjudicacién de los puestos, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por enferme-
dad, se diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino
sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de Gestion de
Personal) del Ministerio de Administraciones Puablicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el art. 48.2 del
Real Decreto 364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a propuesta del
Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado,
teniendo caracter excepcional y debiendo motivarse en exigencias
del normal funcionamiento de los servicios.

9. Con independencia de lo establecido en los puntos anterio-
res, la Subsecretaria de Administraciones Publicas podra conceder
prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

10.-A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administra-
tivos afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como un
certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Novena. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al
de su publicacién, ante el mismo Organo que la ha dictado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzga-
dos Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, y Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 24 de septiembre de 2008.-La Ministra de Administra-
ciones Publicas, P.D. (Orden APU/3308/2004, de 7 de octubre), la
Directora General de Servicios y de Coordinacién de la Administra-
cion General del Estado en las Comunidades Auténomas y Ciudades
con Estatuto de Autonomia, Dionisia Manteca Marcos.
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-ANEXO Il -

SOLICITUD de participacidn en el Concurso convocado por el Ministerio de Administraciones Publicas
PO Orden de .......ceevvieiiiiiiieiieeee e (BLOE. e )

DATOS PERSONALES

N.LF.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DOMICILIO: C.P.:

TELEFONO DE CONTACTO (prefijo):

CORREO ELECTRONICO:

ORGANISMO DE DESTINO ACTUAL:

PROVINCIA DE DESTINO ACTUAL:
Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
(empadronamiento) de conformidad con lo establecido en el Anexo V, apartado 3 de la Orden
PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-1-2007)

PUESTOS QUE SOLICITA (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN DE N° DE ORDEN ANEXO |LOCALIDAD DEL PUESTO NIVEL DE COMPLEMENTO

PREFERENCIA | EN LOS ANEXOS Ioll SOLICITADO COMPLEMENTO ESPECIFICO
1611 DE DESTINO (Segtin Anexos I 6
(Segun Anexos I 6 1I)
1)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del tltimo destino se acoge a la Base
Segunda apartado ......................

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera.5 DISCAPACIDAD
St O NO O (Base Tercera.4) SI O NO O

Tipo de discapacidad ..........cccceeeeiecieieenee.

Base Cuarta 1.1.¢) Adaptaciones precisas (resumen)..................

Conyuge Cuidado de hijo/a  Cuidado familiar
(Incompatible con | e
Cuidado de hl_]o/a) ......................................................................
SIO NOO SIO  NO O ettt
SiO NoOO
En oo, B T de oo, de oo,
Firma

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.- C7 ATOCHA 106-28071-MADRID.
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ANEXO |V —Certificado de Méritos-

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuest
del funcionario/a que se menciona a continuacion:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

D.N.L. I:l Apellidos y nombre
Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso I:l Grupo I:l N.R.P. ‘

Grado consolidado en el Cuerpo "

o Escala desde el que se Fechal " Antigliedad Admén a la que
consolidacion pertenece (2)

concursa (1)

BT E= Lo Lo g LTS = To 1= 4Tz T TSR
2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con
1 Servicio Activo 5 Exc. voluntaria Art. 29.3 a) 9 Expectativa de Destino

2 Servicios Especiales 6 Exc. voluntaria Art. 29.3.c) 10 Excedencia Forzosa
3 Servicio en CCAA 7 Exc. voluntaria Art. 29.3.d) 11 Suspension de funciones
4 Exc. voluntaria Art. 29.4 8 Exc. voluntaria Art. 29.7

Dia Mes Afo
En caso de situacion: 2, 3, 9 6 4, FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO

Dia Mes Afo
En caso de situacién: 3, 9, 10, 5, 6, 7, 8 6 11; FECHA PASE SITUACION

Dia Mes Afo
En caso de situacién: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o excedencia voluntaria :
29.4 durante el primer afio).

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion toma de
e . . i ’ Puesto .
Periférica, Comunidad Autébnoma, Corporacion Local. Localidad. posesion
En caso de promocién interna, mantiene el mismo puesto Sl NO

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo
a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién toma de
e ’ A ” . Puesto o
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad. posesién
Mas de un afio Menos de un afio

3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA (Ver el
apartado b del punto 1.1 de la Base Cuarta)

4.CURSOS (Unicamente cuando los puntue la convocatoria — Ver el punto 1.c de la base cuarta.

o Alumno/a o Alumno/a
Denominacion del curso N° de horas Denominacion del curso N° de horas
ponente (5) ponente (5)
1. 4.
2. 5.
3. 6.
Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden de
........................................................................................ defecha ....ccccooceeevvevcceieeee e eetu BOE A€
Conforme el interesado/a
En a de de 200 En.ccoeeeeees = UUUUR de ..o, de 200

(Firma y sello)
Fdo.: El interesado/a

OBSERVACIONES AL DORSO D S| D NO
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Observaciones (6)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

O

@)

4)

®)

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado/a deberd aportar certificacion expedida por el érgano

competente.

Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C — Administracién del Estado
A — Autonémica

L — Local

S — Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion

correspondiente.

Si se desempefia un puesto en comisiéon de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con

caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
Especifique el tipo de participacion del interesado en el curso:
A — Alumnol/a

P — Ponente
Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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- ANEXO V-

Méritos alegados
DN.I oo, APELLIDOS Y NOMBRE ....ociiiiiiiiiiii ettt
ORDEN DE N° DE ORDEN
PREFERENCIA EN LOS .
(Coincidira con ANEXOS MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS
el expresado en 1611

el Anexo III)

A este Anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se otorgaran puntos por estos méritos. Se exceptiian los que aparezcan
ya certificados en el Anexo IV.

Firma del concursante



