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MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/2623/2008, de 31 de julio, por la que se
convoca concurso general para la provision de pues-
tos de trabajo en el Instituto de Turismo de Espana.

15109

Este Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modifi-
cada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Puablica, y de conformidad con el articulo 40.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso general (1-G-TURESPANA-08) para cubrir
los puestos de trabajo vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Orden, dotados presupuestariamente.

Este concurso, que de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
ci6én Espaiiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo
y en la promocién profesional de los funcionarios, y en el que también
se tendra en cuenta el contenido de la Orden APU/526/2005, de 7 de
marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para
la igualdad de género en la Administracion General del Estado, se
desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Participantes.

1. a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion
a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 2008 podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera, incluidos los funcionarios de Cuerpos o Escalas de
Servicios Postales v de Telecomunicacién, en cualquier situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, con excepcion de los que presten servicios en los siguientes
sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
vy Direccion General de Policia v de la Guardia Civil y Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de
Inmigracién y Emigracién. Organizacion periférica del Ministerio y de
sus Organismos Publicos y Organizacién periférica de las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Fomento: Direcciéon General de la Aviacién Civil,
Direccién General de la Marina Mercante y Direccién General de
Transportes por Carretera.

Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte: Secretaria de
Estado de Politica Social, Familias y Atencién a la Dependencia y a
la Discapacidad.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino. Secretaria
de Estado de Cambio Climatico, Direcciéon General, Medio Natural y
Politica Forestal, Direccién General del Agua y Direccién General de
Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior
y Agencia Espafola de Cooperacién Internacional.

Ministerio de Cultura: Archivos, Museos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Ciencia e Innovacién: Secretaria General de Poli-
tica Cientifica v Tecnolégica.

Ministerio de Igualdad.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos
Departamentos Ministeriales.
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y en los Organismos
Publicos adscritos podran participar en la provision de todos los
puestos de este concurso sin limitaciéon alguna por razén de su des-
tino, siempre que retnan el resto de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

2. Podran tomar parte en la presente convocatoria, los funcio-
narios de carrera de la Administracién General del Estado a los que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a los cuerpos y escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal
adscrito a los cuerpos o escalas de los sectores Docente e Investiga-
dor, Sanitario, de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y
Meteorologia.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
EX11, no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desemperien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion Tributa-
ria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para
la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas,
estara sometida a la condicion de la previa autorizacién de aquélla,
que podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.

4. De acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor
del referido Estatuto se han integrado en los Grupos de clasificacion
profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo
con las siguientes equivalencias: Grupo A, Subgrupo Al; Grupo B,
Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo C1; Grupo D, Subgrupo C2;
Grupo E, Subgrupos profesionales a que hace referencia la Disposi-
cién Adicional Séptima.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
un minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo
en el ambito de esta Secretaria de Estado de Turismo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas (Servicio en otras Administraciones Puablicas ex articulo 88
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico) s6lo podran tomar parte en el concurso si en la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos
afnos desde su transferencia o traslado a las mismas, y en todo caso,
desde la toma de posesion de su tltimo destino definitivo.

3. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, s6lo podran participar si llevan mas de dos afios
en esa situacién.

4. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia para el cuidado de familiares y de servicios especiales, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reser-
vado un puesto de trabajo en el ambito de este Departamento.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban, se les computara el tiempo de servicio
prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia, a
efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo para
poder concursar.

6. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicio
activo con destino provisional en el Instituto de Turismo de Espaia,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, estan obligados a
participar en el presente concurso, solicitando todas las vacantes a
las que puedan acceder por reunir los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.
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7. Los funcionarios en la situacién administrativa de exce-
dencia forzosa tienen la obligacion de participar, si asi se les noti-
fica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29, apartado 6 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su redaccién dada por la Ley
22/1993, de 29 de diciembre.

8. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizacién del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se
hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas. Cuando los puestos
convocados dependan del propio Departamento al que estén adscri-
tos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera al
mismo conceder la referida autorizacion.

Tercera. Solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.

2. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como anexo III
de esta Orden, se dirigiran a la Subdireccién General de Gestién
Econémico-Administrativa e Inversiones del Instituto de Turismo de
Espaiia y se presentaran en el Registro General del citado Organismo
(C/José Lazaro Galdiano, n.°6, 28071 Madrid) o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3. Cada funcionario presentara una unica solicitud en el
modelo anexo III, pudiendo solicitar por orden de preferencia, los
puestos vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que retna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

4. Los funcionarios participantes con discapacidad podran
pedir la adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspon-
dientes. A la solicitud se debera acompaiar un informe expedido por
el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

5. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar en la
solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompafar
a su solicitud una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

6. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones deberan acompaiar a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesién y valoracién de los méritos que se aleguen,
sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

8. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios sin
que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose renuncias hasta
la firma de la resolucién de adjudicacion. La renuncia del adjudicata-
rio de un puesto, supondra la adjudicacion al siguiente de mayor
puntuacion.

Cuarta. Baremo de valoracién.

La valoracién de los méritos para los puestos de trabajo convo-
cados se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

4.1 Méritos adecuados.-Se valoraran los méritos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto que se determinan en el anexo I de
esta convocatoria, hasta un maximo de diez puntos.

4.2 Grado personal consolidado.-Por la posesién del grado
personal consolidado, se adjudicara hasta un maximo de tres puntos,
segun los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: un
punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al con-
vocante, y que considere tener un grado personal consolidado o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de instan-
cias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base
quinta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo II (certificado de méritos).

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en
la Administracién de las Comunidades Auténomas. En el supuesto de
que dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo
fijado para el correspondiente grupo de titulacién en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, debera valorarse el
grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, del intervalo
de niveles asignado al mencionado grupo de titulacién en la Adminis-
tracién General del Estado.

4.3 Trabajo desarrollado.-Por el nivel del complemento de
destino del puesto de trabajo actualmente desempeiiado, se adjudi-
cara hasta un maximo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta de la de servicio activo o que desempefien un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempefiando un puesto de nivel 22, 18, 14 y 12, seg(in pertenez-
can, respectivamente, a los Grupos Al, A2, C1,C2 y E, en este
altimo caso si existiera puesto.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo, se
valorara el nivel del altimo puesto de trabajo que desempefiaban en
activo, o bien el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ningtin caso se cumple
dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que
corresponda a su grupo de adscripciéon como funcionario.

4.4 Antigiledad.-Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada
afio completo de servicio, hasta un maximo de cinco puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados. .

4.5 Cursos de formacion o perfeccionamiento.-Unicamente se
valoraran aquellos cursos incluidos en la convocatoria, impartidos
por centros oficiales de formacién y perfeccionamiento de funciona-
rios que guarden relacién directa con las materias formativas que se
sefalan para cada puesto de trabajo en los anexos I, y en los que se
haya expedido diploma o certificacion de asistencia o aprovecha-
miento o imparticién, siempre que haya tenido una duracién minima
de diez horas. La puntuacion maxima por este concepto sera de tres
puntos de acuerdo con lo siguiente:

0,5 puntos por cada curso recibido y 1 punto por curso impar-
tido.

0,75 puntos si la certificacion o diploma acreditara que la dura-
cién del curso haya sido igual o superior a 30 horas.

En el caso de que un funcionario haya asistido o impartido varias
veces un mismo curso solo se valorara una vez, excepto en aquellos
cursos con diferentes niveles de dificultad en los que se puntuara la
asistencia, aprovechamiento o imparticiéon a/de cada nivel.

No se podra acumular la puntuacién como perceptor o impartidor.

4.6 Meéritos referidos a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral.-Se valoraran los supuestos que a continuacion se indi-
can hasta una puntuacién maxima de cinco puntos:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto (de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de
marzo): 2,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién del menor (de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3
de marzo): 2,5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
del familiar (de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de
marzo): 2,5 puntos.
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La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otor-
gada por el cuidado de hijos.

Para que puedan ser valoradas estas situaciones relativas a la
conciliaciéon familiar, necesariamente, las solicitudes que las aleguen,
deberan acreditarlo mediante la presentacion de la documentacion
que se especifica en la base quinta.6, apartados a), b) v ¢), de esta
convocatoria, antes del cierre del plazo de presentacién de instancias.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que ocupan pues-
tos actualmente en el Instituto de Turismo de Espafia, con caracter
definitivo, o adscripcion provisional y comisién de servicio, cuando el
puesto de origen corresponda a éste, seran valorados con los datos
profesionales consignados bajo la responsabilidad del solicitante en
el anexo III, comprobados por la Subdireccién General de Gestion
Econémico-Administrativa e Inversiones.

3. Para el resto de funcionarios, los requisitos a que hacen
referencia las bases primera y segunda y los méritos indicados en los
apartados dos, tres, cuatro y cinco de la base cuarta deberan ser
acreditados por certificado, segiin modelo que figura como anexo II,
que debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Organismo Auténomo Instituto de Turismo de Espaiia, en situa-
cién de comision de servicios, cuando el puesto de origen no corres-
ponda a dicho Organismo, por la Direccién o Subdirecciéon General
competente en materia de personal correspondiente a su destino
definitivo.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio o en otros Ministe-
rios, por su Direccién o Subdireccion General competente en materia
de personal v si se trata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales de Organismos Auténomos o Entes Publicos por el 6rgano
competente en materia de personal de los mismos, sin perjuicio de lo
previsto en el epigrafe d) de este mismo punto.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccién General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, v los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo tultimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria por las Secreta-
rias Generales de las Delegaciones de dicho ente publico donde
radique el puesto de trabajo del solicitante.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en Comunida-
des Auténomas seran expedidas por el 6rgano competente en materia
de personal de la Comunidad.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacién de excedencia para el cuidado de familiares y en servicios
especiales, seran expedidas por las unidades de personal del Gltimo
destino en servicio activo.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en las
situaciones de excedencia voluntaria yv excedencia forzosa, seran
expedidas por la unidad de personal del Departamento al que figure
adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccién General de la Funcién
Publica, si pertenecen a cuerpos o escalas de la Administracion del
Estado adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas v depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica o a
las escalas a extinguir de la AISS.

En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Escalas
de Organismos Auténomos, por la Direccion o Subdireccion General
competente en materia de personal del Ministerio o Secretaria Gene-
ral del Organismo donde hubiera tenido su dltimo destino efectivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direcciéon General de la Funcién Publica.

Los concursantes que procedan de la situacién de suspensién de
funciones acompaiiaran a la solicitud documentacién acreditativa de
haber finalizado el periodo de suspension.

4. La acreditacion documental de los méritos adecuados alega-
dos por los concursantes se realizara mediante las pertinentes certifi-

caciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prueba:
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la Comision de
Valoracién podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la aportacién de la documentacion adicional que estime nece-
saria para la comprobacion de los méritos alegados.

6. Meéritos referidos a la conciliaciéon familiar: Los funcionarios
que aleguen como mérito alguna de las situaciones consignadas en la
base cuarta, 6, para su acreditacién, deberan aportar la siguiente
documentacion:

a) Destino previo del conyuge funcionario.

Destino del cényuge: Certificacion de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desem-
pena y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del Libro de Familia o certificacién actuali-
zada del Registro Civil de inscripcién matrimonial.

b) Cuidado de hijos.

Edad del menor: Copia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo.

Mejor atencién del menor: Declaracion del progenitor solicitante
justificando fehacientemente las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atencién del menor. Esta declaracion, podra
no tenerse en cuenta si la Comisién de Valoracién dispone de docu-
mentacién oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracién.

Documentos acreditativos que apoyan lo argumentado en la
declaracién anterior.

¢) Cuidado de familiar.

Parentesco: Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos
publicos que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad en el
grado que establece el precepto.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Pablica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: Certificado que acredite
que no se esta de alta en ninglin Régimen de la Seguridad Social por
realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de
la persona dependiente de que no desempeifa actividad retribuida
alguna.

Mejor atencién del familiar: Declaracion del solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencién del familiar. Esta declaracién, podra no tenerse en
cuenta si la Comisién de Valoracion dispone de documentacion ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en
dicha declaracion.

Si se accede desde municipio distinto, el funcionario solicitante
debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta
al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos
de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal
consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de
28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, nor-
mas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadro-
namiento como documento probatorio del domicilio de residencia.

Sexta. Comisién de Valoracion.

1. La valoracién de los méritos vy la consiguiente propuesta de
adjudicacién de cada uno de los puestos al solicitante que haya obte-
nido mayor puntuacién entre los que consigan la minima exigida en
la presente convocatoria, sera realizada por una Comisién de Valora-
cién, que de acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo,
y el articulo 53 parrafo 2 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, se ajustara al
principio de composicién equilibrada entre mujeres y hombres. La
composicion de dicha Comisién de Valoracién sera la siguiente:

Presidente: la Subdirectora General de Gestion Econdmico-
Administrativa e Inversiones del Instituto de Turismo de Espana, o
persona en quien delegue.

Vocales: dos funcionarios en representacion de la Subdirecciéon
General a la que pertenezcan los puestos de trabajo convocados y
para todos los puestos: un vocal en representacion de la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y
dos funcionarios en representacién de la Direccién General del Insti-
tuto, de los cuales uno actuara como Secretario.
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Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas vy las que cuentan con mas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el
ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la persona
propuesta como miembro en el plazo de diez dias desde la publica-
cion de la convocatoria a la Subdirecciéon General de Gestion Econé-
mico-Administrativa e Inversiones. El nimero de representantes de
las Organizaciones Sindicales no podra ser igual o superior al de
miembros designados a propuesta de la Administracién.

La Comision de Valoracién podra utilizar los servicios de aseso-
res o colaboradores designados por la autoridad convocante. Fuera
de este supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoracion
mas representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin
perjuicio de que a dicha comisién pueda asistir el personal de apoyo
administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los convocados. En el caso de que un
puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titula-
cién, los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
al mas alto de dichos grupos.

3. Las puntuaciones otorgadas se reflejaran por la Comision de
Valoracidn en el acta o actas que se levanten al efecto.

Séptima. Adjudicacién de las plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas ven-
dra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo de la base
cuarta, siempre que se alcance una puntuacién minima de 7 puntos.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el articulo 44.1 del real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa, y en su defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
no podran declarase desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, salvo en los supuestos en que como consecuencia de una rees-
tructuraciéon o modificaciéon de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose
una modificacién en tal sentido ante la Comisién Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones.

4. Asimismo podran declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision pre-
vistas por el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
o en los términos previstos en la Resolucién conjunta de 15 de
febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica y de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por
la que se dictan reglas aplicables a determinados procedimientos en
materia de reingreso al servicio activo y de asignacion de puestos de
trabajo.

Octava. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previs-
tas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso con
el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra optar,
durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo obligado el
interesado a comunicar la opcién realizada a los demas Departamen-
tos en cuyos concursos participé, dentro del plazo de tres dias.

Novena. Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio en un plazo méaximo de cuatro
meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. En la resolucién del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de origen

del adjudicatario, los datos personales del funcionario, o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia.

3. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
art. 23.2 del Reglamento de Situacioness de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo
que convoquen tanto la Administracién del Estado como las Comuni-
dades Auténomas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde que
obtuvieran la vacante correspondiente, salvo que se diera alguno de
los supuestos que se contemplan en la base segunda apartado 1.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso. Si dicha
resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesién debera contarse desde su publicacién.

6. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdi-
reccion General de Gestion Econémico-Administrativa e Inversiones
del Instituto de Turismo de Espaiia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencia del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria de Estadio para la Administracién Publica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, por la Subsecretaria de este Ministerio, se podra con-
ceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justifica-
das, esta Subsecretaria acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. Comunicaciones.

La publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la Resolucién
del concurso, con la adjudicacién de los puestos, servira de notifica-
cion a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse
los plazos establecidos para que los Organismos afectados efectien
las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Los destinos adjudicados seran comunicados a las unidades de
personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran adscritos
los cuerpos o escalas, o a la Direccién General de la Funcién Publica
en el caso de los cuerpos o escalas dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica.

Undécima. Impugnacion.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero o bien recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
a partir, asimismo, del dia siguiente al de su publicacién, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 31 de julio de 2008.-El Ministro de Industria, Turismo y
Comercio, P. D. (Orden ITC/1332/2008, de 12 de mayo), la Secre-
taria General Técnica del Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio, M.” José Gémez Gémez.
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ANEXO 1l

D./D*
CARGO:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: DNI.:
Cuerpo o Escala. Grupo NRP.
Administracién a la que pertenece(1) Titulaciones académicas(2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo [] Servicios Especiales [] Servicios CC.AA. [] Suspension firme de funciones: Fecha terminacion
Fecha de Traslado periodo de Suspensién
[J Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap.... Ley 30/1984 [J Excedencia por cuidado de familiares, art®.29.4 de la Ley 30/1984:
Fecha de cese en el servicio activo: Toma de Posesion ultimo destino def.:

Fecha cese servicio activo (3)

[] Otras situaciones:

3. DESTINO

3. 1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion, Local:

Denominacién del Puesto
Municipio: Fecha de toma de posesion: Nivel del puesto:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en (6) Denominacion del puesto:
Municipio: Fecha de la toma de posesion: Nivel del puesto:

b) Reingreso con caracter provisional en

Municipio: Fecha de la toma de posesion: Nivel del puesto:
c) Supuestos previstos en el art.72.1, del R.D. 364/95: : [[] Por cese o remocion del puesto. [ Por supresion del puesto.
Localidad: Fecha toma de posesion: Nivel del puesto:

4. MERITOS (7)

4.1.Grado Personal Fecha de consolidacién: (8)
4.2. Puestos desempenados, excluido el destino actual (9):
Denominacién Subdireccién Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel Tiempo
asimilada C.D. (afios meses,dias)

4.3. Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de finalizacion de
presentacion de instancias:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total anos de servicio (10):

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso General (1-G-TURESPANA-08), convocado por Orden
del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio de fecha B.O.E. del

OBSERVACIONES AL DORSO: [] SI ONO
Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Autonémica.
L - Local.
S- Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuesto de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano
competente.

(9) Los que figuran en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Antigiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I1I
MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO (TURESPANA)
SOLICITUD DE PARTICIPACION:ORDEN (B.O.E. ) CONCURSO GENERAL (1-G-TURESPANA-08)
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO:
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Grupo Cuerpo/Escala Codigo Cuerpo | N°Registro Personal Fecha de nacimiento
Situacion administrativa Teléfono de contacto (con prefijo) Grado Fecha consolidacion
Domicilio Codigo Postal
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:
Ministerio u Organismo-Comunidad Auténoma-Corporacidon Local/Direccién General/Subdireccion General
Denominacién Puesto de Trabajo actual Nivel Forma de Provision Fecha Toma Posesion Re.s e_rvad(?,
Administraciéon
Domicilio Puesto de Trabajo actual (calle, n°, planta, despacho) e-mail Localidad Provincia Codigo Postal
(consiente utilizacidon)
Puesto de trabajo definitivo anterior . .y . Reservado
(M, Unidad, Denominacion puesto) Nivel | Forma Provisién | Fecha Toma Posesion Fecha Cese Administracin
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias ANOS ........
PUESTO/S SOLICITADO/S:
Prefe- [ N°.Orden . o L . . .. | Reservado
rencia BOE Unidad de adscripcion Denominacién del puesto Nivel Localidad *) Admon.
1
2
3
4
5
6
Continua en hoja aparte la solicitud de puestos:  SI NO TOTAL NUMERO DE PUESTOS SOLICITADOS: D
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJON® .......... [ociiiiiin. Jocoiiiinn, [ociiininn |
Condiciono mi peticion a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de .............ooiiiiiiiiiiiii e
| Ty DNI oo

. (*) DESTINO PREVIO DEL CONYUGE: solamente debe ser cumplimentado si retine los requisitos del punto 4.6 de la Base cuarta.
e LOS CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEBERAN SER ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE.

e LA ALEGACION PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS SE ACOMPANARA EN HOJA APARTE Y SE ACREDITARA
DOCUMENTALMENTE MEDIANTE LAS PERTINENTES CERTIFICACIONES, JUSTIFICANTES O CUALQUIER OTRO MEDIO CONTRASTABLE.

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/los puesto/s que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.-El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2.- DATOS DEL FUNCIONARIO, en el recuadro “Situacion Administrativa”, debe especificarse la situacion en que
actualmente esté, entre las siguientes:

- Servicio Activo

- Servicios Especiales

- Servicios en Comunidades Autéonomas

- Suspension Firme de Funciones, indicando la fecha de terminacion de

dicha suspension

- Excedencia Voluntaria. Art. 29.3 Ap._ Ley 30/84

- Excedencia Cuidado Familiares. Art. 29.4 Ley 30/84

- Otras Situaciones, indicando cual.

3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro “Forma de Provision”, debe especificarse la forma de
obtencion del puesto de trabajo, tales como:

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucién de efectivos

- Adscripcion Provisional

- Comision de Servicios

- Movilidad

- Nuevo Ingreso

4.- PUESTOS SOLICITADOS, en el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se cumplimentara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Autéonomo o similar a la que corresponda el puesto.

- Imprescindible indicar N° de Orden que aparece en el Anexo 1.

- Destino previo conyuge (*) Solamente debe ser cumplimentado en el supuesto que proceda la

valoracién como mérito del destino previo del cényuge funcionario en el municipio donde radique el

puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con el punto 4.6 de la Base cuarta.

- Total nimero de puestos solicitados: Indispensable que conste este dato como garantia de la
valoracién de todos los puestos solicitados

5.- Si el namero de puestos solicitados excede de seis, se ampliara la solicitud en hoja aparte, paginada y haciendo
constar la preferencia, el nimero de orden del puesto en el Anexo I, la Unidad de adscripcion, la denominacion del
puesto, nivel y localidad.

6.- CURSOS, de conformidad con el punto 4.5 de la Base cuarta deberan acreditarse documentalmente.

7.- La alegacion para la valoracion de los méritos especificos se acompafiard en hoja aparte y se acreditard
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio contrastable.

8.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara y sin encuadernar.

9.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias



