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0889010001. Jefe/a de la Unidad de Arquitectos/as Técnicos/as
de Urbanismo.

0881010001. Arquitecto/a Técnico/a Responsable de Proyec-
tos Singulares.

Unidades de Gestion de Proyectos:

0882010001. Jefe/a de Unidad de Gestion de Proyectos.
0882020001. Jefe/a de Unidad de Gestién de Proyectos.

Las bases marco de convocatorias de provisiéon, por concurso
especifico, de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Donostia-
San Sebastian, se publicaron en el «Boletin Oficial de Gipuzkoa»
namero 91, de fecha 10 de mayo de 2007.

Las bases particulares y anexo I han sido publicados en el «Bole-
tin Oficial de Gipuzkoa» nimero 151, de fecha 8 de agosto de 2008.

El plazo de presentaciéon de instancias para estas convocatorias
sera de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Donostia-San Sebastian, 8 de agosto de 2008.-La Delegada de
Recursos Humanos, Alicia Gonzalez Alvarez.

14243 RESOLUCION de 11 de agosto de 2008, del Ayunta-

miento de Pedrola (Zaragoza), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza», seccién VIII,
del Boletin Oficial de Aragén nimero 183, de 9 de agosto de 2008,
aparecen integramente publicadas las bases de la convocatoria de
una plaza de Peén de Servicios Miltiples, personal laboral fijo,
mediante concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicaran
anicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» y en el
tablon de edictos de este Ayuntamiento.

. Pedrola, 11 de agosto de 2008.-El Alcalde-Presidente, José
Angel Zaldivar Lazaro.

14244 RESOLUCION de 12 de agosto de 2008, del Ayunta-

miento de Alcobendas (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

Habiendo sido publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid» niimero 190, de 11 de agosto de 2008, las bases de con-
vocatoria para proveer una plaza de Subalterno, Escala de Adminis-
traciéon General, subescala Subalterno (turno discapacitado, funcio-
nario de carrera, concurso-oposicion libre), se convoca la misma con
el fin de proceder a su provision.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Alcobendas, 12 de agosto de 2008.-La Alcaldesa en funciones,
M.? Concepcién Villalén Blesa.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de julio de 2008, de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, por la que se con-
voca concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo, correspondientes a los subgrupos A2 y C1.

14245

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracién y
Servicios que se relacionan en el anexo I, dotados presupuestaria-
mente, y cuya provision se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,, en
relacién con el 2.2.e) de la misma norma; por el articulo 101 de los

Estatutos de la Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005,
de 15 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 16 de abril); de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), en la relacion de
puestos de trabajo de la Universidad; y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
modificado por Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo (<BOE» de 4
de marzo), ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir los
citados puestos vacantes con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos
y Escalas clasificados en los Subgrupos A2 y C1 establecidos en
el articulo 76 del EBEP (antiguos grupos B/C comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), con excepcion del
personal docente e investigador, sanitario, de Instituciones Peniten-
ciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situacién de suspension de funciones que hayan cumplido el periodo
de suspensién, excedencia voluntaria, y excedencia para el cuidado
de familiares.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del altimo destino obtenido, salvo las excepciones a las que
se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984] sélo podran
participar si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados
en dicha situacién.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de familiares que tengan reservado su puesto de trabajo, s6lo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién de dicho puesto, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado, Departamento u Orga-
nismo en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Segunda.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacante la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados que no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la Organizacién. La Comisién de Valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién aducida,
asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la Administracién
Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compa-
tibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

Tercera.-Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta-
llan en el anexo 1. Los concursantes habran de reunir los requisitos de
adscripcién a Grupo y Cuerpo o Escala que se sefialan en el anexo I
segun lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Universidad.

Cuarta.-Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacion que a continuacién se detalla:

Primera Fase:
4.1 Grado Personal consolidado: maximo 16 puntos.

4.1.1 Superior o igual al nivel del puesto solicitado: 16 puntos.
4.1.2 Inferior en 1 6 2 niveles: 14 puntos.
4.1.3 Inferior en 3 6 mas niveles: 5 puntos.

4.2 Valoracion del trabajo desarrollado en tareas administra-
tivas:
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Se valorara en funcién del tiempo y de las unidades administra-
tivas donde se hayan prestado los servicios con arreglo a las siguien-
tes puntuaciones y con un maximo de 40 puntos:

4.2.1 Por servicios prestados en la UNED vy en la misma
Seccién (1), nivel 22, del puesto convocado. Cuando el puesto con-
vocado no dependa de una Seccién, nivel 22, se valorara la unidad
inmediatamente superior de dependencia del mismo, siempre que los
puestos desempeiiados por el solicitante no estén adscritos a ninguna
Seccién, nivel 22.

(1) A estos efectos se entiende por Seccién:

Para el computo del trabajo desarrollado en periodos anteriores a la
existencia de dos Secciones (Atencién al Estudiante y Apoyo a la Docencia y
la Investigacién) en cada Facultad, se consideraran dos Secciones, enten-
diendo por cada una:

Los puestos de trabajo dependientes de la actual Seccién de Atencién al
Estudiante.

La Administracién de cada Facultad, que la formaran todos los puestos
de trabajo dependientes del Administrador de la Facultad, a excepcién de los
del punto anterior.

Para el computo del trabajo desarrollado a partir de la existencia de dos
Secciones (Atencién al Estudiantes y Apoyo a la Docencia y la Investigacion)
en cada Facultad, los puestos de trabajo no dependientes de alguna de estas
dos Secciones se consideraran como dependientes de la Secciéon de Apoyo a
la Docencia v la Investigacion.

Cada seccion de la Biblioteca.

5 puntos por afio trabajado mas 0,42 por cada mes completo.

4.2.2 Por servicios prestados en la UNED en el mismo Servicio
del puesto convocado. A estos efectos, cuando el puesto convocado
no dependa de un Servicio, o en su defecto, de un Departamento, se
consideraran equiparables al mismo las siguientes unidades:

Biblioteca.

CSI.

Gerencia.
Asesoria Juridica.
Archivo.

3,75 puntos por aio trabajado mas 0,31 por cada mes completo.

4.2.3 Por servicios prestados en la UNED en la misma Area (2)
del puesto convocado: 2,5 puntos por afio trabajado mas 0,20 por
cada mes completo.

(2) Las Areas a valorar son las siguiente:
Gestion Econémica/Financiera.

Gestion Académica.

Servicios Generales.

Biblioteca.

4.2.4 Por servicios prestados en la UNED en distinta Area del
puesto convocado: 1,5 puntos por afio trabajado mas 0,13 por cada
mes completo.

La valoracién del trabajo desarrollado a que hacen referencia los
puntos 4.2.3 y 4.2.4, se realizara en funcién de las areas historicas
vigentes en cada momento en relacion con los puestos de trabajo.

4.2.5 Por los servicios prestados en otras Administraciones:
0,1 puntos por afo trabajado mas 0,008 por cada mes completo.

A aquellos funcionarios que de forma permanente hubieran desa-
rrollado tareas en unidades que en el momento de su puesta en funcio-
namiento no estuvieran incluidas en la RPT, se les computara el tiempo
de servicios prestados, a los efectos de valoracién del trabajo desarro-
llado, desde el momento de su incorporacién a la unidad.

Las personas que ejerzan funciones con caracter no definitivo, se
les valorara ese tiempo como prestado en el puesto de origen que
tuvieran con caracter definitivo.

En los casos de puestos de trabajo que hayan tenido un cambio
de adscripcién al servicio o al area, se seguira el criterio de valorar
los puestos ocupados, de acuerdo al certificado histérico que debera
elaborar la Seccion de PAS: Gestion y Seguimiento RPT Funciona-
rios. Este certificado podra ser complementado, en su caso, con la
informacion que el Servicio de Asuntos Generales y PAS facilite a las
Comisiones de Valoracién, en base al informe, recabado a estos efec-
tos, de los responsables de las Unidades y con el curriculum vitae del
interesado.

4.3 Cursos.-Se valoraran los cursos de formacion y perfeccio-
namiento relacionados con el area de actividad a la que se opta,
impartidos por Organismos e Instituciones oficiales dependientes de
las Administraciones Publicas.

Los referidos cursos, se valoraran con un méaximo de 11 puntos,
a razén de: 0,07 puntos por hora lectiva.

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se acreditaran
mediante presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la cer-
tificacién, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria dicha
acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED
dentro de los Planes de Formacion del PAS.

4.4 Antigiiledad.-Se valorara por tiempo de servicios con un
maximo de 15 puntos vy a razén de:

4.4.1 Por cada ano de antigiiedad en la UNED: 0,75 puntos,
anadiéndose 0,06 puntos mas por cada mes completo.

4.4.2 Por cada ano de antigiledad en otras Administraciones
Publicas: 0,25 puntos, anadiéndose 0,02 mas por cada mes completo.

4.5 Puntuacién por los siguientes supuestos, en los términos
previstos en el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, que modifica
el articulo 44.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: Se
valorara este apartado con un maximo de 11 puntos, y a razén de:

4.5.1 Eleccién del puesto por destino previo del cényuge fun-
cionario en Madrid: 8 puntos.

4.5.2 Eleccién del puesto por permitir mejor atencién al cui-
dado de hijos menores, o bien al cuidado de un familiar, previa acre-
ditacion fehaciente: 3 puntos.

La puntuacién minima para pasar a la segunda fase se establece
en 46 puntos.

Segunda Fase:

Méritos especificos.-La puntuacién maxima sera de 17 puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el Anexo I de
esta convocatoria como determinantes de la idoneidad de quien
aspire a desempenar el puesto.

Para la valoracién de estos méritos, los aspirantes deberan pre-
sentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos o justifican-
tes que estimen pertinentes v una memoria en la que, con caracter
general, analicen las tareas, requisitos, condiciones y medios necesa-
rios para el desempeiio de la plaza solicitada.

La Comisiéon de Valoracién, una vez examinada la documenta-
cién aportada por los concursantes, convocara, para la celebracion
de una entrevista, a los candidatos que, seguin la cuantificacién de sus
méritos por baremo, tengan opcién efectiva a la plaza; la entrevista
versara sobre aspectos de la memoria y del curriculum.

En el proceso de valoracion de estos méritos especificos, la
Comision de Valoracién podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin de
realizar una valoracién adecuada de los mismos.

La valoracion de los méritos de medicién no automética, que no
excederan de 17 puntos, deberd efectuarse mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisiéon de Valoracion, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales.

Quinta.—La propuesta de Resolucion para cada una de las plazas
convocadas, debera recaer sobre la persona candidata que haya
obtenido la mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las
dos fases.

En caso de empate en la puntuacién final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
en su articulo 44.4.

Sexta.-1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado. Dicho certificado
debera ser expedido por el 6rgano competente en materia de per-
sonal de cada Organismo, o por la Secciéon PAS: Gestion y Segui-
miento RPT Funcionarios de la Universidad, cuando se trate de fun-
cionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado de
familiares de la UNED, este certificado en el caso de servicios presta-
dos en la UNEDon Sera expedido de oficio v no habra que presen-
tarlo junto a la solicitud.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcion
Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuer-
pos dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes
de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su altimo destino definitivo.
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Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones acompafaran a su solicitud documentaciéon acredi-
tativa de la terminacién de su periodo de suspensién.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompaiia-
ran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresion del puesto aporta-
ran certificado al respecto, expedido por la Direccién General de la
Funcién Publica.

Séptima.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia, se ajustaran al modelo publicado como Anexo Il
de esta Resolucién, y se presentaran en el plazo de quince dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», declarandose el mes
de agosto inhabil a todos los efectos, bien directamente en las Unida-
des de Atencién al Pablico (Registros Auxiliares) de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia sitas en la ¢/ Bravo Murillo n.° 38
(28015 Madrid); Edificio de Humanidades, c/Senda del Rey n.° 7;
c/Juan del Rosal n.° 16 (28040 Madrid), bien en las formas estable-
cidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

2. El concursante debera unir a la solicitud toda la documenta-
cién que hubiera de acompaiar, con su correspondiente indice,
adaptandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como certificaciones, titulos o justificantes a que hace
referencia el baremo correspondiente y una memoria en la que, con
caracter general, analice las tareas, requisitos, condiciones y medios
necesarios para el desempeiio de cada puesto solicitado. El curricu-
lum vitae y la memoria deberan presentarse en el mismo plazo que la
solicitud de participacion; caso de no acompainarse, se requerira al
interesado para que, en un plazo de diez dias complete su solicitud,
con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticién, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.
Anexo IlI: Puesto solicitado, por orden de preferencia.
Anexo IV: Curriculum Vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso dos funcionarios, residentes en distinto
Municipio al de las plazas convocadas, aunque pertenezcan a distin-
tos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peti-
ciones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta
peticion condicional deberan acompaiar a su instancia una fotocopia
de la peticion del otro, y expresarlo en el recuadro correspondiente
de la solicitud.

Octava.-Los méritos seran valorados por la siguiente Comision:
Titulares:

Presidente: Por delegacién del llmo. Sr. Gerente. Don Indalecio
Sanchez Gil. Jefe Servicio Control Financiero.
Vocales:

Don Francisco Javier Alvarez Porres. Jefe de Seccion Gestion
Econémica CC.AA.

Dona Maria Teresa Rodriguez Tejedor. Jefa Seccion Apoyo a la
Docencia vy la Investigacién ETSI Informatica.

Don Juan Pablo Torrubias Martin. Jefe de Seccién Gestion Eco-
némica Doctorado.

Secretario: Don Jestis Maria de la Torre Arquillo. Jefe Seccién
Atencién Multicanal al Estudiante

Suplentes:

Presidente: Por delegacién del Ilmo. Sr. Gerente. Don Jests
Santaengracia Pefa. Jefe de Servicio Relaciones y Centros Interna-
cionales.

Vocales:

Dofia Maria Paz del Rincén Sanchez. Jefa Servicio Presupues-
tos y Sistemas.

Dofia Maria Dolores Garcia Gollanes. Jefe de Secciéon de Apoyo
a la Docencia vy la Investigacion, Facultad de Derecho.

Dofia Carmen Horcajo Martinez. Jefa de Secciéon Préstamo
Interbibliotecario.

Secretaria: Dofna Teresa Mendoza Sanchez. Jefa Seccién de
Contabilidad Financiera y Presupuesto.

Novena.-1. El destino adjudicado sera irrenunciable, excepto
si hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, en cuyo caso podra optar entre ambos
puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opcién reali-
zada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del plazo de
tres dias desde la notificacién de la adjudicaciéon del otro puesto.

2. Eltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacién del puesto
de trabajo tendra, a todos los efectos, consideracién de voluntario.

Décima.-El plazo para la resolucion del concurso sera de cinco
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes.

Undécima.-1. Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Resolucion del Rectorado, determinando el puesto de trabajo que
se adjudica v el funcionario que se destina al mismo.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes, si
radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacién de la Resolucién que
resuelve el concurso. Si la Resolucién comporta reingreso al servi-
cio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde
el dia siguiente a dicha publicacion.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos v licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

4. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.—Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cién, ante el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 31 de julio de 2008.-El Rector, Juan A. Gimeno Ullas-
tres.
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ANEXO II

Concurso especifico convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia de fecha ....................
(Boletin Oficial del Estado num. ........ )

Solicitud de participacion en el concurso especifico que formula:

D/D*

Documento nacional de identidad niumero

Fecha de Nacimiento

Domicilio Teléfono

Localidad C.P.

Administracion a la que pertenece

Num. Registro de Personal Grupo

Grado consolidado

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabezamiento, de acuerdo con las
bases de la convocatoria, y al efecto acompaifia resefia del puesto al que aspira, asi como la
documentacién que en el indice se detalla, justificativa de circunstancias, requisitos y
méritos, curriculum vitae y memoria.

CONDICIONA su solicitud a la de otro funcionario: (Base 7.3 de la Convocatoria)

Si[] NO[]

En a de de 2008
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ANEXO III
Concurso especifico convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia de fecha ...............

(Boletin Oficial del Estado nam. ........)

Reseiia del puesto que solicita D./D*.

Numero del puesto Denominacién del puesto
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Universidad Nacional de Educacion a Distancia

ANEXO 1V

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde preste servicios

el/la funcionario/a)

D./D.:
Cargo:

Certifico los datos que siguen previa verificacion del expediente personal de la persona interesada

Servicios referidos a la fecha:

Servicios prestados como:

Organismo

D.N.I.

Apellidos y nombre

Grupo

Numero de Registro Personal

Cédigo de Cuerpo, Categoria o Escala

Cuerpo, Categoria o Escala

Codigo de situacion administrativa

Situacion administrativa

F. toma posesion iiltima C/C/E

Puesto de trabajo:

I:l Definitivo

Organismo:
Localidad:
Denominacion:

Fecha de toma de posesion:

Puesto de trabajo desempefiado en comisién de servicios:

Organismo:
Localidad:
Denominacion:

Fecha de toma de posesion:

Particularidades (determinar en su caso):

ooOo d

Meéritos que acredita (base cuarta):

Que tiene grado consolidado:

Por suspensién del puesto de trabajo.

O

Por tener destino dentro de la UNED.

Provisional

Nivel complemento destino:

Nivel complemento destino:

Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto en base primera, niamero 3.

Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacién.
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Puesto de trabajo desempeiiado en la actualidad:

Otros puestos desempeiiados:

Denominacién F. desde F. hasta A M D Unidad Subunidad Ant.

TOTAL:

Total servicios prestados en
la UNED:

Total servicios prestados en
otras Administraciones:

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso especifico convocado por Resolucion de la UNED con
fecha (“Boletin Oficial del Estado” de

En ,a de de

Cargo:

Fdo.:
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ANEXO V B) Datos profesionales:

Cuerpo o Escala:

Curriculum vitae
Nivel de complemento de destino:

A) Datos personales: Grado consolidado:

Apellidos: Historial profesional (con breve descripcion de tareas):
Nombre: C) Datos académicos y aptitudes:

Documento nacional de identidad: 3

Domicilio (calle): Titulos:

Domicilio (localidad): Cursos:

Cédigo postal: Idiomas:

Teléfono: Otros



