30968

Martes 15 julio 2008

BOE num. 170

plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion de
esta Resolucién, ante este Rectorado (Articulos 107,116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin), o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (Articulos 8.3
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

Coérdoba, 29 de mayo de 2008.-El Rector, José Manuel Roldan
Nogueras.-El Director General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, Rafael Burgos Rodriguez.

12116  RESOLUCION de 16 de junio de 2008, de la Univer-

sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se convoca la provisiéon de puesto de trabajo por el
sistema de libre designacién.

Siendo necesaria la cobertura del puesto de Jefe de Departa-
mento de Centros Asociados de esta Universidad, cuyas caracteristi-
cas se especifican en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de
personal funcionario.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas en el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma, y por el
articulo 101 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por Real
Decreto 426/2005, de 15 de abril (BOE de 16 de abril), ha resuelto
anunciar el puesto de Jefe de Departamento de Centros Asociados,
para su provision por el procedimiento de libre designacion, segiin se
detalla en el Anexo 1.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magco. v acompanadas
del correspondiente curriculum, se presentaran en las Unidades del
Centro de Atencién al Estudiante (Registros Auxiliares) de la Univer-
sidad Nacional de Educaciéon a Distancia, sitas en la calle Bravo
Murillo, n.° 38, en la calle Juan del Rosal, n.° 16, en la calle Senda
del Rey, n.° 7 (Puente de los Franceses), o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de junio de 2008.-El Rector, Juan Antonio Gimeno
Ullastres.

ANEXO I
Puesto de Trabajo: Jefe de Departamento de Centros Asociados.
Subgrupo: Al.
Nivel: 28.

Complemento especifico: 24.818,94 euros.

12117 RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Univer-

sidad Carlos III, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala de Gestion de Archivos
v Bibliotecas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Univer-
sidad Carlos Il de Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de
enero, de la Comunidad de Madrid (<BOCM» nim. 16, de 20 de
enero), vy con el fin de atender las necesidades de Personal de Admi-
nistracién y Servicios, el Rector, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril), en relacion con el articulo 2.2.e) de la
citada norma, asi como en el articulo 47 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero de la
Comunidad de Madrid («BOCM» nam. 16, de 20 de enero); y una
vez cumplidas las formalidades contenidas en el articulo 125 de los
citados Estatutos, previo acuerdo con la Junta Personal de Adminis-
tracion y Servicios, ha resuelto convocar proceso selectivo para el
ingreso en la Escala de Gestién de Archivos y Bibliotecas de la Uni-
versidad Carlos III de Madrid.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombre y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y
con la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema general de promocion interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 6 plazas

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 4 plazas.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan al sistema general de acceso libre. En este
sentido, el procedimiento para promocién interna finalizara antes
que el correspondiente al sistema de acceso libre. El Presidente del
Tribunal coordinara ambos procesos con esta finalidad.

1.3 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendran, en todo caso, preferencia
sobre los aspirantes provenientes del sistema de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.5 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modi-
ficada por ley 4/2007, de 12 de abril, la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, modifi-
cada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de los Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; los
Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobados por
Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad de Madrid
(«BOCM» ntimero 16, de 20 de enero), v las presentes bases de con-
vocatoria.

1.6 Eltemario que ha de regir las pruebas es el que figura en el
Anexo II de la presente convocatoria.

1.7 El proceso selectivo constara para acceso libre de una fase
de oposicién y para promocion interna de una fase de oposicién y de
una fase de concurso. El desarrollo del proceso selectivo para ambos
turnos es el que figura en Anexo III de la presente convocatoria.

1.8 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo del mismo, una vez aplicado lo dis-
puesto en la base 1.7 de esta convocatoria.

1.9 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a par-
tir del 1 de noviembre de 2008.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Fun-
cién Publica v, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola, o de alguno de los Estados
Miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podréan participar el conyuge, ascendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de otros
Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
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rados de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién legalmente establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de las plazas objeto de esta convoca-
toria.

d) Estar en posesion del Titulo universitario de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas por
sentencia judicial firme, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al
cual se opta por esta convocatoria. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan estar en situacion de servicio activo o
encontrarse en situacion de excedencia para el cuidado de hijos o
encontrarse en situaciéon de servicios especiales y pertenecer, el dia
de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, a Cuerpos o Escalas de Biblioteca (Subgrupo C1, antiguo
Grupo C) del area de actividad o funcional objeto de la convocatoria,
tener destino en la Universidad Carlos Il de Madrid, poseer una anti-
giledad de al menos dos afios como funcionario de carrera en Cuer-
pos o Escalas de Biblioteca (Subgrupo C1, antiguo Grupo C), y reunir
todos los demas requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en algu-
nos de los cuerpos o escalas anteriormente citados seran computa-
bles a efectos de antigiiledad para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1, 2.2 y
2.3 deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompaiia
como Anexo I a la presente convocatoria, que se facilitara en el
Registro General de la Universidad Carlos IIl de Madrid, Avenida de
la Universidad Carlos III, nimero 22, de 28.270 Colmenarejo
(Madrid); calle Madrid, nimero 126, de 28.903 Getafe (Madrid), o
Avenida de la Universidad, namero 30, de 28.911 Leganés (Madrid),
o en la Direccién General de la Funcién Publica del Ministerio para
las Administraciones Puablicas, calle Maria de Molina, niimero 50, de
Madrid v en la pagina web de la Universidad http://www.uc3m.es

3.2 La publicidad de la presente convocatoria se realizara en el
Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid v en la pagina web de esta Universidad.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Univer-
sidad Carlos IlIl de Madrid en el plazo de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del dia siguiente de la publicaciéon de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad Carlos III de Madrid, avenida de la
Universidad Carlos III, nimero 22, de 28.270 Colmenarejo (Madrid);
calle Madrid, namero 126, de 28.903 Getafe (Madrid), o Avenida de
la Universidad, namero 30, de 28.911 Leganés (Madrid), o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4 Los derechos de examen seran de 12,19 euros para los
aspirantes de promocién interna y de 24,38 euros para los aspiran-
tes de turno libre. Estos derechos se ingresaran bien directamente o
mediante transferencia bancaria en la cuenta abierta en el BBV-
Argentaria 0182 9059 29 0203893031 a nombre de la Universidad
Carlos IlII de Madrid, realizando el ingreso en concepto de «Pruebas
Selectivas Escala de Gestién de Archivos y Bibliotecas ».

Los participantes en las pruebas selectivas que estén inscritos
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de dos
afios referida a la fecha de publicacién de la correspondiente convo-
catoria de pruebas selectivas asi como las personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100 vy las victimas del terrorismo,

sus cényuges e hijos estaran exentos del pago de derechos de exa-
men por participar en pruebas selectivas (Decreto Legislativo 1/2002
de 24 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Tasas vy Precios Publicos de la Comunidad de Madrid)

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad Bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta
indicada. La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion definitiva del aspirante.

En ningin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspi-
rantes que no posean nacionalidad espafola deberan presentar foto-
copia compulsada del pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el
ingreso de los derechos de examen se ha realizado en entidad banca-
ria diferente a la sefialada en la base 3.4. En todo caso, en la solicitud
figurara el sello de la Entidad bancaria en la que se ha efectuado el
ingreso.

3.6 Sdlo podra presentarse una solicitud por aspirante. En la
solicitud se consignaran necesariamente los siguientes datos:

En el apartado 1, «Categoria», se hara constar la denominacién
de la Escala objeto de esta convocatoria: Escala de Gestion de Archi-
vos y Bibliotecas

En el apartado «Grupo» se consignara «A2».

En el apartado 3, «Forma de acceso», se consignara la letra «{L» 6
la letra «P», segiin se participe por el turno libre o por el turno de
promocion interna.

En el apartado 23 «Datos a consignar segin las bases de la con-
vocatoria», apartado A), se debera consignar el idioma francés o
inglés que los aspirantes eligen para el primer ejercicio.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas deberan
indicarlo en el recuadro 6 de la solicitud y expresar, en su caso, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello
el recuadro ntimero 7.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes.

3.9 Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticién de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y
discrecionalmente apreciada por el Organo convocante.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad dictara en el plazo de un mes Resolucion en virtud
de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos a las plazas convocadas. En esta Resolu-
cién, que se publicara en la pagina web (http://www.uc3m.es) y en
los tablones de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y Orga-
nizacién de los Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés, figuraran
los aspirantes excluidos con indicacién expresa de la causa de exclu-
sion, la fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio de la oposi-
cién, asi como los centros donde estaran expuestas las listas certifi-
cadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
listas provisionales de admitidos y excluidos, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion, o su omisién de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la exclusién o la omisién, justificando su dere-
cho a estar incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Los aspirantes que habiendo concurrido por el turno de promo-
cién interna no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el
acceso a dichas plazas de reserva o no aporten dentro del plazo de
subsanacion la documentacion acreditativa de su condicién, seran
incluidos de oficio en la relacién definitiva de aspirantes admitidos
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por el sistema de acceso libre, siempre que cumplan todos los requi-
sitos necesarios para ello.

4.3 La Resolucién que apruebe con caracter definitivo las listas
de admitidos vy excluidos pondra fin a la via administrativa vy, contra
la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion
o, potestativamente, el recurso de reposicién ante este Rectorado en
el plazo de un mes, en los términos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y de
acuerdo con la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

4.4 De conformidad con lo establecido en el Decreto Legisla-
tivo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los dere-
chos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selecti-
vas por causa imputable al interesado.

5. Procedimiento de seleccién

5.1 El procedimiento de seleccion por el sistema de promociéon
interna constara de dos fases: Fase de oposicion y Fase de con-
curso.

5.1.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el Anexo Il de la presente convocatoria.

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicién tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. En esta fase se
valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de conformidad
con el baremo fijado en el Anexo III. En ningln caso los puntos obte-
nidos en esta fase podran ser computados para superar los ejercicios
que se hayan realizado en la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten junto con la
solicitud certificacién expedida por el Servicio de Recursos Humanos
ajustada al modelo que figura como Anexo IV de esta convocatoria,
asi como cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor
valoracién de los méritos tal y como se establece en la base 3.5 de la
presente convocatoria.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su cémputo la de finalizacion del plazo de
presentaciéon de las solicitudes de participacion en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracion final: La valoracion final del proceso selectivo
vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases (concurso y oposicion), no pudiendo resultar aprobados, tras la
suma de ellas, un nimero mayor de personas que el total de plazas
convocadas. Correspondera al Tribunal fijar el nivel minimo exigible
para superar cada uno de los ejercicios del proceso de seleccién.
Todo ello a la vista del grado de dificultad de los ejercicios propuestos
y del conocimiento demostrado por los aspirantes para el acceso a
esta Escala.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar los ejercicios de la
fase de oposicién y encontrarse, una vez sumadas las puntuaciones
de la fase de concurso, en un nimero de orden no superior al nGmero
de plazas convocadas. En caso de igualdad en la puntuacién total, se
dara prioridad al aspirante con mayor puntuacion:

a) En la fase de oposicion.

b) En el ejercicio practico (tercer ejercicio de la fase de oposi-
cién).

¢) En la fase de concurso.

d) En la valoracion de los méritos de la fase de concurso que
aparezca enunciado en primer lugar, y asi sucesivamente de persistir
el empate.

Si una vez aplicadas las anteriores reglas no se ha dirimido el
empate, éste se resolvera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes
elegidos.

5.2 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sis-
tema general de acceso libre sera el de oposicion.

5.2.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes por el sistema general de acceso libre se especifican en el
Anexo Il de esta convocatoria.

Correspondera al Tribunal fijar el nivel minimo exigible para
superar cada uno de los ejercicios del proceso de seleccion. Todo ello

a la vista del grado de dificultad de los ejercicios propuestos y del
conocimiento demostrado por los aspirantes para el acceso a esta
Escala.

La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios
que componen la fase de oposicién. En caso de empate en la puntua-
cidn total, se dara prioridad al aspirante con mayor puntuacion:

a) En el tercero ejercicio de la fase de oposicion.
b) En el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
c¢) En el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Si una vez aplicadas las anteriores reglas no se ha dirimido el
empate, éste se resolvera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes
elegidos.

6. Tribunal Calificador

6.1 El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas
se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de los puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, asi como a lo
especificado en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. El tribunal de las presentes pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo V.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/
2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
el Tribunal tendra la categoria segunda.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificaAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los
miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en
alguna de las circunstancias de abstencion o recusacién.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.4 Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, el Rec-
tor publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid Reso-
lucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 6.3.

6.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesién de constituciéon con una antelaciéon minima de
diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio. En dicha sesién,
el tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, a
partir de su constituciéon, el Tribunal, para actuar validamente,
requerira de la presencia de la mayoria de sus miembros titulares o
suplentes.

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que puedan surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como
la actuacién que proceda en los casos no previstos. En todo momento
su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a pres-
tar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo
v medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, cola-
boracién de los érganos técnicos de la Administracién laboral, sanita-
ria o de los 6rganos competentes de la Administraciéon Pablica.
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6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Carlos III
de Madrid, calle Madrid, nimero 126, de Getafe (Madrid), teléfonos
91 624 84 02 y 91 624 93 32. El Tribunal dispondra que en esta
sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas, en relacién con estas pruebas
selectivas.

6.11 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redaccion dada por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, sera nula de pleno derecho. Con
el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el 6rgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccién relacién complementaria de los aspi-
rantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

7. Calendario vy desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «Z», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de 22 de junio de 2007, de la Direccién
General de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, por la que
se hace publico el resultado del sorteo para la determinacion del
orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afo
2007.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal para que acrediten su personali-
dad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en tinico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes discapacitados que en su solicitud hayan hecho
constar peticién de adaptacién, deberan concurrir al ejercicio para el
que aquélla se concrete provistos del correspondiente certificado
acreditativo de la discapacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en
su caso, la citada peticion.

7.4 De conformidad con lo establecido en la base 1.9, el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicién comenzara a partir del 1 de
noviembre de 2008, publicandose en la misma Resolucién a la que
se refiere la base 4.1 el lugar, fecha y hora de su celebracion.

7.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de
los siguientes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefalada en la base 6.10, vy por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas,
al menos, de antelacién a la fecha sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publi-
cado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal, v por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacién.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclu-
sion al Magnifico y Excmo. Sr. Rector, dando traslado, asimismo, de
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.
La Resolucién de exclusion pondra fin a la via administrativa, y, con-
tra la misma, los aspirantes definitivamente excluidos podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, 0 potestativamente recurso de reposicion ante este Rectorado
en el plazo de un mes, en ambos casos a partir del dia siguiente a su
notificacion, en los términos de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y de acuerdo con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal senalada en la base 6.10 y en aquellos otros
que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, tanto

por el sistema general de acceso libre como por el de promocion
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su
documento nacional de identidad, en las que constaran las califica-
ciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Cuando se trate
del sistema de promocién interna, se expresara asimismo en dicha
relacion la puntuacion de la fase de concurso.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista al Rector de la Universidad Carlos IIl de Madrid, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados de cada uno de los ejercicios.
Dichas listas se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, en la pagina web (http://www.uc3m.es) y en los tablones de
anuncios del Servicio de Recursos Humanos y Organizacion de los
Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés.

9. Presentacion de documentos y nombramiento como funcio-
nario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, de la relacién definitiva de aprobados, los aspirantes que
hayan superado las presentes pruebas selectivas presentaran para su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Registro General
de la Universidad Carlos Ill de Madrid, Avenida de la Universidad
Carlos III, nimero 22, de 28.270 Colmenarejo (Madrid); calle
Madrid, nimero 126, de 28.903 Getafe (Madrid), o Avenida de la
Universidad, namero 30, de 28.911 Leganés (Madrid), escrito diri-
gido a la Direccién de Servicios de Recursos Humanos y Organiza-
cién con los siguientes documentos:

a) Una fotocopia del DNI o acreditacién equivalente, bien com-
pulsada, bien acompaiada del original para su comprobacién. En
caso de formato antiguo del DNI, una copia del NIF.

b) Fotocopia del titulo académico exigido debidamente compul-
sada, o el original y fotocopia para su comprobaciéon y compulsa.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100 deberan acreditar tal condicién mediante certificacién de
los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

9.2 Igualmente, durante el plazo citado en la base anterior, y
con caracter previo a la formalizacion del nombramiento como fun-
cionario de carrera, los aspirantes seleccionados se someteran a un
reconocimiento médico de acuerdo con las instrucciones que a tal
efecto reciban del Servicio de Recursos Humanos al objeto de verifi-
car el requisito resefiado en el apartado c) de la base 2.1 de la pre-
sente convocatoria.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Minis-
terio u Organismo del que dependieran para acreditar tal condicion.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2 de esta convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad Carlos Il de Madrid dic-
tara Resolucidn, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de la cual
se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas convocadas. Esta
Resolucién sera objeto de publicacion en la sede de los Tribunales
indicadas en la base 6.10.

9.6 Finalizado el proceso selectivo y previa oferta y peticién de
los destinos, la autoridad convocante procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publicara en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. La toma de posesion de
los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes contado
desde la fecha de la publicacion de la Resolucién citada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

10. Bolsa de trabajo

10.1 A efectos de la seleccién de funcionarios interinos de la
Escala de Archivos y Bibliotecas de Administracién de la Universidad
Carlos Ill de Madrid, se formara lista de espera con los aspirantes
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que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la oposicion, no
superen el proceso selectivo, quedando ordenados seguin la puntua-
cién obtenida en los ejercicios superados. En caso de igualdad de
puntuacion se estara a la prelacion dispuesta en la base 5.

10.2 De la mencionada lista de espera quedaran excluidos
aquellos aspirantes que, expresamente, comuniquen su voluntad de
no ser incluidos en la misma mediante escrito dirigido al Tribunal.

11. Norma final

11.1 Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para

el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las
presentes bases.

11.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugna-
dos en los casos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, su modificacién por Ley
4/1999, de 13 de enero y la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, el Rector de la Universidad Carlos IIl de Madrid
podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tri-
bunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Getafe, 18 de junio de 2008.-El Rector, P. D. (Resolucién de 9
de febrero de 1998), el Gerente, Juan Manuel Moreno Alvarez.
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ANEXO 1

. UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID ] ]
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA
PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA
Categoria Grupo 2. Especialidad Céd. 3. FORMA DE
ACCESO
4. Provincia de 5. Fecha B.O.E. 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo: adaptacion que se solicita y
examen Dia Mes Afo motivo de la misma
MADRID | | 1 1 1 | ||
DATOS PERSONALES
8. N.I.F. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha de 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
nacimiento Varon O
Dia Mes Afo
| 1 1 1 | | Muer g | | |
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza, numero 18. Codigo
Postal
19. Domicilio: Municipio ‘ ‘ 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién ‘
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Centro de expediciéon | | | |
Otros titulos oficiales Centro de expedicion
[
23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) C)

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia ,DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones para el ingreso en la Funcién Publica y las sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, incluyendo la titulacion exigida, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud y DA CONSENTIMIENTO EXPRESO para que los datos facilitados sean objeto de
tratamiento automatizado y pasen a formar parte de los Ficheros Informatizados de la Universidad, necesarios para la gestion
de esta solicitud, conociendo que se puede ejercer el derecho de acceso, rectificacién y cancelacién de la informacion tratada
ante el responsable del fichero. (Resolucion de 20 de mayo de 2004, dictada por el Rector Magnifico de la Universidad Carlos

Il de Madrid).
EN o, F- R de i de 2008
(firma)
Sr. Rector Magnifico de la Universidad Carlos |1l de Madrid
) NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA ]
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O
PARTICIPACION. IMPRESION MECANICA DEL BANCO SENALADO EN LA
INGRESADO C.C. num. CONVOCATORIA.
| | | | | | | | | | | LIQUIDACION ...ooriiiiniririiniines vveeeeneeesseseneesesseeenens

Derechos de eXamen .......ccccccvvveiiiiies veeeeeseeee e

Gastos de tramitacion .........cccccevvviiiiis v

1 EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE (A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)
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ANEXO II
TEMARIO

Escala de Gestion de Archivos y Bibliotecas

I. Biblioteconomia y documentaciéon

Tema 1. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién.

Tema 2. Nuevos instrumentos para la gestiéon: Direccién por
objetivos, el trabajo en Equipo vy la Evaluacion de Servicios.

Tema 3. Nuevos instrumentos para la mejora de la calidad:
Gestién de calidad, Cartas de Servicios v equipos de mejora. Comu-
nicacion y Marketing en la Biblioteca Universitaria.

Tema 4. Sistemas integrados de gestién de bibliotecas universi-
tarias. Automatizacién de la actividad y los servicios bibliotecarios.
Panorama y tendencias en las bibliotecas universitarias en Espaiia.

Tema 5. Organizacion espacial y equipamiento de Bibliotecas
Universitarias.

Tema 6. Preservacion y conservacion de materiales impresos y
electrénicos en las Bibliotecas Universitarias.

Tema 7. Gestion automatizada de la coleccién bibliografica en
la biblioteca universitaria: Seleccién y adquisicion de materiales. Cri-
terios, técnicas y evaluacion. Programa de Gestién de la Coleccién.

Tema 8. La coleccién de publicaciones periddicas. Gestion de
colecciones impresas vy electrénicas. Las colecciones de material
audiovisual. Gestion e integracién de los nuevos soportes.

Tema 9. Gestién automatizada de la coleccién bibliografica en
la biblioteca universitaria: Proceso técnico de materiales en un
entorno automatizado, métodos para la gestion del catalogo (catalo-
gos colectivos, Z39.50). Formatos MARC y Metadatos.

Tema 10. Gestion automatizada de la Circulacién y la Gestion
de usuarios: la circulacién y el préstamo.

Tema 11. Servicios para el usuario en la biblioteca universita-
ria: La difusion de la informacién. El acceso a la informacién y al
documento.

Tema 12. La Formacién de usuarios y las nuevas tendencias:
La alfabetizacion informacional.

Tema 13. El nuevo rol del bibliotecario: habilidades y compe-
tencias necesarias para afrontar el futuro.

Tema 14. Los archivos universitarios y el sistema archivistico
en las universidades publicas: definicién, funciones, servicios, situa-
cion actual.

II. Fuentes de Informacién vy organizacién bibliotecaria

Tema 1. Los OPACs. El catadlogo como portal de acceso a ser-
vicios a distancia y recursos electrénicos.

Tema 2. Los lenguajes documentales. Técnicas de recupera-
cién de la informacién. Nuevas herramientas para la integracion de
recursos.

Tema 3.-Herramientas electrénicas para la difusién, comunica-
cién y servicios a distancia: formularios, correo electrénico, intranets
vy webs de biblioteca. Web 2.0.

Tema 4. La edicién electrénica y su repercusién en las bibliote-
cas universitarias. Soportes y contenidos. La edicién cientifica.

Tema 5. Difusién y visibilidad de la produccion cientifica: la
publicacion en abierto. Movimiento Open Acces y archivos abiertos.

Tema 6. Las bases de datos. Productores, distribuidores y usua-
rios en las bibliotecas universitarias.

Tema 7. Fuentes de informacion especializadas en Ciencias
Sociales.

Tema 8. Fuentes de informacién especializadas en Humani-
dades.

Tema 9. Fuentes de informacién especializadas en Ciencia y
Tecnologia.

Tema 10. La Ley de Propiedad Intelectual y su reflejo en la
gestion de la Biblioteca.

Tema 11. Situacién actual de las bibliotecas universitarias en
Espana. Integraciéon en el Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES).

Tema 12. Cooperacién bibliotecaria. Consorcios vy redes.
Redes de bibliotecas universitarias y de investigacion. La cooperacion
internacional.

Tema 13. El nuevo modelo de la Biblioteca Universitaria: la
biblioteca como Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investi-
gacion (CRAI).

Tema 14. La proteccién de datos de caracter personal y su
implicacion en las bibliotecas y archivos.

Ill. Historia del Libro y de las Bibliotecas. Organizacion
Administrativa

Tema 1. El libro vy las bibliotecas hasta la invencién de la
imprenta.

Tema 2. Invencién y difusién de la imprenta. Evolucién hasta el
siglo XVIII.

Tema 3. El libro vy las bibliotecas en los siglos XIX y XX. Origen
v evolucion de las bibliotecas universitarias.

Tema 4. La organizacion bibliotecaria espaiiola. Legislacién y
competencias de las distintas Administraciones.

Tema 5. Los documentos en los archivos de las universidades:
definicién, caracteres y valores. Los documentos electrénicos.

Tema 6. Automatizacién de procesos: los sistemas integrados
de gestion de archivos.

Tema 7. El cuadro de clasificacién en un archivo universitario.
El cuadro funcional, caracteristicas y comparacién con otros sistemas
de clasificacion.

Tema 8. Valoracién, seleccién, conservacion y eliminacién. Las
Comisiones de Valoracién y Expurgo. El programa de documentos
esenciales.

Tema 9. La calidad en los archivos: normas ISO 9000 e ISO
15489.

Tema 10. Legislacion espaiiola sobre el patrimonio artistico,
bibliografico v documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 11. La Constitucién espaiiola de 1978: Estructura y con-
tenido. La organizacion territorial del Estado. Relaciones entre las
diferentes Administraciones Publicas.

Tema 12. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Concepto, clases de funcionarios y situaciones admi-
nistrativas. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos vy deberes de los funcionarios. El Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tema 13. La funcién publica universitaria: Personal docente e
investigador y de administracion de servicios. Clases y régimen juri-
dico del profesorado universitario.

Tema 14. La administracion del servicio de la ensefianza supe-
rior. El Ministerio de Ciencia e Innovacién. Las Consejerias de Educa-
cion. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Tema 15. Régimen juridico de las Universidades. La Ley Orga-
nica de Universidades. Estructura y organizacién de las Universida-
des. La Universidad Carlos Il de Madrid.

ANEXO III
PROCESO SELECTIVO
Escala de Gestion de Archivos y Bibliotecas

TURNO DE PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion por el sistema de promocién
interna constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso.

I. Fase de oposicién

La fase de oposicién estara compuesta por tres ejercicios obliga-
torios, todos ellos de caracter eliminatorio.

a) Primer ejercicio: Consistira en la realizacién por escrito de
un resumen analitico, con una longitud méaxima de 150 palabras,
sobre un texto de caracter profesional, con la ayuda de diccionario,
que propondra el Tribunal en el idioma (inglés o francés) elegido por
el opositor.

Los aspirantes tendran un plazo maximo de noventa minutos
para el desarrollo del ejercicio y su valoracion sera de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
dos temas, uno del Bloque I y un segundo del Bloque II del programa
que figura en el Anexo II. A estos efectos, el Tribunal elegira al azar
en presencia de los aspirantes cuatro temas del programa de esta
convocatoria, dos de cada uno de los bloques, eligiendo el interesado
uno de cada bloque correspondiente.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de dos
horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica
convocada al efecto ante el Tribunal, quien podra dialogar con el
opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio durante un
periodo maximo de quince minutos.
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La calificacion del ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario para superarlo, obtener un minimo de 10 puntos y no haber
obtenido una calificacion de cero puntos en alguno de los temas.

c¢) Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién escrita de un
supuesto practico a elegir por los opositores de entre cuatro pro-
puestos por el Tribunal. Los supuestos versaran sobre las siguientes
acciones practicas:

a) Descripcion de un expediente administrativo segin las nor-
mas ISAD (G).

b) Procesos en relacién con la catalogacion de diferentes tipo-
logias documentales: definicién de formatos, realizacién de los regis-
tros bibliograficos en formato MARC21, especificaciones para su
inclusiéon en un OPAC de biblioteca universitaria (visualizacion, recu-
peracién y limitaciones en las basquedas).

c¢) Busqueda bibliografica sobre un tema a propuesta del Tribu-
nal v de acuerdo a un perfil de usuario que se plantee en el
supuesto.

d) Elaboracion de una pagina web de recursos de informacion
en alguna materia a propuesta del Tribunal.

Los aspirantes dispondran de un méaximo de una hora y podran
utilizar los textos, libros v apuntes que consideren necesarios y que
aporten al efecto, asi como los medios y recursos disponibles en el
lugar que determine el Tribunal para la realizacién de esta prueba.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo un minimo de 5 puntos.

II. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran para los aspirantes del sis-
tema de promocién interna los servicios efectivos prestados y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion en los Cuer-
pos o Escalas del Subgrupo C1 (antiguo Grupo C) de Bibliotecas,
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado segiin
el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempe-
fiado, la experiencia y los cursos de formacion recibidos o impartidos
relacionados con las plazas objeto de esta convocatoria.

La certificacion de los méritos debera realizarse segiin el modelo
que figura como Anexo V de la presente convocatoria. A la certifi-
cacion se adjuntara documentacion acreditativa de los puestos de
trabajo desempenados, reconocimiento de grado y copia de los certi-
ficados de cursos de formacién para la mejor valoracién por el Tribu-
nal de los méritos que recoge la presente convocatoria.

Para el computo de los méritos se tendra como fecha limite la de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, si bien la pre-
sentacién de los documentos acreditativos de la fase de concurso se
hara una vez finalizada la fase de oposicién y sélo por aquellos aspi-
rantes que resulten aprobados.

La valoracion se realizara conforme al siguiente baremo:

I. Antigiiedad:

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los servicios efectivos
prestados v los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administra-
cién en los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 (antiguo Grupo C) de
Bibliotecas, incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. No se computaran los servicios prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Por cada afio completo de servicios prestados en el Subgrupo C1
(antiguo Grupo C) de Bibliotecas o asimilado en la Universidad Car-
los Ill de Madrid, 0,10 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en el el Subgrupo
C1 (antiguo Grupo C) de Bibliotecas en otros organismos, 0,05 pun-
tos.

II. Grado personal consolidado:

Hasta el grado 14: 2 puntos, y por cada unidad que exceda de
14, 0,25 puntos hasta un maximo de 4,50 puntos.

IlIl. Trabajo desarrollado:

Seglin el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que se ocupa el dia de publicacion de esta con-
vocatoria se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 14: 2 puntos, y por cada unidad que exceda de 14, 0,50
puntos hasta un maximo de 3 puntos.

IV. Cursos de formacion:

Cursos de formacion recibidos o impartidos sobre materias
directamente relacionadas con la gestién de la coleccién, el proceso
técnico, las fuentes de informacién, la gestion de recursos electréni-
cos v las nuevas tecnologias de la informacion asi como Cursos sobre
atencién a usuarios, trabajo en equipo, calidad en la gestién, direc-
cién por objetivos, etc.:

a) De mas de ciento cincuenta horas de duracién: 2 puntos.
b) De entre veinte y ciento cincuenta horas: 1,5 puntos.
c) De hasta veinte horas de duracién: 1 punto.

La puntuacién maxima que podra alcanzarse por este apartado
sera de 3 puntos.

TURNO LIBRE

El procedimiento de seleccion por el sistema de promocion libre
constara de una Unica fase de oposicion.

I. Fase de oposicién

La fase de oposicion estara compuesta por tres ejercicios obliga-
torios, todos ellos de caracter eliminatorio.

a) Primer ejercicio: Consistira en la realizacion por escrito de
un resumen analitico, con una longitud méaxima de 150 palabras,
sobre un texto de caracter profesional, con la ayuda de diccionario,
que propondra el Tribunal en el idioma (inglés o francés) elegido por
el opositor.

Los aspirantes tendran un plazo maximo de noventa minutos
para el desarrollo del ejercicio y su valoracién sera de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
tres temas, uno del Bloque I, un segundo tema del Bloque Il y un
tercer tema del Bloque III del programa que figura en el Anexo II. A
estos efectos, el Tribunal elegira al azar en presencia de los aspiran-
tes seis temas del programa de esta convocatoria, dos de cada uno
de los bloques, eligiendo el interesado uno de cada bloque correspon-
diente.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de tres
horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publica
convocada al efecto ante el Tribunal quien podra dialogar con el opo-
sitor sobre extremos relacionados con su ejercicio durante un periodo
maximo de quince minutos.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo nece-
sario para superarlo, obtener un minimo de 15 puntos y no haber
obtenido una calificacién de cero puntos en alguno de los temas.

¢) Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién escrita de dos
supuestos practicos a elegir por los opositores de entre cuatro pro-
puestos por el Tribunal. Los supuestos versaran sobre las siguientes
acciones practicas:

a) Descripcién de un expediente administrativo segtin las nor-
mas ISAD (G)

b) Procesos en relaciéon con la catalogacion de diferentes tipo-
logias documentales: definicién de formatos, realizacién de los regis-
tros bibliograficos en formato MARC21, especificaciones para su
inclusion en un OPAC de biblioteca universitaria (visualizacion, recu-
peracién y limitaciones en las basquedas)

c) Buasqueda bibliografica sobre un tema a propuesta del Tribu-
nal v de acuerdo a un perfil de usuario que se plantee en el
supuesto

d) Elaboracién de una pagina web de recursos de informacién
en alguna materia a propuesta del Tribunal

Los aspirantes dispondran de un maximo de dos horas y podran
utilizar los textos, libros y apuntes que consideren necesarios y que
aporten al efecto, asi como los medios y recursos disponibles en el
lugar que determine el Tribunal para la realizacién de esta prueba.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para
superarlo un minimo de 10 puntos y no haber obtenido una califica-
cién de cero puntos en alguno de los supuestos realizados.
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ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS

ESCALA DE GESTION DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
(11 5 T TR

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado

tiene acreditados los siguientes extremos:

APELLIDOS NOMBRE

D.N.I. CUERPO O ESCALA A QUE PERTENECE

N.R.P. DESTINO ACTUAL

a) ANTIGUEDAD

ARos de servicios prestados en Subgrupo C1 (antiguo C) o asimilado| Afos Meses
en la Universidad Carlos Ill de Madrid

Anos de servicios prestados en Subgrupo C1 (antiguo C) en otros| Afos Meses
organismos

b). GRADO PERSONAL

Grado personal consolidado:

c). TRABAJO DESARROLLADO

Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que se ocupa el dia de publicacion de la convocatoria

d). CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Denominacién del curso Centro que lo impartio

Y para que conste expido la presente certificacion en ............... a...... (o [ T de 2008

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccién)
Puntuacién a):
Puntuacion b):
Puntuacion c):
Puntuacién d):
Puntuacién total en Fase de Concurso:
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ANEXO V
TRIBUNAL
Escala de Gestion de Archivos y Bibliotecas

Tribunal titular:

Presidente: M.? Teresa Malo de Molina Martin-Montalvo.
Vocal: Rosa M.? Sanchez Hernandez.

Vocal: Santiago Fernandez Conti.

Vocal: M.? Pilar Azcarate Aguilar-Amat.

Vocal: M.? Jestis Gonzalez Gonzalez.

Secretario: Elena San Segundo Gémez de Cadinanos,

Tribunal suplente:

Presidente: Margarita Taladriz Mas.
Vocal: Raill Aguilera Ortega.
Vocal: Paloma Crego Castaiio.
Vocal: M.” Eva Méndez Rodriguez.
Vocal: Miguel Trujillo Garrido.
Secretario: Amparo Pacheco Perni

12118 RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Univer-

sidad Carlos III, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Superior de Técnicos de
Administracion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad Carlos Ill de Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de
enero, de la Comunidad de Madrid («\BOCM» ntim. 16, de 20 de
enero), y con el fin de atender las necesidades de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, el Rector, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (modificada por la Ley Orgéanica 4/2007,
de 12 de abril), en relacion con el articulo 2.2.e) de la citada norma,
asi como en el articulo 47 de los Estatutos de esta Universidad y una
vez cumplidas las formalidades contenidas en el articulo 125 de los
citados Estatutos, previo acuerdo con la Junta Personal de Adminis-
tracién y Servicios, ha resuelto convocar proceso selectivo para el
ingreso en la Escala Superior de Técnicos de Administracién de la
Universidad Carlos IIl de Madrid.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombre y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y
con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las
siguientes bases.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 por el sis-
tema general de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 8 plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 3 plazas. Del total de plazas del turno
libre se reserva 1 plaza para ser cubierta por personas con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en los términos
previstos en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan al sistema general de acceso libre. En este
sentido, el procedimiento para promocién interna finalizara antes
que el correspondiente al sistema de acceso libre. El Presidente del
Tribunal coordinara ambos procesos con esta finalidad.

1.3 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendran, en todo caso, preferencia
sobre los aspirantes provenientes del sistema de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

No obstante, los aspirantes que ingresen por el cupo para personas
con discapacidad podran solicitar la alteracion del orden de prelacion
para la eleccién de las plazas dentro del ambito territorial que se deter-
mine en la convocatoria, por motivos de dependencia personal, dificul-

tades de desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente
acreditados. En tal caso, la Gerencia de la Universidad decidira dicha
alteracién cuando se encuentre debidamente justificada, limitandose a
realizar la minima modificacién en el orden de prelacién necesaria para
posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.

1.5 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modi-
ficada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico
de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos
de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho
a la libre circulacion de trabajadores; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado vy de Provisiéon de los Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad; los Estatutos de la Univer-
sidad Carlos IIl de Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de
enero, de la Comunidad de Madrid (<(BOCM» ntimero 16, de 20 de
enero), v las presentes bases de convocatoria.

1.6 El temario que ha de regir las pruebas es el que figura en el
Anexo II de la presente convocatoria.

1.7 El proceso selectivo constara para acceso libre de una fase
de oposicién y para promocion interna de una fase de concurso y una
fase de oposicion. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura
en Anexo Il de la presente convocatoria.

1.8 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo del mismo, una vez aplicado lo dis-
puesto en la base 1.7 de esta convocatoria.

1.9 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a par-
tir del 1 de noviembre de 2008.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Fun-
cién Publica vy, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola, o de alguno de los Estados
Miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea v ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circula-
cién de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, ascendientes y descen-
dientes del cényuge, de los espaioles y de los nacionales de otros
Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién legalmente establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio
de las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

d) Estar en posesion del Titulo universitario de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion en Espaiia.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas por
sentencia judicial firme, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al
cual se opta por esta convocatoria. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan estar en situacién de servicio activo o
encontrarse en situacién de excedencia para el cuidado de hijos o
encontrarse en situacion de servicios especiales y pertenecer, el dia
de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, a Cuerpos o Escalas de Gestion (Subgrupo A2, antiguo
Grupo B) del area de actividad o funcional objeto de la convocatoria,
tener destino en la Universidad Carlos Il de Madrid, poseer una anti-
giledad de al menos dos afos como funcionario de carrera en el



