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ANEXO 11
Programa
PRIMERA PARTE

Organizacién y funcionamiento de la Administracién General
del Estado

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978. Derechos y debe-
res fundamentales. Su garantia y suspensién. La Jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Tema 2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de
los Diputados y del Senado. El Tribunal Constitucional: Composiciéon
y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Gobierno. Su composicion. Nombramiento v cese.
Las funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cor-
tes Generales.

Tema 4. La Administracién Puablica: principios constitucionales
informadores. La Administracién General del Estado: los Organos
Superiores y Directivos de la Administraciéon General del Estado.
Organos Territoriales. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 5. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Dere-
chos vy deberes del personal al servicio de la Administraciéon Puablica.
Incompatibilidades.

Tema 6. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.
Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.

SEGUNDA PARTE
Laboratorios

Tema 1. Instalaciones de un laboratorio de analisis. Material
basico.

Tema 2. Concepto de atomo y molécula.

Tema 3. Disoluciones. Conceptos generales.

Tema 4. Acidos y bases. Concepto pH. Métodos de determina-
cién. Electrodos selectivos. Soluciones reguladoras.

Tema 5. Reacciones Redox. Sistemas de medida. Aparatos.

Tema 6. La célula. Morfologia vy funciones.

Tema 7. Tejidos y 6rganos. Organizacion.

Tema 8. Principios inmediatos.

Tema 9. Balanzas. Tipos de balanzas. Calibracién. Conserva-
cién. Métodos de pesada.

Tema 10. Fundamentos de la microscopia. Microscopia 6ptica
y electrénica. Mantenimiento de equipos.

Tema 11. Métodos basicos de andlisis. Gravimetria. Volume-
tria. Tipos. Material.

Tema 12. Métodos de separacién: extraccion, cristalizaciéon y
precipitacion.

Tema 13. Otros métodos de separacion: filtracién, desecacién,
centrifugacion, evaporacién.

Tema 14. Preparacién de medios de cultivo para bacterias,
hongos y levaduras. Tipos de medios de cultivo. Tipos de siembra.

Tema 15. Esterilizacion y preparacién de material para analisis
biolégico. Autoclaves. Horno Pasteur. Mantenimiento de material
estéril. Destruccion de material usado.

Tema 16. Microbiologia de alimentos. Analisis e identificaciéon
de patdgenos.

Tema 17. Cromatografia. Fundamentos basicos. Cromatogra-
fia de liquidos. Cromatografia de gases. Instrumentacién.

Tema 18. Espectroscopia UV-visible. Fluorescencia. Absorcion
atémica. Fundamentos y aplicaciones.

Tema 19. Teoria elemental de muestreo. Tipos de muestreo.
Relacion entre la precision y el tamaio de la muestra. Toma de mues-
tra para su envio al laboratorio. Manipulacién de la muestra.

Tema 20. Animales de experimentacién. Manejo y unidades.
Vias de administracion de las muestras a ensayar en animales de
experimentacion.

Tema 21. Seguridad en laboratorios. Contaminaciéon quimica y
microbiana. Equipo de proteccién.

Tema 22. Acreditacién de laboratorios de andlisis. Normas y
aplicaciones.

Tema 23. Métodos de andlisis: exactitud, precision, ensayos de
recuperacién. Recta de regresion.

Tema 24. Técnicas de inmunoensayo enzimatico. Tipos. Mate-
rial utilizado. Aplicaciones.

Tema 25. PCR. Técnicas de extraccion. Instrumental y aplica-
ciones.

ANEXO Il
Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidente: Don Enrique Anadén Navarro, Cuerpo Nacional
Veterinario.

Vocales: Doiia M.? Dolores Chiquero Sanchez, Escala de Técni-
cos Facultativos Superiores de O0O.AA. del MAPA; doiia M.? Rosario
Marin Tapia, Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agri-
colas; don Ricardo Crespo Carracedo, Cuerpo de Gestion de la
Administracién Civil del Estado.

Secretaria: Dona Isabel Moran Fuertes, Cuerpo General Admi-
nistrativo.

Tribunal suplente:

Presidenta: Doiia Irene Gonzalez Briones, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de O0.AA. del MAPA.

Vocales: Don José Antonio Gémez Barona, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO.AA. del MAPA; doiia Asuncién
Herrero Herrero, Escala de Analistas de Laboratorio de O0O.AA. del
MAPA; dona M.? Elena Ron Fernandez, Escala Administrativa de
Organismos Auténomos.

Secretario: Don Silvino Murias Morales, Cuerpo General Admi-
nistrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segan lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de
Analistas de Laboratorio de Organismos Auténomos del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién», «Cédigo», se consignara «5040».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Agricultura, Pesca y Alimentacion».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el que se posea y que habilite para presentarse a estas pruebas.

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter
general, de 13,81 € y para las familias numerosas de categoria gene-
ral de 6,91 €.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas corres-
pondientes. A las mismas se acompanara el comprobante bancario de
haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
namero 0182 9071 08 0200000957 del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién. Derechos de examen». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

La solicitud se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

7253 ORDEN MAM/1125/2008, de 4 de abril, por la que se

convoca concurso general para la provisién de pues-
tos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
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articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de tra-
bajo v Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, previa la aprobacién de la Secretaria General para la
Administracion Puablica, ha dispuesto convocar concurso general
1G/2008 para cubrir las vacantes que se relacionan en el Anexo A
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre y con las orientaciones de atencion a los sectores
prioritarios sefialados por el Real Decreto 66/2008, de 25 de enero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2008,
podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de
carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspension, siempre que retinan el resto de los
requisitos y condiciones establecidos en las bases de este concurso.

De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comisién Ejecu-
tiva de la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retri-
buciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de
Correos y Telégrafos ocupar determinados puestos en la Administra-
cién General del Estado. En consecuencia, los funcionarios de ese
colectivo podran participar en este concurso siempre que retnan el
resto de los requisitos de la convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos resefiados en el Anexo A estableci-
dos en el apartado anterior, las condiciones generales exigidas en las
bases de la convocatoria v las formalidades previstas en la correspon-
diente relacién de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en
el presente concurso son los que se detallan en el Anexo A.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria
de Estado donde se encuentren destinados, o, en su defecto, en el
Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino,
obtenido por libre designacién o concurso, antes de haber transcu-
rrido dos afos desde la correspondiente toma de posesion.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas (servicio en otras Administraciones Publicas ex articulo 88
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico), que después de transcurridos dos afios desde su transferen-
cia o traslado hayan tomado posesién en un ulterior destino defini-
tivo obtenido voluntariamente, no podran participar hasta haber
transcurridos dos afos en éste destino; todo ello sin perjuicio de
eventuales excepciones a causa de remocién, cese o supresion acae-
cidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular (art. 29.3.c de la Ley 30/1984) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (art. 29.3 d. de la citada Ley), solo podran parti-
cipar si al término del plazo de presentacién de instancias llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la modifica-
ci6én introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre) y de servi-
cios especiales (art. 29.2 de la citada Ley), solo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del Gltimo des-
tino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados en la
base Segunda punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de dos afos en destino definitivo para
poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los

funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que solo tendran la obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. Los funcionarios
sin destino definitivo que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los puestos que resulten dentro de la localidad, después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacién debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

8. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino v excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departamento
al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacion administrativa
de suspensién de funciones, acompanaran a su solicitud la documen-
tacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5, de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeiien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracién Tribu-
taria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Pibli-
cas estara sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquella,
que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios del Sector Transporte Aéreo y Meteorologia que en el
momento de la publicacion de la convocatoria estén adscritos o pres-
tando servicios con destino definitivo en el Ministerio de Medio
Ambiente u otros Organismos dependientes del mismo, en puestos
de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro
del area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

13. A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comi-
sién Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3. del derogado Estatuto
de Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién Gene-
ral del Estado a la fecha de la aprobaciéon de la resolucion de la
CECIR anteriormente citada.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigi-
ran a la Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Ministerio
de Medio Ambiente, ajustandose a los modelos publicados como
Anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Medio Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n
(Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I: Solicitud de participacion.

Anexo II: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano compe-
tente en materia de gestion de personal.

Certificacion /es expedida/s por el/los centro/s donde el
candidato/a desempeii6é puestos de trabajo (méritos especificos).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de instancias, asi como las que no pre-
senten los citados Anexos I y II debidamente cumplimentados.

2. La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo II de esta orden (certificado de méritos) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se senalan y
debera ser expedido por:
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a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales,
la Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o la Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direc-
ciones Insulares del Gobierno.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa, seran expedidas por la Subdireccién General de
Personal Civil de dicho Departamento cuando se trate de funciona-
rios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del
Ministerio de Defensa.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas, seran expedidas por el 6rgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacién administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva
de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades de personal
donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva
de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direcciéon General de la
Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos o esca-
las adscritos al Ministerio de Administraciones Puablicas. En el caso
de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros
Departamentos, el Ministerio de adscripcién correspondiente.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de
Correos y Telégrafos que se encuentren en servicio activo destinados
en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A. o que se encuen-
tren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y
que hayan ocupado su tltimo destino en servicio activo en la misma,
la certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por
la Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.

h) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos
y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o for-
zosa, cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdirecciéon General
de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes.
A la solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticion por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el
mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peti-
ciones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta
peticion condicional deberan acompanar a su instancia una fotocopia
de la peticion del otro.

Cuarta. Baremo de valoracién.-La valoracién de los méritos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.-El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se con-
cursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se con-
cursa: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeifiado, con una antigiiedad de mas de
seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar a este
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud o rendimiento destacables
apreciados en los candidatos en puestos de trabajo pertenecientes al
area funcional o sectorial a que corresponde el convocado o de simi-
lar contenido técnico o especializacion se adjudicaran hasta un
maximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.-Se valoraran
aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la
convocatoria, que deberan tener relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo (Anexo A) hasta un maximo de
tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superaciéon como alumno de los cursos de
formacién vy perfeccionamiento siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su defecto, certificacién de
aprovechamiento hasta 0,50 puntos por cada uno. Cada curso solo
podra ser valorado una vez.

1.4 Antigiiedad.-Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada
afio de servicio, hasta un méaximo de tres puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anteriori-
dad a la adquisicion de la condicién de funcionario.

1.5 Destino previo del cényuge funcionario.~Cuando haya sido
obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con 1,5
puntos, siempre que acceda desde localidad distinta.

1.6 Cuidado de hijos o de familiar.

a) Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo
cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados feha-
cientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del menor, se valorara con 1,5 puntos.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
v no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atenciéon
del familiar, se valorara con 1,5 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otor-
gada por el cuidado de hijos.

1.7 Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.-Se valoraran los méritos especificos para cada puesto del
Anexo A de la convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracién de los méritos se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de Valoracion.

La adjudicacién de destino exigira que, como minimo, el aspi-
rante alcance una puntuacién de 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final obte-
nida, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado de
méritos (Anexo II). El funcionario que considere tener un grado per-
sonal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo
de presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a
que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que dicha circunstancia
quede expresamente reflejada en el citado Anexo.

Los méritos a que se hace referencia en la base cuarta, apar-
tado 1.2.2 deberan acreditarse por certificado y/o descripciones
expedidas por el Centro Directivo o Unidad del que dependan los
puestos de trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del Anexo II.

4. Para la valoracién del trabajo desarrollado, los aspirantes
deberan justificar el contenido de los puestos ocupados mediante
certificados u otros documentos fehacientes.

5 Agquellos funcionarios que aleguen participacion en cursos en
su solicitud, deberan aportar los certificados correspondientes.

6. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario, deberan aportar:

Destino del conyuge: certificacién de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desem-
pena vy la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacion actualizada
del Registro Civil de inscripcién matrimonial.

7. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de
hijos deberan aportar:

Edad del menor: copia del libro de familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo.

Mejor atencién del menor: Declaracion del progenitor solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
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la mejor atencién del menor, asi como documentacién que acredite
fehacientemente esta declaracion.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar:

Parentesco: copia del libro de familia y/o de otros documentos
publicos que acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad en el
grado que establece el precepto.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Puablica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retributiva: Certificado que acredite
que no se esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad Social por la
realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la
persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distintos: Si se accede desde municipio
distinto, el funcionario solicitante debera prestar su consentimiento
fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de
Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produje-
ran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el
solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de
acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exi-
gencia de aportar el certificado de empadronamiento como docu-
mento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencién del familiar: Declaracion del solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencién al familiar, asi como documentacién que acredite
fehacientemente esta declaracién.

La declaracién referida a una mejor atencién del hijo o del fami-
liar prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comi-
sién de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de
forma negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

9. La acreditacion documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes, se presentara en formato UNE-A4, impreso
0 escrito por una sola cara, mediante certificaciones, diplomas, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoraciéon de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo del
Acuerdo Administracién Sindicatos, sobre ordenacion de retribucio-
nes, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 y publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a efectos de
valoracién de grado y de puesto desempeiiado.

3. Lavaloracién de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicacion determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacién de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administracién de las Comunida-
des Auténomas se valorara cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado vy de Provisién de puestos de trabajo y Promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cion en la Administracion General del Estado.

6. Para la valoracion del nivel del puesto de trabajo desempe-
fnado (base cuarta, apartado 1.2.1 se tendra en cuenta lo siguiente:

a) A los candidatos que se encuentren desempefiando un
puesto de trabajo con antigiiedad menos de seis meses, la valoracion

prevista en este a apartado se hara considerando el anterior nivel del
puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya sido
de mas de seis meses. Si en ningtn caso se cumple dicho requisito,
se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su
grupo de adscripcién como funcionario.

b) Agquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacién de exce-
dencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

¢) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situacio-
nes de excedencia por el cuidado de familiares y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel del
altimo puesto de trabajo que desempeiiaban en activo, o bien el del
puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de
seis meses. Si en ningiin caso se cumple dicho requisito, se tendra en
cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de
adscripcion como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacion, supresién del puesto de
trabajo o bien removidos de los obtenidos por concurso, a instancia de
los interesados mediante solicitud documentada o acreditacién en el
anexo I, se computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente
0, en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apartados a)
y b), si no llevaban mas de seis meses de desempeiio en los mismos.

7. La Comision de Valoracion en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados,
con los existentes en el Registro Central de Personal asi como solici-
tar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o
datos legados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada inclusién o valoracién y consecuentemente modifi-
car la puntuacién otorgada, Las discrepancias o dudas subsiguientes
seran resueltas definitivamente segiin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Tercera
(solicitud de adaptacién por discapacidad del puesto o puestos de
trabajo solicitados), la Comisién de Valoraciéon podra recabar del
interesado la informacién complementaria que estime necesaria en
orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la
Comision de Valoracion pedira informe a los Centros directivos de
los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion. Los Centros directivos, a través de sus representantes en
la Comisién de Valoracion, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibi-
dos, analizados y evaluados por la Comision de Valoracién los infor-
mes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obtenido las
puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto cuando, como
consecuencia de una reestructuracion, se hayan amortizado o se encuen-
tren en curso de modificacién en sus caracteristicas funcionales, organi-
cas o retributivas ante la Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, en cuya com-
posicion se ajustara al principio de composicion equilibrada de hom-
bres vy mujeres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y
que constara de los siguientes miembros.

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Secretario: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Un funcionario en representacién de la Subsecretaria.

Tres funcionarios en representacion de los Centros directivos, de
los que al menos uno sera designado a propuesta del Centro Direc-
tivo al que figuren adscritos los puestos de trabajo convocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comision de
Valoracién un miembro en representacion y a propuesta de cada una
de las Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision asi como los suplen-
tes, que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Se podran incorporar a la Comisién de Valoracién, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
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actiien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995. Su designacién recaera en el Organo convo-
cante previa solicitud de la Comisién de Valoracién.

4. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Octava. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante
la participaciéon en el concurso.-Si en cualquier momento anterior a
la resolucién del presente concurso un funcionario participante hubiera
obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera de los supues-
tos reglamentarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad
a la Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de
Medio Ambiente. Teléfono 91 597.62.51 Fax 91 597 59 98/25, para
proceder a lo que corresponda en relacion con su continuidad en el
concurso.

Novena. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de cuatro meses, desde el dia
siguiente al de la finalizaciéon de la presentacion de instancias, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3, en cuyo caso
podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. En la Resolucion, que debera estar motivada en los términos
del art.° 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara
indicacion expresa del puesto de origen de los participantes a quie-
nes se les adjudique destino, asi como de su grupo de clasificacion
(articulo 25 de la Ley 30/1984), del Ministerio o Comunidad Auté-
noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino,
y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién Puablica
llevara a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional vy a las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta el con-
tenido de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de
marzo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo
de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan
para la igualdad de género en la Administracion General del Estado.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso no
podra participar u obtener puestos a través del sistema de concurso de
méritos que convoquen tanto la Administracién General del Estado
como otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido
dos afos desde la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo en
los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos y licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesa-

dos. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos
o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Tercera punto 1
de esta convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acor-
dar la suspensién del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccién General de Recur-
sos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Publica podra aplazar la fecha del cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la
Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una prérroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.-Los destinos adjudicados
seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comisién de Valoracién, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convoca-
toria puablica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano
que se expone en la base Tercera punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucién del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Reso-
lucién del concurso, con adjudicaciéon de los puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados, y a partir de la misma empezaran a con-
tarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrati-
vos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como un
certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha percibido
o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo de devengo.

Duodécima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, se podra recurrir potestativamente en reposi-
cién ante la Titular del Departamento en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, o interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin la redaccion
dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los arti-
culos 9y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 4 de julio de 2008.-La Ministra de Medio Ambiente,
P. D. (Orden MAM/224/2005), de 28 de enero), la Subsecretaria de
Medio Ambiente, Concepcién Toquero Plaza.
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ANEXO |
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Solicitud de participacion en el Concurso de provision de puestos de trabajo, ref? 1G/2008, convocado por
Orden MAM/...... /2008, de ....de ............... (BOE....i i )

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L.:

DOMICILIO:
CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA :

TELEFONO DE CONTACTO (prefijo): CORREO ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES

CUERPO/ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Autdbnomo):

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:

PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN Ne G
DE ORDEN CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO ] R NI-
PREFE- | ANEXO AUTONOMO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD U | VEL
RENCIA A p
0

(NOTA.- De solicitar mas de seis puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO I)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del Gltimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado .........

Discapacidad (Base Tercera.3)
Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera. 4:
(Convivencia familiar)
sI NO O
s O NO [
Tipo de discapacidad.............ccouviiiiiiiiiii
Cényuge destino previo en la localidad solicitada (Base Cuarta 1.5) Adaptaciones precisas (resumen)
s O NO DI | s
Cuidado de hijos o familiar (Base Cuarta 1.6)
s NO [
Eneoeii a...... (o /= T Lo [T
Ministerio de Medio Ambiente (Firma)

Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.
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ANEXO Il

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Don/D?

Cargo:

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuacion.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I': Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso:

Grupo: NRP:

Grado consolidado (1): Antigliedad:  Afios Meses Dias Administracion a la que pertenece (2):

Titulaciones Académicas (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

1[] Servicio Activo 5[] Excedencia Voluntaria Art. 29.3a) 9 [] Expectativa de Destino

2 [ Servicios Especiales 6 [1 Excedencia Voluntaria Art. 29.3c) 10 [0 Excedencia Forzosa

3 [ Servicio en CCAA 7 [ Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) 11 [ Suspension de Funciones
4 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 [0 Excedencia Voluntaria Art. 29.7

En caso de situacion: 1, 2, 3, 9 6 4 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO:

En caso de situacion 3. 9. 10, 5, 6, 7, 8 1 11; FECHA DE PASE SITUACION: ... ..ot
En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: ... ..ottt

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o
excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel Fecha de Toma
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion del de posesion
Periférica, Comunidad Autébnoma, Corporacién Local. Localidad Puesto

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el
articulo 63a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel Fecha de Toma
Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion del de posesion
Periférica, Comunidad Autébnoma, Corporacién Local. Localidad Puesto

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso general 1G/2008 convocado por el Ministerio de Medio Ambiente,
Orden MAM/....... /2008, de ....de .............. , BOE.de...........

En Madrid,a...de .................. de .........
(Firma y Sello)

OBSERVACIONES AL DORSO O si [J NO
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Observaciones (5)

Firma y Sello

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado.
A - Autondémica.

L - Local.

S

- Seguridad Social
(3) Sodlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.

(4) Si se desempefia un puesto en comisiéon de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.



