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ANEXO VI
Cuerpo de Astrénomos

Curso selectivo

Médulo I: Trabajo en equipo.

Médulo II: Administracién y Funcién Puablica.

Médulo III: Elaboracion de informes. Técnicas de negociacion.

Moédulo IV: Gestion Administrativa y gestion econémica-finan-
ciera.

Moédulo V: Presentaciones orales.

Médulo VI: Ambitos de actuacién del Instituto Geografico
Nacional

6655 ORDEN FOM/1022/2008, de 7 de abril, por la que se

convoca proceso selectivo para ingreso por el sistema
general de acceso libre y acceso por el sistema de
promocién interna en el Cuerpo de Ingenieros Geé-
grafos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero (BOE del 30), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2008, vy con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la Igualdad de Género en la Administracién General del
Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviem-
bre (Boletin Oficial del Estado nam. 284, del 27).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 plazas del
Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos, Cédigo 1103, por el sistema gene-
ral de acceso libre y 10 plazas por el sistema de promocién interna,
de las comprendidas en el articulo 6 del Real Decreto 66/2008 de
25 de enero (BOE del 30), por el que se aprueba la oferta de empleo
puablico para el afio 2008.

Del total de estas plazas del sistema de promocién interna se
reservara 1, para quienes tengan la condicién legal de personas con
discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de pro-
mocién interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la
convocatoria de acceso libre, segtin lo establecido en el articulo 79
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del
Estado de 15 de abril).

1.2 Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos
convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién para los aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre
vy mediante el sistema de concurso—-oposicién para los aspirantes que
se presenten por el turno de promocion interna, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

Incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion seran nombrados funcionarios en practicas por la autori-
dad convocante.

Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del cémputo de
plazos de la presente convocatoria, sin que ello afecte a lo dispuesto
en el articulo 1.3 del Real Decreto 66/2008 de 25 de enero por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico, relativo al nombra-
miento de funcionarios en practicas en el ejercicio 2008 de los nue-
vos efectivos.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Doctor,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, o grado. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién o convalidacién en su caso.

5. Requisitos especificos para el acceso
por promocién interna

Los aspirantes que concurran por el turno de promocién interna,
deberan cumplir ademas:

Pertenencia a Cuerpo:

Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos
o Escalas de la Administracion General del Estado del Subgrupo A2,
o a Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al Subgru-
po A2 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del resto de los ambi-
tos incluidos en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico con destino definitivo, estos
altimos, en la Administracién General del Estado.

Pertenecer como personal laboral fijo a la categoria de Titulado
Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del II Convenio
Unico o categorias equivalentes de otros convenios de la Administra-
cion General del Estado y desarrollar funciones coincidentes con las
del Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.

Antigiiedad:

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afos,
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala del Subgrupo A2
o en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al Subgru-
po A2 o en Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del resto de los
ambitos incluidos en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios
como personal laboral fijo en la categoria de Titulado Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales del Il Convenio Unico o catego-
rias equivalentes de otros convenios de la Administracién General del
Estado y desarrollar funciones coincidentes con las del Cuerpo de
Ingenieros Gedgrafos.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es

6.2 La presentacién se realizara por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro
Telematico del Ministerio de Administraciones Publicas «nscripcion
en procesos selectivos» a través de la direccion de Internet
www.map.es o en el Portal del ciudadano www.060.es

La presentacién de solicitudes por esta via conllevara en su caso
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacién adicio-
nal junto con la solicitud de participacién telematica, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas, ésta debera ser aportada
presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Igualmente, podran presentarse en el Registro General de
Ministerio de Fomento, Paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid,
asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno de la Administracion General del Estado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de
14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que
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regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o
escalas de la Administracién General del Estado.

6.3 Pago de la tasa de derechos de examen.-El ingreso del
importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara,
junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la solicitud debera
constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los dere-
chos de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en
la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en
su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reser-
vado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una
presentacion de solicitudes a través del Registro Telematico del
Ministerio de Administraciones Publicas, el ingreso del importe se
realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo, del Ministro de Hacienda, por la que se establecen
los supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica
de las tasas que constituyen recursos de la Administracién General
del Estado y sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones
de desarrollo.

6.4 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y
se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Fomento La no presen-
tacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

6.5 Los aspirantes que se presenten por el turno de promocién
interna y que tengan la condicién de personal laboral fijo deberan
aportar junto con la solicitud, certificado de la unidad de personal
competente en el que se especifiquen las funciones desarrolladas a efec-
tos de verificar que cumplen con el requisito de la base 5 parrafo 2.°

6.6 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, e acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y apre-
ciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de la
Castellana, nimero 67, Madrid, teléfono 91-5978787, direccién
de correo electrénico area-seleccion@fomento.es. Direccion de
Internet http:\www.fomento.es

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra X, segiin lo establecido en la Reso-
lucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 21 de enero de 2008 (Boletin Oficial del Estado de 4 de
febrero).

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante la sefiora Ministra de
Fomento en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-
cacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 7 de abril de 2008.-La Ministra de Fomento, P. D.
(Orden FOM/3564/2004, de 19 de octubre), la Subsecretaria de
Fomento, M.? Encarnacién Vivanco Bustos.

ANEXO I
Cuerpo de Ingenieros Geografos

Descripcién del proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Fase de oposicion.
2. Fase de concurso.
3. Curso selectivo.

1. La fase de oposicién pretende asegurar que todo funcionario
del Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos domine con suficiencia un blo-
que comUn de conocimientos, contenido en el Grupo A del Anexo Il
de estas Bases, formado por temas de las areas de A.1 Geodesia y
Geofisica. A.2 Fotogrametria y Teledeteccion. A.3 Topografia y Car-
tografia; el suficiente conocimiento de herramientas informaticas de
especial aplicacién a los sistemas de informacién geografica (Grupo B
del Anexo II); el conocimiento basico de la organizacién y actuacion
de la Administracién Publica, con especial referencia al Sistema Car-
tografico Nacional (Grupo C del Anexo IlI); y el dominio suficiente del
idioma inglés como vehiculo de comunicacion en los ambitos cienti-
fico-técnicos. Los aspirantes deberan, ademas, demostrar conoci-
mientos avanzados en Ciencias de la Tierra (Geodesia y Geofisica)
incluidos en el Grupo D del Anexo II o, alternativamente, conoci-
mientos avanzados en Geografia y Cartografia (Grupo E del anexo II
a estas bases) y, en ambos casos, capacidad de razonamiento y apli-
cacion practica de sus conocimientos.

La fase de oposicién constara de cinco ejercicios obligatorios y
eliminatorios, segiin se especifica en los epigrafes siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestio-
nario de preguntas con respuestas multiples.

Para los aspirantes que participen en la convocatoria por el
turno de promocién interna consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas que mida el grado de comprension en rela-
cién con los temas de los grupos A, B y C del programa que figura en
el anexo Il de estas bases.

El cuestionario estara compuesto por 80 preguntas con respues-
tas multiples, siendo sélo una de ellas correcta, conforme a la
siguiente distribucién: Grupo A, 60 preguntas (Grupo A.1, 20; Grupo
A.2, 20; Grupo A.3, 20); Grupo B, 10 preguntas; Grupo C, 10 pre-
guntas.

Las contestaciones erréoneas se valoraran negativamente.

Para los aspirantes que participen por el sistema general de
acceso libre consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
preguntas que mida el grado de comprension en relacién con las
materias del programa que figura en el anexo II de estas bases.

El cuestionario estara compuesto por 100 preguntas con res-
puestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta, conforme a la
siguiente distribucién: Grupo A, 60 preguntas (Grupo A.1, 20; Grupo
A.2, 20; Grupo A.3, 20); Grupo B, 10 preguntas; Grupo C, 10 pre-
guntas; Grupo D, 10 preguntas y Grupo E, 10 preguntas.

Las contestaciones erréneas seran valoradas negativamente.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio, para
todos los participantes, sera de tres horas y media.

La calificacion méaxima de este ejercicio, en ambas convocato-
rias, sera de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10
puntos para tener acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
temas correspondientes al programa vy se dividira en dos partes:

a) En la primera parte, los opositores desarrollaran por escrito
tres temas. El primer tema sera elegido por sorteo entre los temas
correspondientes al Grupo A.1 del anexo II de estas bases; el segundo
tema sera elegido por sorteo entre los temas correspondientes al
Grupo A.2 del anexo II de estas bases; el tercer tema sera elegido por
sorteo entre los temas correspondientes al Grupo A.3 del anexo II de
estas bases. Para la realizacion de esta parte los aspirantes dispondran
de cuatro horas.
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b) La segunda parte consistira en desarrollar un tema por
escrito, en el tiempo maximo de dos horas y media. El opositor
debera optar por uno de entre dos temas, uno de los cuales sera
elegido mediante sorteo entre los temas del Grupo D vy el otro tema
sera elegido mediante sorteo entre los temas del Grupo E del anexo II
de estas bases.

Para la realizacién de ambas partes del ejercicio se utilizara
papel autocopiativo. Una vez finalizado el tiempo de realizacion del
ejercicio, y antes de entregarlo, el opositor separara el original de la
copia, numerando cada una de las hojas escritas, tanto de la copia
como del original y, una vez ordenado, depositara ambas partes (ori-
ginal y copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente iden-
tificados.

En posterior sesién publica, el opositor abrira los sobres, entre-
gando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del original de
cada uno de los ejercicios escritos.

Al terminar el opositor la lectura de los ejercicios escritos, el
Tribunal, durante un tiempo maximo de veinte minutos, podra formu-
lar preguntas sobre los temas desarrollados u otros que tengan rela-
cion con los mismos.

Los aspirantes que participen por el turno de promocién interna
y que pertenezcan al Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia
estaran exentos de la realizacién del tema correspondiente al Grupo
A.3 del anexo II de estas bases y dispondran de tres horas para el
desarrollo de los dos temas de los que constara para ellos la primera
parte de este segundo ejercicio.

La calificacion maxima de este ejercicio, en ambas convocato-
rias, sera de 40 puntos, con un maximo de 10 puntos por cada uno
de los temas, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos en
cada tema para tener acceso al ejercicio siguiente. Dicha calificacion
vendra determinada por la claridad de la redaccién y exposicion de
ideas, la concrecion y la precisién del contenido de los temas desa-
rrollados.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion oral de temas del
programa.

Para los aspirantes que participen por el turno de promocién
interna, el ejercicio se desarrollara en una sola sesién que consistira,
para cada opositor, en la exposicién oral de dos temas elegidos al
azar por él mismo. El primero, entre dos obtenidos por sorteo del
Grupo B del anexo Il de estas bases. El segundo, entre dos obtenidos
igualmente por sorteo entre los temas 15 a 20, ambos inclusive, del
Grupo C del anexo II de estas bases.

Para los aspirantes que participen por el sistema general de
acceso libre, el ejercicio se desarrollara en una sola sesién que con-
sistira, para cada aspirante, en la exposicion oral de dos temas elegi-
dos al azar por él mismo. El primero, elegido entre dos obtenidos por
sorteo del Grupo B del anexo Il de estas bases. El segundo, elegido
entre dos obtenidos igualmente por sorteo del Grupo C del Anexo Il
de estas Bases.

Para la exposicion oral, y una vez elegidos los temas correspon-
dientes, cada aspirante dispondra de 15 minutos para la preparacién
del ejercicio y de 30 minutos, como maximo, para su exposicion. Al
terminar la exposicion oral, el Tribunal podra formular al opositor
preguntas sobre los temas expuestos durante un tiempo maximo
de 10 minutos.

La calificacién méaxima de este ejercicio, en ambas convocato-
rias, sera de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10
puntos para tener acceso al ejercicio siguiente. Dicha calificacion
vendra determinada por la claridad de la redaccién y exposicion de
ideas, la concrecion y la precisién del contenido de los temas desa-
rrollados.

Cuarto ejercicio: Consistira en una prueba de idioma (inglés) v
constara de dos partes: escrita y oral.

a) Parte escrita: consistira en la realizacion de dos traduccio-
nes, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa, sobre dos
textos redactados en lengua inglesa y espafiola respectivamente,
propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias conteni-
das en el anexo II de estas bases.

La duraciéon maxima de esta parte del ejercicio sera de una
hora.

b) Parte oral: consistira en mantener una conversacién en
idioma inglés con el Tribunal, durante un tiempo méximo de quince
minutos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para tener acceso
al siguiente ejercicio. Esta calificacion vendra determinada por la
capacidad del aspirante para entender el idioma Inglés y para expre-
sarse en él con suficiente fluidez.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas en idioma
Inglés, con preferencia de Profesores de la Escuela Oficial de Idio-
mas.

Quinto ejercicio: Este ejercicio, de caracter practico, estara com-
puesto de dos partes.

a) La primera parte consistira en la resolucion, por escrito, de
un supuesto practico propuesto por el Tribunal que debera compren-
der diversos apartados o preguntas sobre cualquiera de las materias
del Grupo Ay del Grupo B.

b) La segunda parte consistira en la resolucién, por escrito, de
un supuesto practico a elegir, de acuerdo con la opcion seleccio-
nada para la segunda parte del segundo ejercicio, entre dos pro-
puestos por el Tribunal, uno relacionado con el Grupo D y otro
relacionado con el grupo E, que deberan comprender diversos apar-
tados o preguntas sobre cualquiera de esas materias, respectiva-
mente, de los Grupos D vy E del programa que figura en el anexo II
de estas bases.

El tiempo maximo para la realizacién de cada parte de este ejer-
cicio sera de dos horas y media, pudiéndose celebrar en dos sesiones
distintas en el mismo dia.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez finali-
zado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregarlo, los
opositores separaran el original de la copia, numerando cada una de
las hojas, tanto de la copia como del original y, una vez ordenado,
depositaran ambas partes (original y copia) en sobres separados,
cerrados vy suficientemente identificados.

En posterior sesién publica cada opositor abrira los sobres,
entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del origi-
nal, tras lo cual el Tribunal podra formular preguntas relacionadas
con los temas expuestos durante un tiempo maximo de 15 minutos.

El Tribunal valorara, especialmente, la capacidad de razona-
miento y de resolver los supuestos planteados utilizando los conoci-
mientos del temario en su aplicacién practica, asi como la légica.
Cada parte del ejercicio se calificara, en ambas convocatorias, con
un maximo de 15 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada una de ellas y 15 puntos entre ambas para superar la
fase de oposicion.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios.

2. Fase de concurso.-Se valoraran a los aspirantes que partici-
pen por el turno de promocién interna, los siguientes méritos:

Personal funcionario.-La antigiiedad del funcionario en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efec-
tos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de
la presente convocatoria; el grado personal y los cursos de formacion
y perfeccionamiento superados en el Instituto Nacional de la Admi-
nistracion Publica y en otros Centros Oficiales de formacién de fun-
cionarios, de acuerdo con la siguiente puntuacién:

Antigiledad: Se otorgara a cada aspirante, por cada afio com-
pleto de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12
puntos.

Grado Personal: Se otorgara a cada aspirante por la posesién de
un determinado grado personal consolidado, hasta un méaximo de 4
puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 24: 3 puntos.
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 22: 2 puntos.
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: 1 punto.
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados: Se otor-
gara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos, por
cada curso de formacion y perfeccionamiento realizado, siempre que
se refiera, a juicio del Tribunal, a materias relacionadas con las fun-
ciones propias del Cuerpo objeto de esta convocatoria.

Personal laboral.-La antigiiedad del aspirante en la categoria de
Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales, teniéndose
en cuenta a estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la
fecha de publicaciéon de la presente convocatoria; la superacién de
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procesos selectivos para adquirir la condicién de personal laboral fijo
v los cursos de formacion y perfeccionamiento superados en el Insti-
tuto Nacional de la Administracion Pablica y en otros Centros Oficia-
les de formacién de funcionarios, de acuerdo con la siguiente puntua-
cién:

Antigiiedad: Se otorgara a cada aspirante, por cada afno com-
pleto de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12
puntos.

Superacion de procesos selectivos para adquirir la condicién de
personal laboral fijo: un méaximo de 4 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados: Se otor-
gara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos, por
cada curso de formacién v perfeccionamiento realizado, siempre que
se refiera, a juicio del Tribunal, a materias relacionadas con las fun-
ciones propias del Cuerpo objeto de esta convocatoria.

La puntuacion final del concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados anteriores.

3. Curso selectivo.-Como condicion previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los funciona-
rios en practicas deberan superar con aprovechamiento un curso selec-
tivo, que constara de una parte tedrica y otra practica, organizado por
la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decre-
to 1476/2004, de 18 de junio (Boletin Oficial del Estado del 19).

El curso se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde la
finalizacién del plazo de presentaciéon de documentacién de los aspi-
rantes aprobados y tendra una duraciéon maxima de cinco meses.

La parte tedrica, tendra una duraciéon maxima de tres meses y
versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en el
Anexo VI de esta convocatoria.

La Subdireccion General de Recursos Humanos podra adaptar o
reorganizar las materias que figuran en el Anexo VI, asi como incluir
conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras actividades forma-
tivas complementarias, relacionadas con las actividades propias de
los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.

Con caracter general al final de cada Médulo se realizara una
prueba de suficiencia.

La parte practica tendra una duraciéon méaxima de dos meses,
pudiendo consistir en la realizacién de practicas reales en puestos de
trabajo de la Direcciéon General del Instituto Geografico Nacional o
del Centro Nacional de Informacién Geografica. Durante esta parte
del curso selectivo, los funcionarios en practicas tendran asignados
tutores académicos.

En el plazo de 10 dias desde la finalizacién de las practicas rea-
les, los funcionarios en préacticas deberan entregar a la Comision de
Valoracién prevista en este Anexo un informe de las actividades desa-
rrolladas, con los comentarios o sugerencias que crean oportuno
formular.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeran directamente de la Subdireccién General
de Recursos Humanos, en virtud de las atribuciones que, en materia
de seleccién y formacién, le atribuye a este 6rgano el Real Decreto
1476/2004, de 18 de junio.

La Comisién de Valoracion, nombrada por la Subsecretaria del
Departamento, estara integrada en la parte tedrica, por los coordina-
dores de los Médulos II y IV; y por los titulares de la Subdireccion
General de Recursos Humanos, de la Secretaria General de la Direc-
cion General del IGN; de la Jefatura del Area de Seleccion y Forma-
cién y de la Subdireccion General Adjunta de Recursos Humanos. En
la parte practica estara integrada por los tutores de los aspirantes; y
los titulares de la Subdireccién General de Recursos Humanos, de la
Secretaria General de la Direccién General del Instituto Geografico
Nacional, y de la Jefatura del Area de Seleccion y Formacién. En las
dos partes del curso selectivo, la Subdireccion General de Recursos
Humanos ejercera la Presidencia; la Secretaria General de la Direc-
cién General del Instituto Geogréfico Nacional la Vicepresidencia y la
Jefatura del Area de Seleccién y Formacion la Secretaria.

La Comisién de Valoracion propondra a la Subdireccion General
de Recursos Humanos la calificacion de dicho curso selectivo, quien
la elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificacién maxima del curso selectivo sera de 100 puntos,
correspondiendo a cada una de las dos partes 50 puntos; siendo
necesario obtener 25 puntos en cada una de las partes para superar
las mismas.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada,
para el sistema de promocién interna, por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las fases de concurso, de oposicion, y en el curso
selectivo; y para el sistema general de acceso libre, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién v en el curso selectivo.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1.° Fase de oposicion.
Segundo ejercicio.
Cuarto ejercicio.
Primer ejercicio.
Tercer ejercicio.

Quinto ejercicio.

o
o
o
o
o
o

2.
3.
4.
5.
6.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas o ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion
considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Inter-
nacional correspondiente.

ANEXO II

CUERPO DE INGENIEROS GEOGRAFOS

Programa

Gruro A. TEMAS GENERALES

A.1 Geodesia y Geofisica

1. El campo de la gravedad terrestre. Sus componentes. Fuerza
y potencial gravitatorios. Potencial gravitatorio de una Tierra con
simetria esférica. Propiedades del potencial gravitatorio. Aceleracion cen-
trifuga, potencial centrifugo. Aceleracion y potencial de la gravedad.

2. Aceleracién y potencial de las mareas. Mareas terrestres.
Modelos para el célculo del potencial tedrico de las mareas terrestres
para una tierra rigida. Calculo de los coeficientes de marea. Medida
de las mareas terrestres.

3. Medidas absolutas y relativas de la gravedad. Métodos pen-
dulares y de caida libre. Observacion sobre moviles. Determinacién
de las segundas derivadas del potencial de la gravedad. Medida del
gradiente de la gravedad. Calibracién e intercomparacién de instru-
mentos. Correcciones a las observaciones: mareas, movimiento del
polo, carga oceanica y carga atmosférica.

4. Sistemas geodésicos de referencia. Sistema cartesiano espa-
cial, movimiento del Polo. Sistema de coordenadas en el campo de la
gravedad terrestre. Sistemas astronémicos general y local, transfor-
maciones entre ambos.

5. El geoide como superficie de referencia para las altitudes.
Nivel medio del mar. Altitudes sobre el nivel del mar. Definiciones,
objeto de su determinacion, precisiones. Altitudes dinamicas, norma-
les y ortométricas. Nivelacion geométrica y trigonométrica.

6. Sistemas elipsoidales de referencia. Parametros del elipsoide.
Latitud geodésica, geocéntrica y reducida. Curvatura del elipsoide.

7. La esfera celeste. El movimiento diurno. Sistemas de coorde-
nadas en Astronomia: horizontales, horarias, ecuatoriales absolutas,
eclipticas. Transformaciones. Movimiento aparente del Sol. Teoria de
las anomalias. La ecuacién del tiempo. El tiempo: tiempo rotacional,
tiempo de efemérides, tiempo atémico. Correcciones astronémicas:
movimiento propio, precesién, nutacion, paralaje, aberracién, refrac-
ci6n atmosférica.

8. Métodos de transformacién entre Sistemas Geodésicos de
Referencia Clasicos y Geocéntricos. Transformacion de cinco para-
metros. Transformacion de siete parametros. Ecuaciones de regre-
sion. Métodos basados en la eliminacion de la distorsion de la red.

9. Sistemas de Referencia Celestes. Sistemas de Referencia
Geocéntricos. ITRS, ETRS, ETRS89. El IERS. Marcos. Transforma-
ci6n de parametros entre Sistemas Geocéntricos Terrestres.

10. Métodos de precisiéon para el levantamiento de un punto
Laplace mediante procedimientos épticos: Determinacion del acimut
astronémico por el método de series a la polar, procedimiento y pre-
cisién. Determinacién del angulo de latitud astronémica por el
método de Sterneck, procedimiento y precision. Determinacion del
angulo de longitud astronémica por el método de Mayer, procedi-
miento y precisiéon. Reduccion de los datos astronémicos al polo
medio de rotacion.

11. Redes geodésicas: objeto y definiciones. Precision. Trian-
gulaciones clasicas: Longitud de los lados, utilizacién de las mismas.
Medida de angulos y distancias en Geodesia: Instrumentacién, méto-
dos de observacion acimutal. Errores y compensacién de una esta-
cion. Reducciones de las medidas. Calibracién y contrastacién de
instrumentos.
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12. Sistemas de posicionamiento y navegacion: GPS, EGNOS,
Galileo, GLONASS. Sistemas de correccién diferencial v de aumenta-
cion. Estaciones virtuales GPS.

13. Estructura interna de la Tierra. Corteza y manto superior.
Manto inferior y ntcleo. Densidad y parametros elasticos. Propieda-
des anelasticas. Ecuacién de estado y de composicion.

14. Distribucion espacial de terremotos. Caracteristicas de
terremotos en margenes convergentes, divergentes y transcurrentes.
El ciclo sismico: modelos de recurrencia. Distribucion de magnitudes.
Modelos temporales de recurrencia.

15. Caracterizacién de terremotos. Identificacion de fases sis-
micas en un sismograma. Localizacion hipocentral. Intensidad sis-
mica. Escala EMS-98. Definiciones de magnitud.

16. Instrumentacion sismica. Teoria del sismémetro mecanico.
Sismémetro electromagnético. Sismémetro de banda ancha. Acele-
rémetro. Funciones de respuesta y de transferencia. Determinacion
de amplitudes del suelo a través de sismogramas digitales.

17. Movimientos sismicos fuertes. Acelerogramas. Caracteristi-
cas de un acelerograma en el tiempo v en la frecuencia. Estimacion
empirica de la aceleraciéon méxima en un punto. Espectro de res-
puesta y de diseno.

18. Peligrosidad vy riesgo sismico. Conceptos. Caracteristicas
de los métodos determinista y probabilista. Periodo de retorno. Nor-
mativa de construccion sismorresistente en Espaiia.

19. Tsunamis. Generacién, propagacion e inundacién. Magni-
tud e intensidad del Tsunami. Caracteristicas de los terremotos pro-
ductores del Tsunami. Sistemas de alerta de Tsunami.

20. Volcanismo. Materiales volcanicos. Mecanica de los fené-
menos eruptivos. Proyeccion de piroclastos. Extrusién y dinamica de
domos y coladas. Mapas de peligrosidad.

21. Campo magnético terrestre. Componentes y division segin
su origen. Campo magnético de un dipolo. Dipolo terrestre. Varia-
cién secular. Origen del campo magnético interno.

22. Campo magnético externo. Variaciones del campo magné-
tico externo. Composicién de la ionosfera. Estructura de la magne-
tosfera. Anillos de radiaciones y auroras.

23. Observaciones del campo magnético. Medidas absolutas y
relativas. Métodos clasicos y modernos de medidas del campo mag-
nético. Observacion desde satélites.

24. Radioactividad de la Tierra. Elementos radioactivos. Leyes
de la desintegracién radioactiva. Principios de geocronologia. Edad
de la Tierra. Evolucién térmica de la Tierra.

A.2 Fotogrametria y Teledeteccién

25. El vuelo fotogramétrico: Planificacion del vuelo fotogramé-
trico. Eleccién de la altura de vuelo y escala del mapa. Parametros
del plan de vuelo vertical, recubrimientos. Falta de verticalidad.
Deriva. Movimiento de la imagen. Vuelo asistido con GPS y vuelo con
sistema GPS/INS.

26. El modelo geométrico en fotogrametria: Modelo geomé-
trico basico. Sistema de referencia imagen. Alteraciones en la métrica
de la imagen: factores fisicos, influencia de la camara métrica, del
avion y de la pelicula. Calibrado de camaras métricas analdgicas.
Correcciones a las foto-coordenadas.

27. Geometria de la foto inclinada: Sistemas de referencia (t, s,
o) v (K, P, w). Cambios de sistemas. Escala de una foto inclinada.
Desplazamientos en la imagen debidos a la inclinacién v el relieve.

28. Fundamentos de la fotogrametria analitica: Ecuaciones de
colinealidad. Linealizacién de las ecuaciones de colinealidad. Modelo
matematico y resolucion del sistema de ecuaciones. Condicién de
coplanariedad. Distintos casos de creacién analitica de modelos.
Solucién de los problemas fotogramétricos de interseccion inversa,
interseccién directa y orientacion relativa.

29. Aerotriangulaciéon analitica. Definicién de aerotriangula-
cién, disefo de bloques de aerotriangulacion. Métodos de compensa-
ciéon de bloques de aerotriangulacion. Ajuste de modelos indepen-
dientes. Compensacién por el método de haces. Modelo funcional,
modelo estocastico y modelo matematico del ajuste de haces. Aplica-
ciones, ventajas y desventajas del método de haces.

30. Fuentes de error en un ajuste de aerotriangulacion: Con-
cepto de Autocalibracion y tratamiento de errores sistematicos.
Ajuste de bloque con parametros adicionales. Modelo de Brown,
modelo geométrico, otros modelos. Deteccion automatica de errores
groseros. Rango de errores groseros. Estimacién robusta en aero-
triangulacion. Modelo Klein-Férstner y modelo danés.

31. Control terrestre: Distribucién de puntos de apoyo en un
bloque de aerotriangulacion v su influencia en la precisién del ajuste
de la aerotriangulacion. Precisiones de un bloque de modelos inde-
pendientes. Precisiones en un bloque de haces. Fotogrametria y GPS.

Ajuste combinado de aerotriangulacién con GPS en el método de
haces. Precision del ajuste combinado por haces de rayos.

32. Referenciacion directa en fotogrametria: Georreferenciacién
de imagenes aéreas. Modelo geométrico de la georreferenciacion
directa. Componentes del sistema integrado DGPS/IMU. Subsistema
de posicionamiento cinematico GPS. Subsistema unidad de medidas
inerciales (IMU). Integracién del sistema DGPS/INS. Formulacién del
filtro Kalman. Ventajas y desventajas de la integracién DGPS/INS.

33. Caracteristicas de la imagen digital: Geometria y radiome-
tria de la imagen digital. Relacién entre imagen analégica vy digital.
Técnicas imagen hibridas (digitizacion, tamafo de pixel, sistema de
coordenadas). Entropia, codificacion y compresién de imagenes.
Formatos imagen, JPEG estandar de compresion de imagenes raster
en estaciones digitales. Formatos digitales utilizados en fotograme-
tria digital.

34. Definicién automatica de superficies objeto: Operadores
interés en fotogrametria. Algoritmos de correlacion de imagenes en
fotogrametria digital. Correlacion o Matching basado en el area
(ABM) por minimos cuadrados. Determinaciéon de escenas homdlo-
gas basado en entidades o caracteristicas (FBM). Correlacién auto-
matica en el espacio objeto por minimos cuadrados. Matching rela-
cional o correlacién simbolica.

35. Procesos de medida de coordenadas imagen en fotograme-
tria digital: Localizacion de marcas fiduciales (orientacién interna).
Orientaciones relativas y absolutas. Orientacion externa. Soluciones
a la aerotriangulacién aérea digital. Control de calidad de los resulta-
dos de la aerotriangulacién digital.

36. Sensores de estado sélido en fotogrametria: Fundamentos
de los sensores de imagen y caracteristicas de los sensores CCD.
Escéaneres fotogramétricos: tipos de escaneres, caracteristicas gene-
rales y calibracion. La camara métrica digital: disefio, caracteristicas
y calibracion. Barredores lineales: fundamento y caracteristicas. Ven-
tajas e inconvenientes de los barredores lineales respecto a las cama-
ras métricas digitales.

37. Estaciones fotogramétricas digitales: Caracteristicas vy
esquema general. Distintos sistemas de vision estereoscépica. Proce-
sos de restitucién. Superposicion de ficheros. Aplicaciones en control
de calidad y actualizacion cartografica.

38. Modelos digitales del terreno: Caracteristicas. Obtencién
por técnicas fotogramétricas digitales. Estrategias: geometria epipo-
lar, relacion jerarquica de imagenes y redundancia. Precision y con-
trol de calidad de los MDT. Correccion y edicién interactiva: obten-
cién de curvas de nivel.

39. Ortofoto digital: Concepto vy fundamentos matematicos.
Calidad y precision de la ortofoto. Modelos Digitales de Superficie.
Ortofotos verdaderas. Edicién y mosaicos de ortofotos.

40. Fundamentos del sensor Lidar. Concepto de rango de
penetraciéon y multiples retornos. Sensores y plataformas. Principio
del Lidar aerotransportado. Calibracion y tratamiento de datos Lidar.
Utilizacion del Lidar en la obtencién del MDT y MDS. Modelos en
3D. Otras aplicaciones.

41. Teledeteccion y sistemas de tratamiento digital de image-
nes. Plataformas y sensores. Satélites de observacién de la Tierra.

42. Fundamentos fisicos de la Teledeteccion. Radiacion elec-
tromagnética, emision e interaccion con la materia. Interaccion de la
radiacion electromagnética con la atmésfera. Interaccién con la
superficie terrestre. Medida de temperaturas mediante imagenes en
el infrarrojo térmico: técnicas vy aplicaciones.

43. Técnicas de tratamiento de imagenes de teledeteccion. La
imagen digital. Tratamiento digital de imagenes. Tratamientos pre-
vios. Realces y mejoras de imagenes.

44. Tratamientos radiométricos de imagenes de Teledeteccion.
Correcciones por la geometria de la toma: topografia, BRDF. Correc-
ciones atmosféricas. Calculo de reflectividades. Radiometria de
campo y laboratorio: técnicas, instrumentos y aplicaciones.

45. Correccién geométrica de imagenes de satélite: modelo
polinomial, modelo paramétrico, «Rational Polinomial Coefficients».
Remuestreo. Ajuste en bloque de imagenes de satélite. Aplicaciones
topograficas. Equilibrado radiométrico y mosaico. Obtenciéon de
MDE por correlaciéon automatica de imagenes. Sensores de alta reso-
lucién para cartografia. Cartografia de imagen: ortoimagenes. Actua-
lizacion de cartografia.

46. Clasificacion automatica de imagenes multiespectrales:
Clasificacion no supervisada y supervisada. Clasificacién mediante
segmentacion de objetos. Clasificacion mediante sistemas expertos,
redes neuronales, subpixel, analisis textural, fuzzy. Analisis de resul-
tados. Fuentes de error. Medidas de la fiabilidad. Técnicas de revision
por muestreo. Analisis estadistico de la matriz de confusién.

47. Teledeteccion por Radar: Principios. Sistema radar de
apertura sintética. Resoluciones. Obtencion de imagenes. Sensores y
plataformas mas utilizados. Técnicas de tratamiento. Aplicaciones.
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Interferometria. Obtencion de Modelos de Elevaciones de imagen
radar mediante INSAR. Estudios de subsidencias.

48. Normalizacién y difusién de la informacién de Teledetec-
cién: Estandares ISO y OGC aplicables a imagenes. Formatos, Meta-
datos. Los datos raster en las Infraestructuras de Datos Espaciales.
Servidores de imagenes en Internet. Organizaciones y Programas
nacionales e internacionales de Teledetecciéon: GEO, GEOSS, GMES,
CORINE, PNOT (PNOA, SIOSE, PNT).

A.3 Topografia y Cartografia

49. Medida de angulos y distancias en Topografia: Instrumen-
tos, errores. Métodos de observacion. Reduccién de las medidas.
Calibracién y contrastacion de instrumentos.

50. Redes topograficas: triangulacién y trilateracién. Intersec-
cién directa. Interseccién inversa. Intersecciéon mixta. Calculo y com-
pensacion. Proyecto y observacion de redes topograficas.

51. Poligonacién y radiacién: observacion, céalculo y compen-
sacién de poligonales. Tolerancias y errores de cierre. Método de
radiacion. Nivelacion trigonométrica. Nivelacion geométrica: méto-
dos de observacion, errores y tolerancias.

52. Levantamientos topograficos: red basica y de detalle. Elec-
cién de métodos e instrumentos segtn la precision, escala y exten-
sién. Levantamientos batimétricos.

53. Levantamientos topograficos con GPS: medicién de cédigo
y de fase. Instrumentacién. Métodos de medida: estaticos y cinemati-
cas, postproceso y tiempo real. Transformaciéon de coordenadas.
Redes de correcciones diferenciales en tiempo real.

54. Geometria diferencial de superficies: representacion anali-
tica y cambio de curvas paramétricas. Primera forma fundamental,
angulo entre dos direcciones tangentes en un punto. Normal y plano
tangente. Loxodrémicas. Segunda férmula fundamental. Teorema de
Meusnier. Teorema de Euler. Indicatriz de Dupin. Curvatura de Gauss
y curvatura media.

55. Representaciéon del elipsoide en el plano, proyecciones
cartograficas. La reticula geografica, ecuaciones. Transformacién de
elementos diferenciales, concepto de escala, deformacién angular y
acimutal. Elipse de distorsion o indicatriz de Tissot. Distorsién por
curvatura de las lineas geodésicas en la proyecciéon vy su correccién.
Clasificacion de las proyecciones atendiendo a las deformaciones.

56. Representacién plana Conforme: Proyecciones conformes.
Sistemas isométricos del elipsoide, de la esfera y del plano. Corres-
pondencia entre sistemas isométricos mediante funciones analiticas.
Condiciones de Conformidad Cauchy-Riemann. Lineas isométricas.
Isométrica estacionaria o base. Ejemplos de proyecciones conformes.
Proyecciones conformes en geodesia.

57. Curvatura de la transformada plana de una geodésica. Fér-
mula de Schols-Laborde. Curvatura de la transformada plana con-
forme de una curva cualquiera. Célculos sobre alteraciones lineales y
angulares en las proyecciones conformes. Factor de reduccién de
escala.

58. Proyecciones equidistantes, ejemplos de cilindrica y cénica.
Proyecciones equivalentes. Condiciones de equivalencia. Latitud
autdlica, radio de la esfera equivalente. Utilizacién de las proyeccio-
nes equivalentes y ejemplos.

59. Proyecciones cénicas y pseudocdnicas. Proyeccion cénica
conforme de Lambert: Definicion a través de sistemas isométricos y
construccion geométrica. Aplicaciones en Espafia y al mapa del
mundo. Proyeccién de Bonne. Proyeccion policénica.

60. Proyecciones cilindricas vy pseudocilindricas. Proyecciones
cilindricas conformes directa y transversa. Proyeccién Mercator. Pro-
yeccion cilindrica transversa de Gauss-Kriiger y UTM: caracteristicas,
desarrollo, convergencia y deformaciones.

61. Proyecciones acimutales ortograficas, gnomonicas vy este-
reograficas. Perspectivas escenograficas. Proyeccién acimutal equi-
valente y equidistante. Proyecciones poliédricas.

62. Definicion de cartografia y mapas. Mapas: funcién; carac-
teristicas basicas; tipos segln la escala; segtin la adquisicién de los
datos (cartografia basica y derivada); segin la funcion vy segin el
tema. Conceptos de cartografia: enfoques geométrico, tecnolégico,
de presentacion, artistico, de comunicacién. Fases del proceso carto-
grafico y su relacién con los enfoques citados.

63. Cartografia y sistemas de produccion: definiciones y objeti-
vos. Sistemas cartograficos y modelos de comunicacion. Fases gene-
rales del sistema de produccién cartografica. Cartografia digital de
imagen.

64. La representacion del territorio: Sistema de produccién
cartografica. Sistema cartografico de representacion: disefo, redac-
cién, semiologia grafica, color en cartografia, técnicas cartograficas,
reproduccién y explotacion.

65. Contenidos de la informacién: generacién de nomenclatu-
ras. Clasificaciéon y leyenda. Procesos de normalizacién y armoniza-
cién de nomenclaturas.

66. Técnicas cartograficas actuales: produccion electrénica de
cartografia y documentos. Edicion electronica. Transformacion ana-
logica/ digital y digital/analégica. Salidas de la informacién. Trans-
formacioén de datos: correcciones, conversiones y fusion.

67. Plan de calidad en Cartografia. Definicién. Calidad de pro-
ducto y procesos. Modelos de calidad (definicién de calidad). Control
de calidad (comprobacién de la calidad). Mejora de la calidad (gestion
de calidad).

68. Cartografia Tematica. Definicion, clasificacién. Naturaleza
de los fenémenos geograficos y seleccién de simbolos tematicos.
Simbolizacién en los mapas tematicos cualitativos. Técnicas de sim-
bolizacion en los mapas tematicos cuantitativos. Fundamentos de
disefio y composicién de mapas tematicos. Disefio y produccién de
atlas temaéticos. Atlas nacionales.

69. El Mapa Topografico Nacional a escalas 1/50.000 y
1/25.000: Antecedentes. Descripcion general de las series. Especifi-
caciones de contenido de cada serie. Fases del proceso cartografico
en cada serie. Principales caracteristicas técnicas de las diferentes
actividades del proceso cartografico de cada serie. Procesos de
actualizacién.

70. Visualizacion de informacion geografica. Cartografia inte-
ractiva, multimedia, hipermedia; cartografia animada; visualizacion
3D de informacion geografica; visualizacion en realidad virtual; car-
tografia en Internet: fundamentos, metodologias y tecnologias.

Grupo B. SisTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1. Sistemas de Informacion. Andlisis y desarrollo de sistemas
de informacién. Metodologias de anélisis y desarrollo. Desarrollo
estructurado. Desarrollo orientado a objetos. Metricav3. Técnicas
para el andlisis y desarrollo de sistemas de informacién. UML.

2. Lenguajes de Programacién. Tipos de lenguajes de programa-
cién. Programacién estructurada. Programacion orientada a objetos.

3. Arquitectura SOA. Entornos de desarrollo Web: Microsoft.
NET y J2EE.

4. Almacenamiento estructurado. Sistemas de gestién de bases
de datos SGBD. Bases de datos relacionales. Bases de datos orienta-
das a objetos. Bases de datos espaciales.

5. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gesto-
res de bases de datos relacionales. Lenguaje SQL. Componentes de
SQL: LDD, LMD.

6. La descripcion e intercambio de datos e informacién. XML.
Estructura de un documento. DTD y XSD. Tecnologias XML. XSL,
XLINK.

7. Sistemas de Informacion Geografica. Definicion. Compo-
nentes de un SIG. Tipos de SIG. Organizacién e implementacion de
un SIG. Aplicaciones.

8. Modelado de datos. Modelos vectoriales: espagueti, topolo-
gia, modelos en red, topologia completa. Modelo raster. Métodos de
compresién. Ventajas e inconvenientes de los modelos vector/raster.
Orientacién a objeto.

9. Formatos de intercambio de datos geograficos. El estandar
Geographic Markup Language (GML).

10. Captura de datos geograficos. Métodos de captura: Digita-
lizacion. Escaneado. Fotogrametria. GPS. Trabajos de campo. Impor-
tacién de datos. Captura de atributos.

11. Edicién de datos. Correccién de errores. Métodos de
indexacion espacial. Actualizacién de la informacion.

12. Calidad de datos. Fuentes de error en un SIG. Propagacion
de errores. Descripcién de la calidad: exactitud posicional, tematica
y temporal, complecién, consistencia légica, propésito, linaje y uso.
Métodos estadisticos de determinacion de la calidad. Calidad de pro-
cesos.

13. Metadatos. Definicién. Normas de metadatos y sus elemen-
tos: ISO19115, Nucleo Espaiol de Metadatos y Dublin Core.

14. Andlisis vectorial. Andlisis de redes. Teoria de Grafos. Camino
minimo. Algoritmos. Problema del viajante. Analisis de poligonos.

15. Andlisis raster. Autocorrelacion espacial, reclasificacién y
superposicion (overlay) de informacion geografica.

16. Normas para la informaciéon geografica. Normas ISO
19100. Contenido y campo de aplicacién. Relacién con otros orga-
nismos de normalizacién de informacién geografica (CEN, AENOR,
etc.). El Open Geospatial Consortium. Especificaciones de interope-
rabilidad.

17. Infraestructuras de Datos Espaciales. Definicién y compo-
nentes. Geoportales. Arquitectura de una IDE. La Directiva INSPIRE.
Iniciativas y proyectos IDE.
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18. Aplicaciones cliente y servidor en una IDE. Clientes ligeros
y pesados. Tipos de servicios: Servicios de Mapas, de Catalogo, de
Nomenclator y otros. Encadenamiento de servicios. Recomendacion
WMS-C. Peticiones teseladas v gestion de teselas. Mashups geogréficos.

19. Modelos Digitales del Terreno: Analisis, formatos v aplica-
ciones (andlisis de pendientes y orientaciones, mapas de visibilidad,
perfiles). Algoritmos y métodos.

20. Comunicaciones, redes e Internet. Medios de transmision y
codificacién de datos. Modelo de referencia OSI. Familia de protoco-
los TCP/IP. Redes de area personal, PAN, Redes de area local, LAN.
Redes de area metropolitana, MAN. Internet.

GRrupo C. ORGANIZACION Y ACTUACION ADMINISTRATIVA

1. El constitucionalismo. La Constitucion como norma
suprema. La evolucion histérica del constitucionalismo espaiiol. La
Constitucién Espanola de 1978. Principios informadores, estructura
y reforma constitucional.

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. El Poder Judicial.

3. El Ordenamiento Juridico Administrativo: sus fuentes. La
Constitucién. Los tratados internacionales. La Ley. El reglamento.
Otras fuentes del derecho administrativo.

4. La organizacién administrativa estatal. Principios rectores.
Normas reguladoras. Organos superiores de la Administracién Gene-
ral del Estado.

5. La organizacién territorial de la Administracion del Estado.
Delegados del Gobierno, Subdelegados del Gobierno. Otros 6rganos
territoriales.

6. Las Administraciones Autonémica y Local. El proceso auto-
némico. Sistema de distribucién de competencias entre la Adminis-
tracién General del Estado y las Comunidades Auténomas.

7. La Unién Europea. Instituciones. Fuentes del derecho comu-
nitario. El presupuesto comunitario. Aplicacién de sus recursos pre-
supuestarios.

8. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Nuli-
dad v anulabilidad. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Recursos administrativos. Clases y regulacién actual. La Juris-
diccién Contencioso Administrativa. Caracteristicas generales. El
recurso contencioso-administrativo.

10. La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos de
expropiacion. Justiprecio. Jurado Provincial de Expropiacion. Pago vy
ocupacion de bienes. Inscripcion registral.

11. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Legislacion vigente. Su cumplimiento. La revision
de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos administrativos.

12. Los Presupuestos Generales del Estado. Su elaboracién y
aprobacién. Su ejecucién. Su fiscalizacién. La gestién econémico-
administrativa.

13. El modelo espaiiol de Funcion Puablica. Caracteristicas
generales. Normativa basica. El personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas: clasificacion, derechos y deberes.

14. Principios, politicas v medidas de igualdad de género. Nor-
mativa vigente en el ordenamiento comunitario y nacional. Especial
referencia al Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado. Politicas contra la violencia de género. La Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

15. Ministerio de Fomento. Evolucién y estructura. Funciones y
estructura organica de la Direccién General del Instituto Geografico
Nacional. El Centro Nacional de Informaciéon Geografica. Los Servi-
cios Regionales del Instituto Geografico Nacional.

16. La Ley de Ordenacion de la Cartografia. El Consejo Supe-
rior Geografico: Composicion y funcionamiento. El Registro Central
de Cartografia.

17. El Sistema Cartografico Nacional: elementos que lo inte-
gran. El Plan Cartografico Nacional. Planes y Programas de Produc-
cion Cartogréafica. Nomenclator Geografico. Infraestructura Nacional
de Informacién Geografica.

18. La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local. El
Registro de Entidades Locales, su organizacion regulacién y funcio-
namiento. Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las
Entidades Locales.

19. La Ley de Seiales Geodésicas y Geofisicas. Reglamento
que la desarrolla. Sistema Geodésico de Referencia. Comisién Espa-
fola de Geodesia y Geofisica. Comisiéon Nacional de Astronomia.

Comision Permanente de Normas Sismorresistentes: composicién y
funciones.

20. Las Instituciones Cientifico-Técnicas vy el desarrollo espa-
fiol. El Instituto Geografico Nacional: Evolucién histérica y situacién
actual; su participacién en proyectos y organizaciones internacionales.

Grupo D. CONOCIMIENTOS AVANZADOS EN CIENCIAS DE LA TIERRA

1. El campo de la gravedad terrestre. Superficies de nivel. Defi-
nicién y propiedades. Representacién analitica. Curvatura de las
superficies de nivel. Curvatura de la linea de la plomada. Gradiente
de la gravedad: Ecuacién de Bruns generalizada.

2. Desarrollo del potencial gravitatorio mediante armonicos
esféricos. Variaciones en el tiempo del campo gravifico. Cambios
temporales de la gravedad con origen en las mareas y con origen
geodinamico.

3. Correcciones y reducciones de la gravedad: Reduccién de aire
libre o de Faye. Reduccién de Bouguer. Correccion topografica. Cartas
gravimétricas. La isostasia. Correcciones isostasicas. El cogeoide.

4. Teorema de Meusnier. Radios principales de curvatura. For-
mula de Euler. Longitudes de arcos de meridiano y paralelo. Métodos
numéricos de integracion de la longitud de arco del meridiano.

5. Redes de nivelacion de precision. Senalizacion. Instrumen-
tos, métodos de observacion, comprobaciones, correcciones. Errores
sistematicos. Calculo y compensacién de redes de nivelacién. La red
de nivelacion de alta precision espaiiola: REDNAP.

6. Sistema GPS. El Segmento espacial. La senal GPS, sus
caracteristicas y procesamiento. El Segmento de control del Sistema
GPS. Estaciones maestras y monitoras. Orbitas de los satélites. Cal-
culo de efemérides.

7. Observables GPS. Captura de datos. Combinacién de datos.
Fuentes de error en GPS. Modelos matematicos para el posiciona-
miento. Métodos de posicionamiento. Procesamiento de datos. Cal-
culo y compensacion de una campaina GPS.

8. Problemas directo e inverso de la Geodesia. Fundamentos
de los tres tipos de soluciones: Integracion del sistema de ecuaciones
diferenciales de la geodésica, transferencia del triangulo polar elip-
séidico a una esfera concéntrica v empleo de la esfera osculatriz de
Gauss. Convergencia de meridianos.

9. Compensacion de una red geodésica por variacion de coor-
denadas: Descripcion general del método. Férmulas diferenciales
sobre el plano y sobre el elipsoide. Precisién requerida en las coorde-
nadas aproximadas. Relaciones de observacién: Direcciones, distan-
cias y acimutes Laplace. Pesos de las observaciones. Elipse de error.

10. Aplicacién del método de minimos cuadrados a la compen-
sacién de redes geodésicas. Andlisis estadistico de los resultados.
Concepto de precisién vy fiabilidad. Incertidumbre de medida.

11. Elasticidad. Ley de Hooke. Ecuaciones del movimiento en
un medio elastico, homogéneo e is6étropo. Funciones potencial de los
desplazamientos y fuerzas. Funcién de Green.

12. Ondas: La ecuacién de ondas. Ondas sismicas internas.
Propagacion en un medio elastico, homogéneo e is6tropo. Reflexién
y refraccién en medios estratificados, planos y esféricos.

13. Ondas sismicas superficiales. Ondas superficiales en un
medio semiinfinito. Ondas superficiales en una capa. Ondas Love.
Dispersion de ondas. Velocidad de fase y de grupo.

14. Resolucién del problema inverso en Sismologia. Inversién
de dromocrénicas: Formula de Herglotz-Wiechert. Inversion de
ondas superficiales. Inversa generalizada.

15. Estructura de la corteza terrestre. Perfiles sismicos. Inter-
pretacion. Sismogramas sintéticos. Método gravimétrico y magné-
tico. Anomalias locales y regionales. Estructuras tipo de corteza.

16. Representacion de la fuente sismica: modelos cinematicas
v dinamicos. Fuerzas equivalentes. Fuente puntual. Fracturas y dislo-
caciones.

17. Parametros focales de un terremoto. Magnitud v Energia.
Tipos de fallas. Tensor momento sismico y parametros de fractura.

18. Volcanologia: Aspectos geodésicos y geofisicos de la activi-
dad volcénica. Terremotos volcano-tectonicos. Tremor volcanico.
Precursores sismicos de la actividad volcanica. Otros precursores.

19. Anadlisis arménico del campo geomagnético. El campo
geomagnético internacional de referencia. Cartografia magnética.
Anomalias magnéticas. Levantamientos magnéticos: terrestres,
aéreos y maritimos.

20. Paleomagnetismo. Propiedades magnéticas de la materia.
Minerales magnéticos en rocas. Mecanismos de magnetismo rema-
nente. Polos virtuales geomagnéticos. Migracién de los polos y de los
continentes. Inversiones del campo magnético.
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GrupPo E. CONOCIMIENTOS AVANZADOS EN GEOGRAFIA Y CARTOGRAFIiA

1. El Relieve de la Espana Peninsular y las Islas Baleares. Evo-
lucién geoldgica y principales unidades de relieve. Origen geolégico
y relieve de las Islas Canarias.

2. Los Climas de Espaia. Caracterizacién de los elementos del
clima. Los mapas del tiempo. Distribucién territorial y regiones cli-
maticas. La interferencia humana en el clima y sus efectos. Especial
referencia al cambio climatico.

3. Red hidrografica y tipos de régimen fluvial en la Peninsula
Ibérica. Los recursos hidricos en Espaiia. La gestion del agua. La
planificacién hidrolégica.

4. Caracterizacién y tipificacion de los ecosistemas naturales
en Espana. La geografia de los riesgos. Regiones sismicas y riesgo
sismico. Regiones volcanicas y riesgo volcanico. Los incendios fores-
tales. Inundaciones y periodos de sequia.

5. Costas y territorios insulares. Caracterizacion fisiografica de
las regiones costeras e insulares. Ocupaciéon humana y desarrollo
turistico. Riesgos y vulnerabilidad de los ecosistemas de las zonas
costeras e insulares.

6. Los grandes grupos de suelos en Espaiia. Paisajes naturales.
Bosques: tipologia y aprovechamientos. Espacios protegidos en
Espaiia: tipologia y gestién. Conservacién de la naturaleza y de la
diversidad biolégica.

7. Paisajes agrarios en Espaiia: Tipologia y aprovechamientos.
Evolucién y transformacién econémica y paisajistica de la agricultura
v ganaderia en Espafa. La explotacién forestal. La politica agraria
comun en la Unién Europea. Los procesos de rururbanizacion.

8. La poblacién espaiiola. Volumen y estructura demografica.
Dinamica natural y movimientos migratorios. La inversién reciente
de las tendencias demograficas. Movimientos migratorios recientes.
Origen y destino. El incremento de la poblacion inmigrante. Sus efec-
tos econémicos y sociales. La distribucion territorial y sus tendencias.
La persistencia de los desequilibrios internos.

9. El sistema urbano espaiiol: estructura y tipologia. Los espa-
cios metropolitanos y el fenémeno de ciudad dispersa. El espacio
urbano: morfologia (los planos de las ciudades) y estructura interna
de la ciudad. Distribucion de los usos del suelo. Tipologias. El planea-
miento urbano. La ordenacién del territorio.

10. La globalizacién econémica y sus efectos. Las actividades
econdmicas y su territorializacion. El desarrollo endégeno. La tercia-
rizacién de la economia espaiola. Indicadores territoriales y sectoria-
les de PIB, las desigualdades.

11. Infraestructuras y sistemas de transporte y comunicacio-
nes. Las redes viarias y ferroviarias de alta capacidad. La red de
aeropuertos. Los puertos vy su especializaciéon. Intermodalidad y TIC.
Transporte urbano y metropolitano. Transportes, sostenibilidad y
modelo territorial. El Plan Estratégico de Infraestructuras de Trans-
porte (PEIT). La sociedad de la informacion. Indicadores. Internet.
Desequilibrios territoriales.

12. LaIndustriay los espacios industriales. La reconversion. La
externalizacion de actividades. La deslocalizacién industrial. Espafia
como destino turistico. Los espacios turisticos, distribucion y tipolo-
gias. Problematica de los destinos maduros. La procedencia de los
flujos. Los recursos. La urbanizacién litoral y el turismo sostenible.

13. Cartografia v Geografia. Relaciones mutuas. Funciones de
la cartografia en los estudios geograficos: inventario, referenciacion,
explicacidén, correlacion, experimentacién, investigacién, etc. Aplica-
cién de la cartografia en la geografia fisica y humana.

14. Institucionalizacién en cartografia y geografia. Principales
organizaciones publicas productoras de informacion geografica en
Espafia (de ambito nacional v autonémico) y en el extranjero: ads-
cripcidén, funciones, principales productos y sus caracteristicas mas
importantes. La ensenanza de los estudios geograficos y cartografi-
cos en Espana: estado actual y tendencias.

15. Andlisis estadistico de datos espaciales. Medidas estadisti-
cas comunes. Métodos estadisticos y datos espaciales. Andlisis explo-
ratorio de datos espaciales. Estadistica basada en grid. Estadistica de
distancia y conjuntos de puntos. Autocorrelacion espacial. Métodos
de regresion.

16. La Teledeteccion y la Geografia. Analisis visual v digital de

imagenes. Sensores hiperespectrales aéreos y de satélite: Principios.
Sensores y plataformas. Técnicas de tratamiento hiperespectral.
Aplicaciones. Obtenciéon de informacién de vegetacién mediante
LIDAR.
_17. Variables continuas y parametros biofisicos. Principios.
Indices de Vegetacién, LAIL. Indices de productividad. Indices de
humedad-aridez. Modelizacion. Inversién de modelos. Aplicacién a la
obtencion de indicadores ambientales.

18. Aplicaciones de la Teledeteccion a la informacién sobre
ocupacion del suelo: Concepto. Modelos de datos. Técnicas de
extraccién de la informacién: visuales y semiautomaticas.

19. Aplicaciones ambientales de la Teledeteccion. Aplicaciones
a la agricultura, aplicaciones forestales. Incendios. Desertificacion.
Indicadores agroambientales de distintos organismos. Aplicaciones
meteoroldgicas y oceanograficas de la Teledeteccién. Plataformas y
sensores empleados. Variables medidas. Aplicaciones.

20. Historia de la cartografia. Cartografia histérica. Portula-
nos. Evolucion de la representacién cartografica de Espana.

ANEXO Il

Cuerpo de Geoégrafos

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Benjamin Pifia Patén, Cuerpo de Ingenieros
Gebgrafos.
Vocales:

Doiia M.? Asunciéon Martin Lou, Escala de Cientificos Titulares
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Doiia Carmen Lépez Moreno, Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.

Don José Angel Alonso Jiménez, Cuerpo Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion de la Administraciéon del Estado.

Don Antonio Lujan Diaz, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecno-
logias de la Informacién de la Administracién del Estado.

Dofia Margarita Gémez de Bonilla Gonzalez. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dofia Concepcién Romera Saez, Cuerpo de Ingenie-
ros Geégrafos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Antonio Arozarena Villar, Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracién del
Estado.

Vocales:

Doiia Joana M.? Segui Pons, Cuerpo de Catedraticos de Univer-
sidad.

Don Adolfo Dalda Mourén, Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.

Don Juan Emilio Ayuso Gonzalez, Cuerpo Superior de Sistemas
v Tecnologias de la Informacion de la Administracion del Estado.

Donia Cristina Iguacel Abeigén, Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.

Doia Elena Marin Albarran, Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado.

Secretaria: Dofia Paloma Guisan Ceinos, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) v en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de
Ingenieros Geégrafos». Cédigo 1103.

En el recuadro 17, «(Forma de acceso», se consignara «L» para los
aspirantes del sistema general de acceso libre o «P» para los de pro-
mocion interna. i

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «<Fomenton.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
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de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %
que deseen participar en el proceso selectivo, dentro del sistema de
promocion interna, por el cupo de reserva para personas con discapaci-
dad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
segin proceda: «Doctor (indicando especialidad), Licenciado (indi-
cando especialidad), Ingeniero (indicando especialidad), Arquitecto o
grado.

En el recuadro 25, apartado A, los aspirantes de promocién
interna, consignaran el Cuerpo, Escala o Categoria laboral desde la
que se participa.

El importe de la tasa por derechos de examen sera con caracter
general de 27,61 euros para los aspirantes del sistema general de

acceso libre y de 13,81 euros, para los aspirantes del turno de promo-
cion interna. Para las familias numerosas de categoria general sera de
13,81 euros para los aspirantes del sistema general de acceso libre y de
6,91 euros, para los aspirantes del turno de promocion interna.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompariara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0182-2458-10-0200000489 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Fomento. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directa-
mente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

La solicitud se dirigira a Sra. Subsecretaria del Ministerio de
Fomento. paseo de la Castellana, nimero 67, 28071 Madrid.
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Anexo V

(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N°R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria €N: ..............ooiiiiii e
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Dir€Ctivo)...........ouiuiiiiiiiii e e
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro DIr€CtIVO)................uuveeee e
esté incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Referidos a la fecha de finalizacion del
Convocatoria: plazo de presentacién de solicitudes:
| Antigiiedad: N° de afios de servicio................... ANOS | N° de afios de servicios efectivos | ANOS
prestados como funcionario de carrera en
Cuerpos o Escalas del grupo ...... , segun
punto 5 de la convocatoria

Il Grado personal consolidado y formalizado........... GRADO

[l Nivel de complemento de destino..................... NIVEL

IV Oftros... (Se consignara l0S qUE COMMESPONTAN). .. .. ..iuiuie it et e et e e et e et e e e e e et et e e bt enteenseenseesteeee e anean
Y para que conste, eXpido [ PrESENTE €N, ... . ... e e

(Localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c¢) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE.......oiiiiiiiiiei ettt e et e et e e et e e e e e e e e eaan
MINISTERIO DE..... ittt e ettt ettt ettt ettt et et e et et et et et a et e e e e eaeens
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Anexo V

(El certificado para los aspirantes, laborales fijos, por promocioén interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. N°R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en:
Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIr€CHIVO)..........ouieiiiieii e
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro DIr€CtiVO)................uuueeeeee e

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pertenece como personal laboral fijo al Area Técnica y Profesional del Il Convenio Unico, Grupo profesional 1, de la Categoria
Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales o, como personal laboral fijo, a una categoria y grupo profesional de
(2) | otros Convenios de la Administracion General del Estado.

; - ¢ AREA GRUPO
CONVENIO CATEGORIA CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL PROFESIONAL
Desarrolla funciones coincidentes con las del Cuerpo................ , en los términos previstos en el Il Convenio Unico para el

(2) Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo del Area Técnica y Profesional del I
Convenio Unico, Grupo profesional 1, de la Categoria Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales o, como
personal laboral fijo de otros convenios de la Administracién General del Estado en situacion equivalente, incluidos los servicios
(2) prestados en puestos que han sido encuadrados en esta categoria.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

a) Antigiiedad ANOS
N° total de afios de servicios completos prestados en la Administracion General del Estado.

b) Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo Sl NO

(Localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda: . . - o
a) Servicio activo. e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

b) Excedencia voluntaria por interés f) Excedencia voluntaria por razén de violencia
particular. sobre la trabajadora.

c) Excedencia voluntaria para el cuidado g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

de hijos, cényuge y familiares.

d) Excedencia voluntaria por aplicacion de

la normativa de incompatibilidades.

(2) Poner Si o NO.

SUBDIRECCION GENERAL DE..... e ittt et n
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ANEXO VI
Cuerpo de Ingenieros Geografos

Curso selectivo

Moédulo I: Trabajo en equipo.

Moédulo II: Administracién y Funcién Puablica.

Modulo III-A: Técnicas de redaccién de informes.

Moédulo III-B: Técnicas de negociacion.

Modulo IV: Gestién Administrativa y gestién econémica-financiera.
Médulo V: Presentaciones orales.

Modulo VI: Ambitos de actuacién del Instituto Geografico Nacional

6656 ORDEN FOM/1023/2008, de 7 de abril, por la que se

convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Inge-
nieros Navales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008 de
25 de enero (BOE del 30), por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2008, vy con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Navales.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la Igualdad de Género en la Administracién General del
Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre
(Boletin Oficial del Estado niim. 284 de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 15 plazas del Cuerpo
de Ingenieros Navales, Cédigo 1402, por el sistema general de
acceso libre.

Del total de estas plazas se reservara 1, para quienes tengan la
condicion legal de personas con discapacidad con un grado de minus-
valia igual o superior al 33%.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo L.

Incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion seran nombrados funcionarios en practicas por la autori-
dad convocante.

Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del computo de
plazos de la presente convocatoria, sin que ello afecte a lo dispuesto
en el articulo 1.3 del Real Decreto 66/2008 de 25 de enero por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico, relativo al nombra-
miento de funcionarios en practicas en el ejercicio 2008 de los nue-
vos efectivos.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Inge-
niero Naval. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién o convalidacion en su caso.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es.

5.2 La presentacion se realizara por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro
Telematico del Ministerio de Administraciones Publicas «Inscripcion
en procesos selectivos» a través de la direccion de Internet
www.map.es o en el Portal del ciudadano www.060.es

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara en su caso
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacién adicio-
nal junto con la solicitud de participacion telematica, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas, ésta debera ser aportada
presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Igualmente, podran presentarse en el Registro General de
Ministerio de Fomento, Paseo de la Castellana, 67, 28071-Madrid,
asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno de la Administracion General del Estado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007,
de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o
escalas de la Administracién General del Estado.

5.3 Pago de la tasa de derechos de examen.-El ingreso del
importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara,
junto con la presentacién de la solicitud, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera
constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los dere-
chos de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en
la que se realice el ingreso, a través de certificacién mecanica, o en
su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reser-
vado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una
presentacién de solicitudes a través del Registro Telematico del
Ministerio de Administraciones Publicas, el ingreso del importe se
realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de
28 de marzo, del Ministro de Hacienda, por la que se establecen los
supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica de
las tasas que constituyen recursos de la Administraciéon General del
Estado y sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones de
desarrollo.

5.4 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y
se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Fomento. La no pre-
sentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién del aspi-
rante.

5.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y apre-
ciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, Paseo de la Caste-
llana, n.° 67, Madrid, teléfono 91-5978787, direccion de correo



