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RESOLUCION de 2 de abril de 2008, de la Secretaria
General Técnica, por la que se corrigen errores de la de 22
de enero de 2008, por la que se publica el Convenio de
colaboracion, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Autonoma de Castilla-La Man-
cha, para la realizacion de un proyecto innovador que
garantice el derecho a la asistencia social integral a las
mugeres victimas de violencia de género.

Advertidos errores en la Resolucién de 22 de enero de 2008, de refe-
rencia 1.962, se transcriben a continuacion las siguientes rectificaciones:

En la pagina 6330 del Boletin Oficial del Estado (BOE 5-02-2008), en la
clausula cuarta,

Donde dice:

«La aportaciéon de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha se
realizara con cargo a las siguientes aplicaciones:

Aplicacién presupuestaria: G/323.b/48121; 120.000 euros.
Aplicacién presupuestaria: G/323.b/22602; 30.000 euros.».

Debe decir:

«La aportacion de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha se
realizara con cargo a la siguiente aplicacion:

Aplicacién presupuestaria: G/323.b/22602; 30.000 euros.»

Y en el Anexo al Convenio de colaboracién, que figura en la pagi-
na 6331,

Donde dice:

«Importe subvencion MTAS:

Coste total actuaciones 120.000 €».
Debe decir:

«Importe subvencion MTAS:

Coste total actuaciones 112.800 €.»

Madrid, 2 de abril de 2008.—El Secretario General Técnico del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

6341

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
modificacion del Convenio colectivo de Allianz, Compa-
nia de Sequros y Reaseguros, S. A.

Visto el texto de los acuerdos de modificacién del Convenio colectivo
de la empresa Allianz, Compaiia de Seguros y Reaseguros, S. A. (c6digo
de Convenio nimero 9008282), publicado en el Boletin Oficial del Estado
de 31 de enero de 2007, que fueron suscritos, en actas de 17 de diciembre
de 2007 y de 30 de enero de 2008, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por las
secciones sindicales de CCOO y UGT, en representacion de los trabajado-
res afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos de modifica-
cién en el correspondiente Registro de este centro directivo, con notifica-
cién a la Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de marzo de 2008.—El Director General de Trabajo, Ratl
Riesco Roche.

MODIFICACIQI)T DEL CONVENIO COLECTIVO DE ALLIANZ,
COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S. A.

«a) Incorporar al anexo 1.° del Convenio, denominado «Inventario
de Puestos de Trabajo», los siguientes nuevos puestos de trabajo con su
correspondiente grupo y nivel:
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Grupo Nivel Niveles
Genéricos
Subdirector General ............... GI N1
Médico ...........iiii., GI N2
Especificos
Director de Delegacién .......... GI N2
Jefede Proceso ................. GI N3
Coordinador de Proceso ......... GI N3
Gestor de Cartera ............... GI N3
Controller ..................... GI N3
Técnico Central ................. GII N4
Tramitador Central N1 .......... GII N5
Tramitador Central N2 .......... GII N6
AsesorSaludN1................ GII N4
AsesorSaludN2................ GII N5
Asesor Comercial ............... GII N5

b) Incorporar al anexo 2.° del Convenio denominado «Relacién del
Personal del Grupo II, Nivel 4», los nuevos puestos de trabajo afectos a
dicho grupo profesional y nivel salarial, segin el siguiente detalle:

Grupo Nivel Niveles
Eleccion directa por la empresa
TécnicoCentral ................... GII N4
Asesor Salud N1 .................. GII N4

c) Modificar los articulos del Convenio Colectivo de la empresa
Allianz 2006-2009 que a continuacion se indican, y en los términos que
igualmente se establecen:

Articulo 9. Jornada y horario.
Modificacién del apartado c), que quedaria redactado asi:

c) Reduccién de jornada.—Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo a un menor de diez afios o una persona con discapaci-
dad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de la jornada a
tiempo completo, con la disminucién proporcional del salario.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
quien, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Articulo 10. Vacaciones y festivos.

Modificacién del ultimo parrafo que pasaria a quedar redactado de la
siguiente forma:

En los supuestos de suspension del contrato por incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o por descanso por
maternidad, que no hubiera permitido el disfrute de las vacaciones, den-
tro del ano natural al que correspondan, estas podran disfrutarse al final
del citado periodo, aunque éste corresponda al siguiente afno natural, si
bien en tal caso, deberan efectuarse en las fechas inmediatamente
siguientes al mismo. En el supuesto de que a la finalizacién del periodo de
descanso maternal se hubiera optado por al acumulacién continuada del
permiso de lactancia, las fechas de disfrute de las vacaciones se llevaran
a cabo a la finalizacién del citado permiso acumulado. En todo caso las
partes podran de comun acuerdo fijar las vacaciones que correspondan
en fechas distintas.

Articulo 11. Permisos. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Modificacién de los apartados a) y b) del numero 1 del articulo, en los
siguientes términos:

1. Permisos remunerados:

a) Dos dias, laborables, por nacimiento de hijo, y por el falleci-
miento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica, que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.



