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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/979/2008, de 26 de marzo, por la que se
procede al cumplimiento de la sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo 429/2006, en rela-
cién con las pruebas selectivas para proveer plazas
de personal laboral fijo, convocadas por Orden TAS/
2029/2005, de 9 de junio.

6319

Por Orden TAS/2029/2005 de fecha 9 de junio («Boletin Oficial
del Estado» del 30 de junio), se convocaron pruebas selectivas para
proveer plazas de personal laboral fijo, en el marco del proceso de
consolidacion de empleo temporal en la categoria de Titulado Medio
Sanitario y Asistencial, grupo profesional 2, en el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales y sus organismos auténomos.

Disconforme con la puntuacién otorgada en la valoracion de los
méritos en la fase de concurso, dofia Inmaculada Morales Pérez inter-
puso recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo, el cual, con fecha 22 de marzo de 2007,
dict6 sentencia estimando la pretension de la recurrente.

En su virtud este Ministerio, de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constituciéon, 17.2 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y deméas preceptos con-
cordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa 29/1998, de 13 de julio (articulos 103 vy siguientes), y al
objeto de dar cumplimiento a la sentencia del Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo n.° 7, de fecha 22 de marzo de 2007,
ha resuelto:

Primero.-Adjudicar a dofia Inmaculada Morales Pérez 35,82,
en la fase de concurso, asi como una puntuacion total de 116,82
puntos.

Segundo.-Modificar la Orden TAS/2286/2006 de 28 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 14 de julio), de la Subsecretaria del
Departamento, por la que se hace publica la relacion definitiva de
aspirantes aprobados en las pruebas selectivas, en el marco del pro-
ceso de consolidacién de empleo temporal en la categoria de Titu-
lado Medio Sanitario y Asistencial, grupo profesional 2, convocadas
por Orden TAS/2029/2005 de 9 de junio, e incluir a dofia Inmacu-
lada Morales Pérez, con DNI nimero 50.184.897, en la precitada
relacion de aprobados, dentro del nimero de orden de convocatoria 2,
en el ambito de la provincia de Madrid.

Tercero.-De acuerdo con lo dispuesto en la base 8.1 de la Orden
de convocatoria, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el dia siguiente a aquél en que se publique la presente Orden en el
Boletin Oficial del Estado, dofia Inmaculada Morales Pérez debera
presentar en la Subdireccién General de Ordenacién y Desarrollo de
los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Segu-
ridad Social, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen dJuridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y
dirigidos en este caso, a la Subdireccion General senalada, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la
base 2.1.3 de la Orden de convocatoria o en su defecto certificacion

académica que acredite haber realizado (en la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacién de solicitudes) todos los estudios para su
obtencion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, 26 de marzo de 2008.-El Ministerio de Trabajo v Asun-
tos Sociales, P.D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), la Subse-
cretaria de Trabajo y Asuntos Sociales, Aurora Dominguez Gonzélez.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/980/2008, de 1 de abril, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en Cuerpo de Ingenie-
ros Industriales del Estado.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008 de
25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo pablico para
el afio 2008, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién Puablica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6n y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
Estado, v se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviem-
bre (Boletin Oficial del Estado nim. 284 de 27 de noviembre
de 2007).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 13 plazas del Cuerpo
de Ingenieros Industriales del Estado, Cédigo 0700 por el sistema
general de acceso libre.
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Del total de estas plazas se reservaran 1, para quienes tengan la
condicion legal de personas con discapacidad con un grado de min-
usvalia igual o superior al 33 %.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo I.

Incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la autori-
dad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo II a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Inge-
niero Industrial. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homolo-
gacién o convalidacion, en su caso.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es

5.2 La presentacién se realizara por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro
Telematico del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio creado
por Orden ITC/3928/2004, de 12 de noviembre, accesible mediante
la pagina web: www.mityc.es/oficinavirtual

La presentacién de solicitudes por esta via conllevara en su caso
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacion adicio-
nal junto con la solicitud de participacién telematica, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas, ésta debera ser aportada
presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Igualmente, podran presentarse en el Registro General del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (Paseo de la Castellana
160, 28071 Madrid), asi como en los registros de las Delegaciones y
Subdelegaciones de Gobierno de la Administracién General del
Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado duodécimo de la
Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre por la que se estable-
cen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para
ingreso o acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado.

5.3 Pago de la tasa de derechos de examen: El ingreso del
importe correspondiente a los derechos de examen, se efectuara,
junto con la presentacién de la solicitud, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actGian como entidades
colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la solicitud debera
constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los dere-
chos de examen, mediante validacién de la entidad colaboradora en
la que se realice el ingreso, a través de certificacién mecanica, o en
su defecto, sello vy firma autorizada de la misma en el espacio reser-
vado a éstos efectos.

5.4 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de la publicacion de ésta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, y se dirigira a la Subsecretaria de Industria, Turismo y
Comercio. La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

5.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

6.2 El tribunal, de acuerdo con articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al tribunal la consideracion, verificaciéon y apre-
ciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio,
Subdireccién General de Recursos Humanos y Organizacién, Paseo
de la Castellana, 160, 4.? planta, de Madrid, teléfonos 913497587,
913497596 y 913497556, direccion de correo electronico Seleccion.
Informacion@mityc.es

7. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra X, segtn lo establecido en la Reso-
lucién de la Secretaria General para la Administracion Puablica de 21
de enero de 2008 (Boletin Oficial del Estado de 4 de febrero).

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril; del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la
legislacion vigente en la materia v lo dispuesto en la presente convoca-
toria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el sefior Ministro de Indus-
tria, Turismo y Comercio en el plazo de un mes desde su publicaciéon
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposiciéon, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 1 de abril de 2008.-El Ministro de Industria, Turismo y
Comercio.—P.D. (Orden ITC/3187/2004, de 4 de octubre).-La Sub-
secretaria de Industria, Turismo y Comercio, Maria Teresa Gémez
Condado.

ANEXO I

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas y media de tres temas. Los dos
primeros temas corresponderan al Grupo I y seran elegidos por cada
aspirante entre cuatro temas sacados por sorteo. El tercer tema
correspondera al Grupo Il y sera elegido por cada aspirante entre dos
temas sacados por sorteo.

Los opositores deberan leer su ejercicio ante el Tribunal en
sesion publica.

El Grupo I esta integrado por 30 temas de «Los Sectores Indus-
triales Espafioles: su estructura y tecnologia.

El Grupo II esta integrado por 21 temas de «Organizacion del
Estado y Derecho Administrativo».

Segundo ejercicio: Constara de dos partes, una obligatoria y otra
optativa. La parte obligatoria consistira en resumir en inglés, francés
o aleman un texto que les sera leido a los opositores en uno de los
idiomas mencionados, de acuerdo con la eleccién de cada aspirante.
Los opositores dispondran de un tiempo maximo de una hora para la
realizacion del resumen.

El resumen realizado por cada opositor sera leido por el mismo
en el idioma elegido, en sesién publica, ante el Tribunal, que podra
dialogar con el aspirante en el idioma en que se haya hecho el resu-
men sobre aspectos relacionados en el ejercicio.

La parte optativa consistira en una conversacion con el Tribunal
en uno de los dos idiomas no elegidos en la parte obligatoria.

Para poder realizar la parte optativa es preciso haber superado
la parte obligatoria.
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Tercer ejercicio: Consistird en exponer oralmente, durante el
plazo maximo de una hora, tres temas, uno de cada uno de los gru-
pos III, IV, y V extraidos al azar por cada opositor.

El Grupo III consta de 25 temas de «Teoria Econémica, Econo-
mia Internacional y Politica Econémica».

El Grupo IV consta de 22 temas de «<Economia de la Empresa y
Principios de Gestién Empresarial».

El Grupo V consta de 36 temas de «Politica y Legislacién de
Tecnologia, Industria y Energia».

Los opositores dispondran de un periodo maximo de veinte
minutos, no computables dentro de la hora de exposicion, para la
elaboracién de un indice, sin que puedan utilizar para ello ninguna
clase de textos o apuntes. Dicho indice podra ser utilizado durante la
exposicion.

El Tribunal podra dialogar con el aspirante durante un maximo
de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas que
haya expuesto.

Cuarto ejercicio: Tendra caracter practico y consistira en la rea-
lizacién, por escrito, de un informe o dictamen sobre un supuesto
relacionado con el contenido y funciones de los puestos de trabajo
que desempenan los funcionarios de carrera del Cuerpo de Ingenie-
ros Industriales del Estado. Para el desarrollo de este ejercicio, los
opositores dispondran de un tiempo maximo de tres horas y podran
consultar los textos que consideren oportunos, de los cuales iran
provistos.

Valoracién de la fase de oposicion:

Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la siguiente
manera:

Primer ejercicio: Se puntuara entre 0 y 30 puntos, siendo nece-
sario obtener la calificacién minima de 15 puntos y no haber sido
calificado con cero en ningiin tema para acceder al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio: Parte obligatoria: Se puntuara entre 0 y 10
puntos, siendo necesario obtener la calificacion minima de 5 puntos
para acceder al ejercicio siguiente.

Parte optativa: Se puntuara entre 0 y 5 puntos, siempre que el
opositor haya demostrado poseer unos conocimientos minimos que
el Tribunal considere suficientes, en el idioma elegido.

Tercer ejercicio: Cada tema se puntuara entre 0 y 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos y no haber sido
calificado con cero en ningiin tema para acceder al ejercicio
siguiente.

Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener la calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

La suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios anterio-
res constituira la puntuacién global de cada opositor.

Terminada la oposicién, el Tribunal aprobara la relacién defini-
tiva de aspirantes que han superado la oposicién, en orden decre-
ciente segtin la puntuacién global obtenida por cada opositor, sin que
en ningun caso, pueda figurar en dicha relacién un niimero de candi-
datos superior al total de plazas que hubieran sido convocadas.

2. El curso selectivo consistira en un curso de caracter practico
que servira para dotar a los aspirantes a ingresar en el Cuerpo de
Ingenieros Industriales del Estado en el area de la Administracién que
le es propia. Su duracién maxima sera de tres meses y sera organi-
zado por la Subsecretaria de Industria, Turismo y Comercio.

Valoracién del curso selectivo:

Se calificara de «apto» o «no aptor», siendo necesario obtener la
calificacion de «apto» para superarlo.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida por los aspirantes, por este
orden, en los ejercicios tercero, primero, cuarto y segundo.

Los aspirantes que alcanzasen el 70 por 100 de la puntuacién
maxima del primer y/o segundo ejercicio obligatorio y no superasen
la fase de oposicién conservaran dicha puntuacion y estaran exentos
de realizar tales ejercicios en las pruebas selectivas inmediatamente
siguientes, siempre y cuando fuesen de similar contenido y puntua-
cién.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas o ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion
considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Inter-
nacional correspondiente.

ANEXO I

Programa

Grupo I. Los sectores industriales espaiioles: su estructura
v tecnologia

Tema 1. La industria espafiola. Evolucién y analisis de las prin-
cipales variables industriales: valor afiadido, empleo, comercio exte-
rior, inversién, etc. Evolucién reciente de la estructura sectorial de la
industria. Factores de localizacion industrial y fuerzas conductoras
del ajuste estructural.

Tema 2. La investigacion en Espaia: concepto, evolucion,
situacién actual y problematica. Principales indicadores. Compara-
cién internacional. La I+D en los sectores publico y privado. Investi-
gacién basica y aplicada. El sistema nacional de ciencia-tecnologia-
empresa. Principales agentes del sistema. La innovacién en Espaia:
evolucidn, situacién y problematica.

Tema 3. El sector eléctrico: generacion, transporte, distribu-
cién y comercializacion.

Tema 4. Las energias renovables: edlica, solar, biomasa, mini-
hidraulica, etc. Cogeneracion eléctrica.

Tema 5. El sector de hidrocarburos liquidos: exploracion, pro-
duccioén, refino y distribucién.

Tema 6. El sector del gas: estructura de oferta y demanda.
Actividades de produccién, transporte y distribucion.

Tema 7. El sector nuclear. Organizaciéon administrativa. Cen-
trales nucleares. Primera y segunda parte del ciclo del combustible
nuclear. Salvaguardias y proteccién fisica. Instalaciones radioacti-
vas.

Tema 8. La mineria energética y no energética.

Tema 9. El sector de construccion y su industria auxiliar. Cons-
truccion civil e industrial. Materiales de construccién. Industrias de
cemento, vidrio y ceramica.

Tema 10. Las industrias siderairgica v metalargica.

Tema 11. La industria de transformados metalicos. El sector de
electrodomésticos.

Tema 12. El sector de bienes de equipo mecanicos y eléctricos.
La industria de maquina herramienta.

Tema 13. El sector de construccién naval. La industria aero-
nautica y aeroespacial. La industria de material de defensa.

Tema 14. La industria de automocion: vehiculos, componentes
y auxiliar.

Tema 15. La industria quimica basica: inorganica y orgénica.
Petroquimica. Industria de papel. Agroquimica. La industria quimica
transformadora: industrias del plastico y del caucho, los materiales
compuestos y otros subsectores.

Tema 16. El sector de la biotecnologia: evolucién y expectati-
vas. Industrias biotecnolégicas. Situacion en Espafia y comparacion
con Europa, EE.UU. y Japén. Influencia en otros sectores industria-
les: nuclear, farmacéutico, alimentario, medioambiental, etc. Inven-
ciones biotecnoldgicas. La quimica fina: la industria farmacéutica.

Tema 17. Industria agroalimentaria: alimentacién y bebidas.
Procesos fundamentales de produccién y conservacion.

Tema 18. Las industrias de bienes de consumo: textil y confec-
cién; juguetes; mueble, madera y corcho; piel y calzado; edicién y
artes graficas, joyeria y bisuteria. La artesania.

Tema 19. Los servicios a empresas. Las empresas de ingenie-
ria, consultoria y asistencia técnica. Mantenimiento y manutencién.
Los servicios tecnoldgicos: centros tecnoldgicos, laboratorios de cer-
tificacion, etc. Externalizacion de otras actividades: asesoria fiscal,
juridica y contable, formacion, seleccion de personal, etc. Subcontra-
tacién en la industria manufacturera. Empresas virtuales.

Tema 20. Las tecnologias de la informacién y las comunicacio-
nes. Evolucién tecnolégica e industrial. Importancia en el crecimiento
econémico y como factor clave de competitividad en la empresa.
Indicadores. Comparacién internacional. Incidencia en los servicios
publicos y para el ciudadano.

Tema 21. La industria electrénica. Electrénica de consumo.
Electrénica profesional. Componentes Electrénicos.

Tema 22. La industria informatica. Equipos informaticos (hard-
ware). Equipos ofimaticos. Programas informaticos (software). Servi-
cios informaticos. Servicios Telematicos. Consumibles.

Tema 23. La industria de telecomunicaciones. Sistemas y equi-
pos para redes fijas: fibra 6ptica, telefonia, coaxial e inalambrica.
Sistemas y equipos para redes moéviles: GSM, GPRS, UMTS, redes
locales inalambricas. Sistemas de localizacién por satélite. TV digital
y radio digital.

Tema 24. Operadores y proveedores de servicios de telecomu-
nicaciones. Servicios portadores v telefonia fija. Servicios méviles.
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Transmisién y conmutacion de datos. Servicios por cable. Servicios
de acceso a Internet.

Tema 25. Sociedad de la informacion. Concepto y ambito.
Economia basada en el conocimiento. Comercio/negocio electré-
nico. Teletrabajo. Teleformacién. Evolucion y perspectivas. La firma
electrénica. Aplicaciones para el ciudadano: administracién electr6-
nica, ensefanza, telemedicina y servicios publicos en general. Aplica-
ciones para colectivos con requerimientos especiales. Sector audiovi-
sual. Aplicaciones a cultura, turismo, ocio y entorno doméstico.

Tema 26. Internet. Concepto, evolucién y problematica (segu-
ridad, privacidad, etc). Portales y paginas web. Navegadores, busca-
dores y herramientas para la gestién de la informacion. Plataformas
y comunidades virtuales. Contenidos digitales y herramientas. Len-
gua e ingenieria lingiiistica. Medios de comunicacion.

Tema 27. Andalucia, Extremadura, Murcia, Canarias, Ceuta y
Melilla. Territorio y comarcas naturales. Poblacion. Recursos natura-
les. Infraestructuras de transporte, energia, telecomunicaciones y
tecnoldgica. Estructura econémica y grado de industrializacién. Com-
petencias transferidas en materia de industria y energia. Principales
actuaciones regionales en materia de politica industrial.

Tema 28. Arag6n, Castilla y Leén, Castilla-La Mancha y
Madrid. Territorio y comarcas naturales. Poblacién. Recursos natura-
les. Infraestructuras de transporte, energia, telecomunicaciones y
tecnolégica. Estructura econémica y grado de industrializacion. Com-
petencias transferidas en materia de industria y energia. Principales
actuaciones regionales en materia de politica industrial.

Tema 29. Galicia, Principado de Asturias, Cantabria, Pais
Vasco, La Rioja y Navarra. Territorio y comarcas naturales. Pobla-
cion. Recursos naturales. Infraestructuras de transporte, energia,
telecomunicaciones y tecnolégica. Estructura econémica y grado de
industrializacion Competencias transferidas en materia de industria y
energia. Principales actuaciones regionales en materia de politica
industrial

Tema 30. Cataluiia, Comunidad Valenciana y Baleares. Territo-
rio y comarcas naturales. Poblacién. Recursos naturales. Infraestruc-
turas de transporte, energia, telecomunicaciones y tecnoldgica.
Competencias transferidas en materia de industria y energia. Princi-
pales actuaciones regionales en materia de politica industrial.

Grupo II. Organizacion del Estado y Derecho administrativo

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Coronay las Cortes Generales. Atribuciones y com-
petencias. El Gobierno: designacion, funciones y relaciones con otros
poderes del Estado.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas. Fundamento constitucional. Los Estatutos de auto-
nomia. Delimitacién y competencias de la Administracion General
del Estado vy de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administraciéon Local: regulacion constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administraciéon Local.
La Ley de Bases de Régimen Local. Organizacién y competencias de
los municipios. Las Diputaciones Provinciales.

Tema 5. La Unién Europea I. Concepto y caracteristicas del
Derecho comunitario. Sus fuentes. Derecho primario. Tratado de
Roma vy su evolucion. Tratado de Niza. La Convencién Europea y la
Conferencia Intergubernamental para una nueva constitucién para
Europa. Las conferencias intergubernamentales. Disposiciones
comunitarias y Derecho derivado: Reglamentos, Decisiones, Directi-
vas, Recomendaciones. Otras fuentes. Aplicacion y eficacia del Dere-
cho comunitario.

Tema 6. La Unién Europea II. Constitucién y evolucién del
proceso de integracién europea. Instituciones comunitarias. Procedi-
mientos de decision. Situacién actual de la Unién Europea en rela-
cién con el mercado interior: libre circulacién de mercancias, servi-
cios, capitales y personas. Etapas vy situacién de la unién monetaria.
Politica exterior v de seguridad comiin (PESC): objetivos politicos y
de defensa de la Union Europea. Ampliacién a nuevos estados miem-
bros.

Tema 7. Principales aspectos normativos de las politicas comu-
nitarias en materias de ciencia y tecnologia, industria y competitivi-
dad, energia, telecomunicaciones y medio ambiente. Principios y
objetivos.

Tema 8. Principales disposiciones sobre ayudas de Estado:
concepto de ayuda; supuestos de compatibilidad, con especial refe-
rencia a las ayudas de I+D v de finalidad regional; el requisito de la

notificacion a la Comision; ayudas exentas de notificacién y «de mini-
mis». Principales aspectos normativos de las politicas comunitarias:
econdémica; comercial comun, social de empleo; y de proteccién de
los consumidores. Aspectos normativos de los Fondos Estructurales
y del Fondo de Cohesién.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo I. Las fuentes del
Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia
de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo II. El Regla-
mento: concepto, clases y limites. La costumbre. Los principios gene-
rales del Derecho. Los Tratados internacionales. El Derecho comuni-
tario.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién y noti-
ficacién. Revisién, anulacion y revocacion.

Tema 12. El procedimiento administrativo: concepto, natura-
leza y caracterizacion. Procedimiento administrativo comiin y su
alcance. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas vy del Procedimiento Administrativo Comuin: planteamiento gene-
ral y principios rectores.

Tema 13. Revision de los actos en via administrativa. Revisién
de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-admi-
nistrativo.

Tema 14. El patrimonio de las Administraciones Publicas. El
dominio puablico. El criterio de afectacion. Objeto y extensién de la
demanialidad. Utilizacion y proteccién del dominio publico. El servi-
cio publico.

Tema 15. La contratacién publica. La Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Contratos administrativos y otros contra-
tos de la Administracién. Contratos de concesiones de Obras Publi-
cas. Organos competentes para su celebracion. Incapacidades vy
prohibiciones. Invalidez de los contratos. Actuaciones administrati-
vas preparatorias de los contratos. Procedimientos y formas de adju-
dicacién. Ejecucion, modificacién y extincién de los contratos.

Tema 16. La expropiacién forzosa: concepto, naturaleza y ele-
mentos. Procedimiento general de expropiaciéon. Garantias jurisdic-
cionales. Idea general de los procedimientos especiales. La reversion
de los bienes objeto de expropiacion.

Tema 17. La responsabilidad de las Administraciones Puablicas
v de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 18. Los Presupuestos Generales del Estado: estructura y
contenido. Elaboracién y aprobacion. La Ley General Presupuesta-
ria. Los créditos y sus modificaciones. El sistema tributario: estruc-
tura basica; imposicién directa e indirecta; tasas y precios publicos.

Tema 19. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Orga-
nos competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables
que intervienen en la ejecucién de gastos y pagos. Ley General de
Subvenciones. Control de la actividad financiera de la Administra-
cién: concepto y clases. El control interno. La funcién interventora y
el control financiero permanente. El control externo: el Tribunal de
Cuentas y el control parlamentario.

Tema 20. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen juridico. Normativa vigente. Clases de personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas. Situaciones administrativas.
Procedimientos para la provision de puestos adscritos a personal
funcionario. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Génesis y reglamento del Cuerpo de Ingenieros Industriales del
Estado.

Tema 21. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral con-
tra la Violencia de Género.

Grupo lll. Teoria Econémica, economia internacional y politica
econémica

Tema 1. La funcién de demanda. Las preferencias del consumi-
dor. La restriccién presupuestaria. El equilibrio del consumidor. La
deduccién de la curva de demanda del consumidor. La teoria de la
preferencia revelada. Concepto de elasticidad.

Tema 2. La funcién de producciéon microeconémica. Teoria de
los costes. La curva de la demanda de empleo. Isocuantas y produc-
tividad. Isoclina y tipos de costes. Costes de ajuste y de formacion en
el mercado de trabajo.

Tema 3. Los mercados competitivos de productos. El equilibrio
a corto y largo plazo. Aplicaciones: El efecto de los impuestos. Fallos
del mercado: efectos externos, bienes publicos e informacion asimé-
trica. Definicién de mercado, elementos, principios y caracteristicas
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generales. Aplicacion de impuestos a distintos tipos de bienes. Ejem-
plos de fallos de mercado y su correccién. Justificacion de la inter-
vencion estatal. Teoria de la agencia.

Tema 4. El monopolio. El monopolio natural y la regulaciéon de
precios. La discriminacion de precios y el monopolio. El duopolio v el
oligopolio. La empresa dominante. Equilibrio. Situacién a corto y a
largo plazo. Mercados impugnables. Economia de redes.

Tema 5. Los mercados de factores. La oferta y la demanda de
trabajo. Sustitucién de trabajo por capital: evolucion de concepto,
costes de ajuste y de formacion. Teorias del capital y del interés.
Teoria del beneficio. El ahorro vy la inversion: Teorias de demanda de
consumo e inversion con sus implicaciones de politica econémica.
Remuneracion del capital. Criterios de seleccion de inversiones.
Cambio y progreso técnico.

Tema 6. Magnitudes macroeconémicas basicas v sus interrela-
ciones. En economias cerradas vy abiertas, sin y con intervencion
estatal. Relaciones entre los tipos de productos (interior/nacional;
bruto/neto) v las rentas (nacional, per céapita, real, disponible). Otros
indicadores: deflactor del PIB o inflacién; IPC, inversién o formacién
bruta de capital fijo; IPI; IPRI; déficit pablico; tipos de interés;
balanza de pagos. Contabilidad nacional. Economia sumergida. Las
tablas input-output. Significado de los coeficientes TI/O.

Tema 7. La financiacion de la actividad econémica. Definicion
v funciones del dinero. Capital e interés. El dinero en el sistema
financiero actual. Los bancos vy la creacion del dinero. La financia-
cién de la economia v los intermediarios financieros. Funciones del
sistema financiero: eficiencia, intermediacién, ahorro e inversion
crediticia. Teoria de demanda de dinero e implicaciones de politica
econdémica.

Tema 8. La teoria de la determinacion de la renta en una eco-
nomia abierta. El multiplicador.

Tema 9. La politica fiscal vy la politica monetaria en una econo-
mia abierta. Objetivos, consecuencias y efectos sobre las principales
variables macroeconémicas. Relaciéon con paro e inflacion Aspectos
monetarios de la financiacion del déficit publico. La politica fiscal en
Espaiia: Evolucion reciente. Causas del déficit pablico v problemas
de financiacion.

Tema 10. La inflacién. Concepto, teorias, fundamentos, tipos
de inflacién. Los efectos de la inflacién. Soluciones de politica econé-
mica: fiscal, monetaria, rentas, precios (competencia) y estructural.
Caso particular: mercado de trabajo (paro y salarios).

Tema 11. El crecimiento econémico a largo plazo. Teorias y
fuentes de crecimiento: papel del progreso técnico. El estado estacio-
nario vy las relaciones entre el ahorro; El crecimiento de la poblacion
y el crecimiento del stock de capital. El ciclo econémico: Definicion y
descripcion de las fases del ciclo. La interrelacién entre el multiplica-
dor y el acelerador. Aportaciones de Schumpeter, Kaldor, monetaris-
tas vy Lucas.

Tema 12. Evolucién reciente de la teoria pura del comercio
internacional. Teorias clasica y de cambio de productos: relacién real
de intercambio. Teoria de la ventaja comparativa. Modelos de com-
petencia imperfecta. Controversia entre librecambismo y proteccio-
nismo. Instrumentos de proteccion y sus efectos econémicos. Barre-
ras comerciales y técnicas. Vinculacion de politicas comercial e
industrial.

Tema 13. Balanza de pagos: concepto, estructura y equilibrio,
el mercado de cambios. Significados y relacién con la financiacion de
la economia. Ajuste de balanza de pagos. Teorias de la determinacion
del tipo de cambio. Tipos de cambio fijos y flexibles. Intervencion y
regulacién de mercados de cambio. Politicas de estabilizacién econé-
mica: equilibrios interno y externo.

Tema 14. El Fondo Monetario Internacional. Evolucién reciente
del sistema monetario internacional. Los mercados financieros inter-
nacionales de corto y largo plazo. Teorias del subdesarrollo. El pro-
blema de la deuda de los paises en desarrollo. Nuevo papel del
gobierno vy desarrollo institucional.

Tema 15. La cooperacién econémica internacional. Del GATT
a la OMC. Perspectivas tras la Ronda del Milenio y riesgos de
neoproteccionismo. La UNCTAD vy los problemas de los paises
menos desarrollados. El Banco Mundial y los Bancos regionales de
desarrollo. Procesos de integracion econémica regional. Nuevas
areas emergentes de comercio y bloques comerciales. La OCDE.
Otras formas e instituciones de cooperaciéon econémica.

Tema 16. Unién Europea I. Origenes y evolucion. El orden
juridico comunitario v las instituciones comunitarias. El presupuesto
comunitario. Las perspectivas financieras y la Agenda 2000. La poli-
tica comunitaria de cohesién y los fondos estructurales: principios,
objetivos, formas de actuacion e iniciativas. Marcos Comunitarios de
Apoyo (MCA) 2000-2006 y el Fondo de Cohesion.

Tema 17. Unién Europea II. La libre circulacién de mercancias,
personas, servicios y capitales. Evolucién desde el Mercado Unico

Europeo al Mercado Interior. Perfeccionamiento del mercado inte-
rior: directrices de nuevo enfoque, evaluacién de conformidad vy
acuerdos de reconocimiento mutuo. Estrategia comunitaria para el
mercado interior de servicios.

Tema 18. Union Europea IlII. La politica comercial exterior. El
Espacio Econémico Europeo. Ampliacién de la Union Europea:
repercusiones sobre Espaiia. Relaciones exteriores con terceros pai-
ses: acuerdos preferenciales, convenio de Lomé (paises ACP). La
Agenda Transatlantica, relaciones con América Latina, Asia, etc.

Tema 19. Unién Europea IV. Los efectos econémicos de la
adhesion de Espaiia a la CEE. Especial referencia a los sectores
industrial y energético. Las politicas comunitarias que inciden en la
industria. La politica de competitividad. Programa Marco de Investi-
gacién y Desarrollo Tecnoldgico, politica de empresa (PYME), anali-
sis comparativo y difusion de mejores practicas, mercado interior,
medio ambiente. Tratado Euratom.

Tema 20. Unién Europea V. La Unién Econémica y Monetaria
(UEM). Fases de la UEM. Impacto del euro: ventajas e inconvenien-
tes. Banco Central Europeo. Armonizacién de politicas econémicas
en la Unién: evolucién y tendencias. Significado y perspectivas para
la industria espafiola.

Tema 21. Sistema financiero espaiiol. Instituciones y mercados
(monetario y de capitales). Implicaciones del espacio financiero euro-
peo. El papel del Banco Central Europeo y del Sistema Europeo de
Bancos Centrales. Papel del Banco de Espana: antes y después del
BCE. La Comision Nacional del Mercado de Valores. Fondo de
Garantia de Depésitos y otras instituciones. Relaciones banca-indus-
tria: eficiencia econémica y control de la empresa.

Tema 22. Politica monetaria en Espafa en el marco de la UEM.
La politica fiscal en Espana. El gasto publico en Espafia: caracteriza-
cién. La inversién publica y privada: incidencia en la convergencia
real, el crecimiento econémico vy la creacion de empleo. Los ingresos
fiscales en Espana: caracterizacion. Control del gasto publico. Refor-
mas estructurales. Armonizacién de politicas fiscales en la Unidn:
evolucién y tendencias.

Tema 23. El mercado de trabajo en Espafa: evolucién reciente
y situacion actual. Poblacion activa y ocupada. Tipos de desempleo.
Referencia al empleo industrial. Capital humano: factor de creci-
miento y desarrollo endégeno. Las reformas del mercado de trabajo.
Salarios e inflacién. Politica de rentas y progresividad de impuestos
(IRPF).

Tema 24. El sector del transporte en Espaia: terrestre, mari-
timo, aéreo y por tuberia. Dotacién de infraestructuras de transporte.
Interrelacion con la industria y efectos sobre la competitividad indus-
trial. Sistemas inteligentes para infraestructuras y servicios publicos.

Tema 25. El sector de la distribucién comercial en Espana:
evolucidn reciente y situacion actual. Integracion con la industria y
efectos sobre la competitividad industrial. El sector del turismo en
Espaiia.

Grupo IV. Economia de la empresa y principios de gestién
empresarial

Tema 1. El concepto de empresa. La empresa como sistema.
Caracteristica basica de un sistema y su aplicacién a la empresa.
Areas funcionales mas caracteristicas de la empresa: Contenido y
actividades que comprenden. Empresa privada y empresa publica.
Empresas multinacionales: sus conceptos, importancia en el entorno
econdémico. Impacto de la globalizacion y del progreso tecnolégico
en la nocién de empresa.

Tema 2. Aspectos juridicos basicos de la empresa. Clases de
empresas segun su forma juridica. Especial mencién a la Sociedad
Anénima. El Registro Mercantil. Otros tipos de empresas: Socieda-
des limitadas. Empresas cooperativas, etc.

Tema 3. Los estados financieros de la empresa: balance vy
cuenta de resultados. Del balance de situacion al balance de gestion:
ordenacion de cuentas. Masas patrimoniales del activo y pasivo.

Tema 4. Analisis y diagnéstico econémico-financiero. Objetivos
financieros de la empresa: rentabilidad, liquidez y riesgo. Objetivos
del diagnéstico. Analisis patrimonial. Esquema de origen vy aplicacion
de fondos. Medidas de la liquidez. Flujo de caja y autofinanciacién.
Rotacién del activo circulante y sus componentes. Rotacién de pro-
veedores. Medidas de la solvencia v la liquidez. Fondo de maniobra y
capital de trabajo necesario.

Tema 5. Rentabilidad sobre fondos propios y rendimiento
sobre activo total. Descomposicion de la rentabilidad: margen, rota-
cién, apalancamiento financiero. Analisis de costes: fijos y variables.
Las relaciones coste-volumen-beneficio. El punto muerto. Economias
de escala y reduccién de costes.
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Tema 6. Métodos de prevision en la Empresa. Modelos cuanti-
tativos y cualitativos. Modelos univariantes y multivariantes. Escena-
rios. Método Delphi. Modelo de simulacién financiera: confeccién de
balances vy cuentas de resultados provisionales.

Tema 7. Direccién comercial v marketing en la empresa: con-
cepto y contenido. Conceptos e instrumentos de investigacién comer-
cial. Conceptos e instrumentos en prevision de ventas. El concepto y
contenido del «marketing mix». El plan de marketing. Estrategia com-
petitiva. Ciclo de la vida de productos. Estrategia producto-mercado-
tecnologia.

Tema 8. El sistema logistico de la empresa: la direccién de
operaciones. Integracion de la gestion de produccion, inventarios,
compras y distribucién fisica: conceptos y técnicas cuantitativas utili-
zadas. Técnicas justo a tiempo. Localizacion de plantas industriales.
Factores técnicos, ambientales, econémicos v sociales, etc., segan el
tipo de empresas industriales.

Tema 9. La calidad en la empresa. Gestion de calidad. Cali-
dad total y sistemas de aseguramiento de calidad. Cero defectos.
Certificacion y calidad concertada: relaciones de la empresa con los
clientes.

Tema 10. La oficina técnica y la funcién de produccién en la
empresa industrial. El mantenimiento en la empresa. Tipos de man-
tenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Cero averias. Preven-
cién de riesgos laborales y salud laboral. Ergonomia y disefio de
procesos y productos.

Tema 11. La investigacion y el desarrollo tecnolégico en la
empresa. La innovacion. Factores clave de competitividad. Planifica-
cion y gestién en la empresa. Informacién tecnoldgica. Acceso a
bases de datos y redes. Financiacién del desarrollo tecnolégico. Con-
tratacién con Universidades y Centros de I+D.

Tema 12. Organizacién empresarial y recursos humanos. Prin-
cipios basicos de organizacion v modelos organizativos. Politica de
recursos humanos. Estilos de direccion. Gestiéon de recursos huma-
nos: seleccion, sistemas de retribuciéon, motivacién, formacién y
desarrollo de carreras y evaluacién del desempeiio. Gestién del cono-
cimiento. El flujo de informacién en la empresa. Relaciones labora-
les: sindicatos y negociacion colectiva.

Tema 13. Las tecnologias de la informacién y las comunicacio-
nes (TIC) aplicadas a la empresa. La gestion integral de la empresa.
La gestion del conocimiento. Convergencia tecnolégica de las TIC en
la empresa como organizacién: redes de comunicaciones, LAN,
WAN. Mantenimiento y servicios informaticos (‘outsourcing’). Las
TIC como factor clave de competitividad v de crecimiento de la
empresa. Automatizacion, robotizacién y uso de las TIC en produc-
cién.

Tema 14. Internet: evolucién e incidencia en la empresa.
Comercio/negocio electrénico: creacién de mercados virtuales.
Aspectos industriales: ventajas e inconvenientes, repercusiones en la
fabricacién y comercializacién, impacto sobre la cadena de valor y
sobre el empleo. El teletrabajo. Otras formas de terciarizacion de la
industria y de industrializacién de servicios.

Tema 15. El plan de inversiones. La definicién del proyecto de
inversion. Inversion inicial, costes relevantes, flujos de caja anuales.
Criterios econémicos de decision para la aceptacion de proyectos de
inversion y su priorizacion. El problema de la determinacion del coste
del dinero y su aplicacion como tasa de actualizacién. Politica de
inversiones en la empresa. Métodos de valoracion de proyectos. Con-
cepto de riesgo.

Tema 16. Planificacion estratégica y operativa. Programacién y
presupuestos. Modelos e instrumentos de planificacién, programa-
cién y presupuestacion. Funciones directivas: Planeacion, organiza-
cién, direccién, motivacién y control.

Tema 17. Estructura financiera de la empresa, fuentes de finan-
ciacién: propias y ajenas. El concepto de coste de los recursos y su
utilizacion en la seleccién de proyectos de inversién. Fuentes de
financiacién mas comunes en nuestro sistema financiero: descrip-
cién, utilizacién, costes y mercados suministradores.

Tema 18. El capital riesgo. Naturaleza, tipos, sectores de des-
tino, situacién y problematica en Espafia. Comparacién con los pai-
ses mas avanzados. Préstamos participativos. Sistema de sociedades
de garantia reciproca. Otras fuentes de financiacion empresarial:
‘factoring’, ‘leasing’, ‘renting’, etc.

Tema 19. Fiscalidad en la empresa. Impuesto sobre socieda-
des. Impuesto sobre el valor afadido. Impuestos especiales. Tasas.
Otras formas impositivas.

Tema 20. La diagnosis de empresa con dificultades: analisis de
viabilidad. Planes de empleo y reestructuracion empresarial. Rela-
cién con politica de competencia en materia de ayudas de Estado y
aplicacion de directrices comunitarias de salvamento y reestructura-
cion.

Tema 21. Auditorias internas y externas. La auditoria técnico-
econdmica de los proyectos de inversion. Otro tipo de auditorias:
medioambientales, tecnoldgicas, de calidad y energéticas. Valoracién
de empresas: métodos, aplicacién a las empresas de la nueva econo-
mia.

Tema 22. La insolvencia de la empresa en la Ley Concursal. La
declaracién de concurso vy sus efectos. La administracion concursal.
El convenio o la liquidacién. Disolucion vy liquidacion de sociedades
mercantiles.

Grupo V. Politica v legislacién de tecnologia, industria
v energia

Tema 1. Evolucién de la politica industrial en Espafia hasta la
crisis energética de los afos setenta. La politica industrial espafola
desde la crisis energética. Principales problemas econémicos y medi-
das adoptadas. Reconversion y reindustrializacion: antecedentes de
otros paises vy en Espaiia, legislacién general y principales instrumen-
tos. Situacion y estado de la industria antes del ingreso en la Comu-
nidad Econémica Europea.

Tema 2. La evolucién del sector industrial en Espaiia. Efectos
de la entrada de Espaiia en la Unién Europea sobre la industria. Pers-
pectivas de convergencia real en el contexto de la Uniéon Econémica
v Monetaria. Efectos de la ampliacién de la UE.

Tema 3. El sector pablico empresarial. Del Instituto Nacional
de Industria (INI) a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales
(SEPI): evolucion histérica. Papel del sector pablico en la economia.
Privatizaciones en Espafia: panoramica, analisis, relacion con la libe-
ralizacién de la economia, etc.

Tema 4. El anadlisis de la coyuntura industrial: técnicas utiliza-
das para su estudio. Indicadores de la coyuntura. Las encuestas cua-
litativas sobre las opiniones empresariales. Variables retrospectivas y
proyectivas. El andlisis de las causas de la situaciéon coyuntural.
Encuesta de coyuntura industrial. Indice de clima industrial: cartera
de pedidos, nivel de inventarios, utilizacion de capacidad productiva.
Otras fuentes estadisticas industriales: encuesta industrial, encuesta
sobre estrategias empresariales, etc.

Tema 5. Legislacion basica sobre la industria. La Ley de Indus-
tria: ordenacion del sector industrial y coordinacion entre las Admi-
nistraciones Publicas. Papel de la Administraciéon General del Estado
en las relaciones industriales y en la regulacién de las actividades
industriales. Sectores afectados por la Ley 21/92. El Registro de
Establecimientos Industriales. Coordinacion con CC.AA. Conferencia
sectorial de Industria.

Tema 6. Legislacion basica sobre mineria. Ley 22/1973 de
Minas. Reglamento General para el Régimen de la Mineria. La Ley
54/1980, de modificacion de la Ley de Minas. Reglamento General
de Normas Basicas de Seguridad Minera. Situacién actual competen-
cial tras el proceso de transferencias a las CC.AA. Papel de la Admi-
nistraciéon General del Estado en la regulacion de la actividad
minera.

Tema 7. La politica de ayudas a la mineria. La Ley de Fomento
de la Mineria y su desarrollo normativo. Régimen fiscal de la mineria:
Real Decreto Legislativo 4/2004. El factor de agotamiento. Impues-
tos mineros. Investigacion y exploracién minera.

Tema 8. La mineria del carbén: descripcién y problematica del
sector. La reestructuracién y reordenacion de la mineria del carbén.
Plan de modernizacién, racionalizacién y reestructuracién de la mine-
ria del carb6én 1998-2002. El Instituto para la Reestructuracién de la
Mineria del Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mine-
ras. Plan 1998-2005: objetivos, y ambitos de aplicacién de las ayu-
das. Perspectivas tras la extincion del Tratado CECA.

Tema 9. Explosivos, cartucheria y artificios pirotécnicos. El
Reglamento de Explosivos y sus Instrucciones Técnicas Complemen-
tarias (I.T.C.) de desarrollo. Ordenacién juridica de la fabricacion,
circulacién, utilizaciéon, almacenamiento, comercio y tenencia. Las
voladuras especiales.

Tema 10. La politica energética en Espaiia y en la Unién Euro-
pea: principios generales, objetivos, indicadores e interrelacién.
Mercado interior de la energia y normativa comunitaria de gas natu-
ral y electricidad. Desarrollo de los principios de la politica energé-
tica comunitaria: seguridad de abastecimiento, proteccion medioam-
biental, redes transeuropeas de energia, etc. La Agencia Internacional
de la Energia.

Tema 11. Legislacion basica del sector eléctrico I. Anteceden-
tes de la liberalizacion del sector eléctrico: Ley 54/1997 del Sector
eléctrico: principios generales, competencias administrativas Comi-
sién Nacional de Energia. Ley v principales desarrollos normativos:
actividad de generacién (régimen ordinario y régimen especial), acti-
vidad de comercializacién, el mercado de produccién de energia
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eléctrica (organizacién del mercado, agentes del mercado, mecanis-
mos de contratacion, formacion de precios), gestion técnica y econé-
mica. Directiva 2003/54/CE. Evolucion reciente y perspectivas.

Tema 12. Legislacion basica del sector eléctrico II. Ley 54/1997
del Sector Eléctrico y principales desarrollos normativos: actividad de
transporte, actividad de distribucion, calidad del servicio, ordenacién
del suministro, régimen tarifario, régimen sancionador.

Tema 13. Legislacién basica del sector nuclear. Relacién con el
Tratado Euratom. Plan General de Residuos Radiactivos. La Empresa
Nacional de Residuos Radiactivos (ENRESA). El Consejo de Seguri-
dad Nuclear. Fases del ciclo de combustible. Evolucién reciente de la
legislacion.

Tema 14. La politica de hidrocarburos liquidos en Espaiia.
Actuaciones de privatizacion en el Sector Publico. La liberalizacion
del mercado petrolero. Ley 34/1998 de Hidrocarburos. Manteni-
miento de existencias minimas de seguridad de productos petroli-
feros. Precios maximos de GLP.

Tema 15. La politica de hidrocarburos gaseosos en Espaiia.
Ley 34/1998 de Hidrocarburos. La liberalizacion del mercado gasis-
tico. Régimen econdémico del sistema gasista. Tarifas y peajes. Desa-
rrollo normativo de las actividades de transporte, distribucion,
comercializaciéon, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de gas natural. La politica energética comunitaria y el
mercado interior de gas natural: la Directiva 2003/55/CE. Evolucién
reciente y perspectivas.

Tema 16. La politica de ahorro, eficiencia y conservacién de la
energia. Fomento de las energias renovables. Plan de Fomento de las
Energias Renovables (2000-2010); objetivos, medidas y lineas de
actuacion. Su financiacion. Fijacién de primas en el Régimen Espe-
cial de generacion eléctrica. Planificacién energética. Planificacion
indicativa/vinculante. Planificacion de las redes de electricidad y gas
(2002-2011): evolucidén y cobertura de la demanda, criterios de desa-
rrollo de las redes de transportes. Politica de ahorro v eficiencia
energética. Estrategia de Eficiencia Energética en Espaia (2004-
2012): escenarios y objetivos de eficiencia energética; medidas e
instrumentos de ahorro y eficiencia energética; efectos derivados del
desarrollo de la Estrategia.

Tema 17. La I+D energética: la evolucién de la I+D energética
en Espaiia, Plan de Investigacion Energético. El Programa Nacional
de Energia del Plan Nacional de I+D+i (2004-2007). Apoyo a la I+D
energética a través de los Programas Marco de la Unién Europea: El
Programa Marco del tratado de Euratom. La I+D energética en la
Agencia Internacional de la Energia. El Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT): organiza-
cién y funciones.

Tema 18. La actividad econémica y el medio ambiente: plan-
teamiento general. Politica y marco juridico medioambiental comuni-
tario: Cumbre de Paris, Acta Unica, Programas de Accion Comunita-
ria en materia de Medio Ambiente (PACMAS). Protocolos de Montreal
vy Kioto y otros compromisos internacionales. Marco juridico en
Espaiia: legislacién basica general.

Tema 19. La Administracion espafiola y la proteccion del
medio ambiente: planteamiento general, delimitacién de competen-
cias entre las Administraciones General del Estado, Autonémicas y
Locales. La evaluacién del impacto ambiental: normativa regula-
dora, actividades obligadas a su realizacion, tramitacién, declara-
cién de impacto. Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana. Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas.

Tema 20. Impactos ambientales y medidas correctoras. Con-
trol y limitacién de las emisiones a la atmésfera. Efecto invernadero
y cambio climatico. Calidad de las aguas y regulacién de vertidos.
Principios generales y regulaciéon de gestiéon de residuos urbanos,
téxicos y peligrosos (RTP). Conservacion de la naturaleza. Control de
ruidos. Impacto visual. Auditoria medioambiental y sistemas de ges-
tion medioambiental. Etiquetado ecoldgico. Programas publicos de
apovyo a la conservaciéon del medio ambiente y a la I+D medioambien-
tal.

Tema 21. Legislacion basica sobre aguas. Ley 46/99 de modi-
ficacion de la ley 29/85 de Aguas. Dominio publico del agua. Domi-
nio privado. Aspectos industriales del Plan Hidrolégico Nacional.
Aguas subterraneas. Suministro de agua. Las aguas minerales terma-
les y envasadas: legislacion y regulacion.

Tema 22. Marco legal de la I+D en Espaiia. Ley de Fomento y
Coordinacién General de la Investigacién Cientifica y Técnica. Comi-
sion Interministerial de Ciencia y Tecnologia (CICYT). Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y otros Organismos Publi-
cos de Investigacién (OPIS). Los centros tecnolégicos. Cooperacion
entre sector pablico y privado. Politica actual de promocién de la I+D
en Espafia. El Plan Nacional de investigacién cientifica, desarrollo e

innovacién tecnoldgica (2004-2007) objetivos, lineas de actuacién,
programas nacionales y acciones estratégicas.

Tema 23. Promocién de la I+D en la Unién Europea. Programa
Marco de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico de la UE. Retornos
espafioles. Programas internacionales de cooperaciéon tecnolégica:
EUREKA, IBEROEKA. Otros programas y actuaciones de coopera-
ci6n internacional. Las grandes instalaciones cientificas y la mega-
ciencia. Centro Comuin de Investigacion.

Tema 24. Politica actual de promocién de la I+D en Espana I.
Programa de Fomento de la Investigacion Técnica. Ambito: areas
tematicas horizontales. Acciones estratégicas y transversales. Tipos
de proyectos. Mecanismos de financiacién. Actuaciones incentiva-
bles. Financiacién de empresas de base tecnolégica. El Centro para
el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI): objetivos, funciones y
programas de apoyo a la [+D+i.

Tema 25. Politica actual de promocién de la I+D en Espaiia II.
Las deducciones fiscales por actividades de investigacion desarrollo e
innovaciones (Real Decreto Legislativo 4/2004, Texto Refundido del
Impuesto de Sociedades). Las consultas vinculantes y los acuerdos
previos de valoracién de proyectos en el ambito de la Administracion
tributaria. La emisién por el Ministerio de I6ndustria, Turismo y
Comercio de informes motivados de caracter vinculante. Normaliza-
cién y certificacién de proyectos y sistemas de gestiéon. Entidades de
certificacion.

Tema 26. La proteccion de la propiedad industrial como instru-
mento de fomento de la innovacién. Legislacién en materia de pro-
teccion industrial. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. La
transferencia de tecnologia: fomento de exportaciéon de tecnologia,
asistencia técnica y regalias, balanza tecnolégica, comercio exterior
de equipos con tecnologia incorporada, etc. La prospectiva tecnolé-
gica; definicién e instrumentos.

Tema 27. Las inversiones extranjeras en Espafia. Legislacion
basica. Evolucion y situacion actual. Tipos de inversion: de cartera,
directa e inmobiliaria. Los efectos de la inversién extranjera sobre la
industria espaiiola. Importancia del capital extranjero en la industria
espafiola. Las empresas transnacionales. Analisis sobre el capital vy
tecnologia. La cooperacién internacional en el sector industrial. La
globalizacién vy las alianzas, fusiones y adquisiciones.

Tema 28. La inversion industrial espaiola en el exterior. Legis-
lacién basica. Evolucién vy situacién actual. La globalizaciéon de los
mercados v la internacionalizacién de la industria espafola. Promo-
cion industrial exterior. Asistencia técnica y exportacién de tecnolo-
gia y de plantas industriales. Caracteristicas de la internacionaliza-
cién de la industria espaiiola. Analisis sectorial de exportaciones.
Apoyos publicos a la promociéon del comercio exterior: ICEX,
CESCE, ICO, COFIDES, FAD vy Expansiéon Exterior. Vinculos entre
empresas de ingenieria y consultoria y las exportaciones de bienes de
equipo: linea FEV.

Tema 29. La Seguridad industrial. Legislacién sobre productos
e instalaciones industriales. Fomento de la calidad y seguridad indus-
trial (referencia a la Ley de Industria). Reglamentaciéon y homologa-
cién de vehiculos. Inspeccion técnica de vehiculos. AENOR. ENAC y
las entidades de certificacién. Otras entidades colaboradoras. Repre-
sentaciéon de Espaiia en instituciones internacionales de normaliza-
ciéon (CEN, CENELEC, etc.). Proteccion al consumidor: papel del
Instituto Nacional de Consumo. Instituto Nacional de Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo.

Tema 30. La politica de normalizacién, homologacién y certifi-
cacion de productos industriales. El enfoque global: control de pro-
ductos industriales. Infraestructura de la calidad v seguridad indus-
trial. Reglamentacién basica sobre infraestructura para la calidad y la
seguridad industrial. La armonizacién de legislaciones, técnicas y
eliminacién de obstaculos técnicos al comercio: sus perspectivas en
la UE vy la Organizacién Mundial de Comercio (OMC). Acuerdos de
reconocimiento mutuo: evaluaciéon de conformidad, base del princi-
pio de libre circulacién de mercancias en el mercado interior. Resolu-
cién de conflictos sobre barreras técnicas al comercio. Instrumentos
de apoyo: laboratorios, formacién y sistemas de gestién de calidad.

Tema 31. Dimensiéon empresarial y competitividad industrial.
Fusiones y concentraciones de empresas. Alianzas estratégicas. Los
vinculos entre grandes y pequeiias y medianas empresas. El apoyo a
las pequenas v medianas empresas. Relacién del tamaiio con princi-
pales magnitudes (facturacién, comercio exterior, inversién, esfuerzo
innovador), sectores, propiedad de capital, tecnologia, etc. Defini-
cién comunitaria de PYME. Subcontratacién. Cooperacion interem-
presarial y tejidos industriales.

Tema 32. La politica espafola de defensa de la competencia.
Tamafo de la empresa espaiiola. Antiguo IMPI y programa pluri-
anual de apoyo a la PYME. Iniciativa PYME de Desarrollo Empresa-
rial. Ley de Defensa de la competencia 52/99 (modifica a 16/89):
competencias del servicio de defensa de la competencia y del Tribu-
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nal de Defensa de la Competencia (TDC). Politica comunitaria de
competencia: fundamentos juridicos y ambitos de aplicacién. Ayudas
de Estado: directrices y encuadramientos horizontales y sectoriales.
Reglamento de concentraciones. Articulacién de las politicas comuni-
taria y nacional.

Tema 33. La politica de reconversiéon y reindustrializaciéon
industrial. Antecedentes. La reconversién de los sectores de electro-
domésticos, fertilizantes, textil, sidertrgico, etc. Politicas de apoyo a
la reindustrializacién de determinadas zonas: financiacion, forma-
cién, innovacién e inversién. Evolucion de la politica industrial de
caracter sectorial v el ajuste estructural de la industria espafiola. El
fomento de los sectores de futuro: sociedad de la informacién, aero-
nautico, biotecnologia, etc.

Tema 34. El Plan de Avanza: objetivos y lineas maestras. El
Plan de choque para el impulso de la administracion electrénica;
objetivos, lineas maestras. Medidas de impulso al desarrollo de la
sociedad de la informacién: programa de formacion en telecomunica-
ciones (Forintel). Programa para la realizacién de proyectos de servi-
cios avanzados de telecomunicacién de interés comiin para las
pequenas y medianas empresas (ARTE-PYME II). Programa ciudades
digitales. Programa para la promocién e identificacion de servicios
emergentes de telecomunicaciones avanzadas (PISTA).

Tema 35. Ley General de Telecomunicaciones: explotaciéon de
redes. Prestacion de servicios. Dominio publico radioeléctrico. Ley
de Servicios de la Sociedad de la Informacién y del Comercio Electré-
nico: prestacion de servicios de la sociedad de la informacién. Comu-
nicaciones comerciales y contratacién por via electréonica. Ley de
Firma Electrénica: certificados electrénicos y prestacién de servicios
de certificacion. Dispositivos de firma electréonica. La administracion
de las telecomunicaciones y de la sociedad de la informacion.

Tema 36. La politica de desarrollo regional en Espana. Evolu-
cion antes y después de la integraciéon en la CEE. Los incentivos de
localizacién industrial. Las sociedades de desarrollo regional (SODIS).
La Ley 50/1985 de incentivos regionales. La participacién de la UE
en la definicién y ejecuciéon de la politica de desarrollo regional.
Coordinacion entre instrumentos apoyo nacional y fondos estructura-
les (especialmente, Feder y Fse). Los Marcos de Apoyo Comunitario,
Planes de Desarrollo Regional (PDR) y Programas Operativos. La
participaciéon de las CC.AA. en la politica de desarrollo regional.
Captacién de inversiones. Papel de las agencias regionales de desa-
rrollo: coordinacién y acuerdos de colaboracién con la Administra-
cién General del Estado. Convergencia real y Fondo de Cohesion.

ANEXO III

Tribunal Titular de Ingenieros Industriales del Estado

Presidente: Eduardo Ramos Garcia. Cuerpo de Ingenieros Indus-
triales del Estado.

Secretaria: Beatriz Sinobas Ocejo. Cuerpo de Ingenieros Indus-
triales del Estado.

Vocales:

Francisco Javier Martin Garcia. Cuerpo de Ingenieros Industria-
les del Estado.

Maj Britt Larka Abellan. Cuerpo de Ingenieros de Minas del
Estado.

Santos Colorado Casado. Escala Técnica Facultativos Superiores
0O0.AA. del Ministerio de Medio Ambiente.

Maria Jiménez Navarro. Cuerpo de Ingenieros de Minas del
Estado.

Rafael Pérez Rivero. Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del E.

Tribunal suplente:

Presidente: José antonio quintela goncalves. Cuerpo de Ingenie-
ros Industriales del Estado.

Secretaria: Luz Evelia Pérez Galan. Cuerpo de Ingenieros Indus-
triales del Estado.

Vocales:

Maria J. Muiioz Martinez. Cuerpo de Ingenieros Industriales del
Estado.

Eduardo Gonzélez Fernédndez. Cuerpo de Ingenieros de Minas
del Estado.

Carmen Maceiras Garcia. Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del E.

Carmen Martinez de Azagra Garde. Cuerpo de Ingenieros de
Minas del Estado.

Isidoro Sevilla Checa. Cuerpo Superior de Sist. y Tec. de la Infor-
macion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) v en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de
Ingenieros Industriales del Estado».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «L-Acceso
Libre». 3

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Industria, Turismo y Comercio».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior
al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«Ingeniero Industrial».

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «el idioma esco-
gido para la realizacion de la primera prueba del segundo ejercicio»;
en el apartado B, se consignara en su caso, «el idioma escogido para
la realizacién de la parte optativa del segundo ejercicio».

El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter
general, de 27.61 €. y para las familias numerosas de categoria
general de 13.81 €.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0030/1523/56/0870007271 del Banco Espaiiol
de Crédito a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio. Derechos de examen». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Espaiiol de Cré-
dito mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria de Industria, Turismo y
Comercio.

6321 ORDEN ITC/981/2008, de 1 de abril, por la que se

convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos del Soivre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008 de
25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2008, vy con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Puablica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes



