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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

4939 ORDEN MAM/687/2008, de 28 de febrero, por la que
se corrigen errores en la Orden MAM/242/2008, de
28 de enero, por la que se convoca concurso de tras-
lados para la provision de puestos de trabajo de per-

sonal laboral.

Por Orden MAM/242/2008, de 28 de enero, publicada en el
Boletin Oficial del Estado de 7 de febrero, se convocé concurso de
traslados para la provisién de puestos de trabajo de personal laboral
del Ministerio de Medio Ambiente en el &mbito del II Convenio Unico,
v habiéndose detectado errores en dicha Orden, procede la modifica-
cién de las bases de la convocatoria en los términos que se indican:

Primero.-Se modifica el anexo III correspondiente a los Organis-
mos Y puestos siguientes:

Confederacion Hidrografica del Ebro:

Pagina 6804: Eliminar los puestos con nimero de orden 45, 46
y 47, por estar duplicados. Puesto con niimero de orden 51, en la
columna «Centro Directivo» donde dice: «Secretaria General CH
Ebro», debe decir: «Direccion Técnica CH Ebro». Puestos con nimero
de orden 52, 53 y 54, en la columna «Jornada» donde dice: «37°5
Horas. Manana», debe decir: «37’5 Horas. Tarde».

Confederacién Hidrografica del Tajo:

Pagina 6822: puesto con niumero de orden 347, en la columna
«Observaciones» debe anadirse: «Conduc. mto. conservac. limpieza y
pequeiias reparac. vehiculos».

Péagina 6824: puesto con nimero de orden 376, en la columna
«Localidad» donde dice: «Caceres», debe decir: «Villasbuenas de
Gatan.

Parques Nacionales:

Pégina 6832: Puesto con nimero de orden 506, en la columna
«Localidad» donde dice: «Ciudad Real», debe decir: «<Horcajo de los
Montes». Puesto con niimero de orden 507, en la columna «Locali-
dad» donde dice: «Ciudad Real», debe decir: «Alcoba de los Montes».
Puesto con namero de orden 508, en la columna «Provincia» donde
dice: «Ciudad Real», debe decir: «Toledo», y en la columna «Localidad»
donde dice: «Ciudad Real», debe decir: «Los Navalucillos».

Segundo.-La publicacion de la presente correccién de errores
reabre el plazo de quince dias habiles para la presentacién de solici-
tudes exclusivamente para los puestos con nimero de orden 52, 53,
54, 347, 376, 506, 507 y 508.

Tercero.-Las solicitudes que se hayan presentado para los pues-
tos afectados por esta correccion de errores se consideraran validas,
salvo renuncia expresa a las mismas en los términos previstos en la
Base Cuarta.8 de la convocatoria.

Madrid, 28 de febrero de 2008.-La Ministra de Medio Ambiente,
P. D. (Orden MAM/224/2005, de 28 de enero), la Subsecretaria de
Medio Ambiente, Concepcién Toquero Plaza.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 26 de febrero de 2008, del Ayunta-
miento de Villanueva del Arzobispo (Jaén), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.
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En el Boletin Oficial de la Provincia niimero 297, de 28 de
diciembre de 2007, y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
namero 31, de 13 de febrero de 2008, se publican las bases para la
provision, en promocioén interna, mediante concurso-oposicién, de
una plaza de Auxiliar de Administracion General.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios, en relacién con esta convocatoria, seran
publicados en el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Villanueva del Arzobispo, 26 de febrero de 2008.-El Alcalde,
Pedro Medina Gonzalez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de febrero de 2008, de la Univer-
sidad de Oviedo, por la que se convoca concurso
oposicion libre, para la provision de plaza de perso-
nal laboral de titulado superior, Grupo I.

4941

Vacante en la plantilla del personal laboral de esta Universidad,
una plaza perteneciente al Grupo Retributivo I, con la categoria de
Titulado Superior, y siendo necesaria su provisién, de conformidad
con los articulos 15, 16 y 17 del vigente Convenio Colectivo para el
personal laboral de las Universidades del ambito de competencia de
la Administracion del Estado, publicado en el B.O.E. en fecha 6 de
octubre de 1990,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en relacion con el articulo 2.2.e), del mismo texto legal,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, asi como los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar concurso oposicion
libre para la provisiéon de una plaza de Titulado Superior, Grupo I,
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1.° Normas de aplicacién

Las presentes pruebas selectivas se someteran a lo previsto en el
Convenio Colectivo para el personal laboral de Universidades Estata-
les de 5-10-90 (B.O.E. de 6-10-90), en los Estatutos de la Universi-
dad de Oviedo, aprobados por Decreto 233/2003, de 28 de noviem-
bre (B.O.P.A. de 17-12-2003) y en el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.° Caracteristicas de la plaza

Plaza de Personal Laboral.

Puesto n.° 89.

Grupo Retributivo I.

La plaza convocada tiene asignado el salario base que corres-
ponde al Grupo y categoria fijado en el Convenio Colectivo para el
personal laboral de Universidades Estatales de 5 de octubre de 1990
(B.O.E. del 6-10-90).

El desempeiio del puesto de trabajo de la plaza convocada que-
dara sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre (B.O.E. del 4-1-85)
y disposiciones que la complementan, en materia de incompatibilidades.

Categoria denominada «Titulado Superior, Licenciado en Geolo-
gia, Grupo I».

Destino: Departamento de Geologia (Museo).

Funciones:

Seleccién y preparacion y etiquetacion de los materiales expues-
tos en el Museo y depositados en la Litoteca.

Colocacion de los materiales en las vitrinas.

Realizacion de figuras, con programas de dibujo, que comple-
mentan los materiales expuestos, ademas de textos explicativos.

Realizar de forma sistematica tratamientos especificos de con-
servacion de los ejemplares que asi lo requieran, con el adecuado
manejo de los correspondientes productos quimicos.

Llevar a cabo periédicamente limpiezas de todas las muestras
expuestas y los correspondientes tratamientos cuando las muestras
asi lo requieran.

Obtencién, gestién y elaboracion de donaciones.

Obtencion y gestién de materiales «en préstamo».

Mantenimiento de las bases de datos que gestionan todos los
materiales expuestos o depositados en el Museo o Litoteca.
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Realizacion de un inventario de los citados materiales (coordina-
cién Museo y Litoteca).

Salidas de campo a minas y afloramientos para la obtencién de
muestras para el Museo v Litoteca y exposiciones anejas como puede
ser jardin de la Facultad de Geologia v las vitrinas del vestibulo, pasi-
llos y escalera.

Realizar estudios de laminas delgadas y pulidas e interpretar
informes de difracciones de rayos X y otros analisis y ensayos de
muestras para su correcta identificacion.

Visitas a otros museos y exposiciones, simposios y congresos
relacionados con el Museo vy la museologia.

Contactos a través de Internet para el enriquecimiento de las
colecciones. Compras de materiales para el museo. Asistencia a
ferias de minerales, fosiles v gemas.

Guia de Institutos, colegios, grupos reducidos, alumnos de la
Universidad o profesionales explicando el contenido de las vitrinas,
adaptando la explicacion en cada caso al tipo de visitante.

Colaboracion en la divulgaciéon en medios de comunicacion (prensa,
radio y TV) de la existencia del museo y contenidos del mismo.

Colaboracion en las Jornadas de Puertas Abiertas de la Universi-
dad de Oviedo. Disefio de los paneles e indicadores de situacién, y
visitas guiadas por el Museo.

Recuperacién de colecciones histéricas y su correcta ubicacion
en la Litoteca.

Recuperacion de materiales antiguos de valor museistico (micros-
copios, brijulas, lupas, etc.) para su conservacion y/o exposicion.

Mantenimiento y la renovacién de los materiales expuestos en el
Museo, vestibulo, escaleras v jardines de la Facultad de Geologia.

Colaborar en la organizacion y disefio de exposiciones tempora-
les organizadas por el Departamento, la Facultad de Geologia o el
propio Museo.

Tasacion de los materiales existentes (gemas, minerales, fésiles,
etc.) en los inventarios a realizar.

Conocimiento preciso del funcionamiento del polariscopio,
espectroscopio v refractometro para la identificacién, clasificaciéon y
tasaciéon de piedras preciosas.

3.° Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida
en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 aiios.

c) Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo,
conforme con lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

d) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas o funciones
correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones puablicas por
sentencia judicial firme.

f) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Geologia.

Todos los requisitos anteriormente resefiados deberan poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la firma del contrato.

4.° Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan solicitarlo mediante instancia segiin modelo que figura como
anexo I de esta convocatoria, que se presentara en el Registro Gene-
ral de la Universidad (Plaza de Riego, n.° 4, planta baja, Oviedo), vy
en los Registros Auxiliares cuyas sedes se encuentran ubicadas en el
Servicio Administrativo del Campus de Mieres, en el Servicio del
Campus de Gijén y en la Escuela Universitaria de Estudios Empresa-
riales de Oviedo o en la forma que establece el parrafo cuarto del
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado, (también sera objeto de publicacion en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias).

La instancia se facilitara gratuitamente en el Registro General de
la Universidad de Oviedo.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara disponible
en el servidor de Internet de esta Universidad (http.//www.uniovi.es/
Gerencia/Recursos Humanos).

4.2 Los derechos de examen seran de 22,00 euros, y se ingre-
saran en la Caja de Asturias, Oficina Principal —Plaza de la Escanda-
lera, Oviedo-Numero de cuenta: 2048-0000-24, 0510000099, bajo
el nombre, «Pruebas Selectivas a la Universidad de Oviedo». Constara
como nombre del remitente el del mismo aspirante y se adjuntara
una copia del resguardo de la imposicion. La falta de pago de estos
derechos no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

4.3 A la solicitud se acompanara:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Curriculum Vitae segiin modelo que figura como ANEXO II de
esta convocatoria, cuyos datos y méritos sera necesario justificar
documentalmente, para su valoracién en la fase de concurso.

Justificante de haber abonado los derechos de examen.

Fotocopia de la titulacion requerida.

5.° Admision de aspirantes

5.1 En el plazo méaximo de 1 mes a partir de la fecha de termi-
nacion del plazo para presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Oviedo dictara Resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias sefialando fecha, lugar y
hora de realizacién de las pruebas, indicandose en la misma el lugar
en que quedan expuestas las listas de admitidos y excluidos, v las
causas de exclusion.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion. Contra dicha Resolucién se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia del Principado de
Asturias, en plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacién, conforme al articulo 46.1, de la Ley 29/1998, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 13 de julio
de 1998. Previamente, y con caracter potestativo, podra interponer
recurso de reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, a tenor
del articulo 116 de la Ley 4/99 de modificaciéon de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun.

6.° Sistema de selecciéon

6.1 El sistema de seleccién de los aspirantes sera el concurso-
oposicion libre.

A. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los méritos ale-
gados y probados documentalmente por el concursante, segiin pun-
tuacion que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

B. Fase de oposicion: Esta fase constara de los ejercicios que se
especifican en el anexo Il de esta convocatoria.

6.2 La plaza se adjudicara al concursante que obtenga mayor
puntuacion, sumando los puntos de la fase del concurso, a los puntos
de la fase de la oposicion.

En ningan caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.° Comisién Calificadora

7.1 La Comision Calificadora de estas pruebas selectivas es la
que figura como anexo V de esta convocatoria.

7.2 Los miembros de la misma deberan abstenerse de interve-
nir en los supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriores, conforme al
articulo 29 del texto legal citado.

7.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira la Comi-
sién con asistencia, al menos, del Presidente, el Secretario vy la mitad
mas uno de los vocales. Celebrara su sesién de constitucién en el
plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién.

7.4 A partir de su constitucién, la Comisién para actuar valida-
mente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

7.5 La Comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en aplicaciéon de estas normas, asi como lo que se deba decidir en los
casos no previstos.
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El procedimiento de actuacion de la Comisién se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7.6 En ningan caso la Comisién podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno
derecho.

7.7 La Comisién podra proponer al Rector la designacién de
asesores especialistas.

Dichos asesores se limitaran a informar sobre pruebas y méritos
relativos a su especialidad.

El Presidente sélo votara en caso de empate.

7.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comi-
sion Calificadora tendra su sede en el Servicio de Politicas de Recur-
sos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad
de Oviedo. Plaza de Riego, nimero 4-1.° 33003.

8.° Desarrollo de los ejercicios y relacién de aprobados.

8.1 El orden de actuacion de los opositores para la realizacién
de las diferentes pruebas se iniciara alfabéticamente por el candidato
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

8.2 En cualquier momento del proceso selectivo la Comisién
podra requerir a los opositores que acrediten su identidad.

8.3 Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento
para el ejercicio, debiendo ir provistos del documento nacional de
identidad o acreditacién equivalente.

Seran excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados vy libremente
apreciados por la Comision.

8.4 En cualquier momento el proceso selectivo, si la comisién
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia al interesado, debera proponer su exclusién al Sr. Rec-
tor Magfco., comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. Contra la Resolucién de exclu-
sion del aspirante podra interponerse recurso de reposicién ante el
Rector.

8.5 Finalizada la prueba selectiva, la Comisién Calificadora
hara publica, en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio, asi
como en la sede de la Comisién senalada en la base 7.8, y en aque-
llos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion alcanzada.

8.6 La Comisi6n Calificadora elevara al Rectorado la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas a los candida-
tos seleccionados.

9.° Formalizacién del contrato

9.1 Antes de la formalizacion del contrato, el candidato selec-
cionado debera justificar adecuadamente, en un plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los requi-
sitos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Titulo de Licenciado en Geologia.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
peno de las funciones puablicas mediante sentencia judicial firme.

c) Certificacién acreditativa de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el desempeiio de
sus funciones, expedido por facultativo de la Consejeria de Sanidad
v Servicios Sociales.

9.2 El Rector de la Universidad de Oviedo procedera a la for-
malizacién del contrato y hasta tanto no se formalice el aspirante no
tendra derecho a percepcién econémica alguna.

10.° Incorporacién y periodo de prueba

10.1 La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara una
vez formalizado el contrato, quedando sujeto al periodo de prueba
que establece el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

10.2 El candidato que supere el periodo de prueba satisfacto-
riamente adquirira la condicién de personal laboral fijo.

11.° Norma final

11.1 Contra la presente convocatoria podra interponerse
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién ante los Juzga-
dos de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 30/92 de 26 de noviembre de RJAP y PAC, o bien
con caracter potestativo recurso de reposicién ante el 6rgano convo-
cante, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, indicandose que, en este caso, no se podra interponer
recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo.

Los actos administrativos derivados de la convocatoria podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 30/92 de
26 de noviembre de RJAP y PAC.

Oviedo, 8 de febrero de 2008.-El Rector, Juan Antonio Vazquez
Garcia.
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o o Universidad
Bt de Oviedo
centenario 1608-2008
ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA
1. DENOMINACION DE LA PLAZA 2. Especialidad 3. TURNO DE
ACCESO
7. En caso afirmativo, adaptacion que se
4. Provincia de examen 5. Fecha B.O.E. 6. Minusvalia solicita y motivo de la misma
Dia Mes Ai
ASTURIAS ia es Afo l:l

DATOS PERSONALES
8. D.N.I 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo varén L]

Mujer D

16. Teléfono con prefijo | 17. Calle o plaza y numero

18. Codigo Postal

19. Municipio 20. Provincia

21. Nacion

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion
Otros titulos oficiales Centro de expedicion
OTROS MERITOS

23. Antigiiedad

24. Cursos oficiales de formacion idoneos para la plaza

Centro Oficial

25. Experiencia en las actividades propias de la plaza:

25.1 En la esfera publica

25.2 En la esfera privada I:I

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la

convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
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o o Universidad
il de Oviedo
centenario 1608-2008
ANEXO 1I

CURRICULUM VITAE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TITULADO SUPERIOR, CON DESTINO EN EL DEPARTAMENTO DE
GEOLOGIA (MUSEO DE GEOLOGIA)

- GRUPO I -
NOMBRE Y APELLIDOS. ...ttt e e e e
CATEGORIA....c.iiiiiiiiiiiiir s GRUPO
D S 181 1

ANTIGUEDAD EN LA

L A S 1 Y I

10.- TITULOS ACADEMICOS ..uiitiititintinitinisintssststse s sase s sase s sanesnens

20.- CURSOS RELACIONADOS CON LA PLAZA. (El temario sera la referencia
adecuada para SU ValoraCiOn) i ...ttt et saenna s

L N O 1S I 7 1

(Los datos que aparecen en este Anexo sbélo se computaran si se justifican documentalmente).

(fecha y firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
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ANEXO III

Sistema de seleccion aplicable a concurso-oposicion libre
para la provision de una plaza de Titulado Superior, con des-
tino en el Departamento de Geologia. (Museo de Geologia)

Grupo |

A Fase de concurso, mdximo 6 puntos

1. Méritos académicos. (Maximo 3 puntos).
a) Titulacién (maximo 1 punto).
Doctorado: 1 punto.

b) Cursillos relacionados con la plaza (maximo 2 puntos).

0,01 puntos por hora de asistencia a cursos impartidos y acredi-
tados por organismos oficiales. Se excluye la asistencia a las jorna-
das, seminarios y/o Congresos.

0,10 puntos para los certificados de cursos que no especifiquen
horas de duracion.

Todos los cursos que presenten certificado de aprovechamiento
tendran derecho al doble de puntuacién.

2. Meritos profesionales. (Maximo 3 puntos).

Experiencia acreditada como Titulado Superior, en una plaza de
la plantilla del personal laboral de la Universidad de Oviedo.
0,05 puntos por cada mes.

B Fase de oposicion

En esta fase los aspirantes deberan ir provistos de D.N.I.
La oposiciéon constara de los ejercicios que a continuacién se
indican, teniendo todos caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Teérico.

Cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas,
sobre el temario que figura en el anexo IV.
Este ejercicio se calificara utilizando la férmula siguiente

A
N = x 10

N = Nota sobre 10.

A = Aciertos.

E = Errores.

d = Opciones a cada pregunta.
n = N.° de items.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la
prueba haber obtenido como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio: Practico.

Realizar una demostracion practica de la capacidad de los aspi-
rantes. Que consistira en una prueba en el propio museo relacionada
con las materias que se desarrollan en el programa, segiin propuesta
de la Comisién Calificadora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar alcanzar un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la prueba vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y opo-
sicion. En caso de empate, éste se dirimira en base a la mayor pun-
tuacion alcanzada en el ejercicio tedrico. Si persistiese el empate, en
base a la mayor puntuacién alcanzada en el ejercicio practico. En
altimo término se acudira al sorteo.

ANEXO IV

Programa
Tema 1. Patrimonio Geolégico de Asturias.
Tema 2. Conocimientos en Geologia:

Mineralogia, Petrologia, Paleontologia, Estratigrafia, Geodina-
mica Externa, Geodinamica Interna.

Tema 3. Museografia:

a) Técnicas expositivas de materiales geoldgicos.
b) Disefio y montaje de exposiciones temporales.
¢) Tasacién de materiales geolégicos (gemas, minerales y fosiles).

Tema 4. Conservacion de materiales geolégicos:

a) Tratamiento y conservacion de meteoritos.
b) Tratamientos especificos de limpieza de minerales y fésiles.
c¢) Tratamientos de conservacion de minerales y fosiles.

Tema 5. Ofimatica:

a) Manejo de programas de diseiio para elaboracion de mate-
riales graficos.

b) Manejo de bases de datos: ACCESS, FILEMAKER.

¢) Manejo de camaras digitales; programas de retoque fotografico.

Tema 6. Didactica oral y escrita de los contenidos expuestos en
el Museo:

a) Didactica en materias relacionadas con materiales geoldgicos.

b) Técnicas de exposicion al publico de los contenidos del
Museo.

¢) Gestién, protocolo y discurso de las visitas guiadas.

Tema 7. El Convenio Colectivo para el personal laboral vigente
en la Universidad de Oviedo.

Tema 8. Los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

Tema 9. El Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995 de 24 de marzo B.O.E. 29 de marzo de 1995): Dere-
chos y Deberes laborales basicos. Derechos y Deberes derivados del
contrato. Movilidad funcional y geografica. Modificaciones sustancia-
les de las condiciones de trabajo. Suspension del contrato. Extincién
del contrato.

ANEXO V

Comision Calificadora para la provision de una plaza de Titu-
lado Superior, con destino en el Departamento de Geologia.
(Museo de Geologia)

Grupo I

Titulares:

Presidente: Don Manuel Gutiérrez Claverol.
Vocales:

1.° Doifa Lourdes Fuencisla Alvarez Bravo.
2.° Doiia Marta Valenzuela Fernandez.

3.° Don Francisco Millan Castro.

4.° Don Carlos Alvarez Villa.

Secretaria: Diia. Esther Sanchez Ordiales.

Suplentes:

Presidente: Don Alberto Marcos Vallaure.
Vocales:

1.° Don Jorge Ordaz Gargallo.

2.° Dona Ofelia Suarez Méndez.
3.° Doia Paz Arias Alonso.

4.° Don Manuel Chamorro Portillo.

Secretaria: Dofia Inés Inclan Fernandez.

4942 RESOLUCION de 20 de febrero de 2008, de la Uni-

versidad Miguel Herndandez, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso a plaza de la Escala Téc-
nica Bdsica de Bibliotecas, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Con el fin de atender las necesidades de personal de Administra-
cién y Servicios de esta Universidad, encargada del servicio pablico
de la educacién superior, de acuerdo con las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 75.2 de la
misma, asi como en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche, aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre
(D.0.G.V. del 13),



