13656 Jueves 6 marzo 2008

BOE num. 57

del dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Ofi-
cial del Estado, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado en Enferme-
ria, Ayudante Técnico Sanitario o equivalente. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera presentarse fotocopia compul-
sada de la documentacion que acredite su homologacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, segun el modelo que figura como Anexo II a la presente Orden.

c¢) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en el apartado Séptimo de la Orden APU/423/2005, de 22 de
febrero (Boletin Oficial del Estado del 27) por la que se establecen las
bases comunes que rigen los procesos selectivos para acceso a Cuer-
pos o Escalas de la Administracion General del Estado, no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el
mismo 6rgano que lo dicta, o recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn y Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Madrid, 14 de febrero de 2008.-El Ministro de Sanidad y Con-
sumo, P.D. (Orden SCO/2475/2004, de 8 de julio), la Subsecretaria
de Sanidad y Consumo, Consuelo Sanchez Naranjo.

ANEXO 1
lg‘: dgg Apellidos y nombre D.N.L. Puntt(;.ltz:l:ion
1. |Garcia Moreno, Maria Lourdes ......... 52581958-W | 101,40
2. |Barrientos Sanchez, MariadelMar . . . ..... 45076514-X 90,00
ANEXO II
DOoN/dOMA ..cviniiiiiiii e et e e e e e e e aas

con domiCilio €N .......iuniiiiiiiiiiii e e eaes
vy documento nacional de identidad namero ..............ccccccevennennnn...

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a de la Escala de Enfermeros-Subinspectores del Cuerpo
de Inspeccién Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social,
que no ha sido separado/a del servicio en ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

| 3% R a.... de .ccooeennennnnnn. de 2008.

En aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, se informa que sus datos personales seran incorpora-
dos y tratados en el fichero automatizado BADARAL MAP, propiedad del Ministerio
de Sanidad y Consumo, con fines exclusivamente para el nombramiento de fun-
cionario (articulo 56.d) del Estatuto Basico del Empleado Publico).

En cualquier caso, podra ejercitar sus derechos de acceso v rectificacién en los
términos descritos en la L.O.P.D. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, mediante el envio de una carta certificada a la Subdi-
reccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Sanidad y Consumo, Paseo
del Prado, 18-20, 28014-Madrid.

4354 ORDEN SCO/590/2008, de 21 de febrero, por la que

se convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima conve-

niente en atencion a las necesidades del servicio, este Departamento,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, v articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobacion de la
Secretaria General para la Administracién Publica a que se refiere el
articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién
a los sectores prioritarios sefalados por el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 2007, podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, con excepcién de
los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
v Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Secretaria de Estado
de Inmigracién y Emigraciéon, Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, Delegacién Especial del Gobierno
contra la Violencia sobre la Mujer, organizacion periférica del Minis-
terio y de sus Organismos Publicos y organizacién periférica de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Fomento: Direccion General de Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacion y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Economia yv Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio exterior.

Organismos Publicos de Investigaciéon adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales distintos del Ministerio de Sanidad y
Consumo.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2. De acuerdo con la Resolucién de 27 de julio, de la Comisién
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones, que deja
sin efecto las claves de exclusién que se asignaban a los puestos que
no podian ser ocupados por el personal perteneciente a Cuerpos o
Escalas de Correos y Telégrafos, se permite a este colectivo la parti-
cipacién a todos los puestos convocados por el presente concurso,
siempre y cuando retnan el resto de requisitos de participacion y
ocupacion exigidos en la convocatoria.

3. De acuerdo con la disposicién transitoria tercera.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente los Grupos de clasificacion existentes a la
entrada en vigor del referido Estatuto se han integrado en los Grupos
de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articu-
lo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A,
Subgrupo Al; Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo C1;
Grupo D, Subgrupo C2; Grupo E, Agrupaciones Profesionales a que
hace referencia la Disposicion Adicional Séptima.

Cumplidas las condiciones expuestas en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracién del Estado que pertenezcan a Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos segun el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, asi como el personal incluido en la disposicién tran-
sitoria cuarta de la Ley citada, de acuerdo con los requisitos estable-
cidos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo del Depar-
tamento y que figuran en los anexos I y I de esta Orden.

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para
poder participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento con caracter definitivo.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
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2. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en la
situacion de excedencia para el cuidado de familiares, sélo podran
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por adscripcion
provisional, que sélo tendran la obligacion de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si han transcurrido dos afios
desde que pasaron a esta situacion.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacién.

Tercera.-La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.-Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
sefialan en el anexos I de la convocatoria, hasta un maximo de diez
puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado.-El grado perso-
nal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles al puesto que se con-
cursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o0 mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante y que considere tener un grado personal consolidado, o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de instan-
cias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base
cuarta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
ciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administraciéon del
Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en
el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Adminis-
tracién General del Estado.

c¢) Valoracién del trabajo desarrollado.-En atencién a la expe-
riencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area a que
corresponde el convocado, v en funcién de su grado de similitud o
semejanza, entre el contenido técnico y especializacion de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado, hasta un maximo

de 5 puntos. Esta puntuacién, con el limite indicado, sera de hasta
1 punto por afio de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 2)
de forma que permita a la Comisiéon de Valoracién el cémputo de
este apartado, para lo cual deberan justificar mediante los pertinen-
tes documentos los datos expresados en la solicitud. La Comisién de
Valoracién en cualquier momento podra contrastar estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las opor-
tunas aclaraciones o comprobantes al concursante y consecuente-
mente modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas
que puedan ser planteadas seran resueltas definitivamente segan los
datos aportados por el Registro Central de Personal. |

d) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.-Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria y que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (Anexo A) y una
duracién minima de 20 horas, hasta un maximo de 3 puntos, aplica-
dos de la siguiente forma:

Por la participacién o superaciéon como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

Los aspirantes que aleguen como mérito la realizacion de cursos
de formacioén, deberan aportar los pertinentes justificantes.

No obstante, si se exigen los cursos de Oficial Sanitario o Diplo-
mado en Sanidad, impartidos por la Escuela Nacional de Sanidad, la
puntuacion sera con el limite de puntuacién anteriormente indicado.

Oficial Sanitario: 2 puntos.
Diplomado de Sanidad: 1 punto.

e) Antigiiedad.-Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio de
servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adqui-
sicion de la condicién de funcionarios.

En aquellos puestos de adscripcién indistinta para los grupos A2
y C1, asi como para los C1 y C2 se primara la pertenencia al grupo
superior con 1 punto.

f) Valoracion de supuestos referidos a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.—El destino previo del cényuge funciona-
rio, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto, se valorara con dos puntos. Para
que sea tenida en cuenta esta puntuacién, los concursantes deberan
acompanar a su solicitud, certificado de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desem-
pena y la forma en que lo obtuvo y copia del libro de familia o certi-
ficacion actualizada del Registro Civil de inscripcién matrimonial.
Esta valoracién no se tendra en cuenta si el puesto del cényuge se ha
obtenido por comisién de servicios o adscripcién provisional.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién del menor, se valorara con un punto. Para su valoracion se
acompanara a la solicitud copia del Libro de familia o de la resolu-
cién administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento perma-
nente o preadoptivo y declaracion del progenitor solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencién del menor.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeifie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar, se valorara con un punto. Para su valoracion se acompa-
fiara a la solicitud copia del libro de familia y/o de otros documentos
publicos que acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad; cer-
tificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administra-
cién Puablica competente en la materia, acreditativo de la situacion de
dependencia; certificado que acredite que no se esta de alta en nin-
giin Régimen de la Seguridad Social para la realizacién de un trabajo
por cuenta propia o ajena y declaraciéon de la persona dependiente
de que no desempena actividad retribuida alguna; certificado de
empadronamiento si se accede desde municipio distinto, en este
caso, el funcionario solicitante debera prestar su consentimiento
fehacientemente para realizar la consulta al Sistema de Verificacién
de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produje-
ran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el
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solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de
acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exi-
gencia de aportar el certificado de empadronamiento como docu-
mento probatorio del domicilio y residencia y declaracién del solici-
tante justificando las razones que avalan que el cambio del puesto
permite la mejor atencién del familiar.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en
cuenta si la Comisiéon de Valoracién dispone de documentacién ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en
dicha declaracién. Se requerira acreditar todos estos extremos para
poder valorar este supuesto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible y excluyente
con la otorgada por el cuidado de hijos.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presen-
tacién de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar
de organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subdelega-
ciones del Gobierno, en los términos que determina el articulo 11 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa seran expedidos por la Subdireccién General de Per-
sonal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios destina-
dos en Madrid vy por los Delegados de Defensa cuando estén
destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

La Secretaria General o Subdireccién General con competencias
en materia de personal, si se encuentran destinados en Servicios
Centrales.

El Director Territorial o Provincial correspondiente, si se encuen-
tran destinados en Servicios Periféricos.

e) En el caso de funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de familiares y servicios especiales los certificados seran
expedidos por las Unidades donde el funcionario tenga su reserva del
puesto de trabajo.

f) En el caso de funcionarios que se encuentren en excedencia
voluntaria por interés particular y en excedencia voluntaria por agru-
pacién familiar los certificados seran expedidos por la Unidad de
Personal del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo o Escala
del funcionario, o por la Direccién General de la Funcién Publica si
se trata de funcionarios pertenecientes a Cuerpos adscritos a la
Secretaria General para la Administracion Publica o a las Escalas a
extinguir de la AISS. En el caso de excedentes voluntarios pertene-
cientes a las restantes Escalas, tales calificaciones seran expedidas
por la Unidad de personal del Ministerio u organismo donde tuvieron
su dltimo destino definitivo.

g) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el 6rgano
competente en materia de personal.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados.
A la solicitud se deberd acompafar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funciona-
rios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran con-
dicionar su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo munici-
pio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formu-
ladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticién

condicional deberan acompaifiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Direccion General de Recursos Humanos y Servicios Eco-
némico Presupuestarios (Subdireccién General de Recursos Huma-
nos), paseo del Prado, 18-20, 28014 Madrid, ajustandose a los
modelos publicados como anexos en esta Orden y se presentaran en
el Registro General de este Ministerio en el plazo de quince dias habi-
les, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en los lugares a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional gene-
ral del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicacion de las pla-
zas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo de la
base tercera.

En caso de empate en la puntuacion total se acudira, para diri-
mirlo, a la otorgada a los méritos de la base Tercera segin el orden
expresado en la misma, con excepcién de los supuestos de concilia-
cién de la vida personal, familiar y laboral. Estos supuestos estableci-
dos en el articulo 44.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo,
modificado por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, no diri-
men posibles empates entre funcionarios participantes, de acuerdo
con el articulo 44.4 del Reglamento citado.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso el
puesto modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comisién de Valoracién estara compuesta por:

El Subdirector General de Recursos Humanos que la preside.

Dos vocales en representaciéon del Centro Directivo u Organismo
al que pertenezca la vacante.

Cuatro vocales designados, en cada caso, a propuesta de la
Direccién General de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Pre-
supuestarios, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales,
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

La composicién de la Comisién de Valoracion se ajustara al prin-
cipio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, vy la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse
por escrito al 6rgano que se expone en la base sexta.
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Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministro en un plazo méximo de tres meses desde el dia siguiente
al de finalizacion de la presentacién de instancias y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias
expuestas en la base cuarta.4, en cuyo caso podra proceder a la
resolucién parcial de los puestos no afectados directa o indirecta-
mente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucion debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (art. 25 de la
Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma
de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, v, en su
caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se
dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de
género en la Administracién General del Estado, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administraciéon del Estado como otras Administraciones Publicas
hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base sexta de
esta convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar,
por causas justificadas, la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Subdireccién General de Recursos Humanos de este
Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Publica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de este Ministerio podra conceder prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el destino implica cambio de
residencia vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o
Escalas dependientes de la Secretaria General para la Administracién
Pablica, a la Direccion General de la Funcién Publica, asi como a los
Departamentos u Organismos de procedencia del concursante selec-
cionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valo-
racion.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado», recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso de
reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo 6rgano
que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad con lo
establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992.

Madrid, 21 de febrero de 2008.-El Ministro de Sanidad y Con-
sumo, P. D. (Orden SCO/2475/2004, de 8 de julio), la Subsecretaria
de Sanidad y Consumo, Consuelo Sanchez Naranjo.
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Experiencia en atencion a visitas y
preparacion de salas y material para
FeUNIONES.......cvvunrrnnrninninnninaniaannaans

ANEXO - A
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPGION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
GABINETE DEL MINIS-
TrRO
1 4719139 | Madrid | Jefe Seccion Informacion | Gestion de la documen-| 22 4.130,00 | Word. AE A2/ | EX11 Experiencia en la gestion de la do-
tacion de Actos Institu- Power Point. c1 cumentacion de Actos Instituciona-
cionales incluyendo re- Access. les, tramitacion, seguimiento, regis-
gistro, gestion de la base Procedimiento tro, control en base de datos y res-
de datos, control y res- Administrativo puesta a los mismos............cceuuenne 4
puesta de los mismos. “Tribunales Experiencia en puestos de Secreta-
Ejecucion de tareas de Contencioso y ria de Director de Gabinete y Aseso-
apoyo a la Secretaria del Social”. ria de Relaciones Instituciona-
Director del Gabinete y Excel. leS i 4
Asesoria de Relaciones Elaboracion vy Conocimiento y manejo de Aplica-
Institucionales. Presentacion de ciones Informaticas. Windows, Word,
Escritos. Knosis, Correo Electrénico, Inter-
Net... 2
o CURSOS DE
NoBe | copico [ LocA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TITRLA. MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
SUBSECRETARIA DE_SA-
NIDAD Y CONSUMO
Secretaria del Subsecreta-
rio
2 1055037 Portero Mayor Subsecreta- | Funciones propias de| 13 3.476,68 AE E EX 11 Experiencia en puesto similar.......... 5
ria Portero Mayor de Subse- Conocimiento de la estructura
cretarios, Directores Ge- organica del Departamento -........ 2
nerales o asimilados. Conocimiento y experiencia en el
manejo de maquinas reprografi-
Lo LY 2
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION |- TATULE MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Unidad de Organos Cole-
giados del Gobierno
3 4235053 | Madrid | Secretario/a puesto traba- | Preparacion y seguimien-| 15 5.639,20 | Windows. AE Cc1/ | EX11 Experiencia en puestos de trabajo
jo N-30. to de los asuntos que se Word. c2 relacionados con la preparacion y
incluyen en el orden del Access. gestion de los asuntos que se inclu-
dia de la Comision Gene- Power Point. yen en el orden del dia de la Comi-
ral de Secretarios de Es- sién General de Secretarios de Esta-
tado y Subsecretarios y do y Subsecretarios y en el Consejo
del Consejo de Ministros. de Ministros ... 4
Experiencia en el uso de la base de
datos PROTEUS y de la aplicacion
informatica “Comisién Virtual” para
la preparacion de indices y docu-
mentaciéon relativa a la Comision
General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios y el Consejo de Mi-
NIStrOS ...ovvviiiiiiii i 3
Experiencia en tratamiento docu-
mental y archivistico de la informa-
cion de interés para el Ministerio de
Sanidad y Consumo..........cccceeeernns 3
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | THTULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdirecciéon General de
Normativa
4 2199340 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Tareas de apoyo adminis-| 18 2.949,08 | Procedimiento AE Cc1/ | EX11 Experiencia en la tramitacion y se-
trativo en relacion con la Administrativo. c2 guimiento de los exp ites que se
tramitacion y seguimiento presentan por el Ministerio de Sani-
de procedimientos nor- dad y Consumo para su aprobacién
mativos. por el Consejo de Ministros.............. 3
Experiencia en la tramitacion y se-
guimiento de las propuestas norma-
tivas que se presentan por el Minis-
terio de Sanidad y Consumo para su
inclusion en la Ley de Presupues-
tos. . 3
Experiencia en la elaboracion de las
fichas presupuestarias de los esce-
narios presupuestarios y del presu-
puesto de gastos de la Secretaria
General Técnica del Ministerio de
Sanidad y Consumo, . 3

Conocimientos de Informatica: (Win-
dows/Word, Knosys, Mensajeria
electronica e Internet y Word avan-
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TATRLP- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién_General de
Recursos Publicaciones.
5 4670928 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Tareas de apoyo auxiliar| 18 2.949,08 | Archivo. AE C1/ | EX11 Experiencia en clasificacion, nume-
en la gestion, archivo y Régimen Juridi- c2 racién, apertura de expedientes y
seguimiento de recursos co de las Admi- reparto interno de los recursos ad-
administrativos que se nistraciones ministrativos y contenciosos que se
presentan contra actos y Publicas y del presentan contra actos y disposicio-
disposiciones del Minis- Procedimiento nes del Ministerio de Sanidad y Con-
terio de Sanidad y Con- Administrativo 1T 1T Y 6
sumo y tareas de apoyo Comun. Experiencia en archivo de expedien-
auxiliar en la gestion de teS. it 1
las relaciones con los Experiencia en gestiéon y seguimien-
Tribunales de Justicia. to en la Base de Datos “Sinapsis” de
los recursos administrativos presen-
tados contra el Ministerio de Sani-
dad y CONSUMO.......cevvvunirirenranirieens 3
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
6 3203776 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Gestion y actualizacion | 18 2.949,08 | ABSYS. Sistema| AE C1/ | EX11 Experiencia en manejo de material
de bases de datos ABSYS Integrado de Cc2 documental bibliografico de caracter
de tema sanitario y ges- Gestion  Biblio- sanitario. 3
tion de documentos elec- tecaria. Experiencia en atencién a
tronicos. Archivo y Do- en Bibliotecas Sanitarias 2
Funciones administrati- cumentacion. Experiencia en manejo de aplicacio-
vas propias de la Secreta- Access. nes informaticas con especial refe-
ria de Documentacion y Word. rencia a la base de datos ABSYS...... 3,5
Biblioteca. Experiencia en organizacién de ar-
chivos y tratamiento de correspon-
dencia de caracter sanitario............. 1,5
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION |- TATULE MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de
Tecnologias de la Infor-
macion
7 3600885 | Madrid | Jefe de Area de Informa- | Organizacion y planifica-| 28 15.664,28 | Organizacion y| AE A1 EX19 Experiencia en la direccion de la
tica ciéon de los Centros de Gestion de los administracion de servidores en un
Proceso de Datos (Prin- Sistemas de In- Centro de Proceso de Datos ............ 3
cipal y de Respaldo). formacion. Experiencia en la direccion de la
Coordinacién de la im- Tendencias ac- administracion de almacenamiento
plantacion y la explota- tuales de los en un Centro de Proceso de Da-
cion de los sistemas de Sistemas Opera- 3
informacién corporativos. tivos. Experiencia en la direccion de la
Coordinacion de politi- Politicas y Mé- administracion de servicios de bak-
cas, procedimiento y todos de las cup, planificacion de trabajos y res-
acuerdos de nivel de ser- Tecnologias de paldo de un Centro de Proceso de
vicio de la infraestructura la Informacion y Datos 3
de sistemas. las Comunica- Experiencia en la administracion de
ciones. entornos de desarrollo y explotacion
Direccion de de aplicaciones ............cccceeieeiinnnnne. 1
Recursos
Humanos en el
ambito de las
Tecnologias de
la Informacioén y
las Comunica-
ciones.
IT-Service Ma-
nagement (Ges-
tion de Servi-
cios de Tecno-
logias de la In-
formacion -ITIL)
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | THTULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
8 3588963 | Madrid | Jefe Servicio Proyectos Direccion y gestion de los | 26 10.964,54 | Macromedia AE A1l | EX11 Experiencia en la gestion y adminis-
Informaticos e Infraes- equipos de analisis, dise- Dreamweaver. A2 tracion de SGBDR Oracle................. 4
tructura fio, desarrollo e implanta- Administrador Experiencia en la gestion, direccion
;:ién de siste(r;\as de in- de Sistemas y y soporte de Unidades de centro de )
‘'ormacion en Genaro y de Redes. atencion a usuarios.........ccoeeeerennnnnns
recursos humanos y del Sde y Cad Experiencia en la direccién y gestion
control del soporte a Client. de proyectos de desarrollo de siste-
usuarios. Arcview mas de informacion. 2
Técnicas Direc- Experiencia en analisis, disefio, de-
tivas. sarrollo y mantenimiento de aplica-
Creacién de ciones relacionadas con Gestiéon de
equipos de alto Personal y Recursos Humanos......... 2

rendimiento.
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THMLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
9 1068614 | Madrid | Analista Funcional Anilisis, desarrollo y| 20 7.316,80 | Programacion AE A2/ EX11 Experiencia en Desarrollo de Siste-
mantenimiento de aplica- Orientada a Ob- c1 ma de Informacién sobre Proteccién
ciones informaticas de jetos, Businness radiolégica en Exposiciones Médi-
acuerdo a las necesida- Object Avanza- CAS iiireriiiriirn 4
des funcionales de los do. Experiencia en Desarrollo en Access
usuarios. Usuarios de Sis- de programas de comparacion de
tema de infor- ingresos y pagos de Administracion
macion sobre Financiera y de control del censo de
Proteccion ra- hemofilicos . I
diolégica en Ex- Experiencia en Desarrollo en Busi-
posiciones Mé- ness Objects de consultas de infor-
dicas. macion hospitalaria .............ccceeees 2
Experiencia en Configuracién de la
herramienta Remedy para gestion de
incidencias ..........cccvveniinniinnninnnn, 1
o CURSOS DE
NoRr | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THHLA. MERITOS ESPECIFICOS
pEN | PUESTO | LIDAD |  PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- QUERIDA
MIENTO AD. GR. CR. MERITOS PM
DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS ECONOMICO-
PRESUPUESTARIOS
Unidad de Apoyo
10 4118413 | Madrid | Jefe de Seccion N-20 Apoyo administrativo al| 20 3.167,20 |Badaral 3: Ges-| AE A2/ EX11 Experiencia en la tramitacion inte-
Area de gestion de per- tion de Personal c1 gral de expedientes del area de Ges-
sonal funcionario. y RCP. tion de Personal Funcionario (reco-
Procedimiento nocimiento servicios previos, grado,
Administrativo. trienios, certificaciones, comisiones
La Calidad en la de servicio, adscripciones provisio-
Atencion al Ciu- nales, etc.) .....oocevviiiiiiiiiiiiniiiin 3,5
dadano. Experiencia en el manejo de la apli-
Word. cacién informatizada de personal en
Excel. red de area local (BADARAL) ........... 2
Access. Experiencia en el manejo de pro-
gramas informaticos (Word, Excel,
Invesdoc) .........ceeerinnnns 2
Conocimiento y experien en el
manejo de la aplicaciéon Meta 4 . 25
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TFTULE MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de
Recursos Humanos

11 4667975 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Tareas relacionadas con 18 2.949,08 | Excel. AE C1/ | EX11 Experiencia en la tramitaciéon de la
la tramitacion de la némi- Correo Electro- c2 némina de Seguridad Social del Mi-
na de Seguridad Social nico e Internet. nisterio, cuotas de Seguridad Social,
del personal del Depar- Elaboracion de TC1yTC2 1
tamento. paginas web. Experiencia en la tramitacion de la

némina de reintegros de Seguridad
Social, TC1y TC2 negativos............ 3
Experiencia en el posterior segui-
miento de la devolucién de las cuo-
tas que surgen de ésta némina a és-
te Departamento 2
Experiencia en la tramitacion de es-
critos de Recursos a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, so-
bre supuestas deudas ..............c....e. 2
Experiencia en la elaboracién de to-
do tipo de certificaciones derivadas
de la némina de Seguridad Social,
jubilacion, desempleo, etc............... 2

o CURSOS DE

NoRr | cODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLS. MERITOS ESPECIFICOS

PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién _General _de
Ordenacién Profesional.

12 5059301 | Madrid | Consejero Técnico Coordinacion observa- 28 12.488,94 | Alta Direccion | AE A1 EX19 Experiencia en coordinacién y eva-
torio carrera profesional de Il.SS luacién del tratamiento de datos de
sanitaria. Gestion Geren- profesionales sanitarios en el ambito

cial I.SS del Sistema Nacional de Salud ......... | 3
Experiencia en gestion de personal
sanitario de II.SS. .... 2
Experiencia en orgal
braciéon de jornadas sobre compe-
tencias profesionales del personal
sanitario de II.SS. ...........cccceeiiiiiinns 2
Experiencia en analisis y evaluacién
de idades de especiali sa-
nitarios de los Servicios Nacionales
deSalud ........coooeerriiiniiinninn 3
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o CURSOS DE
oA | coDIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THMLA- MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
13 4670905 | Madrid | Jefe de Seccion N-24 Gestion y Control del Re-| 24 6.064,28 | Access. AE A1/ EX11 Experiencia en la gestion de registro
gistro Nacional de Procedimiento A2 del personal de formacion sanitaria
Especialistas en Administrativo. especializada RD 127/84 .................. 3
Formacioén. Informacién y Experiencia en la gestion de estan-
evaluacién Sani- cias formativas para extranjeros no
taria del SNS. comunitarios RD 139/2003 3
Experiencia en la utilizacion del
EF.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
14 1887596 | Madrid | Jefe de Seccién Apoyo técnico y de ges-| 24 6.064,28 | Gestion de Ser-| AE A1/ EX19 Experiencia en la tramitacion de ex-
tion de tareas administra- vicios de En- A2 pedientes de reconocimiento de titu-
tivas para la relacion ins- fermeria. los extranjeros para ejercicio profe-
titucional con los profe- Sistemas de sional en Espaiia RD 1665/91, RD
sionales sanitarios: Evaluacion de 2073/95 y OM 22/06/95 (desarrollo Di-
Diplomados  Universita- Organizaciones rectiva 89/48 CEE) .............uuuvvunnnnnn 4
rios y Técnicos de Grado socio-sanitarias. Experiencia gestion de tareas admi-
Medio y Superior. nistrativas de las Comisiones Nacio-
nales de Especialidades de Enferme-
ria . . 3
Experiencia en gestion de la base de
datos de reconocimiento de titulos
de la Union Europea del Ministerio
de Sanidad y Consumo . 2
Experiencia de participal
pos de trabajo de la comisién de Re-
cursos Humanos del Sistema Nacio-
nalde Salud ............eevuiiiiiiiiiiinnn, 1
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
15 2361946 | Madrid | Jefe de Seccion N-22 Gestion administrativa de | 22 4.130,00 | Proteccion Da- AE A2/ EX11 Experiencia en mantenimiento y ac-
las pruebas selectivas de tos. c1 tualizacion de la base de datos de
acceso a plazas de for- Seguridad In- gestion de pruebas selectivas de ac-
macioén sanitaria especia- formatica y Fir- ceso a plazas de formacién sanitaria
lizada. ma Electrénica. especializada ...........cccceennnnnnnn. 4
Elaboracion y Experiencia en el registro, barema-
Gestion de Con- cion y codificacion de los expedien-
tenidos www tes presentados en las pruebas se-
(INTERNET) lectivas de acceso a plazas de for-
macion sanitaria especializada ..... 3
Experiencia en aplicaciones informa-
ticas destinadas al sistema de in-
formacion de aspirantes a formacion
sanitaria especializada .................. 3
° CURSOS DE
NoR: | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLS. MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
16 1093547 | Madrid | Jefe de Seccion N-22 Gestion técnica y econo-| 22 4.130,00 | Access. AE A2/ EX11 Experiencia en gestion y tramitacion
mico-administrativa de Excel. Cc1 de expedientes de gasto de las
las pruebas selectivas de Proteccion  de pruebas selectivas de FSE, en con-
acceso a plazas de for- Datos de carac- creto los relativos a Concursos Pu-
macién especializada ter personal blicos, Convenios con universidades
(FSE). orientado a res- e indemnizaciones por razén de ser-
Tramitacion de contratos, ponsables de fi- vicio 2
concursos publicos y cheros. Experiencia en la gestién y tramita-
convenios derivados de Gestion Practica cion de expedientes administrativos
la gestion de las pruebas de Contratos y relacionados con la gestion técnica
selectivas de acceso a Convenios. de las pruebas selectivas de FSE, en
plazas de formacién sani- concreto los relativos a elaboracién
taria especializada (FSE). de informes a recursos administrati-
vos y reclamaciones, asi como en la
elaboracion de resoluciones para su
publicacion en el BOE. ............cccuuue. 2
Experiencia en mantenimiento y ac-
tualizacion de bases de datos y en
concreto de la que soporta la ges-
tion de las pruebas selectivas de
FSE. . 2
Experiencia en el registro, ordena-
cion, bar y codifi ion de
los expedientes presentados a las
pruebas selectivas de FSE. ............. 2

Experiencia en procesos selectivos
de consolidacion de empleo de per-
sonal estatutario a nivel centraliza-
do: elaboracién de Resoluciones, va-
loraciéon de expedientes personales,
elaboracién de informes de recursos
administrativos y  contencioso-
administrativos derivados del proce-
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
17 1656612 | Madrid | Jefe de Negociado Tipo 5 | Apoyo Administrativo al| 18 2.949,08 | Word. AE c1/ EX11 Experiencia en realizacion de tareas
Consejo Nacional de Es- Informacién y c2 administrativas relativas a las Comi-
pecialidades en Ciencias atencion al Pu- siones Naci les de Especialidad
de la Salud. blico. en Ciencias de la Salud ................... 4
Comunicacion Experiencia en realizacién y tramita-
Escrita. cion de ordenes de viaje relativas a
os de Comisi Naciona-
3
tualizacion de bases de datos relati-
vas a miembros de Comisiones Na-
cionales de Especialidades en Cien-
cias de la Salud . 3
o CURSOS DE
NoR. | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THLA. MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
18 4349843 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Gestion y tramitacion| 18 3.476,68 | Access. AE c1/ EX11 Experiencia en el mantenimiento y
administrativas derivadas Excel. c2 actualizacion de bases de datos y en
de las Pruebas Selectivas Power Point. concreto de la base de datos rela-
de Formacién Sanitaria Informaciéon  y cionales que soporta la gestion de
Especializada (FSE) y de atencion al pu- las Pruebas Selectivas de FSE y del
la Prueba de Evaluacion blico. Registro N | de Especiali
Clinica Objetiva y Estruc- en Formacion . .| 3
turada (ECOE). Experiencia en la tramitacién de la

documentacién generada por la
Prueba ECOE, asi como en el man-
tenimiento y actualizacion de fiche-
ros y comunicaciones con las
CCAA. ... 2
Experiencia en el registro, ordena-
cién, baremacion y codificacion de
los expedientes presentados a las
Pruebas Selectivas de FSE. ............. 2
Experiencia en atencién al publico,
tanto personal como telefénica y en
soporte electrénico, asi como expe-
riencia en comunicacién y relacio-
nes con otras instituciones ............. 1,5
Experiencia en la tramitacion de re-
cursos administrativos y de resolu-
ciones para su posterior publicaciéon
en el BOE, en relacion con las Prue-
bas Selectivas de FSE. .................... 1,5
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° CURSOS DE
N AF | cODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
19 2743934 | Madrid | Jefe Negociado N-18 Despacho corresponden-| 18 2.949,08 |Ley de Régimen | AE c1/ EX11 Experiencia en Secretaria N-30, des-
cia, registro, archivo, Juridico de las c2 pacho de correspondencia, registro
preparacion documenta- Administracio- de documentos y tratamiento docu-
cién reuniones y grupos nes Publicas y mental ......oooiiiiiiiinie 3
de trabajo. del Procedi- Experiencia en tareas de grabacion,
miento Adminis- programacién y tratamiento de ba-
tativo Comun. sesdedatos ........coooeeiiiiiiiiiiniinnnnns 3
Archivo. Experiencia en convocatorias y pre-
Visual Basic. paracion de reuniones y grupos de
trabajo ......ccooeiiiiiii 2
Experiencia en sistemas de transmi-
sion de datos ...........eeeerveniinnninnnnnan, 2
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Oficialia Mayor
20 4676809 | Madrid | Jefe Seccion N-22 Control y gestion del Al- 22 3.476,68 | Informatica. AE A2/ EX11 Experiencia en control y gestion del
macén de material no in- Elaboracion y c1 Almacén de Material no inventaria-
ventariable. gestion de con- ble e 1,5
Tramitacién y seguimien- tenidos.). Experiencia en iniciacién y tramita-
to de expedientes de su- Implantacién de cién de expedientes de suministros
ministros “EN FIRME” internet en la de contratos menores, expedientes a
(Contratos menores y ex- Administracién través del Servicio Central de Sumi-
pedientes a través del Publica. nistros y Concursos Publicos .......... 1,5
Servicio Central de Sumi- Paquete estadis- Experiencia en la recepcién y ges-
nistros) y Concursos Pu- tico SPSS. tion de pedidos de material no inven-
blicos. tariable 2,5
Control de albaranes y Experiencia en tramitacion de factu-
facturas. ras por Anticipos de Caja Fija .......... 1
Adquisicion de material Experiencia en realizacion de infor-
no inventariable por Anti- mes técnicos e informes de valora-
cipo de Caja Fija. cion de licitacion de Concursos Pu-
Direccion y control del blicos y Procedimientos Negociados
personal que presta ser- sin publicidad ..................... 2,5

vicio en el Almacén de
material no inventable.

Experiencia en la direccion y control
del personal del Almacén de material
no inventariable ...........................




13670

Jueves 6 marzo 2008

BOE num. 57

Encuadernacién de foto-
copias e impresiones en
diferentes formatos.
Gestion y control de las
impresiones realizadas
tanto en color como en
blanco y negro.

5090.
Word.
Excel.
Power Point.

CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THMLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
21 4681014 | Madrid | Jefe Negociado N-18 Gestion y seguimiento de [ 18 2.949,08 | Gestion Econé-| AE Cc1 EX11 Experiencia en tramitaciéon de expe-
expedientes de contrata- mica y Presu- c2 dientes de suministros homologados
cion administrativa de puestaria. y no homologados, suministros me-
suministros  homologa- Gestion Practica nores y tramitacion de facturas ........ 25
dos y no homologados, de Contratos y Experiencia en el control de inciden-
de servicios y de consul- Convenios. cias del personal subalterno del De-
toria y asistencia. Seguridad  So- partamento y tramitaciéon de horas
Control de incidencias cial para Pro- extraordinarias realizadas por el
del personal subalterno mocioén. personal laboral de la Subdirec-
del Departamento y trami- Ofimatica (Win- [ T 2
tacion de horas extraor- dows, Word, Experiencia en tramitacion de Dis-
dinarias realizadas por el Excel, Access y posiciones al BOE. a través de Firma
personal laboral de la Power-Point). Digital . .| 25
Subdireccion. Experiencia en el control de vehicu-
Tramitacion de Disposi- los de incidencias y expedicion de
ciones al BOE. a través tarjetas de garaje y explanada ......... 2
de Firma Digital. Experiencia en tramitacion de expe-
Trabajos de apoyo en el dientes para ingreso en la Orden Ci-
control de vehiculos de vil de Sanidad ...................coo 1
incidencias del PME.
Expedicion de tarjetas de
garaje y explanada de
vehiculos.
Tramitacion de expedien-
tes para ingreso en la Or-
den Civil de Sanidad.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
22 1120928 | Madrid | Jefe Negociado Depar- Tratamiento y fotocopia-| 16 3.476,68 | Operador Espe-| AE c1 EX11 Conocimiento de programas para
tamento Reprografia do de textos. cializado Océ c2 impresion en copiadoras laser ......... 25
Impresiones desde su- 2600. C imiento de d Work
porte informatico. Copiadoras La- Station .....ccooeiiiiiiiiii 3
Impresiones desde co- ser Color. Conocimiento de drivers de impre-
rreo electrénico e inter- Operador  Sis- soras .. 2
net. tema Xerox Do- Conocimiento en reparaciéon y man-
Impresiones desde cutech-135. tenimiento de fotocopiadoras e im-
Command Work Station. Operador en PreSOras .......oeevurinneennreeneenieeneens 2,5
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
23 1062479 | Madrid | Auxiliar Oficina Informa- | Recepcién, tramitacion y| 14 6.591,20 | Word. AE Cc2 EX11 Conocimiento y experiencia en la uti-
cién y Registro N-14 distribucién a las diferen- Excel. lizacién de la aplicacién informatica
APC1 tes unidades del Depar- Procedimiento de Registro GOTTA-WEB ................ 4
tamento de la documen- Administrativo. Experiencia en atencion al publico
tacion de Entrada en el Archivo y do- en ventanilla de Registro ................. 3
Registro General confor- cumentacion. Experiencia sobre funcionamiento
me a la Ley y utilizando Correo electro- del Registro General del Departa-
en su caso el correo elec- nico e internet. mento, compulsa de documentos de
trénico. concursos publicos, archivo de la
Tratamiento informatico y correspondi d ién, asi
gestion administrativa de como experiencia en la recepcion,
la documentacién de En- tramitacion y remision a la Unidad
trada en el Registro Ge- p de los d 1itos co-
neral del Departamento, rrespondientes a las pruebas selec-
mediante la aplicacién in- tivas MIR .....ooovviiiii 3
formatica de Registro
GOTTA-WEB.
Atencion al Publico.
Realizacion de compul-
sas.
Clasificacion y archivo de
la documentacion del Re-
gistro General.
Recepcion, tramitacion y
distribucién de ofertas de
licitacion para concursos
publicos.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | THTULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
24 1050814 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Recepcion y envio de los | 18 2.949,08 AE C1/ | EX11 Experiencia en grabacién de las re-
expedientes de gastos a c2 tenciones de crédito y alta de expe-
la Intervencion Delegada. dientes en la aplicacion SIC2 de la
Grabacion de las reten- LLGAAE....ccccceennnnn | 4
ciones de crédito y alta Experien en emisiéon a través de
de expedientes en la apli- la aplicacion EMBLA o SOROLLA de
cacion informatica SIC2 los listad les de ej i0
de lal.G.AE. presupuestaria y su posterior con-
Emisién a través de la trol con la informacion de la Inter-
aplicacion EMBLA y SO- vencion Delegada. 4
ROLLA de los listados Conocimientos de informatica 2

mensuales de ejecucion
presupuestaria y su pos-
terior control con la in-
formacion de la Interven-
cion Delegada.

Registro de Salida.
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THMLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Oficina Presupuestaria
25 4979297 | Madrid | Jefe de Secciéon de | Tramitacion y seguimien-| 22 3.476,68 | Red Novell | AE A2/ EX11 Experiencia en la tramitacién y tra-
Tramitacion y  Segui- | to de expedientes de mo- Usuario. Cc1 tamiento informatico de expedientes
miento de Modificaciones | dificaciones de los crédi- Operador de de modificaciones presupuestarias
Presupuestarias. tos presupuestarios del XEROEDITOR. de Sanidad y Consumo, seguimiento
Departamento y organis- Windows. y control en sus distintas fases asi
mos auténomos y entida- Word. como elaboracién de documentacién
des adscritos. Access. relativa a las mismas .. .| 4
Seguimiento y control de Mensajeria elec- Experiencia en la utilizacion de los
expedientes en sus dis- tronica e Inter- Sistemas de Informacién de Informa-
tintas fases. Elaboracion net. tica Presupuestaria del Ministerio de
de documentacion previa Excel. Economia y Hacienda (NSP) . 3
y posterior de dichos ex- Power Point. Experiencia en la tramitacién admi-
pedientes. nistrativa propia del area presupues-
taria de Sanidad y Consumo (Memo-
rias, objetivos e indicadores, segui-
miento de la ejecucion presupuesta-
L) 2
Experiencia en el disefio de grafi-
COS Levtiiiiirini e e e r e e nr e e 1
o CURSOS DE
NaC | copico | LocA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
pEN | PUESTO | LIDAD |  PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- GUERIDA
MIENTO AD. GR. CR. MERITOS PM
DIRECCION GENERAL DE
FARMACIA Y PRODUCTOS
SANITARIOS
Unidad de Apoyo
26 4355845 | Madrid | Fari éutico Inspect Impl itacion de los| 26 7.626,00 AE A1 EX 18 21150 Formacion en proteccion de datos
sistemas de informacién de caracter personal orientado a
y trazabilidad de los me- responsables de ficheros ................ 1
dicamentos para el ade- Titulo de especialista en Farmacia
cuado abastecimiento del Industrial y Galenica .............ccoeeeee 2
mercado a nivel nacional. Experiencia en participacion y coor-

dinacion de grupos de trabajo de
abastecimientos y trazabilidad de
medicamentos a nivel nacional ........ 3
Experiencia en la implantacion y de-
sarrollo del fichero “seguimiento pa-
ra el abastecimi de di 1
tos en el mercado nacional” (segui-
med) ..o 4
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o CURSOS DE
NoR" | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
General _de
Productos Sanitarios.
27 4979288 | Madrid | Jefe de Area Analisis Esta- | Colaborar en la gestion | 28 13.546,40 | Diplomado en AE A1 EX 18 Experiencia en elaboracion de anali-
distico de la informacion agre- Sanidad. sis, informes y publicaciones en ma-
gada y en el manteni- Direccion Hospi- teria de estadisticas sanitarias y en
miento de las bases de talaria. disefio y manejo de sistemas infor-
datos relativas a informa- Informatica para maticos aplicados a informacion sa-
cion farmacéutica. administradores nitaria 3
Elaborar informes técni- sanitarios. Experiencia en coordinacién de gru-
cos y juridicos sobre Derecho sanita- pos de trabajo y reuniones con re-
propuestas orientadas a rio. presentantes de las CCAA y colecti-
la utilizacién racional de SIESCRI. vos sociales . 2
medicamentos. Business Ob- Licenciado en Derecho . 4
Elaboracion de informes jects. Licenciado en Medicina 1
juridicos en materia de
atencion farmacéutica.
Apoyo juridico al Centro
Coordinador de Comités
Eticos de Ensayos Clini-
cos.
° CURSOS DE
NBe | copico | Loca- | cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
28 2553365 | Madrid | Jefe Servicio Economia de | Apoyo técnico a la Secre-| 26 10.166,14 | Tecnologias de| AE A1/ EX11 Experiencia en coordinacion de los
Medi 1itos y Prod taria de la Comision In- la informacion y A2 distintos tramites del procedimiento
Sanitarios terministerial de Precios las  comunica- de gestion de expedientes para su
de Medicamentos. ciones. estudio y resoluciéon en la Comisién
Informacién sobre la ade- Las relaciones Interministerial de Precios de Medi-
cuacion a distintos indi- publicas en la 2
cadores del precio pro- Administracion Experiencia en supervision de la
puesto a medicamentos del Estado. cumplimentacién de informes cienti-
genéricos a efectos de fi- La Ley 4/1999, fico-técnicos y econémicos relativos
nanciacion publica y fija- de Procedimien- a pr iones de di t:
cion de precio. to Administrati- incluidos en el orden del dia de la
Informacién periddica vo. Comision Interministerial de Precios
sobre medicamentos in- Curso de Co- de Medicamentos, asi como su or-
cluidos o no en la presta- munidades Eu- denacion .| 3
cion farmacéutica del Sis- ropeas. Conocimiento y experiencia en los
tema Nacional de Salud y Access. indicadores relativos al precio de
sobre las circunstancias Excel. medicamentos genéricos a efectos
asociadas a dicha situa- de financiaciéon y fijacién pre-
cion. [ - P 3
Experiencia en suministro periédico
de informacion sobre el estado de si-
tuaciéon de los laboratorios farma-
céuticos en relacion con sus medi-
camentos, incluidos o no en la pres-
tacion farmacéutica del Sistema Na-
cional de Salud, asi como con las in-
cidencias acaecidas en el procedi-
miento . 2
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o CURSOS DE
NoR" | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THLLA. MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
29 982908 | Madrid | Jefe Servicio Analisis Eco- | Coordi de la elabo-| 26 10.964,54 | Administracion AE A1/ EX11 Experiencia en elaboracion de los
némico racion del Presupuesto y y Gestion de A2 Presupuestos Generales del Estado
Escenario Presupuesta- Personal. y Escenario presupuestario. Pro-
rio, asi como Gestion, Excel. grama 313 A. Servicio 09 4
Analisis econémico y se- Contratacion Experiencia en gestion, tramitacion
guimiento presupuestario Administrativa. de expedientes, contratos y conve-
en sus diferentes Capitu- nios, asi como control del presu-
los econdmicos: Perso- puesto en los diferentes Capitulos
nal, Gastos corrientes en Econdémicos. Gestion de personal,
bienes y servicios, etc. Gastos corrientes en bienes y servi-
cios, etc. Programa 313 A. Servicio
09 4
Experiencia en control y gestion de
tasas ( Ley 29/ 2006, de 26 de julio.
Titulo X. 7.1; 101y 10.2 ...ccooeeennnnnns 2
o CURSOS DE
e | copico | LocA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
DEN PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- QUERIDA
MIENTO AD. GR. CR. MERITOS PM
30 3419629 | Madrid | Jefe Servicio Asi Infor d t 26 10.166,14 | Curso sobre las| AE A1 EX18 Experiencia en informacion, evalua-
Farmacéutica cién y evaluacion de me- Comunidades cion y documentacion de medica-
dicamentos para apoyar Europeas del mentos y aditivos alimentarios: reso-
distintas decisiones de la Ministerio de lucién de consultas realizadas por
Direccion General de Asuntos  Exte- parte de profesionales sanitarios y
Farmacia y Productos riores. de la propia Administracion.............. 2
Sanitarios en su gestion Cursos Escuela Experiencia en docencia a profesio-
del Sistema Nacional de Oficial de Idio- nales sanitarios sobre informaciény
Salud. mas (inglés, luacion de medi 1tos........... 2
Valoraciéon de la utilidad francés). Experiencia en elaboracién de in-
terapéutica de los medi- formes de valoracion de la utilidad
camentos a efectos de fi- terapéutica de i a efec-
nanciacién publica y fija- tos de financiacién publica y fijacion
cion de precio. de precio . 2
Experiencia en establecimiento d
criterios y protocolos para autoriza-
ciéon de uso e importaciéon de medi-
camentos no registrados en Espaiia
y luacion clinica y r lucién de
solicitudes ..........ceeeviiiniiiininnnn, 2
Especialista en Farmacia Hospitala-
LT T 1
Licenciado en Ciencias Bioldgicas ... | 1
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o CURSOS DE
NoR" | cODIGO | LOCA- | GENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
31 4694853 | Madrid | Jefe de Negociado N-16 Apoyo administrativo a los| 16 2.949,08 | Manejo de base| AE c1/ EX 11 Conocimiento y experiencia en ta-
Comités Asesores de Medi- de datos juridi- c2 reas de apoyo administrativo a los
camentos de la Direccion ca: B.O.E., Comités Asesores de Hormona de
General de Farmacia y Pro- Aranzadi, etc. Crecimiento y de Esclerosis Multi-
ductos Sanitarios. Archivistica y 3
Tramitacion administrativa biblioteconomia. Conocimiento y experiencia en tra-
de solicitudes de tratamien- Catalogacion mitacion de protocolos de inicio y
tos farmacolégicos para documental. seguimiento con Hormona de Cre-
evaluacién por los Comités cimiento y tratamiento farmacolégi-
Asesores de Medicamentos co de la Esclerosis Multiple ............. 4
de la Direccion General de Conocimiento y experiencia en codi-
Farmacia y Productos Sani- ficacion y archivo de protocolos de
tarios. tr iento, consentimi infor-
Archivo documental de in- mados e informacion clinica de pa-
formacién clinica cifrada cientes con Hormona de Crecimiento
del censo de pacientes de y de Esclerosis Multiple .................. 3
los Comités Asesores de
Medicamentos de la Direc-
cion General de Farmacia y
Productos Sanitarios.
o CURSOS DE
N BF | cODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
DIRECCION GENERAL DE
CONSUMO Y ATENCION AL
CIUDADANO
Subdireccién _General _de
Atencién al Ciudadano
32 3042979 | Madrid | Jefe de Servicio Seguimiento y evaluacién | 26 10.166,14 | Especializacion AE A1/ EX18 Experiencia en el seguimiento y eva-
de la ejecucion de expe- Contratacién A2 luacion de la ejecucion de la contra-
dientes de contratacion Administrativa. tacion de medios de comunicacion
para la difusion de cam- Ley General para la difusion de campaias de pu-
pafas de publicidad insti- Presupuestaria. blicidad institucional .. . 2
tucional en los medios de Gestion Econé- Experiencia en la preparacion y ela-
comunicacién. mica- Financiera boracién de la documentacion del
Apoyo en la elaboracion Access . presupuesto de gastos de la uni-
de la documentacion del Excel. 1
presupuesto de gastos de SPSS  Analisis Experiencia conocimiento en el
la unidad. Estadistico. jo de aplicaci informati
Manejo de aplicaciones Disefio de Pagi- para el segui ¢ | rativo-
informaticas para el se- nas Web, pro- presup io de los expedient

guimiento administrativo- gramacion. de gasto para la difusiéon de campa-
presupuestario de los ex- DHTML, ASP y fias de publicidad institucional ........ 2
pedientes de gasto para Javascript. Experiencia y conocimiento en

la difusion de campaias Programacion
de publicidad institucio- HTML y Front-
nal. page.

Actuar de unidad de Accesibilidad
coordinacion, supervi- disefio paginas
sién y mantenimiento de web.

coordinacion, supervisién y mante-
nimi de los i del Por-
tal del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, para la calidad, cohesion y
accesibilidad de la informacion apor-
tada al ciudadano desde dicho me-

los contenidos del Portal TRLCAP Proce- dio. Mapa web 3
del Ministerio de Sanidad dimientos de Experiencia y con iento en la

y Consumo., para la cali- contratacion de creacion y mantenimiento de pagi-
dad, cohesién, usabilidad bienes y servi- nas web. Manejo aplicacion Web Pu-

y accesibilidad de la in- cios informati- blisher Documentum ...........ccooeeenes 2
formacion aportada al cos. SSD-

ciudadano desde dicho CIABSI.

medio. Mapa web Técnicas de

gestion en or-
ganizaciones y
servicios publi-
cos.
Comunicacione
y Presentacio-
nes Publicas.

Creacion y mantenimien-
to de pags web atencion
ciudadano.
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o CURSOS DE
NoR" | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA. MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
33 4979287 | Madrid | Jefe Seccion Divulgacion Preparacién y seguimien-| 22 3.476,68 | Correo electro-| AE A2/ EX11
to de expedientes admi- nico e internet. Cc1 Experiencia demostrada en la
nistrativos de contratos Excel. elaboracion y seguimiento de
de publicidad. Power Point. pedientes i ativos de
Elaboraciéon de informes contratos de publicidad .......... 4
de los contenidos de las Experiencia demostrada en la
ofertas creativas presen- elaboracion de informes de los
tadas por las agencias de contenidos de las ofertas crea-
publicidad para las diver- tivas de las diferentes campa-
sas campanas. fias publicitarias ...........c......... 3
Actuaciones de montaje y Experiencia demostrada en el
control de stands en montaje y control de los
eventos en los que parti- stands ......ccooeiiiiii 3
cipa el Ministerio.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
SECRETARIA GENERAL
DE SANIDAD
Secretaria del Secretario
General
34 4704375 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Las propias del puesto de | 18 2.949,08 | Organizacion de | AE Cc1/ | EX11 Experiencia en manejo de bases de
apoyo a la Secretaria del la Funcién Pu- c2 datos, archivo y documentacion....... 3
Secretario General de blica y Comuni- Experiencia en trabajos de segui-
Sanidad, especialmente dades Auténo- miento, actualizacion y archivo de la
las relacionadas con las mas. documentacion tanto de los expe-
funciones de tramitacion, Internet y Co- dientes seguidos con los o6rganos
control y seguimiento de rreo Electrénico. constitucionales, como de las figu-
figuras parlamentarias y Access. ras parlamentarias, en el ambito
relaciones con oérganos propio de la Secretaria General de
institucionales. Sanidad..........oeoviiiiiiiiiii 4
Experiencia en funciones de registro
de documentacion.............ccceeevennnne 3




BOE num. 57 Jueves 6 marzo 2008 13677
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION | JoNHE. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
DIRECCION GENERAL
DE SALUD PUBLICA
Unidad de Apoyo
35 2858326 | Madrid | ATN-2
Gestion de los Recursos | 24 5.104,80 | Gestion de Per-| AE A1/ EX11 Conocimiento y experiencia en la
Humanos de la Direccién sonal / Recur- A2 gestion de Recursos Humanos a ni-
General (control y actua- sos Humanos vel de Direccion General, asi como
lizacién de la relacién de Excell. conocimiento de la legislacion de la
puestos de trabajo, pro- Office. Funcién Publica..........ccccoeeuvunnninnnns 4
puestas de productividad, Gestion econ6- Experiencia en la coordinacion, se-
tramites ante la CECIR, mica y presu- guimiento y si izacion de do-
procesos selectivos, puestaria cumentos e informes de materias de
concursos, organigra- caracter general en las que intervie-
mas, control de los cam- nen las Unidades de Salud Publica u
bios en la situacién ad- otros Centros Directivos del Depar-
ministrativa del personal, 3
etc.) Experiencia de participacién en gru-
Apoyo técnico, coordina- pos de trabajo y reuniones sobre
cioén, control y seguimien- asuntos generales, sobre Personal y
to de otros temas, de ca- otros relacionados con la salud pu-
racter general y horizon- blica.... 2
tal, que afecten a las dis- Conocimiento y experiencia en el
tintas Unidades adscritas jo de aplicaci informati
a la Direccion General de (tratamiento de texto y hojas de
Salud Publica, asi como calculo... . 1
en otros asuntos en los
que intervenga dicha Di-
reccion General y otros
Centros Directivos del
Departamento.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
36 4704378 | Madrid | Jefe de Seccion Asuntos | Tramitacion de expedien- 24 4.130,00 | Nuevas Tecno- AE A1/ EX18 Experiencia en la gestion y tramita-
Generales. tes economico-fiinan- logias y Recur- A2 cion de expedientes relacionados
cieros en materia de Sa- sos Humanos. con Sanidad Ambiental.-Acuerdos
lud Publica. Gestion Practica de Encomiendas de Gestion, Conve-
Apoyo técnico en planes de Contratos y nios de Colaboracion y expedientes
especificos de Salud Pua- Convenios. de consultoria y asistencia técni-
blica. Recursos 3
Humanos en la Conocimiento y experiencia en el
Administracion. desarrollo del Plan de Acciones pre-
Avanzado de ventivas contra los efectos del exce-
Archivo y Do- so de temperaturas sobre la sa-
cumentacion. T 3
Elaboracion y Experiencia en la organizacion de
Gestion de Con- actividades formativas cientificas en
tenidos www. el ambito de Salud Publi-
(Internet). [z T 2
Certificado de Aptitud en Ingles,
Escuela Oficial de Idiomas .............. 2
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI | CPLMTO. |FORMACION Y ADSCRIPCION | JoNHE. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
37 2243858 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Apoyo administrativo en 18 2.949,08 | Gestion de Re- AE c1/ EX11 Experiencia en la gestion de los ex-
tareas de gestion y archi- cursos Huma- c2 pedientes de personal, control de los
vo de los expedientes del nos cambios en la situaciéon administra-
personal de la Direccion Excell tiva del personal y archivo de los
General. Word. 3
Registro de entrada y sa- Windows. Experiencia en tramitacion de partes
lida de documentos reci- Power Point de enfermedad (bajas, confirmacién
bidos a través del Regis- Informacion y yaltas).....oooooveeiiiiiiiii 2
tro General. atencion al ciu- Conocimiento y experien
dadano tramitacion de li i
Y PErMISOS...cuuuiiiiiiiiiiraiie s 2
Experiencia en el registro de docu-
mentos, clasificacion y distribucion
de los mismos............coeeeeeeens 2
Experiencia y manejo de aplicacio-
nes informaticas.........cccoecennnnnnnnnns 1
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de
Sanidad Ambiental y Sa-
lud Laboral.

38 3083443 | Madrid | Jefe de Servicio Técnico | Coordinaciéon, seguimien-| 26 10.166,14 | Bioquimica pe-| AE A1 EX18 Experiencia en la evaluacion, segui-
Sanitario Programas Es-|to y control de los traba- rinatal: aspectos miento y coordinacién de los traba-
peciales. jos de identificacion de basicos. jos cientifico-técnicos de identifica-

los riesgos de los pro- Histocompatibi- cion del riesgo para la salud humana

ductos fitosanitarios para lidad Inmuno- de los productos fitosanitarios para

la salud humana. génica y cancer. su autorizacion y registro nacio-
Neuroquimica NAl.iiii e 3
Basica. Experiencia en Grupos de expertos
Prospectivas de la OCDE relativos al desarrollo de
Biolégicas:  El métodos de ensayo de toxicologia
futuro de la Mi- genética y de la Unién Europea en
crobiologia. clasificacion y etiquetado de sustan-
Control Me-
dioambiental de 3
la contamina- Experiencia participacion en el Gru-
cion en suelos y po de Expertos de Seguridad Labo-
agua:  Evalua- ral de la Comision de Evaluacion d
cion del riesgo Productos Fitosanitarios .| 3
de los produc- Doctor en Ciencias Biolégicas 1

tos quimicos
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
39 3282608 | Madrid | Jefe de Servicio Evalua- | Coordinacion de las ta-| 26 10.166,14 | Control Biolégi-| AE A1 EX18 Experiencia en la elaboracion de in-
cion Sanitaria Riesgos | reas derivadas de la im- co en Higiene formes de evaluacién de riesgo de
Ambientales plantacion del Reglamen- Industrial. sustancias quimicas existentes, en
to (CE) 1907/2006. Bioestadistica y el marco del Reglamento (CEE)
Coordinacion de las Es- Epidemiologia 793/93 y sustancias quimicas nue-
trategias de Reduccion Basica. vas, en el marco del Real Decreto
de Riesgo para la salud Course on Risk 363/1995, de 10 de marzo, asi como
de las sustancias quimi- Sciences and en su defensa en el Comité Técnico
cas. Public Policy. sobre sustancias quimicas existen-
Coordinacién de la eva- Seguridad  Qui- tes y nuevas de la Comision Europea
luacion de la exposicion mica: La Ins- yenlaOCDE.......ccccooviiiiiiiiiinnnnnnnns 3
humana a las sustancias pecciéon Sanita- Experiencia en la elaboracion de in-
quimicas ria formes sobre estrategias de reduc-
cion de riesgo de sustancias quimi-
cas existentes, en el marco del Re-
glamento (CEE) 793/93, asi como en
su defensa en el Grupo de Expertos
Europeo sobre Estrategias de Re-
duccién de Riesgo...............cc..ee. 3
Miembro del Grupo de Trabajo In-
terministerial sobre el Reglamento
(CE) 1907/2006 relativo a REACH,
encargado de estudiar y elaborar la
posicién de la delegacion espafiol
en las reuniones del Grupo “Ad hoc”
sobre Productos Quimicos del Con-
sejo Europeo de Competitivi-
dad......ooiiii 2
Experiencia en reuniones del Grupo
de trabajo de la Comision sobre las
Preparaciones Practicas para el
REACH.......oiiiiiiiriini i 2
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
40 4979282 | Madrid | Técnico Superior N-24 Coordinacion y elabora-| 24 5.639,20 | Riesgos Biolo-| AE A1 EX18 Conocimiento y experiencia en el
cion de informes de ries- gicos Ambienta- tratamiento legislativo en materia de
gos biolégicos ambienta- les. Legionelosis. Coordinaciéon del es-
les. Legionella. Ecotoxicologia: tudio de la eficacia de los biocidas
Coordinacion, vigilancia y Riesgos Quimi- utilizados en el control de la Legio-
seguimiento de la Red cos para la Sa- nella en torres de refrigera-
Nacional de Alertas de lud. cién. - 3
Productos Quimicos. Gestion Am- Conocimiento y experiencia en esta-
Elaboracién de informes biental y Anali- bleci ito de sint: r -
de sintomas y tratamien- sis de Riesgos. d y ftr iento médi en
tos de intoxicaciones por Epidemiologia caso de Intoxicacion o Accidente
Productos Quimicos. Ambiental. Mé- con productos Fitosanitarios, Bioci-
todos. das y Productos quimicos en gene-
Curso de Alto ral.. 2
Nivel sobre Eva- Conocimiento y experiencia en apl
luacion de Ries- cacion de la Legislacién en materia
gos Ambienta- de Clasificacion, Envasado y Etique-
les. tado de Sustancias y Preparados Pe-
Curso de Ges- ligrosos, asi como Productos Fito-
tion y Organiza- sanitarios y Biocidas..................... 2
cién Sanitaria. Conocimiento, Experiencia, Desarro-
llo y Coordinacion de la Red Nacio-
nal de Vigilancia, Inspecciéon y Con-
trol de Productos Quimi-
..................................... 2

Experiencia en el manejo de docu-
mentacion y base de datos del Re-
gistro de Plaguicidas y homologa-
Cion de PisSCinas........cceeeerveernnninenns




13680

Jueves 6 marzo 2008

BOE num. 57

CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
41 2761406 | Madrid | Jefe de Si N-24 Actividades de Apoyo a 24 4.130,00 | Gerenciay Ad- AE A1/ EX19 Licenciado en Antropologia Social y
planificacién, organiza- ministracion de A2 Cultural. Especialidad en Antropolo-
cion y evaluacién de Servicios sani- gia de salud y enferme-
programas prevencion y tarios.(ENS) dad.....coii 1
promocion salud publica. Experta en codi- Diplomado universit: de enferme-
Apoyo a implantacion y ficacion C.LLE. 9 ria. Titulo Superior de enfermeria 2°
evaluacion de procesos MC. ciclo 1
estrategias coordinacion Direccion, ges- Experto en salud y Accién humanita-
nacional tion por proce- ria (UNED). Experto en codificacion
Apoyo para la coordina- sos y gestion CLE.OMC.....ccooiiiiiiiiiiiincnceenis 2
cion, evaluacion de cola- del conocimien- Experiencia en planificacion, organi-
boraciones /asistencias to. zaciéon y evaluacion de unidades
Europeas e internaciona- Estrategias y asistenciales y docentes en institu-
les en materia de Salud desarrollo de la ciones de Salud 3
Publica calidad en Insti- Experiencia en coordinacion de pro-
tuciones de sa- cesos. Gestion/formacion en Sa-
lud. T 3
Informati-
ca(Word, Excell,
acces SIPE,E-
rooms)
Francés hablado
y escrito.
Inglés basico
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
42 1255813 | Madrid | Jefe de Negociado Tipo 1 | Apoyo administrativo en| 18 3.167,20 | Desarrollo de| AE A1/ EX11 Experiencia en la elaboracion y tra-
funciones de gestion, ar- habilidades de A2 mitacion de normativa referida a cri-
chivo y manejo de infor- interaccion so- terios de calidad en Radiodiagnésti-
macién de Proteccion cial. co, Radioterapia, Medicina Nu-
Radioldgica, Sanidad Informacién so- clear .......ooovviiiiiiiii 2
Ambiental y Salud Labo- bre acceso a la Conocimiento y experien en la
ral informacién ju- organizacion de la Conferencia In-
ridica. ternacional de Energia Atémica
Archivo y do- (OIEA) y en la organizacion de las
cumentacion. reuniones del Plan de Accion Inter-
Organizacion de nacionales para la proteccion radio-
la Funcién Pu- légica del paciente............cccccunnnnnnn 2
blica y Comuni- Experiencia en organizacién de gru-
dades. pos de trabajo sobre radiologia in-
Magerit, meto- tervencionista y CEM 2
dologia y anali- Experiencia en el procesamiento de
sis y gestion de datos para cumplimentar el cuestio-
riesgos de los nario relativo a las exposiciones
Sistemas de in- médicas del Comité United Nations
formacion. Scientific Committee on the effects
of atomic radiaction (UNS-
(o 7. 2
Experiencia en la organizacion de
reuniones de la Ponencia de Protec-
cién Radiolégica............coceeeeeeenn, 2
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- ERIDA
MIENTO AD. GR. CR. Qu MERITOS PM
43 1246010 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Apoyo administrativo en| 18 2.949,08 | Organizacién AE c1/ EX11 Experiencia en el archivo y clasifica-
funciones de gestion, ar- administrativa y c2 cion de documentos en el ambito de | 2
chivo y manejo de infor- archivo. la Salud laboral...........cccoevvrererinnnnns
macion de Sanidad Am- La Contratacion Conocimiento y experiencia en la
biental y Salud Laboral. administrativa. gestion de normativa relacionada
Elaboraciéon y con la vigilancia de la salud de los
gestion de con- trabajadores 2
tenidos  www. Experiencia en la coordinacién y or-
(internet). ganizacion de reuniones y conferen-
Informatica ba- cias de salud laboral....................... 3
sica. Experiencia en el uso de programas
Excel 97. de procesamiento de textos, bases
de datos y hojas de calculo en el
ambito de la salud laboral................ 3
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- GUERIDA
MIENTO AD. GR. CR. MERITOS PM
44 4704396 | Madrid | Jefe de Negociado N-16 Apoyo administrativo en| 16 2.949,08 | Word. AE c1/ EX11 Experiencia en el control y clasi
funciones de gestion, ar- Excel. c2 cion de documentos .. 3
chivo y manejo de infor- Access. Conocimiento y experiencia en téc-
macién de Sanidad Am- Power Point. nicas de gestion y calidad de los
biental y Salud Laboral. Mensajeria elec- servicios publicos 2
tronica e Inter- Experiencia en organizacién de reu-
net. niones y conferencias ... 2
Experiencia en el manejo de pro-
gramas informaticos (tratamiento de
textos, bases de datos y hojas de
calculo) . 2

Conocimiento del idioma inglés
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
45 1110373 | Madrid | Ayudante de Administra- | Apoyo administrativo en| 16 2.949,08 | Word. AE c1 EX11 Experiencia en el control y clasifica-
ciéon N-16 funciones de gestion, ar- Excel. cién de documentos. .| 3
chivo y manejo de infor- Access. Conocimiento y experiencia en téc-
maciéon de Sanidad Am- Power Point. nicas de gestion y calidad de los
biental y Salud Laboral. Mensajeria elec- servicios pUblicos...........cceevreiiiinns 2
tronica e Inter- Experiencia en organizacion de reu-
net. niones y conferencias..................... 2
Experiencia en el manejo de pro-
gramas informaticos (tratamiento de
textos, bases de datos y hojas de
calculo).......ceriiiniiiiiiiiii e 2
Conocimiento  del in-
glés.. 1
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
46 1210060 | Madrid | Jefe de Negociado N-14 Apoyo en tareas de ar-| 14 2.682,00 | Word AE c1/ EX11 Experiencia en archivo y clasifica-
chivo, clasificacion de Dbase Cc2 cion de documentos.............eveevvnnnne 4
documentos y manejo de Excel Experiencia en organizaciéon de reu-
informacion de Sanidad Mensajeria elec- niones y conferencias.....................
Ambiental y Salud Labo- trénica e Inter- Experiencia en el uso de programas | 3
ral. net de procesamiento de textos, bases
de datos y hojas de calculo............. 3
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de
Sanidad Exterior.
Experiencia y conocimiento sobre
47 3537725 | Madrid | Jefe de Area de Gestion y | Apoyo al Subdirector Ge- 28 13.546,40 | Formacion con- AE A1 EX18 coordinacion y supervision de la
Coordinacion neral de Sanidad Exterior tinuada de vete- legislacion en materia de control
Coordinacion de las ma- rinarios de las sanitario de mercancias sometidas a
terias horizontales de la Areas funciona- trafico internacional............ccceeveeennnn 3
Subdireccion General de les de Sanidad. Experiencia y conocimiento en mate-
Sanidad Exterior. Formacién con- ria de programacion del control oficial
Programacion del Control tinuada de Ayu- y auditorias sobre instalaciones y
Oficial y Auditorias en el dantes de Ins- procedimientos de las industrias ali-
marco de los procedi- peccion de las mentarias para la exportacion a paises
mientos y las instalacio- Areas funciona- terce- 2
nes de las industrias ali- les de Sanidad. ros.
mentarias para la expor- Formacién en Experiencia en reuniones de Co-
tacion a paises terceros. materia de mision y del Consejo de la Unién Eu-
APPCC. ropea, en materia de control sanitario
Formacién de de mercancias sometidas a trafico in-| 2
auditores para ternacional.
entidades de Conocimiento del idioma oficial de la| 1
inspeccion (ISO Comunidad Europea: inglés
17020). Experiencia en la gestion, tramita-
Control oficial cion y archivo de anticipos de caja
de las condicio- fija y doct 1itos de expedi de
nes higiénico- gasto de la Subdireccion General de | 1
sanitarias en las Sanidad Exterior
industrias ex- Experiencia en la gestién de los Re-
portadoras de cursos Humanos de las Areas Peri-
carnes y pro- féricas de Sanidad asi como de la
ductos carnicos Subdireccion General de Sanidad| 1
a EEUU EXterior .......ocovveiiiiiiieiiieeri s
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
48 2884088 | Madrid | Jefe de Servicio de Orde- [ Organizacion, Coordina-| 26 10.166,14 | Formacion con-| AE A1 EX18 Experiencia en los trabajos de revi-
nacion Sanitaria cion y Control en materia tinuada para sion del Reglamento Sanitario Inter-
de Sanidad Exterior. médicos de Sa- nacional-2005. 1
Organizacion, Coordina- nidad Exterior. Experiencia en la revision y actuali-
cion y Control en materia Formacion con- zacion de normativa relacionada con
de profilaxis del viajero tinuada para Sanidad Mortuoria............cceuuueeneeee 2
internacional, incluyendo ATS/DUE de Sa- Experiencia en la coordinacién de
la vacunacién internacio- nidad Exterior. emergencias de salud publica en
nal y las notificaciones en Formacién con- fronteras (medios de transporte in-
materia de enfermedades tinuada para ternacional, instalaciones de puertos
de paises terceros. Ayudantes  de y aeropuertos internacionales) y di-
Inspeccion  de sefio de Equipos de Proteccion Indi-
Sanidad  Exte- vidual... ..o, 2
rior. Experiencia en los trabajos de elabo-
Master Interna- racion de protocolos de actuacion
cional en En- de Sanidad Exterior ante una pan-
fermedades Pa- demia de gripe. Experiencia en reu-
rasitarias Tropi- niones internacionales relacionadas
cales. con la gripe aviar y la preparacién
Master Interna- frente a una pandemia de gripe, asi
cional de Salud como con materias de seguridad sa-
Publica. nitaria y elaboracion de informes
Diploma en Re- acerca de la situacion mundial de la
laciones Inter- gripe aviar...........ooevviinniinninneeeenan, 2
nacionales en el Experiencia en la gestion y progra-
ambito de la macién de las actuaciones en mate-
Cooperacion al ria de atencion al viajero internacio-
Desarrollo. nal y Traslados Internacionales de
Diploma de la cadaveres. . |2
Escuela Diplo- Cor ito de de
matica sobre la Comunidad Europea: Inglés y Fran-
Cursos de la CES...eiiiiitiiirre e 1

Unién Europea
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
49 4670881 | Madrid | Jefe de Seccion de Anali- [ Apoyo en la Organiza-| 24 6.064,28 | Formaciéon con-| AE A1 EX18 Experiencia en vacunacién de viaje-
sis, Prevision y Coordi-|cién, Coordinacion vy tinuada para ros internacionales.. . |2
nacion Control en materia de Sa- médicos de Sa- Experiencia en la inspeccion sanita-
nidad Exterior. nidad Exterior. ria de instalaciones fronterizas y de
Apoyo en la Organiza- Formaciéon con- medios de transporte internacio-
cién, Coordinaciéon y tinuada para nal.... 2
Control en materia de ATS de sanidad Experiencia en la inspeccion médica
profilaxis del viajero in- exterior. de viajeros internacionales y de ca-
ternacional, incluyendo la Formacién con- daveres I
vacunacioén internacional tinuada para Experiencia en la coordinacion de
y las notificaciones en ayudantes de emergencias de salud publica en
materia de enfermedades inspeccion  de fronteras (medios de transporte in-
de paises terceros. sanidad exte- ternacional, instalaciones de puertos
rior. y aeropuertos internacionales)......... 2
Master Interna- C imiento de idi i de
cional en En- la Comunidad Europea: Inglés y Fran-
fermedades Pa- CES..iiiirnnreneeee i
rasitarias Tropi-
cales.
Master Interna-
cional de Salud
Publica.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
50 4656952 | Madrid | Técnico Superior N-24 Apoyo en la organizacion | 24 5.639,20 | Control Oficial [ AE A1 EX18 21140 Experiencia en el control y supervi-
y control en materia de de las condicio- 21150 sion del cumplimiento de la normati-
sanidad exterior. nes higiénico 21160 va sanitaria en la produccién y en el
Apoyo en la Organiza- sanitarias en las comercio internacional de alimentos | 1
cion, Coordinacién de la industrias  ex- de origen animal............cccceeinnnnnne
inspeccién y control de portadoras  de Experiencia en reuniones de la Co-
establecimientos para la carnes y pro- mision y del Consejo de la Unién Eu-
exportacion de mercanci- ductos carnicos ropea, sobre acuerdos bilaterales
as. a EEUU. con terceros paises y en materia de
Seminario de importacion-exportacion de produc-
Inspeccion  de tos alimenticios.. R ]
Carnes y Aves Experiencia, c representante
para Oficiales nacional, en actividades de coordi-
de Gobierno In- nacion, programaciéon y organiza-
ternacional or- cion de auditorias de paises terceros
ganizado por el para el r imiento de sist
Departamento de control oficial, de establecimien-
de Agricultura tos para la exportacion de productos
de EEUU. alimenticios.........ccoooirieniiiiiiinninnne 2
Formacién con- Conocimientos especificos en nor-
tinuada para mativa de EEUU para la exportacion
inspectores en de productos carnicos . |2
puestos de ins- Experiencia en la gestién del control
peccion fronte- oficial, inspeccion y auditorias de
rizos. establecimientos espafioles para la
Curso sobre exportacion de productos alimenti-
Andlisis de Peli- cios.. 2

gros y Puntos
de Control Criti-
co certificado
por la HACCPP
International
Alliance.

Publi 1es ylo particip en
proyectos cientificos en materia de
zoonosis no alimentarias................
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
51 4704384 | Madrid | Jefe de Seccién N-20 Funciones propias de| 20 3.167,20 | Excel. AE A2/ EX11 Experiencia en la gestion, tramita-
apoyo a la Subdireccion Word. c1 cion, y archivo de informes asi como
General de Sanidad Exte- Internet y Co- otra documentacion generada en la
rior. rreo Electrénico. Subdireccion General de Sanidad
Funciones propias de Exterior. 3
apoyo al Area de Gestion Experiencia en la gestion, tramita-
y Coordinacion. cion y archivo de anticipos de caja
Funciones de control, fija y doct 1itos de expedi de
clasificacion y distribu- gasto de la Subdirecciéon General de
cién de informes y docu- Sanidad Exterior............cccceeiieeennnn. 3
mentos en materia de Sa- Experiencia en la gestion administra-
nidad Exterior. tiva en materia de Importa-
Tramitacién expedientes cion/Exportacion de Muestras Biolo-
de gasto asi como antici- gicas y movimiento internacional de
pos de caja fija, en el am- trasplantes..........ccccoeeniiiiiiinniinnnnn 2
bito de la Sanidad exte- Experiencia en la gestion administra-
rior. tiva en materia de Puestos de Ins-
peccion Fronterizos............cccoceeeeen 2
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
52 2923831 | Madrid | Jefe de Negociado n-16 Funci propias de| 16 2.949,08 | Word. AE c1/ EX11 Experiencia en la gestion, tramita-
apoyo a la Subdireccién Correo Electré- Cc2 ciéon y archivo de la documentacion
General de Sanidad Exte- nico. generada en la secretaria de la Sub-
ror. Curso  traduc- direccion General de Sanidad Exte-
Funciones propias de ciéon inglés - L[ N 2
apoyo al Area de Control espanol biliote- Experiencia en la trascripcion de in-
Sanitario. conomia. formes de textos en materia de Sa-

Funciones de control,
clasificacion y distribu-
cion de informes y docu-
mentos en materia de Sa-
nidad Exterior, en particu-
lar la tramitacion y archi-
vo de la documentacién
en materia de la entrada y
salida de Espaiia de or-
ganos y tejidos humanos
para trasplantes.

nidad Exterior y traducciones de tex-

en el control,
cion y distribucion de documentos
en materia de Sanidad Exte-

Experiencia en la gestion administra-
tiva en materia de Importa-
cion/Exportacion de tejidos huma-
nos para transplantes

Experiencia en la gestion de dietas
del personal

funcionario y labo-

Conocimientos y experiencia en Mi-
crosoft Word, Access, Microsoft Ou-
tlook. Internet Explorer....................
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N°DE | cODIGO CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LOCA- PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | FORMACION Y CION RE-
Linan oeoeercinna | AD. | GR. | CR. | QuERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de
Promocién de la Salud y
Epidemiologia
53 1198976 | Madrid | Jefe de Area de Preven- Estudio, direccion, ges-| 28 12.488,94 | Modulo de salud | AE A1 EX 18 Licenciado en Medicina y Ciru-
cién tion y control de progra- Publica. [« T 1
mas de prevencion de la Estadistica Experiencia en direccion, gestion y
salud nacionales, inter- Aplicada a la sa- control de actividades preventivas
sectoriales e interdepar- lud relacionadas con la prevencion de
tamentales. Gestion de cali- problemas derivados del consumo
dad de alcohol, prevencion de lesiones
Régimen Juridi- por accidentes de trafico y otras le-
co de las Admi- siones y problemas de la infancia,
nistraciones tercera edad 3
Publicas y Pro- Experiencia en coordinacion y parti-
cedimiento Ad- cipacién en Conferencias de exper-
ministrativo tos nacionales y representacion en
Comuin. organismos internacionales en las
Acceso a la In- areas de lesiones, prevencion de los
formacion Juri- problemas derivados del consumo
dica: Aranzadi, de alcohol y seguridad infan-
BOE. il 2
Cursos de ma- Experiencia en seguimiento de Pla-
nejo de progra- nes Nacionales, sistemas de infor-
mas informati- macion, estadisticas nacionales y
cos: Excel, In- europeas, elaboracion de normativa
troduccion a In- basica, transposicion de directivas
ternet, Power europeas 2
Point Experiencia en desarrollo de activi-
dades de inspeccion, gestion, y
control de prestaciones y servicios
sanitarios y otra actividades sobre
prestaciones sanitarias: elaboracion
de informes, normativa ................ 2
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
54 1646105 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Tr iento, registro y 18 2.949,08 | Archivo AE c1/ EX11 Experiencia en la gestion, tramita-
archivo de documenta- Excel. c2 cion y archivo de la documentacion
cion general y relaciona- Access. relacionada con el Tabaco... . 4
da con el Tabaquismo. Experiencia en la preparaciéon de
Preparacién de Informes reuniones con grupos de trabajo de
y presentaciones. Apoyo las CCAA sobre tabaquis-
administrativo a la ges- . 4
tion de proyectos con las
CCAA. Colaboracién en la tiva en materia de elaboracion de
preparacion de reuniones normativas.........ceeeieiiiiniiiecennnenns 2

con CCAA. y Sociedades
Cientificas.
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
55 3512084 | Madrid | Jefe de Negociado N-16 Ad aciéon y gestion| 16 2.949,08 | Excel. AE c1/ EX11 Experiencia en la gestién, adminis-
de la aplicacién informa- Access. c2 tracion, tramitacion y archivo de la
tica “Sistema de Informa- Power Point. documentacién relacionada con la
cion de Promocion y Creacién de aplicacion informatica SIPES........... 4
Educacién para la Salud” formularios y Experiencia en la coordinaciéon y
(SIPES). Coordinacién de macros con MS preparacion de reuniones con res-
la aplicacién con las Co- Access. ponsables autonémicos de la apli-
munidades  Auténomas. cacion informatica SIPES................. 4
Preparacion de Informes Experiencia en la gestion administra-
de Prevenciéon y Promo- tiva en materia de elaboracioén de in-
cion de la Salud. formes de Prevencién y Promocion
de la Salud..........ccoueiiiiiiiiiiiiinianns 2
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Secretaria del Plan Na-
cional sobre el a
56 1710560 | Madrid | Jefe de Negociado Sida | Tramitacién, seguimiento| 18 2.949,08 | Access. AE c1/ EX11 Conocimiento y experiencia sobre
N-18 y control de expedientes Internet y correo c2 contratacion de la normativa admi-
de contratacién de la Se- electrénico nistrativa y en gestion econémica y
cretaria del Plan Nacional Gestion Finan- presupuestaria...........cceevieueinninnnns 1
sobre el Sida (SPNS). ciera Experiencia en la preparacion, orga-
Registro, control informa- Gestion de Per- nizacién, elaboracioén, tramitacion y
tico y archivo de expe- sonal gestion de todos los grupos de tra-
dientes de reuniones y Organizacion bajo que se retinen en la SPNS, rela-
conferencias de la SPNS. del Estado y cionados con la prevencion y trata-
Control, revision, liquida- Procedimiento miento de personas infectadas
cién, grabacion y archivo Administrativo VIH/SIDA. . 3
de indemnizaciones por Jornada sobre Experiencia en la tramitacion de in-
razén de servicios y su Comunicaciéon demnizaciones por razén del servi-
control por la Habilitacion Interna cio, tanto del personal de la SPNS
asi como de los demas La contratacion como del personal desplazado y de
gastos de la SPNS. en la Adminis- todos los demas gastos de la
Actualizacion Bases de tracion Publica SPNS....ootiiirir s 2
Datos de Grupos de Tra- Procedimiento Experiencia en el programa informa-
bajo de la SPNS. administrativo tico EmblaAESA y Die-
Comunicaciones escritas, Informacioén y taSGTC...ceeieeieeeeeeeeee e e e e 1
verbales o via e-mail soli- atencion al Pu- Experiencia en tramitar y preparar
citadas informando sobre blico con las CCAA las jornadas que se
tramitacion de pagos re- Excel realizan desde el Ministerio de Sani-
ferentes a la SPNS. dad y Consumo con el Ministerio de
Defensa para promover las activida-
des de prevencién de VIH/SIDA....... 3
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
57 763948 | Madrid | Jefe de Negociado Sida Tramitacié de ayud 18 2.949,08 |Ley de Subven-( AE c1/ EX11 Experiencia en tratamiento de textos
N-18 econémicas a entidades ciones: su apli- c2 y archivos.. . 2
sin animo de lucro con cacion practica Conocimiento y experiencia en ges-
destino a financiar pro- Mensajeria elec- tion administrativa para la tramita-
gramas de sida. tronica. cion de subvenciones a entidades
Tramitacion de Acuerdo Word. sin animo de lucro...........eeevvveeeennnn 4
de colaboracién con Insti- Experiencia en relaciones con orga-
tuciones y otros depar- nizaciones no gubernamentales de
tamentos Ministeriales servicio en sida..
para la prevencion del Si- Experiencia en fiscalizacién de sub-| 2
da venciones a entidades sin animo de
lucro relacionadas con el VIH/sida.... 1
Experiencia en tramitacion de rein-
tegros de subvenciones a ONGs que
trabajan en relacion con prevencion
del sida.........ccoeriiiniiiniie 1
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
58 3683478 | Madrid | Jefe de Negociado Sida Apoyo administrativo en| 16 2.949,08 | Word AE c1/ EX11 Experiencia en el control y clasifica-
N-16 funciones de gestion, ar- Excel c2 cion de documentos............cceueeennne 3
chivo y manejo de infor- Access Experiencia en organizacion de reu-
macion de Epidemiologia Power Point niones y Conferencias............cc.euuu. 3
del VIH Procedimiento Experiencia en el uso de programas
Administrativo de procesamiento de textos, bases
Archivo y Do- de datos y hojas de calcu-
cumentacion 3
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TULE MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD.| GR | CR. | QUERIDA MERITOS PM
DIRECCION GENERAL
DE COHESION DEL
SISTEMA NACIONAL
DE SALUD Y ALTA
INSPECCION
Centro de Coordinacién
de Alertas y Emergen-
cias Sanitarias
59 4979277 | Madrid | Jefe de Area Participacion en la prepa-| 28 12.488,94 | Epidemiologia y| AE | A1 EX18 Licenciado en Medicina y Cirugia.
racion y seguimiento de control de en- Especialidad de Medicina Pr ti
planes de preparacion y fermedades in- y Salud Publica o Medicina Familiar
respuesta ante enfermeda- fecciosas. y Comunitaria. L1
des infecciosas. Estadistica y Experiencia profesional en el camp
Revision, seguimiento y epidemiologia de la epidemiologia y de la vigilancia
evaluacion de programas Programas  in- pidemi ca de enfer lad
de de vacunacion. formaticos  de trar pecial las
Apoyo técnico a la vigilan- analisis de da- prevenibles por vacunacion............. 3
cia seroepidemiolégica tos epidemiolo- Experiencia en participacién en gru-
Participacion en reuniones gicos. pos de expertos nacionales e inter-
de coordinacién nacional nacionales.............cceieeiiiiiiieennnnnn, 3
en vigilancia y control de Experiencia en disefio y analisis de
enfermedades infecciosas er tas de seropreval a nivel
del Estado 2
Experiencia en docencia impartida
en el ambito de la epidemiologia de
las enfermedades transmisi-
bles.....ccoiiiiiiiiiiiiiii 1
o CURSOS DE
No'g_E CODIGO | LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION (;rlgkl“kAE- MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA DE CALIDAD DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SALUD
Unidad de Apoyo.
60 4695123 | Madrid | Jefe de Servicio Asuntos | Elaboracion, tramitaciony | 26 10.166,14 | Ley y Reglamen-| AE A1/ EX19 Experiencia en la elaboracion, trami-
Generales seguimiento de todo tipo to de contratos A2 tacion y seguimiento de todo tipo de

de expedientes de contra-
tacion de la Direccion
General.

Elaboracion, tramitacién y
seguimiento de conve-
nios de colaboracion y
encomiendas de gestion.
Elaboraciéon, control y
modificaciéon de los Pre-
supuestos de la unidad.
Gestion y control de los
gastos realizados a través
del anticipo de caja fija.
Gestion y control de per-
sonal de la Direccién Ge-
neral.

Gestion y control del Pro-
grama Editorial de la Di-
reccion General.
Organizacion de reunio-
nes y conferencias.

de las Adminis-
traciones Publi-
cas.

expedientes de gasto, contratacion,
convenios de colaboracion y enco-
miendas de gestion, en el ambito sa-
nitario
Experiencia en la elaboracion, modi-
ficacion y control de los Presupues-
tos anuales
Experiencia en gestion de perso-
nal
Experiencia en la gestion del Antici-
po de Caja Fija
Experiencia en la gestion del Pro-
grama Editorial del Departamento y
en la or izacion de reuni y
conferencias en el ambito sanita-
rio
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lud y en violencia de gé-
nero.

CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THMLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
61 3844362 | Madrid | Jefe de Negociado, Tipo 5 | Apoyo, mantenimiento, | 18 2.949,08 | Word. AE c1/ EX11 Gestion integral en red:
coordinacion, informa- Microsoft Ac- c2 -Experiencia en analisis y gestion de
cion y gestion de la cess. plataformas informaticas interacti-
herramienta eRom (Plata- Power Point. vas en red para trabajo compartido y
forma informatica en red Adobe Acrobat. en tiempo real.
para trabajo compartido Uso eficaz de -Experiencia en la gestion de la base
interactiva y en tiempo las herramientas de datos de sanidad (Panel de Ex-
real). de informatica. pertos )
Gestion de la base de da- Archivos. -Conocimientos y experiencia en la
tos de sanidad (Panel de Acceso a la in- creacion, desarrollo y mantenimien-
Expertos). formacion juri- to de la base de datos en access pa-
Creacion, desarrollo y dica. ra el control de los Comités de las
mantenimiento de las ba- Protocolo en las Estrategias en Salud. Conocimiento
ses de datos en access Administracio- y experiencia en el manejo de Win-
para el control de los nes Publicas. dows, Word, access, adobe acrobat
Comités de las Estrate- Técnicas de profesional, power point, uso eficaz
gias en Salud. Comunicacion de las herramientas informa
Gestion administrativa, escritas. bases juridicas . 6
apoyo logistico y aplica- El recurso con- Gestion y logistica de los grupos de
cion del protocolo en la tencioso admi- trabajo:
organizacion, seguimien- nistrativo. Ley -Experiencia en la gestion adminis-
to y reuniones de los 29/98. trativa, apoyo logistico y aplicacion
Comités Cientificos e Ins- del protocolo en la organizacion y
titucionales de las Estra- seguimiento de las reuniones, jorna-
tegias en Salud. Gestion das, congreso y cualquier otro even-
administrativa y apoyo to organizado por la Subdireccion y
logistico en la organiza- los Comités Cientificos e Institucio-
cion de Jornadas, Con- nales de las Estrategias en Salud .... 2
gresos y cualquier otro Experiencia en la gestion, control y
evento de las Estrategias distribucion de las publicaciones re-
en Salud. lacionadas con las Estrategias En
Control y distribucion de Salud .. 1
las publicaciones de las Experiencia en busqueda de infor-
Estrategias en Salud. macién en ciencias de la salud (des-
Busqueda de recursos de criptores en ciencias de la salud y
informacion en Ciencias bases de datos nacionales e interna-
de la informacién y recu- cionales), relacionadas con las Es-
peracion de informacién trategias en Salud .............ceeveennnnne 1
en Internet (descriptores
en ciencias de la salud y
bases de datos naciona-
les e internacionales) re-
lacionadas con las Estra-
tegias en Salud.
o CURSOS DE
NoR" | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTMLA. MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Observatorio de Salud de la
Mujer
62 3084759 | Madrid | Jefe de Negociado tipo 1 Apoyo administrativo pa-| 18 3.167,20 | Cursos de géne-| AE A2/ EX11 Conocimiento y experiencia en el
ra la gestion de procesos ro. c1 asesoramiento para asociaciones
administrativos en los Cursos de ges- de mujeres, en la tramitacion de
Observatorios de Salud tion y adminis- asuntos de tipo civil y penal, rela-
de la Mujer y del SNS. tracion. cionado con la violencia de gene-
Apoyo a la organizacion ro, e igualdad juridica ..................... 5
de reuniones con asocia- Conocimiento y experiencia en Con-
ciones de mujeres Yy so- tratacion Administrativa .................. 3
ciedades profesionales Conocimientos informaticos a nivel
en temas de género y sa- de usuario .......cccceeiiiiinninn i 2
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o CURSOS DE
e | cobico | Loca. | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACION Y |—A0SCRPCION | TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
DEN PUESTO LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS PM
MIENTO
Observatorio del Sistema
Nacional de Salud
63 4979292 | Madrid | Coordinador de progra-| Coordinacion de progra-| 28 13.546,40 | Master en Salud| A3 A1 EX19 Experiencia en participacion en foros
mas mas y gestion de Proyec- Publica. técnicos de la OMS y de la UE en re-
tos, Convenios, Estudios Diploma de es- presentacion del OSM. .................... 2
y Subvenciones sobre pecializacion en Experiencia en participaciéon en pro-
salud de las mujeres con Salud Publica y gramas y convenios internacionales
perspectiva de género. Género. como representante nacional (coun-
Representacion  institu- Curso de forma- terpart) y experiencia en transposi-
cional del Observatorio cion sobre gé- cion de directivas y desarrollo nor-
de Salud de la Mujer en nero de la OMS mativo .....cceeeiveiiiieninais | 2
los foros técnicos de la Curso de Enfo- Experiencia en la coordinacion de
OMS y de la UE.. que de género programas y la gestion de proyectos,
Elaboracion de informes y en la salud y en Convenios, Estudios y Subvenciones
estudios comparativos el SNS. sobre salud de las mujeres con
sobre la salud de las mu- perspectiva de género ..................... 2
jeres con perspectiva de Dominio del idioma Inglés hablado y
género. @SCIHO ..eevuiiiiiiii i 2
Enlace institucional del Experiencia en organizacion de en-
Observatorio de Salud de cuentros y coordinacion de Grupos
la Mujer con personas de Trabajo institucionales y de ex-
responsables del area de pertos relacionados con salud y gé-
salud de las mujeres en 1= o Y 1
las CCAA. Experiencia en elaboracion, analisis
Organizacion de encuen- y documentacién de estadisticas e
tros y coordinacion de indicadores sanitarios sobre salud
Grupos de Trabajo Insti- de las mujeres y violencia de géne-
tucionales y de expertos, FO ittt 1
en temas relacionados
con Salud y Género.
° CURSOS DE
NBe | copico | Loca- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPIF. PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
64 4670876 | Madrid |Jefe de Servicio Uso Ra- | Elaboracién de informes| 26 10.166,14 | Diploma de es-| A3 A1/ EX19 Experiencia en elaboracién de in-
cional del Medicamento y estudios comparativos pecializacion en A2 formes y estudios comparativos
de las estrategias de sa- Salud Publica y desde el Observatorio de Salud de
lud y politicas de cohe- Género. la Mujer y del Observatorio del Sis-
sién relacionadas con el Curso de Enfo- tema Nacional de Salud sobre los
Observatorio de Salud de que de género proyectos presentados por las
la Mujer y con el Obser- en la salud y en CCAA en relaciéon con las estrate-
vatorio del Sistema Na- el SNS. gias de salud y politicas de cohe-
cional de Salud. Cursos de Salud SION i 2
Elaboracién y desarrollo Publica. Experiencia en gestion de Proyectos
de Estrategias, Planes, Cursos de plani- y Convenios desde el Observatorio
Programas, Protocolos y ficacion, direc- de Salud de la Mujer y del Observa-
gestion de Proyectos y cién por objeti- torio del Sistema Nacional de Salud
Convenios. vos y de equi- sobre atencion al parto y salud peri-
Organizacion y coordina- pos de trabajo. natal con perspectiva de género ...... 2
cion de Grupos de Traba- Cursos de pro- Experiencia en participaciéon en la
jo Institucionales y redes cedimientos para elaboracion y desarrollo de Estrate-
de personas expertas, en reuniones efica- gias, Planes, Programas, Protocolos
temas relacionados con ces y de herra- e Informes desde el Observatorio del
Salud y Género. mientas para el Sistema Nacional de Salud y del Ob-
Documentacién, elabora- trabajo en equi- servatorio de Salud de la Mujer y ex-
cion y analisis de estadis- po. periencia en la elaboracion y segui-
ticas e indicadores sani- miento de normativa sanitaria basi-
tarios sobre salud de las 2
mujeres y violencia de Experiencia en organizacién y coor-
género. dinacion de Grupos de Trabajo insti-
Coordinaciéon con las tucionales, de redes de personas
Comunidades Auténomas expertas y organizaciones sociales
y colaboracién con orga- relacionados con salud y género ...... 2
nizaciones profesionales, Experiencia en elaboracion, analisis
cientificas y sociales. y doct itacion de di: e
indicadores sanitarios sobre salud
de las mujeres y violencia de géne-
o 2
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Experiencia en gestion y explotacion
de datos sanitarios con herramientas
informaticas en entorno Web

o CURSOS DE
NoR" | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA. MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
ituto de Informacién Sa-
65 4670906 | Madrid | Jefe Seccion Seleccion | Elaboracién, explotacion 24 5.639,20 | SPSS. AE A1/ EX19 Experiencia en la elaboracion y ana-
Personal No Facultativo y analisis de registros y Codificacion de A2 lisis de estadisticas de centros sani-
estadisticas de centros la informacion tarios a nivel nacional .................... 4
sanitarios a nivel nacio- Sanitaria. Experiencia en gestion y explotacion
nal. “Atencion inte- de registros y catalogos de centros
grada, conti sanitarios a nivel nacional . 3
dad y coordina- Experiencia en publicacién de esta-
cion asisten- disticas y catalogos de centros sani-
cial”. tarios a nivel nacional ..................... 2
Experiencia en gestion y explotacion
de datos sanitarios con herramien-
tas informaticas en entorno web:
SIESCRI, Bussines Objects . 1
o CURSOS DE
NO'I:Z()_E CODIGO | LOCA- (F:’E:;$g BIER-F'(:;IB)I:) DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION (':I'II(')I':“JIRAE_ MERITOS ESPECIFICOS
DEN PUESTO | LIDAD Jo DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER;E;?«?gNA- AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS PM
66 1954755 Madrid | Jefe Seccion Apoyo | Apoyo al diseiio, explota- 24 4.130,00 | OMI-AP. AE A1/ EX19 Experiencia en la elaboracion, anali-
Técnico cion y analisis de siste- Prevencion en A2 sis y publicacion de estadisti de
mas de informacién de Atencion Primaria. Atencion Primaria ...........ccceeeennnnnns 4
atencion primaria (recur- Metodologia de en- Conocimiento y manejo de codifica-
sos, actividad, datos cli- fermeria. ciones clinicas en Atencion Primaria
nicos...) e incorporacién (CIAP-II, NANDA) ......oovvmrrnnnnnnnnnnnnnns 3
de innovaciones en indi- Experiencia en gestion y explotacion
cadores y evaluacion en de registros y catalogos de Atencion
AP. Primaria 2
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o CURSOS DE
Nog_E CODIGO | LOCA-|  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION (;rl'gﬁ'j'é MERITOS ESPECIFICOS
DEN PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. pERMFFE%(.:I!gNA. AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS M
Oficina__de Planificacién
Sanitaria y Calidad
67 3321149 | Madrid | Jefe de Servicio del Siste- [ Coordinar la elaboracion| 26 10.166,14 | Direccion y Ges-| AE A1/ EX19 Experiencia en puesto similar de
ma de Informacion y Pres- | de estrategias en salud tion de Servi- A2 elaboracion de estrategias en salud
taciones del Plan de Calidad, di- cios sanitarios. del Sistema Nacional de Salud ......... 4
sefiando y planificando Desarrollo  Di- Experiencia en elaboraciéon de pla-
operativamente el desa- rectivo. nes estratégicos en el ambito sanita-
rrollo de las mismas. i 3
Realizar labores de apoyo Experiencia en gestiéon y direccion
al coordinador cientifico de instituciones y areas sanitarias ... 2
en el disefio de objetivos, Experiencia docente en temas de
actividades e indicadores planificacion, calidad, trabajo en
y coordinar los comités equipo, habilidades directivas ......... 1
participantes en elabora-
cion.
Coordinar todos los apo-
yos logisticos que requie-
ran las estrategias, elabo-
rar informes sobre el es-
tado actual de las estra-
tegias, colaborando en la
difusion de las mismas y
en la evaluacion y segui-
miento.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
68 4081940 | Madrid | Jefe de Negociado tipo 5 | Apoyo, mantenimiento, | 18 2.949,08 |La Instituciones | AE c1/ EX11 Experiencia en el Analisis y Gestion
coordinacion y gestion de en la Unién Eu- c2 de plataformas informaticas interac-
la herramienta e-Room ropea. tivas en red para trabajo compartido
(Plataforma  informatica Procedimiento y en tiempo real...........ccceeeeeeeinrernnennnns 3
en red de trabajo compar- administrativo. Experiencia en la base de dato Panel
tido interactiva y en tiem- Access; Excell y de Expertos orientada a las estrate-
po real Power Point. gias en Seguridad del Paciente del
Desarrollo 'y manteni- Adobe Acrobat. Sistema N | de Salud 3
miento de bases de datos Experiencia en protocolo, organiza-
para el control de Estra- cion y coordinacion de reuniones,
tegias de Seguridad de congresos, encuentros, seminarios y
Paciente. jornadas con participacion de los
Preparacion de jornadas Comités Técnicos e Institucionales y
de diversos grupos de organismos nacionales e internacio-
Expertos del Sistema nales relacionados con la Estrate-
Nacional de Salud. gias de Seguridad del Paciente del
Dominio de la lengua in- Sistema N | de Salud 2
glesa al menos nivel in- Dominio de la lengua inglesa al me-
termedio-alto (hablado, nos nivel intermedio-alto (hablado,
lectura y escrito) lectura y escrito)..........cceeveeeiieennunnns 2
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o CURSOS DE
N BE | coDIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
DEN PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- QUERIDA
MIENTO AD. | GR. | CR. MERITOS PM
69 4670893 | Madrid | Jefe de Negociado, N-18 Apoyo, mantenimiento, 18 2.949,08 Disefio Web. AE c1/ EX11 Experiencia en Analisis y Gestion de
coordinacion, informa- Visual Basic c2 plataformas informaticas interacti-
cion y gestion de la Net. vas en red para trabajo compartido y
herramienta eRoom (Pla- Power Point. entiemporeal ... 5
taforma informatica en Imparticion  de Experiencia en disefio de bases de
red para trabajo compar- cursos de in- datos y programacion orientada a
tido interactiva y en tiem- formatica de en- auditorias de calidad .. 3
po real.) torno Windows. Experiencia en preparacién y sopor-
Creacioén, desarrollo y te logistico de Jornadas, congresos,
mantenimiento de bases reuniones y grupos técnicos de tra-
de datos para el control bajo .. 2
de auditorias de Unida-
des Docentes Hospitala-
rias y Centros de Salud.
Preparacion de jornadas
de diversos grupos de
Expertos del Sistema Na-
cional de Salud.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
DELEGACION DEL GO-
BIERNO PARA EL PLAN
NACIONAL SOBRE DRO-
GAS
Subdireccién General de
Gestién
70 2708804 | Madrid | Jefe de Servicio N-26 Tramitacién y gestion de | 26 10.166,14 | Gestion  Patri-| AE A1/ | EX11 Experiencia en la tramitacion y ges-
expedientes del Fondo de monial. A2 tion de expedientes del Fondo de
bienes decomisados por Gestion Presu- bienes decomisados por trafico ilici-
trafico ilicito de drogas y puestaria. to de drogas y otros delitos relacio-
otros delitos relaciona- Contratacion NAdOS......ccoiiiiiieirreeen e 3
dos. Administrativa. Experiencia en la elaboracion, eje-
Elaboracion, ejecucion y cucion y control de los procedimien-
control de los procedi- tos de enajenacion, bien por subasta
mientos de enajenacién publica, bien por venta directa, que
convocados por la Dele- convoca la Delegacién del Gobierno
gacion del Gobierno para para el Plan Nacional sobre Drogas,
el Plan Nacional sobre relativos a bienes del Fondo de bie-
Drogas. nes decomisados por trafico de dro-
Relacion con deposita- gas (Ley 17/2003, de 29 de ma-
rios de bienes decomisa- D7) TS 5
dos por trafico ilicito de Experiencia como miembro de Me-
drogas y tasadores. sas de Subasta y participaciéon en
Aplicacion de la legisla- actos publicos de subasta............... 2
cion relativa al Fondo de
bienes decomisados por
trafico ilicito de drogas.
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TFTULE MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
7 3426631 | Madrid | Jefe de Negociado N-14 Tramitacién de expedi 14 2.682,00 | Excel. AE C1/ | EX11 Experiencia en gestion econémico-
72 4684474 tes econémico-adminis- Access. c2 administrativa...........cccoeeene 4
trativos. Experiencia en archivo y documen-
Gestion de bases de da- tacion... 3
tos. Conocimiento aplicaciones informa-
ticos (bases de datos, hoja de calcu-
1 TR 3
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | THTULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
73 2752748 | Madrid | Auxiliar de Informatica Tramitacion de expe-| 12 2.682,00 | Excel. AE Cc2 | EX11 Experiencia en gestion econémico-
N-12 dientes econémico- Access. administrativa...........ccooeeeenien 4
administrativos. Experiencia en archivo y documen-
Gestion de bases de da- tacion.......ccooeeeiiieiinin 3
tos. Conocimiento aplicaciones informa-

ticos (bases de datos, hoja de calcu-
10). e eveueerereeeeteetere e be st ere e 3
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TATRLE- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Unidad de Sistemas de
Informacién y Documen-
tacion Adjunto a la Dele-
gada
74 4684471 | Madrid | Jefe de Servicio de Sis-| Gestion de bases de da-| 26 10.166,14 Master en Sa-| A3 A1/ | EX19 Experiencia en el manejo de bases
temas de Informacién tos y sistemas de infor- lud Publica A2 de datos y sistemas de informacion.. 3
macion. Curso de Post- Experiencia en el uso de SPSS, S-
Utilizacion de herramien- grado “Funda- Plus, Stata, Epidat, Excel, Access en
tas informaticas orienta- mentos de di- el ambito de la Salud Publica............ 4
das a la Salud Publica. sefio y estadis- Experiencia laboral relacionada con
Analisis estadistico. tica” la bioestadisitica 2
Andlisis  esta- (o] imi 1
distico multiva-
riante con
SPSS.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TITULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
75 3508275 | Madrid | Jefe de S N-24 Reali la r pcion, | 24 4.130,00 Estadistica y| AE A1/ | EX11 Experiencia en depuracién manual o
depuracion, validacion y depuraciéon A2 ati lidacion y agregacion
agregacion de los fiche- manual y au- de ficheros de datos individualiza-
ros autonémicos de da- tomatica de da- dOS..uuiiiirre e 3
tos de los indicadores tos. Experiencia en manejo de Gestores
de tratamiento, urgen- Access. de bases de datos .........c.cccveuiinnenns 2
cias y mortalidad del Excel. Experiencia en manejo de Hojas de
Plan Nacional sobre SPSS. [0 1101 1 Y 1
Drogas. Experiencia en manejo de progra-
Distribuir a las Comuni- mas estadisticos ...........c.eeeieennnnn 4

dades Auténomas los
instrumentos de recogi-
da de informacion de los
tres indicadores citados.
Comprobar los ficheros
de las encuestas de dro-
gas del Plan Nacional
sobre Drogas.
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM

AGENCIA ESPANOLA DE

MEDICAMENTOS Y PRO-

DUCTOS SANITARIOS

Subdireccién General de

Medicamentos de Uso

Humano

76 1492243 | Madrid | Jefe de Area de Infor- | Coordinaciéon de la Uni-| 28 12.488,94 | Diplomado en| AE A1 EX18 Experiencia en actividades de coor-
macion de Medicamentos | dad de Apoyo a la Subdi- Sanidad. dinacion en la Subdireccion Gene-

y Relaciones con el SNS. | reccién General. Master en Admi- Faliceeiiieiii 4
nistracion y Di- Experiencia en la gestion técnica pa-
reccion de Ser- ra la elaboracién de convocatorias
vicios Sanita- de procesos selec-tivos de personal
rios. laboral temporal............ccooeerinennnnnn. 2
Andlisis de pro- Experiencia en grupos de trabajo re-
blemas y toma lacionados con el uso racional y efi-
de decisiones. ciente de medicamentos................. 2

Experiencia en la coordinacion de
Jornadas de Redes de Experto en
Regulacién de Medicamentos. . 1
Conocimientos de idiomas. 1
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | THTULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
77 4694746 | Madrid | Jefe de Servicio de Eva- Gestion de autorizacio-| 26 10.964,54 | Bases de datos| A3 A1 EX19 Experiencia en planificacion y ges-
luacion Area Terapéutica |nes de tratamientos indi- ISQL, ACCESS, tion de expedientes de uso compa-
Clinica vidualizados via uso legislativas, sivo, propuestas de autoriza-
compasivo. hojas de calculo Lo Y 3
Evaluacion y estudio de y Office. Experiencia en evaluacién y estudio
solicitudes de tratamien- Toxicologia de tratamientos compasivos............ 3
tos de uso compasivo en aplicada. Experiencia en busqueda y estudio
fase de investigacion pa- Comunidades de documentacion relativa a alterna-
ra pacientes individuali- Europeas y Pro- tivas terapéuticas 3

zados.

cedimiento Ad-
ministrativo
Comin

Conocimientos de Inglés
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THMLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
78 4541330 | Madrid | Jefe de Servicio Evalua- [ Evaluacién de ensayos| 26 10.964,54 | Master en Meto-| AE A1 EX19 Experiencia en evaluacion de ensa-
cién Area Terapéutica | de bioequivalencia y far- dologia de la In- yos de bioequivalencia de medica-
Clinica. macocinética de medi- vestigacion, Di- mentos de uso humano por proce-
camentos de uso humano sefio y Esta- dimientos europeos...............coeuuunnn 3
Participacion en grupos distica en Cien- Experiencia de participacion en los
europeos de trabajo so- cias de la Salud. grupos de trabajo europeos sobre
bre farmacocinética Paquete estadis- farmacocinética...........ccoeeerieeinnnnnn 3
tico SAS. Experiencia en la evaluacion de es-
Procedimiento tudios de bioequivalencia a nivel in-
Administrativo. ternacional (OMS). 2
1
Conocimiento de Inglés. 1
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
79 4694745 | Madrid | Jefe de Servicio de Eva- Evaluacién Clinica de| 26 10.964,54 | Cursos sobre| AE A1 EX19 Experiencia en la evaluacion clinica
luacion Area Terapéuti-ca | Medicamentos de Uso Estadistica. de medicamentos por procedi-
Clinica. Humano. mientos nacionales y europeos en el
area del sistema nervioso cen-
4
Experiencia en la evaluaciéon de en-
sayos clinicos con medica-
MENtOS....ccieiiiiiiiiiiiieeiiie e 2
Experiencia en participacion en co-
mités y/o grupos de trabajo naciona-
les e inter i rela-ci d
con la evaluacion clinica de medi-
camentos 2
Experiencia en participacion en la
elaboracion de guias de prescripcion
terapéutica...........ooceuniiiiiiiiniiiniinnen 1
Especialista en farmacologia cli-
LT PN 1
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- ERIDA
MIENTO AD. GR. CR. Qu MERITOS PM
80 4694750 | Madrid | Técnico Superior Facul- Garantia de Calidad de 24 7.316,80 |Cursos de ga-| A3 A1 EX23 Experiencia en evaluacién de vacu-
tativo Especialista. Productos Biolégicos y rantia de calidad nas. Aspectos clinicos y de cali-
Microbiologia y microbiologia. dad......oooiiiiii 2
Experiencia en garantia de calidad
de Productos Bioldgicos.................. 2
Experiencia en trabajos con OMCLS. 2
Especiali: en Microbiologia y Pa-
rasitologia 2
Doctor en Farmacia. 2
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- GUERIDA
MIENTO AD. GR. CR. MERITOS PM
81 4536869 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Actividades administra-| 18 2.949,08 | Acceso a la In-| AE c1/ EX19 Experiencia en validacion de ensa-
tivas y auxiliares de ges- formacion Juri- c2 yos clini con di 1itos de
tion de documentos y ba- dica: BOE, Aran- uso humano e incorporacion de da-
se de datos relativos a zadi. tos en EudraCT............coooeeiinniinnnn, 4
ensayos clinicos. Procedimiento Experiencia en la gestion Admi-
Administrativo. nistrativa de los ensayos clinicos
Preparacion de con medicamentos de wuso hu-
puestos de Se- MANO.....iiiiiiiiie it e, 3
cretaria. Experiencia en gestion adminis-
trativa en bases de datos.. 2

Conocimientos de informatica a ni-
vel de usuario.........ccccooeeniieniinnnnnnn, 1
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THMLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
General de
Insp: y Control de
Medicamentos.

82 3663694 | Madrid | Consejero Técnico Control y registro de ins-| 28 12.488,94 | Diplomado en AE A1 EX19 Experiencia en tramitacion de proce-
talaciones de laboratorios Sanidad. dimientos de autorizacién y de de-
farmacéuticos  (tramita- negacién o revocacion de activida-
cion de expedientes de des de laboratorios farmacéuti-
autorizacion, denegacion [N 3
o revocacion de laborato- Experiencia en evaluacién de solici-
rios farmacéuticos y emi- tudes de apertura o modificacién de
sion de certificados NCF). instalaciones de laboratorios farma-
Control del mercado de céuticos. Control del registro de ins-
medicamentos  (tramita-
cion de denuncias, aler- - 2
tas, retiradas, comerciali- Experiencia en control y regulacié
zaciones 'y manipula- del comercio exterior: comercio in-
ciones excepcionales). traco-munitario y exportaciéon e im-
Comercio exterior (auto- portacion de medicamentos. . 2
rizacion de fabricacion, Experiencia en control de mercado
importacion 'y  expor- i I: desab imi aler-
tacion de medicamentos tas, reti-radas y comercializaciones
no registrados). excepcionales.............cceuieriinnninnnn 2
Elaboracién y publicacién Experiencia en regulacion y evolu-
del Formulario Nacional. cién de formulacién magistral. Ela-

boracion del Formulario Nacio-
1 | N 1
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
83 3764507 | Madrid | Jefe de Area de Estupe- | Gestion y control del co-| 28 12.488,94 | Cursos de Con-| AE A1 EX18 Experiencia en gestion y control del
facientes. mercio nacional e inter- trol y Analisis comercio nacional e internacional de
nacional de estupefacien- de sustancias estupefacientes t ias psico-
tes y sustancias psico- estupefacientes tréopicas. Conocimiento de las orga-
trépicas. y psicotrépicas. nizaciones nacionales e internacio-
Colaboraciéon con Orga- Cursos sobre la nales en la materia 3
nismos e Instituciones evaluacion de la Experiencia en participacion en la
nacionales, internaciona- calidad de los definicion de procesos y elaboracion
les y Europeas competen- ensayos. de procedimientos especificos rela-
tes en materia de drogas. Nacional Drug cionados con las actuaciones del
Direccion y control de las Data Base Sys- area de estupefacientes para su ges-
actividades del Laborato- tem, version 6.0. tion en la aplicacion LABOFAR......... 3
rio Central de Estupefa- Experiencia en la direccién y control
cientes. Coordinacion de de las actividades del Laboratorio
los laboratorios naciona- Central de Estupefacientes.............. 2
les de analisis de drogas Experiencia en la gestion de la apli-
y sustancias decomisa- cacion NDS version 6.0, para el con-
das en trafico ilicito. trol del trafico licito de estupefacien-
tes y sustancias psicotropicas......... 2
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- ERIDA
MIENTO AD. | GR. CR. Qu MERITOS PM
84 1524325 | Madrid | Inspector Jefe de Servicio | Gestion del funciona-| 26 10.964,54 | Acreditacion de| AE A1 EX18 Conocimiento del funcior
miento administrativo y entidades de administrativo del Comité Técnico
coordinacién del Comité Inspeccion  se- de Inspeccion...........ccoeeeevieeiiieennens 3
Técnico de Inspeccion y gun Norma EN- Experiencia en la Implantacion y de-
de sus grupos técnicos 45004 sarrollo de sistemas de calidad en
de trabajo. Sistemas de ca- medicamentos............cceeeeiiennnnnns - 3
Gestion y control del Sis- lidad aplica-dos Experiencia en el disefio y segui-
tema de Calidad de la a servicios de miento de audito de cali-
Subdireccion General de inspeccion. dad 2
Inspeccion y Control de Auditorias de Experiencia en la definicion y desa-
Medicamentos. los Sistemas de rrollo de procedimientos espe-
Preparacion 'y  coor- Calidad segun cificos de inspeccion de medi-
dinacion de auditorias de Norma ISO camentos.. . 2
calidad. 9001:2000.
Gestion de programas de
formacion.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- QUERIDA
MIENTO AD. GR. CR. MERITOS PM
85 4141304 | Madrid | Jefe de Servicio de Ges- | Control de las transac-| 26 10.166,14 | Diplomado en| AE A1 EX18 Experiencia en el control del comer-
tion de Estupefacientes y [ ciones internacionales de Sanidad. cio internacional de estupefacientes
Psicétropos. estupefacientes y psi- Cursos sobre y psicétropos, gestion de las autori-
cétropos. cooperacién In- zaciones de importacién y exporta-
Autorizacion de impor- ternacional en 11T | O 2
taciones y exportaciones. materia de medi- en la elaboracién de in-
Colaboracién con orga- camentos. i partes estadisti
nismos internacionales National  Drug de fabricacion, uso y consumo de
en materia de drogas y Data Base Sys- estupefacientes y psicotropos para
elaboracion de informes tem version 6.0 los Organismos Internacionales
técnicos, partes esta- (gestion de tra- competentes (Junta Internacional de
disticos y previsiones de fico de estu- Fiscalizacion de Estupefacient
consumo con fines mé- pefacientes). JIFE-) Participacion en comités in-
dicos y cientificos. ternacionales.. . 2
Experiencia en participacion en la
elaboracion de los procedimientos
especificos relacionados con las ac-
tuaciones del Area de Estupefacien-
tes para su gestion en la aplicacion
de Inspeccion y Control de la
AEMPS . 2
Experiencia en la coordinacién y se-
guimiento de los trabajos de grupos
técnicos reconocidos para el desa-
rrollo de monografias relativas a ma-
terias primas farmacéuticas............. 2
Experiencia en la gestion de la apli-
cacion NDS version 6.0, para la ges-
tion y control del trafico licito de es-
tupefacientes y t: psicotré-
PICAS...cuiiiiiiiiie i 2
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trafico ilicito.

Correo Electré-
nico.

CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THMLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- ERIDA
MIENTO AD. GR. CR. Qul MERITOS PM
86 4009722 | Madrid | Jefe de Seccion de Far- | Andlisis de las drogas| 24 7.316,80 | Diplomado en| AE A1 EX23 Experiencia en analizar drogas deco-
macologia Clinica. decomisadas en el trafico Sanidad. misadas en trafico ilicito y precur-
ilicito y precursores. Evaluacion de la SOFES...cevuuerireniieerirens e e 4
Gestion de la calidad en calidad en ensa- Experiencia en gestion de la calidad
el laboratorio de analisis yos. en laboratorios de analisis de dro-
de drogas. Técnicas anali- 3
Asesoramiento y asisten- ticas de drogas Experiencia en asesoramiento y
cia en actuaciones judi- decomisadas. i ia en actuaci j ial
ciales relativas a drogas relativas a drogas de abuso. 3
de abuso.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- GUERIDA
MIENTO AD. GR. CR. MERITOS PM
87 1652706 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Desarrollo de tareas pro-| 18 2.949,08 | Preparacion pa-| AE |C1C2 | EX11 Experiencia en SPSS V.13.0 para la
pias de secretaria. ra realizacion de Estadi de sus-
Utilizacion del programa puestos de Se- tancias sometidas a fiscalizacion in-
BURKE. cretaria. ternacional decomisado en trafico
Tareas de apoyo y coor- Informacién ilicito... 4
dinacién  administrativa Atencién al Pu- Experiencia en tramitacion de infor-
con los Organos Judi- blico. mes analiticos de sustancias estupe-
ciales en el desarrollo de Archivo. facientes y psicotrépicas decomisa-
causas judiciales. Word E- £ 3
Elaboracién y archivo de Access. Experiencia en la realizacién de ofi-
informes analiticos de Power Point. cios enviados a los distintos Orga-
drogas decomisadas en Excel. nos Judiciales..........ccceeeeriienniininnnns 3




BOE num. 57 Jueves 6 marzo 2008 13703
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM

88 4729902 | Madrid | Secretario/a Subidrec-tor | Desarrollo de tareas pro-| 15 5.639,20 | Cursos especi-| AE c1/ EX11 Experiencia en gestion de se-

General pias de secretaria. ficos de prepa- c2 cretarias: confeccion y seguimiento
Utilizacion y gestion de racion para Se- de agenda de visitas y reuniones,
base de datos SICRES, cretarias. gestion de registro de entrada y sa-
BURKE, ONGS y LABO- Informacion y L - Y 2
FAR. atencion al ciu- Experiencia en aplicaciones info.-
Gestion de agenda de dadano. maticas y ofimatica: Office, SICRE,
reuniones y visitas de la Gestion de do- base de datos RAEFAR, Burke,
Subdireccion General. cumentacién ONGs y LABOFAR. .| 4
Administrativa y Experiencia y conocimiento de la
archivos. actividades desarrolladas en la Sub-
direccion General de Inspeccion y
Control de Medicamentos. - 2
Experiencia en registro y trans-
mision de certificados de trata-
mientos personales de importacion y
exportacion y de autorizaciones de
ayudas humanitarias...............ceuue. 2
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de
Medicamentos de Uso Ve-
terinario.

89 4694769 | Madrid | Jefe de Seccion Pro-|Gestion técnico Admi-| 24 5.639,20 | Curso Superior| AE A1/ EX18 Experiencia en gestion y ejecucion
cedimientos Veterina- | nistrativa de las soli- de Salud Pu- A2 de procedimientos relacionados con
rios. citudes de revalidacién blica. la revisién de las autorizaciones de

de las autorizaciones de Diplomado en los medicamentos veterinarios......... 3
comercializacion de los Sanidad. Experiencia en coordinacion de
medicamentos de uso ve- Epidemiologia equipos de eva-luacion de revision
terinario. aplicada a servi- de autori-zaci de di t
cios veterinarios veterinarios.............cceeeeeiviinnnnnnnnn, 2
de Salud Pu- Experiencia en la elaboracién y tra-
blica. mitacion de los informes para el
CODEN-Vet y gestion de las comuni-
caciones con los labo-
ratorios........ccevueiiiieiniinic s 3
Experiencia en la elaboracion de las
resoluciones finales en materia de
revision de medicamentos vete-
rinarios.. 2
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Experiencia en gestion de bases de
datos especificas en registro de me-
dicamentos...........ccoeeeiieiniiinninnn,

CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | THMLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Unidad de Apoyo a la Di-
reccion
90 5061659 | Madrid | Jefe de Utilidad Tera-| Coordinacion técnica de 28 13.546,40 | Master en Eco-| A3 A1 EX18 Experiencia en la coordinacion de la
péutica. las evaluaciones de inno- nomia de la Sa- evaluacion y elaboracion de pro-
vacién galénica de inte- lud y del Medi- tocolos de uso de medicamentos en
rés terapéutico. camento. circunstancias especiales................ | 4
Coordinacién técnica de Cursos sobre Experiencia en evaluacién de la uti-
la evaluacion de eficacia Farmacoepide- lidad terapéutica de medicamentos
comparada y efectividad miologia. de innovacion galénica 2
de los medicamentos. Técnicas de me- Experiencia en la evaluacion del be-
Apoyo técnico en la ela- taanalisis. neficio riesgo de los medicamentos
boracion de protocolos comercializados y en farmacovigi-
de uso de medicamentos . 2
bajo circunstancias es- Doctor en Medicina y Cirugia 2
peciales.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
91 3021180 | Madrid | Jefe de Servicio de Re- | Elaboracion de informes| 26 10.166,14 | Procedimiento AE A1/ EX11 Experiencia en elaboracion de in-
cursos Administrativos. juridicos en materia de Administrativo. A2 formes juridicos en la tramitacion de
medicamentos. procedimientos sobre medi-
Elaboracion de proyectos camentos y laboratorios farma-
de convenios. céuticos.........ooeriiiiiiiinininne 4
Elaboracion de informes Experiencia en
juridicos en relacién con convenios de colaboracion en mate-
organismos internaciona- ria de legislacion sanitaria................. 1
les. Experiencia en la elaboracion de re-
soluciones administrativas sobre
pr dimientos de di itos y
laboratorios farmacéuticos............... 4
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
92 3834812 | Madrid | Jefe de Negociado, N-18 Gestion electrénica de| 18 2.949,08 | Gestion de do-| AE c1/ EX11 Experiencia en aplicaciones informa-
expedientes administra- cumentacion Cc2 ticas y ofimatica.... 3
tivos competencia de la administrativa y Experiencia en revi
Subdireccion General de archivo. de documentacion... 3
Inspeccién y Control. Sistema opera- Experiencia en gestion admi
Archivo de documenta- tivo D.O.S. trativa de expedientes. 3
cion. Paquete Office. Nivel de inglés basico. 1
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TTULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. PERFECCIONA-
MIENTO AD. |GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
INSTITUTO NACIONAL
DEL CONSUMO
Subdireccién General de
la Calidad del Consumo
93 755149 | Madrid | Jefe de Area Apoyo técnico alaS. G.de| 28 11.698,40 | Consumo y medio | AE | A1 | EX11 Experiencia en apoyo a propuestas
la Calidad del Consumo en Ambiente. de ordenacion en materia de consu-
lo relativo a la ordenacion Procedimiento- mo respecto a productos no alimen-
en materia de consumo. Administrativo. ticios, tanto a nivel nacional como
Apoyo técnico a los servi- Seguridad y con- VLT T T R 2
cios de control de mercado diciones de traba- Experiencia en apoyo técnico a los
de otras AA.PP, asi como el jo en laboratorios. servicios de inspeccién, asi como
desarrollo de las funciones AULA (Auditores coordinacion de paiias de con-
relativas al buen funciona- de laboratorio). trol de mercado tanto nacionales
miento del mercado para la Ensayos no des- COIMO @UIOPeAS......ccvuvunrerinnnaaeeannns 2
proteccion de los consumi- tructivos de mate- Experiencia en participaciéon en gru-
dores en materia de pro- riales. pos de elaboracion de normas técni-
ductos industriales no ali- Gestion y Admi- cas y de seguridad, asi como en
menticios. nistracion de Per- grupos de trabajo europeos para
sonal. elaboracion y seguimiento de direc-
tivas (Textiles, Juguetes).. 1
Experiencia en participacion en el
proyecto EMARS dentro del grupo
PROSAFE.......ccoeiiiiirtenieenrn e 2
Experiencia en auditorias de entida-
des de inspeccion, entidades de cer-
tificacion y organismos notificados
de textiles, juguetes, calzados, equi-
pos de proteccion individual............ 1
Experiencia en Seguridad de vehicu-
los automéviles y su homologa-
- 1
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- ERIDA
MIENTO AD. | GR.| CR. Qu MERITOS PM
94 4224242 | Madrid | Jefe de Area Aplicacién y desarrollo| 28 11.698,40 AE | A1 | EX11 Experiencia en la coordinacion con
del reglamento de co- estados miembros de la U. .| 2
operacion administrati- Experiencia en implantacion de me-
va para proteccion de canismos de aplicacion de directivas
los consumidores. y reglamentos comunitarios............. 3
Experiencia en gestion de aplicacio-
nes de herramientos informaticas
para la aplicacion de directivas y re-
glamentos comunitarios. .l 2
Experiencia en control
2
Experiencia de difusion de normati-
va comunitaria..........coeeeiiiiiiieniinnnn 1
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- QUERIDA
MIENTO AD. |GR.| CR. MERITOS PM
Subdirecciéon General de
Normativa y Arbitraje del
Consumo
95 4786566 | Madrid | Jefe de Servicio Responsable técnico de | 26 10.166,14 | Gestion Finan- AE | A1/ | EX11 Experiencia en la gestion de expe-
gestion de asuntos ju- ciera. A2 dientes administrativos relacionados
ridicos del area de fo- Acces. con los registros de inscripciéon de
mento del asociacio- Excel. organizaciones representativas de
nismo de consumo y Word. intereses sociales. 3
apoyo al consejo de Experiencia en la tramita
Consumidores y Usua- tion, y control de expedientes de
rios. contenido econdémico, en particular
en procedimiento de reintegro de
subvenciones a organizaciones so-
ciales... . |25
Experiencia en la elaboracion de dic-
tamenes técnico juridicos y tramita-
ciéon de disposiciones de caracter
general........ooouuuiiiiiiiiiiiini e 2
Experiencia en la preparacion de
reuniones de érganos consultivos.... | 2
Cursos. . 105
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
96 1731071 | Madrid | Jefe de Seccién N-24 Apoyo técnico a las| 24 4.130,00 AE | A1/ | EX11 Experiencia en la elaboracién de in-
unidades de normativa A2 formes juridicos, preferentemente en
y andlisis juridico de materia de derecho privado, y en la
mercado, mediante ela- tramitacion de proyectos normati-
boracion de informes 25
juridicos en la tramita- Experiencia en cooperacién con
cion de normas con in- otras administraciones publicas, or-
cidencia en los dere- ganizaciones representativas de in-
chos de los consumido- tereses sociales y particulares.. 2
res y usuarios o sobre Experiencia en gestion, organiza-
su aplicacion e interpre- cién, participacién y, en su caso, di-
tacion. reccion de reuniones de trabajo........ 25
Cooperacion institucio- Experiencia en gestion y tramitacion
nal con las Comunida- de pedientes y procedimientos
des Auténomas y las administrativos...........cceeiiiiiiinnenns 1,5
corporaciones locales. Conocimientos de inglés y/o fran-
Analisis de la legalidad CBS.iruniinnirinrene st e rse s e e eaerrerans 1,5
de las practicas comer-
ciales y los contratos
con los consumidores
Cooperacion con las
organizaciones de con-
sumidores y usuarios y
las organizaciones em-
presariales.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
97 4507247 | Madrid | Jefe de Seccion, N-24. Apoyo al area de admi-| 24 4.130,00 AE | A1/ | Ex11 Experiencia en recursos humanos.... 3
nistracion en la prepa- A2 Experiencia en tramitacion expedien-
racion gestion y trami- tes de gasto. .| 4
tacion de expedientes Experiencia en Régimen Interior 3

de gasto, régimen inter-
ior y recursos huma-
nos.
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
98 5026510 | Madrid | Jefe Seccién de Habilita- Gestion, pago , tramita-| 22 4.730,40 | Curso SORO- | AE | A2/ | EX11 Experiencia en Habilitacion (.R.P.F.,
cion cion y control de expe- LLA expedien- Cc1 Derechos Pasivos, MUFACE).. 2
dientes de facturacion, tes de pago di- Experiencia y uso teéricol/practico
tanto de Anticipo de Ca- recto. de la Aplicacion SOROLLA, y su uti-
ja Fija, como A Justifi- Curso “APLI- lizacion especifica a los proyectos
car, asi como pagos En CACION SORO- eco-némicos en materia de Consu-
Firme, en Aplicacion LLA: ANTICI- 2
Sorolla. POS DE CAJA Experiencia en elaboracién de Con-
Control de los ingresos FIJA Y PAGOS ciliaciones Bancarias e informes tri-
efectuados en Consu- A JUSTIFICAR” mestrales.........ccceveeiiiiiiennniennnns 2
mo por la venta de pu- Experiencia en Comunicaciones a
blicaciones. través de las Redes de Internet y Co-
Elaboracion de las fi- rreo Electrénico en la elaboracion y
chas anuales de todos tramitacién de las fichas de la Junta
los Contratos habidos y Consultiva del Ministerio de Hacien-
su curso telematico a la 1
Junta Consultiva del Experiencia en pagos de facturacio-
Ministerio de Hacienda. nes a través de Anticipo de Caja Fija
Conciliaciones banca- (facturaciones, comisiones de servi-
rias, mediante aplica-
cion Sorolla. 2
Habilitacion.
Ingreso LR.P.F., tanto to de cobros de la venta de publica-
del personal del Orga- ciones por parte del Organismo y su
nismo, como de los tra- ingreso en la cuenta del Banco de
bajos de personal ex- Espafia........ccoeeevuiiiieiiiiinnenens 1
terno al mismo.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
99 2496245 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Apoyo Administrativo a| 18 2.949,08 AE | C1/ | EX11 Conocimiento y experiencia en el
la Secretaria, Presiden- Cc2 apoyo administrativo a érganos co-
cia y Vocales del Con- legiados integrados por organiza-
sejo de Consumidores ciones representativas de intereses
y Usuarios. sociales.......ccoeeeiiiiiiiiiiiiie e 2,5
Registro, clasificacion y Experiencia en gestion administrati-
archivo de documenta- va y seguimiento en tramites de
cion de materias rela- audiencia a érganos consultivos...... 2,5
cionadas con asocia- Experiencia en apoyo administrativo
ciones de consumido- para el ejercicio de funciones de re-
res y la actividad del presentacion institucional................ 2,5
Consejo. Experiencia en la elaboracion de bo-
Gestion administrativa rradores de actas de reuniones y en
de documentacién so- la or izacio6 inistrativa de
bre los de tramites de reuniones, mesas redondas, jorna-
audiencia propia del das.......oooiiiiiiiii 2
érgano consultivo. Conocimientos a nivel de usuario de
Gestion administrativa informatica, creacion de bases de
de documentacion rela- datos, tratamiento de textos, etc....... 0,5

tiva al os érganos cole-
giados en los que tiene
presencia el Consejo.
Apoyo  administrativo
en relacién con las fun-
ciones de representa-
cion institucional
Creaciéon de bases de
datos.

Elaboracién borradores
de Actas de reuniones.
Planificacion y prepa-
racion de Reuniones,
Jornadas y Mesas Re-
dondas.
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
100 4298390 | Madrid | Ayudante de Administra- Funciones administrati- 16 2.949,08 | Word. AE | C1 | EX11 Experiencia en gestion de archivo y
cion N-16. vas y tareas de apoyo al Excel. documentacion 5
area de administracion Experiencia en 5
y archivo.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
101 1021683 | Madrid | Jefe de Negociado N-16 Manejo programa SO-| 16 2.949,08 | Windows. AE | C1/ | EX11 Experiencia en el desempefio rela-
ROLLA en materias re- Wordperfect. c2 cionado con expedientes de caracter
lacionadas con Anticipo Correo Electré- ) con la apl ion infor-
de Caja Fija. nico. matica SOROLLA...........ccueeiiiinnnnnns 3
Gestion y control de Consulta y Ac- Experiencia en gestion, control y se-
expedientes administra- tualizacion  de guimi de expedi adminis-
tivos y Documentos Bases de Datos- trativos.........eeeiiiiiii 3
Contables. Documental Experiencia en archivo y documen-
Utilizacion de medios BRS/SEARCH. tacion de materias relacionadas con
informaticos para la Word. expedientes econémicos.. . 2
elaboracion de diversos Experiencia en manejo de progra-
trabajos relacionados mas informaticos para elaboracion
con el servicio de Habi- de documentos contables de habili-
tacion.. . 2

litacion.
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
102 1348935 | Madrid | Auxiliar de Oficina N-14 Funciones administrati- 14 3.385,74 | Word. AE | C2 | EX11 Experiencia en gestion de archivo y
vas y tareas de apoyo al Excel. documentaciéon de materias relacio-
area de administracion nadas con expedientes econémi-
y archivo. COS..cimtiiiirnnii it e e 5
Experiencia en manejo de progra-
mas informaticos de tratamiento de
textos y hoja de calculo................... 5
. ) }Sglgl\sng(szlgﬁ ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
N°DE | CODIGO | LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. e CION RE-
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PERFECCIO- | AD. | GR. | cR. QUERIDA MERITOS -
NA-MIENTO
103 3300717 | Madrid | Auxiliar de Informacion Funciones Administrati- 14 6.057,60 Tratamiento AE C2 | Ex11 Experiencia en oficinas de Registro
vas de Apoyo al Area de de Textos de la Administracion i
Administracion relacio- Manejo de la Aplicacion de Registro
nadas con el Registro GOTTA de Entrada/Salida de docu-
General del Organismo. mentacion . 3
Experiencia en WORD. 2
Manejo de Archivos y Clas
de Documentos............ccevueieeninnnnns 2
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TFTULE MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
104 1133510 | Madrid | Auxiliar de Oficina N12 Funciones Administrati-| 12 5.724,28 | Tratamiento de | AE Cc2 | EX11 Experiencia en manejo de WORD,
vas de Apoyo al Area de textos. EXCEL Y POWER-POINT.. .| 3
Administracion  relacio- Experiencia en manejo de archivos y
nadas con el Registro clasificaciéon de documentos............ 3
General del Organismo Experiencia en Oficinas de Registro
de la Administracion.............ccc.ccuue. 4
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
Centro de Investigacion y
Control de la Calidad
105 1465516 | Madrid | Técnico Superior N-24 Organizacion, coordi-| 24 6.064,28 | Microscopia 6p-| AE | A1 | EX11 Experiencia en gestion de unidades
nacion y control de la tica y fotomi- analiticas de productos industriales
actividad analitica en el crografia. de consumo no alimenticios............ 5
laboratorio de Mecanica Organizacion de Experiencia en técnicas instrumenta-
y Materiales del Servi- los laboratorios les aplicadas a laboratorios de ensa-
cio de Productos Indus- de la Industria y yo y en la redaccion de informes
triales de Consumo No Control de Pro- técnicos sobre productos no alimen-
Alimenticios. ductos Indus- ticios de uso y consumo.................. 3
Elaboracién de infor- triales. Experiencia en participacion en reu-
mes de ensayo del la- Laboratorios de niones de Comités de la Comision
boratorio de Mecanica y analisis y orga- Europea para productos industria-
Materiales. nizaciones de les..comiiiiiiiiieeee 1
Elaboraciéon de Proce- consumo. Experiencia en el procedimiento e
dimientos  Normaliza- Estadistica apli- impl ion del si de calidad
dos de Trabajo. cada en el labo- en laboratorios de ensayo................ 1
Revision y aprobacion ratorio de ensa-
de la documentacion yo.
técnica en el laborato- Uso de Técnicas
rio. rapidas en el

Control de pro-
ductos de Con-
sumo.
Espectrometria
de masas vy
Técnicas  aco-
pladas

Nuevos materia-
les y técnicas de
elaboraciéon de
alimentos.
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
106 3688312 | Madrid | Técnico Superior N-24 Realizacién y supervi-| 24 6.064,28 | Técnicas Ins-| AE | A1 | EX11 Experiencia en analisis, elaboracion
sion de ensayo sobre trumentales de PNT y emision de informe de en-
productos de consu- aplicadas al sayo, sobre la determinacion de me-
mo: analisis de meta- Andlisis de Ali- tales por Absorcion Atémica e ICP
les por Espectroscopia mentos .Escuela en productos de consumo (produc-
de Absorcion Atéomica Nacional de Sa- tos industriales y alimentos)............ 4
eICP. nidad. Experiencia en la realizacion de en-
Aplicacién de la norma Master/ Curso sayos interlaboratorio de analisis de
UNE-EN 17025 en el guperior en metale::or técni(;:as Es;;ectroscé-
analisis de metales osmética y picas A.A en productos de consu-
(calibracion de la ins- Dermofarmacia: 3
trumentacion, control practicas de la- Experiencia en el desarrollo de audi-
de calidad interno, en- boratorio. torias de calidad para la acredita-
sayos interlaborato- Analista Instru- cion de analisis de metales por Es-
rios, auditorias, etc.) mental Quimico pectroscopia de Absorcion Atémica
Desarrollo y validaciéon Espectrometria en productos de consumo............... 2
de métodos de ensayo Atomica. Experiencia en la aplicacion de la
de metales en produc- Curso general Norlma l:iNE-EN-IISO 17025d para deI
tos de consumo sobre alidad analisis de metales en producto de
Elaboracion de proce- en Laboratorios consumo.. 1
dimientos  normaliza- Disefio y Ejecu-
dos de trabajo cién de Ensayos
Emision de informes de Intercompa-
de ensayos de analisis racién en Labo-
de metales en produc- ratorios de Ana-
tos de consumo. lisis.
Expertos en
tecnologia de
alimentos manu-
facturados.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
107 4605481 | Madrid | Técnico de Laboratorio Responsable en un la-| 24 4.730,40 | Relacionados AE | A1 | EX11 Licenciatura en Quimicas, Biologia,
108 787656 N-24 boratorio de Pr. Alimen- con los Sist. de Farmacia, Veterinaria o C. y Tecno-
109 2204555 ticios de: calidad en labo- logia de los Alimentos. .| 4
110 2557410 Realizacion de ensayos ratorios de en- Experiencia en analisis de productos
y andlisis. sayos. alimenticios........coovvrveeiiiiiinnniincennen 3
Elaborar informes de Relacionados Experiencia en implantacién de sis-
ensayos. con el control tema de calidad en laboratorios se-
Redactar y validar mé- analitico de ali- gun Norma UNE-EN 17025............... 3

todos analiticos y PNT.
Calibracién y manteni-
miento de equipos.

mentos.
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
111 1772849 | Madrid | Técnico de Laboratorio Responsable en un la-| 24 4.730,40 | Relacionados AE | A1 | EX11 Ingenieria Técnica Superior Indus-
112 4605460 N-24 boratorio de Pr. Indus- con los Sist. de triales, Licenciatura en C. Fisicas o
113 4605464 triales NO alimenticios calidad en labo- Quimicas, 6
114 4605471 de: ratorios de en- Experiencia en analisis de productos
115 4614286 Realizaciéon de ensayos sayos. industriales............cccoeeriiiiiiinnninnnnns 2
116 4614290 y analisis. Relacionados Experiencia en implantacion de sis-
Elaborar informes de con el control tema de calidad en laboratorios se-
ensayos. analitico de gun Norma UNE-EN 17025............... 2
Redactar y validar mé- productos  in-
todos analiticos y PNT dustriales.
Calibraciéon y manteni-
miento de equipos.
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
117 785400 | Madrid | Ayudante de Administra- Funciones propias de| 16 2.949,08 AE | C1/ | EX11 Experiencia administrativa en el
cién N-16 Secretaria del director Cc2 Area de Consumo. 3
del CICC: registro, ar- Experiencia en la gestion, tramita-
chivo, tratamiento de cion y archivo de documentacion
texto, mantenimiento de técnicadel CICC........cc.veeneennnennnnns 3
agenda. Experiencia en tareas relacionadas
con los informes de ensayos del la-
boratorio, conocimientos informatica
a nivel usuario........ccoeeeeeieeiieininennn 3
Experiencia en programas ofimati-
cos de Office, control de documen-
tacion y conocimiento de in-
GIES. e 1
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
118 1201793 | Madrid | Ayudante de Administra- Apoyo administrativo a| 16 2.949,08 | Relacionados AE | C1 | EX11 Experiencia en programas ofimati-
cién N-16 las actividades del Cen- con Ofimatica cos de Office.........cceviiiiiiiiiiiinnnnns 5
tro. Experiencia en Control de documen-
.| 2
Conocimientos de inglés 3
CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
119 816853 | Madrid | Ayudante de Laboratorio Realizacién de ensayos | 16 2.949,08 [ Relacionados AE | C1 | EX11 Formacion profesional o similar en
120 4671669 N-16 y procedimientos rela- con los Siste- las ramas de electricidad, electréni-
121 4671670 cionados con el analisis mas de calidad ca, mecanica y quimica.................... 6
122 4671671 de productos industria- en laboratorios Experiencia en analisis de productos
les de consumo no ali- de ensayos. industriales de consumo no alimen-
menticios. Relacionados tiCIOS..evveeniiieii 2
Colaboracién en la ela- con el control Experiencia en manejo de instru-
boracién y ejecucion de analitico de mentacion de laboratorio................. 2
procedimientos norma- productos in-
lizados de trabajo con- dustriales.

forme a la Norma UNE-
EN 17025.

Manejo de Normas vy
documentacion técnica.
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CURSOS DE
N°DE | CODIGO | LOCA- |  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PUESTO | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
MIENTO AD. | GR.| CR. | QUERIDA MERITOS PM
123 2529087 | Madrid | Jefe de Negociado N-14 Apoyo administrativo a| 14 2.949,08 | Relacionados AE | C1/ | EX11 Experiencia en control de documen-
la biblioteca del CICC. con documenta- c2 tos. 4
cién, archivo y Experiencia en programas ofimati-
ofimatica. cos de Office. 3
Conocimiento de ingles. 3

CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A

Generales.

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del Estado del dia 7), por la
que se dispone la publicacion de la Resolucion Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
y para la Administracion Publica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de personal funcionario y se
dictan normas para la elaboracion.

Adscripcion a Administraciones Publicas.
AE: Administracién del Estado
A3: Administracion del Estado, de Comunidades Auténomas y Local.

Adscripcion a Cuerpos o Escalas.

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacion), 14
(Sanidad), 15 (Servicios Postales y Telegraficos, hasta el 27-07-07), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo
y Meteorologia) de la Resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administraciéon Publica de 20
de enero de 1989.

EX 18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investiga-
cion), 15 (Servicios Postales y Telegraficos, hasta el 27-07-07), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo
y Meteorologia) de la Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Pablica
de 20 de enero de 1989.

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacion),
15 (Servicios Postales y Telegréaficos, hasta el 27-07-07), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y
Meteorologia) de la Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Publica de 20
de enero de 1989 y ademas el personal estatutario de la Seguridad Social regulado en la disposicion transitoria cuarta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

EX21: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacion), 14
(Sanidad), 15 (Servicios Postales y Telegraficos, hasta el 27-07-07)), y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la
Resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Publica de 20 de enero de 1989.

EX23: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 15 (Servicios Postales y
Telegraficos, hasta el 27-07-07), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica de 20 de enero de 1989.

Titulaciones requeridas
21140: Licenciado en Medicina y Cirugia.
21150: Licenciado en Farmacia.

21160: Licenciado en Veterinaria.

OBSERVACIONES: APC1: Puesto de atencion directa y continuada al ciudadano en horario especial de mafiana y tarde.
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ANEXO 1

D/Dia.:
Cargo:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ... e D.N.L: Cuerpo o Escala
.................................................................... Grupo: ....ceeeeeeee. NLRIPL: Lo
Administracién a la que pertenece: (1) ............... Titulaciones Académicas: (2): .......c.ccieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiaraerieanraenenn

SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio Activo ] servicios Especiales ] servicios CC.AA. O Suspensién firme de funciones:
Fecha traslado:.............cc.....0 Fecha terminacion periodo
suspension:
[ Exc. volunt. Art.29.3.Ap. ...... Ley 30/84 O Exc. para cuidado de familiares Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo
Fecha cese servicio activo: ................... destino definitivo.................. Fecha cese servicio activo: (3) ...............

O otras situaciones:

DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion 6 Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion del PUESTO: .........i ittt s et et e s n s
Localidad: .......cccvvnviiiiiiiiiiicr e Fecha toma posesion: .........ccoceiviiiiiincieiiennnnens Nivel del Puesto ...........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicios en: (6) ..........ceevvviiiiiiinnnnnn. Denominacion del Puesto: ..........c.cocviiiiiiiiiiiiiiii e
Localidad: ........ceoviiiiniiiiiic e Fecha toma posesion ............ccccevvveininnnns Nivel del Puesto: ..........
b) Reingreso con cardcter ProviSioNal @N: .........c.ciiiiieiei e et
Localidad: .......ccccviiiiii s Fecha toma posesion ...........ccceveieiiinannnn Nivel del Puesto: ..........
c) Supuestos previstos en el art.63 a) y b) del Reg. de Prov. O Por cese o remocién O Por supresion del
del puesto puesto
MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: .........ccoviiiiiiiiiiienanns Fecha consolidacion: (8) ..........ccovuiiiiiiiiiiiiiiceeeeene
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacién Subd.Gral. 6 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica 6 Local hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria:

Admoén. Cuerpo o Escala Grupo Aios Meses Dias
Total afios de servicios: (10)  ......... ......... ...
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ...................
........................................................... de fecha ........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiieee . BLOLE.

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES ALDORSO: sl [1  no [
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado

A - Autondémica

L - Local

S - Seguridad Social

Soélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un aiio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y
b) del Reg. aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de

presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3

Apellidos ... Firma:

) 0] 0] o] = S

Puesto Nimero (1) ...ccvvvvvvvvvnnnnn.

Orden de Preferencia (2) ............

Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados
en el Anexo A (Base Tercera.a) (4)

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
publicaciones, etc...) (5)

Véritos relativos al
puesto solicitado (3)
(Base Tercera.a)

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo A.
(tanscripcion literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la
primera linea del siguiente mérito esté un renglén mas baja que la dltima linea de la columna de los méritos
alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere
oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que citan en el Anexo A.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO 4
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Firma:

Apellidos ..o e

Nombre .....ccovvvvviiiiiicieeeee

(1) La extension de esta descripcion no superara la extension del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser
completada con otra descripcion mas amplia y sus justificantes con la que estara
perfectamente referenciada.



