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del día siguiente al de la publicación de esta Orden en el Boletín Ofi-
cial del Estado, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del título de Diplomado en Enferme-
ría, Ayudante Técnico Sanitario o equivalente. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, deberá presentarse fotocopia compul-
sada de la documentación que acredite su homologación.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administración 
Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públi-
cas, según el modelo que figura como Anexo II a la presente Orden.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

Tercero.–Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de 
fuerza mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la 
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados 
en el apartado Séptimo de la Orden APU/423/2005, de 22 de 
febrero (Boletín Oficial del Estado del 27) por la que se establecen las 
bases comunes que rigen los procesos selectivos para acceso a Cuer-
pos o Escalas de la Administración General del Estado, no podrán ser 
nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

Contra esta Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse potestativamente recurso de reposición en el plazo de 
un mes, contado desde el día siguiente al de su publicación, ante el 
mismo órgano que lo dicta, o recurso contencioso-administrativo 
ante el órgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto 
en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común y Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, 14 de febrero de 2008.–El Ministro de Sanidad y Con-
sumo, P.D. (Orden SCO/2475/2004, de 8 de julio), la Subsecretaria 
de Sanidad y Consumo, Consuelo Sánchez Naranjo.

ANEXO I 

N.º de 
orden Apellidos y nombre D.N.I. Puntuación 

total

    
1. García Moreno, María Lourdes  . . . . . . . . . 52581958-W 101,40
2. Barrientos Sánchez, María del Mar . . . . . . . . 45076514-X 90,00

 ANEXO II

Don/doña ……………………………….………………………………
con domicilio en ……………………………………………………………… 
y documento nacional de identidad número ……………………………

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a 
funcionario/a de la Escala de Enfermeros-Subinspectores del Cuerpo 
de Inspección Sanitaria de la Administración de la Seguridad Social, 
que no ha sido separado/a del servicio en ninguna de las Administra-
ciones Públicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de 
funciones públicas.

En …………....... a ..... de ................. de 2008.

En aplicación del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de 
Datos de Carácter Personal, se informa que sus datos personales serán incorpora-
dos y tratados en el fichero automatizado BADARAL MAP, propiedad del Ministerio 
de Sanidad y Consumo, con fines exclusivamente para el nombramiento de fun-
cionario (artículo 56.d) del Estatuto Básico del Empleado Público).

En cualquier caso, podrá ejercitar sus derechos de acceso y rectificación en los 
términos descritos en la L.O.P.D. 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de 
Datos de Carácter Personal, mediante el envío de una carta certificada a la Subdi-
rección General de Recursos Humanos del Ministerio de Sanidad y Consumo, Paseo 
del Prado, 18-20, 28014–Madrid. 

 4354 ORDEN SCO/590/2008, de 21 de febrero, por la que 
se convoca concurso de méritos para la provisión de 
puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima conve-

niente en atención a las necesidades del servicio, este Departamento, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, modificada por el artículo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de 
julio, y artículo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por el 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobación de la 
Secretaría General para la Administración Pública a que se refiere el 
artículo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso 
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de 
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.–1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del 
artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la 
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atención 
a los sectores prioritarios señalados por el Real Decreto 120/2007, 
de 2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público 
para 2007, podrán participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera en cualquier situación administrativa, excepto los 
suspensos en firme mientras dure la suspensión, con excepción de 
los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Públicas: Oficinas y Áreas de 
Extranjería en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del 
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Tráfico 
y Dirección General de la Policía y de la Guardia Civil.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Secretaría de Estado 
de Inmigración y Emigración, Secretaría de Estado de Servicios 
Sociales, Familias y Discapacidad, Delegación Especial del Gobierno 
contra la Violencia sobre la Mujer, organización periférica del Minis-
terio y de sus Organismos Públicos y organización periférica de las 
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Fomento: Dirección General de Aviación Civil y 
Dirección General de Marina Mercante.

Ministerio de Educación y Ciencia: Secretaría General de Política 
Científica y Tecnológica.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaría de Estado 
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Información.

Ministerio de Economía y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
dística.

Ministerio de Medio Ambiente.
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación: Servicio exterior.
Organismos Públicos de Investigación adscritos a los distintos 

Departamentos ministeriales distintos del Ministerio de Sanidad y 
Consumo.

Agencia Estatal de Administración Tributaria.

2. De acuerdo con la Resolución de 27 de julio, de la Comisión 
Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones, que deja 
sin efecto las claves de exclusión que se asignaban a los puestos que 
no podían ser ocupados por el personal perteneciente a Cuerpos o 
Escalas de Correos y Telégrafos, se permite a este colectivo la parti-
cipación a todos los puestos convocados por el presente concurso, 
siempre y cuando reúnan el resto de requisitos de participación y 
ocupación exigidos en la convocatoria.

3. De acuerdo con la disposición transitoria tercera.2 de la 
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, transitoriamente los Grupos de clasificación existentes a la 
entrada en vigor del referido Estatuto se han integrado en los Grupos 
de clasificación profesional de funcionarios previstos en el artícu-
lo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A, 
Subgrupo A1; Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo C1; 
Grupo D, Subgrupo C2; Grupo E, Agrupaciones Profesionales a que 
hace referencia la Disposición Adicional Séptima.

Cumplidas las condiciones expuestas en el apartado anterior, 
podrán participar en el presente concurso los funcionarios de carrera 
de la Administración del Estado que pertenezcan a Cuerpos y Escalas 
clasificados en los grupos según el artículo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, así como el personal incluido en la disposición tran-
sitoria cuarta de la Ley citada, de acuerdo con los requisitos estable-
cidos en la correspondiente relación de puestos de trabajo del Depar-
tamento y que figuran en los anexos I y II de esta Orden.

Segunda.–1. Los funcionarios con destino definitivo deberán 
permanecer en cada puesto de trabajo un mínimo de dos años para 
poder participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento con carácter definitivo.
b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por 

libre designación o concurso antes de haber transcurrido dos años 
desde la correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
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2. Los funcionarios en situación de servicios especiales o en la 
situación de excedencia para el cuidado de familiares, sólo podrán 
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de 
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del 
último destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios 
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servi-
cios, estarán obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder por 
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los 
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por adscripción 
provisio nal, que sólo tendrán la obligación de participar solicitando 
el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el 
punto anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los 
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes 
del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por 
interés particular sólo podrán participar si han transcurrido dos años 
desde que pasaron a esta situación.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podrán participar en el concurso para 
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indistinto, 
salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públicas, de 
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en 
exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida autorización.

Tercera.–La valoración de los méritos para la adjudicación de 
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos específicos adecuados a las características del 
puesto.–Se valorarán los méritos específicos que para cada puesto se 
señalan en el anexos I de la convocatoria, hasta un máximo de diez 
puntos.

b) Valoración del grado personal consolidado.–El grado perso-
nal consolidado se valorará en sentido positivo en función de su 
posición en el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de 
los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un máximo de tres puntos de 
la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles al puesto que se con-
cursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al del puesto que se 
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
2 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al del puesto que se 
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o más) niveles al nivel del 
puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante y que considere tener un grado personal consolidado, o que 
pueda ser consolidado durante el período de presentación de instan-
cias, deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere la base 
cuarta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el 
anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en 
la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle 
dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
ción General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-
moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado para el grupo de titulación a que pertenezca el 
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autónoma exceda del máximo establecido en la Adminis tración del 
Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Reglamento mencionado en 
el párrafo anterior para el grupo de titula ción a que pertenezca el 
funcionario, deberá valorársele el grado máximo correspondiente al 
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Adminis-
tración General del Estado.

c) Valoración del trabajo desarrollado.–En atención a la expe-
riencia en el desempeño de puestos pertenecientes al área a que 
corresponde el convocado, y en función de su grado de similitud o 
semejanza, entre el contenido técnico y especia lización de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado, hasta un máximo 

de 5 puntos. Esta puntuación, con el límite indicado, será de hasta 
1 punto por año de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (anexo 2) 
de forma que permita a la Comisión de Valoración el cómputo de 
este apartado, para lo cual deberán justificar mediante los pertinen-
tes documentos los datos expresados en la solicitud. La Comisión de 
Valoración en cualquier momento podrá contrastar estos datos con 
los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las opor-
tunas aclaraciones o comprobantes al concursante y consecuente-
mente modificar la puntuación otorgada. Las discrepancias o dudas 
que puedan ser planteadas serán resueltas definitivamente según los 
datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de Formación y Perfeccionamiento.–Únicamente se 
valorarán aquellos cursos de formación y perfec cionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria y que tengan relación directa con 
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (Anexo A) y una 
duración mínima de 20 horas, hasta un máximo de 3 puntos, aplica-
dos de la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de 
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento: 
0,75 puntos por cada uno con un máximo de 1,50 puntos.

Los aspirantes que aleguen como mérito la realización de cursos 
de formación, deberán aportar los pertinentes justificantes.

No obstante, si se exigen los cursos de Oficial Sanitario o Diplo-
mado en Sanidad, impartidos por la Escuela Nacional de Sanidad, la 
puntuación será con el límite de puntuación anteriormente indicado.

Oficial Sanitario: 2 puntos.
Diplomado de Sanidad: 1 punto.

e) Antigüedad.–Se valorará a razón de 0,10 puntos por año de 
servicio hasta un máximo de 3 puntos, computándose a estos efectos 
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adqui-
sición de la condición de funcionarios.

En aquellos puestos de adscripción indistinta para los grupos A2 
y C1, así como para los C1 y C2 se primará la pertenencia al grupo 
superior con 1 punto.

f) Valoración de supuestos referidos a la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral.–El destino previo del cónyuge funciona-
rio, obtenido mediante convocatoria pública, en el municipio donde 
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se 
acceda desde municipio distinto, se valorará con dos puntos. Para 
que sea tenida en cuenta esta puntuación, los concursantes deberán 
acompañar a su solicitud, certificado de la Unidad de personal que 
acredite la localidad de destino del cónyuge, el puesto que desem-
peña y la forma en que lo obtuvo y copia del libro de familia o certi-
ficación actualizada del Registro Civil de inscripción matrimonial. 
Esta valoración no se tendrá en cuenta si el puesto del cónyuge se ha 
obtenido por comisión de servicios o adscripción provisional.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como 
por adopción o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el 
hijo cumpla doce años, siempre que se acredite por los interesados 
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor 
atención del menor, se valorará con un punto. Para su valoración se 
acompañará a la solicitud copia del Libro de familia o de la resolu-
ción administrativa o judicial de la adopción, acogimiento perma-
nente o preadoptivo y declaración del progenitor solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la 
mejor atención del menor.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de 
consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y 
no desempeñe actividad retribuida, siempre que se acceda desde un 
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los 
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atención 
del familiar, se valorará con un punto. Para su valoración se acompa-
ñará a la solicitud copia del libro de familia y/o de otros documentos 
públicos que acrediten la relación de consanguinidad o afinidad; cer-
tificado médico oficial o documento de los órganos de la Administra-
ción Pública competente en la materia, acreditativo de la situación de 
dependencia; certificado que acredite que no se está de alta en nin-
gún Régimen de la Seguridad Social para la realización de un trabajo 
por cuenta propia o ajena y declaración de la persona dependiente 
de que no desempeña actividad retribuida alguna; certificado de 
empadronamiento si se accede desde municipio distinto, en este 
caso, el funcionario solicitante deberá prestar su consentimiento 
fehacientemente para realizar la consulta al Sistema de Verificación 
de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean 
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produje-
ran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el 
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solicitante deberá aportar el certificado de empadronamiento, de 
acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden 
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exi-
gencia de aportar el certificado de empadronamiento como docu-
mento probatorio del domicilio y residencia y declaración del solici-
tante justificando las razones que avalan que el cambio del puesto 
permite la mejor atención del familiar.

La declaración prevista en este apartado podrá no tenerse en 
cuenta si la Comisión de Valoración dispone de documentación ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificación contenida en 
dicha declaración. Se requerirá acreditar todos estos extremos para 
poder valorar este supuesto.

La valoración de este supuesto será incompatible y excluyente 
con la otorgada por el cuidado de hijos.

Cuarta.–1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos 
deberán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de presen-
tación de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogerá aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y deberá 
ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de personal 
de los Departamentos ministeriales o la Secretaría General o similar 
de organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en 
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios 
Periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las 
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subdelega-
ciones del Gobierno, en los términos que determina el artículo 11 del 
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serán expedidos por la Subdirección General de Per-
sonal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios destina-
dos en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando estén 
destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de la 
Seguridad Social, los certificados serán expedidos por:

La Secretaría General o Subdirección General con competencias 
en materia de personal, si se encuentran destinados en Servicios 
Centrales.

El Director Territorial o Provincial correspondiente, si se encuen-
tran destinados en Servicios Periféricos.

e) En el caso de funcionarios en situación de excedencia para el 
cuidado de familiares y servicios especiales los certificados serán 
expedidos por las Unidades donde el funcionario tenga su reserva del 
puesto de trabajo.

f) En el caso de funcionarios que se encuentren en excedencia 
voluntaria por interés particular y en excedencia voluntaria por agru-
pación familiar los certificados serán expedidos por la Unidad de 
Personal del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo o Escala 
del funcionario, o por la Dirección General de la Función Publica si 
se trata de funcionarios pertenecientes a Cuerpos adscritos a la 
Secretaría General para la Administración Pública o a las Escalas a 
extinguir de la AISS. En el caso de excedentes voluntarios pertene-
cientes a las restantes Escalas, tales calificaciones serán expedidas 
por la Unidad de personal del Ministerio u organismo donde tuvieron 
su último destino definitivo.

g) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en 
servicio en Comunidades Autónomas serán expedidas por el órgano 
competente en materia de personal.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán pedir en 
su solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados. 
A la solicitud se deberá acompañar un informe expedido por el 
órgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la 
adaptación y la compatibilidad con el desempeño de las funciones 
que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados (artículo 10 del 
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la 
resolución del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente, se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados por la 
Comisión de Valoración los informes pertinentes.

Quinta.–En el supuesto de estar interesados en las vacantes de 
un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funciona-
rios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán con-
dicionar su petición por razones de convivencia familiar, al hecho de 
que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo munici-
pio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formu-
ladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta petición 

condicional deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la 
petición del otro.

Sexta.–Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
girán a la Dirección General de Recursos Humanos y Servicios Eco-
nómico Presupuestarios (Subdirección General de Recursos Huma-
nos), paseo del Prado, 18-20, 28014 Madrid, ajustándose a los 
modelos publicados como anexos en esta Orden y se presentarán en 
el Registro General de este Ministerio en el plazo de quince días hábi-
les, a contar del siguiente al de la publicación de la presente convo-
catoria en el «Boletín Oficial del Estado», o en los lugares a que se 
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co mún.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con el 

puesto o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripción sumaria de la trayectoria profesional gene-

ral del candidato.

La cumplimentación de estos anexos seguirá riguro samente las 
instrucciones que en ellos se contiene a pie de página.

Séptima.–El orden de prioridad para la adjudica ción de las pla-
zas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la 
base tercera.

En caso de empate en la puntuación total se acudirá, para diri-
mirlo, a la otorgada a los méritos de la base Tercera según el orden 
expresado en la misma, con excepción de los supuestos de concilia-
ción de la vida personal, familiar y laboral. Estos supuestos estableci-
dos en el artículo 44.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, 
modificado por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, no diri-
men posibles empates entre funcionarios participantes, de acuerdo 
con el artículo 44.4 del Reglamento citado.

De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse los 
puestos de trabajo convocados será de 7,50 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán 
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos 
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en 
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
ción, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus carac-
terísticas funcionales, orgánicas o retributivas. En este último caso el 
puesto modificado será incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.–La Comisión de Valoración estará compuesta por:

El Subdirector General de Recursos Humanos que la preside.
Dos vocales en representación del Centro Directivo u Organismo 

al que pertenezca la vacante.
Cuatro vocales designados, en cada caso, a propuesta de la 

Dirección General de Recursos Humanos y Servicios Económico-Pre-
supuestarios, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales, 
según lo previsto en el artículo 46 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administra ción General del Estado, aprobado 
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulación igual o superior al exigido para 
los puestos convocados.

La composición de la Comisión de Valoración se ajustará al prin-
cipio de composición equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo 
con el segundo párrafo del artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la 
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig-
nación de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz 
pero sin voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor 
puntuación en cada puesto.

Novena.–Una vez transcurrido el plazo de presentación de ins-
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculan tes para el peticio-
nario y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes 
de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro 
destino por convoca toria pública, en cuyo caso deberá comunicarse 
por escrito al órgano que se expone en la base sexta.
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Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario 
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización 
por concepto alguno sin perjuicio de las excepciones previstas en el 
régimen de indemnizaciones por razón de servicio.

Décima.–1. La presente convocatoria se resolverá por Orden 
del Ministro en un plazo máximo de tres meses desde el día siguiente 
al de finalización de la presentación de instancias y se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias 
expuestas en la base cuarta.4, en cuyo caso podrá proceder a la 
resolución parcial de los puestos no afectados directa o indirecta-
mente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolución deberá expresar necesa riamente, 
como mínimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les 
adjudique destino, así como su grupo de clasificación (art. 25 de la 
Ley 30/1984), con indicación del Ministe rio, Comunidad Autónoma 
de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su 
caso, situación administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, 
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se 
dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de 
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de 
género en la Administración General del Estado, la Administración 
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación 
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no 
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto la 
Administración del Estado como otras Administraciones Públicas 
hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del 
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el 
artículo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido 
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día 
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días 
hábiles siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el 
«Boletín Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al 
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde 
dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los 
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los 
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el 
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos 
permisos o licencias al órgano al que hace referencia la base sexta de 
esta convocatoria. En este caso el órgano convocante puede acordar, 
por causas justificadas, la suspensión de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el 
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese por 
necesidades del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Subdirección General de Recursos Humanos de este 
Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General 
para la Administración Pública podrá aplazar la fecha de cese hasta 
un máximo de tres meses, computada la prórroga prevista en el 
párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores, 
la Subsecretaria de este Ministerio podrá conceder prórroga de incor-
poración de hasta veinte días hábiles si el destino implica cambio de 
residencia y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos 
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste deberá 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como 
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no 
liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo, así 
como la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Undécima.–Los destinos adjudicados serán comunicados a las 
Unidades de Personal de los Departamentos ministeria les a que figu-
ren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o 
Escalas dependientes de la Secretaría General para la Administración 
Pública, a la Dirección General de la Función Pública, así como a los 
Departamentos u Organismos de procedencia del concursante selec-
cionado.

Duodécima.–En cualquier momento del proceso podrá recabarse 
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la 
documentación adicional que se estimen necesarias para la compro-
bación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos 
otros que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valo-
ración.

Decimotercera.–Contra la presente Orden, que pone fin a la vía 
administrativa, podrá interponerse, en el plazo de dos meses a partir 
del día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado», recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Igualmente, será potestativo del interesado interponer recurso de 
reposición, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo órgano 
que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992.

Madrid, 21 de febrero de 2008.–El Ministro de Sanidad y Con-
sumo, P. D. (Orden SCO/2475/2004, de 8 de julio), la Subsecretaria 
de Sanidad y Consumo, Consuelo Sánchez Naranjo. 
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ANEXO - A  

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4719139 

 
 
 
 
 

Madrid

 
 
GABINETE DEL MINIS-
TRO 
 
Jefe Sección Información 

 
 
 
 
 
Gestión de la documen-
tación  de Actos Institu-
cionales incluyendo re-
gistro, gestión de la base 
de datos, control y res-
puesta de los mismos. 
Ejecución de tareas de 
apoyo a la Secretaría del 
Director del Gabinete y 
Asesoría de Relaciones 
Institucionales. 

 
 
 
 
 

22 

 
 
 
 
 

4.130,00 

 
 
 
 
 
Word. 
Power Point. 
Access. 
Procedimiento 
Administrativo 
“Tribunales 
Contencioso y 
Social”. 
Excel. 
Elaboración y 
Presentación de 
Escritos. 

 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 

A2/ 
C1 

 
 
 
 
 

EX11

  
 
 
 
 
Experiencia en la gestión de la do-
cumentación de Actos Instituciona-
les, tramitación, seguimiento, regis-
tro, control en base de datos y res-
puesta a los mismos…………………... 
Experiencia en puestos de Secreta-
ría de Director de Gabinete y Aseso-
ría de Relaciones Instituciona-
les…………………………………………. 
Conocimiento y manejo de Aplica-
ciones Informáticas. Windows, Word, 
Knosis, Correo Electrónico, Inter-
net………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
4 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1055037 

 
 

 
SUBSECRETARIA DE SA-
NIDAD Y CONSUMO 
 
Secretaría del Subsecreta-
rio 
 
Portero Mayor Subsecreta-
ría 

 
 
 
 
 
 
 
Funciones propias de 
Portero Mayor de Subse-
cretarios, Directores Ge-
nerales o asimilados. 

 
 
 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
 
 
 

3.476,68 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 
 

E 

 
 
 
 
 
 
 

EX 11 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Experiencia en puesto similar………. 
Conocimiento de la estructura 
orgánica del .. Departamento

 y experiencia en el 
manejo de máquinas reprográfi-
cas………………………………………… 
Experiencia en atención a visitas y 
preparación de salas y material para 
reuniones………………………………... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
5 
 
2 
 
 
2 
 
 
1 
 
 
 

 

Conocimiento
………
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 

4235053 

 
 
 
 
 
 
 
 

Madrid

 
 
SECRETARÍA GENERAL 
TÉCNICA 
 
Unidad de Órganos Cole-
giados del Gobierno 
 
Secretario/a puesto traba-
jo N-30. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Preparación y seguimien-
to de los asuntos que se 
incluyen en el orden del 
día de la Comisión Gene-
ral de Secretarios de Es-
tado y Subsecretarios y 
del Consejo de Ministros. 

 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.639,20 

 
 
 
 
 
 
 
 
Windows. 
Word. 
Access. 
Power Point. 

 
 
 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 
 
 

C1/ 
C2 

 
 
 
 
 
 
 
 

EX11

  
 
 
 
 
 
 
 
Experiencia en puestos de trabajo 
relacionados con la preparación y 
gestión de los asuntos que se inclu-
yen en el orden del día de la Comi-
sión General de Secretarios de Esta-
do y Subsecretarios y en el Consejo 
de Ministros …………………………….. 
Experiencia en el uso de la base de 
datos PROTEUS y de la aplicación 
informática “Comisión Virtual” para 
la preparación de índices y docu-
mentación relativa a la Comisión 
General de Secretarios de Estado y 
Subsecretarios y el Consejo de Mi-
nistros …………………………………… 
Experiencia en tratamiento docu-
mental y archivístico de la informa-
ción de interés para el Ministerio de 
Sanidad y Consumo…………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 

2199340 

 
 
 
 
 

Madrid

 
 
Subdirección General de 
Normativa 
 
Jefe de Negociado N-18 

 
 
 
 
 
Tareas de apoyo adminis-
trativo en relación con la 
tramitación y seguimiento 
de procedimientos nor-
mativos. 

 
 
 
 
 

18 

 
 
 
 
 

2.949,08 

 
 
 
 
 
Procedimiento 
Administrativo. 

 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 

C1/ 
C2 

 
 
 
 
 

EX11

  
 
 
 
 
Experiencia en la tramitación y se-
guimiento de los expedientes que se 
presentan por el Ministerio de Sani-
dad y Consumo para su aprobación 
por el Consejo de Ministros………….. 
Experiencia en la tramitación y se-
guimiento de las propuestas norma-
tivas que se presentan por el Minis-
terio de Sanidad y Consumo para su 
inclusión en la Ley de Presupues-
tos………………………………………… 
Experiencia en la elaboración de las 
fichas presupuestarias de los esce-
narios presupuestarios y del presu-
puesto de gastos de la Secretaría 
General Técnica del Ministerio de 
Sanidad y Consumo…………………… 
Conocimientos de Informática: (Win-
dows/Word, Knosys, Mensajería 
electrónica e Internet y Word avan-
zado)…………………………………….... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 

4670928 

 
 
 
 
 

Madrid

 
Subdirección General de 
Recursos  Publicaciones. 
 
 
Jefe de Negociado N-18 

 
 
 
 
 
Tareas de apoyo auxiliar 
en la gestión, archivo y 
seguimiento de recursos 
administrativos que se 
presentan contra actos y 
disposiciones del Minis-
terio de Sanidad y Con-
sumo y tareas de apoyo 
auxiliar en la gestión de 
las relaciones con los 
Tribunales de Justicia. 

 
 
 
 
 

18 

 
 
 
 
 

2.949,08 

 
 
 
 
 
Archivo. 
Régimen Jurídi-
co de las Admi-
nistraciones 
Públicas y del 
Procedimiento 
Administrativo 
Común. 

 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 

C1/ 
C2 

 
 
 
 
 

EX11

  
 
 
 
 
Experiencia en clasificación, nume-
ración, apertura de expedientes y 
reparto interno de los recursos ad-
ministrativos y contenciosos que se 
presentan contra actos y disposicio-
nes del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo……………………………………… 
Experiencia en archivo de expedien-
tes…………………………………………. 
Experiencia en gestión y seguimien-
to en la Base de Datos “Sinapsis” de 
los recursos administrativos presen-
tados contra el Ministerio de Sani-
dad y Consumo………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 

1 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
6 

 
 

3203776 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Negociado N-18 

 
 
Gestión y actualización 
de bases de datos ABSYS 
de tema sanitario y ges-
tión de documentos elec-
trónicos. 
Funciones administrati-
vas propias de la Secreta-
ría de Documentación y 
Biblioteca. 

 
 

18 

 
 

2.949,08 

 
 
ABSYS. Sistema 
Integrado de 
Gestión Biblio-
tecaria. 
Archivo y Do-
cumentación. 
Access. 
Word. 

 
 

AE 

 
 

C1/ 
C2 

 
 

EX11

  
 
Experiencia en manejo de material 
documental bibliográfico de carácter 
sanitario………………………………….. 
Experiencia en atención al público 
en Bibliotecas Sanitarias……………... 
Experiencia en manejo de aplicacio-
nes informáticas con especial refe-
rencia a la base de datos ABSYS…… 
Experiencia en organización de ar-
chivos y tratamiento de correspon-
dencia de carácter sanitario…………. 

 
 
 
 

3 
 

2 
 
 

3,5 
 
 

1,5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BOE núm. 57 Jueves 6 marzo 2008 13663

  

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
7 

 
 
 
 
 
 

3600885 

 
 
 
 
 
 

Madrid

 
 
Subdirección General de 
Tecnologías de la Infor-
mación 
 
Jefe de Área de Informá-
tica 

 
 
 
 
 
 
Organización y planifica-
ción de los Centros de 
Proceso de Datos (Prin-
cipal y de Respaldo). 
Coordinación de la im-
plantación y la explota-
ción de los sistemas de 
información corporativos.
Coordinación de políti-
cas, procedimiento y 
acuerdos de nivel de ser-
vicio de la infraestructura 
de sistemas. 

 
 
 
 
 
 

28 

 
 
 
 
 
 

15.664,28 
 

 
 
 
 
 
 
Organización y 
Gestión de los 
Sistemas de In-
formación. 
Tendencias ac-
tuales de los 
Sistemas Opera-
tivos. 
Políticas y Mé-
todos de las 
Tecnologías de 
la Información y 
las Comunica-
ciones. 
Dirección de 
Recursos 
Humanos en el 
ámbito de las 
Tecnologías de 
la Información y 
las Comunica-
ciones. 
IT-Service Ma-
nagement (Ges-
tión de Servi-
cios  de  Tecno-
logías  de  la In-
formación -ITIL) 

 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 
 

EX19

  
 
 
 
 
 
Experiencia en la dirección de la 
administración de servidores en un 
Centro de Proceso de Datos ………… 
Experiencia en la dirección de la 
administración de almacenamiento 
en un Centro de Proceso de Da-
tos………………………………………… 
Experiencia en la dirección de la 
administración de servicios de bak-
cup, planificación de trabajos y res-
paldo de un Centro de Proceso de 
Datos …………………………………….. 
Experiencia en la administración de 
entornos de desarrollo y explotación 
de aplicaciones ………………………... 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 
 

3 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
8 

 
 

3588963 

 
 

Madrid

 
 
Jefe Servicio Proyectos 
Informáticos e Infraes-
tructura 

 
 
Dirección y gestión de los 
equipos de análisis, dise-
ño, desarrollo e implanta-
ción de sistemas de in-
formación en Genaro y de 
recursos humanos y del 
control del soporte a 
usuarios. 

 
 

26 

 
 

10.964,54 

 
 
Macromedia 
Dreamweaver. 
Administrador 
de Sistemas y 
Redes. 
Sde y Cad 
Client. 
Arcview 
Técnicas Direc-
tivas. 
Creación de 
equipos de alto 
rendimiento. 

 
 

AE 

 
 

A1/ 
A2 

 
 

EX11

  
 
Experiencia en la gestión y adminis-
tración de SGBDR Oracle…………….. 
Experiencia en la gestión, dirección 
y soporte de Unidades de centro de 
atención a usuarios……………………. 
Experiencia en la dirección y gestión 
de proyectos de desarrollo de siste-
mas de información……………………. 
Experiencia en análisis, diseño, de-
sarrollo y mantenimiento de aplica-
ciones relacionadas con Gestión de 
Personal y Recursos Humanos……... 

 
 
 

4 
 
 

2 
 
 

2 
 
 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
9 

 
 

1068614 

 
 

Madrid

 
 
Analista Funcional 

 
 
Análisis, desarrollo y 
mantenimiento de aplica-
ciones informáticas de 
acuerdo a las necesida-
des funcionales de los 
usuarios. 

 
 

20 

 
 

7.316,80 

 
 
Programación 
Orientada a Ob-
jetos, Businness 
Object Avanza-
do. 
Usuarios de Sis-
tema de infor-
mación sobre 
Protección ra-
diológica en Ex-
posiciones Mé-
dicas. 

 
 

AE 

 
 

A2/ 
C1 

 
 

EX11 

 
 
 

 
 
Experiencia en Desarrollo de Siste-
ma de Información sobre Protección 
radiológica en Exposiciones Médi-
cas ……………………………………….. 
Experiencia en Desarrollo en Access 
de programas de comparación de 
ingresos y pagos de Administración 
Financiera y de control del censo de 
hemofílicos ……………………………... 
Experiencia en Desarrollo en Busi-
ness Objects de consultas de infor-
mación hospitalaria …………………… 
Experiencia en Configuración de la 
herramienta Remedy para gestión de 
incidencias ……………………………… 

 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

3 
 
 

2 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4118413 

 
 

 
 
 
 
 
 
Madrid 

 
DIRECCION GENERAL DE 
RECURSOS HUMANOS Y 
SERVICIOS ECONÓMICO-
PRESUPUESTARIOS 
 
Unidad de Apoyo 
 
Jefe de Sección N-20 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Apoyo administrativo al 
Área de gestión de per-
sonal funcionario. 

 
 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.167,20 

 
 
 
 
 
 
 
 
Badaral 3: Ges-
tión de Personal 
y RCP. 
Procedimiento 
Administrativo. 
La Calidad en la 
Atención al Ciu-
dadano. 
Word. 
Excel. 
Access. 

 
 
 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 
 
 

A2/ 
C1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

EX11 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Experiencia en la tramitación inte-
gral de expedientes del área de Ges-
tión de Personal Funcionario (reco-
nocimiento servicios previos, grado, 
trienios, certificaciones, comisiones 
de servicio, adscripciones provisio-
nales, etc.) …………………………….. 
Experiencia en el manejo de la apli-
cación informatizada de personal en 
red de área local (BADARAL) ……….. 
Experiencia en el manejo de pro-
gramas informáticos (Word, Excel, 
Invesdoc) ……………………………….. 
Conocimiento y experiencia en el 
manejo de la aplicación Meta 4 …….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,5 
 
 

2 
 
 

2 
 

2,5 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 

4667975 

 
 
 
 
 

Madrid

 
 
Subdirección General de 
Recursos Humanos 
 
Jefe de Negociado N-18 

 
 
 
 
 
Tareas relacionadas con 
la tramitación de la nómi-
na de Seguridad Social 
del personal del Depar-
tamento. 

 
 
 
 
 

18 

 
 
 
 
 

2.949,08 

 
 
 
 
 
Excel. 
Correo Electró-
nico e Internet. 
Elaboración de 
páginas web. 
 

 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 

C1/ 
C2 

 
 
 
 
 

EX11

  
 
 
 
 
Experiencia en la tramitación de la 
nómina de Seguridad Social del Mi-
nisterio, cuotas de Seguridad Social, 
TC1 y TC2………………………………... 
Experiencia en la tramitación de la 
nómina de reintegros de Seguridad 
Social, TC1 y TC2 negativos………… 
Experiencia en el posterior segui-
miento de la devolución de las cuo-
tas que surgen de ésta nómina a és-
te Departamento …………………..…. 
Experiencia en la tramitación de es-
critos de Recursos a la Tesorería 
General de la Seguridad Social, so-
bre supuestas deudas ………………... 
Experiencia en la elaboración de to-
do tipo de certificaciones derivadas 
de la nómina de Seguridad Social, 
jubilación, desempleo, etc…………… 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

3 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
5059301 

 
 
 
 
 
Madrid 

 
 
Subdirección General de 
Ordenación Profesional. 
 
Consejero Técnico 

 
 
 
 
 
Coordinación observa- 
torio carrera profesional 
sanitaria. 

 
 
 
 
 

28 

 
 
 
 
 

12.488,94 

 
 
 
 
 
Alta Dirección 
de II.SS 
Gestión Geren-
cial II.SS 

 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 

EX19 

  
 
 
 
 
Experiencia en coordinación y eva-
luación del tratamiento de datos de 
profesionales sanitarios en el ámbito 
del Sistema Nacional de Salud ……... 
Experiencia en gestión de personal 
sanitario de II.SS. ……………………… 
Experiencia en organización y cele-
bración de jornadas sobre compe-
tencias profesionales del personal 
sanitario de II.SS. ……………………… 
Experiencia en análisis y evaluación 
de necesidades de especialistas sa-
nitarios de los Servicios Nacionales 
de Salud …………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

13 

 
 

4670905 

 
 
Madrid 

 
 
Jefe de Sección N-24 

 
 
Gestión y Control del Re-
gistro Nacional de 
Especialistas en 
Formación.  
 

 
 

24 

 
 

6.064,28 

 
 
Access. 
Procedimiento 
Administrativo. 
Información y 
evaluación Sani-
taria del SNS. 

 
 

AE 

 
 

A1/ 
A2 

 
 

EX11 

  
 
Experiencia en la gestión de registro 
del personal de formación sanitaria 
especializada RD 127/84 ……………... 
Experiencia en la gestión de estan-
cias formativas para extranjeros no 
comunitarios RD 139/2003 …………... 
Experiencia en la utilización del SI-
REF. ……………………………………… 
Licenciado en Derecho ………………. 
Inglés …………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
3 
 
 
3 
 
2 
1 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

14 

 
 

1887596 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Sección 

 
 
Apoyo técnico y de ges-
tión de tareas administra-
tivas para la relación ins-
titucional con los profe-
sionales sanitarios: 
Diplomados Universita-
rios y Técnicos de Grado 
Medio y Superior. 

 
 

24 

 
 

6.064,28 

 
 
Gestión de Ser-
vicios de En-
fermería. 
Sistemas de 
Evaluación de 
Organizaciones 
socio-sanitarias.

 
 

AE 

 
 

A1/ 
A2 

 
 

EX19 

 
 
 

 
 
Experiencia en la tramitación de ex-
pedientes de reconocimiento de títu-
los extranjeros para ejercicio profe-
sional en España RD 1665/91, RD 
2073/95 y OM 22/06/95 (desarrollo Di-
rectiva 89/48 CEE) …………………….. 
Experiencia gestión de tareas admi-
nistrativas de las Comisiones Nacio-
nales de Especialidades de Enferme-
ría ………………………………………… 
Experiencia en gestión de la base de 
datos de reconocimiento de títulos 
de la Unión Europea del Ministerio 
de Sanidad y Consumo ………………. 
Experiencia de participación en gru-
pos de trabajo de la comisión de Re-
cursos Humanos del Sistema Nacio-
nal de Salud …………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

3 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 

15 

 
 
 

2361946 

 
 
 
Madrid 

 
 
 
Jefe de Sección N-22 

 
 
 
Gestión administrativa de 
las pruebas selectivas de 
acceso a plazas de for-
mación sanitaria especia-
lizada. 

 
 
 

22 

 
 
 

4.130,00 

 
 
 
Protección Da-
tos. 
Seguridad In-
formática y Fir-
ma Electrónica. 
Elaboración y 
Gestión de Con-
tenidos www 
(INTERNET) 

 
 
 

AE 

 
 
 

A2/ 
C1 

 
 
 

EX11 

  
 
 
Experiencia en mantenimiento y ac-
tualización de la base de datos de 
gestión de pruebas selectivas de ac-
ceso a plazas de formación sanitaria 
especializada ………………………. 
Experiencia en el registro, barema-
ción y codificación de los expedien-
tes presentados en las pruebas se-
lectivas de acceso a plazas de for-
mación sanitaria especializada ..... 
Experiencia en aplicaciones informá-
ticas destinadas al sistema de in-
formación de aspirantes a formación 
sanitaria especializada ……………… 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
3 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

16 

 
 
1093547 

 
 
Madrid 

 
 
Jefe de Sección N-22 

 
 
Gestión técnica y econó-
mico-administrativa de 
las pruebas selectivas de 
acceso a plazas de for-
mación especializada 
(FSE). 
Tramitación de contratos, 
concursos públicos y 
convenios derivados de 
la gestión de las pruebas 
selectivas de acceso a 
plazas de formación sani-
taria especializada (FSE). 

 
 

22 
 
 

 
 

4.130,00 
 

 
 
Access. 
Excel. 
Protección de 
Datos de carác-
ter personal 
orientado a res-
ponsables de fi-
cheros. 
Gestión Práctica 
de Contratos y 
Convenios. 

 
 

AE 
 

 
 

A2/ 
C1 

 

 
 

EX11 
 
 

 
 

 
 
Experiencia en gestión y tramitación 
de expedientes de gasto de las 
pruebas selectivas de FSE, en con-
creto los relativos a Concursos Pú-
blicos, Convenios con universidades 
e indemnizaciones por razón de ser-
vicio ...................................................... 
Experiencia en la gestión y tramita-
ción de expedientes administrativos 
relacionados con la gestión técnica 
de las pruebas selectivas de FSE, en 
concreto los relativos a elaboración 
de informes a recursos administrati-
vos y reclamaciones, así como en la 
elaboración de resoluciones para su 
publicación en el BOE. ……………….. 
Experiencia en mantenimiento y ac-
tualización de bases de datos y en 
concreto de la que soporta la ges-
tión de las pruebas selectivas de 
FSE. ……………………………………… 
Experiencia en el registro, ordena-
ción, baremación y codificación de 
los expedientes presentados a las 
pruebas selectivas de FSE. …………. 
Experiencia en procesos selectivos 
de consolidación de empleo de per-
sonal estatutario a nivel centraliza-
do: elaboración de Resoluciones, va-
loración de expedientes personales, 
elaboración de informes de recursos 
administrativos y contencioso-
administrativos derivados del proce-
so …………………………………………. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

17 

 
 

1656612 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Negociado Tipo 5 

 
 
Apoyo Administrativo al 
Consejo Nacional de Es-
pecialidades en Ciencias 
de la Salud. 

 
 

18 

 
 

2.949,08 

 
 
Word. 
Información y 
atención al Pú-
blico. 
Comunicación 
Escrita. 

 
 

AE 

 
 

C1/ 
C2 

 
 

EX11 

 
 
 

 
 
Experiencia en realización de tareas 
administrativas relativas a las Comi-
siones Nacionales de Especialidades 
en Ciencias de la Salud ………………. 
Experiencia en realización y tramita-
ción de ordenes de viaje relativas a 
miembros de Comisiones Naciona-
les ………………………………………… 
Experiencia en mantenimiento y ac-
tualización de bases de datos relati-
vas a miembros de Comisiones Na-
cionales de Especialidades en Cien-
cias de la Salud ………………………... 

 
 
 
 
 

4 
 
 
 

3 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4349843 

 
 
Madrid 

 
 
Jefe de Negociado N-18 

 
 
Gestión y tramitación 
administrativas derivadas 
de las Pruebas Selectivas 
de Formación Sanitaria 
Especializada (FSE) y de 
la Prueba de Evaluación 
Clínica Objetiva y Estruc-
turada (ECOE). 

 
 

18 
 
 

 
 

3.476,68 
 

 
 
Access. 
Excel. 
Power Point. 
Información y 
atención al pú-
blico. 

 
 

AE 
 

 
 

C1/ 
C2 

 

 
 

EX11 
 
 

 
 

 
 
Experiencia en el mantenimiento y 
actualización de bases de datos y en 
concreto de la base de datos rela-
cionales que soporta la gestión de 
las Pruebas Selectivas de FSE y del 
Registro Nacional de Especialistas 
en Formación …………………………... 
Experiencia en la tramitación de la 
documentación generada por la 
Prueba ECOE, así como en el man-
tenimiento y actualización de fiche-
ros y comunicaciones  con las 
CCAA. ……………………………………. 
Experiencia en el registro, ordena-
ción, baremación y codificación de 
los expedientes presentados a las 
Pruebas Selectivas de FSE. …………. 
Experiencia en atención al público, 
tanto personal como telefónica y en 
soporte electrónico, así como expe-
riencia en comunicación y relacio-
nes con otras instituciones …………. 
Experiencia en la tramitación de re-
cursos administrativos y de resolu-
ciones para su posterior publicación 
en el BOE, en relación con las Prue-
bas Selectivas de FSE. ……………….. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 
 

1,5 
 
 
 
 

1,5 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

19 
 
 
 
 

 
 

2743934 
 

 

 
 

Madrid
 
 
 

 

 
 
Jefe Negociado N-18 
 
 
 
 

 
 
Despacho corresponden-
cia, registro, archivo, 
preparación documenta-
ción reuniones y grupos 
de trabajo. 

 
 

18 

 
 

2.949,08 

 
 
Ley de Régimen 
Jurídico de las 
Administracio-
nes Públicas y 
del Procedi-
miento Adminis-
tativo Común.  
Archivo. 
Visual Basic. 
 
 

 
 
AE 
 
 
 

 
 

C1/ 
C2 

 
 

EX11 
 
 
 

 

  
 
Experiencia en Secretaría N-30, des-
pacho de correspondencia, registro 
de documentos y tratamiento docu-
mental …………………………………… 
Experiencia en tareas de grabación, 
programación y tratamiento de ba-
ses de datos ……………………………. 
Experiencia en convocatorias y pre-
paración de reuniones y grupos de 
trabajo …………………………………… 
Experiencia en sistemas de transmi-
sión de datos …………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
2 
 
2  

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 

20 
 

 
 
 
 

4676809 

 
 
 
 

Madrid

 
 
Oficialía Mayor 
 
Jefe Sección N-22 

 
 
 
 
Control y gestión del Al-
macén de material no in-
ventariable. 
Tramitación y seguimien-
to de expedientes de su-
ministros “EN FIRME” 
(Contratos menores y ex-
pedientes a través del 
Servicio Central de Sumi-
nistros) y Concursos Pú-
blicos. 
Control de albaranes y 
facturas. 
Adquisición de material 
no inventariable por Anti-
cipo de Caja Fija. 
Dirección y control del 
personal que presta ser-
vicio en el Almacén de 
material no inventable. 

 
 
 
 

22 

 
 
 
 

3.476,68 

 
 
 
 
Informática. 
Elaboración y 
gestión de con-
tenidos.). 
Implantación de  
internet en la 
Administración 
Pública. 
Paquete estadís-
tico SPSS. 

 
 
 
 

AE 

 
 
 
 

A2/ 
C1 

 
 
 
 

EX11 

 
 
 

 
 
 
 
Experiencia en control y gestión del 
Almacén  de Material no inventaria-
ble ………………………………………… 
Experiencia en iniciación y tramita-
ción de expedientes de suministros 
de contratos menores, expedientes a 
través del Servicio Central de Sumi-
nistros y Concursos Públicos ………. 
Experiencia en la recepción y ges-
tión de pedidos de material no inven-
tariable …………………………………... 
Experiencia en tramitación de factu-
ras por Anticipos de Caja Fija ………. 
Experiencia en realización de infor-
mes técnicos e informes de valora-
ción de licitación de Concursos Pú-
blicos y Procedimientos Negociados 
sin publicidad ………………………….. 
Experiencia en la dirección y control 
del personal del Almacén de material 
no inventariable ……………………….. 

 
 
 
 
 
 

1,5 
 
 
 
 

1,5 
 
 

2,5 
 

1 
 
 
 
 

2,5 
 
 

1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

21 

 
 

4681014 

 
 

Madrid

 
 
Jefe Negociado N-18 

 
 
Gestión y seguimiento de 
expedientes de contrata-
ción administrativa de 
suministros homologa-
dos y no homologados, 
de servicios y de consul-
toría y asistencia. 
Control de incidencias 
del personal subalterno 
del Departamento y trami-
tación de horas extraor-
dinarias realizadas por el 
personal laboral de la 
Subdirección. 
Tramitación de Disposi-
ciones al BOE. a través 
de Firma Digital. 
Trabajos de apoyo en el 
control de vehículos de 
incidencias del PME. 
Expedición de tarjetas  de 
garaje y  explanada de 
vehículos. 
Tramitación de expedien-
tes para ingreso en la Or-
den Civil de Sanidad. 

 
 

18 

 
 

2.949,08 

 
 
Gestión Econó-
mica y Presu-
puestaria. 
Gestión Práctica 
de Contratos y 
Convenios. 
Seguridad So-
cial para Pro-
moción. 
Ofimática (Win-
dows, Word, 
Excel, Access y 
Power-Point). 

 
 

AE 

 
 

C1 
C2 

 
 

EX11 

 
 
 

 
 
Experiencia en tramitación de expe-
dientes de suministros homologados 
y no homologados, suministros me-
nores y tramitación de facturas …….. 
Experiencia en el control de inciden-
cias del personal subalterno del De-
partamento y tramitación de horas 
extraordinarias realizadas por el 
personal  laboral de  la  Subdirec-
ción ………………………………………. 
Experiencia en tramitación de Dis-
posiciones al BOE. a través de Firma 
Digital ……………………………………. 
Experiencia en el control de vehícu-
los de incidencias y expedición de 
tarjetas de garaje y explanada ……… 
Experiencia en tramitación de expe-
dientes para ingreso en la Orden Ci-
vil de Sanidad ………………………….. 

 
 
 
 
 

2,5 
 
 
 
 
 

2 
 
 

2,5 
 
 

2 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

22 

 
 

1120928 

 
 

Madrid

 
 
Jefe Negociado  Depar-
tamento Reprografía 

 
 
Tratamiento y fotocopia-
do de textos. 
Impresiones desde su-
porte informático. 
Impresiones desde co-
rreo electrónico e inter-
net. 
Impresiones desde  
Command Work Station. 
Encuadernación de foto-
copias e impresiones en 
diferentes formatos. 
Gestión y control de las 
impresiones realizadas 
tanto en color como en 
blanco y negro. 

 
 

16 

 
 

3.476,68 

 
 
Operador Espe-
cializado Océ 
2600. 
Copiadoras Lá-
ser Color. 
Operador Sis-
tema Xerox Do-
cutech-135. 
Operador en 
5090. 
Word. 
Excel. 
Power Point. 

 
 

AE 

 
 

C1 
C2 

 
 

EX11 

 
 
 

 
 
Conocimiento de programas para 
impresión en copiadoras láser ……... 
Conocimiento de Command Work 
Station …………………………………… 
Conocimiento de drivers de impre-
soras ……………………………………. 
Conocimiento en reparación y man-
tenimiento de fotocopiadoras e im-
presoras ………………………………… 

 
 
 

2,5 
 

3 
 

2 
 
 

2,5 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

23 

 
 

1062479 

 
 

Madrid

 
 
Auxiliar Oficina Informa- 
ción y Registro N-14 
APC1 

 
 
Recepción, tramitación y 
distribución a las diferen-
tes unidades del Depar-
tamento de la documen-
tación de Entrada en el 
Registro General confor-
me a la Ley y utilizando 
en su caso el correo elec-
trónico. 
Tratamiento informático y 
gestión administrativa de 
la documentación de En-
trada en el Registro Ge-
neral del Departamento, 
mediante la aplicación in-
formática de Registro 
GOTTA-WEB. 
Atención al Público. 
Realización de compul-
sas. 
Clasificación y archivo de 
la documentación del Re-
gistro General. 
Recepción, tramitación y 
distribución de ofertas de 
licitación para concursos 
públicos. 

 
 

14 

 
 

6.591,20 

 
 
Word. 
Excel. 
Procedimiento 
Administrativo. 
Archivo y do-
cumentación. 
Correo electró-
nico e internet. 

 
 

AE 

 
 

C2 

 
 

EX11 

 
 
 

 
 
Conocimiento y experiencia en la uti-
lización de la aplicación informática 
de Registro GOTTA-WEB ……………. 
Experiencia en atención al público 
en ventanilla de Registro …………….. 
Experiencia sobre funcionamiento 
del Registro General del Departa-
mento, compulsa de documentos de 
concursos públicos, archivo de la 
correspondiente documentación, asi 
como experiencia en la recepción, 
tramitación y remisión a la Unidad 
competente de los documentos co-
rrespondientes a las pruebas selec-
tivas MIR ………………………………… 

 
 
 
 

4 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 

24 

 
 
 
 
 
 

1050814 

 
 
 
 
 
 

Madrid

 
 
Subdirección General de 
Administración Financie-
ra 
 
Jefe de Negociado N-18 

 
 
 
 
 
 
Recepción y envío de los 
expedientes de gastos a 
la Intervención Delegada. 
Grabación de las reten-
ciones de crédito y alta 
de expedientes en la apli-
cación informática SIC2 
de la I.G.A.E. 
Emisión a través de la 
aplicación EMBLA y SO-
ROLLA de los listados 
mensuales de ejecución 
presupuestaria y su pos-
terior control con la in-
formación de la Interven-
ción Delegada. 
Registro de Salida. 

 
 
 
 
 
 

18 

 
 
 
 
 
 

2.949,08 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 

C1/ 
C2 

 
 
 
 
 
 

EX11

  
 
 
 
 
 
Experiencia en grabación de las re-
tenciones de crédito y alta de expe-
dientes en la aplicación SIC2 de la 
I.G.A.E……………………………………. 
Experiencia en emisión a través de 
la aplicación EMBLA o SOROLLA de 
los listados mensuales de ejecución 
presupuestaria y su posterior con-
trol con la información de la Inter-
vención Delegada……………………… 
Conocimientos de informática………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 
2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 

25 

 
 
 
 

4979297 

 
 
 
 

Madrid

 
 
Oficina Presupuestaria 
 
Jefe de Sección de 
Tramitación y Segui- 
miento de Modificaciones 
Presupuestarias.  

 
 
 
 
Tramitación y seguimien-
to de expedientes de mo-
dificaciones de los crédi-
tos presupuestarios del 
Departamento y organis-
mos autónomos y entida-
des adscritos. 
Seguimiento y control de 
expedientes en sus dis-
tintas fases. Elaboración  
de documentación previa 
y posterior de dichos ex-
pedientes. 
 

 
 
 
 

22 

 
 
 
 

3.476,68 

 
 
 
 
Red Novell 
Usuario. 
Operador de 
XEROEDITOR. 
Windows. 
Word. 
Access. 
Mensajería elec-
trónica e Inter-
net. 
Excel. 
Power Point. 

 
 
 
 

AE 

 
 
 
 

A2/ 
C1 

 
 
 
 

EX11 

 
 
 

 
 
 
 
Experiencia en la tramitación y tra-
tamiento informático de expedientes 
de modificaciones presupuestarias 
de Sanidad y Consumo, seguimiento 
y control en sus distintas fases así 
como elaboración de documentación 
relativa a las mismas …………………. 
Experiencia en la utilización de los 
Sistemas de Información de Informá-
tica Presupuestaria del Ministerio de 
Economía y Hacienda (NSP) ………… 
Experiencia en la tramitación admi-
nistrativa propia del área presupues-
taria de Sanidad y Consumo (Memo-
rias, objetivos e indicadores, segui-
miento de la ejecución presupuesta-
ria) ………………………………………... 
Experiencia  en el diseño  de gráfi-
cos ……………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

2 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
 
 

26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4355845 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Madrid

 
 
DIRECCIÓN GENERAL DE 
FARMACIA Y PRODUCTOS 
SANITARIOS 
 
Unidad de Apoyo 
 
Farmacéutico Inspector 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Implementacion de los 
sistemas de información 
y trazabilidad de los me-
dicamentos para el ade-
cuado abastecimiento del 
mercado a nivel nacional. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

26 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

7.626,00 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 
 
 
 

EX 18 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

21150 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Formación en protección de datos 
de carácter personal orientado a 
responsables de ficheros ……………. 
Titulo de especialista en Farmacia 
Industrial y Galenica ………………….. 
Experiencia en participación y coor-
dinacion de grupos de trabajo de 
abastecimientos y trazabilidad de 
medicamentos a nivel nacional …….. 
Experiencia en la implantación y de-
sarrollo del fichero “seguimiento pa-
ra el abastecimiento de medicamen-
tos en el mercado nacional” (segui-
med) ……………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 

27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4979288 
 

 
 
 
 
 
 

Madrid

 
 
Subdirección General de 
Calidad de Medicamentos y 
Productos Sanitarios. 
 
Jefe de Área Análisis Esta-
dístico 

 
 
 
 
 
 
Colaborar en la gestión 
de la información agre-
gada y en el manteni-
miento de las bases de 
datos relativas a informa-
ción farmacéutica. 
Elaborar informes técni-
cos y jurídicos sobre 
propuestas orientadas a 
la utilización racional de 
medicamentos. 
Elaboración de informes 
jurídicos en materia de 
atención farmacéutica.  
Apoyo jurídico al Centro 
Coordinador de Comités 
Éticos de Ensayos Clíni-
cos. 

 
 
 
 
 
 

28 
 

 
 
 
 
 
 

13.546,40 

 
 
 
 
 
 
Diplomado en 
Sanidad. 
Dirección Hospi-
talaria. 
Informática para 
administradores 
sanitarios. 
Derecho sanita-
rio. 
SIESCRI. 
Business Ob-
jects. 
 

 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 
 

EX 18 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Experiencia en elaboración de análi-
sis, informes y publicaciones en ma-
teria de estadísticas sanitarias y en 
diseño y manejo de sistemas infor-
máticos aplicados a información sa-
nitaria ……………………………………. 
Experiencia en coordinación de gru-
pos de trabajo y reuniones con re-
presentantes de las CCAA y colecti-
vos sociales ……………………………. 
Licenciado en Derecho ………………. 
Licenciado en Medicina ……………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

2 
4 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2553365 

 
 

Madrid

 
 
Jefe Servicio Economía de 
Medicamentos y Productos 
Sanitarios 

 
 
Apoyo técnico a la Secre-
taría de la Comisión In-
terministerial de Precios 
de Medicamentos. 
Información sobre la ade-
cuación a distintos indi-
cadores del precio pro-
puesto a medicamentos 
genéricos a efectos de fi-
nanciación pública y fija-
ción de precio. 
Información periódica 
sobre medicamentos in-
cluidos o no en la presta-
ción farmacéutica del Sis-
tema Nacional de Salud y 
sobre las circunstancias 
asociadas a dicha situa-
ción. 

 
 

26 
 

 
 

10.166,14 

 
 
Tecnologías de 
la información y 
las comunica-
ciones. 
Las relaciones 
públicas en la 
Administración 
del Estado. 
La Ley 4/1999, 
de Procedimien-
to Administrati-
vo. 
Curso de Co-
munidades Eu-
ropeas. 
Access. 
Excel. 
 

 
 

AE 

 
 

A1/ 
A2 

 
 

EX11 
 

 
 

 
 
Experiencia en coordinación de los 
distintos trámites del procedimiento 
de gestión de expedientes para su 
estudio y resolución en la Comisión 
Interministerial de Precios de Medi-
camentos…........................................... 
Experiencia en supervisión de la 
cumplimentación de informes cientí-
fico-técnicos y económicos relativos 
a presentaciones de medicamentos 
incluidos en el orden del día de la 
Comisión Interministerial de Precios 
de Medicamentos, así como su or-
denación ………………………………… 
Conocimiento y experiencia en los 
indicadores relativos al precio de 
medicamentos genéricos a efectos 
de financiación y fijación pre-
cio…………………………………………. 
Experiencia en suministro periódico 
de información sobre el estado de si-
tuación de los laboratorios farma-
céuticos en relación con sus medi-
camentos, incluidos o no  en la pres-
tación farmacéutica del Sistema Na-
cional de Salud, así como con las in-
cidencias acaecidas en el procedi-
miento …………………………………… 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

982908 
 

 
 

Madrid

 
 
Jefe Servicio Análisis Eco-
nómico 

 
 
Coordinación de la elabo-
ración del Presupuesto y 
Escenario Presupuesta-
rio, así como Gestión, 
Análisis económico y se-
guimiento presupuestario 
en sus diferentes Capítu-
los económicos: Perso-
nal, Gastos corrientes en 
bienes y servicios, etc. 
 
 

 
 

26 
 

 
 

10.964,54 

 
 
Administración 
y Gestión de 
Personal.  
Excel. 
Contratación 
Administrativa. 
 

 
 

AE 

 
 

A1/  
A2 

 
 

EX11 
 

 
 

 
 
Experiencia en elaboración de los 
Presupuestos Generales del Estado 
y Escenario presupuestario. Pro-
grama 313 A. Servicio 09 ……………. 
Experiencia en gestión, tramitación 
de expedientes, contratos y conve-
nios, así como control del presu-
puesto en los diferentes Capítulos 
Económicos. Gestión de personal, 
Gastos corrientes en bienes y servi-
cios, etc. Programa 313 A. Servicio 
09 …………………………………………. 
Experiencia en control y gestión de 
tasas ( Ley 29/ 2006, de 26 de julio. 
Título X. 7.1; 10.1 y 10.2 ……………… 
 

 
 
 
 
 

4  
 
 
 
 
 
 
 

4  
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3419629 

 
 

Madrid

 
 
Jefe Servicio Asistencia 
Farmacéutica 
 

 
 
Información, documenta-
ción y evaluación de me-
dicamentos para apoyar 
distintas decisiones de la 
Dirección General de 
Farmacia y Productos 
Sanitarios en su gestión 
del Sistema Nacional de 
Salud. 
Valoración de la utilidad 
terapéutica de los medi-
camentos a efectos de fi-
nanciación pública y fija-
ción de precio. 
 

 
 

26 

 
 

10.166,14 

 
 
Curso sobre las 
Comunidades 
Europeas del 
Ministerio de 
Asuntos Exte-
riores. 
 Cursos Escuela 
Oficial de Idio-
mas (inglés, 
francés). 

 
 

AE 

 
 

A1 

 
 

EX18 

 
 

 
 
Experiencia en información, evalua-
ción y documentación de medica-
mentos y aditivos alimentarios: reso-
lución de consultas realizadas por 
parte de profesionales sanitarios y 
de la propia Administración………….. 
Experiencia en docencia a profesio-
nales sanitarios sobre  información y 
evaluación de medicamentos……….. 
Experiencia en elaboración de in-
formes de valoración de la utilidad 
terapéutica de medicamentos a efec-
tos de financiación pública y fijación 
de precio ………………………………… 
Experiencia en establecimiento de 
criterios y protocolos para autoriza-
ción de uso e importación de medi-
camentos no registrados en España 
y evaluación clínica y resolución de 
solicitudes ……………………………… 
Especialista en Farmacia Hospitala-
ria ………………………………………… 
Licenciado en Ciencias Biológicas … 

 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

2 
 

1 
1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4694853 
 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Negociado N-16 
 

 
 
Apoyo administrativo a los 
Comités Asesores de Medi-
camentos de la Dirección 
General de Farmacia y Pro-
ductos Sanitarios. 
Tramitación administrativa 
de solicitudes de tratamien-
tos farmacológicos para 
evaluación por los Comités 
Asesores de Medicamentos 
de la Dirección General de 
Farmacia y Productos Sani-
tarios. 
Archivo documental de in-
formación clínica cifrada 
del censo de pacientes de 
los Comités Asesores de 
Medicamentos de la Direc-
ción General de Farmacia y 
Productos Sanitarios. 
 

 
 

16 
 

 
 

2.949,08 

 
 
Manejo de base 
de datos jurídi-
ca: B.O.E., 
Aranzadi, etc.  
Archivística y 
biblioteconomía.
Catalogación 
documental. 

 
 

AE 

 
 

C1/ 
C2 

 
 

EX 11 
 

 
 

 
 
Conocimiento y experiencia en ta-
reas de apoyo administrativo a los 
Comités Asesores de Hormona de 
Crecimiento  y  de Esclerosis Múlti-
ple ………………………………………… 
Conocimiento y experiencia en tra-
mitación de protocolos de inicio y 
seguimiento con Hormona de Cre-
cimiento y tratamiento farmacológi-
co de la Esclerosis Múltiple …………. 
Conocimiento y experiencia en codi-
ficación y archivo de protocolos de 
tratamiento, consentimientos infor-
mados e información clínica de pa-
cientes con Hormona de Crecimiento 
y de Esclerosis Múltiple ……………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
 

32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3042979 

 
 
 
 
 
 
 

Madrid

DIRECCIÓN GENERAL DE 
CONSUMO Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 
 
Subdirección General de 
Atención al Ciudadano 
 
Jefe de Servicio  

 
 
 
 
 
 
 
Seguimiento y evaluación 
de la ejecución de expe-
dientes de contratación 
para la difusión de cam-
pañas de publicidad insti-
tucional en los medios de 
comunicación. 
Apoyo en la  elaboración 
de la documentación del 
presupuesto de gastos de 
la unidad. 
Manejo de aplicaciones 
informáticas para el se-
guimiento administrativo-
presupuestario de los ex-
pedientes de gasto para 
la difusión de campañas 
de publicidad institucio-
nal. 
Actuar de unidad de 
coordinación, supervi-
sión y mantenimiento de 
los contenidos del Portal 
del Ministerio de Sanidad 
y Consumo., para la cali-
dad, cohesión, usabilidad 
y accesibilidad de la in-
formación aportada al 
ciudadano desde dicho 
medio. Mapa web  
Creación y mantenimien-
to de págs web atención 
ciudadano. 
 

 
 
 
 
 
 
 

26 
 

 
 
 
 
 
 
 

10.166,14 

 
 
 
 
 
 
 
Especialización  
Contratación  
Administrativa. 
Ley General 
Presupuestaria. 
Gestión Econó-
mica- Financiera
Access . 
Excel. 
SPSS Análisis 
Estadístico. 
Diseño de Pági-
nas Web, pro-
gramación. 
DHTML, ASP y 
Javascript. 
Programación 
HTML y Front-
page. 
Accesibilidad 
diseño páginas 
web. 
TRLCAP Proce-
dimientos de 
contratación de 
bienes y servi-
cios informáti-
cos. SSD-
CIABSI. 
Técnicas de 
gestión en or-
ganizaciones y 
servicios públi-
cos. 
Comunicacione 
y Presentacio-
nes Públicas. 

 
 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 
 

A1/ 
A2 

 
 
 
 
 
 
 

EX18 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Experiencia en el seguimiento y eva-
luación de la ejecución de la contra-
tación de medios de comunicación 
para la difusión de campañas de pu-
blicidad institucional …………………. 
Experiencia en la preparación y ela-
boración de la documentación del 
presupuesto  de gastos  de  la uni-
dad ……………………………………….. 
Experiencia y conocimiento en el 
manejo de aplicaciones informáticas 
para el seguimiento administrativo-
presupuestario de los expedientes 
de gasto para la difusión de campa-
ñas de publicidad institucional …….. 
Experiencia y conocimiento en 
coordinación, supervisión y mante-
nimiento de los contenidos del Por-
tal del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, para la calidad, cohesión y 
accesibilidad de la información apor-
tada al ciudadano desde dicho me-
dio. Mapa web ………………………….. 
Experiencia y conocimiento en la 
creación y mantenimiento de pági-
nas web. Manejo aplicación Web Pu-
blisher Documentum …………………. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 

33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4979287 
 
 

 
 
 

Madrid

 
 
 
Jefe Sección Divulgación 

 
 
 
Preparación y seguimien-
to de expedientes admi-
nistrativos de contratos 
de publicidad. 
Elaboración de informes 
de los contenidos de las 
ofertas creativas presen-
tadas por las agencias de 
publicidad para las diver-
sas campañas. 
Actuaciones de montaje y 
control de stands en 
eventos en los que parti-
cipa el Ministerio.  
 

 
 
 

22 
 

 
 
 

3.476,68 
 

 
 
 
Correo electro-
nico e internet. 
Excel. 
Power Point. 

 
 
 

AE 
 

 
 
 

A2/ 
C1 

 

 
 
 

EX11 
 

 
 

 
 
 
 
Experiencia demostrada en la 
elaboración y seguimiento de 
expedientes administrativos de 
contratos de publicidad ………. 
Experiencia demostrada en la 
elaboración de informes de los 
contenidos de las ofertas crea-
tivas de las diferentes campa-
ñas publicitarias ………………... 
Experiencia demostrada en el 
montaje  y control de los 
stands ……………………………. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

3 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
 
 

34 

 
 
 
 
 
 
 
 

4704375 

 
 
 
 
 
 
 
 

Madrid

 
 
SECRETARÍA GENERAL 
DE SANIDAD 
 
Secretaría del Secretario 
General 
 
Jefe de Negociado N-18 

 
 
 
 
 
 
 
 
Las propias del puesto de 
apoyo a la Secretaría del 
Secretario General de 
Sanidad, especialmente 
las relacionadas con las 
funciones de tramitación, 
control y seguimiento de 
figuras parlamentarias y 
relaciones con órganos 
institucionales. 

 
 
 
 
 
 
 
 

18 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.949,08 

 
 
 
 
 
 
 
 
Organización de 
la Función Pú-
blica y Comuni-
dades Autóno-
mas. 
Internet y Co-
rreo Electrónico.
Access. 

 
 
 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 
 
 

C1/ 
C2 

 
 
 
 
 
 
 
 

EX11

  
 
 
 
 
 
 
 
Experiencia en manejo de bases de 
datos, archivo y documentación……. 
Experiencia en trabajos de segui-
miento, actualización y archivo de la 
documentación tanto de los expe-
dientes seguidos con los órganos 
constitucionales, como de las figu-
ras parlamentarias, en el ámbito 
propio de la Secretaría General de 
Sanidad…………………………………... 
Experiencia en funciones de registro 
de documentación……………………... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

3 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-
MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
 

35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2858326 
 

 
 
 
 
 
 
 

Madrid

 
 
DIRECCIÓN GENERAL 
DE SALUD PUBLICA 
 
Unidad de Apoyo 
 
ATN-2 

 
 
 
 
 
 
 
 
Gestión de los Recursos 
Humanos de la Dirección 
General (control y actua-
lización de la relación de 
puestos de trabajo, pro-
puestas de productividad, 
trámites ante la CECIR, 
procesos selectivos, 
concursos, organigra-
mas, control de los cam-
bios en la situación ad-
ministrativa del personal, 
etc.) 
Apoyo técnico, coordina-
ción, control y seguimien-
to de otros temas, de ca-
rácter general y horizon-
tal, que afecten a las dis-
tintas Unidades adscritas 
a la Dirección General de 
Salud Pública, así como 
en otros asuntos en los 
que intervenga dicha Di-
rección General y otros 
Centros Directivos del 
Departamento. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.104,80 

 
 
 
 
 
 
 
 
Gestión de Per-
sonal / Recur-
sos Humanos 
Excell. 
Office. 
Gestión econó-
mica y presu-
puestaria 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1/ 
A2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

EX11 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Conocimiento y experiencia en la 
gestión de Recursos Humanos a ni-
vel de Dirección General, así como 
conocimiento de la legislación de la 
Función Pública…………..……………. 
Experiencia en la coordinación, se-
guimiento y sistematización de do-
cumentos e informes de materias de 
carácter general en las que intervie-
nen las Unidades de Salud Pública u 
otros Centros Directivos del Depar-
tamento…………………………………... 
Experiencia de participación en gru-
pos de trabajo y reuniones sobre 
asuntos generales, sobre Personal y 
otros relacionados con la salud pú-
blica………………………………………. 
Conocimiento y experiencia en el 
manejo de aplicaciones informáticas 
(tratamiento de texto  y  hojas  de 
cálculo…………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

2 
 
 
 

1 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4704378 
 

 
 

Madrid
 

 
 
Jefe de Sección Asuntos 
Generales. 

 
 
Tramitación de expedien-
tes  económico-fiinan- 
cieros en materia de Sa-
lud Pública. 
Apoyo técnico en planes 
específicos de Salud Pú-
blica. 
 
 

 
 

24 
 

 
 

4.130,00 
 

 
 
Nuevas Tecno-
logías y Recur-
sos Humanos. 
Gestión Práctica 
de Contratos y 
Convenios. 
Recursos 
Humanos en la 
Administración. 
Avanzado de 
Archivo y Do-
cumentación. 
Elaboración y 
Gestión de Con-
tenidos www. 
(Internet). 
 

 
 

AE 

 
 

A1/ 
A2 

 
 

EX18 
 

 
 

 
 
Experiencia en la gestión y tramita-
ción de expedientes relacionados 
con Sanidad Ambiental.-Acuerdos 
de Encomiendas de Gestión, Conve-
nios de Colaboración y expedientes 
de consultoría y asistencia técni-
ca………………………………………….. 
Conocimiento y experiencia en el 
desarrollo del Plan de Acciones pre-
ventivas contra los efectos del exce-
so de temperaturas sobre la sa-
lud……………………………………….... 
Experiencia en la organización de 
actividades formativas científicas en 
el ámbito de Salud Públi-
ca………………………………………….. 
Certificado  de Aptitud  en Ingles, 
Escuela Oficial de Idiomas ………….. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

3 
 
 
 

2 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-
MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

2243858 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Negociado N-18 

 
 
Apoyo administrativo en 
tareas de gestión y archi-
vo de los expedientes del 
personal de la Dirección 
General. 
Registro de entrada y sa-
lida de documentos reci-
bidos a través del Regis-
tro General. 
 
 
 

 
 

18 
 
 
 

 
 

2.949,08 

 
 
Gestión de Re-
cursos Huma-
nos 
Excell  
Word. 
Windows. 
Power Point 
Información y 
atención al ciu-
dadano 
 

 
 

AE 
 

 
 

C1/ 
C2 

 
 

 
 

EX11 
 

 
 

 
 
Experiencia en la gestión de los ex-
pedientes de personal, control de los 
cambios en la situación administra-
tiva del personal y archivo de los 
mismos…………………………………... 
Experiencia en tramitación de partes 
de enfermedad (bajas, confirmación 
y altas)………………………………….... 
Conocimiento y experiencia en la 
tramitación de licencias, vacaciones 
y permisos……………………………… 
Experiencia en el registro de docu-
mentos, clasificación y distribución 
de los mismos….………………… 
Experiencia y manejo de aplicacio-
nes informáticas……………………….. 

 
 
 
 
 
 

3 
 
 

2 
 
 

2 
 
 

2 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 

38 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3083443 
 
 

 
 
 
 
 
 

Madrid

 
 
Subdirección General de 
Sanidad Ambiental y Sa-
lud Laboral. 
 
Jefe de Servicio Técnico 
Sanitario Programas Es-
peciales. 

 
 
 
 
 
 
Coordinación, seguimien-
to y control de los traba-
jos de identificación de 
los riesgos de los pro-
ductos fitosanitarios para 
la salud humana. 
 

 
 
 
 
 
 

26 
 

 
 
 
 
 
 

10.166,14 
 

 
 
 
 
 
 
Bioquímica pe-
rinatal: aspectos 
básicos. 
Histocompatibi-
lidad Inmuno-
génica y cáncer. 
Neuroquímica 
Básica. 
Prospectivas 
Biológicas: El 
futuro de la Mi-
crobiología. 
Control Me-
dioambiental de 
la contamina-
ción en suelos y 
agua: Evalua-
ción del riesgo 
de los produc-
tos químicos 

 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 
 

EX18 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Experiencia en la evaluación, segui-
miento y coordinación de los traba-
jos científico-técnicos de identifica-
ción del riesgo para la salud humana 
de los productos fitosanitarios para 
su autorización y registro nacio-
nal…………………………………………. 
Experiencia en Grupos de expertos 
de la OCDE relativos al desarrollo de 
métodos de ensayo de toxicología 
genética y de la Unión Europea en 
clasificación y etiquetado de sustan-
cias químicas peligrosas y de pla-
guicidas……………..………….……….. 
Experiencia participación en el Gru-
po de Expertos de Seguridad Labo-
ral de la Comisión de Evaluación de 
Productos Fitosanitarios……………... 
Doctor en Ciencias Biológicas………. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

39 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3282608 
 
 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Servicio Evalua-
ción Sanitaria Riesgos 
Ambientales 

 
 
Coordinación de las ta-
reas derivadas de la im-
plantación del Reglamen-
to (CE) 1907/2006. 
Coordinación de las Es-
trategias de Reducción 
de Riesgo para la salud 
de las sustancias quími-
cas. 
Coordinación de la eva-
luación de la exposición 
humana a las sustancias 
químicas 
 

 
 

26 
 

 
 

10.166,14 
 

 
 
Control Biológi-
co en Higiene 
Industrial. 
Bioestadística y 
Epidemiología 
Básica. 
Course on Risk 
Sciences and 
Public Policy. 
Seguridad Quí-
mica: La Ins-
pección Sanita-
ria 
 
 
 

 
 

AE 

 
 

A1 

 
 

EX18 
 

 
 

 
 
Experiencia en la elaboración de in-
formes de evaluación de riesgo de 
sustancias químicas existentes, en 
el marco del Reglamento (CEE) 
793/93 y sustancias químicas nue-
vas, en el marco del Real Decreto 
363/1995, de 10 de marzo, así como 
en su defensa en el Comité Técnico 
sobre sustancias químicas existen-
tes y nuevas de la Comisión Europea 
y en la OCDE…………………………… 
Experiencia en la elaboración de in-
formes sobre estrategias de reduc-
ción de riesgo de sustancias quími-
cas existentes, en el marco del Re-
glamento (CEE) 793/93,  así como en 
su defensa en el Grupo de Expertos 
Europeo sobre Estrategias de Re-
ducción de Riesgo………………….… 
Miembro del Grupo de Trabajo In-
terministerial sobre el Reglamento 
(CE) 1907/2006 relativo a REACH, 
encargado de estudiar y elaborar la 
posición de la delegación española 
en las reuniones del Grupo “Ad hoc” 
sobre Productos Químicos del Con-
sejo Europeo de Competitivi-
dad………………………………………... 
Experiencia en reuniones del Grupo 
de trabajo de la Comisión sobre las 
Preparaciones Prácticas para el 
REACH…………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4979282 
 

 
 

Madrid

 
 
Técnico Superior N-24 
 

 
 
Coordinación y elabora-
ción de informes de ries-
gos biológicos ambienta-
les. Legionella. 
Coordinación, vigilancia y 
seguimiento de la Red 
Nacional de Alertas de 
Productos Químicos. 
Elaboración de informes 
de síntomas y tratamien-
tos de intoxicaciones por 
Productos Químicos. 
 
 

 
 

24 
 
 

 
 

5.639,20 
 

 
 
Riesgos Bioló-
gicos Ambienta-
les. 
Ecotoxicología: 
Riesgos Quími-
cos para la Sa-
lud. 
Gestión Am-
biental y Análi-
sis de Riesgos. 
Epidemiología 
Ambiental. Mé-
todos. 
Curso de Alto 
Nivel sobre Eva-
luación de Ries-
gos Ambienta-
les. 
Curso de Ges-
tión y Organiza-
ción Sanitaria. 

 
 

AE 

 
 

A1 

 
 

EX18 
 

 
 

 
 
Conocimiento y experiencia en el 
tratamiento legislativo en materia de 
Legionelosis. Coordinación del es-
tudio de la eficacia de los biocidas 
utilizados en el control de la Legio-
nella en torres de refrigera-
ción……………………………………….. 
Conocimiento y experiencia en esta-
blecimiento de síntomas, recomen-
daciones y tratamiento médico en 
caso de Intoxicación o Accidente 
con productos Fitosanitarios, Bioci-
das y Productos químicos en gene-
ral…………………………………………. 
Conocimiento y experiencia en apli-
cación de la Legislación en materia 
de Clasificación, Envasado y Etique-
tado de Sustancias y Preparados Pe-
ligrosos, así como Productos Fito-
sanitarios y Biocidas………………… 
Conocimiento, Experiencia, Desarro-
llo y Coordinación de la Red Nacio-
nal de Vigilancia, Inspección y Con-
trol de Productos Quími-
cos………………………………………… 
Experiencia en el  manejo de  docu-
mentación y base de datos del Re-
gistro de Plaguicidas y homologa-
ción de piscinas……………………….. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2761406 
 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Sección N-24 

 

 
 

Actividades de Apoyo a  
planificación, organiza-
ción  y evaluación  de 
programas prevención y 
promoción salud publica. 
Apoyo a  implantación  y 
evaluación de procesos 
estrategias coordinación 
nacional   
Apoyo para la  coordina-
ción, evaluación de cola-
boraciones /asistencias 
Europeas e internaciona-
les  en materia de Salud 
Pública 

 
 

24 

 
 

4.130,00 

 
 

Gerencia y Ad-
ministración de 
Servicios sani-
tarios.(ENS) 
Experta en codi-
ficación C.I.E. 9 
MC. 
Dirección, ges-
tión por proce-
sos y gestión 
del conocimien-
to. 
Estrategias y 
desarrollo de la 
calidad en Insti-
tuciones de sa-
lud. 
Informáti-
ca(Word, Excell, 
acces SIPE,E-
rooms) 
Francés hablado 
y escrito. 
Inglés básico 

 
 

AE 

 
 

A1/ 
A2 

 
 
EX19 

 
 

 
 
Licenciado en Antropología Social y 
Cultural. Especialidad en Antropolo-
gía  de salud y enferme-
dad………………………………………... 
Diplomado universitario de enferme-
ría. Titulo Superior de enfermería 2º 
ciclo ……………………………………… 
Experto en salud y Acción humanita-
ria (UNED). Experto en codificación 
C.I.E. 9 MC……………………………….. 
Experiencia en planificación, organi-
zación  y evaluación de unidades 
asistenciales y docentes en institu-
ciones de Salud………………………… 
Experiencia en coordinación de pro-
cesos. Gestión/formación en Sa-
lud………………………………………… 
 
 

 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

42 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1255813 
 
 

 
 

Madrid
 

 
 
Jefe de Negociado Tipo 1 
 
 

 
 
Apoyo administrativo en 
funciones de gestión, ar-
chivo y manejo de infor-
mación de Protección 
Radiológica, Sanidad 
Ambiental y Salud Labo-
ral 
 
 
 

 
 

18 
 

 
 

3.167,20 
 

 
 
Desarrollo de 
habilidades de 
interacción so-
cial. 
Información so-
bre acceso a la 
información ju-
rídica. 
Archivo y do-
cumentación. 
Organización de 
la Función Pú-
blica y Comuni-
dades. 
Magerit, meto-
dología y análi-
sis y gestión de 
riesgos de los 
Sistemas de in-
formación. 

 
 

AE 

 
 

A1/ 
A2 

 
 

EX11 

 
 

 
 
Experiencia en la elaboración y tra-
mitación de normativa referida a cri-
terios de calidad en Radiodiagnósti-
co,  Radioterapia,  Medicina Nu- 
clear ……………………………………… 
Conocimiento y experiencia en la 
organización de la Conferencia In-
ternacional de Energía Atómica 
(OIEA) y en la organización de las 
reuniones del Plan de Acción Inter-
nacionales para  la protección radio-
lógica del paciente…………………….. 
Experiencia en organización de gru-
pos de trabajo sobre radiología in-
tervencionista y CEM………………… 
Experiencia en el procesamiento de 
datos para cumplimentar el cuestio-
nario relativo a las exposiciones 
médicas del Comité United Nations 
Scientific Committee on the effects 
of atomic radiaction (UNS-
CEAR)…………………………………….. 
Experiencia en la organización de 
reuniones de la Ponencia de Protec-
ción Radiológica……………………….. 
 

 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 

43 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1246010 

 
 
 

 
 
 

Madrid
 

 
 
 
Jefe de Negociado N-18 
 
 
 

 
 
 
Apoyo administrativo en 
funciones de gestión, ar-
chivo y manejo de infor-
mación de Sanidad Am-
biental y Salud Laboral. 
 

 
 
 

18 
 

 
 
 

2.949,08 
 

 
 
 
Organización 
administrativa y 
archivo. 
La Contratación 
administrativa. 
Elaboración y 
gestión de con-
tenidos www. 
(internet). 
Informática bá-
sica. 
Excel 97. 

 
 
 

AE 

 
 
 

C1/ 
C2 

 
 
 

EX11 
 

 
 

 
 
 
Experiencia en el archivo y clasifica-
ción de documentos en el ámbito de 
la Salud laboral………………………… 
Conocimiento y experiencia en la 
gestión de normativa relacionada 
con la vigilancia de la salud de los 
trabajadores ……………………………. 
Experiencia en la coordinación y or-
ganización de reuniones y conferen-
cias de salud laboral………………….. 
Experiencia en el uso de programas 
de procesamiento de textos, bases 
de datos y hojas de cálculo en el 
ámbito de la salud laboral……………. 
 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 

44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4704396 
 

 
 
 

Madrid
 

 
 
 
Jefe de Negociado N-16  
 

 
 
 
Apoyo administrativo en 
funciones de gestión, ar-
chivo y manejo de infor-
mación de Sanidad Am-
biental y Salud Laboral. 
 

 
 
 

16 
 

 
 
 

2.949,08 

 
 
 
Word. 
Excel. 
Access. 
Power Point. 
Mensajería elec-
trónica e Inter-
net. 
 

 
 
 

AE 
 

 
 
 

C1/ 
C2 

 
 
 

EX11 
 

 
 

 
 
 
Experiencia en el control y clasifica-
ción de documentos ………………….. 
Conocimiento y experiencia en téc-
nicas de gestión y calidad de los 
servicios públicos …………………….. 
Experiencia en organización de reu-
niones y conferencias ………………... 
Experiencia en el manejo de pro-
gramas informáticos (tratamiento de 
textos, bases de datos y hojas de 
cálculo) ………………………………….. 
Conocimiento del idioma inglés ……. 
 

 
 
 
 

3 
 
 

2 
 

2 
 
 
 

2 
1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1110373 
 

 
 

Madrid
 

 
 
Ayudante de Administra-
ción N-16  
 

 
 
Apoyo administrativo en 
funciones de gestión, ar-
chivo y manejo de infor-
mación de Sanidad Am-
biental y Salud Laboral. 
 
 

 
 

16 
 
 

 
 

2.949,08 
 

 
 
Word. 
Excel. 
Access. 
Power Point. 
Mensajería elec-
trónica e Inter-
net. 
 
 

 
 

AE 
 

 
 

C1 

 
 

EX11 
 

 
 

 
 
Experiencia en el control y clasifica-
ción de documentos…………………… 
Conocimiento y experiencia en téc-
nicas de gestión y calidad de los 
servicios públicos…………………….. 
Experiencia en organización de reu-
niones y conferencias………………… 
Experiencia en el manejo de pro-
gramas informáticos (tratamiento de 
textos, bases de datos y hojas de 
cálculo)…………………………………... 
Conocimiento del idioma in-
glés……………………………………….. 
 

 
 
 

3 
 
 

2 
 

2 
 
 
 

2 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1210060 

 
 

Madrid
 

 
 
Jefe de Negociado N-14  
 

 
 
Apoyo en tareas de ar-
chivo, clasificación de 
documentos y manejo de 
información de Sanidad 
Ambiental y Salud Labo-
ral. 
 

 
 

14 
 
 

 
 

2.682,00 
 
 

 
 
Word 
Dbase 
Excel 
Mensajería elec-
trónica e Inter-
net 
 
 

 
 

AE 
 

 
 

C1/ 
C2 

 
 

EX11 
 

 
 

 
 
Experiencia en archivo y clasifica-
ción de documentos…………………... 
Experiencia en organización de reu-
niones y conferencias………………… 
Experiencia en el uso de programas 
de procesamiento de textos, bases 
de datos y hojas de cálculo…….…… 
 

 
 
 

4 
 
 

3 
 

3 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 

47 

 
 
 
 

3537725 

 
 
 
 

Madrid

 
Subdirección General de 
Sanidad Exterior. 
 
Jefe de Área de Gestión y 
Coordinación 

 
 
 
 
Apoyo al Subdirector Ge-
neral de Sanidad Exterior 
Coordinación de las ma-
terias horizontales de la 
Subdirección General de 
Sanidad Exterior. 
Programación del Control 
Oficial y Auditorías en el 
marco de los procedi-
mientos y las instalacio-
nes de las industrias ali-
mentarias para la expor-
tación a países terceros. 

 
 
 
 

28 

 
 
 
 

13.546,40 

 
 
 
 
Formación con-
tinuada de vete-
rinarios de las 
Áreas funciona-
les de Sanidad. 
Formación con-
tinuada de Ayu-
dantes de Ins-
pección de las 
Áreas funciona-
les de Sanidad. 
Formación en 
materia de 
APPCC. 
Formación de 
auditores para 
entidades de 
inspección (ISO 
17020). 
Control oficial 
de las condicio-
nes higiénico-
sanitarias en las 
industrias ex-
portadoras de 
carnes y pro-
ductos cárnicos 
a EEUU 

 
 
 
 

AE 

 
 
 
 

A1 

 
 
 
 

EX18 

  
 
 
Experiencia y conocimiento sobre 
coordinación y supervisión de la 
legislación en materia de control 
sanitario de mercancías sometidas a 
tráfico internacional…………………….. 
Experiencia y conocimiento en mate-
ria de programación del control oficial 
y auditorías sobre instalaciones y 
procedimientos de las industrias ali-
mentarias para la exportación a países 
terce-
ros……………………………………… 
Experiencia en reuniones de la Co-
misión y del Consejo de la Unión Eu-
ropea, en materia de control sanitario 
de mercancías sometidas a tráfico in-
ternacional……………………………….. 
Conocimiento del idioma oficial de la 
Comunidad Europea: inglés ………….. 
Experiencia en la gestión, tramita-
ción y archivo de anticipos de caja 
fija y documentos de expedientes de 
gasto de la Subdirección General de 
Sanidad Exterior………………………. 
Experiencia en la gestión de los Re-
cursos Humanos de las Áreas Peri-
féricas de Sanidad así como de la 
Subdirección General de Sanidad 
Exterior ………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
48 

 

 
2884088 

 
Madrid

 
Jefe de Servicio de Orde-
nación Sanitaria 

 
Organización, Coordina-
ción y Control en materia 
de Sanidad Exterior. 
Organización, Coordina-
ción y Control en materia 
de profilaxis del viajero 
internacional, incluyendo 
la vacunación internacio-
nal y las notificaciones en 
materia de enfermedades 
de países terceros. 

 
26 

 
10.166,14 

 
Formación con-
tinuada para 
médicos de Sa-
nidad Exterior. 
Formación con-
tinuada para 
ATS/DUE de Sa-
nidad Exterior. 
Formación con-
tinuada para 
Ayudantes de 
Inspección de 
Sanidad Exte-
rior. 
Master Interna-
cional en En-
fermedades Pa-
rasitarias Tropi-
cales. 
Master Interna-
cional de Salud 
Pública. 
Diploma en Re-
laciones Inter-
nacionales en el 
ámbito de la 
Cooperación al 
Desarrollo. 
Diploma de la 
Escuela Diplo-
mática sobre 
Cursos de la 
Unión Europea 

 
AE 

 
A1 

 
EX18 

  
Experiencia en los trabajos de revi-
sión del Reglamento Sanitario Inter-
nacional-2005…………………………… 
Experiencia en la revisión y actuali-
zación de normativa relacionada con 
Sanidad Mortuoria……………………. 
Experiencia en la coordinación de 
emergencias de salud pública en 
fronteras (medios de transporte in-
ternacional, instalaciones de puertos 
y aeropuertos internacionales) y di-
seño de Equipos de Protección Indi-
vidual…….……………………………….. 
Experiencia en los trabajos de elabo-
ración de protocolos de actuación 
de Sanidad Exterior ante una pan-
demia de gripe. Experiencia en reu-
niones internacionales relacionadas 
con la gripe aviar y la preparación 
frente a una pandemia de gripe, así 
como con materias de seguridad sa-
nitaria y elaboración de informes 
acerca de la situación mundial de la 
gripe aviar……………………………….. 
Experiencia en la gestión y progra-
mación de las actuaciones en mate-
ria de atención al viajero internacio-
nal y Traslados  Internacionales de 
cadáveres……………………………….. 
Conocimiento de idiomas oficiales de 
la Comunidad Europea: Inglés y Fran-
cés…………………………………………. 

 
 
 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
2 
 
 
1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

49 
 

 
 

4670881 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Sección de Análi-
sis, Previsión y Coordi-
nación 

 
 
Apoyo en la Organiza-
ción, Coordinación y 
Control en materia de Sa-
nidad Exterior. 
Apoyo en la Organiza-
ción, Coordinación y 
Control en materia de 
profilaxis del viajero in-
ternacional, incluyendo la 
vacunación internacional 
y las notificaciones en 
materia de enfermedades 
de países terceros. 

 
 

24 

 
 

6.064,28 

 
 
Formación con-
tinuada para 
médicos de Sa-
nidad Exterior. 
Formación con-
tinuada para 
ATS de sanidad 
exterior. 
Formación con-
tinuada para 
ayudantes de 
inspección de 
sanidad exte-
rior. 
Master Interna-
cional en En-
fermedades Pa-
rasitarias Tropi-
cales. 
Master Interna-
cional de Salud 
Pública. 

 
 

AE 

 
 

A1 

 
 

EX18 

  
 
Experiencia en vacunación de viaje-
ros internacionales……………………. 
Experiencia en la inspección sanita-
ria de instalaciones fronterizas y de 
medios de transporte internacio-
nal…………………………………………. 
Experiencia en la inspección médica 
de viajeros internacionales y de ca-
dáveres…………………………………. 
Experiencia en la coordinación de 
emergencias de salud pública en 
fronteras (medios de transporte in-
ternacional, instalaciones de puertos 
y aeropuertos internacionales)……… 
Conocimiento de idiomas oficiales de 
la Comunidad Europea: Inglés y Fran-
cés…………………………………………. 

 
 
 
2 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
50 

 
4656952 

 
Madrid

 
Técnico Superior N-24 

 
Apoyo en la organización 
y control en materia de 
sanidad exterior. 
Apoyo en la Organiza-
ción, Coordinación de la 
inspección y control de 
establecimientos para la 
exportación de mercancí-
as. 
 

 
24 

 
5.639,20 

 
Control Oficial 
de las condicio-
nes higiénico 
sanitarias en las 
industrias ex-
portadoras de 
carnes y pro-
ductos cárnicos 
a EEUU. 
Seminario de 
Inspección de 
Carnes y Aves 
para Oficiales 
de Gobierno In-
ternacional or-
ganizado por el 
Departamento 
de Agricultura 
de EEUU. 
Formación con-
tinuada para 
inspectores en 
puestos de ins-
pección fronte-
rizos. 
Curso sobre 
Análisis de Peli-
gros y Puntos 
de Control Críti-
co certificado 
por la HACCPP 
International 
Alliance. 

 
AE 

 
A1 

 
EX18 

 
21140 
21150 
21160 

 
 

 
Experiencia en el control y supervi-
sión del cumplimiento de la normati-
va sanitaria en la producción y en el 
comercio internacional de alimentos 
de origen animal………………………. 
Experiencia en reuniones de la Co-
misión y del Consejo de la Unión Eu-
ropea, sobre acuerdos bilaterales 
con terceros países y en materia de 
importación-exportación de produc-
tos alimenticios……………………….. 
Experiencia, como representante 
nacional, en actividades de coordi-
nación, programación y organiza-
ción de auditorías de países terceros 
para el reconocimiento de sistema 
de control oficial, de establecimien-
tos para la exportación de productos 
alimenticios……………………………... 
Conocimientos específicos en nor-
mativa de EEUU para la exportación 
de productos cárnicos……………….. 
Experiencia en la gestión del control 
oficial, inspección y auditorías de 
establecimientos españoles para la 
exportación de productos alimenti-
cios……………………………………….. 
Publicaciones y/o participación en 
proyectos científicos en materia de 
zoonosis  no alimentarias……………. 

 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
 
2 
 
 
1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

51 

 
 

4704384 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Sección N-20 

 
 
Funciones propias de 
apoyo a la Subdirección 
General de Sanidad Exte-
rior. 
Funciones propias de 
apoyo al Área de Gestión 
y Coordinación. 
Funciones de control, 
clasificación y distribu-
ción de informes y docu-
mentos en materia de Sa-
nidad Exterior. 
Tramitación expedientes 
de gasto así como antici-
pos de caja fija, en el ám-
bito de la Sanidad exte-
rior. 

 
 

20 

 
 

3.167,20 

 
 
Excel. 
Word. 
Internet y Co-
rreo Electrónico.

 
 

AE 

 
 

A2/ 
C1 

 

 
 

EX11 

  
 
Experiencia en la gestión, tramita-
ción, y archivo de informes así como 
otra documentación generada en la 
Subdirección General de Sanidad 
Exterior…………………………………... 
Experiencia en la gestión, tramita-
ción y archivo de anticipos de caja 
fija y documentos de expedientes de 
gasto de la Subdirección General de 
Sanidad Exterior……………………….. 
Experiencia en la gestión administra-
tiva en materia de Importa-
ción/Exportación de Muestras Bioló-
gicas y movimiento internacional de 
trasplantes………………………………. 
Experiencia en la gestión administra-
tiva en materia de Puestos de Ins-
pección Fronterizos…………………… 
 

 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
52 

 
2923831 

 
Madrid

 
Jefe de Negociado n-16 

 
Funciones propias de 
apoyo a la Subdirección 
General de Sanidad Exte-
ror. 
Funciones propias de 
apoyo al Área de Control 
Sanitario. 
Funciones de control, 
clasificación y distribu-
ción de informes y docu-
mentos en materia de Sa-
nidad Exterior, en particu-
lar la tramitación y archi-
vo de la documentación 
en materia de la entrada y 
salida de España de ór-
ganos y tejidos humanos 
para trasplantes. 

 
16 

 
2.949,08 

 
Word. 
Correo Electró-
nico. 
Curso traduc-
ción inglés – 
español biliote-
conomia. 

 
AE 

 
C1/ 
C2 

 
EX11 

  
Experiencia en la gestión, tramita-
ción y archivo de la documentación 
generada en la secretaría de la Sub-
dirección General de Sanidad Exte-
rior…………………………………….… 
Experiencia en la trascripción de in-
formes de textos en materia de Sa-
nidad Exterior y traducciones de tex-
tos de sanidad exterior inglés – es-
pañol. .………………………………..… 
Experiencia en el control, clasifica-
ción y distribución de documentos 
en materia de Sanidad Exte-
rior………………………………………. 
Experiencia en la gestión administra-
tiva en materia de Importa-
ción/Exportación de tejidos huma-
nos para transplantes ……………….. 
Experiencia en la gestión de dietas 
del personal funcionario y labo-
ral…………………………………………. 
Conocimientos y experiencia en Mi-
crosoft Word, Access, Microsoft Ou-
tlook. Internet Explorer……………….. 

 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
2 
 
 
 
2 
 
 
 
2 
 
 
1 
 
 
1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA- AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 

53 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1198976 
 

 
 
 
 
 
 

Madrid

 
 
Subdirección General de 
Promoción de la Salud  y 
Epidemiología 
 
Jefe de Área de Preven-
ción 

 
 
 
 
 
 
Estudio, dirección, ges-
tión y control de progra-
mas de prevención de la 
salud nacionales, inter-
sectoriales e interdepar-
tamentales.  
 

 
 
 
 
 
 

28 
 

 
 
 
 
 
 

12.488,94 
 

 
 
 
 
 
 
Módulo de salud 
Pública. 
Estadística 
Aplicada a la sa-
lud 
Gestión de cali-
dad 
Régimen Jurídi-
co de las Admi-
nistraciones 
Públicas y Pro-
cedimiento Ad-
ministrativo 
Común. 
Acceso a la In-
formación Jurí-
dica: Aranzadi, 
BOE. 
Cursos de ma-
nejo de progra-
mas informáti-
cos: Excel, In-
troducción a In-
ternet, Power  
Point 
 

 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 
 

EX 18 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Licenciado en Medicina y Ciru-
gía…………………………………………. 
Experiencia en dirección, gestión y 
control de actividades preventivas 
relacionadas con la prevención de 
problemas derivados del consumo 
de alcohol, prevención de lesiones 
por accidentes de tráfico y otras le-
siones y problemas de la infancia, 
tercera edad.......................................... 
Experiencia en coordinación y parti-
cipación en Conferencias de exper-
tos nacionales y representación en 
organismos internacionales en las 
áreas de lesiones, prevención de los 
problemas derivados del consumo 
de alcohol y seguridad infan-
til…………………………………………... 
Experiencia en seguimiento de Pla-
nes Nacionales, sistemas de infor-
mación, estadísticas  nacionales y 
europeas, elaboración de normativa 
básica, transposición de directivas 
europeas…………………………………. 
Experiencia en desarrollo de activi-
dades de  inspección, gestión, y 
control de prestaciones y servicios 
sanitarios y otra  actividades sobre 
prestaciones sanitarias: elaboración 
de informes,  normativa   ……………. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1646105 
 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Negociado N-18 

 
 
Tratamiento, registro y 
archivo de documenta-
ción general y relaciona-
da con el Tabaquismo. 
Preparación de Informes 
y presentaciones. Apoyo 
administrativo a la ges-
tión de proyectos con las 
CCAA. Colaboración en la 
preparación de reuniones 
con CCAA. y Sociedades 
Científicas. 
 

 
 

18 

 
 

2.949,08 

 
 
Archivo 
Excel. 
Access. 
 

 
 

AE 

 
 

C1/ 
C2 

 

 
 

EX11 
 

 
 

 
 
Experiencia en la gestión, tramita-
ción y archivo de la documentación 
relacionada con el Tabaco…………... 
Experiencia en la preparación de 
reuniones con grupos de trabajo de 
las CCAA sobre tabaquis-
mo………………………………………… 
Experiencia en la gestión administra-
tiva en materia de elaboración de 
normativas………………………………. 

 
 
 
 

4 
 
 
 

4 
 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3512084 
 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Negociado N-16 

 
 
Administración y gestión  
de la aplicación informá-
tica “Sistema de Informa-
ción de Promoción y 
Educación para la Salud” 
(SIPES). Coordinación de 
la aplicación con las Co-
munidades Autónomas. 
Preparación de Informes 
de Prevención y Promo-
ción de la Salud. 
 
 

 
 

16 
 
 

 
 

2.949,08 

 
 
Excel. 
Access. 
Power Point. 
Creación de 
formularios y 
macros con MS 
Access. 
 
 

 
 

AE 

 
 

C1/ 
C2 

 
 

EX11 
 

 
 

 
 
Experiencia en la gestión, adminis-
tración, tramitación y archivo de la 
documentación relacionada con la 
aplicación informática SIPES……….. 
Experiencia en la coordinación y 
preparación de reuniones con res-
ponsables  autonómicos de la apli-
cación informática SIPES…………….. 
Experiencia en la gestión administra-
tiva en materia de elaboración de in-
formes de Prevención y Promoción 
de la Salud………………………………. 

 
 
 
 
 

4 
 
 
 

4 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 

56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1710560 

 
 
 
 
 

Madrid 

 
 

Secretaría del Plan Na-
cional sobre el Sida 
 
Jefe de Negociado Sida 
N-18 

 
 
 
 
 
Tramitación, seguimiento 
y control de expedientes 
de contratación de la Se-
cretaría del Plan Nacional 
sobre el Sida (SPNS). 
Registro, control informá-
tico y archivo de expe-
dientes de reuniones y 
conferencias de la SPNS. 
Control, revisión, liquida-
ción, grabación y archivo 
de indemnizaciones por 
razón de servicios y su 
control por la Habilitación 
así como de los demás 
gastos de la SPNS. 
Actualización Bases de 
Datos de Grupos de Tra-
bajo de la SPNS. 
Comunicaciones escritas, 
verbales o vía e-mail soli-
citadas informando sobre 
tramitación de pagos re-
ferentes a la SPNS. 
 
 

 
 
 
 
 

18 

 
 
 
 
 

2.949,08 

 
 
 
 
 
Access. 
Internet y correo 
electrónico 
Gestión Finan-
ciera 
Gestión de Per-
sonal 
Organización 
del Estado y 
Procedimiento 
Administrativo 
Jornada sobre 
Comunicación  
Interna 
La contratación 
en la Adminis-
tración Pública 
Procedimiento 
administrativo 
Información y 
atención al Pú-
blico 
Excel 

 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 

C1/ 
C2 

 
 
 
 
 
EX11 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
Conocimiento y experiencia sobre 
contratación de la normativa admi-
nistrativa  y en gestión económica y 
presupuestaria…………………………. 
Experiencia en la preparación, orga-
nización, elaboración, tramitación y 
gestión de todos los grupos de tra-
bajo que se reúnen en la SPNS, rela-
cionados con la prevención y trata-
miento de personas infectadas 
VIH/SIDA…………………………………. 
Experiencia en la tramitación de in-
demnizaciones por razón del servi-
cio, tanto del personal de la SPNS 
como del personal desplazado y de 
todos los demás gastos de la 
SPNS……………………………………… 
Experiencia en el programa informá-
tico EmblaAESA y Die-
tasGTC…………………………………… 
Experiencia en tramitar y preparar 
con las CCAA  las jornadas que se 
realizan desde el Ministerio de Sani-
dad y Consumo con el Ministerio de 
Defensa para promover las activida-
des de prevención de VIH/SIDA……. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

2 
 
 

1 
 
 
 
 
 

3 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

57 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

763948 
 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Negociado Sida 
N-18 

 
 
Tramitación de ayudas 
económicas a entidades 
sin ánimo de lucro con 
destino a financiar pro-
gramas de sida. 
Tramitación de Acuerdo 
de colaboración con Insti-
tuciones y otros depar-
tamentos Ministeriales 
para la prevención del Si-
da 
 

 
 

18 
 

 
 

2.949,08 

 
 
Ley de Subven-
ciones: su apli-
cación práctica 
Mensajería elec-
trónica. 
Word. 

 
 

AE 

 
 

C1/ 
C2 

 
 

EX11 
 

 
 

 
 
Experiencia en tratamiento de textos 
y archivos……………………………….. 
Conocimiento y experiencia en ges-
tión administrativa para la tramita-
ción de subvenciones a entidades 
sin ánimo de lucro……………….……. 
Experiencia en relaciones con orga-
nizaciones no gubernamentales de  
servicio en sida……………………….. 
Experiencia en fiscalización de sub-
venciones a entidades sin animo de 
lucro relacionadas con el VIH/sida…. 
Experiencia en tramitación de rein-
tegros de subvenciones a ONGs que 
trabajan en relación con prevención 
del sida………………………………….. 

 
 
 

2 
 
 
 

4 
 
 
 

2 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

58 

 
 

3683478 
 
 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Negociado Sida 
N-16 

 
 
Apoyo administrativo en 
funciones de gestión, ar-
chivo y manejo de infor-
mación de Epidemiología 
del VIH 

 
 

16 
 

 
 

2.949,08 

 
 
Word 
Excel 
Access 
Power Point 
Procedimiento 
Administrativo 
Archivo y Do-
cumentación 

 
 

AE 
 

 
 

C1/ 
C2 

 
 

EX11 
 

 
 

 
 
Experiencia en el control y clasifica-
ción de documentos………………….. 
Experiencia en organización de reu-
niones y Conferencias……………….. 
Experiencia en el uso de programas 
de procesamiento de textos, bases 
de datos y hojas de cálcu-
lo…………………………………………... 
Conocimiento del idioma inglés ……. 

 
 
 

3 
 

3 
 
 
 

3 
1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO  

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

59 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4979277 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Madrid

 
DIRECCION GENERAL 
DE COHESIÓN DEL 
SISTEMA NACIONAL 
DE SALUD Y ALTA 
INSPECCIÓN 

 
Centro de Coordinación 
de Alertas y Emergen-
cias Sanitarias 
 
Jefe de Área 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participación en la prepa-
ración y seguimiento de 
planes de preparación y 
respuesta ante  enfermeda-
des infecciosas. 
Revisión, seguimiento y 
evaluación de programas 
de de vacunación. 
Apoyo técnico a la vigilan-
cia seroepidemiológica 
Participación en reuniones 
de coordinación nacional 
en vigilancia y control de 
enfermedades infecciosas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.488,94 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Epidemiología y 
control de en-
fermedades in-
fecciosas. 
Estadística y 
epidemiología 
Programas in-
formáticos de 
análisis de da-
tos epidemioló-
gicos. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EX18

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Licenciado en Medicina y Cirugía.  
Especialidad de Medicina Preventiva 
y Salud Pública o Medicina Familiar 
y Comunitaria…………………………… 
Experiencia profesional en el campo 
de la epidemiología y de la vigilancia 
epidemiológica de enfermedades 
transmisibles, especialmente las 
prevenibles por vacunación…………. 
Experiencia en participación en gru-
pos de expertos nacionales e inter-
nacionales……………………………… 
Experiencia en diseño y análisis de 
encuestas de seroprevalencia a nivel 
del Estado………………………………. 
Experiencia en docencia impartida 
en el ámbito de la epidemiología de 
las enfermedades transmisi-
bles……………………………………….. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

3 
 
 

3 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4695123 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Madrid

 
 
AGENCIA DE CALIDAD DEL 
SISTEMA NACIONAL DE 
SALUD 
 
Unidad de Apoyo. 
 
Jefe de Servicio Asuntos 
Generales 

 
 
 
 
 
 
 
 
Elaboración, tramitación y 
seguimiento  de todo tipo 
de expedientes de contra-
tación de la Dirección 
General. 
Elaboración, tramitación y 
seguimiento  de conve-
nios de colaboración y 
encomiendas de gestión. 
Elaboración, control y 
modificación de los Pre-
supuestos de la unidad. 
Gestión y control de los 
gastos realizados a través 
del anticipo de caja fija. 
Gestión y control de per-
sonal de la Dirección Ge-
neral. 
Gestión y control del Pro-
grama Editorial de la Di-
rección General. 
Organización de reunio-
nes y conferencias. 

 
 
 
 
 
 
 
 

26 

 
 
 
 
 
 
 
 

10.166,14 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ley y Reglamen-
to de contratos 
de las Adminis-
traciones Públi-
cas. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1/ 
A2 

 
 
 
 
 
 
 
 

EX19 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Experiencia en la elaboración, trami-
tación y seguimiento de todo tipo de 
expedientes de gasto, contratación, 
convenios de colaboración y enco-
miendas de gestión, en el ámbito sa-
nitario ……………………………………. 
Experiencia en la elaboración, modi-
ficación y control de los Presupues-
tos anuales ……………………………… 
Experiencia  en gestión  de  perso-
nal ………………………………………… 
Experiencia en la gestión del Antici-
po de Caja Fija …………………………. 
Experiencia en la gestión del Pro-
grama Editorial del Departamento y 
en la organización de reuniones y 
conferencias  en el  ámbito  sanita- 
rio …………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 

3 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

61 3844362 Madrid Jefe de Negociado, Tipo 5 Apoyo, mantenimiento, 
coordinación, informa-
ción y gestión de la 
herramienta eRom (Plata-
forma informática en red 
para trabajo compartido 
interactiva y en tiempo 
real). 
Gestión de la base de da-
tos de sanidad (Panel de 
Expertos). 
Creación, desarrollo y 
mantenimiento de las ba-
ses de datos en access 
para el control de los 
Comités de las Estrate-
gias en Salud. 
Gestión administrativa, 
apoyo logístico y aplica-
ción del protocolo en la 
organización, seguimien-
to y reuniones de los 
Comités Científicos e Ins-
titucionales de las Estra-
tegias en Salud. Gestión 
administrativa y apoyo 
logístico en la organiza-
ción de Jornadas, Con-
gresos y cualquier otro 
evento de las Estrategias 
en Salud. 
Control y distribución de 
las publicaciones de las 
Estrategias en Salud. 
Búsqueda de recursos de 
información en Ciencias 
de la información y recu-
peración de información 
en Internet (descriptores 
en ciencias de la salud y 
bases de datos naciona-
les e internacionales) re-
lacionadas con las Estra-
tegias en Salud. 

18 2.949,08 Word. 
Microsoft Ac-
cess. 
Power Point. 
Adobe Acrobat. 
Uso eficaz de 
las herramientas 
de informática. 
Archivos. 
Acceso a la in-
formación jurí-
dica. 
Protocolo en las 
Administracio-
nes Públicas. 
Técnicas de 
Comunicación 
escritas. 
El recurso con-
tencioso admi-
nistrativo. Ley 
29/98. 
 

AE C1/ 
C2 

EX11  Gestión integral en red: 
-Experiencia en análisis y gestión de 
plataformas informáticas interacti-
vas en red para trabajo compartido y 
en tiempo real. 
-Experiencia en la gestión de la base 
de datos de sanidad (Panel de Ex-
pertos ) 
-Conocimientos y experiencia en la 
creación, desarrollo y mantenimien-
to de la base de datos en access pa-
ra el control de los Comités de las 
Estrategias en Salud. Conocimiento 
y experiencia en el manejo de Win-
dows, Word, access, adobe acrobat 
profesional, power point, uso eficaz 
de las herramientas informáticas, 
bases jurídicas. …............................... 
Gestión y logística de los grupos de 
trabajo: 
-Experiencia en la gestión adminis-
trativa, apoyo logístico y aplicación 
del protocolo en la organización y 
seguimiento de las reuniones, jorna-
das, congreso y cualquier otro even-
to organizado por la Subdirección y 
los Comités Científicos e Institucio-
nales de las Estrategias en Salud …. 
Experiencia en la gestión, control y 
distribución de las publicaciones re-
lacionadas con las Estrategias En 
Salud …………………………………….. 
Experiencia en búsqueda de infor-
mación en ciencias de la salud (des-
criptores en ciencias de la salud y 
bases de datos nacionales e interna-
cionales), relacionadas con las Es-
trategias en Salud …………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 

62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3084759 
 

 
 
 
 
 

Madrid 

 
 
Observatorio de Salud de la 
Mujer 
 
Jefe de Negociado tipo 1 

 
 
 
 
 
Apoyo administrativo pa-
ra la gestión de procesos 
administrativos en los 
Observatorios de Salud 
de la Mujer y del SNS. 
Apoyo a la organización 
de reuniones con asocia-
ciones de mujeres  y so-
ciedades profesionales 
en temas de género y sa-
lud y en violencia de gé-
nero. 

 
 
 
 
 

18 
 
 

 
 
 
 
 

3.167,20 

 
 
 
 
 
Cursos de géne-
ro.  
Cursos de ges-
tión y adminis-
tración. 
 
 

 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 

A2/ 
C1 

 
 
 
 
 

EX11 
 

 
 

 
 
 
 
 
Conocimiento y experiencia en el 
asesoramiento  para   asociaciones 
de mujeres,  en la tramitación de 
asuntos de  tipo civil y penal, rela-
cionado con  la  violencia de  gene-
ro,  e igualdad jurídica ……………......  
Conocimiento y experiencia en Con-
tratación Administrativa ……………... 
Conocimientos informáticos a nivel 
de usuario ………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO 
AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 

63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4979292 

 
 
 
 
 

Madrid 

 
 
Observatorio del Sistema 
Nacional de Salud 
 
Coordinador de progra-
mas 
 
 

 
 
 
 
 
Coordinación de progra-
mas y gestión de Proyec-
tos, Convenios, Estudios 
y Subvenciones  sobre 
salud de las mujeres con 
perspectiva de género. 
Representación institu-
cional del Observatorio 
de Salud de la Mujer en 
los foros técnicos de la 
OMS y de la UE.. 
Elaboración de informes y 
estudios comparativos 
sobre la salud de las mu-
jeres con perspectiva de 
género. 
Enlace institucional del 
Observatorio de Salud de 
la Mujer con personas 
responsables del área de 
salud de las mujeres en 
las CCAA.  
Organización de encuen-
tros y coordinación de 
Grupos de Trabajo Insti-
tucionales y de expertos, 
en temas relacionados 
con Salud y Género. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

28 
 

 
 
 
 
 

13.546,40 
 

 
 
 
 
 
Master en Salud 
Pública. 
Diploma de es-
pecialización en 
Salud Pública y 
Género. 
Curso de forma-
ción sobre gé-
nero de la OMS 
Curso de Enfo-
que de género 
en la salud y en 
el SNS. 
 

 
 
 
 
 

A3 

 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 

EX19 
 

 
 

 
 
 
 
 
Experiencia en participación en foros 
técnicos de la OMS y de la UE en re-
presentación del OSM. .………………. 
Experiencia en participación en pro-
gramas y convenios internacionales 
como representante nacional (coun-
terpart) y experiencia en transposi-
ción de directivas y desarrollo nor-
mativo ……………………………………. 
Experiencia en la coordinación de 
programas y la gestión de proyectos, 
Convenios, Estudios y Subvenciones 
sobre salud de las mujeres con 
perspectiva de género ………………... 
Dominio del idioma Inglés hablado y 
escrito ……………………………………. 
Experiencia en organización de en-
cuentros y coordinación de Grupos 
de Trabajo institucionales y de ex-
pertos relacionados con salud y gé-
nero ………………………………………. 
Experiencia en elaboración, análisis 
y documentación de estadísticas e 
indicadores sanitarios sobre salud 
de las mujeres  y violencia  de géne-
ro ………………………………………….. 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 

2 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4670876 

 
 

Madrid 

 
 
Jefe de Servicio Uso Ra-
cional del Medicamento 

 
 
Elaboración de informes 
y estudios comparativos 
de las estrategias de sa-
lud y políticas de cohe-
sión relacionadas con el 
Observatorio de Salud de 
la Mujer y con el  Obser-
vatorio del Sistema Na-
cional de Salud. 
Elaboración y desarrollo 
de Estrategias, Planes, 
Programas, Protocolos y 
gestión de Proyectos y 
Convenios.  
Organización y coordina-
ción de Grupos de Traba-
jo Institucionales y redes  
de personas expertas, en 
temas relacionados con 
Salud y Género. 
Documentación, elabora-
ción y análisis de estadís-
ticas e indicadores sani-
tarios sobre salud de las 
mujeres y violencia de 
género. 
Coordinación con las 
Comunidades Autónomas 
y colaboración con orga-
nizaciones profesionales, 
científicas y sociales. 
 
 

 
 

26 
 

 
 

10.166,14 

 
 
Diploma de es-
pecialización en  
Salud Pública y 
Género. 
Curso de Enfo-
que de género 
en la salud y en 
el SNS. 
Cursos de Salud 
Pública. 
Cursos de plani-
ficación, direc-
ción por objeti-
vos y de equi-
pos de trabajo. 
Cursos de pro-
cedimientos para 
reuniones efica-
ces y de herra-
mientas para el 
trabajo en equi-
po. 

 
 

A3 

 
 

A1/ 
A2 

 
 

EX 19 
 

 
 

 
 
Experiencia en elaboración de in-
formes y estudios comparativos 
desde el  Observatorio de Salud de 
la Mujer y del Observatorio del Sis-
tema Nacional de Salud sobre los 
proyectos presentados por las 
CCAA en relación con las estrate-
gias de  salud y  políticas de cohe-
sión ………………………………………. 
Experiencia en gestión de Proyectos 
y Convenios desde el Observatorio 
de Salud de la Mujer y del Observa-
torio del Sistema Nacional de Salud 
sobre atención al parto y salud peri-
natal con perspectiva de género …… 
Experiencia en participación en la 
elaboración y desarrollo de Estrate-
gias, Planes, Programas, Protocolos 
e Informes desde el Observatorio del 
Sistema Nacional de Salud y del Ob-
servatorio de Salud de la Mujer y ex-
periencia en la elaboración y segui-
miento de  normativa  sanitaria bási-
ca ………………………………………… 
Experiencia en organización y coor-
dinación de Grupos de Trabajo insti-
tucionales, de redes de personas 
expertas y organizaciones sociales 
relacionados con salud y género …... 
Experiencia en elaboración, análisis 
y documentación de estadísticas e 
indicadores sanitarios sobre salud 
de las mujeres  y violencia de  géne-
ro …………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 

65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4670906 
 

 
 
 
 
 
Madrid

 
 
Instituto de Información Sa- 
nitaria 
 
Jefe Sección Selección 
Personal No Facultativo 

 
 
 
 
 
Elaboración, explotación 
y análisis de registros y 
estadísticas de centros 
sanitarios  a nivel nacio-
nal.  
 

 
 
 
 
 

24 
 

 
 
 
 
 

5.639,20 
 

 
 
 
 
 
SPSS. 
Codificación de 
la información 
Sanitaria. 
“Atención inte-
grada, continui-
dad y coordina-
ción asisten-
cial”. 
 

 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 

A1/ 
A2 

 

 
 
 
 
 

EX19 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
Experiencia en la elaboración y aná-
lisis de estadísticas de centros sani-
tarios  a nivel nacional ……………….. 
Experiencia en gestión y explotación 
de registros y catálogos de centros 
sanitarios a nivel nacional …………... 
Experiencia en publicación de esta-
dísticas y catálogos de centros sani-
tarios a nivel nacional ………………... 
Experiencia en gestión y explotación 
de datos sanitarios con herramien-
tas informáticas en entorno web: 
SIESCRI, Bussines Objects …………. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 

3 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABA-

JO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1954755 
 

 
 

Madrid 

 
 
Jefe Sección Apoyo 
Técnico 

 
 
Apoyo al diseño, explota-
ción y análisis de siste-
mas de información de 
atención primaria (recur-
sos, actividad, datos clí-
nicos…) e incorporación 
de innovaciones en indi-
cadores y evaluación en 
AP. 
 

 
 

24 
 

 
 

4.130,00 

 
 
OMI-AP. 
Prevención en 
Atención Primaria. 
Metodología de en-
fermería. 

 
 

AE 

 
 

A1/ 
A2 

 
 

EX19 
 

  
 
Experiencia en la elaboración, análi-
sis y publicación de estadísticas de 
Atención Primaria ……………………… 
Conocimiento y manejo de codifica-
ciones clínicas en Atención Primaria 
(CIAP-II, NANDA) ………………………. 
Experiencia en gestión y explotación 
de registros y catálogos de Atención 
Primaria ………………………………….. 
Experiencia en gestión y explotación 
de datos sanitarios con herramientas 
informáticas en entorno Web ……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4 
 
 

3 
 
 

2 
 
 

1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 

67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
3321149 

 
 
 
 
 

Madrid

 
 
Oficina de Planificación 
Sanitaria y Calidad 
 
Jefe de Servicio del Siste-
ma de Información y Pres-
taciones 

 
 
 
 
 
Coordinar la elaboración 
de estrategias en salud 
del Plan de Calidad,  di-
señando y planificando 
operativamente el desa-
rrollo de las mismas. 
Realizar labores de apoyo 
al coordinador científico 
en el diseño de objetivos, 
actividades e indicadores 
y coordinar los comités 
participantes en elabora-
ción. 
Coordinar todos los apo-
yos logísticos que requie-
ran las estrategias, elabo-
rar informes sobre el es-
tado actual de las estra-
tegias, colaborando en la 
difusión de las mismas y 
en la evaluación y segui-
miento. 

 
 
 
 
 

26 
 

 
 
 
 
 

10.166,14 

 
 
 
 
 
Dirección y Ges-
tión de Servi-
cios sanitarios. 
Desarrollo Di-
rectivo. 
 

 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 

A1/ 
A2 

 
 
 
 
 

EX 19 
 

  
 
 
 
 
Experiencia en puesto similar de 
elaboración de estrategias en salud 
del Sistema Nacional de Salud ……... 
Experiencia en elaboración de pla-
nes estratégicos en el ámbito sanita-
rio ………………………………………… 
Experiencia en gestión y dirección 
de instituciones y áreas sanitarias … 
Experiencia docente en temas de 
planificación, calidad, trabajo en 
equipo, habilidades directivas ……… 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 

3 
 

2 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 

68 
 
 
 

 
 
 
 
 

4081940 
 

 
 
 
 
 

Madrid

 
 
 
 
 
Jefe de Negociado tipo 5 

 
 
 
 
 
Apoyo, mantenimiento, 
coordinación y gestión de 
la herramienta e-Room 
(Plataforma informática 
en red de trabajo compar-
tido interactiva y en tiem-
po real 
Desarrollo y manteni-
miento de bases de datos 
para el control de Estra-
tegias de Seguridad de 
Paciente. 
Preparación de jornadas 
de diversos grupos de 
Expertos del Sistema  
Nacional de Salud. 
Dominio de la lengua in-
glesa al menos  nivel in-
termedio-alto (hablado, 
lectura y escrito) 
 

 
 
 
 
 

18 
 

 
 
 
 
 

2.949,08 

 
 
 
 
 
La Instituciones  
en la Unión Eu-
ropea. 
Procedimiento 
administrativo. 
Access; Excell y 
Power Point. 
Adobe Acrobat. 
 
 

 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 

C1/ 
C2 

 
 
 
 
 

EX11 
 

 
 

 
 
 
 
 
Experiencia  en el  Análisis y Gestión 
de plataformas informáticas interac-
tivas en red para trabajo compartido 
y en tiempo real................................... 
Experiencia en la base de dato Panel 
de Expertos orientada a las estrate-
gias en Seguridad del Paciente del  
Sistema Nacional de Salud................. 
Experiencia en protocolo, organiza-
ción y coordinación de reuniones, 
congresos, encuentros, seminarios y 
jornadas con participación de los 
Comités Técnicos e Institucionales y 
organismos nacionales e internacio-
nales relacionados con la  Estrate-
gias de Seguridad del Paciente del 
Sistema Nacional de Salud................. 
Dominio de la lengua inglesa al me-
nos  nivel intermedio-alto (hablado, 
lectura y escrito)…………………….…. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
OR-
DEN 

CODIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4670893 
 
 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Negociado, N-18 

 
 
Apoyo, mantenimiento, 
coordinación, informa-
ción y gestión de la 
herramienta eRoom (Pla-
taforma informática en 
red para trabajo compar-
tido interactiva y en tiem-
po real.) 
Creación, desarrollo y 
mantenimiento de bases 
de datos para el control 
de auditorías de Unida-
des Docentes Hospitala-
rias y Centros de Salud. 
Preparación de jornadas 
de diversos grupos de 
Expertos del Sistema Na-
cional de Salud. 
 
 
 

 
 

18 
 

 
 

2.949,08 

 
 
Diseño Web. 
Visual Basic 
Net. 
Power Point. 
Impartición de 
cursos de in-
formática de en-
torno Windows. 

 
 

AE  

 
 

C1/ 
C2 

 
 

EX11 
 

 
 

 
 
Experiencia en Análisis y Gestión de 
plataformas informaticas interacti-
vas en red para trabajo compartido y 
en tiempo real ………………………….. 
Experiencia en diseño de bases de 
datos y programación orientada a 
auditorías de calidad …………………. 
Experiencia en preparación y sopor-
te logístico de Jornadas, congresos, 
reuniones y grupos técnicos de tra-
bajo ………………………………………. 
 

 
 
 
 
 

5 
 
 

3 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2708804 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Madrid 

 
 
DELEGACIÓN DEL GO-
BIERNO PARA EL PLAN 
NACIONAL SOBRE DRO-
GAS 
 
Subdirección General de 
Gestión 
 
Jefe de Servicio N-26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tramitación y gestión de 
expedientes del Fondo de 
bienes decomisados por 
tráfico ilícito de drogas y 
otros delitos relaciona-
dos. 
Elaboración, ejecución y 
control de los procedi-
mientos de enajenación 
convocados por la Dele-
gación del Gobierno para 
el Plan Nacional sobre 
Drogas. 
Relación con deposita-
rios de bienes decomisa-
dos por tráfico ilícito de 
drogas y tasadores. 
Aplicación de la legisla-
ción relativa al Fondo de 
bienes decomisados por 
tráfico ilícito de drogas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.166,14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gestión Patri-
monial. 
Gestión Presu-
puestaria. 
Contratación 
Administrativa. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1/ 
A2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EX11

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Experiencia en la tramitación y ges-
tión de expedientes del Fondo de 
bienes decomisados por tráfico ilíci-
to de drogas y otros delitos relacio-
nados…………………………………….. 
Experiencia en la elaboración, eje-
cución y control de los procedimien-
tos de enajenación, bien por subasta 
pública, bien por venta directa, que 
convoca la Delegación del Gobierno 
para el Plan Nacional sobre Drogas, 
relativos a bienes del Fondo de bie-
nes decomisados por tráfico de dro-
gas (Ley 17/2003, de 29 de ma-
yo)………………………………………… 
Experiencia como miembro de Me-
sas de Subasta y participación en 
actos públicos de subasta…………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

71 
72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3426631 
4684474 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Madrid 

 
 
Jefe de Negociado N-14 

 
 
Tramitación de expedien-
tes económico-adminis-
trativos. 
Gestión de bases de da-
tos. 

 
 

14 

 
 

2.682,00 

 
 
Excel. 
Access. 

 
 

 
 

AE 

 
 

C1/ 
C2 

 
 

EX11

 
 

 
 
Experiencia en gestión económico-
administrativa…………………………... 
Experiencia en archivo y documen-
tación……………………………………. 
Conocimiento aplicaciones informá-
ticos (bases de datos, hoja de cálcu-
lo)…………………………………………. 

 
 
 

4 
 

3 
 
 

3 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2752748 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Madrid 

 
 
Auxiliar de Informática  
N-12 

 
 
Tramitación de expe-
dientes económico-
administrativos. 
Gestión de bases de da-
tos. 

 
 

12 

 
 

2.682,00 

 
 
Excel. 
Access. 

 
 

 
 

AE 

 
 

C2 

 
 

EX11

 
 

 
 
Experiencia en gestión económico-
administrativa…………………………... 
Experiencia en archivo y documen-
tación…………………………………… 
Conocimiento aplicaciones informá-
ticos (bases de datos, hoja de cálcu-
lo).………………………………………… 

 
 
 

4 
 

3 
 
 

3 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
 

74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4684471 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Madrid 

 
 
Unidad de Sistemas de 
Información y Documen-
tación Adjunto a la Dele-
gada 
 
Jefe de Servicio de Sis-
temas de Información 

 
 
 
 
 
 
 
Gestión de bases de da-
tos y sistemas de infor-
mación. 
Utilización de herramien-
tas informáticas orienta-
das a la Salud Pública. 
Análisis estadístico. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

26 

 
 
 
 
 
 
 

10.166,14 

 
 
 
 
 
 
 
Master en Sa-
lud Pública 
Curso de Post-
grado “Funda-
mentos de di-
seño y estadís-
tica” 
Análisis esta-
dístico multiva-
riante con 
SPSS. 

 

 
 
 
 
 
 
 

A3 

 
 
 
 
 
 
 

A1/ 
A2 

 
 
 
 
 
 
 

EX19

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Experiencia en el manejo de bases 
de datos y sistemas de información.. 
Experiencia en el uso de SPSS, S-
Plus, Stata, Epidat, Excel, Access en 
el ámbito de la Salud Pública………... 
Experiencia laboral relacionada con 
la bioestadísitica……………………….. 
Conocimientos de Epidemiología…... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 

4 
 

2 
1 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3508275 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Madrid 

 
 
 
 
 
 
 
Jefe de Sección N-24 

 
 
 
 
 
 
 
Realizar la recepción, 
depuración, validación y 
agregación de los fiche-
ros autonómicos de da-
tos de los indicadores 
de tratamiento, urgen-
cias y mortalidad del 
Plan Nacional sobre 
Drogas. 
Distribuir a las Comuni-
dades Autónomas los 
instrumentos de recogi-
da de información de los 
tres indicadores citados. 
Comprobar los ficheros 
de las encuestas de dro-
gas del Plan Nacional 
sobre Drogas. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

24 

 
 
 
 
 
 
 

4.130,00 

 
 
 
 
 
 
 
Estadística y 
depuración 
manual y au-
tomática de da-
tos. 
Access. 
Excel. 
SPSS. 
 

 
 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 
 

A1/ 
A2 

 
 
 
 
 
 
 

EX11

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Experiencia en depuración manual o 
automática, validación y agregación 
de ficheros de datos individualiza-
dos…………………………………......... 
Experiencia en manejo de Gestores 
de bases de datos ……………………. 
Experiencia en manejo de Hojas de 
Cálculo …………………………………. 
Experiencia en manejo de progra-
mas estadísticos ……………………... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

2 
 

1 
 

4 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1492243 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Madrid

 
 
AGENCIA ESPAÑOLA DE 
MEDICAMENTOS Y PRO-
DUCTOS SANITARIOS 
 
Subdirección General de 
Medicamentos de Uso 
Humano 
 
Jefe de Área de Infor-
mación de Medicamentos 
y Relaciones con el SNS. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Coordinación de la Uni-
dad de Apoyo a la Subdi-
rección General. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.488,94 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diplomado en 
Sanidad. 
Máster en Admi-
nistración y Di-
rección de Ser-
vicios Sanita-
rios. 
Análisis de pro-
blemas y toma 
de decisiones. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EX18 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Experiencia en actividades de coor-
dinación en la Subdirección Gene-
ral…………………………………………. 
Experiencia en la gestión técnica pa-
ra la elaboración de convocatorias 
de procesos selec-tivos de personal 
laboral temporal……………………….. 
Experiencia en grupos de trabajo re-
lacionados con el uso racional y efi-
ciente de medicamentos…………….. 
Experiencia en la coordinación de 
Jornadas de Redes de Experto en 
Regulación de Medicamentos………. 
Conocimientos de idiomas………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

2 
 
 

2 
 
 

1 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

77 

 
 

4694746 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Servicio de Eva-
luación Área Terapéutica 
Clínica 
 
 

 
 
Gestión de autorizacio-
nes de tratamientos indi-
vidualizados vía uso 
compasivo. 
Evaluación y estudio de 
solicitudes de tratamien-
tos de uso compasivo en 
fase de investigación pa-
ra pacientes individuali-
zados. 
 
 
 

 
 

26 

 
 

10.964,54 

 
 
Bases de datos 
ISQL, ACCESS, 
legislativas, 
hojas de cálculo 
y Office.  
Toxicología 
aplicada. 
Comunidades 
Europeas y Pro-
cedimiento Ad-
ministrativo 
Común   

 
 

A3 

 
 

A1 

 
 

EX19

  
 
Experiencia en planificación y ges-
tión de expedientes de uso compa-
sivo, propuestas de autoriza-
ción……………………………………….. 
Experiencia en evaluación y estudio 
de tratamientos compasivos………… 
Experiencia en búsqueda y estudio 
de documentación relativa a alterna-
tivas terapéuticas……………………… 
Conocimientos de Inglés……………...  

 
 
 
 
 

3 
 

3 
 
 

3 
1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
4541330 

 
Madrid

 
Jefe de Servicio Evalua-
ción Área Terapéutica 
Clínica. 

 
Evaluación de ensayos 
de bioequivalencia y far-
macocinética de medi-
camentos de uso humano
Participación en grupos 
europeos de trabajo so-
bre farmacocinética  

 
26 

 
10.964,54 

 
 
 
 
 
 

 
Máster en Meto-
dología de la In-
vestigación, Di-
seño y Esta-
dística en Cien-
cias de la Salud. 
Paquete estadís-
tico SAS. 
Procedimiento 
Administrativo. 
 
 
 
 
 
 

 
AE 

 
A1 

 
EX19 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Experiencia en evaluación de ensa-
yos de bioequivalencia de medica-
mentos de uso humano por proce-
dimientos europeos…………………… 
Experiencia de participación en los 
grupos de trabajo europeos sobre 
farmacocinética……………………….. 
Experiencia en la evaluación de es-
tudios de bioequivalencia a nivel in-
ternacional (OMS)…………………….. 
Especialista en farmacia Industrial y 
galénica…………………………………. 
Conocimiento de Inglés………………. 

 
 
 
 

3 
 
 

3 
 
 

2 
 

1 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

79 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4694745 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Servicio de Eva-
luación Área Terapéuti-ca 
Clínica. 

 
 
Evaluación Clínica de 
Medicamentos de Uso 
Humano. 
 
 

 
 

26 

 
 

10.964,54 
 
 
 
 
 
 

 
 
Cursos sobre 
Estadística. 
 
 
 
 

 
 

AE 

 
 

A1 

 
 

EX19 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Experiencia en la evaluación clínica 
de medicamentos por procedi-
mientos nacionales y europeos en el 
área del sistema nervioso cen-
tral………………………......................... 
Experiencia en la evaluación de en-
sayos clínicos con medica-
mentos…………………………………… 
Experiencia en participación en co-
mités y/o grupos de trabajo naciona-
les e internacionales rela-cionados 
con la evaluación clínica de medi-
camentos……………............................ 
Experiencia en participación en la 
elaboración de guías de prescripción 
terapéutica………………………………. 
Especialista en farmacología clí-
nica……………………………………….. 

 
 
 
 
 
 

4 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 
 

1 
 

1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4694750 

 
 

Madrid

 
 
Técnico Superior Facul-
tativo Especialista. 

 
 
Garantía de Calidad de 
Productos Biológicos y 
Microbiología  

 
 

24 

 
 

7.316,80 
 
 
 
 
 
 

 
 
Cursos de ga-
rantía de calidad 
y microbiología. 
 

 
 

A3 

 
 

A1 

 
 

EX23 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Experiencia en evaluación de vacu-
nas. Aspectos clínicos y de cali-
dad………………………………………... 
Experiencia en garantía de calidad 
de Productos Biológicos……………... 
Experiencia en trabajos con OMCLS. 
Especialista en Microbiología y Pa-
rasitología……………………………….. 
Doctor en Farmacia……………………. 

 
 
 
 

2 
 

2 
2 
 

2 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4536869 

 
 

Madrid

 
 
Jefe de Negociado N-18 

 
 
Actividades administra-
tivas y auxiliares de ges-
tión de documentos y ba-
se de datos relativos a 
ensayos clínicos. 

 
 

18 

 
 

2.949,08 
 

 
 
Acceso a la In-
formación Jurí-
dica: BOE, Aran-
zadi. 
Procedimiento 
Administrativo.  
Preparación de 
puestos de Se-
cretaría. 

 
 

AE 

 
 

C1/ 
C2 

 
 

EX19 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Experiencia en validación de ensa-
yos clínicos con medicamentos de 
uso humano e incorporación de da-
tos en EudraCT…………………………. 
Experiencia en la gestión Admi-
nistrativa de los ensayos clínicos 
con medicamentos de uso hu-
mano…………………………………....... 
Experiencia en gestión adminis-
trativa en bases de datos…................. 
Conocimientos de informática a ni-
vel de usuario…………………………… 

 
 
 
 
 

4 
 
 
 

3 
 

2 
 

1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
3663694 

 
 
 
 
 
 
 

Madrid 

 
 
Subdirección General de 
Inspección y Control de 
Medicamentos. 
 
 
Consejero Técnico 

 
 
 
 
 
 
 
Control y registro de ins-
talaciones de laboratorios 
farmacéuticos (tramita-
ción de expedientes  de 
autorización, denegación 
o revocación de laborato-
rios farmacéuticos y emi-
sión de certificados NCF).
Control del mercado de 
medicamentos (tramita-
ción de denuncias, aler-
tas, retiradas, comerciali-
zaciones y manipula-
ciones excepcionales). 
Comercio exterior (auto-
rización de fabricación, 
importación y expor-
tación de medicamentos 
no registrados). 
Elaboración y publicación 
del Formulario Nacional. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

28 

 
 
 
 
 
 
 

12.488,94 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Diplomado en 
Sanidad. 

 
 
 
 
 
 
 

AE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 
 
 

EX19 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Experiencia en tramitación de proce-
dimientos de autorización y de de-
negación o revocación de activida-
des de laboratorios farmacéuti-
cos………………………………………… 
Experiencia en evaluación de solici-
tudes de apertura o modificación de 
instalaciones de laboratorios farma-
céuticos. Control  del registro de ins-
talaciones de laboratorios farmacéu-
ticos…………………………………........ 
Experiencia en control y regulación 
del comercio exterior: comercio in-
traco-munitario y exportación e im-
portación de medicamentos………..... 
Experiencia en control de mercado 
nacional: desabastecimientos, aler-
tas, reti-radas y comercializaciones 
excepcionales………………………….. 
Experiencia en regulación y evolu-
ción de formulación magistral. Ela-
boración del Formulario Nacio-
nal…………………………………………. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3764507 

 
 

Madrid 

 
 
Jefe de Área de  Estupe-
facientes. 

 
 
Gestión y control del co-
mercio nacional e inter-
nacional de estupefacien-
tes y sustancias psico-
trópicas.  
Colaboración con Orga-
nismos e  Instituciones 
nacionales, internaciona-
les y Europeas competen-
tes en materia  de drogas. 
Dirección y control de las 
actividades del Laborato-
rio Central de Estupefa-
cientes. Coordinación de 
los laboratorios naciona-
les de análisis de drogas 
y sustancias decomisa-
das en tráfico ilícito. 
 

 
 

28 

 
 

12.488,94 
 
 

 
 
Cursos de Con-
trol y Análisis 
de sustancias 
estupefacientes 
y psicotrópicas. 
Cursos sobre la 
evaluación de la 
calidad de los 
ensayos. 
Nacional Drug 
Data Base Sys-
tem, version 6.0. 

 
 

AE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

A1 

 
 

EX18 

 
 
 

 
 
Experiencia en gestión y control del 
comercio nacional e internacional de 
estupefacientes y sustancias psico-
trópicas. Conocimiento de las orga-
nizaciones nacionales e internacio-
nales en la materia………………......... 
Experiencia en participación en la 
definición de procesos y elaboración 
de procedimientos específicos rela-
cionados con las actuaciones del 
área de estupefacientes para su ges-
tión en la aplicación LABOFAR……… 
Experiencia en la dirección y control 
de las actividades del Laboratorio 
Central de Estupefacientes………….. 
Experiencia en la gestión de la apli-
cación NDS versión 6.0,  para el con-
trol del tráfico lícito de estupefacien-
tes y sustancias psicotrópicas……… 
 

 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

3 
 
 

2 
 
 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1524325 

 
 

Madrid 

 
 
Inspector Jefe de Servicio 

 
 
Gestión del funciona-
miento administrativo y 
coordinación del Comité 
Técnico de Inspección y 
de sus grupos técnicos 
de trabajo.  
Gestión y control del Sis-
tema de Calidad de la 
Subdirección General de 
Inspección y Control de 
Medicamentos.  
Preparación y coor-
dinación de auditorias de 
calidad. 
Gestión de programas de 
formación. 

 
 

26 
 
 

 
 

10.964,54 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
Acreditación de 
entidades de 
Inspección se-
gún Norma EN-
45004 
Sistemas de ca-
lidad aplica-dos 
a servicios de 
inspección. 
Auditorias de 
los Sistemas de 
Calidad según 
Norma ISO 
9001:2000. 

 
 

AE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

A1 

 
 
EX18 

 
 
 
 

 
 
Conocimiento del funcionamiento 
administrativo del Comité Técnico 
de Inspección…………………………… 
Experiencia en la Implantación y de-
sarrollo de sistemas de calidad en 
medicamentos………………………….. 
Experiencia en el diseño y segui-
miento de auditorías de cali-
dad………………………………………... 
Experiencia en la definición y desa-
rrollo de procedimientos espe-
cíficos de inspección de medi-
camentos………………………………… 
 

 
 
 
 

3 
 
 

3 
 
 

2 
 
 
 

2 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4141304 

 
 

Madrid 

 
 
Jefe de Servicio de Ges-
tión de Estupefacientes y  
Psicótropos. 

 
 
Control de las transac-
ciones internacionales de 
estupefacientes y psi-
cótropos.  
Autorización de impor-
taciones y exportaciones. 
Colaboración con orga-
nismos internacionales 
en materia de drogas y 
elaboración de informes 
técnicos, partes esta-
dísticos y previsiones de 
consumo con fines mé-
dicos y científicos. 

 

 
 

26 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10.166,14 

 
 
Diplomado en 
Sanidad. 
Cursos sobre 
cooperación In-
ternacional en 
materia de medi-
camentos. 
National Drug 
Data Base Sys-
tem versión 6.0  
(gestión de trá-
fico de estu-
pefacientes). 

 
 

AE 

 
 

A1 

 
 

EX18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Experiencia en el control del comer-
cio internacional de estupefacientes 
y psicótropos, gestión de las autori-
zaciones de importación y exporta-
ción……………………………………….. 
Experiencia en la elaboración de in-
formes técnicos, partes estadísticos 
de fabricación, uso y consumo de 
estupefacientes y psicótropos para 
los Organismos Internacionales 
competentes (Junta Internacional de 
Fiscalización de Estupefacientes–
JIFE-) Participación en comités in-
ternacionales…………………………… 
Experiencia en participación en la 
elaboración de los procedimientos 
específicos relacionados con las ac-
tuaciones del Área de Estupefacien-
tes para su gestión en la  aplicación 
de Inspección y Control de la 
AEMPS…………………………………… 
Experiencia en la coordinación y se-
guimiento de los trabajos de grupos 
técnicos reconocidos para el desa-
rrollo de monografías relativas a ma-
terias primas farmacéuticas…………. 
Experiencia en la gestión de la apli-
cación NDS versión 6.0,  para la ges-
tión y control del tráfico lícito de es-
tupefacientes y sustancias psicotró-
picas……………………………………… 

 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4009722 

 
 

Madrid 

 
 
Jefe de Sección de Far-
macología Clínica. 

 
 
Análisis de las drogas 
decomisadas en el tráfico 
ilícito y precursores. 
Gestión de la calidad en 
el laboratorio de análisis 
de drogas. 
Asesoramiento y asisten-
cia en actuaciones judi-
ciales relativas a drogas 
de abuso. 
 

 
 

24 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7.316,80 

 
 
Diplomado en 
Sanidad. 
Evaluación de la 
calidad en ensa-
yos. 
Técnicas analí-
ticas de drogas 
decomisadas. 

 
 

AE 

 
 

A1 

 
 

EX23 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
Experiencia en analizar drogas deco-
misadas en tráfico ilícito y precur-
sores…………………………….............. 
Experiencia en gestión de la calidad 
en laboratorios de análisis de dro-
gas………………………………………… 
Experiencia en asesoramiento y 
asistencia en actuaciones judiciales 
relativas a drogas de abuso…………. 
 
 

 
 
 
 

4 
 
 

3 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1652706 

 
 
 
 
 

Madrid

 
 
 
 
 
Jefe de Negociado N-18 

 
 
 
 
 
Desarrollo de tareas pro-
pias de secretaría. 
Utilización del programa 
BURKE. 
Tareas de apoyo y coor-
dinación administrativa 
con los Órganos Judi-
ciales en el desarrollo de 
causas judiciales. 
Elaboración y archivo de 
informes analíticos de 
drogas decomisadas en 
tráfico ilícito. 

 
 
 
 
 

18 

 
 
 
 
 

2.949,08 

 
 
 
 
 
Preparación pa-
ra  
puestos de Se-
cretaría. 
Información y 
Atención al Pú-
blico. 
Archivo. 
Word 
Access. 
Power Point. 
Excel. 
Correo Electró-
nico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
C1C2

 
 
 
 
 

EX11 

  
 
 
 
 
Experiencia en SPSS V.13.0 para la 
realización de Estadísticas de sus-
tancias sometidas a fiscalización in-
ternacional decomisado en tráfico 
ilícito……………………………………… 
Experiencia en tramitación de infor-
mes analíticos de sustancias estupe-
facientes y psicotrópicas decomisa-
das………………………………………… 
Experiencia en la realización de ofi-
cios enviados a los distintos Órga-
nos Judiciales………………………….. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

3 
 
 

3 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

88 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4729902 

 
 

Madrid

 
 
Secretario/a Subidrec-tor 
General 

 
 
Desarrollo de tareas pro-
pias de secretaría. 
Utilización y gestión de 
base de datos SICRES, 
BURKE, ONGS  y LABO-
FAR. 
Gestión de agenda de 
reuniones y visitas de la 
Subdirección General. 
 

 
 

15 

 
 

5.639,20 
 
 
 
 
 
 

 
 
Cursos especí-
ficos de prepa-
ración para Se-
cretarías. 
Información y 
atención al ciu-
dadano. 
Gestión de do-
cumentación 
Administrativa y 
archivos. 

 
 

AE 

 
 

C1/ 
C2 

 
 

EX11 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Experiencia en gestión de se-
cretarías: confección y seguimiento 
de agenda de visitas y reuniones, 
gestión de registro de entrada y sa-
lida……………………………………... 
Experiencia en aplicaciones info.-
máticas y ofimática: Office, SICRE, 
base de datos RAEFAR, Burke, 
ONGs y LABOFAR……………………... 
Experiencia  y conocimiento de las 
actividades desarrolladas en la Sub-
dirección General de Inspección y 
Control de Medicamentos………….. 
Experiencia en registro y trans-
misión de certificados de trata-
mientos personales de importación y 
exportación y de autorizaciones de 
ayudas humanitarias………………….. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

4 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 

89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4694769 

 
 
 
 
 
 

Madrid 

 
 
Subdirección General de 
Medicamentos de Uso Ve-
terinario. 
 
Jefe de Sección Pro-
cedimientos Veterina-
rios. 

 
 
 
 
 
 
Gestión técnico Admi-
nistrativa de las soli-
citudes de revalidación 
de las autorizaciones de 
comercialización de los 
medicamentos de uso ve-
terinario. 

 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5.639,20 

 
 
 
 
 
 
Curso Superior 
de Salud Pú-
blica. 
Diplomado en 
Sanidad. 
Epidemiología 
aplicada a servi-
cios veterinarios 
de Salud Pú-
blica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 

A1/ 
A2 

 
 
 
 
 
 

EX18 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Experiencia en gestión y ejecución 
de procedimientos relacionados con 
la revisión de las autorizaciones de 
los medicamentos veterinarios……… 
Experiencia en coordinación de 
equipos de eva-luación de revisión 
de autori-zaciones de medicamentos 
veterinarios…………………………….. 
Experiencia en la elaboración y tra-
mitación de los informes para el 
CODEN-Vet y gestión de las comuni-
caciones con los labo-
ratorios…………………………….......... 
Experiencia en la elaboración de las 
resoluciones finales en materia de 
revisión de medicamentos vete-
rinarios…………………………………… 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5061659 

 
 
 
 
 

Madrid

 
 
Unidad de Apoyo a la Di-
rección 
 
Jefe de Utilidad Tera-
péutica. 

 
 
 
 
 
Coordinación técnica de 
las evaluaciones de inno-
vación galénica de inte-
rés terapéutico. 
Coordinación técnica de 
la evaluación de eficacia 
comparada y efectividad 
de los medicamentos. 
Apoyo técnico en la ela-
boración de protocolos 
de uso de medicamentos 
bajo circunstancias es-
peciales. 
 

 
 
 
 
 

28 

 
 
 
 
 

13.546,40 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Master en Eco-
nomía de la Sa-
lud y del Medi-
camento. 
Cursos sobre 
Farmacoepide-
miologia. 
Técnicas de me-
taanálisis. 

 
 
 
 
 

A3 

 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 

EX18 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Experiencia en la coordinación de la 
evaluación y elaboración de pro-
tocolos de uso de medicamentos en 
circunstancias especiales………........ 
Experiencia en evaluación de la uti-
lidad terapéutica de medicamentos 
de innovación galénica……................ 
Experiencia en la evaluación del be-
neficio riesgo de los medicamentos 
comercializados y en farmacovigi-
lancia…………………………………….. 
Doctor en Medicina y Cirugía………... 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 

2 
 
 
 

2 
2 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3021180 

 
 

Madrid 

 
 
Jefe de Servicio de Re-
cursos Administrativos. 

 
 
Elaboración de informes 
jurídicos en materia de 
medicamentos. 
Elaboración de proyectos 
de convenios. 
Elaboración de informes 
jurídicos en relación con 
organismos internaciona-
les. 

 
 

26 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10.166,14 

 
 
Procedimiento 
Administrativo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

AE 

 
 

A1/ 
A2 

 
 

EX11 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Experiencia en elaboración de in-
formes jurídicos en la tramitación de 
procedimientos sobre medi-
camentos y laboratorios farma-
céuticos…………………….................... 
Experiencia en la elaboración de 
convenios de colaboración en mate-
ria de legislación sanitaria……........... 
Experiencia en la elaboración de re-
soluciones administrativas sobre 
procedimientos de medicamentos y 
laboratorios farmacéuticos…………... 
Experiencia en gestión de bases de 
datos específicas en registro de me-
dicamentos……………………………… 
 

 
 
 
 
 
 

4 
 
 

1 
 
 
 

4 
 
 

1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3834812 

 
 
 
 
 

Madrid

 
 
 
 
 
Jefe de Negociado, N-18 
 

 
 
 
 
 
Gestión electrónica de 
expedientes administra-
tivos competencia de la 
Subdirección General de 
Inspección y Control. 
Archivo de documenta-
ción. 
 
 

 
 
 
 
 

18 

 
 
 
 
 

2.949,08 

 
 
 
 
 
Gestión de do-
cumentación 
administrativa y 
archivo. 
Sistema opera-
tivo D.O.S. 
Paquete Office. 

 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 

C1/ 
C2 

 
 
 
 
 

EX11 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Experiencia en aplicaciones informá-
ticas y ofimática………………………... 
Experiencia en revisión y validación 
de documentación……………………... 
Experiencia en gestión adminis-
trativa de expedientes………………… 
Nivel de inglés básico………………… 

 
 
 
 
 
 

3 
 

3 
 

3 
1 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 
 
 
 

93 

 
 
 
 
 
 
 
 

755149 

 
 
 
 
 
 
 

 
Madrid

 
 
INSTITUTO NACIONAL 
DEL CONSUMO 
 
Subdirección General de 
la Calidad del Consumo 
 
Jefe de Área 

 
 
 
 
 
 
 
 
Apoyo técnico a la S. G. de 
la Calidad del Consumo en 
lo relativo a la ordenación 
en materia de consumo. 
Apoyo técnico a los servi-
cios de control de mercado 
de otras AA.PP, así como el 
desarrollo de las funciones 
relativas al buen funciona-
miento del mercado para la 
protección de los consumi-
dores en materia de pro-
ductos industriales no ali-
menticios. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

28 

 
 
 
 
 
 
 
 

11.698,40 

 
 
 
 
 
 
 
 
Consumo y medio 
Ambiente. 
Procedimiento- 
Administrativo. 
Seguridad y con-
diciones de traba-
jo en laboratorios. 
AULA (Auditores 
de laboratorio). 
Ensayos no des-
tructivos de mate-
riales. 
Gestión y Admi-
nistración de Per-
sonal. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 
 
 
 

EX11
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Experiencia en apoyo a propuestas 
de ordenación en materia de consu-
mo respecto a productos no alimen-
ticios, tanto a nivel nacional como 
europeo………………………………….. 
Experiencia en apoyo técnico a los 
servicios de inspección, así como 
coordinación de campañas de con-
trol de mercado tanto nacionales 
como europeas…………………………. 
Experiencia en participación en gru-
pos de elaboración de normas técni-
cas y de seguridad, así como en 
grupos de trabajo europeos para 
elaboración y seguimiento de direc-
tivas (Textiles, Juguetes)…………….. 
Experiencia en participación en el 
proyecto EMARS dentro del grupo 
PROSAFE………………………………... 
Experiencia en auditorias de entida-
des de inspección, entidades de cer-
tificación y organismos notificados 
de textiles, juguetes, calzados, equi-
pos de protección individual………… 
Experiencia en Seguridad  de vehícu-
los automóviles y su homologa-
ción……………………………………….. 
Licenciado en Ciencias Químicas…... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 
 
 

2 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

94 

 
 

4224242 

 
 
Madrid 

 
 
Jefe de Área 

 
 
Aplicación y desarrollo 
del reglamento de co-
operación administrati-
va para protección de 
los consumidores. 
 
 
 
 
 

 
 

28 

 
 
11.698,40 

 
 

 
 

AE 

 
 

A1 

 
 

EX11

 
 

 
 
Experiencia en la coordinación con 
estados miembros de la U.E…………. 
Experiencia en implantación de me-
canismos de aplicación de directivas 
y reglamentos comunitarios…………. 
Experiencia en gestión de aplicacio-
nes de herramientos informáticas 
para la aplicación de directivas y re-
glamentos comunitarios……………… 
Experiencia en control de merca-
do…………………………………………. 
Experiencia de difusión de normati-
va comunitaria………………………..... 

 
 
 

2 
 
 

3 
 
 
 

2 
 

2 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 

95 

 
 
 
 
 

4786566 

 
 
 
 
 
Madrid 

 
Subdirección General de 
Normativa y Arbitraje del 
Consumo 
 
Jefe de Servicio 

 
 
 
 
 
Responsable técnico de 
gestión de asuntos ju-
rídicos del área de fo-
mento del asociacio-
nismo de consumo y 
apoyo al consejo de 
Consumidores y Usua-
rios. 
 
 

 
 
 
 
 

26 
 

 

 
 
 
 
 

10.166,14 

 
 
 
 
 
Gestión Finan-
ciera. 
Acces. 
Excel. 
Word. 

 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 

A1/
A2 

 
 
 
 
 

EX11

 
 

 
 
 
 
 
Experiencia en la gestión de expe-
dientes administrativos relacionados 
con los registros de inscripción de 
organizaciones representativas de 
intereses sociales……………………… 
Experiencia en la tramitación, ges-
tión, y control de expedientes de 
contenido económico, en particular 
en procedimiento de reintegro de 
subvenciones a organizaciones so-
ciales……………………………………... 
Experiencia en la elaboración de dic-
támenes técnico jurídicos y tramita-
ción de disposiciones de carácter 
general…………………………………… 
Experiencia en la preparación de 
reuniones de órganos consultivos…. 
Cursos…………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

2,5 
 
 
 

2 
 

2 
0,5 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

96 

 
 

1731071 

 
 
Madrid 

 
 
Jefe de Sección N-24 

 
 
Apoyo técnico a las 
unidades de normativa 
y análisis jurídico de 
mercado, mediante ela-
boración de informes  
jurídicos en la tramita-
ción de normas con in-
cidencia en los dere-
chos de los consumido-
res y usuarios o sobre 
su aplicación e interpre-
tación. 
Cooperación institucio-
nal con las Comunida-
des Autónomas y las 
corporaciones locales. 
Análisis de la legalidad 
de las prácticas comer-
ciales y los contratos 
con los consumidores 
Cooperación con las 
organizaciones de con-
sumidores y usuarios y 
las organizaciones em-
presariales. 

 
 

24 

 
 

4.130,00 

 
 
 

 
 

AE 

 
 

A1/
A2 

 
 

EX11

 
 

 
 
Experiencia en la elaboración de in-
formes jurídicos, preferentemente en 
materia de derecho privado, y en la 
tramitación de proyectos normati-
vos………………………………………... 
Experiencia en cooperación con 
otras administraciones públicas, or-
ganizaciones representativas de in-
tereses sociales y particulares……… 
Experiencia en gestión, organiza-
ción, participación  y, en su caso, di-
rección de reuniones de trabajo…….. 
Experiencia en gestión y tramitación 
de expedientes y procedimientos 
administrativos…………………………. 
Conocimientos de inglés y/o fran-
cés………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
2,5 

 
 
 

2 
 
 

2,5 
 
 

1,5 
 

1,5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

97 

 
 

4507247 

 
 
Madrid 

 
 
Jefe de Sección, N-24. 

 
 
Apoyo al área de admi-
nistración en la prepa-
ración gestión y trami-
tación de expedientes 
de gasto, régimen inter-
ior y recursos huma-
nos. 
 

 
 

24 

 
 

4.130,00 

  
 
AE 

 
 

A1/
A2 

 
 

Ex11

  
 
Experiencia en recursos humanos…. 
Experiencia en tramitación expedien-
tes de gasto……………………………... 
Experiencia en Régimen Interior……. 

 
 

3 
 

4 
3 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

98 

 
 

5026510 

 
 
Madrid 

 
 
Jefe Sección de Habilita-
ción 

 
 
Gestión, pago , tramita-
ción y control de expe-
dientes de facturación, 
tanto de Anticipo de Ca-
ja Fija, como A Justifi-
car, así como pagos En 
Firme, en Aplicación 
Sorolla. 
Control de los ingresos 
efectuados en Consu-
mo por la venta de pu-
blicaciones. 
Elaboración de las fi-
chas anuales de todos 
los Contratos habidos y 
su curso telemático a la 
Junta Consultiva del 
Ministerio de Hacienda. 
Conciliaciones banca-
rias, mediante aplica-
ción Sorolla. 
Habilitación. 
Ingreso I.R.P.F., tanto 
del personal del Orga-
nismo, como de los tra-
bajos de personal ex-
terno al mismo. 
 

 
 

22 

 
 

4.730,40 

 
 
Curso SORO-
LLA expedien-
tes de pago di-
recto. 
Curso “APLI-
CACIÓN SORO-
LLA: ANTICI-
POS DE CAJA 
FIJA Y PAGOS 
A JUSTIFICAR”  

 
 

AE 

 
 

A2/
C1 

 
 

EX11

 
 

 
 
Experiencia en Habilitación (I.R.P.F., 
Derechos Pasivos, MUFACE)………... 
Experiencia y  uso teórico/práctico 
de la Aplicación SOROLLA, y su uti-
lización específica a los proyectos 
eco-nómicos en materia de Consu-
mo………………………………………… 
Experiencia en elaboración de Con-
ciliaciones Bancarias e informes tri-
mestrales……………………………… 
Experiencia en Comunicaciones a 
través de las Redes de Internet y Co-
rreo Electrónico en la elaboración y 
tramitación de las fichas de la Junta 
Consultiva del Ministerio de Hacien-
da…………………………………………. 
Experiencia en pagos de facturacio-
nes a través de Anticipo de Caja Fija 
(facturaciones, comisiones de servi-
cio), pagos A Justificar y pagos En 
firme……………………………………… 
Experiencia en control y seguimien-
to de cobros de la venta de publica-
ciones por parte del Organismo y su 
ingreso en la cuenta del Banco de 
España…………………………………… 
 

 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

99 

 
 

2496245 

 
 
Madrid 

 
 
Jefe de Negociado N-18 

 
 
Apoyo Administrativo a 
la Secretaría, Presiden-
cia y Vocales del Con-
sejo de Consumidores 
y Usuarios. 
Registro, clasificación y 
archivo de documenta-
ción de materias rela-
cionadas con asocia-
ciones de consumido-
res y la actividad del 
Consejo.  
Gestión administrativa 
de documentación so-
bre los de trámites de 
audiencia propia del 
órgano consultivo. 
Gestión administrativa 
de documentación rela-
tiva al os órganos cole-
giados en los que tiene 
presencia el Consejo. 
Apoyo administrativo 
en relación con las fun-
ciones de representa-
ción institucional 
Creación de bases de 
datos.  
Elaboración borradores 
de Actas de reuniones. 
Planificación y  prepa-
ración  de Reuniones, 
Jornadas y  Mesas Re-
dondas. 

 
 

18 

 
 

2.949,08 

 
 
 

 
 

AE 

 
 

C1/
C2 

 
 

EX11

 
 

 
 
Conocimiento y experiencia en el 
apoyo administrativo a órganos co-
legiados integrados por organiza-
ciones representativas de intereses 
sociales………………………………….. 
Experiencia en gestión administrati-
va  y seguimiento en trámites de  
audiencia a órganos consultivos…… 
Experiencia en apoyo administrativo 
para el ejercicio de funciones de re-
presentación institucional……………. 
Experiencia en la elaboración de bo-
rradores de actas de reuniones y en 
la organización administrativa de 
reuniones, mesas redondas, jorna-
das………………………………………... 
Conocimientos a nivel de usuario de 
informática, creación de bases de 
datos, tratamiento de textos, etc……. 

 
 
 
 
 
 

2,5 
 
 

2,5 
 
 

2,5 
 
 
 
 

2 
 
 

0,5 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

100 

 
 

4298390 

 
 
Madrid 

 
 
Ayudante de Administra-
ción N-16. 

 
 
Funciones administrati-
vas y tareas de apoyo al 
área de administración 
y archivo. 

 
 

16 

 
 

2.949,08 

 
 
Word. 
Excel. 

 
 

AE 

 
 

C1 

 
 

EX11

 
 

 
 
Experiencia en gestión de archivo y 
documentación…………………………. 
Experiencia en Office………………..... 

 
 
 

5 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

101 

 
 

1021683 

 
 
Madrid 

 
 
Jefe de Negociado N-16 

 
 
Manejo programa SO-
ROLLA en materias re-
lacionadas con Anticipo 
de Caja Fija. 
Gestión y control de 
expedientes administra-
tivos y Documentos 
Contables. 
Utilización de medios 
informáticos para la 
elaboración de diversos 
trabajos relacionados 
con el servicio de Habi-
litación. 

 
 

16 

 
 

2.949,08 

 
 
Windows. 
Wordperfect. 
Correo Electró-
nico. 
Consulta y Ac-
tualización de 
Bases de Datos-
Documental 
BRS/SEARCH. 
Word. 

 
 

AE 

 
 

C1/
C2 

 
 

EX11

 
 

 
 
Experiencia en el desempeño rela-
cionado con expedientes de carácter 
económico con la aplicación infor-
mática SOROLLA………………………. 
Experiencia en gestión, control y se-
guimiento de expedientes adminis-
trativos…………………………………… 
Experiencia en archivo y documen-
tación de materias relacionadas con 
expedientes económicos…………….. 
Experiencia en manejo de progra-
mas informáticos para elaboración 
de documentos contables de habili-
tación…………………………………….. 

 
 
 
 
 

3 
 
 

3 
 
 

2 
 
 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

102 

 
 

1348935 

 
 
Madrid 

 
 
Auxiliar de Oficina N-14 

 
 
Funciones administrati-
vas y tareas de apoyo al 
área de administración 
y archivo. 

 
 

14 

 
 

3.385,74 

 
 
Word. 
Excel. 

 
 

AE 

 
 

C2 

 
 

EX11

 
 

 
 
Experiencia en gestión de  archivo y 
documentación de materias relacio-
nadas con expedientes económi-
cos………………………………………... 
Experiencia en manejo de progra-
mas informáticos de tratamiento de 
textos y hoja de cálculo………………. 

 
 
 
 
 

5 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS 
Nº DE 

ORDEN 
CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION 

Y 
PERFECCIO-
NA-MIENTO 

AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

103 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3300717 

 
 

Madrid

 
 
Auxiliar de Información  
N14 

 
 
Funciones Administrati-
vas de Apoyo al Área de 
Administración relacio-
nadas con el Registro 
General del Organismo. 

 
 

14 

 
 

6.057,60 

 
 
Tratamiento 
de Textos 

 
 
AE 

 
 

C2 

 
 

Ex11

  
 
Experiencia en oficinas de Registro 
de la Administración ………………….. 
Manejo de la Aplicación de Registro 
GOTTA de Entrada/Salida de docu-
mentación……………………………… 
Experiencia en WORD……………….. 
Manejo de Archivos y  Clasificación 
de Documentos………………………… 

 
 
 

3 
 
 

3 
2 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

104 

 
 

1133510 

 
 

Madrid

 
 
Auxiliar de Oficina N12 

 
 
Funciones Administrati-
vas de Apoyo al Área de 
Administración relacio-
nadas con el Registro 
General del Organismo 

 
 

12 

 
 

5.724,28 

 
 
Tratamiento de 
textos. 

 
 
AE 

 
 

C2 

 
 

EX11

  
 
Experiencia en manejo de WORD, 
EXCEL Y POWER-POINT……………… 
Experiencia en manejo de archivos y 
clasificación de documentos………… 
Experiencia en Oficinas de Registro 
de la Administración…………………... 

 
 
 

3 
 

3 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 
 
 
 

105 

 
 
 
 
 

1465516 

 
 
 
 
 
Madrid 

 
 
Centro de Investigación y 
Control de la Calidad 
 
Técnico Superior N-24 

 
 
 
 
 
Organización, coordi-
nación y control de la 
actividad analítica en el 
laboratorio de Mecánica 
y Materiales del Servi-
cio de Productos Indus-
triales de Consumo No 
Alimenticios. 
Elaboración de infor-
mes de ensayo del la-
boratorio de Mecánica y 
Materiales. 
Elaboración de Proce-
dimientos Normaliza-
dos de Trabajo. 
Revisión y aprobación 
de la documentación 
técnica en el laborato-
rio. 

 
 
 
 
 

24 

 
 
 
 
 

6.064,28 
 

 
 
 
 
 
Microscopia óp-
tica y fotomi-
crografía. 
Organización de 
los laboratorios 
de la Industria y  
Control de Pro-
ductos Indus-
triales. 
Laboratorios de 
análisis y orga-
nizaciones de 
consumo. 
Estadística apli-
cada en el labo-
ratorio de ensa-
yo. 
Uso de Técnicas 
rápidas en el 
Control de pro-
ductos de Con-
sumo. 
Espectrometría 
de masas y 
Técnicas aco-
pladas 
Nuevos materia-
les y técnicas de 
elaboración de 
alimentos. 

 
 
 
 
 

AE 

 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 

EX11

 
 

 
 
 
 
 
Experiencia en gestión de unidades 
analíticas de productos industriales 
de consumo no alimenticios………… 
Experiencia en técnicas instrumenta-
les aplicadas a laboratorios de ensa-
yo y en la redacción de informes 
técnicos sobre productos no alimen-
ticios de uso y consumo……………… 
Experiencia en participación en reu-
niones de Comités de la Comisión 
Europea para productos industria-
les………………..................................... 
Experiencia en el procedimiento e 
implantación del sistema de calidad 
en laboratorios de ensayo……………. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13712 Jueves 6 marzo 2008 BOE núm. 57

  

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

106 

 
 

3688312 

 
 
Madrid 

 
 
Técnico Superior N-24 

 
 
Realización y supervi-
sión de ensayo sobre 
productos de consu-
mo: análisis de meta-
les por Espectroscopia 
de Absorción Atómica 
e ICP. 
Aplicación de la norma  
UNE-EN 17025 en el 
análisis de metales 
(calibración de la ins-
trumentación, control 
de calidad interno, en-
sayos interlaborato-
rios, auditorias, etc.) 
Desarrollo y validación 
de métodos de ensayo 
de metales en produc-
tos de consumo 
Elaboración de proce-
dimientos normaliza-
dos de trabajo  
Emisión de informes 
de ensayos de análisis 
de metales en produc-
tos de consumo. 

 

 
 

24 

 
 

6.064,28 

 
 
Técnicas Ins-
trumentales 
aplicadas al 
Análisis de Ali-
mentos .Escuela 
Nacional de Sa-
nidad. 
Master/ Curso 
Superior en 
Cosmética y 
Dermofarmacia: 
prácticas de la-
boratorio. 
Analista Instru-
mental Químico 
Espectrometría 
Atómica. 
Curso General 
sobre Calidad 
en Laboratorios 
Diseño y Ejecu-
ción de Ensayos 
de Intercompa-
ración en Labo-
ratorios de Aná-
lisis. 
Expertos en 
tecnología de 
alimentos manu-
facturados. 
 

 
 

AE 

 
 

A1 

 
 

EX11

 
 

 
 
Experiencia en análisis, elaboración 
de PNT y emisión de informe de en-
sayo, sobre la determinación de me-
tales por Absorción Atómica e ICP 
en productos de consumo (produc-
tos industriales y alimentos)………... 
Experiencia en la realización de en-
sayos interlaboratorio de análisis de 
metales por técnicas Espectroscó-
picas A.A en productos de consu-
mo……………………………………… 
Experiencia en el desarrollo de audi-
torías de calidad para la acredita-
ción de análisis de metales por Es-
pectroscopia de Absorción Atómica 
en productos de consumo…………... 
Experiencia en la aplicación de la 
Norma UNE-EN-ISO 17025 para el 
análisis de metales en producto de 
consumo………………………………... 

 

 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

107 
108 
109 
110 

 
 

4605481 
787656 
2204555 
2557410 

 
 
Madrid 

 
 
Técnico   de  Laboratorio  
N-24 

 
 
Responsable en un la-
boratorio de Pr. Alimen-
ticios  de: 
Realización de ensayos 
y análisis. 
Elaborar informes de 
ensayos. 
Redactar y validar mé-
todos analíticos y PNT. 
Calibración y manteni-
miento de equipos. 
 
 
 

 
 

24 

 
 

4.730,40 

 
 
Relacionados 
con los Sist. de 
calidad en labo-
ratorios de en-
sayos. 
Relacionados 
con el control 
analítico de ali-
mentos. 
 

 
 

AE 

 
 

A1 

 
 

EX11

 
 

 
 
Licenciatura en Químicas, Biología, 
Farmacia, Veterinaria o C. y Tecno-
logía de los Alimentos………………… 
Experiencia en análisis de productos 
alimenticios……………………………... 
Experiencia en implantación de sis-
tema de calidad en laboratorios se-
gún Norma UNE-EN 17025…………… 
 
 

 
 
 
 

4 
 

3 
 
 

3 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

111 
112 
113 
114 
115 
116 

 
 

1772849 
4605460 
4605464 
4605471 
4614286 
4614290 

 
 
Madrid 

 
 
Técnico  de   Laboratorio  
N-24 

 
 
Responsable en un la-
boratorio de Pr. Indus-
triales NO alimenticios  
de: 
Realización de  ensayos 
y análisis. 
Elaborar informes de 
ensayos. 
Redactar y validar mé-
todos analíticos y PNT 
Calibración y manteni-
miento de equipos. 

 
 

24 

 
 

4.730,40 

 
 
Relacionados 
con los Sist. de  
calidad en labo-
ratorios de en-
sayos. 
Relacionados 
con el control 
analítico de 
productos in-
dustriales. 
 

 
 

AE 

 
 

A1 

 
 

EX11

 
 

 
 
Ingeniería Técnica Superior Indus-
triales, Licenciatura en C. Físicas o 
Químicas………………………………… 
Experiencia en análisis de productos 
industriales……………………………… 
Experiencia en implantación de sis-
tema de calidad en laboratorios se-
gún Norma UNE-EN 17025…………… 
 

 
 
 
 

6 
 

2 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

117 

 
 

785400 

 
 
Madrid 

 
 
Ayudante de Administra-
ción N-16 

 
 
Funciones propias de 
Secretaría del director 
del CICC: registro, ar-
chivo, tratamiento de 
texto, mantenimiento de 
agenda. 
 

 
 

16 

 
 

2.949,08 

 
 

 
 

AE 

 
 

C1/
C2 

 
 

EX11

 
 

 
 
Experiencia administrativa  en  el 
Área de Consumo……………………… 
Experiencia en la gestión, tramita-
ción y archivo de documentación 
técnica del CICC……………………….. 
Experiencia en tareas relacionadas 
con los informes de ensayos del la-
boratorio, conocimientos informática 
a nivel usuario………………………….. 
Experiencia en programas ofimáti-
cos de Office, control de documen-
tación y conocimiento de  in-
glés……………………………………….. 
 

 
 
 

3 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

118 

 
 

1201793 

 
 
Madrid 

 
 
Ayudante de Administra-
ción N-16 

 
 
Apoyo administrativo a 
las actividades del Cen-
tro. 

 
 

16 

 
 

2.949,08 

 
 
Relacionados 
con Ofimática 

 
 

AE 

 
 

C1 

 
 

EX11

 
 

 
 
Experiencia en programas ofimáti-
cos de Office…………………………… 
Experiencia en Control de documen-
tos………………………………………… 
Conocimientos de inglés……………... 

 
 
 

5 
 

2 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

119 
120 
121 
122 

 
 

816853 
4671669 
4671670 
4671671 

 
 
Madrid 

 
 
Ayudante de Laboratorio  
N-16 

 
 
Realización de ensayos 
y procedimientos rela-
cionados con el análisis 
de productos industria-
les de consumo no ali-
menticios. 
Colaboración en la ela-
boración y ejecución de 
procedimientos norma-
lizados de trabajo con-
forme a la Norma UNE-
EN 17025. 
Manejo de Normas y 
documentación técnica. 

 
 

16 

 
 

2.949,08 

 
 
Relacionados 
con los Siste-
mas de calidad 
en laboratorios 
de ensayos. 
Relacionados 
con el control 
analítico de 
productos in-
dustriales. 
 

 
 

AE 

 
 

C1 

 
 

EX11

 
 

 
 
Formación profesional o similar en 
las ramas de electricidad, electróni-
ca, mecánica y química……………….. 
Experiencia en análisis de productos 
industriales de consumo no alimen-
ticios……………………………………… 
Experiencia en manejo de instru-
mentación de laboratorio…………….. 

 
 
 
 

6 
 
 

2 
 

2 
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ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS Nº DE 
ORDEN 

CÓDIGO 
PUESTO 

 
LOCA- 
LIDAD 

 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DEL PUESTO 

NI- 
VEL 

CPLMTO. 
ESPECIF. 

CURSOS DE 
FORMACION Y 
PERFECCIONA-

MIENTO AD. GR. CR. 

TITULA- 
CION RE- 
QUERIDA MERITOS PM 

 
 

123 

 
 

2529087 

 
 
Madrid 

 
 
Jefe de Negociado N-14 

 
 
Apoyo administrativo a 
la biblioteca del CICC. 

 
 

14 

 
 

2.949,08 

 
 
Relacionados 
con documenta-
ción, archivo y 
ofimática. 

 
 

AE 

 
 

C1/
C2 

 
 

EX11

 
 

 
 
Experiencia en control de documen-
tos………………………………………… 
Experiencia en programas ofimáti-
cos de Office…………………………… 
Conocimiento de ingles………………. 

 
 
 

4 
 

3 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A 

 

Generales. 

 Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletín Oficial del Estado del día 7), por la 

que se dispone la publicación de la Resolución Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarías de Estado de Hacienda 

y para la Administración Pública, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de personal funcionario y se 

dictan normas para la elaboración. 

 

Adscripción a Administraciones Públicas.  

 AE: Administración del Estado 

A3: Administración del Estado, de Comunidades Autónomas y Local. 

 

Adscripción a Cuerpos o Escalas. 

 EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigación), 14 

(Sanidad), 15 (Servicios Postales y Telegráficos, hasta el 27-07-07), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte  Aéreo 

y Meteorología) de la Resolución conjunta de las Secretarías de Estado de Hacienda y para la Administración Pública de 20 

de enero de 1989. 

 EX 18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investiga-

ción), 15 (Servicios Postales y Telegráficos, hasta el 27-07-07), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo 

y Meteorología) de la Resolución conjunta de las Secretarías de Estado de Hacienda y para la Administración Pública 

de 20 de enero de 1989. 

 EX19: Todos los Cuerpos y  Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigación), 

15 (Servicios Postales y Telegráficos, hasta el 27-07-07), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte  Aéreo y 

Meteorología) de la Resolución conjunta de las Secretarías de Estado de Hacienda y para la Administración Pública de 20 

de enero de 1989 y además el personal estatutario de la Seguridad Social regulado en la disposición transitoria cuarta de la 

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública. 

 EX21: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigación), 14 

(Sanidad), 15 (Servicios Postales y Telegráficos, hasta el 27-07-07)), y 17 (Transporte  Aéreo y Meteorología) de la 

Resolución conjunta de las Secretarías de Estado de Hacienda y para la Administración Pública de 20 de enero de 1989.  

 EX23: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 15 (Servicios Postales y 

Telegráficos, hasta el 27-07-07), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte  Aéreo y Meteorología) de la Resolución 

conjunta de las Secretarías de Estado de Hacienda y para la Administración Pública de 20 de enero de 1989. 

  
Titulaciones requeridas 

 21140: Licenciado en Medicina y Cirugía. 

 21150: Licenciado en Farmacia. 

 21160: Licenciado en Veterinaria. 

  

OBSERVACIONES: APC1: Puesto de atención directa y continuada al ciudadano en horario especial de mañana y tarde. 
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ANEXO 1 
 
 
 
 
D/Dña.: 
Cargo: 
 

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los 
siguientes extremos: 
 
DATOS PERSONALES 
Apellidos y Nombre: .....................................................……........….......  D.N.I.: .........................….......... Cuerpo o Escala 
.................................................................... Grupo: .............  N.R.P.: .................................…….. 
Administración a la que pertenece:  (1) ...............  Titulaciones Académicas:  (2):  ...................................................….. 
 

SITUACIÓN ADMINISTRATIVA 

  Servicio Activo         Servicios Especiales         Servicios CC.AA.                          Suspensión firme de funciones: 
                                                                                       Fecha traslado:.......................    Fecha terminación período  
                                                                                                                                               suspensión: 
.........................….. 

 Exc. volunt. Art.29.3.Ap. ......  Ley 30/84     Exc. para cuidado de familiares Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesión último 
      Fecha cese servicio activo: ...................         destino definitivo.................. Fecha cese servicio activo: (3) ............... 

  Otras situaciones: 
 

DESTINO  
3.1. DESTINO DEFINITIVO  (4) 
       Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación ó Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: 
       ..................................................................................................................................................................... 
       Denominación del Puesto: ................................................................................................................................ 
       Localidad: ..........................................  Fecha toma posesión: .......................................  Nivel del Puesto ........... 
3.2. DESTINO PROVISIONAL  (5) 
       a) Comisión de Servicios en: (6) ................................ Denominación del Puesto: .................................................. 
           Localidad: .................................................  Fecha toma posesión .............................  Nivel del Puesto: .......... 
       b) Reingreso con carácter provisional en: ...............................................................................................….......... 
           Localidad: .................................................  Fecha toma posesión .............................  Nivel del Puesto: .......... 

       c) Supuestos previstos en el art.63 a) y b) del Reg. de Prov.          Por cese o remoción             Por supresión del 
                                                                                                        del puesto                               puesto 

 
MÉRITOS (7) 
 
4.1. Grado Personal: .................................                             Fecha consolidación: (8) ..........................................…… 
4.2. Puestos desempeñados excluido el destino actual:  (9)                                                                                     Tiempo 
       Denominación                   Subd.Gral. ó Unidad Asimilada      Centro Directivo   Nivel C.D.    (Años,  Meses,  Días) 
..........................................   .............................................   .........................................   .................…………... 
..........................................   .............................................   .........................................   ...................…….…… 
..........................................   .............................................   .........................................   ................……………. 
..........................................   .............................................   .........................................   .....................……….. 
4.3. Cursos superados y que guardan relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
                              CURSO                                                                                                  CENTRO 
...……..............................................................................………...............     ...........................................…........ 
...............................................................................................................     ..........................................……...... 
...............................................................................................................     ...................................................... 
4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autonómica ó Local hasta la fecha  
       de publicación de la convocatoria: 
        Admón.                                                 Cuerpo o Escala                                   Grupo        Años       Meses       Días 
…………………………….   …………………….………………..……………………………..….  …………..  …………  …………...  ……….
…………………………….   …………………………………………………………………..…….  …………..  …………  …………...  ……….
…………………………….   …………………………..…………………………………………….  …………..  …………  …………...  ……….
 
                                                                                                     Total años de servicios: (10)        ....…..  ..........  ........

CERTIFICACION  que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ................... 
........................................................... de fecha ............................................... B.O.E. ...........................…….. 
                                                                                                                                         (Lugar, fecha, firma y sello) 

OBSERVACIONES AL DORSO:       SI        NO   
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OBSERVACIONES  (11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          (Firma y sello) 
 
 
 
 
 
 
 
INSTRUCCIONES 
 
(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas: 
 

C  -  Administración del Estado 
A  -  Autonómica 
L  -  Local 
S  -  Seguridad Social 

 
(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación   
      pertinente. 
 
(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3.1). 
 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso. 
 
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y 

b) del Reg. aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril). 
 
(6) Si se desempeña un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito   
      con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 
 
(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
 
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el Órgano  

competente. 
 
(9) Los que figuren en el expediente referidos a  los  últimos cinco años.  Los interesados podrán aportar en su caso, 

certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
 
(10)  Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo de 

presentación  de instancias, deberá hacerse constar en Observaciones. 
 
(11)  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO 3 
 

Apellidos .........................................................    Firma: 

Nombre ........................................................... 

Puesto Número (1) .................... 

Orden de Preferencia (2) ............ 

 
 

Méritos relativos al  
puesto solicitado (3) 

(Base Tercera.a) 

Méritos que se alegan por el concursante en relación con los citados 
en el Anexo A (Base Tercera.a)  (4) 
(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, 
publicaciones, etc...)  (5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
(1) El interesado deberá rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado. 
(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2. 
(3) En esta columna se recogerán los méritos relativos a las características del puesto que figuran en el Anexo A. 

(tanscripción literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la 
primera línea del siguiente mérito esté un renglón más baja que la última línea de la columna de los méritos 
alegados por el concursante. 

(4) En esta columna se expondrán por el concursante los méritos personales y profesionales que considere 
oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que citan en el Anexo A. 

(5) Esta descripción no exime de la pertinente documentación, sin la cual no se procederá a su valoración. 
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ANEXO 4 
 

DESCRIPCIÓN SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1) 
 

                                                                                     Firma: 
 

Apellidos ............................................................. 

Nombre ................................... 

 

 

 

 

(1) La extensión de esta descripción no superará la extensión del recuadro de este folio. 
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser 
completada con otra descripción más amplia y sus justificantes con la que estará 
perfectamente referenciada. 


