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BOE num. 55
c(l)e); DNI Apellidos y nombre Plggﬁa'
BIOINFORMATICA Y BioLoGiA COMPUTACIONAL
Ambito Geogrdfico: Cantoblanco-Madrid
(Madrid)
1 [33510722 |Chagoyen Quiles, Ménica . .......... 129,5
MICROELECTRONICA
Ambito Geogrifico: Bellaterra (Barcelona)
1 (40979467 |Zabala Garcia, Miguel .............. 125
2 |39175653 |Santander Vallejo, Joaquin ........... 124
3 146629049 |Erill Sagales, Ivan ................. 113
CITOMETRIA
Ambito Geogrdfico: Cantoblanco-Madrid
(Madrid)
1 |01919037 |Moreno-Ortiz Navarro, Maria Carmen ... [121
MANTENIMIENTO Y GESTION DE ANIMALARIOS
Ambito Geogrdfico: Cantoblanco-Madrid
(Madrid)
1 [{02205490 |[Montalban Iglesias, Soledad .......... 118
2 [51052736 |Serrano Montalbo, Alfredo ........... 112,5
LABORATORIO DE TELEDETECCION OCEANOGRAFICA
Ambito Geogrdfico: Barcelona (Barcelona)
1 |35082819 |Chic Giménez, Oscar . .............. 123
ANEXO 1I
Don/dofa

con domiCilio N ......couiiiiiiiiiiii e
vy con Documento Nacional de Identidad Namero ......................... R

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala 5405-Titulados Superiores Espe-
cializados del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas. (%)

En el supuesto contemplado en el punto Segundo, apartado d),
de esta Resolucién se sustituira «que no ha sido separado del servi-
cio de ninguna de las Administracion Puablicas v que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones puablicas» por «que no
esta sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en (Estado) ....cccoeuveniiiiiiiiiiiiii e el acceso a la fun-
cién publicar.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN CUL/560/2008, de 13 de febrero, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos, por el turno de plazas afectadas por el
articulo 15 de la Ley de Medidas.

4167

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Minis-
tros, de fecha 27 de marzo de 1991 (<BOE» de 1 de abril), sobre aplica-

cién de lo establecido en el articulo 15 (modificado por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre), y disposicion transitoria decimoquinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y pos-
teriormente por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre), y con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, por el que se establece un turno deno-
minado «Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas».

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos (Sec-
ciones Archivos y Bibliotecas).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y lo previsto en el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se
aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son
las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» ntimero 284, de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir ocho plazas del
Cuerpo Facultativo de Archiveros Bibliotecarios y Arquedlogos (Sec-
ciones Archivos y Bibliotecas), Cédigo 0304, por el turno de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica, que corresponden a
puestos desempeiiados por personal laboral fijo que han sido clasifi-
cados como reservados a funcionarios, y con destino en el Ministerio
de Defensa.

La distribucién por Secciones de las plazas convocadas es la
siguiente:

Seccion Archivos: Tres plazas.
Seccion Bibliotecas: Cinco plazas.

1.2 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas quedaran
destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario en que
sus puestos se hayan reconvertido y deberan permanecer en los mis-
mos durante un plazo minimo de dos afios, siéndoles de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 20.1.f) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo desde la situa-
cion de personal laboral en excedencia voluntaria concedida con
posterioridad al 30 de julio de 1988, se mantendran en la situacion
de excedencia voluntaria como funcionarios publicos.

1.3 Las plazas convocadas y no cubiertas, no podran ser acu-
muladas a otros turnos de acceso.

1.4 A las presentes pruebas les seran aplicables la referida
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991; el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 (<BOE» de 1 de abril), y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican en el anexo I.

2.2 El primer ejercicio de la fase de oposicién se realizara
transcurridos cuatro meses, al menos, desde la fecha de publicacion
de la presente convocatoria.

2.3 La duracién maxima de la fase de oposicion sera de seis
meses, contados desde la fecha de realizacién del primer ejercicio.
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3. Programa

Los programas que han de regir el proceso selectivo son los que
figuran como anexo II a esta convocatoria.

4. Requisitos de los candidatos

4.1 Ademas de los seialados en las bases comunes, para ser
admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

4.2 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Ingeniero, Licenciado, Arquitecto o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

4.3 Tener la condicién de personal laboral fijo y ser titular el 30
de julio 1988 de un puesto de trabajo clasificado por la Comision
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones (CECIR),
como reservado a funcionario y adscrito al Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

También podra tomar parte en estas pruebas el personal laboral
fijo que se encontrase, en la fecha citada, en los supuestos de exce-
dencia o suspensién, en ambos casos, con reserva de puesto o plaza
previstos en el parrafo anterior.

No podran participar en las presentes pruebas selectivas las per-
sonas que hayan accedido a un Cuerpo o Escala de funcionarios
mediante la superacién de un proceso de funcionarizacién.

4.4 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en internet en la pagina web www.060.es.

5.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Defensa (Paseo de
la Castellana, 109, 28071 Madrid) o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, asi como en los registros de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno de la Administracion General del
Estado, sin perjuicio de los dispuesto en el apartado duodécimo de la
Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, y se dirigiran a la
Subsecretaria del Ministerio de Defensa.

5.3 A la solicitud se acompanara la documentacién siguiente:

a) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la Admi-
nistracién o certificacién acreditativa de la relacion laboral, expedida
por la Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa.

b) Certificacion expedida por la misma Subdireccién General,
en la que se acredite que el puesto del que el aspirante era titular
a 30 de julio de 1988, o aquel en que haya ingresado con posteriori-
dad a esa fecha en virtud de pruebas selectivas convocadas con ante-
rioridad a la misma, ha sido clasificado por la Comision Ejecutiva de
la Comisién Interministerial de Retribuciones como reservado a fun-
cionario y adscrito al Cuerpo objeto de esta convocatoria, asi como
la acreditacion de que el aspirante no ha adquirido la condicién de
funcionario en un proceso de funcionarizacién.

¢) Certificacion expedida por la misma Subdirecciéon General
(segtin modelo del anexo V) en la que se acrediten los extremos reco-
gidos en el punto 2 del anexo I de la presente convocatoria, a efectos
de puntuacién en la fase de concurso.

5.4 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

5.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del anexo IV.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo III a esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio de Defensa, Subdirecciéon General
de Personal Civil, C/ Juan Ignacio Luca de Tena, 30 Madrid. Teléfo-
nos: 91 205 42 27 y 91 205 41 90.

6.4 La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposi-
cidén se iniciara alfabéticamente, por el primero de la letra X, segiin
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Puablica de 21 de enero de 2008 («Boletin Oficial del
Estado», de 4 de febrero).

7.2 La informacién sobre este proceso selectivo se podra con-
sultar en la pagina web http://www.mde.es/procesos selectivos/
personal funcionario/funcionarizacién.

8. Listado de aspirantes que han superado la fase de oposicién.
Fase de concurso

8.1 Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publicas en
el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios y en aquellos otros
que considere oportunos, el listado de aspirantes que la han supe-
rado, con indicacién de la puntuacion obtenida.

8.2 Simultaneamente, v en los mismos lugares, el Tribunal
publicara la relaciéon que contenga la valoracién provisional de los
méritos de la fase de concurso de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién, con indicacién de la puntuacién obtenida en
cada mérito v la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes respecto a la
valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso. Finali-
zado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

9. Superacién del proceso selectivo

9.1 Finalizadas las fases de oposiciéon y de concurso, el Tribu-
nal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
en el lugar donde se haya celebrado la tltima prueba, asi como en la
sede del Tribunal seiialada en la base 6.3 y en aquellos otros que
estime oportuno.

9.2 Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspiran-
tes aprobados de un plazo de veinte dias naturales, desde la publica-
cién oficial, para la presentacién de la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, a
saber:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 4.2 o
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estu-
dios necesarios para la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de que se posee la habilitacién
exigida en el apartado noveno punto 4 de la Orden APU/3416/2007,
de 14 de noviembre, en la que se establecen las bases comunes de la
presente convocatoria

9.3 Quienes, dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen dicha documentacién, o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 4 de la presente convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
prejuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos, en la Seccién
respectiva a la que se hubieren presentado, mediante resolucién de la
Secretaria General para la Administracion Puablica que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» con indicacion del destino adjudi-
cado.

11. Norma final

11.1 Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

11.2 Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Ministro de Cul-
tura. en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso con-
tencioso administrativo, en el plazo de dos meses desde su publica-
cién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso—-Administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 13 de febrero de 2008.-El Ministro de Cultura, P. D.
(Orden CUL/3693/2007, de 30 de noviembre), la Subsecretaria de
Cultura, M.? Dolores Carrién Martin.

ANEXO I

Descripcién del proceso selectivo

1. Fase de oposicién

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito en idioma castellano de dos
temas, uno del grupo de materias comunes del programa, y otro del
grupo de materias especificas del programa del anexo II, que debera
ser escogido por el opositor de entre cuatro, dos del grupo de materias
comunes, vy dos del grupo de materias especificas del programa, extrai-
dos al azar por el Tribunal en presencia de los aspirantes.

El tiempo maximo para el desarrollo por escrito de este ejercicio
sera de dos horas.

El ejercicio debera ser leido posteriormente por los aspirantes
ante el Tribunal en sesién puablica convocada al efecto. El Tribunal lo
calificara valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas y
la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacién y
exposicion.

Calificacion: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucién de un supuesto practico elegido por
el opositor entre tres propuestos por el Tribunal, durante un periodo
maximo de dos horas. Los supuestos estaran relacionados con el
grupo de materias especificas de cada Seccién del programa del
anexo II a esta convocatoria. Los aspirantes podran utilizar los tex-
tos, libros y apuntes que consideren necesarios, bien aportados por
los candidatos o bien los existentes en el Centro donde se celebre el
ejercicio.

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal en sesién
puablica convocada al efecto, quién podra dialogar con el opositor
sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo
méaximo de diez minutos.

Calificacion: El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

La calificacién de la fase de oposicién vendra determinada por la
suma total de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios de dicha fase.

2. Fase de concurso

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que solo se
aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se
valoraran los servicios efectivos prestados en la condicién de perso-
nal laboral fijo hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», y el haber superado las pruebas selec-
tivas para acceder a tal condicion. La puntuacion maxima de la fase
de concurso sera de 30 puntos.

La valoracion de méritos sera la siguiente:

2.1 Antigiiedad: Se otorgara a cada aspirante 1 punto por cada
afio completo de servicios efectivos prestados como personal laboral
fijo, hasta un maximo de 15 puntos.

2.2 Pruebas selectivas superadas: Por haber superado las
correspondientes pruebas selectivas para adquirir la condicién de
personal laboral fijo: 15 puntos.

3. Calificacién final

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la de concurso. En
caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién alcanzada en
el primer ejercicio, o en el segundo, por este orden.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra apli-
carse para superar la fase de oposicién, que tendra caracter elimina-
torio.

No podra declararse que ha superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

ANEXO I

Programa

SEcCION ARCHIVOS

Materias comunes

1. La Constitucién Espanola de 1978: Elaboracién. Estructura.
Valores y Principios. Reforma.

2. Los Derechos y Deberes fundamentales. Sus garantias cons-
titucionales. La suspension de los derechos vy libertades.

3. Principios, politicas y medidas de igualdad de género. Nor-
mativa vigente en el ordenamiento comunitario v en el nacional.
Especial referencia al Plan para la igualdad de género en la Adminis-
tracién General del Estado.

4. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Sucesion, Regencia y Tutela. Las Funciones
constitucionales del Rey. El refrendo de los actos del Rey.

6. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados v el
Senado: composicion, eleccidén, y funciones. Funcionamiento de las
Camaras, 6rganos, y el Estatuto de sus miembros.

7. El Gobierno. Composicion. Organizacién. Funciones. El pro-
cedimiento de investidura. La mocién de censura. La cuestién de
confianza.

8. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La
Administracién de Justicia. El Ministerio Fiscal.

9. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas v los Estatutos de Autonomia. La articulacion del Estado
de las Autonomias.

10. LaLey 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espaiiol. El Patrimonio Documental y Bibliografico. Los Archivos,
Bibliotecas y Museos. La declaraciéon de Bienes de Interés Cultural.
La proteccion de los bienes muebles e inmuebles. Las medidas de
fomento.

11. Los Reales Decretos 111/1986, de 10 de enero, de desa-
rrollo parcial de la Ley del Patrimonio Histérico Espafiol, y 64/1994,
de 21 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 111/1986.
Los 6rganos colegiados. Los instrumentos administrativos. La trans-
misién y explotacién de bienes integrantes del Patrimonio Histérico
Espaiiol.

12. Las competencias del Estado en materia de cultura. Estruc-
tura organizativa y competencias en materia de archivos en la Admi-
nistracién General del Estado, en la Administracion de las Comunida-
des Auténomas, y en la Administracion Local.

13. Accesibilidad a los documentos administrativos y su nor-
mativa.

14. La Legalidad administrativa. El Acto administrativo. Los
Recursos administrativos. El Recurso contencioso-administrativo.

15. El Procedimiento administrativo: concepto, principios
generales y fases del procedimiento. Los procedimientos administra-
tivos especiales.

16. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Clasificacion y caracteristicas. Normativa.

17. El régimen juridico de la funcién publica estatal. Situacio-
nes administrativas. Derechos y Deberes. Incompatibilidades. Pér-
dida de la condicién de funcionario.

18. Los Contratos de las Administraciones Publicas. Clases.
Disposiciones Comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de
los contratos. Perfeccién y formalizaciéon. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacién. Extincion de los contratos.
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Materias especificas

1. Fuentes e Historia de las Instituciones:

1.1 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
Administracién en el Antiguo Régimen.

1.2 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
Hacienda v los sistemas fiscales.

1.3 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de las
Administraciones Publicas en los siglos XIX y XX.

1.4 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
Administracién de Justicia.

1.5 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
institucion notarial vy registral.

1.6 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de las
Cortes de los reinos hispanicos y de las Cortes Espaiiolas.

1.7 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del
Municipio.

1.8 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de los
Ejércitos en Espaiia.

1.9 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
accion de Espafia en América.

1.10 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
accion de Espaiia en el exterior.

1.11 El municipio.

1.12 El Ejército y la Marina.

1.13 Las Cortes.

1.14 Las Ordenes Militares.

1.15 El Estado moderno. La Administracion y el régimen poli-
sinodal: Consejos, Juntas y Secretarias.

1.16 Las organizaciones politicas y sindicales en la Espafa
contemporanea: Partidos, Sindicatos, Patronales, etc.

2. Archivistica:

2.1 Recursos Archivisticos en la red (www): bibliograficos,
informativos y profesionales. .

2.2 Concepto de archivistica: definicion. Ambito. Divisiones.
Diferencias con la Biblioteconomia y Documentacién.

2.3 Las ciencias auxiliares: Paleografia. Diplomética. Cronologia.
Historia. Derecho. Tecnologias de la informacién. Lingiiistica.

2.4 El concepto de Archivo: definicion. Funciones. Etapas.
Tipologias.

2.5 Concepto de Documento: definicién. Caracteres. Valores.

2.6 La gestién de documentos: modelos.

2.7 Las agrupaciones documentales.

2.8 Ingreso y transferencia.

2.9 La Legislacién y Reglamentaciéon de los Archivos Espaiio-
les: el Estado.

2.10 La Legislacion y Reglamentacion de los Archivos Espafio-
les: la Legislacién de las Comunidades Auténomas.

2.11 Régimen legal de documentos y archivos: normativa
archivistica de Organismos internacionales y de la Unién Europea.

2.12 Régimen de acceso a los documentos y archivos.

2.13 La Clasificacion: definicién. Principio de procedencia y
principio de respeto al orden original.

2.14 La Clasificacion II: terminologia. Nuevas tendencias.
Reglas de clasificacién. Elementos de clasificacion. Sistemas de clasi-
ficacién.

2.15 La Ordenacién: definicién. Niveles de aplicacion. Carac-
teristicas de un sistema de ordenacion. Clases de sistemas. Labores
relacionadas con la ordenacién.

2.16 La instalacién: definicién. Operaciones que comprende:
formacién de las unidades de instalacién, signaturas y colocacién
fisica. Métodos.

2.17 El cuadro de clasificacién: definicién. Caracteristicas de
un cuadro de clasificacién. Codificacién.

2.18 El cuadro de clasificacién II: tipos. Fases de elaboracion.

2.19 La descripcién archivistica: modelos y normas. La norma
internacional de descripcion archivistica: ISAD (G).

2.20 ISAAR (CPF). Norma internacional sobre Encabezamien-
tos Autorizados Archivisticos para Entidades, Personas y Familias.

2.21 Los instrumentos de Descripcion. Guias. Inventarios.
Catalogos.

2.22 Los instrumentos de Control.

2.23 Sistemas de indizacién y recuperacion de la informacion.
Términos y conceptos. Tipologia.

2.24 Tesauros. Definicion. Campos de aplicacion. Sus térmi-
nos y relaciones. Aspectos organizativos en su construccion.

2.25 Identificacion de series: definicion. Identificacién de los
6rganos productores de los documentos. Identificacién de la compe-

tencia v la funcién. Identificacion del tipo documental. Identificacién
de la serie documental. Importancia de la identificacién.

2.26 Valoracién, seleccion y eliminacién: analisis, identifica-
cién y valoracion de series documentales. Seleccién de documentos.
Eliminacién: procedimientos. El calendario de conservacion.

2.27 La Comisiéon de valoracién y seleccidon: organizacion y
régimen juridico. Los dictamenes de la Comisién.

2.28 Tipologia de los documentos administrativos: documen-
tos administrativos de decisién. Documentos administrativos de
transmision y de juicio. Documentos administrativos de constancia.
Documentos de los ciudadanos.

2.29 La accién y dinamizacién cultural en los archivos: archi-
vos y cultura. Imagen, Marketing vy Comunicacion. Tipologias de
actividades. Difusion y Tecnologias.

2.30 Preservacién, conservacion y restauracion. La conserva-
cion tradicional. La conservacién contemporanea. Instituciones inter-
nacionales relacionadas con la preservacion. La revolucién de Inter-
net y la preservacién.

2.31 Los materiales documentales: los soportes documentales.
El pergamino: fabricacién y caracteristicas. El papel tradicional: ela-
boracion y caracteristicas. El papel industrial. Las tintas: principales
tintas manuscritas. Formatos documentales.

2.32 El deterioro. El deterioro del fondo documental: caracte-
risticas especificas. El deterioro del documento: origen y causas.
Deterioro quimico. Deterioro bioldgico. Deterioro fisico. Sintomas de
deterioro.

2.33 Las instalaciones vy el edificio. Evaluacién y priorizacién.
El archivo ideal. El archivo real. La evaluacion del edificio. Métodos
de evaluacién del fondo. Principales politicas de preservacion y asig-
nacion de prioridades.

2.34 Técnicas de gestion de documentos y archivos electréni-
cos. La gestién de documentos: almacenamiento y recuperacién. La
recuperacién de informacion: sistemas. Sistemas basados en mode-
los Boléanos. Sistemas basados en modelos vectoriales. Indizacién y
busqueda.

2.35 La gestion de los documentos electrénicos. Principales
retos en la gestion del documento electrénico. Estado de la cuestién:
legislacién, teoria y practica. Los DLM-Férum. Los requerimientos
MoRegq.

2.36 Lanorma ISO 15489. Consideraciones generales. Carac-
teristicas y estructura.

SEccION BIBLIOTECAS

Materias comunes

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Elaboraciéon. Estructura.
Valores y principios. Reforma.

Los Derechos y Deberes fundamentales. Sus garantias cons-
titucionales. La suspension de los derechos y libertades.

3. Principios, politicas y medidas de igualdad de género. Nor-
mativa vigente en el ordenamiento comunitario v en el nacional.
Especial referencia al Plan para la igualdad de género en la Adminis-
traciéon General del Estado.

4. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Sucesion, Regencia y tutela. Las Funciones cons-
titucionales del Rey. El refrendo de los actos del Rey.

6. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el
Senado: composicién, eleccién y funciones. Funcionamiento de las
Camaras, 6rganos y el Estatuto de sus miembros.

7. El Gobierno. Composicion. Organizacién. Funciones. El pro-
cedimiento de investidura. La mocién de censura. La cuestién de
confianza.

8. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La
Administracién de Justicia. El Ministerio Fiscal.

9. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y los Estatutos de Autonomia. La articulacion del Estado
de las Autonomias.

10. LalLey 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Hist6rico
Espafiol. El Patrimonio Documental y Bibliografico. Los Archivos,
Bibliotecas y Museos. La declaracion de Bienes de Interés Cultural.
La proteccion de los bienes muebles e inmuebles. Las medidas de
fomento.

11. Legislacién Bibliotecaria Espaiiola

12. Estructura organizativa y competencias en materia de
bibliotecas en la Administracion General del Estado, en la Adminis-
traciéon de las Comunidades Auténomas y en la Administraciéon
Local.

13. Laley de Propiedad Intelectual v su reflejo en la gestiéon de
bibliotecas.
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14. El patrocinio v mecenazgo de instituciones y proyectos
culturales.

15. La legalidad administrativa. El Acto administrativo. Los
Recursos administrativos. El Recurso contencioso.

16. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Clasificacion y caracteristicas. Normativa.

17. El régimen juridico de la funcién puablica estatal. Situacio-
nes administrativas. Derecho y Deberes. Incompatibilidades. El régi-
men disciplinario. Pérdida de la condicién de funcionario.

18. Los contratos de las Administraciones Publicas. Clases.
Disposiciones comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de
los contratos. Perfeccion vy formalizacién. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacién. Extincién de los contratos.

Materias especificas

1. Biblioteconomia:

1.1 Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcién.
Perspectivas de futuro.

1.2 Gestién y administracién de bibliotecas: recursos humanos
y gestion presupuestaria y financiera. Calidad en la gestién y normas
ISO relacionadas.

1.3 Proceso técnico: seleccion y adquisicion de libros y otros
materiales. Criterios, fuentes y métodos para la constitucion y el
mantenimiento de la coleccién. Norma ISO 11799 para almacena-
miento de la coleccion bibliografica.

1.4 Gestion de la coleccion: organizacion de los depésitos.
Preservacion y conservacion de los materiales bibliograficos: encua-
dernacién, restauracion, microfilmacion, digitalizacion, etc. Norma
ISO 14416.

1.5 La catalogacion. Elaboracién, normalizaciéon y manteni-
miento de catalogos. La catalogacién cooperativa. Programas de
IFLA-CDNL sobre estandares bibliograficos internacionales: ICABS.

1.6 Los formatos MARC. Los formatos IBERMARC.

1.7 Andlisis de la estructura de la informacién bibliografica:
las ISBD, las GARR vy los FRBR. Las Reglas de Catalogacion espaiio-
las.

1.8 Andlisis de la estructura de la informacion de los registros
de autoridad y puntos de acceso: ISAN, ISO 2788. Los FRANAR y el
VIAF.

1.9 Principales tipos de clasificacion bibliografica. Clasificacio-
nes sistematicas v alfabéticas. La clasificacion decimal universal.

1.10 Los servicios bibliotecarios.

1.11 Préstamo individual, colectivo e interbibliotecario. Norma
ISO 10160-10161.

1.12 Biblioteca hibrida y biblioteca digital. Desarrollo y mante-
nimiento. Situacion en Espana.

1.13 Los servicios virtuales de la biblioteca. Desarrollo y man-
tenimiento. Referencias internacionales. Situaciéon en Espafia.

1.14 La biblioteca digital: panorama internacional. La Digital
Library Federation. Los estandares de la Library of Congress. El
Comité de Asuntos Digitales (CDI) de la Conferencia de Directores de
Bibliotecas Nacionales (CDNL).

1.15 Las bibliotecas escolares. Conceptos, funciones y servi-
cios. Situacién en Espana.

1.16 Las bibliotecas publicas. Conceptos, funciones y servi-
cios. Situacién en Espafia.

1.17 Las bibliotecas universitarias. Conceptos, funciones y
servicios. Situacion en Espaiia. REBIUN.

1.18 Las bibliotecas especializadas. Conceptos, funciones y
servicios. Situacion en Espaiia.

1.19 Las bibliotecas nacionales. Conceptos, funciones y servi-
cios. Situacién en Espana. La Conferencia de Directores de Bibliote-
cas Nacionales (CDNL).

1.20 La cooperacién bibliotecaria en Espaiia en la actualidad.
Organismos, programas y proyectos. Los catalogos colectivos en
Espaiia en la actualidad.

1.21 Los profesionales de las bibliotecas. Situacion actual en
Espafna, formacion profesional y asociaciones profesionales. La
biblioteconomia. La ensefianza y la investigacién en biblioteconomia
vy documentacion en Espaiia en la actualidad.

1.22 La cooperacién internacional. Proyectos internacionales y
desarrollo de proyectos. Los Programas Marco de la Unién Europea:
el IST. Organizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas:
UNESCO, IFLA, ISO, etc.

2. Bibliografia y documentacién:

2.1 Definicion y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica.
Evolucién histérica de la bibliografia. Estado actual de la bibliografia

en el mundo. Impacto de las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién. El web harvesting.

2.2 Lanormalizacién de la identificacién bibliografica. El1 ISBN,
el ISSN vy otros ntimeros internacionales. Identificadores permanen-
tes: DOI, RDF.

2.3 Bibliografias de bibliografias y bibliografias nacionales.

2.4 Bibliografias de manuscritos, incunables y raros. Bibliogra-
fias de materiales especiales. Bibliografia y fuentes de informacion
sobre recursos electrénicos.

2.5 Bibliografias de publicaciones periddicas. Bibliografias de
publicaciones oficiales.

2.6 Bibliografias comerciales. El libro infantil. Obras de refe-
rencia y bibliografias.

2.7 Fuentes de informacién impresas y automatizadas en Cien-
cias Sociales y Humanidades.

2.8 Fuentes de informacién impresas y automatizadas en Cien-
cia y Tecnologia.

2.9 Anadlisis documental. Indizacién. Restmenes. Indizaciéon
automatizada. Lenguajes documentales. Los tesauros: creacién y
mantenimiento. ISO 2788. Busqueda y recuperacién de la informa-
cién. ISO 23950.

2.10 Bibliometria. Concepto v funcién.

3. Tecnologias de la informacién:

3.1 Las tecnologias de la informacién y su aplicacién a los pro-
cesos bibliotecarios. Internet y la www: estado actual y perspectivas
de futuro.

3.2 Automatizacion de bibliotecas. Diseiio, desarrollo, implan-
tacién y mantenimiento.

3.3 La biblioteca digital: proyectos de ambito nacional e inter-
nacional.

3.4 La ontologia v la web semantica: recomendaciones del
W3C.

3.5 El acceso a la informacién en la red. Metadata Encoding
and Transmission Standard (METS). El intercambio de la informacién
en la red: la Dublin Core Metadata Initiative.

3.6 Digitalizacion de imagenes. Técnicas y procedimientos y
normativa internacional. TWIN e ISIS.

3.7 Diseiio bibliotecario de sitios de Internet: Recomendacio-
nes internacionales.

3.8 Portales bibliograficos. Las bibliotecas y los sistemas de
bibliotecas en la red. Las Ontologias.

4. Historia del libro y de las bibliotecas:

4.1 Ellibro y las bibliotecas en la Antigiiedad.

4.2 Ellibro y las bibliotecas en la Edad Media.

4.3 Invencién y difusiéon de la imprenta. Los incunables. La
imprenta en Espana durante el siglo XV.
4.4 El libro y las bibliotecas en el siglo XVI.

.5 Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVII.

El libro v las bibliotecas en el siglo XVIII.
El libro v las bibliotecas en el siglo XIX.
El libro y las bibliotecas en el siglo XX.

4.9 Perspectivas de la ediciéon en el siglo XXI. Libros bajo
demanda, eBooks, etc.

4.10 La ilustracién y la encuadernacién del libro. Panorama
histérico general.

4.11 El patrimonio bibliografico espaiiol. Panorama histérico,
normativa legal y acciones de preservacién y difusion.

NG

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidenta: D.? Margarita Garcia Moreno, funcionaria del Cuerpo
Facultativo Superior de la Comunidad de Castilla y Leén.

Secretaria: D.? Josefa Izquierdo Alberca, funcionaria de Cuerpo
de Profesores de Ensefnanza Secundaria.

Vocales:

D.* M.? Teresa Hermoso de Mendoza y Baztan, funcionaria del
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

D.? Dulce Nombre Maria Yribarren Mufoz, funcionaria del
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

D. Fernando Mediano Mendo, funcionario de la Escala Superior
de Técnicos de Tréafico.
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Tribunal suplente:

Presidente: D. Emilio Megia Cuélliga, Teniente Coronel del
Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.

Secretaria: D.* Ana Isabel Cervantes Mufoz, funcionaria del
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

Vocales:

D. Juan Lucena Rosa, Teniente Coronel del Cuerpo de Intenden-
cia del Ejército de Tierra.

D Fernando Torra Pérez, funcionario del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

D. Juan Luis Valero Vazquez, Coronel del Cuerpo de Intendencia
de la Armada.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Pablica v liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) v en las siguien-
tes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara «Archivos» o «Bibliotecas», segiin proceda.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «15», en refe-
rencia a «Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Cultura».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulaciéon que se posea, de acuerdo con lo seialado en la base
especifica 4.2 de esta convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 13,81 €.

Pago de la tasa de derechos de examen: El ingreso del importe
correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto con la
presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o coo-
perativa de crédito de las que actlian como entidades colaboradoras en
la recaudacién tributaria. En la solicitud debera constar que se ha reali-
zado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
validacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello v firma autori-
zada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niumero 0182-2370-48-0201503641 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Defensa. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directa-
mente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

Certificado de requisitos y méritos para participar en las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, por el turno de plazas
afectadas por el articulo 15 de Ila Ley de Medidas, convocadas por

Centro directivo o unidad administrativa:. ..........ooo oo e

CERTIFICO:

con DN tiene la condicion de personal laboral fijo y el
puesto del que era titular a 30 de julio de 1988 , (0o aquel en que haya ingresado con
posterioridad a esa fecha en virtud de pruebas selectivas convocadas con anterioridad a la
misma), ha sido clasificado por la CECIR como reservado a funcionario y adscrito al Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, y que no ha adquirido la condicidon
de funcionario/a en un anterior proceso de funcionarizacién, cumpliendo en consecuencia los
requisitos de participacion exigidos en la base 4.3 dela Orden.........cccccooooiiiiiiiiiiieiinnn.

por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, por el turno de plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas.

2°.- Que, asi mismo, tiene acreditados los siguientes extremos:

N° de afios completos de servicios efectivos prestados como personal laboral
fijo, a la fecha de publicacidén de la convocatoria:

Pruebas selectivas superadas para acceso a la condicion de personal laboral fijo:
(marque X donde corresponda)

Superd las pruebas:
No consta:

Y para que asi conste, expido la presente en, ...
(localidad, fecha, firma y sello)



