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Segundo.-La Direccion General de Relaciones con la Administra-
cién de Justicia procedera a la formalizacién de los contratos de caréc-
ter fijo, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1475/2004 de 18 de junio (BOE del dia 19), por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Justicia.

Tercero.-Esta Orden es definitiva en via administrativa y contra
la misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme
a lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa v en el
articulo 90.4. de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a

la fecha de su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 46.1. de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente Orden podréa ser recurrida potestativa-
mente en reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo Organo
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en la redaccién dada por la Ley 47/1999, de 13 de enero.

Madrid, 14 de febrero de 2008.-El Ministro de dJusticia, P.D.
(Orden JUS/345/2005, de 7 de febrero), el Director General de Rela-
ciones con la Administracién de Justicia, Angel Arozamena Laso.

ANEXO

Puntuacion fase Puntuacion Puntuacion

Destino DNI Apellidos y nombre oposicién fase concurso Total
A.P. Cuenca. 4.578.157-F |Fernandez Oliva, M.? Pilar. 67,50 45 112,50
Instituto Nal. Toxicologia y Ciencias Forense, | 28.874.967-P | Cuevas Herencia, José Enrique. 72,50 33,80 106,30

Departamento Sevilla.

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN DEF/473/2008, de 19 de febrero, por la que
se aprueban las normas por las que han de regirse los
procesos selectivos de acceso a las enserianzas de
formacién para la incorporacién a la Escala Superior
de Oficiales del Cuerpo Militar de Intervencién.
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La Orden 166/2001, de 27 de julio, aprobé las normas por las
que han de regirse los procesos selectivos de acceso a las ensefian-
zas de formacién para la incorporaciéon a la Escala Superior de
Oficiales del Cuerpo Militar de Intervencién, y fue modificada por la
Orden DEF/3308/2005, de 20 de octubre, afectando las novedades
introducidas a aspectos meramente formales.

Los cambios permanentes a los que estan sujetas las disposicio-
nes normativas con el fin de atender a las transformaciones que se
experimentan en los ambitos sociales, econémicos, culturales y tec-
nolébgicos, son fiel reflejo de una sociedad dinamica y en constante
evolucién. Los diferentes procesos selectivos para el acceso a la
ensefnanza militar de formacién de los cuerpos de las Fuerzas Arma-
das, no pueden permanecer ajenos a tal circunstancia, lo que obliga
a una frecuente renovacién de sus contenidos.

En este marco de referencia y con el fin de mantener actualiza-
dos los conocimientos que se deben exigir a los aspirantes para el
acceso al Cuerpo Militar de Intervencion, es necesario acometer una
profunda revision de los programas, incorporando nuevos temas,
reformando unos y suprimiendo otros. También se hace preciso
poner al dia los contenidos en el ambito presupuestario, en el ejerci-
cio del control interno de la actividad econémico financiera del sector
publico estatal, en la gestion de las altas y bajas del personal en el
Ministerio de Defensa, asi como hacer especial referencia a temas
relativos al Derecho Laboral y al Derecho Sucesorio.

Por ello, parece mas acertado, por razones de simplificacién
normativa, eficacia y funcionalidad, reunir en una anica disposicion
todo lo referente a los procesos selectivos para el acceso a la ense-
fianza de formacién del Cuerpo Militar de Intervencién, en vez de
realizar una nueva modificacion de la orden en vigor que, por su
amplitud, afecta a una parte sustancial de la misma.

Velando por el opositor, esta orden ministerial afectara a los pro-
cesos selectivos que se realicen a partir de 2009. No obstante, para los
que se lleven a cabo en 2008, es preciso introducir modificaciones a la
Orden 166/2001, de 27 de julio, para adaptar los programas a los
cambios que supone la entrada en vigor de la Ley 16/2007, de 4 de
julio, de reforma vy adaptacién de la legislacién mercantil en materia
contable, para su armonizacion internacional con base en la normativa
en la Unién Europea, v la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contra-
tos del sector publico.

Finalmente, para conseguir una mayor agilidad en la tramitacién
del procedimiento se dan facultades al Subsecretario de Defensa
para actualizar los contenidos de los programas, haciendo extensivo
este mandato no sélo a los del Cuerpo Militar de Intervencién, sino a
todos los de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

En su virtud vy de acuerdo con las facultades conferidas en la
disposicion final primera del Real Decreto 1735/2000, de 20 de

octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y
Promocioén en las Fuerzas Armadas, dispongo:

Apartado Gnico. Aprobacion.

Se aprueban las normas por las que han de regirse los procesos
selectivos de acceso a las ensefianzas de formacién para la incorpo-
racion a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar de Inter-
vencion, cuyo texto se incluye a continuacién.

Disposicion adicional tinica. Militares de complemento.

Los procesos selectivos para acceso a militar de complemento
adscrito al Cuerpo Militar de Intervencion se regiran por estas nor-
mas, con excepcion de las pruebas de conocimientos, que seran las
que determine la correspondiente convocatoria, ajustandose, en todo
caso, a los programas que se aprueban en esta orden.

Disposicion transitoria tnica. Procesos selectivos correspondien-
tes al anno 2008.

1. Para los procesos selectivos correspondientes al afio 2008 se
seguira aplicando la Orden 166/2001, de 27 de julio, por la que se
aprueban las normas por las que han de regirse los procesos selectivos
de acceso a las ensenanzas de formacién para la incorporacién a la
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar de Intervencién, con las
modificaciones que introduce la disposicién final primera de esta orden.

2. No obstante, en estos procesos, la prueba de conocimien-
tos de Contabilidad General a la que se hace referencia en los apar-
tados 2, 4 y 9 y en el apéndice B de las normas aprobadas por dicha
Orden 166/2001, de 27 de julio, sera sustituida por la prueba prac-
tica de Contabilidad General que se establece en la norma
segunda.3.b) de las que aprueba esta orden ministerial, en los térmi-
nos que se sefalan en la norma cuarta y con el contenido que se
determina en el apéndice B de estas mismas normas.

Disposicién derogatoria tinica. Derogacién normativa.

1. Queda derogada la Orden ministerial 166/2001, de 27 de
julio, por la que se aprueban las normas por las que han de regirse
los procesos selectivos de acceso a las ensefianzas de formacion para
la incorporacién a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar
de Intervencion.

2. Asimismo, quedan derogadas las disposiciones de igual o
inferior rango en lo que se opongan a lo dispuesto en esta orden.

Disposicién final primera.

Modificacién de la Orden Ministerial 166/2001, de 27 de julio,
por la que se aprueban las normas por las que han de regirse los
procesos selectivos de acceso a las ensefianzas de formacion para la
incorporacién a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar de
Intervencién.

Las normas por las que han de regirse los procesos selectivos de
acceso a las ensenanzas de formacién para la incorporacién a la
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar de Intervencién, apro-
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badas por la Orden 166/2001, de 27 de julio, quedan modificadas
como sigue:

Uno. Los temas 15 y 16 del programa de «Derecho Constitu-
cional v Administrativo» del apéndice B quedan redactados del
siguiente modo:

«Tema 15. Los contratos del sector publico. Clases y
régimen juridico. Requisitos generales. Los 6rganos de contra-
tacién. El expediente de contrataciéon. Adjudicaciéon, perfec-
cién, formalizacién, ejecucion y extincion.

Tema 16. Régimen legal de los contratos administrativos
de obras, de gestién de servicios publicos, y de suministros.
Los contratos de servicios. Breve referencia a los contratos de
concesién de obras publicas vy a los de colaboracion entre el
sector publico y privado.»

Dos. Se amplia el programa de «Derecho Constitucional y
Administrativo» del apéndice B, con la inclusién de un nuevo tema,
el 28, con la siguiente redaccién:

«Tema 28. Igualdad de género. Politicas y medidas para
la igualdad de género. Normativa vigente en el ordenamiento
nacional y comunitario. Plan de igualdad de género en la
Administraciéon General del Estado. Breve referencia a la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.»

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

1. Se faculta al Subsecretario de Defensa a adoptar las medi-
das necesarias para el desarrollo de esta orden.

2. Se autoriza al Subsecretario de Defensa a modificar los
apéndices A vy B de las normas que aprueba esta orden.

Disposicion final tercera. Procesos selectivos de los Cuerpos
Comunes.

Se autoriza al Subsecretario de Defensa a modificar los apéndices
A v B de los anexos que se aprueban en las siguientes disposiciones:

a) Orden 162/2001, de 27 de julio, por la que se aprueban las
normas por las que han de regirse los procesos selectivos de acceso a las
ensefnanzas de formacién para la incorporacién a la Escala Superior de
Oficiales y a la Escala de Suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares.

b) Orden 164/2001, de 27 de julio, por la que se aprueban las
normas por las que han de regirse los procesos selectivos de acceso
a las ensenanzas de formacién para la incorporacién a la Escala
Superior de Oficiales del Cuerpo dJuridico Militar, modificada por la
Orden DEF/1024/2006, de 30 de marzo.

¢) Orden DEF/3407/2003, de 27 de noviembre, por la que se
aprueban las normas por las que han de regirse los procesos selecti-
vos de acceso a las ensefnanzas de formacion para la incorporacién a
la Escala Superior de Oficiales v a la Escala de Oficiales del Cuerpo
Militar de Sanidad.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

1. La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las normas aprobadas en el apartado tinico seran de aplica-
cion a los procesos selectivos de 2009 vy siguientes.

Madrid, 19 de febrero de 2008.-El Ministro de Defensa, José
Antonio Alonso Suarez.

NORMAS POR LAS QUE HAN DE REGIRSE LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ACCESO A LAS ENSENANZAS DE FORMA-
CION PARA LA INCORPORACION A LA ESCALA SUPERIOR
DE OFICIALES DEL CUERPO MILITAR DE INTERVENCION

Primera. Condiciones para opositar.-Los aspirantes deberan
reunir las condiciones expresadas en el Reglamento General de
Ingreso y Promocioén en las Fuerzas Armadas, aprobado por Real
Decreto 1735/2000, de 20 de octubre, y aquellas otras que figuren
en la convocatoria correspondiente.

Segunda. Procedimiento.

1. El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion libre,
que constara de una fase de concurso y otra de oposicién.

2. La fase de concurso consistira en la valoracion de los méri-
tos aportados por los aspirantes de acuerdo con el baremo que figura
en el apéndice A.

Los méritos a valorar en esta fase seran los que se posean en la
fecha limite para la presentacion de solicitudes, con independencia

de la que se fije para la presentacién de la documentacién acredita-
tiva de dichos méritos en la correspondiente convocatoria.
3. En la fase de oposicion se realizaran las siguientes pruebas:

a) De conocimientos de Derecho Constitucional, Administra-
tivo y Comunitario; Hacienda Publica; Economia General y Economia
de la Empresa.

b) Practica de Contabilidad General.

c) De conocimientos de Derecho Civil, Derecho Mercantil,
Derecho Laboral y Administracion Financiera.

d) De lengua inglesa.

e) Psicolbgica.

f) De aptitud psicofisica.

Las pruebas de conocimientos, practica de Contabilidad General y
la de aptitud psicofisica tendran caracter eliminatorio. El orden de las
pruebas sera el que se determine en la convocatoria correspondiente.

Los programas de las distintas pruebas de conocimientos, de
practica de contabilidad y de lengua inglesa, son los que figuran en el
apéndice B de estas normas.

La no presentacion del aspirante a una prueba o ejercicio,
supondra su eliminacién del proceso selectivo.

Tercera. Prueba de conocimientos de Derecho Constitucio-
nal, Administrativo y Comunitario; Hacienda Publica; Economia
General y Economia de la Empresa.

1. Descripcién: Consistira en desarrollar por escrito, en un
plazo maximo de cuatro horas, cuatro temas del programa oficial:
uno de Derecho Constitucional, Administrativo y Comunitario, uno
de Hacienda Publica, uno de Economia General v uno de Economia
de la Empresa, sorteados entre los del programa del apéndice B.

2. Procedimiento: Su evaluacién por el Tribunal se efectuara
tras la lectura publica de lo escrito por cada aspirante. La no concu-
rrencia a la lectura supondra la eliminacién del aspirante del proceso
selectivo.

No se permitira el uso de libros, apuntes o referencias biblio-
gréficas.

3. Calificacion: Sera de «apto» o «<no apto» acompaiada de una
puntuacién que se ajustara a una escala entre 0 y 10 puntos, corres-
pondiendo el cero a la puntuacion minima y el diez al maximo
namero de puntos que se puede obtener en la prueba.

Los aspirantes que sean declarados no aptos en esta prueba
quedaran eliminados del proceso selectivo no pudiendo concurrir a
las pruebas posteriores.

Cuarta. Prueba practica de Contabilidad General.

1. Descripcién: Consistira en la resolucion por escrito, en un
plazo méaximo de tres horas, de uno o varios supuestos practicos,
tomando como base el Plan General de Contabilidad, aprobado por
Real Decreto 1514/2007, de 16 de diciembre, en los que se exigira
la realizacién de operaciones del ejercicio mediante la confeccién de
asientos contables relativos a los epigrafes de uno o varios de los
temas del programa de Practica de Contabilidad General del apén-
dice B de estas normas, v, en su caso, la regularizacién, cierre y for-
mulaciéon de cuentas anuales, excluyendo operaciones referentes a
los siguientes aspectos:

a) Transformacién, fusién, absorcién, escisién o disolucién de
sociedades.

b) Consolidacion y analisis de estados financieros.

c¢) Contabilidad de costes.

2. Procedimiento: No se permitira el uso de libros, apuntes o
referencias bibliograficas, ajenas a las que, en su caso, pudiera apor-
tar el Tribunal para el desarrollo de la prueba a la totalidad de los
opositores presentados a examen.

3. Calificacion: Sera de «apto» o «<no apto» acompanada de una
puntuacién que se ajustara a una escala entre 0 y 10 puntos, corres-
pondiendo el cero a la puntuacién minima y el diez al maximo
namero de puntos que se puede obtener en la prueba.

Los aspirantes que sean declarados no aptos en esta prueba
quedaran eliminados del proceso selectivo no pudiendo concurrir a
las pruebas posteriores.

Quinta. Prueba de conocimientos de Derecho Civil, Derecho
Mercantil, Derecho Laboral y Administracién Financiera.

1. Descripcién: Consistira en desarrollar de forma oral, en un
plazo maximo de una hora, cuatro temas del programa oficial: Uno
de Derecho Civil, uno de Derecho Mercantil, uno de Derecho Laboral
vy uno de Administraciéon Financiera, sorteados entre los del pro-
grama del apéndice B.

2. Procedimiento: Con caracter previo a la exposicion, y des-
pués de la extraccion de los temas, se concedera un tiempo maximo de
diez minutos para que el examinando elabore, en presencia del Tribu-
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nal, un guién que podra utilizar en el desarrollo de su exposicion,
consultando para ello exclusivamente el programa de la oposicion.

No se permitira el uso de libros, apuntes o referencias biblio-
graficas.

3. Calificacion: Sera de «apto» o «<no apto» acompanada de una
puntuacion que se ajustara a una escala entre 0 y 10 puntos, corres-
pondiendo el cero a la puntuacion minima y el diez al maximo
namero de puntos que se puede obtener en la prueba.

Los aspirantes que sean declarados no aptos en esta prueba
quedaran eliminados del proceso selectivo no pudiendo concurrir a
las pruebas posteriores.

Sexta. Prueba de lengua inglesa.

1. Descripcion: Consistira en contestar por escrito formularios de
preguntas relativas a los contenidos del programa del apéndice B, sobre
cada uno de los ejercicios siguientes y en el tiempo que se indica:

a) Ejercicio de comprension escrita de la lengua inglesa, en un
plazo maximo de una hora.

b) Ejercicio de expresién escrita de la lengua inglesa, en un
plazo maximo de una hora.

c) Ejercicio de comprensién oral de la lengua inglesa, en un
plazo maximo de una hora.

2. Procedimiento: Se realizara por el sistema que indique la
correspondiente convocatoria.

No se permitira el uso de libros, apuntes o diccionarios sea cual
sea su soporte.

3. Calificacion: La calificacion se hara de la forma siguiente:

a) De los ejercicios: La puntuacién de cada uno de los tres ejer-
cicios se obtendra mediante la férmula: P=A-[E/(n-1)], donde «A» es
el namero de preguntas acertadas, «E» es el nimero de errores, «n» es
el namero de opciones presentadas como solucién y «P» es la puntua-
cién obtenida en el correspondiente ejercicio.

La puntuacién obtenida «P» se ajustara a una escala entre 0 y 10
puntos, correspondiendo el cero a la puntuacién minima vy el diez al
maximo nimero de puntos que se puede obtener en cada ejercicio.

b) De la prueba: La calificacién de la prueba sera la media arit-
mética de la puntuacién obtenida en cada uno de los tres ejercicios.

Séptima. Prueba psicolégica.

1. Descripcion: Evaluara la capacidad de los aspirantes para
obtener un buen rendimiento académico vy profesional mediante
pruebas dirigidas a medir sus aptitudes intelectuales y variables de
personalidad. Constara de dos partes:

a) De aptitudes intelectuales.
b) De personalidad.

2. Procedimiento: Las partes en que se divide la prueba se rea-
lizaran de la siguiente manera:

a) La prueba de aptitudes intelectuales consistira en la realizacion
de test psicolégicos que evaliien la capacidad de aprendizaje v de ren-
dimiento, en el nimero y caracteristicas que determine el Tribunal.

b) La prueba de personalidad consistira en la realizacion de una
o mas pruebas que exploren las caracteristicas de la personalidad de
los aspirantes para detectar indicadores de posibles trastornos que
pudieran comprometer su rendimiento como alumnos de un centro
militar de formacion o su futuro desempefio profesional.

Esta prueba se realizara con la colaboracién de asesores especia-
listas, conforme a lo establecido en el articulo 13.9 del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas.

3. Calificacion: La calificacién se hara de la forma siguiente:

a) La prueba de aptitudes intelectuales se calificara de cero a
cinco puntos, de acuerdo con las caracteristicas psicométricas de la
misma.

b) La prueba de personalidad sera previa al reconocimiento
médico. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, en cada uno
de (lios factores o escalas, seran consideradas en el reconocimiento
médico.

Octava. Prueba de aptitud psicofisica.—La aptitud psicofisica exi-
gida en el articulo 15.1.g) del Reglamento General de Ingreso y Promo-
cion en las Fuerzas Armadas tendra que ser acreditada por medio de:

a) Los reconocimientos médicos efectuados por las juntas de
reconocimiento médico de los centros sanitarios militares que se
determinen, seguin el cuadro médico de exclusiones en vigor o, en su
defecto, el que establezca la correspondiente convocatoria, quienes
extenderan, en su caso, el correspondiente certificado de aptitud.

Las calificaciones seran de «apto» y «<no apto».

Los declarados no aptos quedaran eliminados del proceso
selectivo.

b) Los ejercicios fisicos seran los que determine la normativa en
vigor o, en su defecto, los que establezca la correspondiente convo-
catoria. Para poder realizarlos sera condicion indispensable haber
sido declarado «apto» en el reconocimiento médico.

Estos ejercicios se realizaran ante el Tribunal, con la colabora-
cién de asesores especialistas, conforme a lo establecido en el articu-
lo 13.9 del Reglamento General de Ingreso y Promocién en las
Fuerzas Armadas, el cual extendera, en su caso, el correspondiente
certificado de aptitud.

Las calificaciones seran de «apto» y «no apto».

Los declarados no aptos quedaran eliminados del proceso
selectivo.

Novena. Calificacion final.

1. La calificacién final del proceso selectivo se obtendra
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso v en las siguientes pruebas:

a) De conocimientos de Derecho Constitucional, Administra-
tivo y Comunitario; Hacienda Publica; Economia General y Economia
de la Empresa.

b) Practica de Contabilidad General.

c) De conocimientos de Derecho Civil, Derecho Mercantil,
Derecho Laboral y Administracién Financiera.

d) De lengua inglesa.

e) Psicolégica.

2. Los aspirantes seran ordenados de mayor a menor puntua-
cién obtenida, ingresando, por este orden, en el correspondiente
centro docente militar de formacion, hasta cubrir el nimero de plazas
convocadas, no pudiéndose declarar admitidos como alumnos a un
namero superior al de dichas plazas. En caso de igualdad de puntua-
cién, se recurrira a la puntuacién de la prueba a) del punto anterior,
si persistiera el empate, a la puntuacién de la prueba b), y asi sucesi-
vamente hasta deshacerlo.

APENDICE A
Baremo para la valoracién de la fase de concurso

Primero. Factores a valorar.-Seran factores a valorar: Los
méritos académicos, los profesionales y cientificos y los militares.
Segundo. Valoracién de los méritos académicos.

1. De los estudios de licenciatura se valoraran las calificaciones
de un solo plan de estudios de los conducentes a la obtenciéon de uno
de los titulos universitarios oficiales exigidos en el proceso selectivo.

Para la valoracion de la licenciatura se seguira la siguiente tabla
de equivalencias:

a) Matricula: 10.

b) Sobresaliente: 9 (el sobresaliente no puntuara si se obtiene
en la asignatura matricula de honor).

c¢) Notable: 8.

d) Aprobado: 5.

El total de puntos resultara de la suma de los créditos superados
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda a partir de la tabla de equivalencias, vy dividido por el
namero de créditos totales que componga el plan de estudios.

Cuando para la valoracién se aporten planes de estudios estruc-
turados por un sistema distinto al de créditos, se baremara por asig-
naturas, con los mismos factores de ponderacién que anteriormente
se detallaron, dividiendo el namero total de puntos por el de asigna-
turas que compongan la licenciatura.

2. La valoracion de la tesina o similar de los titulos universita-
rios oficiales exigidos en el proceso selectivo (s6lo una), se realizara
conforme a la siguiente tabla:

a) Premio extraordinario: 2 puntos.
b) Sobresaliente: 0,9 puntos.

c) Notable: 0,8 puntos.

d) Apto: 0,5 puntos.

3. Los estudios de doctorado de las titulaciones exigidas en el
proceso selectivo tendran la siguiente valoracion:

a) Por crédito: 0,03 puntos

b) Titulo de Doctor obtenido con anterioridad al 2 de mayo
de 1998, conforme al Real Decreto 185/1985, de 23 de enero, por
el que se regula el tercer ciclo de estudios universitarios vy la obtencion
y expedicion del titulo de Doctor v otros estudios posgraduados:

1.° Apto «Cum Laude»: 3 puntos.
2.° Apto: 2 puntos.

¢) Titulo de Doctor obtenido con posterioridad al 1 de mayo
de 1998, conforme al Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, por el
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que se regula el tercer ciclo de estudios universitarios y la obtencion
y expedicion del titulo de Doctor y otros estudios posgraduados:

1.° Sobresaliente «Cum Laude»: 3 puntos.
2.° Sobresaliente: 2,5 puntos.

3.° Notable: 2 puntos.

4.° Aprobado: 1,5 puntos.

Los parrafos b) y c) se anulan entre si, valorandose el mas
favorable.

4. En cuanto a los certificados de las Escuelas Oficiales de Idiomas
o la acreditacién de un perfil lingiiistico, en cualquiera de los idiomas
aleman, francés, italiano, arabe o ruso, se contabilizard como maximo
uno de los que se puedan aportar, segin el siguiente baremo:

a) Ciclo superior o certificado oficial de nivel avanzado: 2 puntos.
b) Perfil lingiiistico SLP 3.3.3.3 o superior: 2 puntos.

¢) Ciclo elemental o certificado oficial de nivel intermedio: 1 punto.
d) Perfil lingiiistico SLP 2.2.2.2 o superior: 1 punto.

No se valorara el certificado oficial de nivel basico, ni un perfil
lingiiistico con algiin rasgo inferior al 2 en alguna de las areas.

La acreditaciéon de los perfiles lingiiisticos se hara de acuerdo
con la normativa en vigor por la que se regulen los procedimientos
para determinar el conocimiento en materia de idiomas extranjeros
en el ambito de las Fuerzas Armadas.

5. La puntuacién de los méritos académicos se obtendra de la
suma de los puntos 1, 2, 3 vy 4, no pudiendo superar los 17 puntos.

Tercero. Valoracién de los méritos profesionales y cientifi-
cos.-La valoracién de los méritos profesionales y cientificos se reali-
zara conforme a la siguiente tabla:

a) Articulos originales publicados por el aspirante como primer
firmante en revistas técnicas (maximo 3 puntos): 0,50 puntos por
articulo.

b) Publicaciones y trabajos cientificos realizados por el aspirante,
como autor tnico, y declarados de utilidad para las Fuerzas Armadas
(maximo 3 puntos): 0,50 puntos por publicacién o trabajo.

¢) Articulos originales publicados por el aspirante como
segundo o siguiente firmante en revistas técnicas (maximo 3 puntos):
0,20 puntos por articulo.

d) Comunicaciones a congresos (maximo 3 puntos): 0,10 pun-
tos por comunicacion.

e) Cursos de formacion continuada con certificacién de créditos
por organismos oficiales (maximo 3 puntos): 0,10 puntos por crédito.

f) La puntuacion de los méritos profesionales y cientificos se
obtendra de la suma de los parrafos a), b), c), d) y e).

Cuarto. Valoracién de los méritos militares.

1. Los méritos militares que se valoraran seran: los tiempos de
servicio prestado como militar o guardia civil, las recompensas y
otros méritos vy las calificaciones militares.

2. Los tiempos de servicio prestado como Militar o Guardia
Civil seran valorados de la siguiente manera:

a) Militar de carrera: 0,03 puntos por mes + 0,6 puntos.

b) Militar de Complemento, Militar Profesional de Tropa y Mari-
neria, Reservista Voluntario o miembro de la Guardia Civil: 0,02 pun-
tos por mes.

c) Servicio Militar cumplido como Militar de reemplazo:
0,20 puntos.

Para los computos de tiempo se consideraran meses completos,
despreciando los dias que no lleguen a constituir un mes en el plazo
de presentacién de solicitudes. En el caso de los Reservistas Volunta-
rios se entendera que es por cada mes activado.

La puntuacién total por los tiempos de servicio prestado como
militar o guardia civil no podra superar los 2 puntos.

3. Las recompensas y otros méritos, tendran la siguiente valo-
racion:

a) Cada Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con
distintivo:

1.° Rojo: 5 puntos.
2.° Azul: 3 puntos.
3.° Amarillo: 3 puntos.
4.° Blanco: 1,5 puntos.

b) Cada citacién como distinguido en la Orden general: 1 punto.

¢) Cada mencion honorifica: 0,5 puntos. No computaran
cuando hayan supuesto, por acumulacién, la obtencién de una Cruz
del Mérito Militar, Naval o Aeronautico.

d) Cada felicitacién individual anotada en la hoja de servicios:
0,25 puntos.

e) Cada condecoracién militar extranjera: 1 punto.

f) Cada condecoracién civil: 1 punto.

La puntuacion maxima por recompensas y otros méritos no
podra superar los 6 puntos. Aquellos que se encuentren en posesion
de alguna de las siguientes recompensas: Cruz Laureada de San Fer-
nando, Medalla Militar Individual, Cruz de Guerra, Medalla del Ejér-
cito, Naval o Aérea, obtendran la puntuacion maxima de 6 puntos.

4. Se valoraran las calificaciones militares de los dos ultimos
afios o, en su defecto, las dos tltimas calificaciones de que se dispon-
gan, teniendo en cuenta que del informe personal de calificaciéon se
valorara la nota global.

La calificacion final del aspirante, por este concepto, sera la
media aritmética de las dos calificaciones.

El Presidente del Tribunal solicitard a la Direccién General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar los listados de las calificaciones
finales obtenidas conforme a lo dispuesto en este apartado.

5. La puntuacion de los méritos militares, se obtendra de la
suma de los puntos 2, 3 y 4, no pudiendo superar los 18 puntos.

Quinto. Puntuacién final de la fase de concurso.-La puntua-
cion final de la fase de concurso se obtendra por la siguiente férmula:

P = (A+B+2C)/6
Donde:

«P» es la puntuacion final de la fase de concurso.

«A» es la puntuacién de los méritos académicos.

«B» es la puntuacién de los méritos profesionales y cientificos.
«C» es la puntuacién de los méritos militares.

APENDICE B

Programa del Cuerpo Militar de Intervencion
Derecho Laboral

Tema 1. El Derecho del Trabajo: Concepto, fines y contenido.
Principios constitucionales.

Tema 2. Las fuentes del Derecho del Trabajo. La costumbre
laboral. Especial consideracién del Estatuto de los Trabajadores.
Derechos vy deberes laborales basicos.

Tema 3. Los convenios colectivos de trabajo. Las unidades
negociadoras: Contenido. Procedimiento de negociacion. Eficacia
normativa e impugnacion de convenios.

Tema 4. El contrato de trabajo. Las partes intervinientes. Capa-
cidad para contratar. Contenido del contrato. Derechos y obligacio-
nes de las partes.

Tema 5. Contrato de trabajo (II). Modalidades de contratos de
trabajo. Modificacién, suspensién y extincién de la relacion contrac-
tual. El despido. Clases.

Tema 6. Los conflictos colectivos de trabajo. La huelga vy el
cierre patronal. La solucion de los conflictos de trabajo.

Tema 7. El Convenio tnico del personal laboral al servicio de la
Administracion del Estado. Estructura y contenido.

Tema 8. La Seguridad Social. Evolucién histérica. Caracteristi-
cas generales del sistema espaiiol. El régimen general y los regime-
nes especiales. Afiliacién y cotizacion. Cotizacién y recaudacién.

Tema 9. Los regimenes especiales de la Seguridad Social, con
especial referencia al Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS).

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales. El seguro de acci-
dentes de trabajo: concepto de accidente de trabajo y responsabilida-
des que se derivan del mismo. Elementos personales y régimen de
aseguramiento. Enfermedades profesionales.

Hacienda Publica

Tema 1. El sector publico. La actividad financiera. La Hacienda
Publica: Contenido actual.

Tema 2. EIl presupuesto: aspectos generales. El ciclo presu-
puestario. La estructura presupuestaria. Proceso de ejecucion y con-
trol del presupuesto. Situacion actual y perspectivas de los modelos
presupuestarios.

Tema 3. La contabilidad nacional y el sector publico. La contabi-
lidad nacional: aspectos generales. Cuentas de flujos y de sectores:
saldos y agregados. La contabilidad de las Administraciones Publicas.

Tema 4. Gastos de defensa. Restantes gastos de otros departa-
mentos ministeriales. Gastos en capital fijo.

Tema 5. Prestaciones sociales: pensiones y otros servicios. La
seguridad social. Aspectos basicos de los sistemas de seguridad
social. Efectos econémicos de los servicios sociales.

Tema 6. Seleccion de proyectos de gasto publico. Fundamen-
tos de la evaluacién de proyectos. Costes, beneficios, tasas y reglas
de decision. Los aspectos distributivos en la seleccion de proyectos.

Tema 7. Los ingresos publicos. Criterios de clasificacion. El
impuesto: Concepto y elementos integrantes. Principales figuras
impositivas.
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Tema 8. Los sistemas fiscales. Evolucion y estructura de los
impuestos. Sistemas tributarios actuales: Experiencia internacional.

Tema 9. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Tema 10. Impuesto sobre el patrimonio. Impuesto sobre suce-
siones y donaciones. Impuesto sobre transmisiones patrimoniales.

Tema 11. Impuesto sobre sociedades: Concepto y caracteristi-
cas. Base imponible: Problemas vy alternativas de determinacién.
Tipos de gravamen.

Tema 12. La imposicién general sobre ventas: Concepto y cla-
sificacién. Impuestos plurifasicos o monofasicos sobre ventas. El
Impuesto sobre el valor anadido.

Tema 13. Déficit puablico: concepto, clases y problemas en su
financiacion. Privatizacién de activos publicos. La inflacién como una
forma de imposicion.

Tema 14. La Deuda Publica vy la creacién de dinero. Concepto,
clases y naturaleza de la Deuda Publica. Administracién de la Deuda
Publica y analisis de su incidencia.

Tema 15. Precios publicos, tasas y contribuciones especiales.
Empresa publica v fijacién pablica de precios. Las tasas: Concepto y
clasificaciéon. Las contribuciones especiales.

Economia General

Tema 1. La ciencia econémica. La actividad econémica. El
objeto v los problemas de la economia. El método de la ciencia eco-
némica.

Tema 2. Teoria de la demanda del consumidor. Funcién de uti-
lidad. Curvas de indiferencia. Efecto renta y efecto sustitucion. Teoria
de la preferencia revelada.

Tema 3. El mercado en condiciones de competencia perfecta:
Comportamiento a corto y a largo plazo. El mercado en condiciones
de competencia imperfecta: Definicion y efectos del monopolio y del
oligopolio. Determinacién y discriminacién de precios. Intervencion
sobre el monopolio. Los modelos de oligopolio.

Tema 4. El trabajo. Su demanda y oferta. El salario: Su forma-
cién. Nivel de salarios. El salario como costo y como ingreso. Sala-
rios nominales y salarios reales. Los salarios v el valor.

Tema 5. El capital. Oferta y demanda de capital. Funcién del
capital en la produccién. El interés. Teorias reales y monetarias del
tipo de interés.

Tema 6. Macromagnitudes agregadas basicas. Producto nacio-
nal, consumo e inversion y gasto nacional. Producto nacional bruto y
producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo
circular de la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional
en una economia abierta.

Tema 7. Determinantes y comportamiento de la inversion.
Inversién en existencias: Factores determinantes. Inversién en
equipo: El coste de uso del capital. El proceso de ajuste 6ptimo.
Inversién en construccion: factores a corto y a largo plazo.

Tema 8. Determinantes y comportamiento del consumo pri-
vado. Caracteristicas del consumo agregado. Teoria del ciclo vital de
Ando y Modigliani. Teoria de la renta permanente de Friedman. El
papel de las expectativas.

Tema 9. Demanda de dinero. Componentes de la cantidad de
dinero. Funciones del dinero. Motivos para demandar dinero: tran-
saccién, precaucion y especulacion. Relevancia macroeconémica de
la demanda de dinero.

Tema 10. Oferta de dinero. El proceso de la oferta de dinero.
El multiplicador monetario. Elecciéon 6ptima de un objetivo para la
politica monetaria.

Tema 11. Demanda agregada. Derivacién de la curva de demanda
agregada. Propiedades. Efecto de una expansion fiscal. Efecto de una
expansion monetaria. Oferta agregada. El mercado de trabajo. Funda-
mentos macroecondémicos. Racionamiento. Rigidez de precios.

Tema 12. La inflacién. Conceptos y clases. La inflacién de
demanda. La inflacién de costes. El proceso inflacionista. Efectos de
la inflacién. La inflacién y el empleo. Expectativas. Curvas de Phi-
llips. Estrategias contra la inflacién.

Tema 13. La funcién de producciéon Curvas isocuantas e iso-
costes: concepto, caracteristicas, obtencion. Funcién de produccion
homogénea. Las curvas de produccién a corto plazo: La ley de los
rendimientos decrecientes.

Tema 14. Los costes de produccién. Concepto. Corto plazo. Las
curvas de costes. Relaciones y propiedades geométricas de las curvas
de costes a largo plazo. El largo plazo: Curvas de costes. Relaciones
entre curvas de costes a corto y largo plazo. Dimensién optima.

Tema 15. El mercado de competencia perfecta. La oferta. El
mercado de competencia perfecta: el precio. El precio de equilibrio.
Las elasticidades de la oferta y de la demanda. Efecto de las variacio-
nes de la oferta y la demanda. La estabilidad del equilibrio. El teo-
rema de la telaraiia.

Economia de la Empresa

Tema 1. La empresa y su marco institucional. La empresa y
el mercado. La actividad comercial en la empresa y el sistema
economico. El mercado vy la competencia. La demanda.

Tema 2. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direccién y
gestién. Las teorias vy principios de organizacién. Principales modelos
de organizacion.

Tema 3. La planificacion de la empresa. Concepto. El papel de
la planificacién. Establecimiento de objetivos. La dimensién de la
planificacion. El proceso de planificacion.

Tema 4. Los sistemas de control de la empresa. Concepto y
elementos. Los principales sistemas de control. La integracién de la
planificacion y el control.

Tema 5. Las decisiones en la empresa v los sistemas de toma
de decisiones. Concepto y clases. El proceso de toma de decisiones.

Tema 6. La estructura econémico-financiera de la empresa. Las
fuentes de financiacién de la empresa. Equilibrio entre inversiones y
financiaciones. El fondo de maniobra.

Tema 7. Los métodos clasicos de valoracién y seleccién de
proyectos de inversion. El periodo de maduracién: Concepto y cal-
culo. Método de valor capital. Método de la tasa de retorno.

Tema 8. La inversion en bienes de equipo. Determinacion de la
duracién 6ptima. Decisiones de renovacién de equipos. La inversiéon en
activo circulante. La inversion en inventarios. La inversién en efectivo. El
saldo 6ptimo de la tesoreria. Determinacion del activo circulante.

Tema 9. La financiacién interna o autofinanciacion. La amorti-
zacién. Causas de la depreciacién. La funcién financiera de las amor-
tizaciones. Métodos de amortizacion. El efecto expansivo de la amor-
tizacion.

Tema 10. La autofinanciacion propiamente dicha. La autofi-
nanciacion en el balance. El efecto multiplicador de la misma. Venta-
jas e inconvenientes.

Tema 11. La estructura financiera 6ptima de la empresa y la
politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera. La
estructura financiera 6ptima. Politica de dividendos y el valor de las
acciones.

Tema 12. La valoracién externa de la empresa. Principios basi-
cos. Valor matematico o contable, valor de liquidacion, valor de
reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendimiento de
la empresa. El concepto de «goodwill». Método para determinar el
valor global de la empresa.

Tema 13. Teoria del beneficio contable. El beneficio de la
empresa. La relatividad del beneficio. Las ganancias de capital, ins-
tante critico de reconocimiento de ingresos y gastos. El postulado de
la realizacién del beneficio.

Tema 14. Los grupos empresariales. Modelos de organizacién,
gestion y control. Las empresas multinacionales. Evolucién y causas
de aparicién. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamenta-
les de su gestion.

Tema 15. La empresa publica. Concepto. Objetivos de la
empresa publica. Efectos macroeconémicos. Caracteristicas funda-
mentales de su gestién. El sistema de control de la empresa publica.

Practica de Contabilidad General

Tema 1. La contabilidad: Concepto vy fines. Divisién de la con-
tabilidad. Instrumentos conceptuales y materiales de la contabilidad.
La informacién contable: Proceso de elaboracién, comunicacién,
verificacién y analisis.

Tema 2. El Activo, el Pasivo y el Patrimonio Neto. Su relacién
fundamental.

Tema 3. Los hechos contables. El funcionamiento de las cuen-
tas de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto. Andlisis y registro de los
hechos contables.

Tema 4. Normalizacién y planificaciéon contable en Espana. El
Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007,
de 16 de noviembre y desarrollos posteriores. Estructura y caracteris-
ticas. El marco conceptual. Normas de registro y valoracién. El Cua-
dro de Cuentas. Definiciones y relaciones contables

Tema 5. La financiacion basica. El capital. Las reservas. Los
resultados pendientes de aplicacion. Subvenciones, donaciones y
ajustes por cambios de valor. Las provisiones. Las deudas a largo
plazo. Los pasivos por fianzas y garantias. Las situaciones transito-
rias de financiacién. Sus ciclos contables.

Tema 6. El Activo no corriente. Inmovilizaciones intangibles,
materiales, inversiones inmobiliarias. Las Inmovilizaciones materiales
en curso. Las inversiones financieras. Amortizaciones y deterioros del
valor Las fianzas y depositos constituidos a largo plazo. Sus ciclos
contables.

Tema 7. Las existencias. El deterioro de valor de las existen-
cias. Sus ciclos contables.
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Tema 8. Los deudores por operaciones comerciales. Clientes.
Efectos comerciales a cobrar. Anticipos. Deudores varios. Adminis-
traciones Publicas y cuentas de Personal. Ajustes por periodificacion.
El deterioro de valor y las provisiones por operaciones comerciales.
Sus ciclos contables.

Tema 9. Los acreedores por operaciones comerciales. Provee-
dores. Efectos comerciales a pagar. Anticipos. Acreedores varios.
Administraciones Publicas y las cuentas de Personal. Ajustes por
periodificacion. Sus ciclos contables.

Tema 10. Las Cuentas Financieras. Empréstitos y Deudas a
corto plazo. Inversiones financieras a corto plazo. Deterioros de valor.
Fianzas y depdsitos a corto plazo. Los activos no corrientes manteni-
dos para la venta y pasivos asociados. Ajustes por periodificacion. La
Tesoreria y otras cuentas no bancarias. Sus ciclos contables.

Tema 11. Compras y gastos. Compras y variacién de existen-
cias. Servicios exteriores, tributos, gastos de personal y otros gastos
de gestion. Gastos financieros. Pérdidas de activos no corrientes y
gastos excepcionales. Amortizaciones, pérdidas por deterioro y otras
dotaciones. Sus ciclos contables.

Tema 12. Ventas e ingresos. Ventas y variacion de existencias.
Trabajos realizados para la empresa Subvenciones, donaciones y
legados. Otros ingresos de gestién. Ingresos financieros. Beneficios
procedentes de activos no corrientes e ingresos excepcionales. Exce-
sos y aplicaciones de provisiones y pérdidas por deterioro. Sus ciclos
contables.

Tema 13. Gastos e Ingresos imputados al patrimonio neto.

Tema 14. El proceso contable en general. El Balance de Com-
probacion. Proceso de regularizacién contable. El cierre de la conta-
bilidad.

Tema 15. Las cuentas anuales. El Balance de Situacién. La
Cuenta de Pérdidas y Ganancias. El Estado de Cambios en el Patri-
monio Neto. El Estado de Flujos de Efectivo. La Memoria.

Derecho Civil

Tema 1. El Derecho: Concepto y clasificaciones. El ordena-
miento juridico: Concepto y caracteres. La norma juridica: Caracte-
res y clases.

Tema 2. Las fuentes del derecho en general y, en especial, en
el sistema juridico positivo espafol. Cédigo civil y legislacién comple-
mentaria.

Tema 3. Aplicacién de las normas juridicas. Eficacia general y
limites en el tiempo y en el espacio. Eficacia constitutiva del Derecho.

Tema 4. La persona: concepto y clases. La persona fisica.
Capacidad. Circunstancias modificativas de la capacidad de obrar.
Suplencia de la incapacidad.

Tema 5. El estado civil. La nacionalidad. La vecindad civil. La
ausencia. El domicilio.

Tema 6. La persona juridica. Clases. Requisitos de constitu-
cion. Organizacion.

Tema 7. El objeto del Derecho. Hecho, acto y negocio juridico.
Elementos esenciales y accidentales.

Tema 8. El derecho real. Naturaleza y caracteres. Su diferencia
con el derecho de crédito. Derechos reales reconocidos en la legisla-
cién espainola. Tipos dudosos.

Tema 9. El derecho de propiedad. Contenido. Adquisicién:
modos originarios y derivativos. Proteccién. Pérdida.

Tema 10. La comunidad de bienes. Breve referencia a las pro-
piedades especiales. La posesion.

Tema 11. El usufructo, el uso v la habitacién. La servidumbre.

Tema 12. Los derechos reales de garantia. La prenda. La
hipoteca. La hipoteca mobiliaria. La prenda sin desplazamiento.
La anticresis.

Tema 13. El Derecho registral e hipotecario. Sistema registral
espafiol.

Tema 14. La obligacién. Concepto, fuentes y estructura.
Clases.

Tema 15. Cumplimiento de las obligaciones: el pago. Formas
especiales de pago. Otros modos de extincion de las obligaciones.

Tema 16. El incumplimiento de las obligaciones. Causas y con-
secuencias. La proteccién del crédito. La prueba de las obligaciones.

Tema 17. El contrato: elementos y requisitos. Clases. Genera-
cién, perfeccién y consumacion del contrato. Contrato preliminar.
Contrato de opcion.

Tema 18. Nulidad e ineficacia de los contratos. Confirmacion.
Interpretacion de los contratos.

Tema 19. El contrato de compraventa. Elementos. Obligacio-
nes del vendedor y del comprador. Compraventas especiales.

Tema 20. Los derechos de tanteo y retracto. La cesion de dere-
chos vy acciones. La permuta. La donacién.

Tema 21. El arrendamiento en general. Arrendamiento de
obra. Arrendamiento de servicios. Arrendamientos risticos y urba-
nos. El precario.

Tema 22. El contrato de sociedad. El mandato. El préstamo. El
depdsito. La fianza.

Tema 23. Contratos aleatorios. Transaccion. Compromiso.
Arbitraje. Contratos abstractos. Los cuasicontratos. Obligaciones
que nacen de la culpa o negligencia.

Tema 24. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Caducidad. Prescripcion.

Tema 25. La sucesién «mortis causa»: fundamento, evolucién y
clases. La herencia y el derecho hereditario. Situaciones en que
puede encontrarse la herencia.

Tema 26. Sucesién testada: Concepto y contenido del testa-
mento. Capacidad para testar. Formalidades generales del testa-
mento. Identificacién del testador e intervencion de testigo.

Tema 27. Testamento abierto, cerrado y oldgrafo: requisitos,
formalidades vy protocolizacion.

Tema 28. Los testamentos especiales, con especial referencia
al testamento militar.

Tema 29. La sucesion forzosa. La legitima. La mejora. El
legado.

Tema 30. La sucesién intestada. Aceptacion y repudiacién de
la herencia. Particién de la herencia: naturaleza, reglas y efectos.

Tema 31. La desheredaciéon: Fundamento, causas, efectos y
extincion. La pretericién: efectos.

Tema 32. Especialidades forales del Derecho Sucesorio.

Derecho Mercantil

Tema 1. El Derecho Mercantil. Los actos de comercio. Las
fuentes del Derecho Mercantil. El objeto mercantil. El principio de
seguridad en el trafico mercantil.

Tema 2. La empresa mercantil. La proteccion del empresario y
la empresa.

Tema 3. El comerciante o empresario individual. Los auxiliares
del comerciante.

Tema 4. Las sociedades mercantiles. El contrato de sociedad.
La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades.

Tema 5. La sociedad regular colectiva. La sociedad comandita-
ria simple. La sociedad comanditaria por acciones. La sociedad de
responsabilidad limitada.

Tema 6. La sociedad anénima. Fundacion. Los estatutos. El
capital social y las reservas. La emisién de obligaciones. Organos.
Censura de cuentas. Impugnacion de los acuerdos sociales.

Tema 7. La uniény concentracion de empresas. Las sociedades
y los fondos de inversion. Las sociedades cooperativas.

Tema 8. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles.
Transformacién y fusién de sociedades.

Tema 9. Las obligaciones y los contratos mercantiles. La pres-
cripcién en el Derecho Mercantil. Los contratos de cuentas en parti-
cipacion, mediacién y corretaje.

Tema 10. La representacion mercantil. La cesion del contrato. El
contrato de comision. El contrato de agencia. El agente de aduanas.

Tema 11. El contrato de compraventa. Compraventas especiales.

Tema 12. El contrato de suministro. El «easing». Las transfe-
rencias de créditos no endosables. La permuta mercantil. El «facto-
ring». »El renting».

Tema 13. El contrato de depésito. Los afianzamientos mercan-
tiles. El contrato de préstamo. El contrato de cuenta corriente.

Tema 14. Contratos bancarios. Contrato de apertura de cré-
dito. Los bonos de caja y Certificados de depésito. Otros activos. Los
contratos bancarios vy su intervencion en el comercio internacional.

Tema 15. El contrato de transporte terrestre, aéreo y maritimo.
Caracteristicas y especialidades.

Tema 16. El concurso: La Ley Concursal de 9 de julio de 2003.
La declaracién de concurso vy sus efectos. La determinacion de las
masas del concurso.

Tema 17. El convenio: contenido y efectos. La fase de liquida-
cion. La calificacion del concurso.

Tema 18. El Registro Mercantil: concepto, caracteres y tipos de
inscripciones. La publicidad material del Registro. Inscripcion de
actos y contratos.

Derecho Constitucional, Administrativo y Comunitario

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes constitucionales. La proteccion de
derechos: Garantias normativas, jurisdiccionales e institucionales.

Tema 3. Organizacién del Estado (I). La Corona. La monarquia
parlamentaria como forma de la Jefatura del Estado. El Rey y sus
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funciones. Organizacién administrativa de apoyo a la Jefatura del
Estado: La Casa de S.M. el Rey.

Tema 4. Organizacion del Estado (II). Las Cortes Generales:
organizacién y funciones. El Gobierno: Composicién y funciones.

Tema 5. Organizacién del Estado (III). El Poder Judicial: Organiza-
cion y funciones. El Tribunal Constitucional: Composicién y funciones.

Tema 6. Estructura territorial del Estado (I). Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Competencias autonémi-
cas. Las Ciudades Auténomas.

Tema 7. Estructura territorial del Estado (II). La Administracién
Local. Provincias, municipios vy otras entidades territoriales.

Tema 8. La Administracién General del Estado. Organizacion.
Breve referencia a la Administracién Consultiva. La Administracion Ins-
titucional. La Administraciéon Corporativa y las Fundaciones Publicas.

Tema 9. El Derecho Administrativo: Concepto y caracteres.
Las fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. EIl Reglamento. Concepto v clases. Los Reglamentos
ilegales. Las disposiciones administrativas.

Tema 11. Las potestades administrativas. El principio de lega-
lidad. La actividad administrativa reglada y discrecional. La autotu-
tela administrativa.

Tema 12. El administrado. Los derechos subjetivos del adminis-
trado. Las situaciones favorables y desfavorables del administrado.
Las sanciones administrativas.

Tema 13. El procedimiento administrativo comtn. Principios.
Estructura y fases. Breve referencia a los procedimientos especiales.

Tema 14. Los actos juridicos de la Administraciéon General del
Estado. El acto administrativo. Elementos. Forma. La notificacién y
publicacion de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 15. Clases de actos administrativos. Eficacia de los actos
administrativos. Las resoluciones administrativas.

Tema 16. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. La revision de oficio de los actos administrativos. Los
recursos administrativos.

Tema 17. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Extensién
v limites. Las partes del procedimiento. La sentencia. Los recursos.

Tema 18. La Administracién Pablica v la justicia. Conflictos juris-
diccionales, cuestiones de competencia y conflictos de atribuciones.

Tema 19. El dominio puablico. Principios y caracteristicas. El
patrimonio de los entes publicos. Su régimen juridico.

Tema 20. La nocién del servicio publico. Los modos de gestién
del servicio publico.

Tema 21. Los contratos del Sector Publico: Clases y régimen
juridico. La regulacion armonizada. Requisitos generales de los con-
tratos. Los 6rganos de contratacion. La encomienda de gestién.

Tema 22. El expediente de contrataciéon y su tramitacién.
Los pliegos. Procedimientos y formas de adjudicacion de los con-
tratos. Contenido minimo del contrato. Perfecciéon y formaliza-
cion del contrato.

Tema 23. Ejecucién de los contratos. Pago del precio. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos. Modificacién de los con-
tratos. El recurso especial en materia de contratacién.

Tema 24. El contrato de obras. El proyecto. Pago parcial:
Certificaciones. Modificaciéon del contrato. Cumplimiento del con-
trato: Recepcién de las obras y liquidacién. Causas especificas de
resolucién.

Tema 25. El contrato de suministro: Regulaciéon y ejecucion.
Modificacién y cumplimiento. Causas especificas de resolucién. Los
contratos de servicios, gestiéon, modificacién, cumplimiento, efectos
y resolucién. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 26. La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria
de la Administracién.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracién y sus
agentes.

Tema 28. El Ministerio de Defensa: Estructura organica. Régi-
men del personal militar profesional.

Tema 29. La funcién publica. Naturaleza de la relacién funcio-
narial. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Dere-
chos vy deberes. El régimen disciplinario de la funcién puablica.

Tema 30. La Unién Europea y sus instituciones. El Parlamento
Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Unién Europea. La
Comision. El Tribunal de Justicia. Los 6rganos de la Union Europea:
El Comité Econémico y Social. El Comité de las Regiones de Europa.
El Banco Central Europeo. El Banco Europeo de Inversiones.

Tema 31. El sistema de fuentes del Derecho Comunitario Euro-
peo. Derecho originario. Derecho derivado y Derecho complementa-
rio. Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en el ordena-
miento juridico espaiiol.

Tema 32. Igualdad de género. Politicas y medidas para la igual-
dad de género. Normativa vigente en el ordenamiento nacional y
comunitario. Plan de igualdad de género en la Administracién Gene-
ral del Estado. Breve referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Administracién Financiera

Tema 1. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La
Hacienda Publica en la Constitucién Espafiola.

Tema 2. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La
Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Dere-
chos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 3. El Presupuesto del Estado en Espaiia (I): Concepto y
contenido. Regulacién juridica. Clasificaciones presupuestarias segin
la legislacion vigente; su relaciéon con las técnicas presupuestarias
utilizadas.

Tema 4. El Presupuesto del Estado en Espaia (II). Elaboracién:
Sujetos participantes y técnicas de previsién. Tramitacién y aproba-
cion.

Tema 5. El Presupuesto del Estado en Espaiia (III). Las modifi-
caciones presupuestarias: Tipologia, requisitos y competencias para
su autorizaciéon. Tramitacion. Control de las modificaciones presu-
puestarias.

Tema 6. Procedimiento general de ejecucion del gasto publico:
Aprobacién del gasto. Compromiso del gasto. Reconocimiento de la
obligacion y propuesta de pago. Extincién de las obligaciones a cargo
de la Hacienda Publica.

Tema 7. Gestion de los gastos de personal. Retribuciones de los
empleados publicos. Gestion de los gastos de personal en activo. La
seguridad social de los empleados publicos. La gestién de los gastos de
las clases pasivas.

Tema 8. La gestién de los gastos contractuales. El nacimiento de
las obligaciones contractuales. El cumplimiento de los contratos. La
extincion de la obligacion contractual. i

Tema 9. La gestion de los gastos de subvenciones. Ambito de
aplicacién. Procedimientos de concesion de las subvenciones. Reinte-
gro de subvenciones. Control financiero de las subvenciones. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 10. El Tesoro Publico. Funciones y competencias. La
financiacién de los Presupuestos Generales del Estado. El régimen
juridico del endeudamiento del sector publico v de los avales del
Tesoro Publico.

Tema 11. El sector publico estatal. Delimitacion. La contabilidad
del sector publico estatal. Principios contables publicos. Informacion
contable: las cuentas anuales y la Cuenta General del Estado. La ren-
dicién de cuentas. El sistema de informacién contable.

Tema 12. El control de la gestién financiera y sus clases. El con-
trol administrativo: Idea general. Clases y sistemas de control adminis-
trativo. Los érganos responsables del control administrativo. Las fun-
ciones interventoras de relacion. Asesoria e informacion financiera.
Representacién y delegacion administrativa. El control externo juris-
diccional. El control politico o parlamentario.

Tema 13. El control interno de la gestion financiera. El control
de los ingresos. El control de los gastos: sus fases. El control de legali-
dad vy de oportunidad. El control sobre programas vy realizaciones. La
contabilidad en el control interno: misién e importancia.

Tema 14. El control interno de la gestién financiera en Espaiia
(I): concepto y clases. Organos competentes. Breve reseiia del control
de la gestién financiera en la legislacién comparada.

Tema 15. El control interno de la gestion financiera en Espafia
(I). La Intervencién General de la Administracién del Estado: funcio-
nes. Intervenciones delegadas en los Departamentos ministeriales y en
las entidades estatales auténomas: Organizacién y funciones. La Inter-
vencion en la Seguridad Social: organizacién y caracteristicas.

Tema 16. El control interno de la gestion financiera en Espafia
(I). El control interno en la Administraciéon Militar: El Cuerpo Militar
de Intervencion de la Defensa.

Tema 17. El control interno de la gestion financiera en Espaiia
(IV): Modalidades de control interno: La funcién interventora, el con-
trol financiero permanente y la auditoria pablica. Especial referencia a
la funcién interventora. Intervencién de los Organismos auténomos.

Lengua inglesa

Las pruebas versaran sobre:

a) Foérmulas de relacion social. Saludar y despedirse. Presentar.
Agradecer y contestar adecuadamente a las formulas de agradeci-
miento. Excusarse. Felicitar y manifestar satisfaccion o pesar en las
situaciones adecuadas.

b) Dar y solicitar informacion. Identificar personas, lugares y
cosas. Hablar de acciones y acontecimientos presentes, pasados y
futuros. Describir personas, lugares y cosas. Comprobar si se ha com-
prendido el mensaje lingiiistico. Hacer preguntas de todo tipo. Contes-
tar negativamente a preguntas y hacer oraciones negativas.

¢) Influir en las acciones de los demas. Pedir y ordenar a otros
que hagan o no hagan algo. Hacer sugerencias. Hacer una invitacion,
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aceptarla o rechazarla. Pedir permiso, darlo o denegarlo. Expresar las
intenciones propias y preguntar las de los demas.

d) Expresar las ideas propias y preguntar las de los demas.

e) Manifestar acuerdo, desacuerdo, conocimiento, ignorancia y
opinién, y preguntar a los demas al respecto. Manifestar posibilidad,
capacidad y certeza, v preguntar a los demas al respecto. Manejo
activo y pasivo de los sonidos y la entonacion indispensables para la
comprensioén oral.

f) Los aspectos necesarios para el apropiado dominio de las fun-
ciones de comunicacién expuestas anteriormente.

3669 ORDEN DEF/474/2008, de 19 de febrero, que modi-
fica la Orden DEF/423/2002, 19 de febrero, por la
que se aprueban las normas por las que han de
regirse los procesos selectivos de acceso las ensenan-
zas de formacién para la incorporacién a la Escala
Superior de Oficiales de los Cuerpos de Intendencia

de los Ejércitos, cuando se exija titulacién previa.

La publicacion de la las Leyes 16/2007, de 4 de julio, de reforma
v adaptacién de la legislacion mercantil en materia contable para su
armonizacién internacional con base en la normativa de la Union
Europea, v 3072007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, asi como del Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, inciden
de forma directa en los contenidos de los temas de los programas de
acceso a los Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos.

Esta circunstancia hace imprescindible actualizar los programas
de las materias que se exigen a los opositores para el acceso a la
ensefianza militar de formacion para la incorporacién a los Cuerpos
de Intendencia de los Ejércitos, especialmente el programa de Conta-
bilidad General, que es necesario modificarlo en su totalidad, y el de
Derecho Administrativo, en el que resulta obligatorio realizar los
ajustes necesarios para su concordancia con la legislacién en vigor.

En su virtud y de acuerdo con las facultades conferidas en la
disposicion final primera del Real Decreto 1735/2000, de 20 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y
Promocién en las Fuerzas Armadas, dispongo:

Apartado tnico. Modificacion de la Orden DEF/423/2002, de 19
de febrero, por la que se aprueban las normas por las que han de
regirse los procesos selectivos de acceso las ensennanzas de formacién
para la incorporacién a la Escala Superior de Oficiales de los Cuerpos
de Intendencia de los Ejércitos, cuando se exija titulacion previa.

Se modifica el anexo de la Orden DEF/423/2002, de 19 de
febrero, en el siguiente sentido:

Uno. Lostemas 14, 15,16, 17 y 18 del programa de Derecho
Constitucional y Derecho Administrativo, del apéndice B, quedan
redactados como sigue:

«Tema 14. Los contratos del sector publico: objeto y
finalidad. Ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Pablico. Ambito subjetivo. Negocios y contratos exclui-
dos. Contratos sujetos a regularizacion armonizada: delimita-
cién general.

Tema 15. Delimitacion de los tipos contractuales. Regi-
menes legales aplicables a los contratos del sector Publico:
contratos administrativos y contratos privados. dJurisdiccion
competente.

Tema 16. Objeto del contrato. Precio. Calculo del valor
estimado del contrato. Expediente de contratacion: iniciacién
y contenido. Aprobacion del expediente. Pliegos de clausulas
administrativas y prescripciones técnicas.

Tema 17. Contenido minimo del contrato. Perfecciona-
miento y lugar de celebracion de los contratos. Organo de
contratacién: quiénes son. Competencia para contratar. Res-
ponsable del contrato. Perfil del contratante. Capacidad y
solvencia del empresario: normas generales y especiales.

Tema 18. Efectos de los contratos administrativos. Prerro-
gativas de la Administraciéon Publica en los contratos administra-
tivos. El pago del precio. Modificaciones de los contratos. Extin-
cién de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacién.»

Dos. Se amplia el programa de Derecho Constitucional y Dere-
cho Administrativo del apéndice B, con la inclusién de un nuevo tema
con la siguiente redaccion:

«Tema 27. Igualdad de género. Politicas y medidas para
la igualdad de género. Normativa vigente en el ordenamiento

nacional y comunitario. Plan de igualdad de género en la
Administraciéon general del Estado. Breve referencia a la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.»

Tres. El programa de Contabilidad General del apéndice B,
queda sustituido en su totalidad por el siguiente:

«Contabilidad General

Tema 1. Marco conceptual de la contabilidad. La imagen
fiel. Principios contables. Criterios de registro y valoracion.

Tema 2. Activos no corrientes y grupos enajenables de
elementos mantenidos para la venta. Deterioro del valor de acti-
vos no corrientes. Arrendamientos y otras operaciones de natura-
leza similar.

Tema 3. Inmovilizado material: valoracién, amortizacién
v baja. Normas particulares sobre inmovilizado material. Inver-
siones Inmobiliarias. Inmovilizado intangible. Amortizacién del
inmovilizado.

Tema 4. Instrumentos financieros: activos financie-
ros. Categorias y valoraciones. Deterioro del valor y baja.
La tesoreria.

Tema 5. Instrumentos financieros: pasivos financieros e
instrumentos de patrimonio propio. Pasivos financieros:
Categorias y valoraciones. Instrumentos de patrimonio pro-
pio. Deterioro del valor y baja. Casos particulares. Cobertu-
ras contables.

Tema 6. Existencias. Tipos. Valoraciones. Deterioro del
valor de las existencias. Variaciones de existencias.

Tema 7. Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA),
Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) y otros Impuestos
Indirectos. Contabilizacion de las relaciones con la Seguridad
Social y con la Hacienda Publica (Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria).

Tema 8. Impuesto sobre el beneficio. Impuesto corriente
y diferido. Ajustes positivos y negativos.

Tema 9. Compras y gastos: compras, servicios exterio-
res, gastos de personal, gastos de gestion, gastos financieros y
pérdidas diversas.

Tema 10. Ventas e ingresos. Ingresos por ventas y pres-
tacién de servicios. Trabajos realizados para la empresa. Sub-
venciones, donaciones y legados recibidos. Otros ingresos de
gestion. Ingresos financieros. Beneficios excepcionales y exce-
sos de provision.

Tema 11. Gastos imputados al patrimonio neto: Finan-
cieros por valoracién de activos y pasivos; en operaciones de
cobertura; gastos por diferencia de conversion; transferencias
de subvenciones, donaciones v legados; por pérdidas actuaria-
les v ajustes en los activos por retribuciones a largo plazo de
prestacién definida; por activos no corrientes en venta; y de
participaciones en empresas del grupo o asociadas con ajuste
valorativos positivos previos.

Tema 12. Ingresos imputados al patrimonio neto: Finan-
cieros por valoracién de activos y pasivos; en operaciones de
cobertura; gastos por diferencia de conversion; de subvencio-
nes, donaciones y legados; por ganancias actuariales y ajustes
en los activos por retribuciones a largo plazo de prestacion
definida; por activos no corrientes en venta, y de participacio-
nes en empresas del grupo o asociadas con ajuste valorativos
negativos previos.

Tema 13. Cuentas anuales I: Requisitos y elementos.
Normas de elaboracién de las cuentas anuales. Balance.
Cuenta de pérdidas y ganancias.

Tema 14. Cuentas anuales II: Estado de cambios en el
patrimonio y Estado de flujo de efectivos. La Memoria.»

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas aquellas disposiciones de igual o inferior
rango en lo que se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Subsecretario de Defensa a modificar los apéndi-
ces A y B del anexo de la Orden DEF/423/2002, de 19 de febrero.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de febrero de 2008.-El Ministro de Defensa, José
Antonio Alonso Suarez.



