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Décimo. Régimen transitorio.

1. El personal de gestión y servicios de los grupos A y B que en el 
momento de la implantación de la carrera profesional reúna los requisitos 
para su incorporación a los Niveles I, II quedará encuadrado en dichos nive-
les, sin evaluación previa, siempre que cumpla los siguientes requisitos:

a) Justificar un mínimo de 5 y 11 años de servicios prestados respec-
tivamente.

b) Haberlo solicitado en el semestre anterior.

2. El personal sanitario fijo de formación profesional y personal de 
gestión y servicios de los grupos C, D y E que en el momento de la implan-
tación de la carrera profesional reúna los requisitos para su incorporación 
a los Niveles I, II y III quedará encuadrado en dichos niveles, sin evalua-
ción previa, siempre que cumpla los siguientes requisitos:

a) Justificar un mínimo de 5, 11 y 17 años de servicios prestados 
respectivamente.

b) Haberlo solicitado en el semestre anterior.

3. Idénticos automatismos, se producirán en todos aquellos que superen 
las pruebas selectivas convocadas en ejecución de las Ofertas de Empleo 
Público de los años 2007 y 2008, que cumplan los mismos requisitos, y que 
estén en activo como personal temporal el 31 de diciembre de 2007.

4. Automatismo del nivel III a los profesionales del personal no sani-
tario de los grupos A y B que tengan 21 años de antigüedad en la misma 
categoría a 31 de diciembre de 2007, de acuerdo con lo previsto en la 
apartado noveno de este Acuerdo. Igual automatismo se aplicará a los 
profesionales que tengan cumplidos 60 años a 31 de diciembre de 2007 y 
15 años de servicios prestados en la misma categoría. A los profesionales 
con más de 15 años de servicios acreditados, y que no se encuentren con-
templados en los dos supuestos anteriores, les serán reconocidos 20 cré-
ditos adicionales a los que obtengan en la correspondiente evaluación 
para el acceso al Nivel III.

5. Automatismo del nivel IV a los profesionales con 27 o más años de 
antigüedad en la misma categoría, de acuerdo con lo previsto en el apar-
tado noveno de este acuerdo. Igual automatismo se aplica profesionales 
que tengan cumplidos 60 años a 31 de diciembre de 2007 y 20 años de 
servicios prestados en la misma categoría de origen. A los profesionales 
con más de 20 años de servicios prestados que no se encuentren en los 
supuestos anteriores, les serán reconocidos 25 créditos adicionales a los 
que obtengan en la correspondiente evaluación.

6. El personal al que se refiere el presente Acuerdo, que en el 
momento de la implantación de la carrera ocupe cargos de dirección, 
gestión y administración (Gerentes y Directores y Subdirectores), les será 
reconocido, en las mismas condiciones que al resto de los profesionales, 
el nivel de carrera que les corresponda teniendo en cuenta los servicios 
prestados en la correspondiente categoría y el tiempo que hayan desem-
peñado dichos cargos.

Undécimo. Cláusula de garantía.–El Instituto Nacional de Gestión 
Sanitaria asume el compromiso de que en el futuro pueda optar a la 
carrera profesional aquel personal temporal que, habiendo prestado al 
menos 5 años de servicios efectivos y continuados en la correspondiente 
categoría en este Instituto desde el 1 de enero de 2007, no haya podido 
optar a presentarse a unas pruebas selectivas de la misma en el citado 
Instituto por no haber sido éstas convocadas.

Duodécimo. Se establece una Comisión Paritaria de Seguimiento e 
Interpretación de éste Acuerdo, de la que formarán parte las Organizacio-
nes Sindicales presentes en la Mesa Sectorial y firmantes del mismo.

Decimotercero. Cláusula adicional.–El Instituto Nacional de Ges-
tión Sanitaria reconocerá de manera automática los niveles de carrera 
acreditados por un profesional en otros Servicios de Salud, siempre que 
se de una efectiva prestación de servicios en sus Centros, en virtud de los 
sistemas generales de provisión de puestos de trabajo previstos en el 
Estatuto Marco y sus normas de desarrollo.

Decimocuarto. Cláusula de garantía retributiva en los supuestos 
de promoción.–El Personal en situación de promoción interna temporal 
percibirá, en su caso, el complemento de carrera que tenga reconocido en 
su categoría de origen, siendo los servicios prestados en esa situación 
evaluables para el acceso a un nuevo nivel de carrera en su categoría de 
origen.

Para los profesionales de la función administrativa que promocionen a 
una categoría superior de la función administrativa con carácter defini-
tivo, a efectos de la carrera profesional en esta categoría superior, el 
tiempo de servicios prestados será computado con arreglo a las siguien-
tes reglas:

El tiempo que ha permanecido en situación de promoción interna tem-
poral será computado para la carrera en la categoría superior al 100%. Se 
deducirán todos los periodos de tiempo de servicios prestados en situa-
ción de promoción interna temporal que se hayan computado en la cate-

goría de origen para evitar que un mismo periodo de tiempo sea compu-
tado más de una vez.

El tiempo en la categoría de origen será computado al 60%, si la pro-
moción fija, lo es a una categoría inmediatamente superior.

El tiempo en la categoría de origen será computado al 50%, si la pro-
moción con carácter fijo es a una categoría dos niveles superior.

El tiempo en la categoría de origen será computado al 40%, si la pro-
moción con carácter fijo se a una categoría tres niveles superior.

Para el personal estatutario fijo en la categoría de técnico sanitario 
que promocione con carácter definitivo a la categoría de técnico superior 
sanitario, el tiempo de servicios prestados será computado con arreglo a 
las siguientes reglas:

El tiempo que ha permanecido en situación de promoción interna tem-
poral será computado para la carrera en la categoría de técnico superior 
sanitario al 100%. Se deducirán todos los periodos de tiempo de servicios 
prestados en situación de promoción interna temporal que se hayan com-
putado en la categoría de técnico sanitario para evitar que un mismo 
periodo de tiempo sea computado más de una vez.

El tiempo en la categoría de técnico sanitario será computado al 60%, 
para la carrera de técnico superior sanitario.

Décimo quinta. Promoción interna en los diplomados sanita-
rios.–Para el personal estatutario fijo en la categoría de técnico sanita-
rio o de técnico sanitario superior que promocione con carácter defini-
tivo a la categoría de diplomado sanitario, el tiempo de servicios 
prestados será computado con arreglo a las siguientes reglas:

El tiempo que ha permanecido en situación de promoción interna tem-
poral será computado para la carrera en la categoría de diplomado sanita-
rio al 100%. Se deducirán todos los periodos de tiempo de servicios pres-
tados en situación de promoción interna temporal que se hayan 
computado en la categoría de técnico sanitario para evitar que un mismo 
periodo de tiempo sea computado más de una vez.

El tiempo en la categoría de técnico superior sanitario será compu-
tado al 60%, para la carrera de diplomado sanitario.

El tiempo en la categoría de técnico sanitario será computado al 50%, 
para la carrera de diplomado sanitario.

El Personal estatutario fijo que ha promocionado con carácter fijo a una 
categoría de grupo superior continuará percibiendo el complemento de 
carrera de su categoría de origen, hasta que la cuantía que le pueda corres-
ponder en la nueva categoría sea superior a la que venía percibiendo.

En ambos supuestos, para el acceso a la carrera en la categoría supe-
rior es necesaria la renuncia expresa a los grados reconocidos en la de 
origen sin perjuicio de la garantía retributiva reconocida en el párrafo 
anterior.

Decimosexto. Cláusula final.–El presente Acuerdo por el que se 
implanta la carrera profesional del personal sanitario de formación profe-
sional y del personal de Gestión y Servicios será revisable en el futuro 
cuando se considere oportuno, así lo exijan las condiciones concretas de 
su aplicación y se establezca motivadamente en la Mesa Sectorial.

Entrada en vigor.–El presente Acuerdo entrará en vigor tras su aproba-
ción definitiva por el Consejo de Ministros. 

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
 1983 RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2007, de Parques 

Nacionales, por la que se publica la concesión de ayudas a 
la investigación en materias relacionadas con la Red de 
Parques Nacionales, convocada por Resolución de 28 de 
marzo de 2007.

Primero.–De acuerdo con la Orden MAM/2895/2005, de 12 de septiem-
bre, publicada en el Boletín Oficial del Estado del 19 de septiembre, por la 
que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la investigación en 
materias relacionadas con la Red de Parques Nacionales, y con la Resolu-
ción de 28 de marzo de 2007, por la que se convocan dichas ayudas, se han 
llevado a cabo las actividades de instrucción que se determinan en dicha 
Orden. Con posterioridad y tras los informes de la Agencia Nacional de 
Evaluación y Prospectiva, del órgano gestor de los Parques Nacionales y 
del Comité Científico de la Red de Parques Nacionales, esta Presidencia 
resuelve publicar la lista de las ayudas a la investigación concedidas que se 
relacionan en el anexo I, por las cuantías totales que se especifican. Estas 
cuantías se liberarán en tres pagos a favor de la entidad beneficiaria.
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Segundo.–Esta resolución es denegatoria del resto de solicitudes que 
no aparecen en el anexo I.

Tercero.–La financiación de los proyectos subvencionados se impu-
tará al concepto 742 del Presupuesto de Gastos del Organismo Autónomo 
de Parques Nacionales.

Cuarto.–De conformidad con lo establecido en la disposición adicio-
nal decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Fun-
cionamiento de la Administración General del Estado, esta Resolución de 
concesión de ayudas a la investigación agota la vía administrativa, 
pudiendo ser recurrida potestativamente en reposición, en el plazo de un 

mes, o interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos 
meses, contados ambos a partir de la publicación de la presente resolu-
ción, no pudiendo interponerse este último hasta que aquel se haya 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta, de 
acuerdo con lo dispuesto, en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 27 de diciembre de 2007.–El Presidente de Parques Nacionales, 
Antonio Serrano Rodríguez. 
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