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1357  RESOLUCION de 11 de enero de 2008, de la Secre-
taria de Estado de Seguridad, por la que se convoca
concurso general para la provisién de puestos de tra-
bajo en los servicios periféricos de la Direccién Gene-
ral de Instituciones, correspondiente al Sector de
Sanidad Penitenciaria.

Vacantes puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias, dotados presu-
puestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso, este Ministerio, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria General
para la Administracién Publica y de conformidad con los articulos 39
v 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo yv Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracién General del Estado, ha dispuesto convocar concurso
para la provision de los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo I a esta Resolucion, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a la Agrupaciéon de Cuerpos
del Sector Sanidad (Cédigo 14 de la Resolucion de 20 de enero
de 1989), personal de la Seguridad Social regulado en la Disposicién
Transitoria Cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y cédigos de
adscripcién a Cuerpos o Escalas AC19, que tengan la titulacion
correspondiente, y que retinan los requisitos que se indican para cada
puesto de trabajo aprobados por la Comisién Ejecutiva de la Comi-
sién Interministerial de Retribuciones.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podran solicitar
los puestos vacantes que se incluyen en el anexo I A).

Asimismo, se podran solicitar los puestos enumerados en el
anexo I B), que seran concedidos en el caso de que tras la adjudica-
cién de los descritos en el parrafo anterior quedaran vacantes.

La Administracion, en virtud de su capacidad autoorganizativa,
teniendo en cuenta el Plan de Creacion y Amortizacion de Centros
Penitenciarios y otras necesidades organizativas, determinara las
plazas a cubrir del Anexo I B), asi como la incorporacién de las que
se generen durante el periodo de resolucion de la convocatoria siem-
pre y cuando hayan sido anunciadas en cualquiera de los anexos.

3. Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que el
participante estime oportuno, pudiendo reflejarse con independencia
del anexo al que pertenezcan, sin que exista limitacién alguna en
cuanto al nimero maximo de las que se puedan solicitar, una vez
cumplido el requisito del anterior apartado 1.

4. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
cémputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningin caso
la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal fecha
hubiere quedado en situacién de suspenso o hubieran dejado de
reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos solicitados,
viniendo obligados los concursantes en tales supuestos a manifestar
por escrito los impedimentos en cuestién.

Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos de los
previstos en el apartado 1 de esta base, s6lo podran participar en el
presente concurso desde uno de ellos. La certificacion de méritos
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos de trabajo en exclusiva no podran participar en con-
cursos para cubrir puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas,
de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas, sin embargo no requeriran autorizacion
los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Penitenciarios, dado
que la convocatoria es para puestos adscritos a la Direccién General
de Instituciones Penitenciarias.

7. De acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, transitoriamente los Grupos de clasificacion existentes a la
entrada en vigor del referido Estatuto se han integrado en los Grupos
de clasificacién profesional de funcionarios previstos en el arti-
culo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A,
Subgrupo Al y Grupo B, Subgrupo A2, por lo que las referencias
descritas en los correspondientes anexos, deberan ser interpretadas
en ese sentido.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en la base primera con independencia de la
situacion administrativa en que se encuentren, los que se encuentren
en la situacion de servicios especiales o en excedencia forzosa, siem-
pre que retnan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria, excepto los suspensos en
firme, que no podran participar mientras dure la suspensién.

2. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas (servicio en otras Administraciones Publi-
cas, articulo 88 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico), s6lo podran tomar parte en el concurso, si a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcu-
rrido dos afos desde su transferencia o traslado a las mismas, y en

todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el que parti-
cipen si es de caracter definitivo.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular, o excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al cui-
dado de familiares, segin modificaciéon de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, por la 39/99, de 5 de noviembre, para promover la concilia-
cién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, s6lo
podran participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo, salvo que se trate de
funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a esta
Secretaria de Estado de Seguridad, o en el supuesto previsto en el
articulo 20.1,e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el
caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo, sélo
podran participar en el presente concurso, si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesién en el Gltimo destino, salvo que se dé
alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito de la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, antes de
haber transcurrido dos afos desde la correspondiente toma de pose-
sién.

c¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto tal y como resulta de la modificacién operada por la Ley
22/1993, de 29 de diciembre.

6. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
por adscripcién provisional, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, solo tendran la obligacién de participar si se convoca el
puesto que ocupan provisionalmente. Los funcionarios referidos que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de conviven-
cia familiar, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan acom-
pafiar a su instancia fotocopia de la peticiéon del otro funcionario en
la misma convocatoria.

8. Los empleados publicos con discapacidad podran pedir la
adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo solicitados, acom-
panando a la instancia un informe, expedido por el 6rgano compe-
tente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempeifio de las funciones que tenga atri-
buido el puesto o puestos solicitados.

La Comisién de Valoraciéon podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos compe-
tentes correspondientes, respecto de la procedencia de la adaptacién
v de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto concreto.

II. Méritos

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos especificos. Se encuentran recogidos en el Anexo I
bis de esta convocatoria, valorandose con una puntuacién maxima de
3,80 puntos para los puestos de Jefe de Servicios Médicos, 5,30
puntos para el puesto de Supervisor de Enfermeria, siendo el maximo
de 3,30 puntos para los puestos de Médico y Ayudante Técnico Sani-
tario.

2. Meéritos generales. Se evaluaran genéricamente como méri-
tos, el grado personal del concursante, la valoracién del trabajo
desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento y la anti-
giledad, la conciliacion laboral y familiar, con arreglo a los baremos
que a continuacién se determinan:

2.1 Valoracion del grado personal. Se valorara hasta un
maximo de 6,50 puntos.
Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,50 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.
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En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, para el grupo de titulacién al que
pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma, exceda del maximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en
el parrafo anterior, para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el maximo correspondiente al inter-
valo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administra-
cién. El funcionario que participe desde Departamento ajeno al
Ministerio del Interior, y que considere tener un grado personal con-
solidado o que puede ser consolidado durante el periodo de presen-
tacion de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se
refiere la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente
reflejada en el Anexo III (certificado de méritos).

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado. Se adjudicaran hasta
un maximo de 6,50 puntos en funcién del nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo actualmente desempeiado, con arreglo
a los siguientes criterios:

a) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado:

Durante un afio o mas: 6,50 puntos.
Durante menos de un afio: 6,00 puntos.

b) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en
uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:

Durante un afio o mas: 6,00 puntos.
Durante menos de un afo: 5,50 puntos.

c) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en
mas de tres niveles al del puesto solicitado:

Durante un afio o mas: 5,50 puntos.
Durante menos de un afio: 5,00 puntos.

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde un
puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera
que estan desempefiando un puesto de trabajo del nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situaciéon de
servicios especiales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que des-
empeiiaba en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al Grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se puntuara
hasta un maximo de 3,5 puntos los cursos de formacion y perfeccio-
namiento expresamente incluidos en el Anexo I bis de la convocato-
ria para los puestos que en él se sefialan conforme a la siguiente
escala:

De duracion comprendida entre 20 horas y 39 horas: 0,10 pun-
tos.

De duracion comprendida entre 40 horas y 59 horas: 0,20 pun-
tos.

De duracién superior a 59 horas: 0,30 puntos.

No se computan cursos de formacién para los puestos de Médico
v Ayudante Técnico Sanitario, por tratarse de puestos de base.

La Comisién de Valoracién nombrada al efecto podra considerar
o no los cursos a valorar en funcién de las materias similares, su
relacion con el puesto a cubrir y la Instituciéon que lo imparti6. Asi-
mismo, esta comision valorara en su conjunto, y por una sola vez, los
cursos de naturaleza analoga y contenido curricular similar.

Para la toma en consideracién de los cursos sera requisito
imprescindible su acreditacion documental mediante el oportuno
certificado, donde debera quedar reflejado el nimero de horas de
duracién, asi como centro de imparticién, no siendo valorados aque-
llos cursos conducentes a la obtencién de una titulaciéon académica.

En caso de que la certificacion presentada acreditativa de la rea-
lizacién de un curso de formacién careciera de la constancia del
ntmero de horas de duracién, se utilizara la conversién de dias en
horas en la proporcion de cinco horas lectivas por cada dia habil.

2.4 Antigiiedad. La antigiiedad se evaluara hasta un maximo
de 7,50 puntos, debiendo puntuarse como sigue:

0,25 puntos por cada afio completo de servicios prestados en
puestos de trabajo dependientes de la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias y Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario
vy Formacién para el Empleo.

0,10 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el
resto de la Administracién.

En el supuesto de que los restos de ambas antigiiedades lleguen
a un ano completo, éste se valorara a 0,10 puntos.

A estos efectos, los servicios prestados deberan estar expresa-
mente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, no pudiendo computarse mas de una vez los prestados
simultdneamente.

A los efectos de agilizar la valoracion de este mérito, todos los
participantes en este concurso deberan presentar, junto con la ins-
tancia de participacién, un modelo de Anexo IlII, adjunto a esta con-
vocatoria (Declaracién jurada de servicios prestados).

3. Conciliacién de la vida familiar y laboral. Se valoraran las
situaciones que se citan a continuacién hasta un maximo de 0,48
puntos:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria puablica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda de municipio
distinto: 0,24 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o adop-
cién, acogimiento permanente o preadoptivo, menor de doce afios,
siempre que se acredite por los interesados de forma fehaciente, que
el puesto que solicita permite un mejor cuidado del menor: 0,24
puntos.

Cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de con-
sanguinidad o afinidad, siempre que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, no des-
empeifie actividad retribuida v acceda desde municipio distinto, de
acuerdo con lo dispuesto en el RD 255/2006, de 3 de marzo: 0,24
puntos. La valoracion de este apartado, sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos

IlI. Solicitudes, requisitos y documentacién

Cuarta.—1. El personal destinado en Comunidades Auténomas
debera aportar certificacién expedida por la Direccién General de la
Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar, acreditativo
de los méritos generales especificados en la convocatoria.

2. Los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia voluntaria y forzosa, la certificacién sera expedida por la
Unidad de Personal competente del Departamento ministerial al que
esté adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes para
poder ser valorados, deberan acreditarse documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaracio-
nes o aportaciéon de la documentacion adicional que se estime nece-
saria para la comprobacién de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
deberan acompaiiar a su solicitud documentacion acreditativa de la
terminacién del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompa-
fiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

6. Los méritos relativos a la conciliacién familiar, se justifica-
ran de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge funcionario: Certificacién acredi-
tativa del destino del cényuge y de su forma de provisién expedida
por la Unidad Administrativa competente. Fotocopia del libro de
familia o documento acreditativo suficiente que acredite la relaciéon
entre ambos.

b) Cuidado de hijos: Fotocopia del libro de familia, o docu-
mento acreditativo suficiente que demuestre la relacion entre el soli-
citante y el hijo, asi como una declaracién que incluya las razones
que justifique su peticién y el mejor cuidado del hijo.

c¢) Cuidado de un familiar: Documento que acredite fehaciente-
mente el parentesco y grado del mismo. Certificado de no encon-
trarse de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social.
Certificado médico expedido por Organismo oficial que acredite de
forma indubitada el estado y grado de dependencia, certificado de
nacimiento y declaraciéon que incluya las razones que justifique su
peticién y la mejor atencion al familiar. Si se accede desde municipio
distinto, el funcionario solicitante debera prestar su consentimiento
fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de
Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produje-
ran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el
solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de
acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exi-
gencia de aportar el certificado de empadronamiento como docu-
mento probatorio del domicilio y residencia.
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Las declaraciones previstas en los apartados b) v c¢) no podran
tenerse en cuenta si la Comision de Valoracién dispone de documen-
tacién oficial que invalide, de forma negativa, la justificacién conte-
nida en dicha declaracion.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacién de solicitudes

Quinta.-1. La cumplimentacién y tramitacién de las solicitudes
de los funcionarios en activo para tomar parte en este concurso, se
realizaran en la oficina de Gabinete de Direccién, a través de un pro-
grama informatico elaborado al efecto. Los funcionarios destinados
en los Servicios Centrales de la Direcciéon General de Instituciones
Penitenciarias o del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo cursaran su peticion a través del Servicio
de Seleccién y Concursos de la Subdireccién General de Personal de
Instituciones Penitenciarias.

Los funcionarios que se encuentren en otras situaciones adminis-
trativas, participaran conforme al modelo publicado como Anexo Il a
esta Orden, a través de las oficinas a que se refiere el articulo 38,4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun, pudiendo ser igualmente utilizado este procedimiento por
los funcionarios mencionados en el parrafo anterior.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Transcurrido este plazo, al dia siguiente seran remitidas por el
Gabinete de Direccion todas las solicitudes junto a la documentacion
que se hubiera de acompaiiar.

3. El concursante debera unir a la solicitud reseia del puesto
0 puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como la docu-
mentacién que hubiera de acompanar.

4. Una vez finalizada la grabacién de las solicitudes cumplimen-
tadas en los Anexos Il y valorados los méritos y documentaciones
presentadas por la Comisién de Valoracion a la que hace referencia la
base séptima, este Centro Directivo remitira a cada Establecimiento
Penitenciario las puntuaciones provisionales de los aspirantes destina-
dos en el mismo que hayan participado en el presente concurso.

El Director comunicara a través de los tablones de anuncios que
la puntuacién provisional de cada candidato se encuentra a su dispo-
sicién en la oficina de direccién del centro para ser retirada, indi-
cando que dispone de diez dias naturales a partir de este anuncio,
para recoger la misma y presentar, en caso de no estar conforme las
alegaciones que se estimen oportunas.

Las alegaciones que en cuanto a variacion en las puntuaciones pro-
visionales formulen los interesados, deberan ser remitidas al Servicio de
Seleccion y Concursos de la Subdireccion General de Personal, apor-
tando a tal efecto las pruebas documentales oportunas encaminadas a
las modificaciones que estimen deben efectuarse, debiendo utilizar para
su comunicacién, preferentemente, los Centros Penitenciarios.

V. Comisién de valoracién

Sexta.-1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
Valoracién designada por la Autoridad Convocante y compuesta por
los siguientes miembros: El Subdirector General de Personal de Insti-
tuciones Penitenciarias o persona en quien delegue, quien la presi-
dira, siete miembros en representacion del Centro Directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados, uno de los cuales actuara
de Secretario y un representante de cada una de las organizaciones
sindicales mas representativas, y de las que cuenten con mas del diez
por ciento de representantes en el conjunto de las administraciones
publicas o en el ambito correspondiente, las cuales tendran derecho
a participar en virtud de lo establecido en el articulo 46.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados y se ajustara al principio de composicién equili-
brada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/3416/2007, de
14 de noviembre.

VI. Prioridad para la adjudicacion de destinos

Séptima.—1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, habra de alcanzarse una puntuacién minima de
0,50 puntos.

2. El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas vendra
dado por la puntuacién obtenida segtn el baremo de la base tercera.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base tercera,
apartados 1 y 2, por el orden expresado. De persistir el empate se
atendera a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa vy, en su defecto, al nlimero
obtenido en el proceso selectivo.

VII. Plazos de resolucién

Octava.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». A tal efecto, los
listados de adjudicaciones seran expuestos en los Tablones de Anun-
cios de los Centros Penitenciarios y Oficina de Informacién de la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias, en donde se deter-
minaran los puestos de trabajo que se adjudican v los funcionarios
que se destinan a los mismos, con indicacién del puesto de proceden-
cia, localidad y nivel de complemento de destino, asi como, en su
caso, situaciéon administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. La resolucién del presente concurso, se motivara con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia al procedimiento debido vy la valoracién final de los méri-
tos de los candidatos.

VIII. Tomas de posesion

Novena.-1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
los adjudicatarios deberan comunicar, por escrito, su opcién en el
plazo de tres dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de
los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concurso de traslado que convoque tanto la
Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesién del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el arti-
culo 20.1. 1), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
estara sujeto a lo dispuesto en el articulo 48 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

IX. Norma final

Décima.—1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1.976, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesio-
nal y a las condiciones de trabajo. Por ello se tendra en cuenta el conte-
nido de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de hombres y mujeres asi como la Orden APU/526/2005 de 7 de
marzo, relativa al Plan para la igualdad de género.

2. La presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, podra ser recurrida potestativamente
ante esta Direccion General, mediante la interposicién de recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente a
su notificacién, o ser impugnada directamente ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo (Madrid), pudiendo interpo-
nerse, en este caso, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién.

Madrid, 11 de enero de 2008.-El Secretario de Estado de
Seguridad, P. D. (Orden INT/2853/2006, de 13 de septiembre),
la Directora General de Instituciones Penitenciarias y Presidenta
del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para
el Empleo, Mercedes Gallizo Llamas.



Viernes 25 enero 2008 4897

BOE num. 22

‘0juBIWId0U0I 8p opelb oAjsaidxs uod ‘epebojowoy sjuswijelono epealid uoronysul 1od o ajuaadwod 0a1jqnd odiua) 4od opipadxa
uooeaII8 0 ewo|dIp ‘Olny} [ap epesindwod eidos0o}oy Jeriode e1aqap Ofja eled "8JUBIEA B[ 81191/0S 8S 8pUOP SBLIOUOINY SaPEPIUNWO)) sejjanbe ap [el1o1j002 enbus| e] 8p OJUBIWIIOUOI [ OpPLI8JaY (x)

[40] (x)ewolpj (g
'sojund 0z’p ‘soisend sojsa ap ouadwasap |8 Ud e1ouslIadxa ap oue eped 104 7
00°c sojund oz ‘0 e jeuordipe oue epeo iod A oqund | ‘sojsend '$9]UBPIOIUOI
50359 Soue SOp ap owlujwW Un dueinp ‘pepijenioe e| us opueusdwasap 1eise 104 | s01davaid A |861/10Z1 019498( |eay |8 1od opeqo.ide
:81uainbis ewloy g| ap ‘sojund z ap owixew un ejsey oueiouayuad ojuswelbay [ap pzg ofnalle |8 ua sepejnbai seq -
‘soue zalp sowljn soj ajueinp ‘osjdwy |8 eied ugloewW.I04 A olBIdUB}IUS Ofeqe.| ojuBIWIdB|qe]Sa [9p Sselouspuadap
owouoiny owsiuebiQ [ap O SeleIoud}IUd4 SOUOIIN}IISU| 8P [B48USL) UOID23.IJ A s8/220] SO| Bp UOILIV8SUISAP A UOIDIBUISAP ET -
e| ap jeuolouUN) 0}IqUIE [8p 0J3Udp ‘S810118dNs A pZ S8|8AIN S8|elud) ‘elidawiajus 'SO1IBJIUBS SOIJINIBS S81USIPUOUS1I09 SO| 8p OIpawW
ap 1039811pqns “10393.1J ap soisand ap ouadwasap |8 us elousliadxa ej 1od (v Jod souuajui sof ap eaIsly uooeljiqeyal A uoioeind ‘elousisisy -
OI4VLINVS OJINDO3L FLNVANAY
0€0 (x)eworp| (o
00°c oj8/dwoo oue
epeo Jod sojund 06’0 ap uoze. e ‘ofeqe.) ap sodinbs sp uo1293.1p A uoroeziuebio pepijea ap edofsp -*
A elie|ejidsoH n eliewilid Uoloualy ap ‘SOLIBIdUS}IUSH SOIUdIWINa|qe)ST 50118}1UBS SOIJIAISS 8P UQIISD) -*
ua eliBuUIIB U Bp sapepiun ap uoloeziuebio A uoeoyiueld ej us ejousliadxa e 1o (g ‘eLIRIUNWOD A Jeljiwe) euiipa -
'sojund 0z’p ‘sojsend so01sa ap ouadwasap |8 Ua e1ouslIadxa sp oue eped 10d g ‘eong1alg A uooLnp - ‘BLIBIOUBIIUS PEPIUEBS 8P [BI8USD) UQI2231IpGNS
00z sojund gz ‘0 e jeuodipe oue eped A ojund | ‘soue sop ‘pnjes e esed ugloeanpy -* e[ Jod sopeussip sewetboid soj ap uojoeuIpioo) -
ap owlujw un sjueinp ‘sojsand sojsa pepijenioe e| us opueusdwasap 1ejsa 104 | "SBIUBWOIIXO ] -* 'S9JUBISIXD
:8juainbis ewof e ap ‘sojund g ap owixew un ejsey ‘eleinbisd - 505.1Nn23.1 SO| 8P EPENIBPE UQIIEZ|[IIN B 81GOS [04]UOD -
‘soue zalp sowyn soj ajueinp ‘oa|dw3 |8 eled uoldEW.IO A OlIBIOUBIIUS Ofeqe. ) ‘eibojojew.aq - ‘06129 NS e |euos.iad [ap OAlJRISIUIWPE [013U0D) -
owouony owsiuebiQ [p O SeLIeloud}Iud SBUOIIN}ISU| 8P [BIaUSE) UQI228.Id ‘oolsoubeipoipey -* ‘BlIBWIB US 8p pepiun e| ap uoloeayiueld A uoioeziuebiQ -
2| ap jeuolouny o0}Iquie [ap 0J3usp ‘s81014adns A pg S8|aAlN Sajeljus) ‘elisawiajud 'sea|paw selouabin -
ap 1012841pgng “1039841g ap solsand ap ousadwasap |8 Us e1ousLIadxa e 104 (v | ‘[elausb ua sesolodajul @ [enxas UQISIWSUE.] 8P Sapepawiajuy -* VIYIWYEIINT 30 HOSIAHIINS
0€0 (x)ewolp| (g
'sojund gz’p ‘soisend sojsa ap ouadwasap |8 Ud e1ouslIadxa ap oue eped 104 7 'SOAI]E}[NoB) SaW.Io4U] 8P UQISIWT -
00°c ‘sojund gz ‘o e |euoipe oue epea sod A ojund | ‘sojsand '§9]UBPIOIUOI
50359 Soue SOp 8p owujW Un djueinp ‘pepijenioe ej us opueusdwasap 1eise 104 | s01daoaid A '1861/L0ZL 019498 |edY |8 4od opeqoide
:8jusinbis ewoy g ap ‘sojund gz ap owixew un ‘olie1oud}IuUs ojuswe|bay [ap 88z ojnaiLe |8 us sepeinbai seq -
ejsey ‘soue zalp sowijn soj sjueinp ‘sosjdwy |8 eied uoroew.io A olLelouslIUSd 'SOLIBIOUB}IUSH
ofeqe. owouoiny owsiuebiQ |8p O SelIe|oud}IuS SaUOIoNIISU| 8p [BlaudD) 50.41U8Y) SO| Ud eliB}IUES BOIUSIBIY BIDUB]SISE B[ 9P UOIOR)Sald -
uoI993.1J B| 9p [BUOIdUN) OlIQUIE [8p 0JJUSP ‘S8140118dNsS A Lz S8|aAIN S8|ellus)
‘00Ipawl 1039841pgng ‘1032811 8p sojsend ap ouadwasap |8 us elousliadxa e| 104 (v 021aIan
0g0 (x)ewolp|-(a
00°L |eyo onus) sod
opiedwy ‘ealjqnd pnjes ap 4o1adns 0sino [ap djusjeainba o oliejues [eid1jo ojni-(d SOA[1B}[NoB) SaWLIo4U] 8P UQISIWT -
050 pepiues us opewojdip ap ojni|- (g ‘BLIBIIUNWOI A Jeljiue) euIdIPa - 'S8]uepP.Io2U0I
'sojund 0z’0 ‘soisand sojse ap ouadwasap [8 ua elouslIadxa ap oue eped 104 Z ‘eang1elg A uoiLInN - sojdaoaud A ‘1861/L0Z1L 018499 |B8Y |8 10d opeqoide
00 sojund oz ‘0 ‘Jeuordipe oue eped iod A ojund | ‘soue sop ‘pnjes e| esed uoloeanpy - | ‘olieIoud}jUSH OJuBWE|BaY [ap 88Z O[nalle |9 ud sepejnbal se -
ap owlujw un ajueinp ‘sojsand sojsa pepijenioe e| us opueusdwasap 1ejsa 104 | "SBJUBUIOIIXO) -* 'SoLIBIoUB} U
:8jusinbis ewuoy ej ap ‘sojund ‘eueinbisd -*|  so4jua) soj us eliejjues eojudIbIYy e1oudlsIse e ap uoloe}sald -
Z 8p owiixew un ejsey ‘soue zalp sow/n soj ayueinp ‘osjdwy |8 eied uooeWIO ‘eibojojewsaq -* ‘0b.1eo ns e oliepuayuad o4jus) [ap
A ouerousjiuad ofeqel) owouoiny owsiuebiQ [8p O SeLIBIdUS]IUS SaUOIINIIISU| ‘oo13soubeipoipey -*| 021paj\ 0I9IAIBS [8p uoidedyiueld A uoronquisip ‘uoreziuebiQ -
ap [elausn) UOI22a.I(J B 8P [EUOIOUNY OIQUUE 8P OJIUBP * pZ< SBIBAIN S8|elius) 'sea|paw selouabin -
‘00Ipawl 1012841pgng “1039841J ap solsand ap ouadwasap |8 us elousLIadXd e 104 (V| ‘[elousb ua seso1o9ajul @ [enxas UQISIWSUL.] 8P Sapepawidjuy - S02Ia3IN SOIDINY3S 3a 343r
YWIXYWN S3INOIONNA 3d NOIOdIHOS3d
NOIDYNLNNd 500i4/03d$3 SOLiEFN 50S8N9 orvavH.l 3ad 0153Nd 73d NOIDYNIWON3d

S19 1 OX3ANV



4898

Viernes 25 enero 2008

BOE num. 22

ANEXO1A)
CLAVE PUESTO CENTRO Y PUESTO DE TRABAJO VACANTES LOCALIDAD GRUPO NIVEL C. ESPECIFICO

0101. NANCLARES DE OCA

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 NANCLARES DE OCA B 21 14.884,8
0201. ALBACETE

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 ALBACETE B 21 8.091,34
0302. ALICANTE PSIQUIATRICO

4SUPO SUPERVISOR ENFERMERIA 1 FONT-CALENT B 22 8.752,4
0401. ALMERIA CUMPLIMIENTO

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 ALMERIA B 21 9.718,28
0702. MALLORCA

4MEDO  |MEDICO 1 PALMA DE MALLORCA A 23 15.713,2

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 PALMA DE MALLORCA B 21 10.974,4
0703. IBIZA

4MEDO  |MEDICO 1 SAN JOSE A 23 13.883,6
1000. CACERES

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 CACERES B 21 8.313,34
1101. PUERTO DE SANTA MARIA-I

4MEDO MEDICO 1 PUERTO DE SANTA MARIA A 23 14.436,54
1106. ALGECIRAS

4MEDO  |MEDICO 1 ALGECIRAS A 23 14.436,54
1108. PUERTO DE SANTA MARIA-II

4MEDO  |MEDICO 1 PUERTO DE SANTA MARIA A 23 14.436,54
1109. PUERTO DE SANTA MARIA-III

4MEDO  |MEDICO ] 2 PUERTO DE SANTA MARIA A 23 14.436,54

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 PUERTO DE SANTA MARIA B 21 9.718,28
1202. CASTELLON-II (ALBOCASSER)

4MEDO  |MEDICO 4 ALBOCASSER A 23 14.436,54

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 ALBOCASSER B 21 9.718,28
1304. HERRERA DE LA MANCHA

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 MANZANARES B 21 9.638,94
2701. LUGO-BONXE

4MEDO MEDICO 1 BONXE A 23 13.304,94
2702. LUGO-MONTERROSO

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 MONTERROSO B 21 8.313,34
2801. MADRID Il

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 ALCALA DE HENARES B 21 9.718,28
2812. MADRID IV

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 NAVALCARNERO B 21 9.718,28
2813. MADRID V

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 2 SOTO DEL REAL B 21 9.718,28
2814. MADRID VI

4MEDO  |MEDICO 1 ARANJUEZ A 23 14.436,54
2817. MADRID Vil (ESTREMERA)

4MEDO  |MEDICO ] 4 ESTREMERA A 23 14.436,54

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 11 ESTREMERA B 21 9.718,28
3001. MURCIA

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 SANGONERA LA VERDE B 21 9.638,94
3101. PAMPLONA

4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 PAMPLONA A 24 20.022,68
4001. SEGOVIA

4MEDO  |MEDICO 1 SEGOVIA A 23 13.924
4104. SEVILLA-III (MORON)

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 MORON DE LA FRONTERA B 21 9.718,28

4MEDO  |MEDICO 4 MORON DE LA FRONTERA A 23 14.436,54
4201. SORIA

4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 SORIA A 24 13.924
4501. OCANA |

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 OCANA B 21 8.752,4

4MEDO  |MEDICO 1 OCANA A 23 13.924
4600. VALENCIA

4MEDO  |MEDICO 2 PICASSENT A 23 14.436,54
4604. VALENCIA CIS

4ATS4 AYUDANTE TECNICO SANITARIO 2 PICASSENT B 21 8.091,34
5006. DAROCA

4MEDO  |MEDICO 1 DAROCA A 23 14.357,2
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ANEXO 1 B)
CLAVE PUESTO CENTRO Y PUESTO DE TRABAJO VACANTES LOCALIDAD GRUPO NIVEL C. ESPECIFICO

0101. NANCLARES DE OCA

4MEDO MEDICO NANCLARES DE OCA A 23 20.022,68
0201. ALBACETE ]

4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ALBACETE A 24 13.082,8

4MEDO MEDICO ALBACETE A 23 13.082,8
0301. ALICANTE CUMPLIMIENTO

4MEDO MEDICO ) FONT-CALENT A 23 14.436,54

4SUPO SUPERVISOR ENFERMERIA FONT-CALENT B 22 9.718,28

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO FONT-CALENT B 21 9.718,28
0302. ALICANTE PSIQUIATRICO

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO FONT-CALENT B 21 8.752,4

4MEDO MEDICO FONT-CALENT A 23 13.924
0303. ALICANTE-I

4MEDO MEDICO ] VILLENA A 23 14.436,54

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO VILLENA B 21 9.718,28

4SUPO SUPERVISOR ENFERMERIA VILLENA B 22 9.718,28
0401. ALMERIA CUMPLIMIENTO )

4MEDO MEDICO . ALMERIA A 23 14.436,54

4SUPO SUPERVISOR ENFERMERIA ALMERIA B 22 9.718,28
0501. AVILA

4MEDO MEDICO ) BRIEVA A 23 13.304,94

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO BRIEVA B 21 8.313,34

4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS BRIEVA A 24 13.304,94
0601. BADAJOZ

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO BADAJOZ B 21 9.638,94

4MEDO MEDICO BADAJOZ A 23 14.357,2
0702. MALLORCA )

4SUPO SUPERVISOR ENFERMERIA PALMA DE MALLORCA B 22 10.974,4
0703. IBIZA ]

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO SAN JOSE B 21 8.822
0901. BURGOS

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO BURGOS B 21 9.638,94
1000. CACERES )

4MEDO MEDICO ] CACERES A 23 13.304,94

4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CACERES A 24 13.304,94
1101. PUERTO DE SANTA MARIA-I )

4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS PUERTO DE SANTA MARIA A 24 14.436,54

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO PUERTO DE SANTA MARIA B 21 9.718,28
1106. ALGECIRAS )

4SUPO SUPERVISOR ENFERMERIA ALGECIRAS B 22 9.718,28

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO ALGECIRAS B 21 9.718,28
1108. PUERTO DE SANTA MARIA-II

4SUPO SUPERVISOR ENFERMERIA PUERTO DE SANTA MARIA B 22 9.718,28

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO PUERTO DE SANTA MARIA B 21 9.718,28
1201. CASTELLON )

4MEDO MEDICO . CASTELLON A 23 14.357,2

4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CASTELLON A 24 14.357,2

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO CASTELLON B 21 9.638,94
1303. ALCAZAR DE SAN JUAN )

4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ALCAZAR DE SAN JUAN A 24 13.082,8

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO ALCAZAR DE SAN JUAN B 21 8.091,34

4MEDO MEDICO ALCAZAR DE SAN JUAN A 23 13.082,8
1304. HERRERA DE LA MANCHA

4MEDO MEDICO ) MANZANARES A 23 14.357,2

4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS MANZANARES A 24 14.357,2
1402. CORDOBA

4SUPO SUPERVISOR ENFERMERIA CORDOBA B 22 9.718,28

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO CORDOBA B 21 9.718,28

4MEDO  |MEDICO CORDOBA A 23 14.436,54
1502. TEIXEIRO

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO CURTIS B 21 9.718,28

4MEDO  |MEDICO ’ CURTIS A 23 14.436,54

4SUPO SUPERVISOR ENFERMERIA CURTIS B 22 9.718,28
1601. CUENCA ]

4JMEO  |JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CUENCA A 24 13.082,8

4MEDO  |MEDICO ) CUENCA A 23 13.082,8

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO CUENCA B 21 8.091,34
1802. ALBOLOTE )

45UPO SUPERVISOR ENFERMERIA ALBOLOTE B 22 9.718,28

4MEDO  |MEDICO ) ALBOLOTE A 23 14.436,54

4ATSO AYUDANTE TECNICO SANITARIO ALBOLOTE B 21 9.718,28
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2001. SAN SEBASTIAN ]

4MEDO  |MEDICO , SAN SEBASTIAN A 23 20.022,68

4JMEO | JEFE DE SERVICIOS MEDICOS SAN SEBASTIAN A 24 20.022,68

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO SAN SEBASTIAN B 21 14.884,8
2102. HUELVA )

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA HUELVA B 22 9.718,28

4MEDO  |MEDICO . HUELVA A 23 14.436,54

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO HUELVA B 21 9.718,28
2301. JAEN )

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO JAEN B 21 9.638,94

4MEDO  |MEDICO JAEN A 23 14.357,2
2402. LEON )

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA MANSILLA DE LAS MULAS B 22 9.718,28

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO MANSILLA DE LAS MULAS B 21 9.718,28

4MEDO  |MEDICO MANSILLA DE LAS MULAS A 23 14.436,54
2601. LOGRONO ) i

4JME0 | JEFE DE SERVICIOS MEDICOS LOGRONO A 24 13.304,94

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO LOGRONO B 21 8.313,34

4MEDO  |MEDICO LOGRONO A 23 13.304,94
2701. LUGO-BONXE

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO BONXE B 21 8.313,34

4JME0  |JEFE DE SERVICIOS MEDICOS BONXE A 24 13.304,94
2702. LUGO-MONTERROSO

4JMEO | JEFE DE SERVICIOS MEDICOS MONTERROSO A 24 13.304,94

4MEDO  |MEDICO MONTERROSO A 23 13.304,94
2801. MADRID Il ) )

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA ALCALA DE HENARES B 22 9.718,28

4MEDO  |MEDICO ALCALA DE HENARES A 23 14.436,54
2803. CIS VICTORIA KENT

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO MADRID B 21 8.091,34
2811. MADRID Ill

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO VALDEMORO B 21 9.718,28

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA VALDEMORO B 22 9.718,28

4MEDO  |MEDICO VALDEMORO A 23 14.436,54
2812. MADRID IV

4MEDO  |MEDICO ) NAVALCARNERO A 23 14.436,54

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA NAVALCARNERO B 22 9.718,28
2813. MADRID V )

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA SOTO DEL REAL B 22 9.718,28

4MEDO  |MEDICO SOTO DEL REAL A 23 14.436,54
2814. MADRID VI

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA ARANJUEZ B 22 9.718,28

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO ARANJUEZ B 21 9.718,28
2829. MADRID I-MUJERES )

4MEDO  |MEDICO ] ALCALA DE HENARES A 23 14.357,2

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO ALCALA DE HENARES B 21 9.638,94
2902. MALAGA ]

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO ALHAURIN DE LA TORRE B 21 9.718,28

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA ALHAURIN DE LA TORRE B 22 9.718,28

4MEDO  |MEDICO ALHAURIN DE LA TORRE A 23 14.436,54
3001. MURCIA

4MEDO  |MEDICO SANGONERA LA VERDE A 23 14.357,2
3101. PAMPLONA

4MEDO  |MEDICO ] PAMPLONA A 23 20.022,68

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO PAMPLONA B 21 14.884,8
3201. ORENSE )

4JMEO | JEFE DE SERVICIOS MEDICOS PEREIRO DE AGUIAR A 24 13.304,94

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO PEREIRO DE AGUIAR B 21 8.313,34

4MEDO  |MEDICO PEREIRO DE AGUIAR A 23 13.304,94
3303. VILLABONA

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO VILLABONA B 21 9.718,28

4MEDO  |MEDICO ) VILLABONA A 23 14.436,54

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA VILLABONA B 22 9.718,28
3402. LA MORALEJA i

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO DUENAS B 21 9.718,28

4MEDO  |MEDICO . DUENAS A 23 14.436,54

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA DUENAS B 22 9.718,28
3501. LAS PALMAS

4MEDO  |MEDICO . TAFIRA ALTA A 23 15.713,2

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO TAFIRA ALTA B 21 10.974,4
3502. ARRECIFE )

4JME0  |JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ARRECIFE DE LANZAROTE A 24 13.883,6

4MEDO  |MEDICO . ARRECIFE DE LANZAROTE A 23 13.883,6

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO ARRECIFE DE LANZAROTE B 21 8.822
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3603. A LAMA

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO A LAMA B 21 9.718,28

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA A LAMA B 22 9.718,28

4MEDO  |MEDICO A LAMA A 23 14.436,54
3702. TOPAS

4MEDO  |MEDICO ) TOPAS A 23 14.436,54

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO TOPAS B 21 9.718,28

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA TOPAS B 22 9.718,28
3802. SANTA CRUZ DE LA PALMA

4MEDO  |MEDICO ) SANTA CRUZ DE LA PALMA A 23 13.883,6

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO SANTA CRUZ DE LA PALMA B 21 8.822
3803. TENERIFE

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO EL ROSARIO B 21 10.974,4

4MEDO  |MEDICO EL ROSARIO A 23 15.713,2
3901. EL DUESO

4MEDO  |MEDICO ) SANTONA A 23 13.924

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO SANTONA B 21 8.752,4
3902. SANTANDER

4JMEO  |JEFE DE SERVICIOS MEDICOS SANTANDER A 24 13.082,8

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO SANTANDER B 21 8.091,34
4001. SEGOVIA

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO SEGOVIA B 21 8.752,4
4100. SEVILLA

4MEDO  |MEDICO ) SEVILLA A 23 14.436,54

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA SEVILLA B 22 9.718,28

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO SEVILLA B 21 9.718,28
4103. ALCALA DE GUADAIRA

4MEDO  |MEDICO ) ALCALA DE GUADAIRA A 23 13.082,8

4JMEO  |JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ALCALA DE GUADAIRA A 24 13.082,8

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO ALCALA DE GUADAIRA B 21 8.091,34
4150. HOSPITAL PSIQ. PENITENC. SEVILLA

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO SEVILLA B 21 8.752,4

4MEDO  |MEDICO ) SEVILLA A 23 13.924

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA SEVILLA B 22 8.752,4
4201. SORIA

4MEDO  |MEDICO ) SORIA A 23 13.924

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO SORIA B 21 8.752,4
4401. TERUEL

4JMEO0  |JEFE DE SERVICIOS MEDICOS TERUEL A 24 13.082,8

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO TERUEL B 21 8.091,34

4MEDO  |MEDICO TERUEL A 23 13.082,8
4501. OCANA |

4JMEO  |JEFE DE SERVICIOS MEDICOS OCANA A 24 13.924
4504. OCANA Il

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO OCANA B 21 8.752,4

4MEDO  |MEDICO ) OCANA A 23 13.924

4JMEO  |JEFE DE SERVICIOS MEDICOS OCANA A 24 13.924
4600. VALENCIA

4SUPO  |SUPERVISOR ENFERMERIA PICASSENT B 22 9.718,28

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO PICASSENT B 21 9.718,28
4701. VALLADOLID

4MEDO  |MEDICO ) VILLANUBLA A 23 14.357,2

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO VILLANUBLA B 21 9.638,94
4801. BILBAO

4MEDO  |MEDICO ) BASAURI A 23 20.022,68

4JMEO  |JEFE DE SERVICIOS MEDICOS BASAURI A 24 20.022,68

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO BASAURI B 21 14.884,8
5002. ZARAGOZA

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO ZUERA B 21 9.718,28

4MEDO  |MEDICO ) ZUERA A 23 14.436,54

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA ZUERA B 22 9.718,28
5006. DAROCA

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO DAROCA B 21 9.638,94

4SUP0  |SUPERVISOR ENFERMERIA DAROCA B 22 9.638,94
5101. CEUTA

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO CEUTA B 21 9.044,14

4MEDO  |MEDICO CEUTA A 23 14.105,74
5201. MELILLA

4ATSO  |AYUDANTE TECNICO SANITARIO MELILLA B 21 9.044,14

4MEDO  |MEDICO ) MELILLA A 23 14.105,74

4JMEO  |JEFE DE SERVICIOS MEDICOS MELILLA A 24 14.105,74




