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Articulo 59. Resolucion.
La resolucion de los expedientes sancionadores correspondera:

a) Al Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de la provin-
cia en que se hubiera cometido la infraccion, si ésta fuera leve.

b) Al Director General de Industrializacién y Modernizacién Agraria
en materia de vinicultura, al Director General de Politica Agraria Comuni-
taria en materia de regulacion del mercado vitivinicola y al Director Gene-
ral de Produccion Agropecuaria en materia de viticultura, si la sancién se
impone por la comisién de una falta grave.

Asimismo, corresponde al Director General de Industrializaciéon y
Modernizacién Agraria la resolucion de los expedientes sancionadores en
las materias cuya inspeccién corresponde al ITACyL segin establece el
articulo 60 del Reglamento de la Ley de la Vifia y del Vino de Castilla y
Ledn, aprobado por el Decreto 51/2006, cuando la sancién se impone por
la comision de una falta grave.

c) Al Consejero de Agricultura y Ganaderia, si la sancién se impone por
la comision de una falta muy grave y su cuantia no excede de 300.000 euros.

d) A la Junta de Castilla y Ledn, si la sancién a imponer excede
de 300.000 euros.

Articulo 60. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones leves prescribiran al afo, las graves a los dos
afios y las muy graves a los tres afios.

2. Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran al
afno, las impuestas por infracciones graves a los dos afos y las impuestas
por infracciones muy graves a los tres afos.

Orden AYG/1688/2007, de 5 de octubre, por la que se modifica el Regla-
mento del v.c.p.r.d. Denominacién de Origen «Tierra del Vino de Zamora»,
aprobado por la Orden AYG/782/2007, de 24 de abril.

Mediante la Orden AYG/782/2007, de 24 de abril («<BOC y L» n.° 81, de 27
de abril) se reconoce el v.c.p.r.d. Denominacién de Origen «Tierra del
Vino de Zamora» y se aprueba su Reglamento.

Segun el articulo 26.2.a) de la Ley 8/2005, de 10 de junio, de la Vifia y del
Vino de Castilla y Ledn, corresponde al érgano de gestion de los v.c.p.r.d.
proponer el Reglamento del v.c.p.r.d. y sus posibles modificaciones.

El Pleno del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen «Tierra
del Vino de Zamora», en su reunion de 21 de agosto de 2007, adopto el
acuerdo de proponer a la Consejeria de Agricultura y Ganaderia la modi-
ficacion de determinados articulos del Reglamento regulador de este
v.c.p.r.d., concretamente, los referentes a rendimientos maximos admiti-
dos, utilizacién de marcas y nombres comerciales y recursos economicos
del Consejo Regulador, con una redaccion que pretende dar una mayor
claridad expositiva a la materia regulada sobre el texto precedente.

En virtud de lo anterior, y en el ejercicio de las facultades conferidas por
el articulo 26.1.f) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Leén, y en el articulo 21.2 de la
Ley 8/2005, de 10 de junio, de la Vifia y del Vino de Castilla y Le6n, dispongo:

Articulo udnico. Se modifica el Reglamento del v.c.p.r.d. Denomina-
cion de Origen «Tierra del Vino de Zamora», aprobado por la Orden
AYG/782/2007, de 24 de abril, en los siguientes términos:.

1. El articulo 8 tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 8. Rendimientos mdximos admitidos.

1. Los rendimientos maximos admitidos por hectarea en vine-
dos en plena produccion, entendiendo como tales a los viiiedos
que hayan cumplido cuatro anos desde su fecha de plantacion,
seran los siguientes:

Variedades blancas: 10.000 Kg./Ha.
Variedades tintas: 7.000 Kg./Ha.

2. Los limites fijados en el apartado anterior podran ser modi-
ficados en determinadas campanas por el Consejo Regulador, a
iniciativa propia o a peticion de los operadores interesados efec-
tuada con anterioridad a la vendimia, previo informe técnico razo-
nado que justifique tal modificacion y, en todo caso, garantizando
la calidad de los vinos protegidos. En caso de que dicha modifica-
cién se produzca, la misma no podra superar el 15% de los citados
limites.

Estas modificaciones podran realizarse diferenciando por
variedades de uva, por areas geograficas homogéneas o entre par-
celas con y sin autorizacién de riego.

3. Se admitiran uvas procedentes de vifiedos en los primeros
anos desde su fecha de plantacién hasta un rendimiento maximo
admitido de:

Ano 1.°% 0% del maximo admitido en vinedos en plena produc-
cion.
Ao 2. 0% del maximo admitido en vifiedos en plena produccion.

Ao 3.% 33% del maximo admitido en vifiedos en plena produccién.

Ano 4. 75% del maximo admitido en vifiedos en plena produccion.

Ao 5.% 100% del maximo admitido en vinedos en plena produccion.

Afos siguientes: 100% del maximo admitido en vifiedos en
plena produccion.

4. El control de los rendimientos maximos de uva por hectarea admi-
tidos se realizara por parcelas viticolas homogéneas, entendiendo por
tales aquellas superficies de vifiedo con unas caracteristicas agronémicas
comunes.

5. No podra destinarse a la elaboracién de vinos protegidos por la
Denominacion de Origen «Tierra del Vino de Zamora» ninguna cantidad
de la uva procedente de parcelas viticolas cuyos rendimientos por hecta-
rea superen los limites citados en los puntos anteriores.»

2. El articulo 39 tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 39. De la utilizacion de marcas y nombres comerciales.

1. La utilizacion de las marcas y nombres comerciales inclui-
dos en las etiquetas inscritas en el Registro de Etiquetas del Con-
sejo Regulador de la Denominacion de Origen «Tierra del Vino de
Zamora» se ajustara a lo establecido en la legislacion vigente sobre
propiedad industrial y sobre materia vitivinicola.

2. En el caso de que una marca o nombre comercial empleado
para la designaciéon de un vino amparado por la Denominacion de
Origen «Tierra del Vino de Zamora» vaya a utilizarse en la comercia-
lizacion de vinos no amparados por la misma, se debera comunicar
tal circunstancia al Consejo Regulador de la Denominacion de Ori-
gen «Tierra del Vino de Zamora», previamente a su utilizacion.

3. En el caso de que una marca o nombre comercial se venga
utilizando o se haya utilizado en la comercializacion de vinos no
amparados por la Denominaciéon de Origen «Tierra del Vino de
Zamora» y pretenda emplearse para la designacion de vinos ampara-
dos por la misma, se debera comunicar adecuadamente tal circuns-
tancia en la solicitud de inscripcién de la etiqueta.»

3. Elarticulo 42, apartado 2, tendra la siguiente redaccion:

«2.  El Consejo Regulador garantizara, en todo caso, al Organo
de Control de naturaleza publica adscrito al mismo los recursos
econOmicos necesarios para el desempeno de sus funciones de cer-
tificacién. Para ello el Consejo Regulador asumira en su propio pre-
supuesto los gastos del Organo de Control.»

Disposicion final.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial de Castilla 'y Leon».

Valladolid, 5 de octubre de 2007.—-La Consejera de Agricultura y Ganade-
ria, Silvia Clemente Municio.
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RESOLUCION de 8 de enero de 2008, del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, por la que se convocan
acciones formativas en materia de Calidad de los Servi-
cios, Inspeccion y Formacion de Formadores, cuyo desa-
rrollo corresponde al Centro de Estudios Superiores de la
Funcion Publica.

Entre las funciones asignadas al Instituto Nacional de Administracion
Publica, de acuerdo con el Real Decreto 1661/2000, de 29 de septiembre,
por el que se aprueba el Estatuto del INAP, modificado por el Real
Decreto 1320/2004, de 28 de mayo, destaca la formacion para el desarrollo
de la funcién directiva profesional asi como el desarrollo de la formacion
y el perfeccionamiento de los empleados publicos.

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad, aprueba la aplicacion de distintas medidas que
tienen por objeto favorecer la integracion de las personas con discapaci-
dad, mediante la facilidad de acceso a la formacién de estas personas. Por
este motivo, en la seleccién de participantes a los cursos formativos, se
valorard como criterio de seleccion una discapacidad cuyo grado de min-
usvalia sea igual o superior al 33%.
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Por ello a propuesta del Centro de Estudios Superiores de la Funcién
Publica, esta Direccion ha resuelto:

Primero. Convocar las acciones formativas que se detallan en el
anexo.

Segundo. Destinatarios.—Podran participar en los cursos de forma-
cién que se convocan en esta resolucién los funcionarios publicos perte-
necientes a cuerpos y escalas del subgrupo Al de las Administraciones
Publicas.

Tercero. Solicitudes.

DURACION
14 horas lectivas en horario

de mafiana y tarde.
14 horas lectivas en horario

de mafiana y tarde
14 horas lectivas en horario

de mafiana y tarde
14 horas lectivas en horario

de mafiana y tarde
14 horas lectivas en horario

(mafiana y tarde).
de mafiana y tarde.

FECHA

1. Los candidatos deberan presentar la solicitud que figura en la
pagina web del INAP (www.inap.map.es) y la documentacién adicional
que en cada caso se determine, tal como el curriculum vitae o la memoria
justificativa de la relacion existente entre la actividad formativa y el con-
tenido del puesto de trabajo y datos relevantes adicionales a los exigidos
en la solicitud.

Quienes se encuentren afectados por una discapacidad, debidamente
acreditada, cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 % podran
hacer constar tal circunstancia en la solicitud, pudiendo indicar asimismo
las adaptaciones en el curso formativo que consideren necesarias.

2. Quienes deseen participar en los cursos enumerados en el mencio-
nado anexo deberan comunicarlo mediante la pagina web del INAP, cum-
plimentando directamente los formularios de solicitud de participacion y
ejecutando a continuacion la opcién «grabar y enviar».

14 y 15 de abril.
16y 17 de junio.

2y 3de abril.

PROGRAMA

Para completar la solicitud asi enviada, es necesario imprimirla en
soporte papel y, una vez firmada por el solicitante, remitirla de cualquiera
de las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al Centro de
Estudios Superiores de la Funcién Publica del INAP, junto con la docu-
mentacién adicional exigida en cada caso. En las mencionadas solicitu- —
des debera constar la conformidad del responsable de la unidad organica
en la que el solicitante preste sus servicios, acreditada mediante la corres-
pondiente firma y sello.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de presenta-
cion de solicitudes finalizara veinte dias habiles antes del inicio del
correspondiente curso.

Quinto. Seleccion.

Etapas y enfoques. Diversidad de objetos a evaluar. Diferencias de la|2? parte del 1 al 3
evaluacion con técnicas afines. Determinacion de actores implicados. Andlisis [de octubre.
de la logica de la intervencion a evaluar: politica, programa y proyecto.

Ejercios practicos de Autoevaluacion. La mejora continua. Elaboracion de

Enfoques de autoevaluacion, evaluacion con cuestionario y con formulario,
memorias conforme a los criterios del Modelo EFQM

objetivos. Seleccion de indicadores. Medicion y Mejora de los Procesos.

Aplicacion de la metodologia a la evaluacion de las organizaciones.

Metodologia y herramientas.
actividades de mejora.

la|Modelo, Cuestionario de evaluacion El proceso de evaluacion. Propuesta de

de
reconocimiento [de Gestion integral. Estructura del Moelo EFQM de Excelencia. La logica

responsables

de
(Certificacion del nivel de excelencia o Premio a la|REDER como herramienta para la valoracion y puntuacion con el modelo.

DESTINATARIOS
y

programas

1. El nimero de alumnos admitidos por curso no excedera, con
caracter general, de treinta.

2. La seleccion de los participantes corresponde al Centro Superior
de Estudios Superiores de la Funcién Publica.

En la seleccién se observaran los siguientes criterios: trayectoria pro-
fesional y curricular de los candidatos, adecuacién del puesto desempe-
fniado a los contenidos de la accion formativa, equilibrio entre organismos
e instituciones e interés objetivo de la organizacion administrativa en la
participacion del solicitante en el curso.

De acuerdo con las previsiones del Plan de igualdad de género en la
Administracion General del Estado, se reservara al menos un cuarenta
por ciento de las plazas en los cursos de formacion para directivos para
su adjudicacién a mujeres, que reunan los requisitos establecidos,
salvo que el nimero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para
cubrir este porcentaje.

3. Una vez efectuada la seleccién definitiva de los participantes,
el Centro de Estudios Superiores de la Funcién Publica lo comunicara
a los interesados, que deberan confirmar su asistencia al curso.

4. Lano incorporacion al curso, sin previo aviso o cumplida justi-
ficacion, podra determinar la exclusion del empleado publico en selec-
ciones posteriores.

equivalentes
a

implantacion de programas de calidad.

ANEXO

disefio de politicas y programas publicos en los|la calidad de los servicios. Lenguaje evaluativo. Definicion de evaluacion. |de marzo.

ministerios y organismos

demanda y de la evaluacion de la satisfaccion.
Excelencia en la Gestion Publica)

formacion a empleados publicos

6rganos
concurrir

OBJETIVOS
Facilitar una metodologia para el disefio, andlisis, supervision y|Responsables de la implantacion de programas de|Conceptos generales. Identificacion de los Procesos de una Organizacion.|21y 22 de mayo.

mejora de los procesos de una organizacion, conforme a lo|calidad y personal destinado en Inspecciones de|Tipologia diferenciacion de Procesos. Mapa de Procesos. Establecimiento de
la metodologia para su aplicacion a la autoevaluacion en las|calidad de organizaciones que tengan previsto|La Excelencia en la Gestion y el Modelo EFQM de Excelencia como Modelo

incorporacion de las necesidades, expectativas y percepciones de los |aplicacion del programa de calidad de andlisis de la|Técnicas cuantitativas para la evaluacion de la satisfaccion de los usuarios.

Obtener los diferentes elementos que configuran el Modelo EFQM y|Responsables de la implantacion de programas de|La evaluacion de la calidad de las organizaciones.

contemplado en los modelos reconocidos para la gestion de la|servicio u organos equivalentes.

clientes al disefio y evaluacion de los servicios publicos.
calidad en las organizaciones publicas.

aplicacion a las organizaciones publicas.

organizaciones publicas
empleados publicos

Sexto. Lugar de realizacion y calendario.—Las actividades for-
mativas a las que se refiere el mencionado anexo tendran lugar en
alguna de las sedes del Instituto Nacional de Administracién Publica,
en Madrid y en las fechas que en cada caso se sefale.

En caso de que resulte necesario incluir algin cambio en las fechas
indicadas, éste serd comunicado con antelacién suficiente a los parti-
cipantes en la actividad de que se trate.

Séptimo. Diplomas.—Una falta de asistencia superior al diez por
ciento de las horas lectivas programadas, independientemente de la
causa, imposibilitara la expedicién del mismo.

Octavo. Informacion adicional.—Se podra obtener informacion
adicional en la pagina web del INAP, asi como contactando con el Cen-
tro de Estudios Superiores de la Funcién Publica (teléfonos:
912739215-9197. Numero de fax: 91 273 9278. Email: centro.esfp@inap
.map.es). Direccién postal: C./ Atocha, 106, 28012-Madrid.

ESTRATEGIAS | Actualizar los conocimientos psicopedagdgicos sobre formacion de|Profesores y expertos que imparten cursos de|El aprendizaje de adultos. Disefio y aplicacion de estrategias pedagogicas

DENOMINACION
FORMADORES:

MODELO DE EVALUACION, APRENDIZAJE Y MEJORA|Conocer los diferentes elementos que configuran el modelo y su|Personal destinado en Inspecciones de servicios u|La evaluacion de la calidad en las organizaciones. EI modelo EVAM: Ejes del|2 y 3 de junio.
DE

EVALUACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS PUBLICOS: |Contribuir a la implantacion y desarrollo de la practica de la|Funcionarios destinados en unidades de analisis y |Institucionalizacion de la evaluacion de las politicas publicas. Evaluacion de|12 parte del 3 al 7|45 horas

MARCO TEORICO -CONCEPTUAL Y EXPERIENCIAS|evaluacion en la administracion plblica

PRACTICAS
ANALISIS DE LA DEMANDA Y EVALUACION DE LA|Faciitar una base tedrica y unas orientaciones practicas para la|Funcionarios con responsabilidad o interés en la|Conceptos generales. Técnicas cualitativas para el analisis de la demanda.

SATISFACCION DE LOS USUARIOS
AUTOEVALUACION CON EL MODELO EFQM

GESTION ORIENTADA A PROCESOS

(EVAM)
FORMACION
PEDAGOGICAS

Madrid, 8 enero de 2008.—El Director del Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Publica, Francisco Ramos Fernandez-Torrecilla.

CURSOS DE ESPECIALIZACION

CODIGO |
CESFP
08-06-01
CURSOS BASICOS
CESFP
08-7- 01
CESFP
08-8-01
CESFP
08-9- 01
CESFP
08-11-01
CESFP
08-12-01




