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Referencia Beneficiario Euros
ES-21-258-2007-R5 [ BIIULS . . . . oottt ittt ettt e e e e e e e e e e e e e 15.845,00
ES-21-259-2007-R5 | EYCI Educacién y Calidad Intercultural Castilla-La Mancha . .............. ... ittt 13.090,00
Accion 3.1 Cooperacion con paises vecinos de la Union Europea
ES-31-44-2007-R5 | Asociacion Cultural y Deportivala HOya . . .. ... o 19.328,00
ES-31-45-2007-R5 | Asociacion Xuvenil e Cultural a Tropas dos XacobiNos . . ... ...ut ittt it et et et et et i e 26.580,00
ES-31-49-2007-R5 | AR AL . .o e 39.206,00
Accion 4.3 Sistemas de apoyo a la juventud (Formacion y conexion en red,)
ES-43-50-2007-R5 | Ayuntamiento de Arona, TENerife . ... ... ... ... e 10.484,00
ES-43-52-2007-R5 | Concejalia de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lorca .......... ... . ittt 20.520,00
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RESOLUCION de 12 de diciembre de 2007, de la Tesoreria
General de la Sequridad Social, sobre el alcance del requi-
sito de ejercicio retribuido del cargo de miembro de una
corporacion local, exigido por el articulo 1 del Real
Decreto 1108/2007, de 24 de agosto, sobre reconocimiento
como cotizados a la Seguridad Social de los pertodos en
que los miembros de las corporaciones locales ejercieron
con dedicacion exclusiva su cargo politico, con anteriori-
dad a su inclusion en el Régimen General de la Sequridad
Social.

La disposicién adicional tunica de la Ley 37/2006, de 7 de diciembre,
relativa a la inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social y a la
extension de la proteccion por desempleo a determinados cargos publi-
cos y sindicales, encomendo al Gobierno la aprobacién de las disposicio-
nes normativas necesarias a efectos de computar, para los miembros de
las corporaciones locales con dedicacion exclusiva que ejercieron su
cargo politico con anterioridad a la aprobacion de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el tiempo de desempeiio
de su cargo en que no pudieron cotizar por su falta de inclusion en el sis-
tema de la Seguridad Social, al objeto de reconocerles el derecho a la
percepcion de la pension de jubilacién denegada o a una cuantia superior
a la que tuvieran reconocida, condicionando ambos supuestos al ingreso
del correspondiente capital coste de pension.

En cumplimiento de dicho mandato y con la finalidad indicada,
mediante el Real Decreto 1108/2007, de 24 de agosto, se regula el recono-
cimiento como cotizados al Régimen General de la Seguridad Social de
los periodos en que los miembros de las corporaciones locales ejercieron
su cargo, en régimen de dedicacién exclusiva y mediando retribucién o
indemnizaciones fijas periddicas, con anterioridad a su inclusion en el
sistema de proteccion social.

El articulo 1 del citado real decreto, en el que se delimita su ambito
subjetivo de aplicacion, exige, entre los requisitos a cumplir por los miem-
bros de las corporaciones locales a que se refiere, que hubieran percibido
retribuciones o indemnizaciones fijas periédicas por un importe no infe-
rior al del salario minimo interprofesional, en computo anual, que hubiera
estado vigente en cada momento.

En relacién con dicho requisito, se ha comprobado que en ocasiones
las corporaciones locales procedieron a abonar las referidas retribucio-
nes o indemnizaciones a los grupos politicos a los que pertenecian algu-
nos de sus miembros, no percibiéndolas éstos directamente.

Al respecto, ha de entenderse que la relacion juridica mantenida en su
momento entre las corporaciones locales y sus miembros con dedicacién
exclusiva fue la que determiné la obligacion de retribuir o indemnizar el
ejercicio de sus cargos politicos en tales entidades, sin que la misma
resulte desvirtuada por el hecho de que las retribuciones o indemnizacio-
nes fueran abonadas a un sujeto distinto, como consecuencia de la rela-
cién juridica existente entre dichas personas y sus grupos politicos de
adscripcion.

En consecuencia y al objeto de sentar un criterio uniforme sobre la
cuestion planteada, esta Direccién General considera que el requisito de
que los cargos politicos desempenados por los miembros de las corpo-
raciones locales sean retribuidos o indemnizados, exigido por el arti-
culo 1 del Real Decreto 1108/2007, de 24 de agosto, ha de entenderse
cumplido, a estos efectos, cuando tales entidades hubieran abonado las
retribuciones o indemnizaciones correspondientes al desempeiio de
tales cargos a los grupos politicos en los que aquellos se encontrasen
adscritos.

El criterio fijado en esta resolucion ha de entenderse sin perjuicio de
la obligacion que tienen todas las corporaciones locales afectadas de
expedir las correspondientes certificaciones acreditativas de los periodos

en que sus miembros desempefaron su cargo politico en régimen de dedi-
cacion exclusiva y con caracter retribuido, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 2.2 del citado real decreto.

Madrid, 12 de diciembre de 2007.—El Director General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, Javier Aibar Bernad.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2007, de la Subsecre-
taria, por la que se publica la concesion de subvenciones
de 2007, a titulares de explotaciones agrarias, por el
suministro de datos estadisticos y contables.
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La Orden APA/3147/2005, de 28 de septiembre (B.O.E. n.° 243, de 11 de
octubre), establecio las bases reguladoras para la concesioén de subvencio-
nes a titulares de explotaciones agrarias, que faciliten datos estadisticos y
contables; de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Por Orden APA/2961/2007, de 8 de
octubre (B.O.E. n.° 245, de 12 de octubre), fue aprobada la convocatoria
para el afio 2007 en la que se desarrolla el procedimiento de concesion.

De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras y convocatoria,
y ala vista de la propuesta de resolucion formulada por el 6rgano instruc-
tor, la Subdireccién General de Estadisticas Agroalimentarias, por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 4 de diciembre de
2007 se ha resuelto el procedimiento de concesién de 7.911 subvenciones
de 2007, por el suministro de datos estadisticos y contables.

Por ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el ordenamiento
juridico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden
APA/2961/2007, de 8 de octubre, y en atencion al interés general para los
agricultores y ganaderos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Hacer publico el extracto de la Orden de 4 de diciembre de
2007 por la que se resuelve el procedimiento de concesién de 7.911 sub-
venciones de 2007, a favor de titulares de explotaciones agrarias, por el
suministro de datos estadisticos y contables, cuya distribucién territorial
se refleja en la siguiente tabla:

Cuantia de la subvencién
- Nu d axi

Territorio b e;lg;i?:ﬁgrﬁs h%i’;’éggtg;’r Gl(ibal

Eu; 0s Euros
Andalucia ................ 1.601 141,00 225.741,00
Aragon ................... 724 141,00 102.084,00
Principado de Asturias ..... 254 141,00 35.814,00
IllesBalears............... 180 141,00 25.380,00
Canarias .................. 230 141,00 32.430,00
Cantabria ................. 177 141,00 24.957,00
CastillayLeon ............ 975 141,00 137.475,00
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Cuantia de la subvencion
Territorio bﬁg&iﬁgﬁ gs Nggi;ggtg;’r Gl(ibal
Eu_ros Euros
Castilla-La Mancha ........ 1.083 141,00 152.703,00
Extremadura ............. 705 141,00 99.405,00
Galicia................... 618 141,00 87.138,00
LaRioja ................. 230 141,00 32.430,00
Madrid .................. 202 141,00 28.482,00
Regién de Murcia ......... 353 141,00 49.773,00
Comunidad Valenciana . . . .. 579 141,00 81.639,00
Total .............. 7.911 141,00 1.115.451,00

Segundo.—-El texto integro de la resolucién de concesion, Orden 4 de
diciembre de 2007, en la que se incluye como anexo la relacion nomina-
tiva de beneficiarios, ordenada territorialmente por Comunidades Auto-
nomas, se expondra en el tablén de anuncios de la sede central del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (Paseo de Infanta Isabel n.° 1.
28014 Madrid), donde podra ser consultado durante los diez dias siguien-
tes a la publicacién de la presente Resolucion.

Aquellos solicitantes que no figuren en la relacién nominativa sefia-
lada en el parrafo anterior, se entendera que su solicitud ha sido desesti-
mada.

Tercero.—La resolucién del procedimiento, de la que se da publicidad,
pone fin a la via administrativa; contra ella podra interponerse, con caracter
previo y potestativo, recurso de reposicion, ante la Ministra de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su notificacién o publicacién, o ser impugnada directamente
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en
el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. En ningin
caso podran simultanearse ambas vias impugnatorias.

Madrid, 13 de diciembre de 2007.-El Subsecretario de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, Santiago Menéndez de Luarca y Navia-Osorio.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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ORDEN APU/4083/2007, de 28 de diciembre, por la que se
crean ficheros de datos de cardcter personal del Ministerio
de Administraciones Publicas.

La Ley Organica 5/1992, de 29 octubre, de tratamiento automatizado
de datos de caracter personal, establecia el régimen de regulacién de los
ficheros automatizados de datos de caracter personal por las Administra-
ciones Publicas responsables de estos. En desarrollo de los preceptos
correspondientes, por Orden de 22 de julio de 1994, se regularon los fiche-
ros de Tratamiento Automatizado de Datos de caracter personal del
Ministerio de Administraciones Publicas. Posteriormente fue modificada
por la Orden de 16 de julio de 1997.

La Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, fue derogada por la Ley
Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y para darle cumplimiento, se modificaron las Ordenes de 22 de
julio de 1994 y de 16 de julio de 1997, por Orden de 19 de mayo de 2000
introduciendo altas, bajas y modificaciones de ficheros.

Mediante Orden de 10 de junio de 2004 se adaptaron los ficheros de
datos de caracter personal a lo establecido en la citada Ley Organica 15/
1999, de 13 de diciembre, y a la actual estructura de los Servicios Centra-
les y Periféricos del Ministerio de Administraciones Publicas y sus Orga-
nismos Publicos.

El Ministerio de Administraciones Publicas ha emprendido el proyecto
de automatizacion e integracion, en un tnico sistema de informacion, de
los principales procedimientos de gestion de recursos humanos de la
Administracion del Estado. El establecimiento de los requisitos funciona-
les, la implantacién y su posterior operacion global corresponden a la
Direccion General de la Funcion Publica, siendo la Direccién General de
Modernizacién Administrativa responsable de su desarrollo y soporte
tecnolégico.

Asipues, esta Orden tiene como objetivo crear los ficheros de datos de
caracter personal de los empleados publicos de la Administracién del
Estado y de terceros relacionados con la gestion de recursos humanos
que se utilizaran para la puesta en marcha del nuevo sistema integrado de
gestion de personal.

En su virtud, de conformidad con el articulo 20 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Perso-
nal, previo informe de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, dis-
pongo:

Primero. Creacion.—Se crean los ficheros de datos de caracter perso-
nal incluidos en el anexo de esta Orden.

Segundo. Medidas de gestion y organizacion.—El titular del 6rgano
responsable de los ficheros creados mediante esta Orden adoptara las
medidas de gestion y organizacion que sean necesarias para asegurar la
confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las condu-
centes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos reconoci-
dos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, y en sus normas de
desarrollo.

Tercero. Cesiones de datos.—Sin perjuicio de las cesiones de datos
previstas en la descripcion de los ficheros contenida en el anexo, los
datos incluidos en los mismos podran ser cedidos, en el ambito del Minis-
terio de Administraciones Publicas, cuando el érgano cedente y el cesio-
nario ejerzan las mismas competencias. El responsable de los ficheros
advertird expresamente a los cesionarios de datos de caracter personal de
su obligacion de dedicarlos exclusivamente a la finalidad para la que se
ceden.

Cuarto. Derechos de los afectados.—Los afectados de los ficheros
pueden ejercitar su derecho de acceso, rectificacién y cancelacion
cuando ello proceda, ante el 6rgano que se concreta en el anexo, y en los
términos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre y normas de
desarrollo.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en esta orden.

Disposicién final inica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado.»

Madrid, 28 de diciembre de 2007.-La Ministra de Administraciones
Publicas, Elena Salgado Méndez.

ANEXO I

Creacion de fichero «Empleados Piblicos de la Administracion
del Estado»

1. Responsable: Direccién General de la Funcién Puablica.

2. Tipo de fichero: Automatizado.

3. Finalidad: Gestion de Recursos Humanos en la Administraciéon del
Estado.

4. Usos: Tramitacion de procedimientos administrativos relaciona-
dos con la gestion de recursos humanos en la Administracion del Estado,
incluyendo seleccion de personal, provision de puestos, gestién de las
distintas situaciones administrativas y de las funciones y servicios provis-
tos por las unidades de gestion de recursos humanos, todo ello en el
marco del Sistema Integrado de Gestién de Personal de 1a Administracion
del Estado.

5. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos: personal de
la Administracion del Estado y aspirantes al ingreso en la misma.

6. Procedimiento de recogida de datos de caracter personal: formu-
larios electronicos.

7. Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los
datos de caracter personal incluidos en el mismo: la informacion se
recoge en una base de datos estructurada en un bloque general o de iden-
tificacion, y un bloque especifico donde se almacenan los datos asociados
alatrayectoria profesional del empleado publico. La informacién incluida
en el fichero incluye la identificaciéon del empleado publico correspon-
diente, asi como datos académicos y profesionales (incluyendo titulacion,
capacitacion o formacion recibida e impartida y responsabilidades des-
empenadas), detalles del empleo o relacion de servicio con la Administra-
cién Puablica (incluyendo puesto de trabajo, fechas de toma de posesion y
cese, cuerpo de pertenencia y grupo/subgrupo de adscripcion), resulta-
dos de procedimientos de evaluacién del desempefio o analogos, infrac-
ciones administrativas y tramites realizados en el ambito profesional



