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Séptima.—El presente convenio no limita el derecho de las partes a la
formalizacion de acuerdo semejante con otras Instituciones.

Octava.—Todo aquello que surgiese en la colaboracion, no previsto en
este Convenio, sera resuelto por las partes de comun acuerdo.

Novena. Comision para el sequimiento y desarrollo del Conve-
nio.—Para la formulacién de las actuaciones concretas que pudieran acor-
darse por las partes en desarrollo de este Convenio de Colaboracion, se
establece una Comisién de Seguimiento y desarrollo del mismo consti-
tuida por cuatro miembros, un miembro en representacién de cada una de
las partes.

Dicha Comisidn se reunira con caracter ordinario al menos una vez al
trimestre, sin perjuicio de las convocatorias que con caracter extraordina-
rio fuesen fijadas, debiendo elaborar con periodicidad anual un informe
donde resuma su actuacion.

Décima.—La Comision de Seguimiento y desarrollo velara por el cum-
plimiento de los acuerdos adoptados y resolvera en su caso las cuestiones
de interpretacion que pudieran presentarse en la ejecucion y desarrollo
del Convenio.

Undécima. Vigencia del Convenio.—El presente Convenio entrara en
vigor en al fecha de su firma y tendrd una vigencia de cinco afos,
pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las partes con al menos
tres meses de antelacion a su fecha de expiracion, salvo denuncia por
cualquiera de las partes con una antelacién minima de tres meses a la
fecha de su vencimiento.

El Convenio podra asimismo ser anulado, modificado o ampliado por
acuerdo de las partes.

Duodécima. Régimen Juridico y Jurisdiccion aplicables.—El pre-
sente Convenio, tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas
a que pueda dar lugar su interpretacién y cumplimiento y que no hayan
podido ser resueltas por la Comision de Seguimiento y desarrollo, queda-
ran sometidas al conocimiento y resolucion de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, de conformidad con la Ley Reguladora 29/1998, de
13 de julio.

Y, para que conste, en prueba de conformidad, se suscribe el presente
Convenio por quintuplicado y a un solo efecto en la ciudad de Huelva a
treinta y uno de octubre de dos mil siete.—Por la Universidad de Huelva,
Francisco José Martinez Lépez, Excmo. Sr. Rector Magfco.—Por la Conse-
jeria de Empleo de la Junta de Andalucia, Juan Marquez Contreras Dele-
gado Provincial de Huelva.—Por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, Javier Aibar Bernad, Director General, por delegacién de 5 de julio
de 2007, Anastasia Izquierdo Gémez, Directora Provincial de Huelva.—Por
el Servicio Publico Estatal de Empleo SPEE-INEM, Eduardo Gonzalez
Lopez, Director General, por delegacion de 30 de agosto de 2007, José
Luis Rodriguez Taborda, Director Provincial de Huelva.

576 REAL DECRETO 28/2008, de 11 de enero, por el que se
concede, a titulo postumo, la Medalla al Mérito en el Trabajo,
en su categoria de Oro, a don Gregorio Garcia Antonio.

Como reconocimiento a su labor profesional, y en atencion a los méri-
tos que en €l concurren, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 11 de enero de 2008,

Vengo en conceder, a titulo postumo, la Medalla al Mérito en el Tra-
bajo, en su categoria de Oro, a don Gregorio Garcia Antonio.

Dado en Madrid, el 11 de enero de 2008.

JUAN CARLOSR.
El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
577 RESOLUCION de 26 de diciembre de 2007, de la Secreta-

ria de Estado de Inmigracion y Emigracion, por la que se
dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de Minis-
tros, de 21 de diciembre de 2007, por el que se requla el
contingente de trabajadores extranjeros de régimen mo
comunitario en Esparnia para el aiio 2008.

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 21 de diciembre de 2007,
apropuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, adopt6 el Acuerdo
por el que se regula el Contingente de trabajadores extranjeros de régi-
men no comunitario en Espafa para el afio 2008.

Para general conocimiento, se dispone la publicacién de dicho
Acuerdo como anejo a la presente Resolucion.

Madrid, 26 de diciembre de 2007.-La Secretaria de Estado de Inmigra-
ci6én y Emigracion, Consuelo Rumi Ibanez.

ANEJO

Acuerdo por el que se regula el contingente de trabajadores extran-
jeros de régimen no comunitario en Espaiia para el aiio 2008

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espana y su integracién social, reformada por las Leyes
Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, 11/2003, de 29 de septiembre,
y 14/2003, de 20 de noviembre, y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, establecen la posibilidad de otor-
gar autorizaciones de residencia y trabajo a extranjeros que no se hallen
ni residan en Espaiia, a través de distintos procedimientos, tomando en
consideracién, entre otras circunstancias, las caracteristicas del puesto
de trabajo que vayan a desempenar o la situacion nacional de empleo,
todo ello con el fin de ordenar, a través de la gestion de las ofertas de
empleo existentes, la llegada legal a nuestro pais de trabajadores extran-
jeros en razon a nuestra capacidad de acogida, determinada preferente-
mente, a su vez, por el exceso de oferta de empleo no cubierta por el
mercado de trabajo nacional, para facilitar su integracién y su desarrollo
personal y profesional.

Dentro de esas diversas alternativas que ofrece la normativa vigente,
el articulo 39 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, establece la posi-
bilidad de aprobacién de un contingente anual de trabajadores extranje-
ros teniendo en cuenta la situacion nacional de empleo, y al que sélo ten-
dran acceso aquéllos que no se hallen ni residan en Espana.

A estos efectos, establece que el Gobierno, en la determinacion del
namero y caracteristicas de las ofertas de empleo, tendra en cuenta las
propuestas que eleven las Comunidades Autonomas y las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, asi como el correspon-
diente informe del Consejo Superior de Politica de Inmigracion.

A su vez, el Reglamento de la referida Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, desa-
rrolla el contingente de trabajadores extranjeros en sus articulos 77 a 83,
estableciendo asimismo que el Gobierno podra aprobar con caracter
anual, por acuerdo del Consejo de Ministros, un contingente de trabajado-
res extranjeros que permitira la contrataciéon programada de trabajadores
que no se hallan ni residen en Espana, llamados a desempefar empleos
con vocacion de estabilidad y que seran seleccionados en sus paises de
origen a partir de las ofertas genéricas presentadas por los empresarios,
debiendo establecer igualmente los supuestos en los que serd posible
tramitar ofertas nominativas a través del contingente.

El Acuerdo por el que se apruebe el contingente ha de comprender una
cifra provisional, asi como las caracteristicas de las ofertas de empleo de
caracter estable para un ano natural que puedan ser cubiertas a través de
este procedimiento por trabajadores extranjeros que no se hallen ni resi-
dan en Espana.

El Reglamento prevé asimismo que, a lo largo del aio, se pueda revi-
sar el nimero y la distribucion de las ofertas de empleo admisibles en el
marco del contingente, para adaptarlo a la evolucion del mercado de
trabajo.

Asi, segin lo previsto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley Orga-
nica 4/2000, la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracién ha ela-
borado una propuesta de contingente, previa consulta de la Comisién
Laboral Tripartita de Inmigracién, que ha tenido en cuenta la informacion
sobre la situacién nacional de empleo suministrada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y las propuestas elevadas por las Comunida-
des Auténomas.

Dicha propuesta elaborada por la Secretaria de Estado de Inmigra-
cién y Emigracion ha sido presentada ante la Comision Interministerial
de Extranjeria, informando ésta la procedencia de elevarla al Gobierno
para su aprobacion mediante el correspondiente Acuerdo de Consejo de
Ministros.

En consecuencia, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les y previa cumplimentacién de los tramites y consultas establecidos en
la normativa vigente, el Consejo de Ministros en su reunién de 21 de
diciembre de 2007, ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Primero. Contingente para 2008.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 39 de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espaia y su integracion social, y en los articulos 77 al 83 del Regla-
mento de la referida Ley Organica, aprobado por el Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre, previa propuesta de las comunidades auto-
nomas, recibida la informacién oportuna del Servicio Publico de Empleo
Estatal, previa consulta a la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracion y
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visto el informe del Consejo Superior de Politica de Inmigracion, se esta-
blece para el afno 2008 el contingente de trabajadores extranjeros no
comunitarios estables que se recoge en el anexo I del presente Acuerdo.

Se establece asimismo, de acuerdo con el articulo 82 del citado Regla-
mento, un contingente de 500 visados de busqueda de empleo dirigidos a
hijos y nietos de espaiiol de origen.

2. Las cifras contenidas en el anexo Iy la referida a visados de bus-
queda de empleo dirigidos a hijos y nietos de espanol de origen tienen
caracter provisional. Con el fin de adaptar las previsiones de contratacion
de trabajadores extranjeros a lo largo del afio a las necesidades reales de
mano de obra, la Direccién General de Inmigracién podra reasignar pues-
tos a escala nacional dentro de cada uno de los contingentes. Podra tam-
bién disponer su modificacion, que requerird informe de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, que debera emitirlo en un
plazo de cinco dias habiles, de oficio o a solicitud de las organizaciones
empresariales o de los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas.

La Direccién General de Inmigracién informara a la Comision Laboral
Tripartita de Inmigracion de las reasignaciones y modificaciones que
experimente el Contingente.

3. La Direcciéon General de Inmigracion mantendra relaciones de
informacion y colaboracion con las autoridades competentes de los pai-
ses con los que existe acuerdo sobre regulacién y coordinacion de flujos
migratorios, con el fin de facilitar la disponibilidad de trabajadores que se
ajusten al perfil profesional de las ocupaciones requeridas por el mercado
de trabajo y, en el marco de colaboracién establecido en estos acuerdos,
promovera la creacion en los paises de origen de bases de datos de
demandantes de empleo que simplifiquen la realizacion y mejoren la cali-
dad de los procesos selectivos. A estos efectos se promovera la utilizacion
del formato de curriculum vitae CV Europass aprobado por Decisién
nimero 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de la Union
Europea de 15 de diciembre de 2004.

Segundo. Gestion de ofertas de empleo para trabajadores extran-
jeros.

A) Disposiciones generales:

1. Caracteristicas de las ofertas de empleo.-Las ofertas de empleo de
caracter estable se refieren a puestos de trabajo recogidos en el anexo Iy
tendran una duracién no inferior a un ano.

Las ofertas de empleo de caracter temporal podran formularse para
atender las actividades siguientes:

a) De temporada o campafia, con una duracién maxima de nueve
meses dentro de un periodo de doce meses consecutivos. La oferta podra
formularse por un mismo o, conjuntamente, por varios empresarios, para
atender campanas concatenadas o desarrollar una misma actividad de
temporada. En ambos casos, las ofertas podran presentarse directamente
o a través de las organizaciones empresariales que, en estos supuestos
tendran atribuida la representacion legal empresarial.

b) De obra o servicio, cuando su duracién prevista no exceda de un
ano, para el montaje de plantas industriales o eléctricas, construccion de
infraestructuras, edificaciones y redes de suministro eléctrico, gas, ferro-
carriles y telefénicos, instalaciones y mantenimiento de equipos producti-
vos, asi como su puesta en marcha y reparaciones, entre otros.

Las ofertas de empleo, tanto de caracter estable como temporal, pue-
den ser formuladas de forma genérica o nominativa, de acuerdo con los
requisitos establecidos para cada una de estas modalidades.

2. Sujetos legitimados.—Las organizaciones empresariales, que para
estos supuestos ostentaran la representacion legal empresarial o, directa-
mente a su eleccion, las empresas, podran solicitar la gestion de ofertas
de empleo dirigidas a trabajadores extranjeros que no se encuentren ni
sean residentes en Espana.

3. Garantia de actividad continuada.—Las ofertas de empleo de carac-
ter estable garantizaran al trabajador contratado una actividad conti-
nuada durante un periodo de tiempo no inferior a un afo.

Las ofertas de empleo de caracter temporal garantizaran al trabajador
contratado una actividad continuada durante todo el periodo de vigencia
de la autorizacién solicitada. En el sector agrario se considera actividad
continuada la que no es inferior a un 75 por 100 del tiempo de trabajo
habitual en el sector, por lo que el nimero de jornadas y/o horas de tra-
bajo cotizadas por el trabajador se correspondera con este limite
minimo.

La Administracion podra verificar en todos los casos el cumplimiento
por parte de la empresa del deber de garantizar la actividad continuada de
los trabajadores durante el periodo de vigencia de la autorizacion solici-
tada. En caso contrario, y conocidas las razones que en su caso se aleguen
por el empresario, si éstas se considerasen insuficientes, podran dene-
garse ulteriores solicitudes de gestion de ofertas de trabajo presentadas al
amparo de la normativa anual del contingente de trabajadores extranje-

ros no comunitarios, durante los tres anos inmediatamente siguientes al
momento en que hayan sido constatadas tales circunstancias.

4. Garantia de cumplimiento de las condiciones de trabajo.-El
incumplimiento por parte del empresario de las clausulas contenidas en
los contratos de trabajo suscritos con los trabajadores como consecuen-
cia de las autorizaciones de residencia y trabajo emitidas, o 1a comproba-
cion de que no se han respetado las condiciones reflejadas en las ofertas
de empleo de las que tales autorizaciones traen causa, podra ser causa de
denegacion de ulteriores solicitudes de gestion de ofertas de empleo pre-
sentadas al amparo de la normativa anual del contingente de trabajadores
extranjeros no comunitarios, durante los tres anos inmediatamente
siguientes al momento en que hayan sido constatadas tales circunstancias
a través de las correspondientes actuaciones de la autoridad laboral o
judicial competente.

Igualmente podra ser causa de denegacion de ulteriores solicitudes de
gestion de ofertas de empleo, durante el mismo periodo de tiempo, el
desistimiento empresarial manifestado con posterioridad a la autoriza-
cién por parte de la Direccion General de Inmigracién del proceso selec-
tivo en el pais de origen sin que medie causa suficiente que lo justifique.

En el caso de ofertas de empleo de caracter temporal, ademas de los
supuestos previstos en los dos parrafos anteriores, también podran ser
causa de denegaciéon de ulteriores solicitudes de gestién de ofertas de
trabajo presentadas al amparo de la normativa anual del contingente de
trabajadores extranjeros no comunitarios, durante los tres anos inmedia-
tamente siguientes, el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
empresariales siguientes: disponer y proporcionar al trabajador un aloja-
miento adecuado y organizar los viajes de llegada a Espana y de regreso
al pais de origen, asumiendo, como minimo, el coste del primero de tales
viajes y los gastos de traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada a
Espafa y el lugar de alojamiento, actuando diligentemente en orden a
garantizar el retorno de los trabajadores a su pais de origen una vez con-
cluida la relacién laboral.

5. Prérroga de las autorizaciones de trabajo.—Obtenida la autoriza-
cion temporal de trabajo y de estancia o residencia por un periodo deter-
minado de tiempo, la empresa u organizacion empresarial podra solicitar
la ampliacion temporal de la misma para continuar con el desarrollo de la
misma obra, servicio o actividad, teniendo en cuenta lo establecido a este
respecto en el articulo 57.8 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero.

Las autorizaciones de trabajo de caracter temporal para actividades de
temporada o campana podran ser prorrogadas cuando los trabajadores
de temporada finalicen su relacion con las empresas que los contrataron
en sus paises de origen por un periodo inferior a nueve meses, no hayan
incumplido la obligacién de retorno en los tres afios anteriores y siempre
y cuando no se produzca interrupcién entre la finalizacion de la primera y
el inicio de la segunda o sucesivas contrataciones. Esta prérroga podra
ser solicitada por el mismo o por distinto empresario, para el mismo o
distinto ambito geografico, pero referida siempre al mismo sector de acti-
vidad y su periodo de vigencia, sumado al de las anteriores de las que sera
continuacién, no podra superar el periodo de nueve meses. Los gastos de
traslado de localidad que, en su caso, se produzcan, deberan ser asumidos
por las empresas que hayan solicitado la prérroga.

La solicitud de autorizacion de prorroga deberd ir acompanada de la
conformidad del trabajador y del anexo III.D cumplimentado, en el caso
de que las condiciones salariales sean distintas a las aplicadas en el con-
trato suscrito en virtud de la autorizacion de residencia temporal y tra-
bajo cuya prorroga se solicita.

6. Garantia de inscripcién como demandante de empleo.—Los traba-
jadores seleccionados en el extranjero al amparo de los procedimientos
establecidos en este Acuerdo que perdiesen su empleo antes de la finali-
zacion del periodo de validez de la autorizacion de residencia y trabajo o
cuya relacion laboral no llegue a iniciarse habiendo entrado en vigor
dicha autorizacion, podran inscribirse como demandantes de empleo en
los Servicios publicos de empleo, en los términos que establece el
articulo 8 de la Orden TAS/3698/2006, de 22 de noviembre, por la que se
regula la inscripcion de trabajadores extranjeros no comunitarios en los
Servicios Pablicos de Empleo y en las Agencias de Colocacién (BOE de 6
de diciembre).

B) Ofertas genéricas:

1. Modelos de solicitud y documentacion.-La solicitud de gestion de
ofertas de empleo de caracter estable se formularan en el modelo reco-
gido como anexo II.A, al que se acompanara la oferta de empleo genérica,
formalizada en el modelo anexo IL.B.

La solicitud de gestién de ofertas de empleo de caracter temporal se
formularan en el modelo recogido como anexo III.A; al que se acompa-
nara la oferta de empleo genérica, formalizada en el modelo anexo IIL.B.

Se presentaran tantas ofertas de empleo como empresas, ocupaciones
y provincias distintas sean solicitadas. Las ofertas describiran con preci-
sion las condiciones ofertadas, sin que puedan sustituirse por referencias
genéricas al convenio colectivo o a otras normas laborales.
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Junto con las solicitudes se adjuntara la siguiente documentacion:

La establecida en el articulo 51.2 del Reglamento de la Ley Orga-
nica 4/2000, aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre
(BOE de 7 de enero de 2005).

La tarjeta de identificacion fiscal de la o las empresas ofertantes.

En el caso de que se trate de ofertas que, bajo un mismo c6digo nacio-
nal de ocupacion (CNO), incluyan puestos de trabajo de distintas catego-
rias que impliquen diferentes condiciones laborales, tales como el salario,
jornada, horario u otras, junto con el anexo I.B de oferta de empleo apor-
taran una relacion con el desglose de las distintas categorias de puestos,
su numero y la concrecion de las distintas condiciones laborales de apli-
cacién a cada una de ellas.

En el caso de ofertas de empleo de caracter temporal se acompanara
ademas la acreditacion de que los Servicios Publicos de Empleo han tra-
mitado previamente tales ofertas, a fin de asegurar que trabajadores que
residen en Espana puedan concurrir a su cobertura. La presentacion de
tales ofertas se realizara en el Servicio Publico de Empleo competente
por razén del territorio donde vaya a desarrollarse la actividad laboral,
que emitira la certificacion que corresponda. Cuando la actividad vaya a
desarrollarse en distintas provincias, se presentaran certificados del Ser-
vicio o Servicios Publicos de Empleo correspondientes a todos los territo-
rios afectados.

En el caso de ofertas de empleo de caracter temporal para atender
campanas concatenadas o desarrollar una misma actividad de tempo-
rada, las empresas ofertantes también presentaran, junto a la oferta u
ofertas, un plan de campanas indicando la localizacion y duraciéon de las
mismas, el plan de alojamiento y manutencién de los trabajadores durante
su permanencia en Espafa y el acuerdo relativo a la organizacion y finan-
ciacion de los desplazamientos de los trabajadores desde su entrada en
territorio espanol hasta su retorno al pais de origen, asi como el apartado
correspondiente del anexo III.B cumplimentado, en el caso de que a los
trabajadores se le vayan a aplicar condiciones salariales distintas en fun-
cién de que la campana o la actividad a realizar esté sujeta a distintos
convenios colectivos.

Los gastos que, en su caso, deban ser atendidos por mas de un empre-
sario seran asumidos por cada uno de ellos en proporcién a la duracién de
las sucesivas campanas o actividades.

En el caso de que el solicitante proponga la realizacién de acciones de
formacion en el pais de origen, debera hacer constar esta circunstancia en
el modelo de solicitud, al que se acompanara ademas una Memoria expli-
cativa de dicha propuesta.

2. Presentacion de solicitudes y 6rgano de tramitacion.

2.1 Las solicitudes se presentaran y seran tramitadas en las Areas o
Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales de la provincia donde vaya a
realizarse la actividad laboral.

Las solicitudes de gestion de ofertas de empleo de caracter temporal
para atender campafias concatenadas que tengan lugar en distintas pro-
vincias, se presentaran y tramitaran en el Area o Dependencia de la pro-
vincia donde vaya a iniciarse la actividad.

Las solicitudes de gestion de ofertas de empleo de caracter estable se
podran presentar y seran tramitadas en la Direcciéon General de Inmigra-
cion, en los siguientes supuestos:

a) cuando se trate de empresas que pretendan contratar trabajado-
res estables, siempre que cuenten con una plantilla de mas de 500 trabaja-
dores y tengan centros de trabajo en distintas provincias.

b) cuando se trate de empresas de mas de 100 trabajadores, que
cuenten con centros de trabajo en varias provincias, vayan a contratar
mas de veinte trabajadores extranjeros y dichos trabajadores vayan a
prestar servicios en distintas provincias.

c) También podran ser objeto de gestion centralizada por la Direc-
cién General de Inmigracion aquellas ofertas genéricas que, pese a estar
formuladas por empresas en que no se den todos los condicionamientos
anteriores, sin embargo se presenten todas ellas formando parte de una
misma solicitud de gestion de oferta suscrita por otra empresa que si los
retna, o por una organizaciéon empresarial, y en ambos casos para ser
cubiertas en un mismo y inico proceso selectivo. Esta tltima posibilidad
de gestion centralizada exigira que, con caracter previo, la Direccion
General de Inmigracién aprecie, tanto la existencia de vinculos juridicos
o relaciones mercantiles entre todas las empresas ofertantes, como que
concurre un grado de homogeneidad entre las ocupaciones, requisitos de
los candidatos y condiciones de todas las ofertas, suficiente para permitir
su tramitaciéon acumulada. En todo caso, debera quedar constancia
expresa en el expediente administrativo de que todas y cada una de las
empresas aceptan ser representadas en la seleccion de los trabajadores
por las personas designadas a tal efecto por la empresa u organizacion
empresarial firmante del modelo oficial de solicitud de gestién de oferta.

2.2 Las solicitudes se presentaran con una antelacién minima de un
mes al inicio de la relacién laboral si se trata de una oferta de empleo de

caracter estable y de tres meses si es de caracter temporal. Estos plazos
minimos no impediran la presentacion de la solicitud con una antelacion
mayor respecto a la fecha prevista de incorporacion del trabajador.

La concurrencia de alguno de los supuestos de la Disposicion adicio-
nal cuarta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, determinara la
inadmision a tramite de la solicitud.

2.3 Las ofertas contendran un nimero minimo de diez puestos de
trabajo salvo que, tratandose de puestos de trabajo incluidos en el anexo
I, 1a dotacién establecida para la provincia y ocupacion de que se trate sea
inferior a dicha cifra. Las organizaciones empresariales podran formular
solicitudes con un minimo de diez puestos, acumulando ofertas de dos o
méas empresas. Lo mismo podran hacer distintas empresas formulando,
en su conjunto, ofertas simultaneas para un minimo de diez puestos.

Los puestos ofertados deberan reunir caracteristicas homogéneas, de
forma que permitan su tramitacion acumulada.

En todos los casos se formulara una oferta por cada ocupacién y pro-
vincia.

Excepcionalmente, la Direccion General de Inmigracién podra autori-
zar la gestion de ofertas que contengan un nimero minimo de cinco pues-
tos de trabajo.

3. Tramitacion de las solicitudes.

3.1 Presentadas las ofertas, el 6rgano de tramitacion verificara si las
condiciones fijadas en las mismas son las establecidas por la normativa
vigente para la misma actividad, categoria y ambito territorial asi como el
cumplimiento, por parte de las empresas, de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social. Esta verificacion se efectuara de oficio o, en su defecto,
se solicitara al interesado la acreditacién pertinente en los supuestos en
que tales circunstancias no queden acreditadas, respectivamente,
mediante consulta directa con la Administracién tributaria competente o
con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de ofertas de empleo de caracter estable se verificara pre-
viamente si corresponden a ocupaciones recogidas en el anexo I de este
Acuerdo, y si existe dotacion de puestos suficiente.

En el caso de ofertas de empleo de caracter temporal se verificara que
la oferta tramitada en el Servicio Puiblico de Empleo coincide plenamente
con la de la solicitud presentada.

3.2 Sino se cumplen tales condiciones, o concurre algun otro de los
supuestos de denegacion de las autorizaciones de trabajo o de inadmision
a tramite, se emitira la correspondiente resolucién, que sera notificada al
solicitante.

4. Gestion del proceso de seleccion de los trabajadores en el exterior.

4.1 Valorado favorablemente el expediente por el érgano de tramita-
cion, las ofertas se comunicaran, con el informe favorable del Area o
Dependencia, de manera inmediata, a la Direccién General de Inmigra-
cién. Esta comunicacion se producira en el plazo maximo de los cinco dias
siguientes al de presentacion completa de la documentacion necesaria.

4.2 La Direccién General de Inmigracion, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las ofertas presentadas y la propuesta motivada del
empleador, remitira las ofertas en un plazo de cinco dias al 6rgano encar-
gado de la preseleccion en el pais que corresponda, a través de la Mision
diplomatica u Oficina consular, y acordara con sus autoridades compe-
tentes, previo acuerdo con el ofertante, la fecha, el lugar y la metodologia
para la seleccion de los trabajadores.

4.3 Las ofertas se cursaran preferentemente a los paises con los que
Espaia tiene suscritos acuerdos sobre regulacion y ordenacion de flujos
migratorios o, subsidiariamente, instrumentos de colaboracién en esta
materia.

La Direccién General de Inmigracién podra autorizar la tramitacion de
ofertas a paises con los que Espaiia no tenga suscrito acuerdo sobre regu-
lacién y ordenacién de flujos migratorios, cuando no sea posible obtener
en aquéllos candidatos adecuados o concurran otras circunstancias que
lo justifiquen. En estos casos, la Direccién General de Inmigracién esta-
blecera los procedimientos mas adecuados para llevar a cabo los proce-
sos selectivos, garantizando la aplicacion de los principios referidos a la
igualdad de oportunidades, no discriminacion y gratuidad de la participa-
cién de los trabajadores en el proceso de seleccién.

4.4 Fijados los términos de la seleccion, la Direccién General de
Inmigracién resolvera autorizando la realizacién del proceso selectivo en
el pais de origen y lo notificara a las organizaciones o empresas solicitan-
tes y a las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales afectadas,
con copia a la Misién Diplomatica u Oficina Consular y a la Direcciéon
General de Asuntos y Asistencia Consulares.

4.5 La seleccién se llevara a cabo en la forma prevista en los acuer-
dos sobre regulacion y ordenacién de flujos migratorios aplicables, o en
los procedimientos establecidos cuando se trate de paises con los que no
exista acuerdo, con la participacién, en su caso, de representantes de la
Direccion General de Inmigracion y/o de la correspondiente misién diplo-
matica. Se favorecera en todo caso la participacion en la seleccion de los
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empresarios ofertantes, directamente o a través de organizaciones
empresariales u otros representantes acreditados y se requerira dicha
participacion cuando el volumen de la oferta o el perfil profesional solici-
tado lo haga necesario y, en todo caso, cuando se vayan a realizar pruebas
practicas a los trabajadores.

A los efectos de quedar acreditado como representante en el concreto
proceso de seleccion de trabajadores de que se trate, la empresa ofertante
u organizacion empresarial debera acompanar a la solicitud de gestién de
oferta la designacion expresa de la persona que vaya a actuar como repre-
sentante de aquélla en dicha seleccion, formalizada por duplicado en el
modelo anexo VII, que sera diligenciado por la unidad administrativa
receptora de la solicitud.

Cuando se considere adecuado, a propuesta de la empresa u organiza-
cién empresarial solicitante, la seleccion podra realizarse de manera no
presencial, mediante el analisis de los curriculos de los trabajadores y/o
mediante entrevistas telefonicas o video conferencia. En estos casos se
promovera la utilizacién del formato de curriculum vitae CV Europass
aprobado por Decision numero 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo de la Union Europea de 15 de diciembre de 2004.

Cuando las empresas ofertantes hayan propuesto que el proceso de
seleccion incorpore acciones de formacion en el pais de origen se deter-
minaran, en su caso, los mecanismos de coordinacién de tales acciones
con los procesos de preseleccion y seleccion de los trabajadores.

En todo caso, la participacion de los trabajadores en cualquier fase del
proceso de seleccién serd gratuita y los miembros de la comisién de
seleccion velardn porque éste se desarrolle conforme a principios de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y maxima transparencia,
facilitando que todos los candidatos conozcan con precisién las condicio-
nes de la oferta de trabajo y el ambito geografico y de actividad de la
correspondiente autorizacién de trabajo.

4.6 La comision de seleccidn elaborara y firmara el acta de la selec-
cion realizada, que incluira la relacion nominal de las personas seleccio-
nadas y sus datos identificativos recogidos en el formato establecido
como anexo IV de este Acuerdo, y la remitira en la misma jornada a la
Direccion General de Inmigracion.

5. Gestion de las autorizaciones de residencia y trabajo.

5.1 LaDireccién General de Inmigracion trasladara de inmediato a la
Comisaria General de Extranjeria y Documentacion de la Direccién Gene-
ral de la Policia y de la Guardia Civil el acta de la seleccion realizada, para
que informe de la posible concurrencia de causas de denegacion de la
autorizacion previstas por la normativa aplicable y asigne, en su caso, el
namero de identidad de extranjero (NIE) a los trabajadores.

5.2 La Comisaria General de Extranjeria y Documentacion devolvera
a la Direccién General de Inmigracion, en el plazo maximo de dos dias
habiles, la relacion de los trabajadores con el NIE asignado. Este plazo
podra excepcionalmente ampliarse hasta cinco dias habiles cuando el
elevado nimero de trabajadores lo haga imprescindible. Dicha circuns-
tancia sera, en su caso, comunicada por la Comisaria General de Extran-
jeria y Documentacion de la Direccion General de la Policia y de la Guar-
dia Civil a la Direccién General de Inmigracion.

5.3 La Direccién General de Inmigracion o la Delegacién o Subdele-
gacion del Gobierno competente resolveran la autorizacion de residencia
temporal y trabajo en la que se indicara el ambito geografico y sector de
actividad autorizados, asi como la duracion de la misma, que en el caso de
empleos de caracter estable sera de un ano y en el de empleos de caracter
temporal coincidira con la duracién del contrato.

Sin perjuicio del ambito geografico definitivo de destino solicitado por
la empresa, la Direccién General de Inmigracién podra autorizar que el
trabajador preste temporalmente su trabajo en un ambito territorial dis-
tinto, por tiempo cierto, cuando se justifique su necesidad para el proceso
de integracion laboral del trabajador en la empresa.

5.4 La resolucion se notificard de inmediato a la organizacién o
empresa solicitante, acompanando, en su caso, los impresos de las tasas
a ingresar devengadas en concepto de concesion de la autorizacion de
trabajo.

La Direccion General de Inmigracion o la Delegacion o Subdelegacion
del Gobierno competente remitira asimismo copia de las resoluciones al
Consulado correspondiente, a la Direccion General de Asuntos y Asisten-
cia Consulares y, cuando se trate de resoluciones dictadas por la Direc-
cién General de Inmigracién como consecuencia de ofertas gestionadas
centralizadamente, también se notificaran a todas las Areas o Dependen-
cias de Trabajo y Asuntos Sociales afectadas por las mismas por razén del
ambito geografico de la autorizacion.

Asimismo, el Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales que
haya dictado resolucion de autorizacion de trabajo de caracter temporal
para atender campafias concatenadas que tengan lugar en distintas pro-
vincias, remitird copia de la misma a las Areas o Dependencias de las
provincias afectadas por el ambito geografico de la autorizacion.

Estos tramites deberan realizarse en el plazo maximo de un mes, com-
putado desde la presentacion completa del expediente, salvo causa impu-
table al solicitante.

5.5 Una vez recibida la notificacion de la resolucién de concesién de
las autorizaciones, la empresa, la organizaciéon empresarial o sus repre-
sentantes acreditados expresamente para este tramite recabaran de los
trabajadores la firma de los contratos, cumplimentados en el modelo
aprobado por el Servicio Publico de Empleo Estatal que corresponda, y
del modelo anexo V de este Acuerdo.

5.6 Cuando se trate de autorizaciones de trabajo de duracion deter-
minada, junto con el contrato de trabajo y el anexo V, la empresa también
recabara de los trabajadores la firma del compromiso de retorno en el
modelo que se incluye como anexo VI, a los efectos de cumplir con el
requisito establecido en el articulo 56.1.c) del Reglamento de la Ley Orga-
nica 4/2000, aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, y
para ser presentados conjuntamente en el Consulado para la tramitacion
de los visados.

C) Ofertas nominativas:

1. Ambito de aplicacién.—Podran formularse ofertas de empleo
nominativas en los siguientes supuestos:

a) Cuando la seleccion se realice en el exterior por empresa que
reuna los siguientes requisitos:

Pertenecer al mismo grupo o ser de la misma titularidad que la
empresa contratante.

Tratarse de una empresa que no tenga como actividad tnica o princi-
pal la seleccion de trabajadores, salvo que ésta sea su actividad principal
en Espaia y siempre que los trabajadores vayan a prestar servicios en
dicha empresa.

Y garantizar la gratuidad del proceso de selecciéon para los candidatos.

b) Cuando los trabajadores hayan sido titulares de una autorizacion
de trabajo previa en Espaia, y hayan acreditado ante la autoridad consu-
lar espariola el retorno a su pais de origen y se encuentren en el mismo.

c) En otros supuestos de caracter excepcional que sean autorizados
expresamente por la Direcciéon General de Inmigracion.

2. Modelos de solicitud y documentacion.

2.1 Las solicitudes de gestiéon de ofertas nominativas de caracter
estable se formularan en el modelo que se recoge como anexo IL.A al que
se acompanara la oferta de empleo nominativa formalizada en el modelo
anexo II.C y las de caracter temporal en el modelo que se recoge como
anexo IIL.A al que se acompanara la oferta de empleo nominativa formali-
zada en el modelo anexo III.C.

2.2 Las solicitudes se acompaiaran de los documentos establecidos
en el articulo 51.2 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, excepto
la contemplada en la letra e) del mismo, y de los que acrediten que se trata
de los supuestos recogidos en el ambito de aplicacién de este tipo de
ofertas:

a) En el supuesto previsto en el apartado 1.a): la documentacion que
acredite la pertenencia de ambas empresas al mismo grupo de empresas
o su titularidad comun, y la actividad de ambas, asi como una declaracién
sobre la gratuidad del proceso para los trabajadores.

b) En el supuesto del apartado 1.b): la documentacioén que acredite
el retorno al pais de origen.

c) En el supuesto del apartado 1.c), cuando el caracter nominativo
de la oferta responda a circunstancias excepcionales, el solicitante apor-
tara, para su valoracion por la Direccién General de Inmigracion, un
informe que describa pormenorizadamente tales circunstancias, acompa-
nado de la documentacion acreditativa que considere adecuada.

d) Ademas de los documentos sefalados en los parrafos precedentes,
cuando se trate de solicitudes de gestion de ofertas nominativas de caracter
temporal, se acompanara a la solicitud la siguiente documentacion:

La certificacion del Servicio Publico de Empleo competente por razén
del territorio donde vaya a desarrollarse la actividad laboral, que acredite
que se ha tramitado previamente la oferta de empleo, a fin de asegurar
que trabajadores que residen en Espafa puedan concurrir a su cobertura.
Cuando la actividad vaya a desarrollarse en distintas provincias, se pre-
sentaran certificados del Servicio o Servicios Publicos de Empleo corres-
pondientes a todos los territorios afectados.

En el caso de que las ofertas de empleo de caracter temporal tengan
por finalidad atender campafnas concatenadas, las empresas ofertantes
también presentaran un plan de campanas, indicando la localizacion y
duracion de las mismas, el plan de alojamiento y manutencion de los tra-
bajadores durante su permanencia en Espana y el acuerdo relativo a la
organizacion y financiacion de los desplazamientos de los trabajadores
desde su entrada en territorio espaiol hasta su retorno al pais de origen,
asi como el apartado correspondiente del anexo III.C cumplimentado en
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el caso de que a los trabajadores se les vaya a aplicar condiciones salaria-
les distintas en funcién de que la campana o la actividad a realizar esté
sujeta a distintos convenios colectivos.

Los gastos que, en su caso, deban ser atendidos por mas de un empre-
sario seran asumidos por cada uno de ellos en proporcién a la duracién de
las sucesivas campanas.

3. Presentacion de solicitudes y 6rgano de tramitacion.

3.1 Las solicitudes se presentaran y se tramitardan en el Area o
Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales de la Delegacion o Subdelega-
cién del Gobierno de la provincia donde vaya a realizarse la actividad
laboral. En el caso de que la actividad vaya a desarrollarse en varias pro-
vincias, se presentaran y seran tramitadas en aquélla donde vaya a ini-
ciarse la prestacion de servicios.

Se podran presentar y seran tramitadas en la Direccién General de
Inmigracion, las solicitudes de gestion de las ofertas nominativas previs-
tas en el punto 1.a) de este apartado C), cuando se formulen por empresas
de mas de 500 trabajadores y que tengan centros de trabajo en distintas
provincias, que pretendan contratar en Espana trabajadores estables vin-
culados por una relacién laboral, al menos durante seis meses, con una
empresa establecida en el extranjero que pertenezca al mismo grupo o
tenga la misma titularidad que la empresa contratante.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara con una antelacion
minima de un mes al inicio de la relacion laboral si se trata de una oferta
de empleo de caracter estable y de tres meses si es de caracter temporal.
Estos plazos minimos no impediran la presentacion de la solicitud con
una antelacién mayor respecto a la fecha prevista de incorporaciéon del
trabajador.

La concurrencia de alguno de los supuestos de la Disposicién adicio-
nal cuarta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, determinara la
inadmision a tramite de la solicitud.

4. Tramitacion de las solicitudes.

4.1 LasAreaso Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales tramita-
ran las solicitudes conforme a lo establecido en el apartado Segundo.B).3.

4.2 Valorado favorablemente el expediente, incluida la documenta-
cion especifica establecida en el apartado 2 precedente, el 6rgano de tra-
mitacion solicitara directamente a la Comisaria General de Extranjeria y
Documentacién de la Direccién General de la Policia y de la Guardia Civil
informe de la posible concurrencia de causas de denegacion de la autori-
zacion previstas por la normativa aplicable y la asignacion, en su caso, del
numero de identidad de extranjero (NIE) a los trabajadores.

4.3 Seguidamente se emitira la resolucion favorable o desfavorable
que proceda, con indicacion de la ocupacién y ambito geografico autori-
zados. Cuando la solicitud haya contemplado que un mismo trabajador
preste servicios en varias provincias, el ambito geografico autorizado
comprendera todas las provincias previstas. Esta resolucion se notifi-
cara a la empresa solicitante, informando, si es estimatoria, al Consu-
lado correspondiente y a la Direccién General de Asuntos y Asistencia
Consulares.

4.4 Cuando se trate de autorizaciones de trabajo de duracién deter-
minada, junto con el contrato de trabajo y el anexo V, la empresa también
recabara de los trabajadores la firma del compromiso de retorno en el
modelo que se incluye como anexo VI, a los efectos de cumplir con el
requisito establecido en el articulo 56.1.c) del Reglamento de la Ley Orga-
nica 4/2000, aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, y
para ser presentados conjuntamente en el Consulado para la tramitacion
de los visados.

4.5 Cuando el caracter nominativo de la oferta responda a circuns-
tancias excepcionales, el 6rgano de tramitacién remitira la oferta a la
Direccion General de Inmigracién, acompanada de la documentacion
justificativa prevista en el punto 2.2. ¢) anterior. La Direccién General de
Inmigracién valorara las circunstancias alegadas y autorizara o denegara
la tramitacion de la oferta, que proseguira en el 6rgano de tramitacion.

Tercero. Contingente de biisqueda de empleo para hijos o nietos de
espanol de origen.

1. La Direccion General de Inmigracion regulara los procedimientos
para la selecciéon de candidatos para la obtencion de visados de busqueda
de empleo dirigidos a hijos o nietos de espafiol de origen previstos en el
apartado Primero.1 de este Acuerdo.

2. Dicha regulaciéon contemplara el desarrollo de los procesos de
seleccién de candidatos, que responderan a los principios de igualdad de
oportunidades, idoneidad y gratuidad para los candidatos.

3. La Direccion General de Inmigracion informara a la Direccién
General de Asuntos y Asistencia Consulares de los lugares en los que
vayan a seleccionarse candidatos para este tipo de visados. Estos visados
no contemplaran restriccién alguna en cuanto a ambito geografico ni
sector de actividad u ocupacion.

4. Realizada la valoracion de las solicitudes y seleccionados los can-
didatos a la obtencion de los correspondientes visados, la comision de
seleccion facilitara a los trabajadores seleccionados la acreditacion de su
seleccion para acceder a una plaza del contingente de busqueda de
empleo de 2008 para hijos y nietos de espafiol de origen, cumplimentan-
dose a tal efecto por duplicado ejemplar el modelo anexo X, y la Emba-
jada de Espana remitira la relacién nominativa de los mismos a la Direc-
cién General de Inmigracién para su traslado a la Comisaria General de
Extranjeria y Documentacioén de la Direccién General de la Policiay de la
Guardia Civil, para que ésta informe sobre la posible concurrencia de
causas de denegacion del visado previstas por la normativa aplicable y, en
su caso, asigne el NIE a los trabajadores. La Comisaria General de Extran-
jeriay Documentacion devolvera a la Direccion General de Inmigracién la
relacion de los trabajadores con el NIE asignado.

5. El Servicio Publico de Empleo Estatal y la Direccién General de
Inmigracion, teniendo en consideracion la situacion del mercado de tra-
bajo de las diferentes Comunidades Auténomas, podran acordar con los
respectivos Servicios Publicos de Empleo la puesta en marcha, a lo largo
de 2008, de programas especificos de intermediacion laboral dirigidos a
un numero determinado de titulares de estos visados de busqueda de
empleo. Dichos programas comprenderan acciones de diagnostico y
orientacién ocupacional y técnicas de busqueda de empleo, asi como
busqueda de empleo asistida.

6. Proceso de busqueda de empleo.

6.1 Unavez que los trabajadores lleguen a Espaiia se inscribiran en el
Servicio Publico de Empleo competente y desarrollaran las acciones dise-
fnadas en el programa de intermediacion establecido al efecto con el fin de
conseguir el objetivo de insercién laboral de los trabajadores.

6.2 Transcurridos tres meses sin que el extranjero haya formalizado
un contrato de trabajo, quedara obligado a salir del territorio espafiol,
incurriendo en caso contrario en la infraccién contemplada en el articu-
lo 53.a) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

7. Procedimiento de gestion de las autorizaciones de trabajo.

7.1 El empleador que pretenda la contrataciéon de un trabajador
extranjero titular de un visado de bisqueda de empleo, presentara la soli-
citud de autorizaciéon en el modelo anexo IX y el contrato de trabajo
cumplimentado en el modelo aprobado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal que corresponda, junto con el anexo V de este Acuerdo, firmados
por ambas partes, en el que el empleador garantizara el mantenimiento
continuado de la actividad laboral durante la vigencia de la autorizacion,
asi como los documentos previstos en el articulo 51.2 del Reglamento de
la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre, en la Oficina de Extranjeros o, en su defecto, en el Area o
Dependencia de Trabajo de la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno
donde vaya a realizarse la actividad laboral.

7.2 La autoridad competente debera resolver en el plazo maximo de
diez dias sobre la concesion de la autorizacion de trabajo, notificando al
solicitante y al trabajador la resolucion de manera inmediata.

7.3 Laeficacia de la autorizacion concedida estara condicionada a la
posterior afiliacién y/o alta del trabajador en la seguridad social, en el
plazo de un mes desde la notificacion de la resolucién favorable. Cum-
plida esta condicion, la autorizacion adquirira vigencia y tendra la consi-
deracion de autorizacién inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena.

Cuarto. Visados y documentacion.
A) Visados de trabajo.

1. En el plazo maximo de los dos meses siguientes a la notificacién
de la resolucion de concesion de la autorizaciéon de residencia temporal y
trabajo, y a los efectos de la solicitud de visado, se presentara, en la ofi-
cina consular, de forma agrupada, la siguiente documentacion:

La resolucién de autorizacion de residencia temporal y trabajo.

Los contratos y los modelos anexo V de los trabajadores incluidos en
la resolucién, firmados previamente por ambas partes.

Los compromisos de retorno firmados por los trabajadores, cuando se
trate de autorizaciones de trabajo de duracién determinada.

La demas documentacion exigible a cada trabajador para su expe-
dicion.

Dicha presentacion agrupada se efectuard por la empresa, la organiza-
cién empresarial o sus representantes acreditados.

La acreditacion del representante para este tramite, cuando sea dis-
tinto del representante legal de la empresa u organizaciéon empresarial, se
efectuara por designacion de éste mediante la presentacion por duplicado
ejemplar del modelo anexo VIII en el Area o Dependencia de Trabajo y
Asuntos Sociales 0, en su caso, en la Direcciéon General de Inmigracién, o
en la Consejeria o Seccién de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su defecto,
en la Oficina Consular. El 6rgano ante el que se presente dicho docu-
mento diligenciara de conformidad el mismo.
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2. El visado sera emitido por la autoridad consular en un plazo
maximo de cinco dias e incorporard la autorizacién de trabajo por
cuenta ajenay estancia o residencia, haciendo referencia al contingente
de 2008. Su vigencia comenzara desde la fecha en que se efectie la
entrada en Espana, siempre que conste en el pasaporte o titulo de viaje,
si dicha entrada se realiza a través de un puesto habilitado para ello, o
desde la fecha en que se declare dicha entrada si se ha accedido a terri-
torio espanol desde un Estado miembro del espacio Schengen. Esta
declaracion debera efectuarse en un plazo de tres dias hébiles, contados
a partir de la entrada en Espana, en cualquier Comisaria del Cuerpo
Nacional de Policia u Oficina de Extranjeros, todo ello segin lo previsto
en el Titulo I del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por
Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

El plazo maximo establecido para la emision del visado podra excep-
cionalmente duplicar su duracién cuando el elevado nimero de solicitu-
des agrupadas presentadas lo haga imprescindible. Dicha circunstancia
sera, en su caso, comunicada por la Direccion General de Asuntos y Asis-
tencia Consulares a la Direcciéon General de Inmigracién.

3. Los visados para empleos de caracter estable autorizaran para
residir y trabajar por cuenta ajena en un ambito geografico y sector de
actividad determinados durante un ano a contar desde que se efectie o
declare la entrada en Espana.

4. Los visados para empleos de caracter temporal autorizaran el tra-
bajo por cuenta ajena, en un ambito geografico y sector de actividad deter-
minados, y la estancia o residencia durante la duracién del contrato.

5. La autorizacién permitira la incorporacion inmediata del trabaja-
dor a la empresa y su afiliacion y alta en la Seguridad Social. Si transcu-
rrido un mes desde la entrada o declaracién de entrada en Espana el tra-
bajador no hubiera sido afiliado y/o dado de alta en la Seguridad Social, la
autoridad competente podra resolver la extincién de la autorizacion.

6. En el plazo de un mes desde la entrada o declaracién de entrada
del trabajador en Espana, estara obligado a solicitar personalmente la
tarjeta de identidad de extranjero siempre que la autorizaciéon tenga una
duracion superior a seis meses. La misma obligacién tendran los trabaja-
dores cuya autorizacion inicial, concedida por tiempo inferior a seis
meses, se prorrogue por encima de este periodo; la solicitud de tarjeta se
formulara en este caso dentro del mes siguiente a haberse autorizado la
ampliacion temporal de la autorizacién.

7. No precisaran visado los trabajadores nacionales de Bulgaria y
Rumania cuando sean contratados para trabajos de caracter temporal por
periodos no superiores a 180 dias. En este caso los contratos de trabajo,
junto con los anexos V, se presentaran, una vez firmados en el pais de
origen por ambas partes, antes del inicio de la relacién laboral y acompa-
nados por copia de la resolucion de concesion de la autorizacion de resi-
dencia temporal y trabajo, por la empresa solicitante en el Area o Depen-
dencia de Trabajo y Asuntos Sociales competente, que los diligenciara.

B) Visados de bisqueda de empleo.

1. Los visados de bisqueda de empleo seran emitidos por la oficina
consular y documentaran la permanencia en Espaina durante tres meses
de sus titulares. El periodo de tres meses de busqueda de empleo empe-
zara a contar desde la fecha en que se efectiie la entrada o declaracién de
entrada en Espana.

2. El visado hara constar que el trabajador forma parte del contin-
gente de bisqueda de empleo 2008.

3. Transcurrido un mes desde la entrada en vigor de la autorizacion
el trabajador estara obligado a solicitar personalmente la tarjeta de
identidad de extranjero.

Quinto. Coordinacion y seqguimaiento.

1. La Comisién Laboral Tripartita de Inmigracion sera informada
mensualmente por la Direccién General de Inmigracion de:

Las reasignaciones y modificaciones autorizadas.

Los procesos de seleccién autorizados.

Elnamero, ocupacién y provincia de las autorizaciones de residencia
y trabajo estables concedidas.

Las ofertas de empleo de caracter temporal de mas de 300 puestos de
trabajo autorizadas.

2. La Comision Laboral Tripartita de Inmigracién analizara trimes-
tralmente el desarrollo de este acuerdo, asi como la evoluciéon de los
factores que mayor incidencia han tenido para la determinacién del
contingente.

3. La Direccién General de Inmigracién establecera los sistemas de
seguimiento y el contenido y periodicidad de los informes que corres-
ponda elaborar a las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno para
el seguimiento y evaluacion de la gestion objeto de este Acuerdo.

4. Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, de acuerdo
con las instrucciones que la Direccion General de Inmigraciéon apruebe
al efecto, convocaran a los representantes empresariales y sindicales de
ambito provincial que designen las organizaciones miembros de la
Comisién Laboral Tripartita de Inmigracién con el fin de informar de la
gestion objeto de este Acuerdo. Esta informacién se proporcionara sin
perjuicio de la que corresponda facilitar a los servicios publicos de
empleo en relacion con la gestion objeto de su competencia.

Sexto. Ejecucion y desarrollo.—Se autoriza a la Secretaria de
Estado de Inmigracién y Emigracion a adoptar las medidas y dictar las
instrucciones de desarrollo que considere necesarias para la ejecucion
de este acuerdo.

Séptimo. Vigencia.—El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2008 y estara en vigor hasta el 31 de diciembre de 2008.

Octavo. Régimen juridico aplicable.—En lo no previsto en el pre-
sente acuerdo sera de aplicacion lo establecido en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana y su integracion social, y en el Reglamento de la referida Ley
Organica, aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

Noveno. Contingente de trabajadores extranjeros 2009.-De
acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, el Gobierno podra adoptar la decisién de aprobar un contin-
gente de trabajadores extranjeros para 2009.

En este caso, la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigraciéon
pondra en marcha, con antelacién suficiente, el proceso para su elabo-
racion, recabando los informes pertinentes y la presentaciéon por las
Comunidades Auténomas de sus propuestas, que deberan elaborarse
tras recibir las solicitudes de contratacion formuladas por las organiza-
ciones empresariales en el ambito provincial y las consideraciones de
las organizaciones sindicales del mismo ambito, mediante la correspon-
diente convocatoria.
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MINISTERIO
DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

ANEXO Il (A)
CONTINGENTE 2008

SOLICITUD DE QESTIQN DE OFERTA DE EMPLEO DE CARACTER ESTABLE Y
DE AUTORIZACION DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES SELECCIONADOS

{Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007)

Espacio reservado para el sello de

registro de entrada

OfertaNominativa si 0 nNe OFERTA DESDE N° HASTA N*

Provincia

Ocupacion C.N.O.

N* de Puestos ofertados

Pais que se propone para la seleccion o contratacion:
(Colombia, Ecuador, Marruecos, Rep. Dominicana, Senegal, Rumania, Bulgaria, ofros)

Motivo de la eleccion del pais (Solo en ofertas genéricas)

A. DATOS DEL SOLICITANTE

CIFINIF C.C.C.Seq.Social
Denominacion Social Actividad
Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia Tfno. [Fax [ Correo electronico
Nombre y apellidos del representante legal DNINIF/NIE
B. DATOS DE LA/S EMPRESA/S (Sdlo en caso de presentacién por Organizacion Empresarial)
CIF/NIF Denominacion Social N* de Puestos Provincia

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA no encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de denegacion de una solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 53.1.d), e) y k) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000 aprobado por Real Decreto

233312004 de 30 de diciembre.

Se aporta original y fotocopia del DN o T.LE. o, en su caso, se autoriza la comprobacidn de los datos de identidad a través del Sistema de Verificaciéon de Datos de

Identidad.

Seqguin el art. 5.1 L. O, 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su pelicién se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los drganos de la Admén Gral del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la D. Gral de Inmigracién, las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante los organismos

mencionados

sessnsnsisssnssnssenssesssansnsnnsnssesneesy OB cioniisnessssnessssnnssnssessnneass @ 2008
Ellla Representante Legal de la Organizacion Empresarial/Empresa

FOl0.f e snnansmnsnnssasn s ssss snssnsns seassnssas san s na sssssnmsasasssnssmnanasas sunane

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA ¥ PRESENTENSE TRES EJEMPLARES
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ANEXO Il (B)
CDNTIN'GENTE 2008 .
OFERTA DE EMPLEQ GENERICA DE CARACTER ESTAELE
{Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007)

Espacio reservado para €l sello de
registro de entrada

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
OFERTA N*
Ocupacion C.N.O. N® de puestos

A. DATOS DE LA EMPRESA

CIFIMIF C.C.C.Seq.Social

Denominacion Social Actividad

Domicilio Localidad Cddigo postal
Provincia Tino. [Fax [ Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante legal DNINIF/NIE

B. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

I. Formacion Académica y'o
Profesional

Il. Experiencia
Profesional

Ill. Permiso de
conducir

V. Idioma/s

V. Otras aptitudes ylo
conocimientos, etc.

C. CONDICIONES DE LA OFERTA

I. Localidad y provincia del
centro de irabajo

Il. Fecha prevista de
incorporacién

IV. Categoria profesional

lil. Duracion del contrato

Salario bruto ... € Ddiario. D semanal. D mensual por ...... pagas. D anual. Ealnio haes
¥:i3maro Complementos salariales Descuentos salariales
VI. Tipo de jornada Completa O rarciar O
Vil. Horario y descansos
VIll. A cargo de la empresa | Alojamienta: si O 0O Manutencion: si (1 no [ Transporte: si O O
IX. Formacion en origen si D no D X. Acompafia memoria  si O weO
¥1.0tras condiciones XIL Periodode prueba  si]  no [ Duracion: ..occccoveecerievecnienen,

Publicacién del Convenio (tache lo que no corresponda)

Convenio Colectivo Aplicable (denominacion y ambito territorial) B.0.E./ B.O.C.A/B.O.P. (N° y Fecha) :

D. SELECCION DE LOS TRABAJADORES

Representante: Si O no  nombre del Representante: | Teléfono de contacto:

N* de Candidatos por puesto: | Prueba Prictica: si [ ne [ Especificar Prueba:

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA no encontrarse incurso en ningung de los supuestes de denegacion de una solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. §3.1.d), e) y k) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000 aprobado por Real Decreto
2393/2004 de 30 de diciembre.

Se aporta original y fotocopia del D.N.I. o T.L.E. o, en su caso, se autoriza la comprobacion de los datos de identidad a través del Sistema de Verificacidn de Datos de
ldentidad.

Segin el art. 5.1 L. O. 15/1999, se informa qgue los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporardn a un fichero cuyos
destinatarios seran los organos de la Admon Gral del Estado con competencias en exiranjeria, siendo responsables del mismo la D. Gral de Inmigracion, las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante los organismos
mencionados
S —————— | J———————————— . || 1}
Ellla Representante Legal de la Organizacién EmpresariallEmpresa

L L PP
IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O GON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES
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ANEXO Il (C)
CONTINGENTE 2008
OFERTA DE EMPLEQ NOMINATIVA DE CARACTER ESTABLE
{Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007)

Espacio reservado para =l sello de

MINISTERIO registro de entrada
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

OFERTA N°®

Ocupacion C.N.O. N° de puestos

A.DATOS DE LA EMPRESA

CIFINIF ‘ C.C.C.Seqg.Social

Denominacion Social Actividad

Domicilio Localidad Caodigo postal
Provincia Tfno. Fax Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

B. CONDICIONES DE LA OFERTA

I. Localidad y provincia del

centro de trabajo
il I_=e::ha prevllgta de l Hl. Duracién del contrato

incorporacion
IV, Categoria profesional

Salario bruto ........c.coeeeeeee € Ddiario. D semanal. D mensual por ...... pagas. D anual. Ealanc bage

M Deana Complementos salariales Descuentos salariales
V1. Tipo de jornada 5
{marque X donde proceda) Completa D Parcial D
VIl. Horario y descansos
VIIl. A cargo de la empresa Alojamiento: si O 0O Manutencion: si (1 no [J Transporte: si O w«0O
IX. Formacion en origen si D no D X. Acompaiia memoria  si D no D
X1.Otras condiciones [ XIl. Periodo de prueba  si]  no 0] Duracion: ...ocooovvoicvcrviricans

Publicacion del Convenio (tache lo que no comresponda)

Convenio Colectivo Aplicable (denominacion y ambito territorial) 8.0.E./ B.O.C.AJB.O.P. (N° y Fecha) :

C. RELACION DE TRABAJADORES

Apellidos Nombre Sexo NIE N° N® Unico o Fecha Lugar de Nombre Noembre
(VM) | (en su caso) Pasaporte Cédula de nacimiento | nacimiento | del Padre de la
Identidad {dd/mmiaaaa) Madre
Nacional

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA no encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de denegacion de una solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. §3.1.d), e) y k) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000 aprobado por Real Decreto
2393/2004 de 30 de diciembre,

Se aporta original y fotocopia del D.N.l. o T.LE. o, en su caso, se autoriza la comprobacicn de los datos de identidad a traves del Sistema de Verificacion de Datos de
ldentidad.

Segin el art. 5.1 L. O. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticidn se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los drganos de la Admon Gral del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la D. Gral de Inmigracion, las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante los organismos
mencionados.
S —————— | O ——————————— - | 1|1
Ellla Representante Legal de la Organizacion EmpresariallEmpresa

s A S S
IMPRESO GRATUITO, PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES
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ANEXO Il (A)
. CONTINGENTE 2008 .
SOLICITUD DE GESTION DE OFERTA DE EMPLEC DE CARACTER TEMPORALY

DE AUTORIZACION DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES SELECCIONADOS
{Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007)

MINISTERIO Espacio reservado para el sello de
DE TRABAJO regisiro de entrada

Y ASUNTOS SOCIALES

Oferta Nominativa si [0 No[d OFERTA DESDE N° HASTA N°®
Provincia ‘ Ocupacion =)
N*® de Puestos ofertados Pais que se propone para la seleccion o contratacion:

(Colombia, Ecuador, Marruecos, Rep. Dominicana, Senegal, Rumania, Bulgaria, otros)
Motivo de la eleccion del pais (en ofertas genéricas)

A. DATOS DEL SOLICITANTE

CIF/NIF I C.C.C.Seq.5ocial

Denominacién Social ) [‘Actividad

Domicilio | Localidad Codigo postal
Provincia Tino. Fax Correo electronico

Nombre y apellidos del representante legal ) DNI/NIF/NIE

B. DATOS DE LA/S EMPRESA/S (Sélo en caso de presentacién por Organizacién Empresarial)

CIFINIF I Denominacion Social N° de Puestos | Provincia

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la/s Empresals contratante/s se compromete/n a proporcionar a los trabajadores un
alojamiento adecuado, asi como organizar los viajes de llegada a Espana y de regreso al pais de origen y asumir, como minimo, el coste del primero de tales viajes y
los gastos de traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada a Espafia y el lugar del alojamiento, conforme dispone el art. 56 1. a) y b) del Reglamento de la Ley
Organica 4/2000 aprobado por Real Decreto 2393/2004 de 30 de diciembre,

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la/s empresa/s no se encuentran incursas en ninguno de los supuestos de denegacion de una
solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 53.1.d), e} y k) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000 aprobado por Real
Decreto 2393/2004 de 30 de diciembre.

Se aporta original y fotocopia del D.N.I. o T.LE. o, en su caso, se autoriza la comprobacion de los datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad.

Segin el art. 5.1 L. 0. 15/1939, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los drganos de la Admén Gral del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la D. Gral de Inmigracion, las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante los organismos
mencionados

SO PONY | | S S—— . %] |1
El'la Representante Legal de la Organizacion Empresarial Empresa

Fdo.:

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA ¥ PRESENTENSE TRES EJEMPLARES
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MINISTERIO
DE TRAEAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ANEXO Il (B)
CONTINGENTE 2008

OFERTA DE EMPLEC GENERICA DE CARACTER TEMPORAL
{Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007)

Espacio reservado para el szllo de
registro de entrada

OFERTA N°

TEMPORADA O CAMPANA

O

OBRAOSERvicio [

Ocupacion

C.N.O.

N* de puestos

D. DATOS DE LA EMPRESA

CIFINIF

I C.C.C.Seg.Social

Denominacion Social

Actividad

Domicilio

Localidad

Cadigo postal

Provincia I Tino.

Fax

Correo electronico

Nombre y apellidos del representante legal

DNINIFINIE

E. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

I. Formacion Academica y/o
Profesional

Il. Experiencia
Profesional

Ill. Permiso de
conducir

V. Idioma/s

V. Otras aptitudes yo
conocimientos, etc,

F. CONDICIONES DE LA OFERTA

I. Localidad y provincia del
centro de trabajo

Il. Domicilio del alojamiento (1):

lll. Fecha prevista de
incorporacion

‘ V. Duracidén del contrato:

V. Categoria profesional

V1. Salario (2)

Salario bruto ...

- Ddiario. D semanal. D mensual por ...... pagas. D anual.

Salario base

Complementos salariales

Descuentos salariales

VIl. Tipo de jornada Completa D

Vill. Horario y descansos

Parcial D

IX. Manutencion a cargo de la
empresa:

sild noO

X. Importe de los gastos a cargo
del trabajador:

Alojamiento: ......ccveieenie e €mes

Viaje de vuelta (art.56.1 b) R.D.2393/2004 de 30 dic.) ..ccevnreernnnniinenecicee e €

siD nnD

Xl. Formacién en origen

XIl. Acompaiia memaoria

si [

I'IDD

Xlll.Otras condiciones

XIV. Periodo de prueba

siD

no D DUracion: .....oosvearmmmrarnsrsrennm

Convenio Colectivo Aplicable (denominacidn y ambito territorial)

Publicacion del Convenio (tache lo que no corresponda)
B.O.E. B.0O.C.A./B.O.P. (N* y Fecha) :

G. SELECCION DE LOS TRABAJADORES (Sélo en caso de ofertas genéricas)

Representante: Si O noed  nombre del Representante:

Teléfono de contacto

N® de Candidatos por puesto

|Prueba Practica: Si D NoD Especificar Prueba:

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA no encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de denegacion de una solicitud de
autorizacidn de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. §3.1.d), &) y k) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000 aprobado por Real Decreto

2393/2004 de 30 de diciembre.

Se aporta original y fotocopia del D.NLL o T.LE. o, en su caso, se autoriza la comprobacion de los datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de

Identidad.

Seguon el art. 5.1 L. O. 16/1998, se informa que los datos que suminisiren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los érganos de la Admon Gral del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la D. Gral de Inmigracion, las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante los organismos

mencionados.

L L PO

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES
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1

ANEXO Il (B) CONTINUACION
CONTINGENTE 2008
OFERTA DE EMPLEO GENERICA DE CARACTER TEMPORAL
MINISTERIO (Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007)
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

(1) DOMICILIO DE LOS ALOJAMIENTOS PARA LOS TRABAJADORES.

En el caso de tratarse de una oferta formulada por varias empresas, se indicara a continuacion el domicilio del alojamiento proporcionado a los trabajadores por
cada una de ellas.

En el supuesto de que estos datos no puedan identificarse en el momento de la presentacion de esta oferta, debera comunicarse al Area o Dependencia de
Trabajo antes de la incorporacion de los trabajadores.

CIF/ NIF Nombre de la empresa Domicilio del alojamiento de los trabajadores

(2) CONDICIONES LABORALES EN EL SUPUESTO TRATARSE DE UNA OFERTA PARA CAMPANAS CONCATENADAS.

A cumplimentar por la/s empresals ofertante/s en el supuesto previsto en el Apartado Segundo B) 1. del Acuerdo del Consejo de Ministros, de de diciembre de
2007, en el caso de que a los trabajadores se le vayan a aplicar condiciones salariales distintas en funcion de que las campafas o actividades a realizar de forma
concatenada estén sujetas a distintos convenios colectivos.

CONDICIONES TIPO DE CAMPANA, ACTIVIDAD O PRODUCTO

DE LA OFERTA

12 CAMPANA 22 CAMPANA 32 CAMPANA 42 CAMPANA

Nombre de la campana:

Duracidn:

Salario Bruto: (€/dia/semana/mes)

Desempleo: (%/Salario Bruto)

Seguridad Social (€ /mes)

I.R.P.F.: (%l/Salario Bruto)

Salario Neto: (€/dia/semana/mes)

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES
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ANEXQO Il (C)
CONTINGENTE 2008 :
OFERTA DE EMPLEO NOMINATIVA DE CARACTER TEMPORAL

MINISTERIO {Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007) Espacio reservado para el sello de

DE TRABAJO registro de entrada

Y ASUNTOS SOCIALES
OFERTA N°® TEMPORADA O CAMPANA D OBRA O SERVICIO D
Ocupacion C.N.O. N° de puestos

H. DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF I C.C.C.Seq.Sccial

Denominacion Social Actividad

Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia I Tino. Fax Correo electronico

Nombre y apellidos del representante legal DNINIFINIE

I.  CONDICIONES DE LA OFERTA

I. Localidad y provincia del
centro de trabajo
Il. Domicilic del alejamiento {1):
lll. Fecha prevista de : .
incorporacion [ I¥. Duracion del contrato:
V. Categoria profesional
Salario bruto € Ddiario. D semanal. D mensual por ...... pagas. D anual. Salaric base
V1. Salario (2) = =
Complementos salariales Descuentos salariales
VII. Tipo de jornada Completa O earcia O
Vill. Horario y descansos
IX. Manutencion a cargo de la
empresa: sild noJ
X. Importe de los gastos a cargo Ll 2 ¥ 2
del trabajador: Alojamiento: ..o €mes Viaje de vuelta (art.56.1 b) R.D.2393/2004 de 30 dic.) ..ccvoviernnniariaranninsnnens €
XI. Formacién en erigen sild nod XII. Acompafia memoria si L1 ne []
Xlll.Otras condiciones XIV.Periodode prueba  si L no L] Duracion: .oeoeveeceveeverrnn,
Convenio Colectivo Aplicable (denominacion y ambito territorial) Publicacion del Convenio (tache lo que no corresponda)
B.0.E./ B.O.C.A./B.O.P. (N° y Fecha) :
J. RELACION DE TRABAJADORES
Apellidos Nombre | Sexo NIE N® N°® Unico o Fecha Lugar de Nombre | Nombre
(VMY (en su caso) Pasaporte Cédula de nacimiento nacimientc | del Padre de la
Identidad {ddimmiaaaa) Madre

Nacional

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA no encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de denegacion de una solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenides en el art. 53.1.d), &) y k) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000 aprobado por Real Decreto
239272004 de 30 de diciembre.

Se aporta original y fotocopia del D.M.I. o T.LE. o, en su caso, se autoriza la comprobacion de los datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de

ldentidad.

Seguln el art. 5.1 L. 0. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los drganos de la Admdn Gral del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la D. Gral de Inmigracidén, las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante los organismos
mencionados,
S —————————— | S—— [ 11
Ellla Representante Legal de la Organizacion Empresariall Empresa

L L SRS

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA ¥ PRESENTENSE TRES EJEMPLARES



2432

Sabado 12 enero 2008

BOE num.

1

ANEXO Ill (C) CONTINUACION

CONTINGENTE 2008 |
OFERTA DE EMPLEO GENERICA DE CARACTER TEMPORAL
MINISTERIO (Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007)
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

(1) DOMICILIO DE LOS ALOJAMIENTOS PARA LOS TRABAJADORES.

En el caso de tratarse de una oferta formulada por varias empresas, se indicara a continuacion el domicilio del alojamiento proporcionado a los trabajadores por

cada una de ellas.

En el supuesto de que estos datos no puedan identificarse en el momento de la presentacion de esta oferta, debera comunicarse al Area o Dependencia de Trabajo
antes de la incorporacion de los trabajadores.

CIF/ NIF

Nombre de la empresa

Domicilio del alojamiento de los trabajadores

(2) CONDICIONES LABORALES EN EL SUPUESTO TRATARSE DE UNA OFERTA PARA CAMPANAS CONCATENADAS.

A cumplimentar por la/s empresals ofertante/s en el supuesto previsto en el Apartado Segundo B) 1. del Acuerdo del Consejo de Ministros, de de diciembre de
2007, en el caso de que a los trabajadores se le vayan a aplicar condiciones salariales distintas en funcion de que las campanas o actividades a realizar de forma

concatenada estén sujetas a distintos convenios colectivos.

CONDICIONES
DE LA OFERTA

TIPO DE CAMPANA, ACTIVIDAD O PRODUCTO

12 CAMPANA

22 CAMPANA 32 CAMPANA

42 CAMPANA

Nombre de la campaiia:

Duracién:

Salario Bruto: (€/dia/semana/mes)

Desempleo: (%/Salario Bruto)

Seguridad Social (€ /mes)

I.R.P.F.: (%/Salario Bruto)

Salario Neto: (€/dia/semana/mes)

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES
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ANEXO lIl (D)
CONTINGENTE 2008
DECLARACION DE CONDICIONES SALARIALES
EN SUPUESTOS DE PRORROGA
OFERTAS DE EMPLEO PARA Espacio reservado para el sello de
ACTIVIDADES DE TEMPORADA O CAMPANA registro de entrada
MINISTERIO (Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007)

DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

OFERTA N°

Ocupacion C.N.O. N° de puestos

A. DATOS DE LA EMPRESA QUE SOLICITA LA PRORROGA

CIFINIF ‘ C.C.C.Seg.Social

Denominacién Social Actividad

Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia ‘ Tfno. Fax Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

B. CONDICIONES SALARIALES EN SUPUESTOS DE PRORROGA DE AUTORIZACIONES DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

TIPO DE CONTRATO
SALARIO Y DESCUENTOS

INICIAL PRORROGADO

Salario Bruto: (€/dia/semana/mes)

Desempleo: (%/Salario Bruto)

Seguridad Social: (€/mes)

I.R.P.F.: (%/Salario Bruto)

Salario Neto: (€/dia/semana/mes)

C. RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS POR LA PRORROGA

Fecha
Apellidos Nombre NIE N° Pasaporte nacimiento Nacionalidad
(dd/mm/aaaa)

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA no encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de denegacion de una solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 53.1.d), e) y k) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000 aprobado por Real Decreto
2393/2004 de 30 de diciembre.

Se aporta original y fotocopia del D.N.I. o T.L.E. o, en su caso, se autoriza la comprobacion de los datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad.

Segun el art. 5.1 L. 0. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los 6rganos de la Admén Gral del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la D. Gral de Inmigracion, las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante los organismos
mencionados
de de 2008
El/lla Representante Legal de la Organizacion Empresarial/ Empresa

Fdo.:

Se presentaré junto con la solicitud de prorroga de la autorizacion de residencia temporal y trabajo, cumplimentado por la empresa que solicita dicha prérroga en virtud de lo
dispuesto en el Apartado Segundo A) 5. del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007, SOLO en el caso de que las condiciones salariales aplicadas
en el contrato suscrito inicialmente y en el nuevo contrato suscrito en virtud de dicha prérroga, sean distintas.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES
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ANEXOV
MINISTERIO CONTINGENTE 2008
ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO
eigsﬁﬁg;%OCIALES (Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007)

Don/Doiia. ,coN  NIF/NIE  ~memmeemmemmemccecceeeeeee , en concepto de
representante legal de la empresa , con CIF/NIF/NIE Y,
Don/Dofia , NIE(1) - - , en concepto de persona
contratada, y con asistencia legal en su caso de Don/Doiia con
NIF/NIE , en calidad de (2)

DECLARAN:

- Que la persona contratada es extranjera no comunitaria y que no se halla ni reside en Espafa.,
siendo su domicilio a efectos de notificaciones en el pais de origen:
, y el teléfono es: ------=-mmmmemmee

- Que la contratacion se realiza a través del Contingente de trabajadores extranjeros
correspondiente al afio 2008.

- Que la contratacién se realiza mediante oferta de empleo de caracter (3): [] Estable [] De
temporada, y que la empresa garantiza a la persona contratada una actividad continuada durante
el periodo de vigencia de la autorizacion para residir y trabajar.

- Que en el caso de contrataciones realizadas en virtud de autorizaciones de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena de duracion determinada, la empresa pondra a disposicion de la
persona contratada un alojamiento adecuado y organizara los viajes de llegada a Espafia y de
regreso al pais de origen, asumiendo como minimo, el coste del primero de ellos y los gastos de
traslado de ida y vuelta, entre el punto de entrada a Espafia y el lugar del alojamiento.

- Que en lo no previsto en el contrato y en este anexo, se estard a lo establecido en el Real
Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social, y, en su caso, en el Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se regula el
contingente de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario en Espafia. Asimismo sera de
aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de (4)
publicado en el BOE./BOCA/BOP (tache lo que no proceda) Numero (5) ------------ , de fecha (5) -

- Que el contenido del contrato asi como del presente anexo, se comunicard a los Servicios
Publicos de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes al del inicio de la relacién laboral.

Y para que conste, se extiende tanto el contrato como el presente anexo, por quintuplicado ejemplar en el
lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes implicadas.

En a de de 20

Persona confratada Representante de la empresa Representante legal de la persona contratada si procede
1 Indicar el namero del NIE (no es valido el nUmero del pasaporte).

2 Padre, madre, tutor/a, o persona o institucion que lo tenga a su cargo.

3 Marcar sélo una de las opciones indicadas.

4 Indicar el Convenio Colectivo que le es de aplicacién.

5 Indicar el nimero del boletin y la fecha de publicacién del Convenio Colectivo que le es de

aplicacion.
PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en el presente modelo, tendran la proteccion derivada
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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ANEXO VI
CONTINGENTE 2008
COMPROMISO DE RETORNO
PARA TRABAJADORES EXTRANJEROS CON

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETER_MINADA Espacio res_ervado para el sello de
(ACTIVIDADES DE TEMPORADA O CAMPANA registro de entrada
Y DE OBRA O SERVICIO)
MINISTERIO (Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007)
DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

A. DATOS DE LA OFERTA

OFERTA N° Fecha de autorizacion de residencia y/ trabajo: ........ [ AT [ oo

Duracion del contrato: Ambito geografico:

B. DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

Apellidos Nombre ‘ Sexo
Numero de Pasaporte Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento

Nacionalidad NIE

Domicilio para notificaciones en el pais de origen o de residencia legal Localidad ‘ Pais

C. DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF ‘ Denominacion Social

Domicilio del centro de trabajo ‘ Localidad ‘ Caédigo postal

Provincia ‘ Tfno. ‘ Fax Correo electrénico

EL TRABAJADOR DECLARA:

1) Que es conocedor/a de la obligatoriedad de cumplir con la Normativa aplicable al contrato de trabajo previamente firmado y se

compromete a cumplir con todas las clausulas recogidas y firmadas en el mismo.

2) Que FINALIZADA LA RELACION LABORAL, cumplira con los tramites para efectuar el RETORNO al pais de origen
compareciendo personalmente en el Consulado que le expidié el ultimo visado, en el plazo de UN MES desde el dia de su
salida de Espafia con el PASAPORTE, al objeto de dejar constancia de la fecha de su presentacion y de la regularidad de su
retorno en cuanto a fechas de entrada y salida de Espafa, utilizando el visado de que se trate.

3) El incumplimiento de esta obligacion podra ser causa de denegacion de ulteriores solicitudes de autorizaciones para trabajar,
durante los tres afios siguientes al término de la autorizacién concedida. Sin embargo el cumplimiento por parte del trabajador
de los tramites de retorno descritos en el punto 2) le posibilitara ser contratado como repetidor en empresas que formulen

ofertas en tal sentido.

Y para que conste, ASUME ESTE COMPROMISO por triplicado.

EL/LA TRABAJADOR/A ,
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ANEXO VIl
CONTINGENTE 2008

DOCUMENTO DE DESIGNACION DE REPRESENTANTE EN EL PROCESO DE

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

SELECCION DE TRABAJADORES
(Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007)

OFERTA N°

N° DE TRABAJADORES

A. DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF C.C.C.Seg.Social

Denominacion Social

Actividad

Domicilio

Localidad

Cadigo postal

Provincia Tfno.

Fax Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante legal

DNI/NIF/NIE

B. DATOS DEL REPRESENTANTE/S DESIGNADO/S

Nombre y apellidos del representante designado

DNI/PASAPORTE/NIE

Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia Tfno. Fax Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante designado DNI/PASAPORTE/NIE

Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia Tfno. Fax Correo electrénico

El representante legal firmante del presente documento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.3 del Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la L.O. 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, a los efectos de los articulos 32 y 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, DESIGNA a la/s persona/s cuyos datos constan en el apartado B. de este documento, como representante/s

para que actue/n en nombre de la empresa/organizacion empresarial cuya representacion legal ostenta, en el proceso de seleccion de trabajadores

autorizado por la Direccion General de Inmigracion como consecuencia de la Oferta de Empleo arriba indicada.

de 2008

El/la Representante Legal de la Organizacién Empresarial/Empresa

Sello de la Unidad

El/la funcionario/a

Puesto de trabajo: .......iiiiii i

de 2008

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE DOS EJEMPLARES
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ANEXO Vil
CONTINGENTE 2008
DOCUMENTO DE DESIGNACION DE REPRESENTANTE PARA
SOLICITUD DE VISADOS
(Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007)

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

OFERTA N° N° DE TRABAJADORES

A. DATOS DE LA EMPRESA

CIFINIF C.C.C.Seg.Social

Denominacién Social Actividad

Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia Tfno. Fax Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

B. DATOS DEL REPRESENTANTE DESIGNADO

Nombre y apellidos del representante designado DNI/PASAPORTE/NIE
Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia Tfno. Fax Correo electrénico

El representante legal firmante del presente documento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.5 del Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la L.O. 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, a los efectos de los articulos 32 y 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, DESIGNA a la persona cuyos datos constan en el apartado B. de este documento, como representante para que
formule en nombre de la empresa/organizacién empresarial cuya representacion legal ostenta, la solicitud agrupada de visados de residencia y trabajo de
los trabajadores incluidos en el Anexo IV del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007, por el que se aprueba el contingente de
trabajadores extranjeros no comunitarios para 2008, seleccionados en el proceso autorizado por la Direccion General de Inmigracion como consecuencia
de la Oferta de Empleo arriba indicada, ante Ila Embajada u Oficina Consular de Espafia en (localidad y pais)
............................................................................. , ¥y le autoriza a presentar y firmar cuantos documentos sean reglamentariamente exigibles asi
como a intervenir en cuantos tramites y diligencias requiera el procedimiento de concesion de visados, salvo aquéllas en que sea necesaria la

comparecencia personal del solicitante.

ENeiicee L= I de i de 2008
El/la Representante Legal de la Organizacion Empresarial/Empresa

o F- I de v de 2008
El/la funcionario/a

Sello de la Unidad

Puesto de trabajo: .. ..o

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE DOS EJEMPLARES
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TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

IMPRESO GRATUITO. PROHIEIDA SUVENTA
(POR FAVOR, NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS.
RELLENELO & MAQUINA O COM LETRA DE IMPRENTA)

ANEXO IX
CONTINGENTE 2008

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y

TRABAJO

PARA TITULARES DE VISADOS DE BUSQUEDA DE

EMPLEO

(Acuerdo del Consejo de Ministros,

de 21 de diciembre de 2007)

Espacio reservado para el sello
de registro de entrada

NE XTI T T T T T T ]

1) DATOS PERSONALES DEL EXTRANJERO

El

1# Apellido 2 Apsllido |
Nombre
Lugar de nacimiento Sexo (2

Pais da nacimiento
Mombre del padre
Domicilio en Espaia C./P. |

[ 11

Pais de nacionalidad

Mombre de la madre

Fecha de nacimiento (1) I I

H Estado civil (2)

Tel | | Localidad |

[erl ] ]

| Provincia |

2) DATOS RELATIVOS A LA AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO QUE SE SOLICITA (2)

:D CUENTA AJEMA IMICIAL (ofertas de empleo de cardcter estable)

O Titular de visado de bisqueda de empleo para hijos o nietos de espariol de origen

O Titular de visado de busqueda de empleo para determinados sectores de actividad U ocupaciones

3) DATOS DE LA ACTIVIDAD

Nombre/Razdn Social

IC.I.F. o NIF. |

Actividad de la empresa (3)

Ocupacion del trabaiador (4) | | |
Domicilio N Fiso |
Localidad [cP ] | [ | | |Provincia Centra de Trabajo | [T

4) DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SOLICITANTE, EN LOS CASOS DE EXCEPTUACION DE LA OBLIGACION

DE PRESENTACION PERSONAL DE LA SOLICITUD

Do

DNINIE

Titulo en base al cual se ostenta |a representacicn:

Firma:

5) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

CIPL | | H°|

|P

Lucalidadl |c.P.[ ‘ ‘ [ Ime’ncia ]

....................................................................................... dbssnn it da 008

Firma dal empleador o representante legal

(1) Rellenar utilizando 2 digitos para el dia, 2 para el mes y 4 para el afio y en este mismo orden (2) Marguese con X el cuadro que proceda. (3) Por
gjemplo: Agricultura, construccién, hosteleria, comercio, servicio doméstico... (4) Por gemplo: Pedn agricola, alkafil, cocinero, dependiente,

empleado de hogar...
PRESENTAR ORIGINAL ¥ TRES COPIAS.

RESOLUCION ADOPTADA

RESOLUCIIN LABORAL FECHA [ 1]
AUTORIDAD PROVEICIAL | | 061
CONCEDIDA DENEGADH
RESOLUCION GUBERMATVA FECHA [ 1 ]
AUTORIDAD GUEERHATIVA | | CGED
CONCEDIDA DENEGADH
FEGHA INICIO EFECTOS | | | | |

FECHA CADUCIDAD
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ANEXO X
CONTINGENTE 2008
ACREDITACION PARA LOS TRABAJADORES SELECCIONADOS PARA ELCONTINGENTE DE BUSQUEDA DE EMPLEO
PARA HIJOS Y NIETOS DE ESPANOL DE ORIGEN
(Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007)

3 - (nombre),

................................................................................................................................................... (cargo),
como representante de la Comision de Seleccién prevista en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de diciembre
de 2007 por el que se regula el Contingente de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario en Espafia para el
ano 2008,

CERTIFICA que el trabajador cuyos datos personales figuran a continuacion es titular de un visado de blusqueda de
empleo que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81.1 del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, le autoriza para entrar y permanecer legalmente en Espafa durante tres
meses para buscar trabajo y acceder a una plaza de las incluidas en este contingente para el afio 2008.

DATOS PERSONALES DEL EXTRANJERO

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Pasaporte
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Pais de nacimiento Pais de nacionalidad
Domicilio Teléfono Localidad Pais

Transcurridos tres meses sin que el trabajador extranjero haya formalizado un contrato de trabajo, quedara obligado a
salir del territorio espafol, incurriendo en caso contrario en la infraccidbn contemplada en el articulo 53.a) de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

En o - PO de .o de 2008

(firma y sello)

Esta acreditacion tiene caracter meramente informativo y no genera derecho alguno a efectos de documentar la permanencia del trabajador en territorio espariol, ni de obtener
autorizaciones de residencia y trabajo.




