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284 RESOLUCION de 12 de diciembre de 2007, del
Avuntamiento de Sant Celoni (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» niimero 296,
de 11 de diciembre de 2007, se han hecho publicas las bases que
han de regir la siguiente convocatoria:

Una plaza vacante de personal laboral fijo. Denominacién: Peén
de Jardineria. Concurso-oposicién libre.

Presentacion de instancias: Desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del extracto en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cata-
luna» hasta los veinte dias naturales posteriores.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia v en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Sant Celoni, 12 de diciembre de 2007.-El Alcalde, Francesc
Deulofeu Fontanillas.

285 RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, del
Ayuntamiento de Astillero (Cantabria), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de Cantabria» nimero 241, de 13 de
diciembre de 2007, se publican integramente las bases y convocato-
ria de la oposicion libre para cubrir una plaza de Agente de la Policia
Local, de Administracion Especial, Servicios Especiales.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria seran publi-
cados en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Astillero, 17 de diciembre de 2007.-El Alcalde, Carlos Cortina
Ceballos.

286 RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, del
Avuntamiento de Olvera (Cadiz), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Se convoca, mediante sistema de concurso-oposicién libre, un
puesto de trabajo perteneciente a la Escala de Administracion Gene-
ral, subescala Subalterna, denominado Ordenanza del Pabell6n Poli-
deportivo.

Las bases de la convocatoria han sido publicadas en el BOJA
namero 224, de 14 de noviembre de 2007, v en el BOP ntimero
232, de 3 de diciembre de 2007.

A partir de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», los interesados en participar en el proce-
dimiento de seleccién dispondran de un plazo de veinte dias natura-
les para presentar sus instancias.

Olvera, 17 de diciembre de 2007.-El Alcalde, Fernando Fernan-
dez Rodriguez.

287 RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007, del
Avuntamiento de La Orotava (Santa Cruz de Tene-
rife), referente a la convocatoria para proveer una
plaza.

Denominacién de la plaza: Técnico de Grado Medio, Escala de
Administracion General, subescala de Gestion. Procedimiento: Con-
curso-oposicion restringido.

Referencia al «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife» donde aparecen los datos completos de la convocatoria:
Numero 219, de 12 de diciembre de 2007.

La presentacién de instancias se efectuara dentro del plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de esta publicacion.

La Orotava, 18 de diciembre de 2007.-El Alcalde, Isaac Valen-
cia Dominguez.

288 RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007, del
Avyuntamiento de Valdemoro (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 17 de
diciembre de 2007, niimero 300, se publican las bases especificas de
convocatoria que habran de regir las pruebas selectivas para proveer,
mediante concurso-oposicion libre, seis plazas de Monitor-Socorrista,
en régimen laboral fijo.

Las instancias se presentaran en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran en el Tablén de edictos del Ayuntamiento.

Valdemoro, 18 de diciembre de 2007.-El Alcalde, José Miguel
Moreno Torres.

UNIVERSIDADES

289 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2007, de la
Universidad de Vigo, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre (BOE del 24), de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril (BOE del 13), en adelante
LOU, v en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios (en adelante RDCA), v a tenor de lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de Vigo, aprobados por Decreto 421/2003,
de 13 de noviembre (BOE de 14 de enero de 2004) de la Xunta de
Galicia,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso la plaza que
figura en el anexo I a la presente Resolucién, con sujeciéon a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

Este concurso se regira por la LOU, el RDCA, la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, los Estatutos de
la Universidad de Vigo v en lo no previsto, por la legislacion general
de la funcién puablica del Estado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en esta
base en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitu-
des y mantenerlos hasta la toma de posesion:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tra-
tados Internacionales celebrados por la Union Europea v ratificados
por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del cényuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Este altimo beneficio sera igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea v ratificados por Espaiia.

Igualmente podran participar los aspirantes de nacionalidad
extranjera no comunitaria, cuando se cumplan los requisitos estable-
cidos en el articulo 4 del RDCA.

b) Tener cumplido los dieciocho afios de edad y no haber supe-
rado los setenta.

c¢) Estar acreditado y/o habilitado para el cuerpo y area de
conocimiento de que se trate, cumplir los requisitos establecidos en



1558 Miércoles 9 enero 2008

BOE num. 8

el articulo 4 del RDCA y no hallarse incursos en la prohibicién del
apartado 4 del articulo 9, del mismo RDCA.

d) Haber abonado las tasas por derechos de examen.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administraciéon Puablica ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes que no
tengan nacionalidad espaiiola deberan acreditar no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las funciones
correspondientes a la plaza.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para participar en el concurso se ajustaran
al modelo que figura como anexo Il a esta convocatoria y se dirigiran
al Rector de la Universidad de Vigo en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el altimo dia del plazo
coincide con sabado o dia inhabil en la universidad, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente segun el articulo 48 de la
Ley 30/92.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General (Rec-
torado, Campus Universitario, 36310-Vigo), o en los Registros Auxi-
liares de la Universidad de Vigo (Campus de Pontevedra, Campus de
Ourense y C/ Torrecedeira, n.” 86 de Vigo), o de acuerdo con las
restantes formas previstas en articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin. Las solicitudes en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones diploma-
ticas y consulares espaiiolas correspondientes.

Los derechos de examen seran de 36 euros y se ingresaran en la
cuenta corriente n.° 2091-0501-64-3110000201, Caixa Galicia,
OP-Vigo. Universidad de Vigo. Tasas. El pago se realizara directa-
mente en las oficinas de la citada entidad, utilizando para ello exclu-
sivamente el impreso de solicitud (anexo IIl) o mediante transferencia
bancaria en la que debera constar obligatoriamente el nombre vy ape-
llidos del interesado, referencia, cuerpo y area de la plaza a la que
concursa. En ningiin caso la mera presentacién de la solicitud v el
pago en la entidad bancaria supondran la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo vy forma de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en la base 3.1.

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los aspi-
rantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién de las
pruebas selectivas o cuando las pruebas no se realicen, siempre que
cubriesen los datos bancarios necesarios para hacer la devolucién.

3.3 Con la instancia se adjuntaran necesariamente los siguien-
tes documentos, siendo causa de exclusion la falta de alguno de ellos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad; los aspiran-
tes que no posean nacionalidad espaiiola y tengan derecho a partici-
par deberan presentar fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad vy, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar separa-
dos de derecho de su cényuge v, si es el caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Copia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos que se sefalan en la letra c) de la base 2.1. En el
supuesto de ser profesor en una plaza de igual categoria v de la
misma area de conocimiento, certificacion acreditativa de su desem-
peiio.

¢) Justificante de haber abonado los derechos de examen. Esta-
ran exentas del pago las personas con una discapacidad igual o
superior al 33%, siempre que acompafando su solicitud presenten
los certificados que la acrediten.

3.4 Los errores de hecho que se pudiesen advertir, podran
enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hiciesen
constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en
la base 3.1 para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, excepto

causa excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apre-
ciada por la Universidad.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Rector
de la Universidad de Vigo dictara una Resolucién aprobando la rela-
cién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusién, que sera publicada en el tablon de anun-
cios del Registro General de la Universidad de Vigo, vy a titulo divul-
gativo en los tablones de anuncios de sus registros auxiliares y en la
direccién de internet: http://www.uvigo.es/servicios (Servicio de
Recursos Humanos, personal docente e investigador).

4.2 Contra dicha Resolucion los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion. Resueltas dichas reclama-
ciones se publicara en los mismos lugares la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

5. Comisién de Acceso

5.1 De acuerdo con lo que establece el articulo 83 de los Esta-
tutos de la Universidad de Vigo, la composicion de la Comisién es la
que figura en el anexo II de esta convocatoria y tendra la categoria
primera de las recogidas en el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Salvo peti-
cién en otro sentido y autorizada, tendra su sede y actuara en el
centro en el que tenga su sede el Departamento al que se adscriba la
plaza convocada.

5.2 El nombramiento como miembro de una Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada, debidamente
alegada por el interesado v asi apreciada por este Rectorado. Los
miembros de la Comisién deberan abstenerse de actuar y los intere-
sados podran recusarlos en los casos y por los motivos regulados en
la Ley 30/1992. Resuelta la renuncia, la abstencion o la recusacion
los afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes, en su
defecto, por orden correlativo y en tltimo caso resolvera el Rector.

5.3 La Comision debera constituirse en el plazo de un mes
desde la publicacién de la relacién definitiva de admitidos y exclui-
dos. Transcurrido el plazo sin que se hubiera constituido, el Rector
procedera a la sustitucién del Presidente titular.

5.4 El Presidente titular convocara por escrito a:

a) Los miembros titulares y en su caso suplentes, con una ante-
lacién minima de cinco dias naturales, fijando lugar, fecha vy hora
para proceder al acto de constitucién de la Comision. En dicho acto,
la Comisidn establecera vy, antes del acto de presentacién de los can-
didatos, hara publicos los criterios de valoracién del concurso.

b) Los candidatos admitidos, con una antelacién minima de
diez dias naturales, indicando lugar, fecha y hora para realizar el acto
de presentacion.

5.5 La constituciéon de la Comisién exigira la asistencia de la
totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que no concurrie-
ran a este acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplen-
tes. Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia de su Pre-
sidente sera sustituido por el miembro mas antiguo conforme al
siguiente orden de prelacién: Catedratico de Universidad, Profesor
Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Profesor
Titular de Escuela Universitaria.

5.6 Para que la Comisiéon pueda actuar validamente se reque-
rird la asistencia de, al menos, tres de sus miembros entre los que
figuraran obligatoriamente el presidente y el secretario. Los miem-
bros de la comision que estuvieran ausentes de la prueba cesaran en
tal condicién, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido, siendo sustituidos por el miembro suplente que
corresponda. Al Secretario de cada Comisién le corrresponderan las
actuaciones administrativas y la gestién econémica propias de la
Comision, auxiliado por el personal de administracién y servicios del
centro en el que tenga su sede.

5.7 Durante el desarrollo del concurso, la Comisién resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
lo que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento su
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992.
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6. Acto de presentacién y prueba

6.1 En el acto de presentacion que sera publico, los candidatos
entregaran al Presidente de la Comision por sextuplicado la siguiente
documentacion: curriculum vitae, en el que detallaran sus méritos,
historial académico, docente e investigador y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el
mismo. El curriculum vitae debera ajustarse al modelo que se adjunta
como anexo IV.

6.2 En este mismo acto se determinard, mediante sorteo, el
orden de actuaciéon de los candidatos y la Comision fijara y publicara
el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba, la cual debera ini-
ciarse en el plazo méximo de 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente al acto de presentacion. Igualmente, fijara el plazo durante
el cual los candidatos podran examinar la documentacién presentada
por los restantes concursantes.

6.3 La Comision no valorara los méritos que siendo alegados
por los aspirantes en el curriculum vitae no estén debidamente justi-
ficados y siempre referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

6.4 Los concursos de acceso constaran de una tnica prueba,
que sera publica vy consistira en la exposicion oral por el candidato,
durante un tiempo maximo de una hora, de sus méritos e historial
académico, docente e investigador. A continuacién la Comisién deba-
tird con el candidato, durante un maximo de una hora, sobre la cua-
lificacién de su formacion en relacion con su adecuacién al perfil de
la plaza.

6.5 Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entre-
gara al Presidente un informe razonado, ajustado a los criterios pre-
viamente establecidos por la propia Comisién. En caso de empate, se
recurrira a la votacion, sin que quepa la abstencién de los miembros,
v de persistir, dirimira el voto del Presidente.

7. Propuesta, presentacion de documentos y nombramiento

7.1 La Comision propondra al Rector para su nombramiento,
motivadamente y con caracter vinculante, la relacién de todos los
candidatos por orden de preferencia en funcién de la calificacion
obtenida. Esta propuesta sera publicada en el centro donde se haya
celebrado la prueba. El tiempo transcurrido entre la publicacion de la
convocatoria y la resolucion del concurso no podra exceder de cuatro
meses.

En el plazo de los tres dias habiles siguientes al de finalizar su
actuacion, el Secretario de la Comision entregara en la Secretaria
General de la Universidad de Vigo la documentacién completa rela-
tiva a sus actuaciones y un ejemplar de la documentacién presentada
por cada concursante, la cual una vez finalizado v firme el proceso
del concurso, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

7.2 Los candidatos propuestos para la provisiéon de las plazas
deberan presentar en el plazo de los veinte dias naturales siguientes
al de finalizar la actuacién de la Comision, en los lugares y conforme
al procedimiento previsto en la base 3.2, los siguientes documentos:

a) Copia del titulo académico requerido de acuerdo con el ar-
ticulo 4 del RDCA.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de
ninguna Administracién Pablica en virtud de expediente disciplinario,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones docentes y
asistenciales.

Los concursantes que no ostenten la nacionalidad espafiola
deberan acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica
segun lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (Boletin
Oficial del Estado del 24).

c¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desemperio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad.

7.3 Los que tuvieran la condicién de funcionarios pablicos de
carrera estaran exentos de justificar y presentar los documentos de
los apartados b) y c), debiendo presentar certificacién de la Universi-
dad u organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de
funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-
cios.

7.4 El Rector de la Universidad de Vigo efectuara el nombra-
miento como funcionario docente de carrera de los candidatos pro-
puestos por la Comisién, una vez que hayan acreditado en plazo la
documentacion requerida; de no hacerlo, el Rector procedera al
nombramiento del siguiente candidato en el orden propuesto.

7.5 El nombramiento especificara la denominacién de la plaza:
cuerpo vy area de conocimiento. Se comunicara al correspondiente
registro a efectos de otorgamiento de nimero de Registro de Perso-
nal e inscripcién en los cuerpos respectivos, se remitira para su publi-
cacién al Boletin Oficial del Estado y al Diario Oficial de Galicia y se
comunicara a la Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria.

7.6 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon del nombramiento en el Boletin Ofi-
cial del Estado, el candidato propuesto debera tomar posesion de su
destino, momento en el que adquirira la condiciéon de funcionario
docente universitario de carrera del Cuerpo de que se trate.

8. Comisién de Reclamaciones

8.1 Contra la propuesta de la Comisiéon de Acceso, los candi-
datos admitidos al concurso podran presentar reclamaciéon ante el
Rector de la Universidad de Vigo, en el plazo maximo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién en el lugar de
celebracién de la prueba. Admitida a tramite la reclamacién, se sus-
pendera el nombramiento hasta su resolucién definitiva.

8.2 La reclamacion sera valorada por una comisién compuesta
por siete catedraticos o catedraticas de universidad pertenecientes a
diversos ambitos de conocimiento, designados en la forma que esta-
blezcan los estatutos, con amplia experiencia docente e investiga-
dora.

La comision de reclamaciones oira a los miembros de la comi-
sidén contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacién y a
los candidatos que hubieran participado en las mismas.

Esta Comision examinara el expediente relativo al concurso para
velar por las garantias establecidas y ratificara o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el Rector
dictara la resolucion de acuerdo con la propuesta de la Comisién. El
transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como
rechazo de la reclamacion presentada.

8.3 Las resoluciones del Rector a que se refiere el apartado
anterior de este articulo agotan la via administrativa y seran impug-
nables directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

9. Norma final

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer recurso ante la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente, se podra
interponer recurso de reposicién ante el Rector, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de dicha publicacion, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 4/99, de 13 de enero, modifica-
dora de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Vigo, 14 de diciembre de 2007.-El Rector, Alberto Gago Rodri-
guez.

ANEXO I

Datos de la plaza

Cédigo: DF0717.

Namero de plazas: 1.

Cuerpo: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: Derecho Mercantil.
Departamento: Derecho Privado.

Actividad docente e investigadora: Derecho Mercantil.



1560 Miércoles 9 enero 2008 BOE num. 8
ANEXO II
Comision de Acceso

Calidad Nombre y apellidos Cuerpo/Categoria Universidad/Organismo
Titular:
Presidente . ........ José Antonio Gémez Segade . . . ...... Catedratico de Universidad . ......... . de Santiago de Compostela.
Secretario ......... Anxo TatoPlaza . ................. Catedratico de Universidad . ......... . de Vigo.
Vocal primero ...... Manuel José Botana Agra . .......... Catedratico de Universidad . ......... . de Santiago de Compostela.
Vocal segundo . . . ... Vicente CuniatEdo . ............... Catedratico de Universidad . ......... . de Valencia.
Vocal tercero . ...... Eduardo Galan Corona . . ........... Catedratico de Universidad .......... . de Salamanca.
Suplente:
Presidente . ........ José Manuel Otero Lastres .......... Catedratico de Universidad .......... . de Alcala de Henares.
Secretaria ......... Ana Maria TobioRivas ............. Catedratico de Universidad . ......... . de Vigo.
Vocal primero . ..... Ignacio Lojendio Osborne . ... ....... Catedratico de Universidad . ......... . de Sevilla.
Vocal segundo .. ... Manuel Areéan Lalin ............... Catedratico de Universidad . ......... . de Coruiia.
Vocal tercero .. ... .. Angel Fernandez-Albor Baltar . . ... ... Catedratico de Universidad . ......... . de Santiago de Compostela.
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ANEXO III

Solicitud de participacion

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Cddigo de la plaza: DF0717 Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad
Area de Conocimiento: Derecho Mercantil
Departamento: Derecho Privado Centro:

Actividades asignadas a la plaza:  Derecho Mercantil

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de Nacimiento Provincia de nacimiento NIF
Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones Codigo Postal
Municipio Provincia Direccion electronica y teléfono

Caso de ser funcionario/a publico de carrera:

Denominacion del cuerpo o plaza | Organismo ! Fecha de ingreso Numero Registro Personal
Sitvacién: i Activo: ~: Servicios Especiales:
Excedente Voluntario: Otras:

De proceder la devolucion de las tasas, indique lo 20 digitos de su cuenta:
IO IE ] -C IO E =L J-C 0 JEE TP TP PO ]

El/La abajo firmante

SOLICITA: Ser admitido/a al concurso de la plaza referenciada comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el
juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril; y,
DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria anteriormente referida, y todas las necesarias para el acceso a la Funcién
Publica.
En ... s e de de 200
(firma)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO

Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecénica de la oficina bancaria.

Ingreso en la cuenta n® 2091-0501-64-3110000201
Caixa Galicia, O.P.-Vigo. Universidade de Vigo. Taxas. Importe: 36 euros
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ANEXO IV

Curriculum vitae
Datos personales:

Apellidos y nombre.

NIF.

Fecha, localidad y provincia de nacimiento.

Direccidn, localidad y provincia de residencia.

Teléfono v direccion electrénica.

Categoria actual como profesor, centro, departamento y area de
docencia actual.

Fecha de resolucién de la habilitacion y BOE de publicacion.

Datos académicos:

1. Titulos académicos: clase, organismo y centro expedidor,
fecha, calificacion si la hubiere.

2. Puestos docentes desempeiados: categoria, organismo o
centro, régimen de dedicacién, fecha de nombramiento o contrato,
fecha de cese.

3. Actividad docente desempenada.

4. Actividad investigadora desempeiada.

5. Publicaciones de libros y monografias: autor o coautor/es,
titulo, editor, editorial, fecha (de estar pendiente de publicacién, jus-
tifiquese la aceptacién por el consejo editorial).

6. Trabajos cientificos publicados en revistas espaifiolas o
extranjeras: autor o coautor/es, titulo, revista, volumen, pagina,
fecha (de estar pendiente de publicacién, justifiquese la aceptacion
por el consejo editorial).

7. Otras publicaciones.

8. Otros trabajos de investigacion.

9. Proyectos de investigacion subvencionados.

10. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos:
titulo, organizador, caracter nacional o internacional, lugar, fecha.

11. Patentes.

12. Cursos y seminarios impartidos: centro, organismo, mate-
ria, actividad desarrollada, fecha.

13. Cursos y seminarios recibidos: centro, organismo, materia,
fecha.

14. Becas, ayudas y premios recibidos (posteriores a la licen-
ciatura).

15. Actividad en empresas y profesion libre.

16. Otros méritos docentes o de investigacién.

17. Otros méritos.

18. Cargos de gestion desempenados: cargo, centro, periodo.

19. Diligencia de refrendo del curriculum.



