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zado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales.

(J) No haber remitido declaracion jurada o promesa de no per-
cibir rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo inter-
profesional o haberla remitido incorrecta.

(K) No haber remitido titulo de familia numerosa en vigor.

Tercero. Funcionarios en activo.-En las listas mencionadas en
los puntos anteriores, figuran con la indicacién «(1)» los aspirantes ya
pertenecientes al Cuerpo Nacional de Policia que estaran exentos de
la realizacién de la primera prueba (aptitud fisica) v de la cuarta
prueba (reconocimiento médico), en virtud de lo dispuesto en los
segundos parrafos de los articulos 7.b) y 8 del Reglamento de los
procesos selectivos y de formacion en el Cuerpo Nacional de Policia,
aprobado por Real Decreto 614/1995, de 21 de abril.

Cuarto. Convocatoria a pruebas.-Se convoca a los sefiores
opositores a la realizacion de la primera prueba, con arreglo al calen-
dario que se publica como anexo II a la presente.

Quinto. Informacion.—Cualquier informacién relativa al conte-
nido de la presente Resolucién o a la correccién de simples errores
materiales, podra interesarse de la Oficina de Informacién y Atencion
al Ciudadano, de la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, telé-
fonos de Madrid 91322 75 97 y 91 322 75 98.

Sexto. Recursos.—Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon
General del Estado, se puede interponer recurso potestativo de repo-
sicién ante la Direccién General de la Policia y de la Guardia Civil en
el plazo de un mes, en los términos establecidos por el art. 116 y
concordantes de aquella Ley y contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, segtn lo establecido en los articulos 10.1.i) y 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 de esta misma Ley.

Madrid, 26 de diciembre de 2007.-El Director General de la
Policia y de la Guardia Civil, P. S. (Real Decreto 1571/2007, de 30
de noviembre), el Director Adjunto Operativo, Miguel Angel Fernan-
dez-Chico Diaz.

ANEXO 1
N Apelidos ynombre | o, | doma, | Caueos e
11842234-V | Abad Vicente, Sonia. Inglés. | Francés. (B)
79309081-K | Andrada Hurtado, Jesus. | Inglés. (B)
77004842-Z | Cabado Castro, David. Inglés. ©)
78559752-D | Campos Lopez, Angel Luis. | Inglés. ©
12771760-K | Castro Granja, Onecha. |Inglés. (B)
9428796-S |Fernandez Rey, Ruth |Inglés. (B)
Maria.
50827142-V |Ferrari Pérez, Maria Dolo- | Inglés. | Francés. | (B)(C)
res. (F)(D)
50853390-E | Garcia Espinar, Javier. Inglés. (B)
53530109-R | Gomez Rodriguez, Jaime. | Inglés. (B)
17738222-R | Gracia Budria, Luis Enri- | Inglés. (B)
que.
44904790-G | Herrero Ortega, Alicia. Inglés. (B)
33468782-X | Hurtado Roa, David. Inglés. |Francés. | (A)(F)
()
3110998-H |Ibares Mendoza, Raul (1). | Inglés. ©
52954531-K |Iglesias Vega, Manuel | Inglés. ©)
Ismael.
12330924-A |Jiménez Gonzalez, Jorge. | Inglés. (B)
12395051-Y |Leal Chimeno, César (1). |Inglés. |Francés. ©
78966590-T |Llamas del Castillo, Sebas- | Inglés. | Francés. (B)
tian.
45631640-P |Lledo Orti, José Luis. Inglés. (B)
70047670-C | Maestro Pimentel, Even- |Inglés. (B)
cio.
2910020-Z |Martell Lépez de Soria, | Inglés. (B)
Jesus.
11082217-N |Martin Garcia, Fernando | Inglés. (B)
Luis.

. Idioma Idioma |Causas de
NIF Apellidos y nombre obligatorio| voluntario | exclusién
45295389-V | Mimoun Mohamed, |Inglés. |Francés.| (C)(F)
Malika (1).

3469761-G | Mufioz Sanz, Maria Teresa. | Inglés. (B)
72031890-F | Ordéiiez Dominguez, César. | Inglés. (B)
46843446-J | Otero Pena, Nuria. Inglés. (B)

74640559-Q |Rodriguez Cuenca, Maria | Inglés. (F)
Antonia (1).

44814622-L |Rodriguez Penas, Ana. Inglés. | Francés. (B)

75950075-G | Rueda Pérez, Carlos Jests. | Inglés. (B)

44018827-R | Sanjuan Mourelo, Ainhoa. |Inglés. | Francés. ©

48298060-S |Serrano Goémez, Fran-|Inglés. |Francés. (B)
cisco José.

48358487-K |Verdu Larrosa, Pablo. Inglés. Francés. | (C)(F)

(1) Aspirantes a los que les es de aplicacion lo dispuesto en los articulos 7.b)
v 8 del Real Decreto 614/1995, de 21 de abril.

ANEXO II

Oposicion de Ingreso en la Escala Ejecutiva, categoria
de Inspector del Cuerpo Nacional de Policia (convocatoria
de 5 de octubre de 2007)

Convocatoria a pruebas

1. Calendario de la primera prueba (aptitud fisica).-Los oposi-
tores que en la lista de admitidos aparecen con la indicacion «(1)»,
son los aspirantes a los que les es de aplicacién lo dispuesto en los
articulos 7.b) y 8 del Real Decreto 614/1995, de 21 de abril (exentos
de realizacion de pruebas fisicas)

1.1 Fechas:
Dia 28 de enero de 2008:

De Badia Vera, Pedro.
A Gonzalez Morales, Israel.

Dia 29 de enero de 2008:

De Gonzélez Ojeda, Agustin.
A Pérez Hernandez, Francisco Javier.

Dia 30 de enero de 2008:

De Pérez Hernandez, José Iban.
A Azofra Martinez, Alvaro.

1.2 Hora: Diariamente a las 9.00 horas.

1.3 Lugar: Polideportivo Municipal de Vicalvaro, P.° del Polide-
portivo, s/n.

Para la realizacién de esta prueba los opositores deberan acu-
dir provistos del documento nacional de identidad, atuendo depor-
tivo v entregar al Tribunal un certificado médico oficial en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas pre-
cisas para realizar los ejercicios deportivos. La no presentacion de
dicho documento supondra la exclusién del aspirante del proceso
selectivo.

2. Segunda prueba (conocimientos y pruebas escritas de idio-
mas).-El dia 16 de febrero de 2008 esta prevista la realizacion de la
segunda prueba: parte a) cuestionario de preguntas y b) ejercicio escrito
del idioma obligatorio; asi como el ejercicio voluntario de idiomas.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/3980/2007, de 27 de diciembre, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo en la Administracion de la
Seguridad Social.

278

Vacantes en la Administracién de la Seguridad Social (INSS,
TGSS e INGESA) puestos de trabajo de Jefe de Asesoria Juridica
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Provincial, y Letrado A dotados presupuestariamente, cuya provision
se estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio,
procede convocar concurso, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril), en su
articulo 40.1, para la provisién de los mismos y que puedan ser des-
empeiiados por funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior de
Letrados de la Administracién de la Seguridad Social.

De otra parte, la Administracién Publica de acuerdo con el arti-
culo 14 de la Constitucién Espafola, la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Orden APU/526/
2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, lleva a
cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién profesional y a
las condiciones de trabajo, por lo que la provision de vacantes se
efectuara en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
propuesta del Ministerio de Sanidad y Consumo, por lo que respecta
a las vacantes del INGESA, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 364/1995 antes mencionado, y con la aprobacion de
la Secretaria General para la Administracion Puablica a que se refiere
el articulo 39 del mismo, ha dispuesto convocar concurso para la
provision de los puestos que se relacionan en el Anexo I y en el
Anexo II, con arreglo a las siguientes bases:

Bases

Primera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Podran solicitarse todos los puestos de trabajo vacantes
incluidos en el Anexo I, siempre que se retinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos establecidos en la presente convocato-
ria, para cada uno de los puestos de trabajo en la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes. Ademas de los puestos
vacantes, también podran solicitarse, los que se encuentran ocupa-
dos de forma definitiva v que puedan quedar vacantes hasta el
momento de la resolucion del presente concurso, sea o no a conse-
cuencia del mismo y que figuran en el Anexo II.

Todos los puestos que pueden solicitarse, tanto vacantes iniciales
como puestos ocupados de forma definitiva que pueden ser objeto de
adjudicacién en los términos indicados en los epigrafes anteriores,
aparecen identificados en los Anexos I y II; en el caso de las vacantes
iniciales, se hace constar el nimero de éstas. Para su identificacion
en la solicitud de participacién en el concurso, bastara indicar, segin
la preferencia interesada, el nimero de orden en que aparecen rela-
cionados los puestos en los citados Anexos I y II.

2. De acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente los grupos de clasificacion existentes a la
entrada en vigor del referido Estatuto se han integrado en los Grupos
de clasificacién profesional de funcionarios previstos en el articulo
76, de acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A, Subgrupo
Al; Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo C1; Grupo D,
Subgrupo C2; Grupo E, Agrupaciones Profesionales a que hace refe-
rencia la Disposicion Adicional Séptima. En consecuencia, en la
columna relativa al Grupo del Anexo I la referencia al Grupo A ha de
entenderse realizada al Subgrupo Al.

Segunda. Requisitos v condiciones de participacién.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion
de la Seguridad Social, cualquiera que sea su situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension,
siempre que retnan las condiciones generales y requisitos determina-
dos en la convocatoria para cada puesto en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo un minimo de dos afios para poder participar en los concur-
sos de provision de puestos de trabajo, salvo en el ambito de una
Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial, en defecto de
aquélla, o en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado
e) del niumero 1 del articulo 20 de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, asi como por supresiéon del puesto de tra-
bajo.

A estos efectos, los funcionarios del Cuerpo Superior de Letra-
dos de la Administracién de la Seguridad Social, adscritos a cual-
quiera de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social, Intervencion General de la Seguridad
Social, asi como todos aquéllos que dependan del Servicio Juridico
de la Administracién de la Seguridad Social, se entenderan depen-

dientes directamente de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social.

3. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de
excedencia voluntaria establecidas en el articulo 29, puntos 3.c), 3.d)
y 7 (excedencias por interés particular, por agrupacién familiar e
incentivada, respectivamente) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
s6lo podran participar en el concurso si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos
afnos para las dos primeras categorias de excedencia, o mas de 5
afios para la dltima de ellas, desde que fueron declarados en dicha
situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y aquellos que estén en situacion de servi-
cios especiales, que participen en este concurso, se les considerara,
a los efectos de la valoracién de méritos, el puesto de trabajo que
desempeiiaban en el momento de cambio de situacién, o, alternativa-
mente, aquél que desde dicha situacion hubieran obtenido por con-
curso. Asimismo, en este supuesto, sélo podrian participar si han
transcurrido mas de dos afos desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo, salvo que concursen en el ambito de la misma
Secretaria de Estado o, en su defecto, del Ministerio donde tengan
reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situacién de expectativa de destino, si
bien no tienen reserva de puesto de trabajo, se les considerara a
efectos de la valoracién de méritos el Gltimo puesto de trabajo des-
empeiado vy desde él que pasaron a esa situacion.

6. Los excedentes forzosos tendran la obligacion de participar
en el presente concurso, si se les notifica, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder. Si no lo hiciesen seran
declarados en situacion de excedencia voluntaria por interés particu-
lar.

7. Los funcionarios que presten servicio en las Comunidades
Auténomas en virtud de concurso de provision de puestos o transfe-
rencia s6lo podran tomar parte en el concurso si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos
afos desde la toma de posesién del altimo puesto definitivo o desde
su transferencia.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacién que
necesitan para el desempefo del puesto de trabajo, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, debiendo acompaiiar un informe, expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o puestos solicitados. En cualquier caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las funciones propias del puesto de
trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se pue-
dan realizar en él.

Tercera.
a) Consideraciones Generales.

1. A los efectos del apartado b) Baremo, no se valorara el des-
empeiio de un puesto en comisién de servicios, teniéndose en cuenta
a estos efectos el que se posea con caracter definitivo.

2. Alos funcionarios que se encuentren en situacién de exceden-
cia forzosa, suspensién firme de funciones cuando ésta, siendo supe-
rior a seis meses, haya finalizado, en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, cuando no figuren en activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, se les
considerara el desempeiio del puesto de trabajo de nivel minimo de
complemento de destino correspondiente al grupo A.

3. Alos funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquiera de las Administraciones Publicas, se les considerara el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que desempe-
fian, si éste es superior al minimo correspondiente al grupo en el que
estén excedentes y siempre teniendo como limite el maximo de dicho
Grupo. En caso contrario, se les considerara el nivel minimo de com-
plemento de destino correspondiente a su Grupo.

4. Los méritos y circunstancias que se invoquen, deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des.

5. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del
apartado b) Baremo, los plazos de toma de posesién se valoraran
como desempeiiados en el nuevo puesto de trabajo.
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b) Baremo: La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se hara de acuerdo con el siguiente
baremo:

I. Puestos de trabajo NCD 28, 27 y 26 Grupo A, Jefe de Ase-
soria Juridica Provincial.

1. Meéritos Generales. Puntuacion maxima: 70 puntos.

1.1 Grado personal (se valorara hasta un maximo de diez pun-
tos):

Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

Por tener consolidado un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 8 puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado: 6 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.-A efectos de este
apartado se valorara el nivel de complemento de destino del puesto
o puestos desempeifiados en los tGltimos 2.192 dias naturales, hasta
un maximo de diez puntos. En ningtn caso los periodos como funcio-
narios en practicas se computaran como trabajo efectivo:

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 30: 0’00456
puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 29: 0’00410
puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 28: 0’00365
puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 27: 0’00320
puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 26 o inferior:
0’00280 puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Se valoraran
hasta un maximo de diez puntos los siguientes, siempre que sean
sobre materias juridicas o formacién de funcionarios predirectiva y
directiva, relacionados directamente con el trabajo especifico de los
puestos convocados:

Por cursos recibidos dentro de los programas de formacion de
funcionarios de la Administraciéon de la Seguridad Social y en las
escuelas de formacion de funcionarios de las Administraciones Publi-
cas, asi como cursos de doctorado: 0,25 puntos por cada hora de
curso o por cada crédito de los cursos de doctorado.

1.4 Antigiiedad.-Se valorara hasta un maximo de 39 puntos,
tomandose en consideracién hasta un total de treinta afios, a razén de:

Por cada 365 dias de servicios en el Cuerpo Superior de Letra-
dos de la Administraciéon de la Seguridad Social (incluido el periodo
de practicas): 1’3000 puntos.

Por cada 365 dias de antigiiledad en el Grupo A, distinta de la
anterior: 1’1334 puntos.

Por cada 365 dias de antigiiedad en los Grupos B, C, D y E:
0’6334 puntos.

A estos efectos se computaran todos los servicios expresamente
reconocidos en la Administracion con caracter previo al ingreso en la
misma, cualquiera que sea el Cuerpo/Escala.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Valoracién de supuestos referidos a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacion se indican, hasta
una puntuaciéon maxima total de 1 punto:

1.5.1 El destino previo del cényuge funcionario, obtenido
mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde
municipio distinto: 0,5 puntos.

Documentacién acreditativa minima exigida:

Destino del cényuge: Certificacion de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desem-
peia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificaciéon actualizada
del Registro Civil de inscripcién matrimonial.

1.5.2 El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los intere-
sados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién al
menor: 0,5 puntos.

Documentacién acreditativa minima exigida:

Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo.

Mejor atencién del menor: Declaracion del progenitor solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencién del menor.

1.5.3 El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
v no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite por los interesados que
el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar: 0,5
puntos.

La valoracion de este ultimo supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos.

Documentacién acreditativa minima exigida:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos
puablicos que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad en el
grado que establece el precepto.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Pablica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: Certificado que acredite
que no se esta de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por
la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion
de la persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida
alguna.

Si se accede desde municipio distinto, el funcionario solici-
tante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la
consulta al Sistema de Verificaciéon de Datos de Residencia para
que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no
prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que
se detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera apor-
tar el certificado de empadronamiento del familiar dependiente,
de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 27 de abril, y la
Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que supri-
men la existencia de aportar el certificado de empadronamiento
como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion del familiar: Declaracion del solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencion del familiar.

Con independencia de la documentacién minima acreditativa de
los supuestos a que se refiere este apartado, por la Comisién de Valo-
racion se podra recabar de los interesados las aclaraciones o aporta-
ciones de la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los mismos.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en
cuenta si la Comisién de Valoraciéon dispone de documentacion ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en
dicha declaracion.

2. Meéritos especificos. Puntuacién maxima: 30 puntos.

2.1 Se valorara la experiencia en el desempeio de puestos en
el Servicio Juridico de la Administraciéon de la Seguridad Social o
similares dentro de las distintas Administraciones en los 2.192 dias
naturales inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, (maximo 15 puntos):

2.1.1 Dentro del ambito del Servicio Juridico de la Administra-
cién de la Seguridad Social:

a) Por cada dia de desempeiio de un puesto de trabajo dotado
de NCD 30: 0’00685.

b) Por cada dia de desempeiio de un puesto de trabajo dotado
de NCD 29 como Jefe de Unidad: 0°00608.

¢) Por cada dia de desempeiio de un puesto de Jefe de Asesoria
Juridica o Letrado Jefe de la Unidad de Procedimientos Especiales o
Letrado Asesor dJuridico o de Formaciéon y Documentacion de la
Direccién del Servicio Juridico: 0’00532 puntos.

d) Por cada dia de desempeiio de un puesto de Letrado «A» o
Letrado Asesor Juridico: 0°00456 puntos.

2.1.2 Fuera del ambito del Servicio Juridico de la Administra-
cion de la Seguridad Social:

Por cada dia de desempeiio de un puesto de grupo A dentro de
las Entidades Gestoras y de los Servicios Comunes de la Seguridad
Social: 0’00228 puntos.
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En Administraciones distintas:

Por cada dia de desempefio de un puesto de Jefe de Asesoria
Juridica u otro cargo, que con distinta denominacion tenga idénticas
funciones: 0’00456 puntos. Si el trabajo desempeiiado fuera el
mismo que el desarrollado en las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social con anterioridad a la transferencia
de competencias a las CC.AA. en materia de Asistencia Sanitaria y
Servicios Sociales, se valorara de acuerdo con el punto 2.1.1 ¢) de
los méritos especificos.

Por cada dia de desempeiio de un puesto de Letrado «A» o Letrado
Asesor Juridico: 0’00365 puntos. Si el trabajo desempeiiado fuera el
mismo que el desarrollado en las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social con anterioridad a la transferencia de
competencias a las CC.AA. en materia de Asistencia Sanitaria y Servi-
cios Sociales, se valorara de acuerdo con el punto 2.1.1 d) de los
méritos especificos.

Por cada dia de desempeiio de un puesto de grupo A: 0’00182
puntos.

2.2 Se valoraran aspectos concretos relacionados con el des-
empeiio de puestos de Jefe de Asesoria Juridica provincial, en aque-
llos concursantes que soliciten este tipo de puestos, puntuandose
hasta un maximo de 15 puntos con arreglo a la descripciéon que se
contiene en el Anexo II bis. Para ello se prevé la realizaciéon de una
entrevista.

3. Puntuacién minima.-Para la adjudicacién del puesto se aten-
dera a la puntuacién total obtenida, sumados los resultados finales de
las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya superado la
puntuaciéon minima exigida: seis puntos en la primera fase vy diez en
la segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan la
puntuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

II. Puestos de trabajo NCD 26, Grupo A, Letrado «A».
1. Méritos Generales. Puntuaciéon maxima: 70 puntos.

1.1 Grado personal (se valorara hasta un maximo de diez
puntos):

Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

Por tener consolidado un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 9 puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.-A efectos de este
apartado se tendra en cuenta tinicamente el nivel de complemento de
destino del puesto o puestos desempefiados en los 2.192 dias natu-
rales inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes, hasta un méaximo de diez puntos. En ningiin
caso los periodos como funcionarios en practicas se computaran
como trabajo efectivo:

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 30: 0’00456
puntos.

Por cada dia de desempeifio de puestos de NCD 29: 0’00410
puntos.

Por cada dia de desempefio de puestos de NCD 28: 0’00365
puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 27: 0’00320
puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 26 o inferior:
0’00280 puntos.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.-Se valoraran
hasta un maximo de diez puntos los siguientes, siempre que sean
sobre materias juridicas, relacionados directamente con el trabajo
especifico de los puestos convocados:

Por cursos recibidos dentro de los programas de formacion de
funcionarios de la Administracién de la Seguridad Social y en las
escuelas de formacion de funcionarios de las Administraciones Publi-
cas, asi como cursos de doctorado: 0,25 puntos por cada hora de
curso o por cada crédito de los cursos de doctorado.

1.4 Antigiiedad.-Se valorara hasta un méaximo de 39 puntos,
tomandose en consideracién hasta un total de treinta afos, a razén de:

Por cada 365 dias de servicios en el Cuerpo Superior de Letra-
dos de la Administracion de la Seguridad Social (incluido el periodo
de practicas): 1’3000 puntos.

Por cada 365 dias de antigiledad en el Grupo A, distinta de la
anterior: 1’1334 puntos.

Por cada 365 dias de antigiiedad en los Grupos B, C, D y E:
0’6334 puntos.

A estos efectos se computaran todos los servicios expresamente
reconocidos en la Administracién con caracter previo al ingreso en la
misma, cualquiera que sea el Cuerpo/Escala.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Valoracién de supuestos referidos a la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacion se indican, hasta
una puntuacién maxima total de 1 punto:

1.5.1 El destino previo del cényuge funcionario, obtenido
mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde
municipio distinto: 0,5 puntos.

Documentacion acreditativa minima exigida:

Destino del conyuge: Certificacion de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del céonyuge, el puesto que desem-
peiia v la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacién actualizada
del Registro Civil de inscripcién matrimonial.

1.5.2 El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los intere-
sados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién al
menor: 0,5 puntos.

Documentacion acreditativa minima exigida:

Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo.

Mejor atencién del menor: Declaraciéon del progenitor solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencién del menor.

1.5.3 El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
v no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite por los interesados que
el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar: 0,5
puntos.

La valoracién de este tltimo supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos.

Documentacion acreditativa minima exigida:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos
publicos que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad en el
grado que establece el precepto.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Pablica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: Certificado que acredite
que no se esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad Social por
la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena vy declaracién
de la persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida
alguna.

Si se accede desde municipio distinto, el funcionario solicitante
debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta
al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos
de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal
consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento del familiar dependiente, de acuerdo con el
Real Decreto 523/2006, de 27 de abril, y la Orden PRE/4008/
2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la existencia de
aportar el certificado de empadronamiento como documento proba-
torio del domicilio vy residencia.

Mejor atencién del familiar: declaracién del solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencién del familiar.

Con independencia de la documentacién minima acreditativa de
los supuestos a que se refiere este apartado, por la Comisién de Valo-
racion se podra recabar de los interesados las aclaraciones o aporta-
ciones de la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los mismos.

2. Meéritos especificos. Puntuacion maxima: 30 puntos.
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Se valorara la experiencia en el desempeiio de puestos similares
en los 2.192 dias naturales inmediatamente anteriores a la finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes, dentro de las distintas
Administraciones:

2.1.1 Dentro del ambito del Servicio Juridico de la Administra-
cién de la Seguridad Social:

a) Por cada dia de desempeiio de un puesto de trabajo dotado
de NCD 30: 0°01369.

b) Por cada dia de desempeiio de un puesto de trabajo dotado
de NCD 29 como Jefe de Unidad: 0°01217.

¢) Por cada dia de desempeiio de un puesto de Jefe de Asesoria
Juridica o Letrado Jefe de la Unidad de Procedimientos Especiales o
Letrado Asesor dJuridico o de Formaciéon y Documentacion de la
Direccion del Servicio Juridico: 0’01065 puntos.

d) Por cada dia de desempeiio de un puesto de Letrado «A» o
Letrado Asesor Juridico: 0’00913 puntos.

2.1.2 Fuera del ambito del Servicio Juridico de la Administra-
cion de la Seguridad Social:

Por cada dia de desempeiio de un puesto de grupo A dentro de
las Entidades Gestoras y de los Servicios Comunes de la Seguridad
Social: 0’00457 puntos.

En Administraciones distintas:

Por cada dia de desempeiio de un puesto de Jefe de Asesoria
Juridica u otro cargo, que con distinta denominacién tenga idénticas
funciones: 0’00913 puntos. Si el trabajo desempeiiado fuera el
mismo que el desarrollado en las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social con anterioridad a la transferencia
de competencias a las CC.AA. en materia de Asistencia Sanitaria y
Servicios Sociales, se valorara de acuerdo el punto 2.1.1 c) de los
méritos especificos.

Por cada dia de desempeiio de un puesto de Letrado «A» o
Letrado Asesor Juridico: 0’00822 puntos. Si el trabajo desempefiado
fuera el mismo que el desarrollado en las Entidades Gestoras y Servi-
cios Comunes de la Seguridad Social con anterioridad a la transfe-
rencia de competencias a las CC.AA. en materia de Asistencia Sani-
taria v Servicios Sociales, se valorara de acuerdo con el punto
2.1.1.

Por cada dia de desempeiio de un puesto de grupo A: 0’00229
puntos.

3. Puntuacién minima.-Para la adjudicaciéon del puesto se aten-
dera a la puntuacién total obtenida, siendo necesario superar la
puntuaciéon minima de 7’890 puntos.

Cuarta.

Los méritos generales y los especificos deberan referirse a la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, y
estos ultimos se acreditaran documentalmente mediante las oportu-
nas certificaciones, justificaciones o cualquier otro medio admitido en
derecho.

1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura
como anexo IV de esta Orden y seran expedidos con el maximo rigor
por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales y excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos y Entidades Gestoras y Servicio Comun de la
Seguridad Social, cuando estén destinados o su Gltimo destino defini-
tivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno, cuando estén destinados, o su ultimo destino definitivo
haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial,
con excepcion de los destinados en Direcciones Provinciales de las
Entidades Gestoras o Servicio Comun de la Seguridad Social, en
cuyo caso la certificacion corresponde a los Directores Provinciales.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid v los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de
tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccién General de la Funcién Publica de la Comunidad u
organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), c) y d), y punto 7, asi como excedentes forzo-
sos procedentes de una situacion de suspensién de funciones:

Unidad de Personal a la que figure adscrito el Cuerpo o Escala;
Direccién General de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas de la
AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Puablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren en
la situacién de excedencia del articulo 29.3.a), que ocupen como
funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacién de activo un
puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social, la certificacion les sera expedida
por la autoridad que se determina en el apartado 1.1 de esta base.

1.4 Funcionarios en situacion de expectativa de destino y exce-
dencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior: Direccién General
de la Funcién Publica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion firme de funciones acompafiaran a su solicitud documentacion
acreditativa de la terminacién del periodo de suspension y declara-
cién de no haber sido separados de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompana-
ran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta. Peticiones condicionadas.

Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
un mismo municipio dos funcionarios, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en ese municipio, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Los funcionarios que se acojan a esta base deberan agrupar los
puestos que condicionen en los primeros niimeros de orden de prefe-
rencia de la solicitud, poniendo el resto de los no condicionados a
continuacion.

Sexta.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas al
Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social, se ajustaran al
modelo publicado como anexo Il de esta Orden y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en la Subdireccién General de Ordenacion y Desarrollo de
los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Segu-
ridad Social (calle Agustin de Bethencourt, namero 4, 28071
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacién que
necesitan para el desempeiio del puesto de trabajo, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IlI: Solicitud de participacion.
Anexo IV: Certificado de méritos.
Anexo V: Certificado de méritos especificos y cursos.

Séptima. Adjudicaciones.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de
trabajo vendra dado por la puntuacién obtenida, segin los baremos
de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44, punto
1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y por el orden en él
expresado.
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Octava. Comisién de valoracién de méritos.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, en cuya
composicién se procurara la paridad entre hombres y mujeres, de
acuerdo con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 53 de la
Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005 de 7 de marzo, com-
puesta por:

Presidente: El Subdirector General de Ordenacion y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la
Seguridad Social, o persona en quien delegue.

Vocales: La Directora del Servicio Juridico de la Administracién
de la Seguridad Social, el Subdirector General de Recursos Humanos
y Materiales del Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Subdi-
rector General de Recursos Humanos y Materiales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, el Secretario General del Instituto
Social de la Marina, el Director del Instituto de Gestién Sanitaria o
funcionarios en quienes deleguen.

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, que actuara como Secretario.

También podran formar parte un representante de cada una de
las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la
Administracion de la Seguridad Social v de las que cuenten con mas
del diez por ciento de representantes en el conjunto de las Adminis-
traciones Publicas.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual al exigido para los puestos
convocados. Para los puestos de Jefe de Asesoria Juridica deberan,
ademas, poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

3. La Comisién de Valoracion podra recabar de los funciona-
rios que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion aducida. El Ministerio u organismo al que esté
adscrito el puesto de trabajo sera el encargado de la valoracién, la
realizacion vy la financiacién de las adaptaciones necesarias para la
incorporacion del empleado discapacitado.

4. La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la incorporacion, a los trabajos de valoracion, de otros
expertos que colaboraran en calidad de asesores, disponiendo de voz
pero no de voto.

Novena. Cardcter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracién de voluntarios a los efectos previs-
tos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemniza-
ciones por Razoén del Servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los
puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comuni-
car la opcién realizada a los demas Departamentos en cuyos concur-
sos participé dentro del plazo de tres dias.

Décima. Resolucién vy plazo posesorio.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior a cuatro
meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presen-
taciéon de instancias, v se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La Orden expresara el puesto de origen de los interesados a
quienes se les adjudique destino, con indicacion del Ministerio,
Comunidad Auténoma u otra Administracién de procedencia, loca-
lidad vy nivel de complemento de destino y grupo al que pertenece,
asi como su situacién administrativa cuando ésta sea distinta a la de
activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un
mes si implica cambio de residencia o si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera con-
tarse desde la publicacion de este concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». No obstante, aquellos funcionarios que hayan obtenido
destino desde la situacién de servicios especiales o de excedencia
para el cuidado de familiares tendran derecho, mientras duren las
citadas situaciones, a la reserva del nuevo destino, sin que para ello
sea preciso formalizar la toma de posesién del mismo hasta tanto se
haga efectivo el reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la
Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria Gene-
ral para la Administracién Puablica, podra aplazar la fecha del cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en
el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya
obtenido nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el des-
tino implica cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido conce-
didos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima. Recursos.

Contra la presente Orden Ministerial, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» ante el Juzgado Central de lo Conten-
cioso-Administrativo que corresponda, segin lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella
Jurisdiccién, o, potestativamente y con caracter previo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, redaccién dada por la Ley
4/1999).

Madrid, 27 de diciembre de 2007.-El Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, P.D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), el
Secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado Mar-
tinez.
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ANEXO I
Entidad: Instituto Nacional de la Seguridad Social
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. y A.S.
Vacantes de puestos de trabajo
, Codigo L, Num. Nivel | Compl.especifico | Tipo | Adsc. Adsc.
Ord. | Nim.puesto MAP. Denominacion puesto Vacantes | CD Euros Puesto | Grupo | Cuerpo
Centro de destino: 6332100108001 DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA C/ Sant Antoni M? Claret, 5-11
1 205 4601193 Letrado A 1 26 6.060,62 N A 1600
2 205 4619914 Letrado A 1 26 6.060,62 N A 1600
3 205 4575534 Letrado A 1 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332400139001 DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA C/Isabel II, 15
4 141 894235 Letrado A 1 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332500113001 DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL Avda. Rey Santo, 2
5 130 1767572 Letrado A 1 26 6.060,62 N A 1600
6 130 2770761  Letrado A 1 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332400124001 DIRECCION PROVINCIAL DE LEON C/ Cinco de Octubre, 20
7 139 915621 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 1 27 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332300129001 DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA C/ Esperanto, 1
8 142 4575477  Letrado A 1 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332400143001 DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA Passeig de L’Escullera, s/n
9 151 5073734  Letrado A 1 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6330200928001 SUB. GRAL. ORDE. Y ASIS. JURIDICA C/ Padre Damian, 4-6
10 108 2328551 Letrado A 1 26 6.060,62 N A 1600
Entidad: Tesoreria General de la Seguridad Social
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. y A.S.
Vacantes de puestos de trabajo
, Codigo L Num. Nivel | Compl.especifico | Tipo | Adsc. Adsc.
Ord. | Niim.puesto MAP. Denominacion puesto Vacantes | CD Euros Puesto | Grupo | Cuerpo

11

Centro de destino: 6322400139001 DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA C/ Calvo Sotelo, 8

167 5073735

Letrado A 1 26

6.060,62

N

A

1600
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Entidad: Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
RPT: 2 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. y A.S.
Vacantes de puestos de trabajo

Ord. | Num.puesto

Codigo Denominacién puesto Num. | Nivel | Compl.especifico | Tipo | Adsc.
MAP. P Vacantes | CD Euros Puesto | Grupo

Adsc.
Cuerpo

Centro de destino: 6280000128001 DIRECCION DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA C/ Alcala, 56

12 006 2062838 Letrado A 1 26 6.060.62 N A 1600
Entidad: Instituto Social de la Marina
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. y A.S.
Vacantes de puestos de trabajo
, Codigo L, Num. | Nivel | Compl.especifico | Tipo | Adsc. Adsc.
Ord. | Nim.puesto MAP. Denominacion puesto Vacantes | CD Euros Puesto | Grupo | Cuerpo
Centro de destino: 6310200128001 DIRECCION DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA C/ Ayala, 44
13 139 2255136  Letrado A 1 26 6.060.62 N A 1600
ANEXO 11
Entidad: Instituto Nacional de la Seguridad Social
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. y A.S.
Puestos de la misma naturaleza que los convocados
Cédigo Nivel | Compl.especifico | Tipo | Adsc. Adsc. Cuerpo

Ord. | Num.puesto

Denominacion puesto

Denom. CD Euros Puesto | Grupo

14
15

16
17

18
19

20
21

22
23

24

Centro de destino: 6332300115001 DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA C/ Emilia Pardo Bazan, 15

139 5372 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600
141 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600

Centro de destino: 6332500101001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALAVA C/ Eduardo Dato, 36
141 5202 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600
137 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600

Centro de destino: 6332500102001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE Avda. Espafia, 27
131 5302 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600
132 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600

Centro de destino: 6332300103001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE C/ Churruca, 26
140 5372 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600
141 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600

Centro de destino: 6332500104001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALMERIA Pza. Emilio Pérez, 4
130 5202 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600
129 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600

Centro de destino: 6332300133001 DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS C/ Argiielles, 39
142 5372 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600
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, Codigo L Nivel | Compl.especifico | Tipo | Adsc. Adsc. Cuerpo
Ord. | Num.puesto Denom. Denominacidn puesto CD Euros Puesto | Grupo

Centro de destino: 6332600105001 DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA Avda. de Portugal, 4

25 129 5225 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332400106001 DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ Ronda del Pilar, 10

26 138 5472 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332100108001 DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA C/ Sant Antoni M? Claret, 5-11

27 203 5672 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 28 6.060,62 N A 1600

28 205 5424 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332500109001 DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS C/ Gran Teatro, 3

29 133 5302 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332500110001 DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES Avda. de Espaiia, 14

30 133 5302 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332300111001 DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ Avda. de Andalucia, 10

31 141 5372 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600

32 143 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332400139001 DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA C/ Isabel II, 15

33 139 5372 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332400112001 DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON Pza. Juez Borrull, 14

34 137 5472 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332500113001 DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL Avda. Rey Santo, 2

35 129 5202 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332400114001 DIRECCION PROVINCIAL DE CORDOBA C/ Cérdoba de Veracruz, s/n

36 150 5372 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600

37 135 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332600116001 DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA C/ Parque de San Julian, 7

38 130 5225 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332400117001 DIRECCION PROVINCIAL DE GIRONA C/ Santa Eugenia, 40

39 143 5372 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600

40 134 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332400118001 DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA C/ Restauradores, 1

41 145 5372 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600

42 134 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332600119001 DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA C/ Carmen, 2

43 129 5225 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600

44 146 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332300120001 DIRECCION PROVINCIAL DE GUIPUZCOA C/ Podabines, 3

45 140 5372 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600

46 142 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332500121001 DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA C/ San José, 1y 3

47 130 5202 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600

48 131 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332600122001 DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA C/ San Jorge, 34-36

49 127 5225 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600

50 128 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
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Ord. | Num.puesto

Codigo
Denom.

Nivel | Compl.especifico
CD Euros

Tipo | Adsc.

Denominacion puesto
P Puesto | Grupo

Adsc. Cuerpo

51
52

53

54

55
56

57

58

59
60

61
62

63

64
65

66
67

68
69

70
71

72
73

74

75
76

77
78

Centro de destino: 6332300107001 DIRECCION PROVINCIAL DE ILLES BALEARS C/Pere Dezcallar I Net,3

163 8180
166 8183

Centro de destino:

145 5372

Centro de destino:

132 5302

Centro de destino:

151 8180
154 8183

Centro de destino:

141 5224

Centro de destino:

131 5202

Centro de destino:

135 5372
127 5224
Centro de destino:
205 5672
206 5424

Centro de destino:

140 5372

Centro de destino:

144 5372
146 5324
Centro de destino:
133 5372
135 5324

Centro de destino:

130 5202
131 5224
Centro de destino:
129 5225
130 5224

Centro de destino:

141 5472
144 5224

Centro de destino:

133 5202

Centro de destino:

147 8180
150 8183

Centro de destino:

131 5225
130 5224

6.349,30 N A 1600
6.349,30 N A 1600

Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27

Letrado A 26

6332400123001 DIRECCION PROVINCIAL DE JAEN P° Estacion, 15
Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600

6332500126001 DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA C/ Sagasta, 2
Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600

6332400135001 DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS C/ Pérez del Toro, 89
Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.349,30 N A 1600
Letrado A 26 6.349,30 N A 1600

6332400124001 DIRECCION PROVINCIAL DE LEON C/ Cinco de Octubre, 20
Letrado A 26 6.060,62 N A 1600

6332500125001 DIRECCION PROVINCIAL DE LLEIDA Pasaje Pompeyo, 2
Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600

6332400127001 DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO Ronda de la Muralla, 134

Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600
Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
6332100128001 DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID C/ Lopez de Hoyos, 169-171
Jefe de Asesoria Juridica Provincial 28 6.060,62 N A 1600
Letrado A 26 6.060,62 N A 1600

6332300129001 DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA C/ Esperanto, 1
Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600

6332300130001 DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA C/ Paula Gil Cano, s/n

Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600
Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
6332400131001 DIRECCION PROVINCIAL DE NAVARRA Avda. Conde Oliveto, 7
Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600
Letrado A 26 6.060,62 N A 1600

6332500132001 DIRECCION PROVINCIAL DE OURENSE C/ Concejo, 1

Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600

Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
6332600134001 DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA Avda. de la Antigua Florida, 2

Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600

Letrado A 26 6.060,62 N A 1600

6332300136560 DIRECCION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA C/ O Grove, 4

Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600

Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
6332500137001 DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA P° de Canalejas, 129

Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600

6332400138001 DIRECCION PROVINCIAL DE STA. CRUZ DE TENERIFE C/ J.R.Hamilton, 14

6.349,30 N A 1600
6.349,30 N A 1600

Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27

Letrado A 26

6332600140001 DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA Pza. Reina Dofia Juana, 1
Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600
Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
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, Cadigo L, Nivel | Compl.especifico | Tipo | Adsc. Adsc. Cuerpo
Ord. | Num.puesto Denom. Denominacion puesto cD Euros Puesto | Grupo
Centro de destino: 6332300141001 DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA C/ Sanchez Perrier, 2
79 143 5572 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 28 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332600142001 DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA C/ San Benito, 17
80 128 5225 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332400143001 DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA Passeig de L Escullera s/n
81 134 5472 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332600144001 DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL C/ Joaquin Arnau, 22
82 128 5225 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332500145001 DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO Avda. de Irlanda, 15
83 140 5202 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332200146001 DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA C/ Bailén, 46
84 209 5572 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 28 6.060,62 N A 1600
85 210 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332500147001 DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID C/ Muro, 2
86 142 5302 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332300148001 DIRECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA C/ Gran Via, 62
87 142 5572 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 28 6.060,62 N A 1600
88 144 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332600149001 DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA Avda. Requejo, 23
89 131 5225 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6332300150001 DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA C/ Dr. Cerrada, 6
90 143 5372 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600
Entidad: Tesoreria General de la Seguridad Social
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. y A.S.
Puestos de la misma naturaleza que los convocados
, Codigo L Nivel | Compl.especifico | Tipo | Adsc. Adsc. Cuerpo
Ord. | Num.puesto Denom. Denominacién puesto cD Euros Puesto | Grupo
Centro de destino: 6322300115001 DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA, C/ Emilia Pardo Bazan, 15
91 144 5372 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600
92 145 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322500101001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALAVA C/ Postas, 42
93 129 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322500102001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE Avda. Espaiia, 27
94 131 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322300103001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE C/ Enriqueta Ortega, 2
95 142 5372 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322500104001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALMERIA C/ Fuente Victoria, 2
96 135 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322300133001 DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS C/ Pérez de la Sala, 9
97 145 5372 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600
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, Cadigo L, Nivel | Compl.especifico | Tipo | Adsc. Adsc. Cuerpo
Ord. | Num.puesto Denor. Denominacién puesto cD Euros Puesto | Grupo

Centro de destino: 6322400106001 DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ Ronda del Pilar, 10

98 135 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322100108001 DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA C/ Consejo de Ciento, 357

99 154 5672 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 28 6.060,62 N A 1600

100 155 5424 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322500109001 DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS C/ Gran Teatro, 3

101 132 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322400112001 DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON Pza. Juez Borrul, 14

102 133 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322400114001 DIRECCION PROVINCIAL DE CORDOBA C/Cérdoba de Veracruz s/n

103 130 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322400117001 DIRECCION PROVINCIAL DE GIRONA Avda. Josep Tarradellas i Joan, 3

104 133 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322400118001 DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA Gran Via de Colén, 16

105 132 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322500121001 DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA C/ San José, 1-3

106 134 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322300107001 DIRECCION PROVINCIAL DE ILLES BALEARS, C/ Camino de la Escollera, 7

107 172 8180 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.349,30 N A 1600
Centro de destino: 6322500126001 DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA C/ Sagasta, 2

108 127 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322400135001 DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS C/ Pérez del Toro, 89

109 166 8183 Letrado A 26 6.349,30 N A 1600
Centro de destino: 6322400124001 DIRECCION PROVINCIAL DE LEON C/ Cinco de Octubre, 20

110 132 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322500125001 DIRECCION PROVINCIAL DE LLEIDA Pasaje Pompeyo, 2

111 132 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322400127001 DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO Ronda de la Muralla, 134

112 127 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322100128001 DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID C/ Agustin de Foxa, 28-30

113 153 5672 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 28 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322300130001 DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA C/ Ortega y Gasset, s/n

114 141 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322400131001 DIRECCION PROVINCIAL DE NAVARRA Av Conde Oliveto, 7

115 132 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322500132001 DIRECCION PROVINCIAL DE OURENSE C/ Concejo, 1

116 129 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322300136560 DIRECCION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA C/ Dr. Cadaval, 29-31

117 142 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600

118

Centro de destino:

172 8183

6322400138001 DIRECCION PROVINCIAL DE STA CRUZ DE TENERIFE ¢/ General Gutiérrez 4

Letrado A

26

6.349,30

N

A

1600
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Ord. | Num.puesto Denom. Denominacion puesto cD Euros Puesto | Grupo
Centro de destino: 6322300141001 DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA C/ Pablo Picasso s/n
119 144 5572 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 28 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322500145001 DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO Pza. de San Agustin, 3
120 131 5224 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322200146001 DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA C/ Colén, 60
121 150 5572 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 28 6.060,62 N A 1600
122 151 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322300148001 DIRECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA C/ Gran Via, 89
123 154 5572 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 28 6.060,62 N A 1600
124 155 5324 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
Centro de destino: 6322300150001 DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA Avda. de las Torres, 22
125 145 5372 Jefe de Asesoria Juridica Provincial 27 6.060,62 N A 1600
Entidad: Instituto Social de 1a Marina
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. y A.S.
Vacantes de puestos de trabajo
, Cadigo L, Nivel | Compl.especifico | Tipo | Adsc. Adsc. Cuerpo
Ord. | Num.puesto Denom. Denominacion puesto cD Furos Puesto | Grupo
Centro de destino: 6310200128001 DIRECCION DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA C/ Ayala, 44
126 139 5424 Letrado A 26 6.060,62 N A 1600
ANEXO II BIS
Descripcion de puestos de trabajo
Denominacién Descripcion Méritos Especificos Entrevista PTOS. MAX.
Jefe de Asesoria Juridica | Coordinacion y direccion de la | -Desempeiio de puestos de trabajo de especial Si
Asesoria Juridica. responsabilidad en el area de asesoramiento
Asesoramiento juridico y defensa | técnico-juridico y defensa en juicio de las
en juicio de las Entidades que | Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
componen el sistema de la | Seguridad Social. 10
Administracion de la Seguridad | -Experiencia y aptitud en la coordinacion de
Social. equipos de trabajo para su integracion en la
organizacion de la que forman parte. 5
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ANEXO IIT

Solicitud de participacion (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE

/L / /

B.O.E.

DATOS PERSONALES

D.N.IL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N°. REGISTRO PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN ELCONCURSO (Base 2.1) CODIGO GRUPO

DOMICILIO COMPLETO

TELEFONO DE CONTACTO

DN.L

CONDICION BASE 5 SI [ ]

PRIMER APELLIDO

NO [ ]. EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEXTA. SI [ ]
TIPO DE ADAPTACION:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN
DE PREFERENCIA

Orden de
Preferencia

N°.Orden de
Convocatoria

Condicion Base
50
)

PUNTUACION A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

MERITOS GENERALES

GRADO

VALORACION

TRABAJO CURSOS ANTIGUEDAD

TOTAL
MERITOS
GENERALES

MERITOS
ESPECIFICOS

CONCILIACION
VIDA PERSONAL

DESTINO
CONYUGE

CUIDADO TOTAL
FAMILIAR
O HIJOS

(1) La presente solicitud debera presentarse acompafiada del Anexo IV y V en su caso .
(2) SENALESE (x) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR

SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES)
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.
C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4, 28071 - MADRID.



1548 Miércoles 9 enero 2008 BOE num. 8

ANEXO IV
Certificado de méritos (3)

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del funcionario que
se menciona a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.I | | APEIIAOS Y NOMDIE  +.vovvoveieieeectcsa et bbb a e s e s a st s bbb s a ettt see s s .
Cuerpo o Escala desde el que participa €0 €l COMCUISO  .o.oviiueiiririiiiiriiieicirtete ettt ettt ettt ettt sttt sttt ebe e GIUPO oo

Dia {Mes , Afio
Grado consolidadol Fecha de ingreso Cuerpo (la de publicacién en el B.O.E. del | | | I N.Orden Oposicion :

nombramiento como funcionario de carrera)

N° dias N° dias N° dias
Antigiiedad total Antigiiedad total en el Cuerpo Superior de Letrados de la Antigiiedad total
en la Administracion Admon. de la S.Social (incluido el periodo de practicas) en el Grupo A

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO SUPERIOR DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIALMarcar con una X)

1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en Comunidades Auténomas
4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 6 Exc.voluntaria Art. 29.4
9

7 Exc.voluntaria Art.29.3.a) 8 Exc.voluntaria Art.29.3.c) Exc.voluntaria Art.29.3.d)

10 Exc.voluntaria Art.29.7 11 Suspension de funciones

En caso situacién 1, 2,3,46 6: Organismo S.S., Ministerio o0 CC.AA. de destino(2)|:|:| Municipio de destino (2)| |
o Dia  Mes Afio

En caso de situacion: 1,2, 3,6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITVO | | | |

Dia Mes Afio
En caso de situacion: 3,4, 5,7,8,9, 106 11; FECHA PASE SITUACION

Dia Mes Afo
En caso de situacion: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

PUESTOS DESEMPENADOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS [Base Tercera a), punto2. ] EN LOS ULTIMOS DOS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS DIAS
NATURALES (posteriores al nombramiento como funcionario de carrera en el Cuerpo de participacion y hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de

solicitudes):

Figuraran los puestos a los que aparecen adscritos con caracter fijo o provisional (salvo comisiones de servicio) e incluso el reservado para los casos de servicios
especiales y excedencia voluntaria art. 29.4 Se reflejaran aqui todos los dias, incluidos aquellos que, en su caso, coincidan con el desempeiio de puestos en Comision de
Servicios, teniendo en cuenta las Consideraciones Generales de la Base Tercera, apartado A). Alternativamente, se hara constar alguna de las situaciones contempladas en
la Base Tercera a), punto 2.

Puesto de trabajo desempeiiado N° de dias de desempeiio
o situacion administrativo (en su defecto) N.C.D. en dicho puesto o en la Organismo
(enumerar comenzando desde el mas antiguo hasta la actualidad) situacion administrativa (1) (2)
A)
B)
0
D)
E)
F)

(1) La suma de los dias completos de desempeiio que figuran en todas las lineas no puede ser superior a 2.192.
(2) Indicar el cédigo correspondiente segun el Anexo VI.
(3) Cualquier observacion, tanto del interesado como de la autoridad certificante, debera indicarse en hoja aparte y marcar con una X el siguiente recuadro: |:|

LO EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN
TAS / /2007 _ (B.O.E. DEL / /

Conforme el interesado: ... A ..., de ..oviiiiiiiiinn.. de 200....
(Firma y Sello)
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ANEXO V

Méritos especificos alegados y cursos

DN.IL APELLIDOS Y NOMBRE .....ccooiiiiiiiiiiceeeeseee e
ORDEN N°. DE ORDEN ' ]
DE DE LA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)

PREFERENCIA CONVOCATORIA

Firma del concursante
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ANEXO VI

Cédigos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios
v Administracién Autonémica

Organismos de la Seguridad Social

01 Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02 Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

03 Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

04 Instituto Social de la Marina.

05 Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

06 Tesoreria General de la Seguridad Social.

07 Intervencién General de la Seguridad Social.

08 Servicio dJuridico de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Ministerios

09 Administraciones Publicas.

10 Agricultura, Pesca y Alimentacién.
11 Asuntos Exteriores v de Cooperacién.
12 Cultura.

13 Medio Ambiente.

14 Industria, Turismo y Comercio.

15 Interior.

16 Defensa.

17 Economia y Hacienda.

18 Educacién y Ciencia.

19 Justicia.

20 Fomento.

21 Presidencia.

22 Sanidad y Consumo (1).

23 Trabajo y Asuntos Sociales (1).

24 Vivienda.

Administracién Autonémica

25 Cataluna.

26 Pais Vasco.
27 Galicia.

28 Cantabria.
29 Asturias.

30 Andalucia.
31 Murcia.

32 Aragén.

33 Castilla-La Mancha.
34 Valencia.

35 La Rioja.

36 Extremadura.
37 Canarias.

38 Castilla-Leon.
39 llles Balears.

40 Madrid.
41 Navarra.
42 Ceuta.
43 Melilla.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social, indicar en Anexo IV el cédigo de la Entidad Gestora o Servicio

Comn y no el del Ministerio.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

279 ORDEN APU/3981/2007, de 19 de diciembre, por la
que se publica la relacién definitiva de aspirantes que
han superado la fase de oposiciéon de las pruebas
selectivas para ingreso libre, al Cuerpo de Gestion de
Sistemas e Informdtica de la Administracién del
Estado.

Finalizada la fase de oposicion de las pruebas selectivas para
ingreso libre, al Cuerpo de Gestiéon de Sistemas e Informatica de la
Administracién del Estado, convocadas por Orden APU/617/2007,
de 12 de marzo, («Boletin Oficial del Estado» del 16 de marzo) y de
conformidad con el articulo 22.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril),

He dispuesto:

Primero.-Hacer publicas las relaciones definitivas de aspiran-
tes que han superado la fase de oposicion de las referidas pruebas
selectivas, por orden de puntuacién obtenida en funciéon de la
suma de puntuaciones alcanzadas en los ejercicios de la fase de
oposicion, segin relaciones que figuran como anexo I a la pre-
sente Orden.

Segundo.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los aspirantes que figuran en
las relaciones definitivas de aprobados aportaran ante la Administra-
cion, en las oficinas de registro de las Delegaciones y Subdelegacio-
nes del Gobierno (http://www.map.es/ministerio/delegaciones_
gobierno/delegaciones), en la oficina del registro de la Direccién
General de la Funcion Publica (calle Maria de Molina, n.° 50, de
Madrid), o en la oficina de registro del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Puablica (calle Atocha, n.° 106, de Madrid), dentro del plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada relacién definitiva en el «Boletin Oficial del
Estadon, los siguientes documentos, dirigidos a la Subdireccién Gene-
ral de Gestién de Recursos Humanos de la Direccién General de la
Funcién Pablica:

a) Documento nacional de identidad. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espaifiola deberan presentar los documentos
senalados en el punto 1.2 de apartado Noveno de la Orden APU/
3416/2007, de 14 de noviembre.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
presentar fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacion.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola,
ademas de la declaracion jurada o promesa a que se refiere el
apartado c) anterior, declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién puablica.

e) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, deberan acreditar tal condicién mediante certifica-
cién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente.

f) En el caso de personal laboral o funcionario, certificacién del
Registro Central de Personal, o del Ministerio u organismo del que
dependieran, que acredite la condicién de personal laboral o funcio-
nario y demas circunstancias que consten en su expediente personal,
quedando exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento. Asimismo, deberan formular opcién por la percepcién de la
remuneraciéon que deseen percibir durante su condicién de funciona-
rios en practicas.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, no presentaran la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-



