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BOE num. 310

22339 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2007, de la

Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Técnico de Auditoria y Control Externo del
Tribunal de Cuentas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de esta Presi-
dencia de 9 de abril de 2007 (BOE niim.93, del 18 del mismo mes),
por la que se anuncia la Oferta de Empleo Publico del Tribunal de
Cuentas para el afio 2007, aprobada por el Pleno del Tribunal en su
sesion del 29 de marzo, con el fin de atender las necesidades de per-
sonal y previo acuerdo de la Comision de Gobierno, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.c) de la Ley 7/1988, de 5 de abril,
de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas,

Esta Presidencia, en el ejercicio de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 2.1.b) de la citada Ley, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico de Auditoria y
Control Externo del Tribunal de Cuentas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaola, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Puablico v
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas,
por el sistema general de acceso libre. Del total de estas plazas se
reservara una, para quienes tengan la condicion legal de personas
con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 Los aspirantes solo podran participar por uno de los dos
sistemas mencionados.

No obstante, de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico v la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
con el fin de avanzar en el propésito de conseguir la igualdad de
oportunidades, en el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva de per-
sonas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes,
pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida
por otros aspirantes del sistema de acceso general, sera incluido por
su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Si esta plaza reservada a las personas con discapacidad no fuese
cubierta se acumulara al cupo del cinco por ciento de la oferta
siguiente, con un limite méximo del diez por ciento.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley Orgénica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas; la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuen-
tas; la Resolucion de 14 de diciembre de 2007, de la Presidencia del
Tribunal de Cuentas; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en lo que no se no opon-
gan a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril; las demas nor-
mas de pertinente y general aplicacion, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El procedimiento selectivo sera la oposicién, con las prue-
bas, puntuaciones y materias que se especifican en el Anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
las pruebas selectivas se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la oposicion, no se iniciara antes del
dia 30 de abril de 2008.

1.7 Desde la total conclusion de cada ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas encomendadas al Cuerpo Técnico de Auditoria y Control
Externo del Tribunal de Cuentas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios v no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpos o
escalas de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
Grado.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse, como minimo, hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, ajustada al modelo que figura
como Anexo IlI, en la que deberan cumplimentar todos los datos que
en la misma se solicitan.

3.1.1 A la solicitud se acompaiiara fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, asi como dos fotografias tamafio carnet, res-
paldadas con el nombre y apellidos del solicitante.

3.1.2 Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la
solicitud, sefialando las posibles adaptaciones de tiempo y medios
que pudieran requerir para la realizacién de los ejercicios.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Tribunal de
Cuentas, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

3.3 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Tribunal de Cuentas (calle Fuencarral namero 81,
Madrid) bien directamente, o a través de cualquiera de los medios
que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan. Las solicitudes suscritas por
espafioles residentes en el extranjero podran cursarse, en el plazo
expresado en el apartado anterior, a través de las correspondientes
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas, quienes las
remitiran al Organismo competente. El interesado adjuntara a su
solicitud el comprobante de haber satisfecho los derechos de exa-
men.
Las solicitudes que se cursen por conducto de Oficinas de
Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el empleado de Correos antes de ser certificadas, en
aplicacién de lo dispuesto en el precepto anteriormente citado.

3.4 La tasa por derechos de examen sera de 20,30 euros,
hallandose exentos del pago de la misma los aspirantes con discapa-
cidad igual o superior al 33 por 100. Igualmente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, estaran exen-
tos del pago de la tasa las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de la convocatoria, siempre que en el plazo de que se trate no hubie-
ran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, forma-
cién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.
La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la correspon-
diente oficina del Servicio Pablico de Empleo Estatal. En cuanto a la
acreditaciéon de las rentas, se efectuara mediante una declaracién
jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos se debe-
ran acompanar a la solicitud.

El pago se efectuara en la Habilitacién del Tribunal de Cuentas,
bien personalmente o mediante giro postal o telegrafico, haciéndose
constar en la solicitud el namero y fecha del ingreso y acompafiando
fotocopia del resguardo o recibo.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Autori-
dad convocante dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y publicando la relacion de aspirantes excluidos, con indi-
cacién de las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara en
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el Boletin Oficial del Estado, indicando en la misma los lugares en
que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos vy excluidos, en las que constara el nom-
bre y apellidos de los candidatos y el niimero de su Documento
Nacional de Identidad. En la Resolucién se determinara, igualmente,
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion a que se refiere la base anterior, en el Boletin Oficial del
Estado, para poder subsanar el defecto o defectos que hubieran moti-
vado la exclusion provisional. Contra la Resolucién por la que se
declare a los aspirantes definitivamente excluidos, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, en el
plazo de un mes, a tenor de lo que se dispone en el articulo 3, j), y en
la disposicién adicional primera, 4, de la Ley 7/1988, de 5 de abril,
de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en relacion con los arti-
culos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn.

4.3 Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucion de la tasa por derechos de examen, cuando no se rea-
lice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. En
consecuencia, no procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 La necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucion de esta Presidencia de 9 de abril de 2007, por la que se
anuncia la Oferta de Empleo Publico del Tribunal de Cuentas, en el
sentido de que las convocatorias de las correspondientes pruebas
selectivas han de hacerse publicas en el presente afio, por un lado, y
el recién finalizado proceso de renovacién del Presidente y de los
demas miembros de la Comisién de Gobierno de este Tribunal, por
otro, aconsejan la conveniencia de que, excepcionalmente, y al
amparo de lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, la designaciéon del Tribunal calificador de
estas pruebas selectivas se efectiie antes de hacerse publicas las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola vy la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, velara por el estricto cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo a la Presidencia del Tribunal de Cuentas, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas durante los cinco afios anteriores a la publica-
cién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando estimen que concurren las circunstancias previstas
en el citado articulo 28 de la mencionada Ley.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistencia del Presidente, el Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le corresponden en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. Celebrara su sesion de
constitucién en el plazo maximo de treinta dias contados a partir de
su designacién.

5.4 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, a
partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, reque-
rira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplen-
tes.

5.5 Durante el desarrollo de los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan
en la aplicaciéon de las normas de esta convocatoria, asi como lo que
deba actuarse en los casos no previstos.

5.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas para
asegurar que los aspirantes con discapacidad dispongan de similares
condiciones que el resto de los aspirantes para la realizacién de los
ejercicios. En este sentido, para las personas discapacitadas que lo

soliciten en la forma prevista en la base 3.1.2., se estableceran las
posibles adaptaciones de tiempo y medios. A tal efecto, el Tribunal
podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
técnicos de la Administracion Laboral o Sanitaria.

5.7 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion, que sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
conocerse la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aque-
llos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que per-
mitan identificar al opositor.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal calificador tendra su sede en el Tribunal de Cuentas, calle Fuen-
carral, 81, 28004 Madrid, teléfono ntimero 91 -447.87.01. El Tribu-
nal dispondra que, en esta Sede, al menos una persona, sea miembro
o no del mismo, atienda cuantas cuestiones se planteen en relacion
con el desarrollo del proceso selectivo.

5.9 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las establecidas en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE nim. 129, de 30 de
mayo).

5.10 En ningln caso, el Tribunal calificador podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta de aprobados que contraviniese tal
prescripcion.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por aquel cuyo primer apellido comience con la letra «A», de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de esta Presidencia
de 22 de mayo de 2007 (BOE nim. 129, del 30), por la que se hace
publico el resultado del sorteo celebrado ese mismo dia.

6.2 Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para
todos los aspirantes, independientemente del turno por el que se
opte, sin perjuicio de las adaptaciones que el Tribunal considere con-
veniente. Durante el procedimiento selectivo se dara un tratamiento
diferenciado a los dos turnos, en lo que se refiere a las relaciones de
admitidos, los llamamientos a los ejercicios y la relaciéon de aproba-
dos.

6.3 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal para acreditar su personalidad.

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal calificador.

6.5 Una vez iniciada la oposicién, la publicacién de los sucesi-
vos anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios se
efectuara por el Tribunal calificador en los locales donde se haya
celebrado el primero asi como en el cuadro de avisos del Tribunal de
Cuentas.

Dichos anuncios se efectuaran con, al menos, doce horas de
antelacion al comienzo de las pruebas, si se trata del mismo ejercicio,
o veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6 Si, en cualquier momento del proceso de seleccion, llegase
a conocimiento del Tribunal calificador que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, dicho Tribunal,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién a la
Presidencia del Tribunal de Cuentas, comunicando a ésta la inexacti-
tud o falsedades contenidas en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 No obstante lo indicado en la base 6.2., finalizadas las
pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publica, en el lugar o
lugares de celebracion del ultimo ejercicio asi como, en su caso, en el
cuadro de avisos del Tribunal de Cuentas, la relacién Gnica de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuaciones alcanzadas, con inde-
pendencia del turno por el que hayan participado, con indicacién del
respectivo Documento Nacional de Identidad.

7.2 El Presidente del Tribunal calificador elevara copia certifi-
cada de la lista de aprobados en la oposicion, por orden de puntua-
cién, a la Presidencia del Tribunal de Cuentas, para su conocimiento
y publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
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8. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hizo publica la lista de aprobados en el
Boletin Oficial del Estado, los opositores aprobados deberan presen-
tar, en la Secretaria General del Tribunal de Cuentas, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido o certificacién aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para la obten-
cién del mismo, con referencia al dia en que finaliz6 el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del
servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como Anexo IV a esta convoca-
toria.

c¢) Los aspirantes con discapacidad a que se refiere la base
3.1.2 de esta convocatoria, deberan acreditar tal condicién, si obtu-
vieren plaza, mediante certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependiesen para
acreditar tal condicion, con expresién del nimero e importe de trie-
nios, asi como la fecha de su vencimiento.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefnalados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aproba-
dos se realizara, previa oferta a los mismos de los puestos que se
determinen y su adjudicacién se efectuara siguiendo el orden de pun-
tuacién obtenida en la oposicién, de conformidad con lo establecido
en las bases 1.5 vy 7.1.de esta convocatoria.

8.5 Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, los
aspirantes seleccionados seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucién de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, que
se publicara en el Boletin Oficial del Estado, y en la que se expresara
la respectiva fecha de nacimiento, el Namero de Registro de Personal
que se les asigne, asi como el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados se efec-
tuara dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado», debiendo, previamente, prestar juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, para
la adquisicion de la condicién de funcionario.

9. Norma final

Contra esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, podra interponerse recurso de alzada, en
el plazo de un mes, ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, a tenor de
lo que dispone el articulo 3.j) v la disposicién adicional primera, 1 vy 4,
de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas, en relacion con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 20 de diciembre de 2007 .-El Presidente del Tribunal de
Cuentas, Manuel Nuiiez Pérez.

ANEXO I
Ejercicios y valoracién
1. Ejercicios

La oposicién constara de cuatro ejercicios, todos ellos eliminato-
rios:

Primer ejercicio: Consistira en la resolucion, por escrito, de un
cuestionario de preguntas propuestas por el Tribunal, relacionadas
con las materias de Derechos Mercantil, Constitucional y Administra-

tivo v Economia General y de la Empresa, que figuran en el temario
incluido en el Anexo II, punto 1 de esta Resolucion.

La duracién de este ejercicio sera de dos horas y treinta minu-
tos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion, por escrito, de
cuestiones practicas de Contabilidad General y de Sociedades y Audi-
toria, pudiendo figurar, en la parte de Contabilidad, la aplicacién de
la matematica financiera necesaria, de acuerdo con el temario que
figura en el Anexo II, punto 2 Para la realizacion de este ejercicio
podran utilizarse el Plan General de Contabilidad vy las resoluciones
publicadas por el Instituto de Contabilidad yv Auditoria de Cuentas,
asi como calculadoras no programables.

La duracién maxima de este ejercicio sera de seis horas.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién, por escrito, de cues-
tiones practicas de Contabilidad Publica, de conformidad con lo
establecido en el vigente Plan General de Contabilidad Puablica y
demas disposiciones dictadas para el desarrollo reglamentario del
mismo. Dichos textos podran ser utilizados en el ejercicio, asi como
calculadoras no programables.

La duracién maxima de este ejercicio sera de seis horas.

Cuarto ejercicio: Consistira en la exposicién, por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, de dos temas, extraidos al azar, uno
del temario que se incluye como Anexo II, punto 3 de la presente
Resolucion, bajo el epigrafe de «Derecho Presupuestario, Actividad
econdémico-financiera del Sector Publico y su Control y Contabilidad
Publica» (Temas 1 al 32, ambos inclusive), y otro del mismo Anexo,
punto 4 «Organizacién, Funciones y Procedimientos del Tribunal de
Cuentas y de otros Organos de Control Externo» (Temas 33 al 50,
ambos inclusive).

Las contestaciones de cada opositor seran leidas por éste en
sesién puablica. A continuacién, el Tribunal podra formular preguntas
v cuestiones al opositor durante un tiempo maximo de quince minu-
tos sobre cualquiera de los aspectos de su exposicién.

2. Valoracién de los ejercicios

Cada uno de los ejercicios se calificara de cero a veinte puntos,
siendo necesario, para superar cada uno de ellos, obtener un minimo
de diez puntos.

La calificacion final de la oposicién vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién alcanzada en el segundo ejercicio y, caso de per-
sistir el empate, a la mayor puntuacion alcanzada en el tercero,
cuarto y primer ejercicios, por este orden.

ANEXO 11

Programa

1. Derechos Mercantil, Constitucional y Administrativo,
v Economia General y de la Empresa

Tema 1 Concepto del Derecho Mercantil: fuentes. El Cédigo de
Comercio. Leyes Mercantiles. Aplicacién del Derecho Comin a las
relaciones mercantiles. El Registro Mercantil: concepto y funciones.

Tema 2 El establecimiento mercantil: naturaleza juridica. El
empresario: concepto y clases. El empresario individual. Principios
generales. Capacidad, incapacidad y prohibiciones. El empresario
extranjero.

Tema 3 Sociedad mercantil: concepto. El contrato de Sociedad
mercantil: Elementos esenciales. Formalidades constitutivas. Escri-
tura e inscripcion registral. La Sociedad irregular. La Sociedad Ané6-
nima Europea. Grupo de sociedades.

Tema 4 Clases de Sociedades mercantiles. La Sociedad de Res-
ponsabilidad Limitada. La Sociedad Unipersonal de responsabilidad
limitada. La Sociedad Limitada nueva empresa. La Sociedad Colec-
tiva. La Sociedad Comanditaria.

Tema 5 La Sociedad Anénima: Fundacién. Escritura social y
Estatutos. Acciones: concepto y clases. Emisién de obligaciones.
Organos de las Sociedades Anénimas. Nulidad de la Sociedad.

Tema 6 Disolucion de Sociedades mercantiles. Causas genera-
les v especiales. Liquidacién de Sociedades mercantiles. La llamada
disolucion parcial. Régimen juridico de la transformacion, fusién y
escision de Sociedades mercantiles.

Tema 7 Titulos valores: concepto y clases. Los titulos directos,
a la orden, al portador y de tradicién. La letra de cambio. El endoso,
la aceptacion y el pago.
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Tema 8 Los contratos mercantiles. Clases, perfeccion, forma y
prueba. La compraventa mercantil: concepto y caracteres. Elemen-
tos, efectos y extincion del contrato. Venta de bienes muebles a pla-
Zos.

Tema 9 Los contratos bancarios: Principales figuras. El con-
trato de seguro.

Tema 10 El Concurso (I). Presupuesto subjetivo y objetivo. El
Auto de declaracion de concurso v sus efectos. Determinacion de la
masa activa. Las acciones de reintegracién patrimonial.

Tema 11 El Concurso (II). La masa pasiva, y los créditos contra
la masa: clasificacién y pago. El Convenio: contenido y sus efectos.
La conclusién del concurso y su reapertura. La calificacién del Con-
curso.

Tema 12 La contabilidad. Obligaciones del Empresario de lle-
var una contabilidad. Normas sobre la contabilidad. Las nuevas nor-
mas internacionales de contabilidad: su repercusién en el ordena-
miento juridico espaiiol. Obligaciéon del empresario de llevar una
contabilidad. Obligaciones formales. Valor probatorio de los libros
de contabilidad. Las sanciones en materia contable.

Tema 13 La Constitucion Espaiiola de 1978 Caracteristicas y
estructura. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder
Judicial. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional. La
reforma constitucional.

Tema 14 Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion.
La Ley. Clases de Leyes. Leyes organicas y ordinarias. Leyes basicas.
Leyes marco. Leyes de transferencia y delegacion. Leyes de armoni-
zacién. Los Estatutos de Autonomia. Las Leyes de las Comunidades
Auténomas. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: Decretos
Legislativos y Decretos-Leyes. El Reglamento: concepto y naturaleza.
Clasificacion de los Reglamentos. La inderogabilidad singular de los
Reglamentos. Los actos administrativos generales y las circulares e
instrucciones. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 15 Las Administraciones Publicas. Tipos de entes publi-
cos: territoriales y no territoriales. Formas de gestion de los servicios
puablicos. Gestién directa. Gestion indirecta: la concesién administra-
tiva de servicios publicos.

Tema 16 Las potestades administrativas: concepto y clases. El
acto administrativo: concepto y caracteres. Diferentes clasificaciones
de los actos administrativos. Elementos del acto administrativo:
sujeto, objeto, fin y forma. La motivacion. El silencio administrativo.

Tema 17 Eficacia del acto administrativo. Ejecutoriedad de los
actos administrativos. Validez e invalidez del acto administrativo.
Declaracién de nulidad de pleno derecho de los actos administrativos
por la Administraciéon mediante la revisiéon de oficio: casos en que
procede y tramites. Declaracion de anulabilidad por la Administra-
cién: Declaracién de lesividad, requisitos y procedimiento. La revoca-
cién. Actos administrativos irregulares. La convalicacién, conserva-
cién y conversién de los actos administrativos.

Tema 18 La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon
Publica: concepto, naturaleza juridica y caracteres. Requisitos para
que proceda la indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y
funcionarios.

Tema 19 El procedimiento administrativo: régimen juridico,
concepto v fines del procedimiento. Principios generales. Caracteris-
ticas, elementos y fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacién, ordenacion, instruccion. Rasgos esenciales de los procedi-
mientos especiales.

Tema 20 Los recursos administrativos: concepto y clases. Tra-
mitacion general de los recursos. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. El recurso de revisién. La jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Tema 21 Los funcionarios puablicos: concepto y clases. Situa-
ciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disciplina-
rio de los funcionarios publicos.

Tema 22 Los contratos de las Administraciones Publicas: natu-
raleza juridica, clases y régimen juridico. Contratos administrativos:
Elementos, Formas de adjudicacion de los contratos. Resolucién. Los
contratos privados de las Administraciones.

Tema 23 El Patrimonio de las Administraciones Publicas: Con-
cepto y clasificacion. El Patrimonio del Estado: Concepto y compe-
tencias. Los bienes de las Entidades Locales. El Patrimonio de las
Comunidades Auténomas. Breve referencia a los modos de adquisi-
cidn, al inventario patrimonial, a la afectacion y desafectacion, muta-
cién de destino, adscripcién y desadscripcion, vy al uso y explotacion
de los bienes y derechos

Tema 24 Analisis de la demanda. Andlisis de la oferta. El precio
de mercado v el equilibrio del consumidor.

Tema 25 Teoria de la produccion. Funciones de produccién y
de costes. Concepto vy clases de costes.

Tema 26 El mercado. Concepto vy clases. Mercados de libre
concurrencia y monopolisticos. Formacién del precio. Analisis de
otros mercados: la competencia imperfecta y el oligopolio.

Tema 27 El dinero: su naturaleza, concepto y funciones. Aho-
rro e inversion. La formacion del tipo de interés.

Tema 28 El sistema financiero y sus instituciones: estructura. El
Banco Central y sus funciones. Otros intermediarios financieros. El
Sistema Europeo de Bancos Centrales. El Banco Central Europeo.

Tema 29 La renta nacional: concepto y métodos de estimacion.
La Contabilidad Nacional. El analisis «input-output».

Tema 30 El comercio internacional. Formulaciones teéricas. La
balanza de pagos: concepto y estructura.

Tema 31 Empresa v Economia de la Empresa. La Empresa
como realidad econémica. La Empresa y sus funciones. Clases de
Empresa.

Tema 32 La Empresa vy su organizacion. Los diferentes mode-
los y estilos de direccién, planificacién, coordinacion y control.

Tema 33 La estructura econémico-financiera de la Empresa.
Las fuentes de financiacién de la Empresa. El equilibrio entre las
inversiones y su financiacién. Concepto de fondo de rotacion.

Tema 34 La inversion en la Empresa: concepto. Clases de
inversion. Métodos clasicos de valoracion y seleccién de proyectos de
inversion. El periodo medio de maduracién: concepto y determina-
cion.

Tema 35 La financiacién interna o autofinanciacién. La amorti-
zacion. Causas de la depreciacién. La funcién financiera de las amor-
tizaciones. Métodos de amortizacién. Efecto expansivo de la amorti-
zacion.

Tema 36 La financiacién de la Empresa. Mercado primario y
secundario de valores. La emisién de valores. El derecho de suscrip-
cién preferente. Valoracion de acciones vy obligaciones.

Tema 37 Derecho Comunitario: concepto, caracteres. Fuentes
del Derecho Comunitario. Derecho originario. Derecho derivado:
Reglamento, Directivas y las Decisiones. La Constitucién de las
Comunidades Europeas.

Tema 38 El proceso de construccion europea. La Unién Euro-
pea. El sistema institucional comunitario, con especial referencia al
Consejo, la Comision y el Parlamento Europeo.

2. Materias sobre las que versara el 2.° ejercicio

Contabilidad, auditoria vy matematica financiera. Contabilidad
general y de sociedades. Auditoria de estados financieros. Capitaliza-
cién simple v compuesta. Rentas, préstamos y empréstitos.

3. Derecho Presupuestario, Actividad econémico-financiera
del Sector Publico vy su Control, y Contabilidad Publica

Tema 1 El Derecho Presupuestario: concepto y contenido. La
Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. Los
derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 2 La estabilidad presupuestaria. Marco conceptual. Prin-
cipios y normas.

Tema 3 El Presupuesto del Estado en Espana (I). Concepto y
contenido. Regulacién juridica. Estructuras presupuestarias: Las dis-
tintas clasificaciones de los presupuestos de gastos e ingresos.

Tema 4 El Presupuesto del Estado en Espaia (II). La elabora-
cién del Presupuesto: Procedimiento y remision a las Cortes Genera-
les. Tramitacion y aprobacion del Presupuesto. La prérroga del Pre-
supuesto.

Tema 5 Los créditos y sus modificaciones: concepto y régimen
juridico. Tipologia, requisitos y competencias para autorizar las dis-
tintas modificaciones presupuestarias. Tramitacién. El control de las
modificaciones presupuestarias.

Tema 6 La gestion presupuestaria. Aprobacién del gasto. Com-
promiso del gasto. Reconocimiento de la obligacion y propuesta de
pago. Extincién de las obligaciones a cargo de la Hacienda Publica.
Pagos a justificar. Anticipos de caja fija.

Tema 7 Gestién de gastos de personal. Retribuciones. La Segu-
ridad Social de los empleados publicos: cuotas sociales a cargo del
empleador. Clases Pasivas. Gastos Sociales. Justificacién de los gas-
tos de personal.

Tema 8 Gestion de gastos contractuales: El procedimiento de
contratacién y el procedimiento de ejecucién del gasto. Justificacion
del gasto. La extincion de la obligacién contractual.

Tema 9 Gestion del gasto subvencional. Las subvenciones: con-
cepto, naturaleza, clasificaciéon y competencias. Procedimiento de
concesién y pago. Justificacion. Reintegro. Infracciones administrati-
vas en materia de subvenciones y ayudas publicas.
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Tema 10 El Tesoro Publico: funciones y competencias. La
financiacion de los Presupuestos Generales del Estado. Régimen juri-
dico del endeudamiento del sector publico y de los avales del Tesoro
Publico.

Tema 11 El Sector Puablico: delimitacion y agentes que lo inte-
gran. La actividad econdémico-financiera del Sector Publico y su
ordenamiento juridico basico.

Tema 12 La actividad econémico-financiera de la Administra-
cion General del Estado. La actividad econémico-financiera de los
Organismos auténomos, de las Agencias Estatales y otros Organis-
mos puablicos con un régimen juridico especial reguladas en las dispo-
siciones adicionales de la LOFAGE.

Tema 13 La actividad econdémico-financiera de las Entidades
Publicas Empresariales y Sociedades mercantiles estatales. La activi-
dad econémico-financiera de las Fundaciones estatales. El Banco de
Espana.

Tema 14 La actividad econémico-financiera de la Seguridad
Social. El Presupuesto de la Seguridad Social. Concepto y contenido.
Elaboracién, tramitacién y aprobacién. Los créditos presupuestarios
en el Presupuesto de la Seguridad Social. Modificaciones en los Pre-
supuestos de Entidades Gestoras y Tesoreria General.

Tema 15 El Control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal (I). Concepto de control. Naturaleza,
fundamento y ambito de aplicacién del control. Clases de control. La
Intervencién General de la Administracién del Estado. Organizacion
y funciones.

Tema 16 El Control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal (II). El control previo de legalidad.
Concepto, regulacién y principios generales. El control previo de
legalidad de ingresos. El control previo de legalidad de gastos y
pagos. La omisién de la intervencién.

Tema 17 El Control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal (III). El Control financiero: concepto y
formas de ejercicio. Ambito subjetivo. Desarrollo de las actuaciones.
Informes de Control financiero. Clases de control financiero: control
financiero permanente, control de programas presupuestarios y con-
trol de sistemas y procedimientos.

Tema 18 El Control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal (IV). El Control financiero de subven-
ciones y ayudas publicas en el ordenamiento estatal. El control de las
subvenciones comunitarias: 6rganos competentes y normativa conta-
ble.

Tema 19 El Control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal (V). La auditoria publica como forma
de ejercicio del control financiero. Clases de auditoria. Las normas de
auditoria del sector publico.

Tema 20 El control de los ingresos publicos. Ingresos tributa-
rios y de derecho privado. El control de la gestién recaudatoria. El
control de los beneficios fiscales.

Tema 21 La auditoria de cuentas. La Ley 19/1988, de Audito-
ria de cuentas. El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas:
funciones. Normas Técnicas de auditoria.

Tema 22 La actividad econdémico-financiera de las Entidades
Locales: Normas que la regulan y caracteristicas de las mismas. El
Presupuesto: concepto, clases, estructura, elaboracién, aprobacion y
ejecucion. La prorroga presupuestaria. Control interno.

Tema 23 La actividad econémico-financiera de las Comunida-
des Auténomas: normas que la regulan y caracteristicas de las mis-
mas. El presupuesto: concepto, clases, estructura, elaboracién,
aprobacion y ejecucion. La prérroga presupuestaria. Control interno.
Cuentas generales y normas de valoracién.

Tema 24 El Presupuesto de la Union Europea. El Pacto de Esta-
bilidad y Crecimiento. Las perspectivas financieras. Estructura. Los
recursos propios y los gastos comunitarios. El procedimiento de
aprobacion. La relacion entre el presupuesto comunitario y el Presu-
puesto del Estado. La ejecucién del presupuesto comunitario. Tipos
de Gestion. Poderes de la Comisién como ejecutivo presupuestario.
Las actividades de la Unién no financiadas con el presupuesto comu-
nitario. El control interno.

Tema 25 La Contabilidad de las Administraciones Publicas.
Marco conceptual. Principios y normas contables publicos.

Tema 26 La Contabilidad del sector publico estatal (I). Marco
legal. El Plan General de Contabilidad Publica: Antecedentes. Ambito
de aplicacién. Estructura y contenido.

Tema 27 La Contabilidad del Sector Publico Estatal (I). La
contabilidad en la Administracién General del Estado.

Tema 28 La Contabilidad del Sector Publico Estatal (IlI). La
contabilidad de los Organismos Publicos y demas Entes Publicos
Estatales.

Tema 29 La Contabilidad del Sector Puablico Estatal (IV). La
contabilidad del sistema de la Seguridad Social.

Tema 30 La Cuenta General del Estado. Formacién y remisién.
Documentos y estados que la integran.

Tema 31 La contabilidad de las Comunidades Auténomas: Dis-
posiciones por las que se rige. La contabilidad de las Corporaciones
Locales: Disposiciones por las que se rige.

Tema 32 El Sistema de Cuentas Econémicas Nacionales
(SEC95).

4. Organizacién, Funciones v Procedimientos del Tribunal
de Cuentas vy de otros Organos de Control Externo

Tema 33 El Tribunal de Cuentas. Antecedentes histéricos. El
Tribunal de Cuentas en la Constituciéon de 1978 Funciones del Tri-
bunal de Cuentas de acuerdo con su Ley Organica reguladora y con
la Ley de Funcionamiento que la desarrolla. Derecho supletorio.

Tema 34 Organizacién del Tribunal de Cuentas. Atribuciones
del Presidente, del Pleno y de la Comisién de Gobierno. La Seccién
de Fiscalizacién: funciones y estructura. La Seccién de Enjuicia-
miento: funciones y estructura. Los miembros del Tribunal de Cuen-
tas: designacion y status. La Fiscalia y la Secretaria General: funcio-
nes que les corresponden. Organos de apoyo del Tribunal y otros
Organos que actian en el mismo: El Interventor, el Gabinete Técnico
y el Servicio Juridico del Estado. Comisionados.

Tema 35 El personal al servicio del Tribunal de Cuentas: su
Estatuto. El personal funcionario: el Cuerpo Superior de Letrados, el
Cuerpo Superior de Auditores, el Cuerpo Técnico de Auditoria y
Control Externo y los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos y
Escalas de las Administraciones Puablicas y de la Seguridad Social al
servicio del Tribunal de Cuentas. El personal contratado, con especial
referencia al personal laboral y al Convenio Colectivo entre el Tribu-
nal de Cuentas y este personal. La Junta de Personal y la Mesa de
Negociacion. Las relaciones de puestos de trabajo vy la oferta de
empleo publico del Tribunal de Cuentas. Régimen general de la rela-
cién de servicio en el Tribunal de Cuentas.

Tema 36 El Tribunal de Cuentas y las Cortes Generales. Natu-
raleza de la relacién y Organos de comunicacién. La Comisién Mixta
Congreso Senado para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas:
Composicion vy funciones. Lineas generales de la tramitacion de los
informes o memorias, mociones y notas. Los conflictos que afectan a
las competencias o atribuciones del Tribunal de Cuentas. La autono-
mia financiera del Tribunal de Cuentas: Esquema general del presu-
puesto del Tribunal.

Tema 37 La funcién fiscalizadora del Tribunal de Cuentas: con-
tenido. El control de legalidad, eficiencia y economia: Su significado
y alcance. Ambito subjetivo. Rendicién de cuentas al Tribunal: Enti-
dades vy personas obligadas. Ambito objetivo. Técnicas aplicables en
los procedimientos fiscalizadores, con especial referencia a las de
Auditoria Publica. Utilizacién por el Tribunal de documentos e infor-
mes de otros controles de la actividad econémico-financiera puablica.
El deber de colaboracion con el Tribunal de Cuentas: Alcance, forma-
lizacién y medidas para exigir su cumplimiento.

Tema 38 Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
(I): naturaleza y caracteres. La iniciativa fiscalizadora. El Programa
Anual de Fiscalizaciones del Tribunal de Cuentas. Desenvolvimiento
de los procedimientos fiscalizadores. Examen del procedimiento rela-
tivo a la Cuenta General del Estado. La Declaracién del Tribunal de
Cuentas sobre la Cuenta General del Estado: contenido y concepto.
Su tramitacién parlamentaria.

Tema 39 Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
(I1). Examen de los procedimientos fiscalizadores relativos: A) a cuen-
tas generales y parciales de las Entidades del sector publico v a las de
los perceptores o beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas, B)
a expedientes referentes a los contratos celebrados por las diversas
Entidades del sector publico, C) a los expedientes de modificaciones
presupuestarias, y D) a la situacién y variaciones del Patrimonio del
Estado y demas Entidades publicas.

Tema 40 Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
(I). El control de los partidos politicos y de los procesos electorales.
La Ley Orgénica de Financiacion de los Partidos Politicos.

Tema 41 Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
(IV). Terminacién de los procedimientos fiscalizadores. Los resulta-
dos de la funcion fiscalizadora: los Informes o Memorias. Concepto,
contenido y clases. Analogias v diferencias con las mociones y notas.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Su remision a las Cortes
Generales y a las Asambleas Legislativas de las Comunidades Aut6-
nomas, asi como a otros 6rganos. Tramitacién parlamentaria. Las
Resoluciones de la Comisiéon Mixta para las Relaciones con el Tribu-
nal de Cuentas.

Tema 42 El Informe o Memoria anual del Tribunal de Cuentas:
Examen particularizado de su naturaleza, contenido y procedimiento.
Documentacién incorporable. Tramitacion parlamentaria. Los Infor-
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mes extraordinarios. Los Informes anuales sobre la actividad de las
Comunidades Aut6nomas sin Organo de control externo y con
Organo de control externo.

Tema 43 La funcién de enjuiciamiento de la responsabilidad
contable. La responsabilidad contable: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Elementos subjetivos, objetivos y causales. Responsabilidad
contable y responsabilidad civil. La responsabilidad contable en la via
administrativa: supuestos, procedimientos y recursos.

Tema 44 La Jurisdiccion contable (I). Concepto y naturaleza.
La jurisdiccién contable en la Constitucion Espaiiola de 1978 Exten-
sion y limites de la Jurisdiccién contable. Organos de la Jurisdiccion
contable: competencia. Abstencion y recusaciéon. Conflictos que se
susciten entre los 6rganos de la jurisdiccién contable y la Administra-
cidn o las restantes jurisdicciones. Auxilio jurisdiccional.

Tema 45 La Jurisdiccién contable (II). Actuaciones previas a la
exigencia de responsabilidad contable: la pieza separada y la instruc-
cién del procedimiento de reintegro por alcance: naturaleza, compe-
tencia, finalidad vy tramitacion. Las partes en el procedimiento. Legi-
timacidn, representacién y defensa de las partes. Denuncia publica vy
accion popular. Pretensiones de las partes: objeto y requisitos. Plura-
lidad de pretensiones. Acumulacion: supuestos y tramitaciéon. Cuan-
tia de los procedimientos.

Tema 46 La Jurisdiccion contable (III). Reglas comunes a los
procedimientos de la Jurisdiccién contable. Cuestiones incidentales.
Sustanciaciéon. Subsanacién de requisitos: Plazos. Embargo preven-
tivo. El juicio de cuentas: significado actual. Actos previos a la pre-
sentacion de la demanda. Demanda y contestacién. Alegaciones.
Prueba. Sentencia: contenido.

Tema 47 La Jurisdiccion contable (IV). Procedimiento de rein-
tegro por alcance. Casos en que procede. Actos previos a la presen-
tacion de la demanda. Demanda y contestacién. Alegaciones.
Prueba. La sentencia: contenido. Expediente de cancelacion de fian-
zas. Iniciacién. Tramitacién. La oposicion en el procedimiento. Auto
resolutorio: Contenido. Formas de terminacién de los procedimien-
tos sin sentencia. Recursos contra providencias, autos y sentencias.
Ejecucién de sentencias.

Tema 48 Los Organos de Control Externo de las Comunidades
Auténomas. Creacién, organizaciéon y competencias de cada uno de
ellos. El ejercicio de la funcién fiscalizadora por los Organos de Con-
trol Externo. Relaciones del Tribunal de Cuentas con los Organos de
Control Externo de las Comunidades Auténomas: Principios informa-
dores. Encomienda y delegacién de funciones del Tribunal en los
Organos de Control Externo.

Tema 49 Los Organos de control externo en el Derecho com-
parado, con especial referencia a los de Francia, Italia, Alemania,
Reino Unido y Estados Unidos de América. Analogias y diferencias
con el Tribunal de Cuentas de Espana.

Tema 50 El Tribunal de Cuentas de la Unién Europea. Compo-
sicion, estructura, competencias y funcionamiento. Relaciones con
los Tribunales de Cuentas de los Estados miembros. El personal a su
servicio. La participacién internacional del Tribunal de Cuentas de
Espana. La organizacién internacional de entidades fiscalizadora
superiores (INTOSAI). La organizacién de las entidades fiscalizadoras
superiores de Europa (EUROSAI) y otras organizaciones de ambito
regional. Auditorias de proyectos y organismos internacionales y
otras actividades en que interviene el Tribunal de Cuentas.
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ANEXO III

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS ]
PARA INGRESO EN EL CUERPO TECNICO DE AUDITORIA
Y CONTROL EXTERNO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

(sello de recepcion)

Resoluciéon de de de (B.O.E. niim. ................ de.oii de:
................... )
1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento: 6. Sexo: 7. Lugar de nacimiento:
Dia Mes Afio Varén 0 Municipio Provincia Pais
| | Mujer |
l | l
8. Residencia habitual:
Calle o Plaza y nimero Municipio Provincia Codigo postal Teléfono
| [ )
9. Minusvalia o discapacidad: En su caso, requerimientos de tiempo y medios adicionales para realizar las pruebas:
No U Si O Grado: % |
10. Sistema de acceso: [ libre [ discapacitados
11. Forma de ingreso de los derechos de examen: 12. Exencion del pago:
[1 Giro postal o telegrafico de fecha: Resguardo nim: [J Por discapacidad
0] Habilitacion del Tribunal de Cuentas, con fecha: Recibo nim.: [} Por ser demandante de empleo
13. Denominacion de la titulacion académica oficial que posee el solicitante: Afio de finalizacion:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas citadas en el encabezamiento y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados mas arriba
y que, el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos por la convocatoria para ingresar al servicio del Tribunal
de Cuentas, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Asimismo, en el caso de resultar propuesto por el Tribunal
calificador, se compromete a cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, para la adquisicion de la condicion de funcionario.

Se acompaiia fotocopia del D.N.I., fotocopia del resguardo/recibo de abono de la tasa por derechos de examen y dos fotografias tamafio carnet.

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
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ANEXO IV

| D 204 0 I USSPt , con domi-
CHO @M .ttt e eea e
v Documento Nacional de Identidad namero ..........................
declara bajo juramento (o promete), a efectos de ser nombrado fun—
cionario del Cuerpo Técnico de Auditoria y Control Externo del Tri-
bunal de Cuentas, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas v que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2007, del
Avuntamiento de Alcala del Rio (Sevilla), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

22340

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 275, de
27 de noviembre de 2007, y en el «Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia» niimero 69, de 22 de noviembre de 2007,
aparecen integramente publicadas las bases de la convocatoria para
la provisién por el sistema de oposicién libre, de dos plazas de Policia
Local, de Administracion Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicaran en el «Boletin Oficial» de
la provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Alcala del Rio, 29 de noviembre de 2007 .-El Alcalde-Presidente,
Juan Carlos Velasco Quiles.

22341 RESOLUCION de 11 de diciembre de 2007, del

Avuntamiento de Alfafar (Valencia), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» nimero 290, de
6 de diciembre de 2007, y «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana»
namero 5657, de 11 de diciembre de 2007, aparecen publicadas las
bases especificas integras y en extracto, respectivamente, que han de
regir la convocatoria para la provisién de una plaza de Oficial de Poli-
cia Local, encuadrada en la escala de Administracién especial, Servi-
cios especiales, clase Policia local y sus auxiliares, de la Escala Basica,
por el procedimiento de concurso-oposicién, por promocién interna.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del presente edicto.

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria de pruebas
selectivas se publicaran en el tablén de anuncios, asi como en el
«Boletin Oficial» de la provincia contando los plazos correspondientes
desde el dia siguiente de dichas publicaciones en el citado Boletin.

Alfafar, 11 de diciembre de 2007.-La Alcaldesa acctal., Emilia
Tio Bea.

22342 RESOLUCION de 11 de diciembre de 2007, del

Avuntamiento de Castellbisbal (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» niimero 294, de 8
de diciembre de 2007, se han publicado integramente, la convocatoria y las
bases que han de regir el proceso de seleccion de una plaza de Arquitecto,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
titulado superior, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en dicho
concurso es de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente de la
publicacién de la presente convocatoria en este boletin.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Castellbisbal, 11 de diciembre de 2007.-El Regidor de Régimen
Interno, David Vidal Morral.

22343 RESOLUCION de 11 de diciembre de 2007, del
Avuntamiento de Murcia, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nimero 283, de 10
de diciembre de 2007, aparece publicada resolucion relativa al con-
curso de méritos parar proveer, por movilidad, 24 plazas de Agente
de Policia Local, de la escala de Administracion especial, subescala
Servicios especiales, clase Policia local.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» anteriormente indicado, finalizando dicho plazo el
dia 28 de diciembre de 2007.

Murcia, 11 de diciembre de 2007.-El Alcalde, Miguel Angel
Camara Botia.

22344 RESOLUCION de 11 de diciembre de 2007, del Con-
sorcio Provincial de Bomberos de Zamora, referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora» niimero 148, de 10
de diciembre de 2007, se publicaron las bases, convocatoria y programa
para la provisiéon de una plaza con la categoria de Cabo-Bombero-Con-
ductor, por el sistema de concurso-oposicion, mediante promocién
interna, encuadrada dentro de la escala de Administracién especial, sub-
escala de Servicios Especiales, clase Servicio de Extincién de Incendios.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas sera de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Zamora, 11 de diciembre de 2007.-El Presidente, Antonio Igle-
sias Martin.

22345 RESOLUCION de 13 de diciembre de 2007, del
Avuntamiento de Almunécar (Granada), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 27 de
noviembre de 2007 nimero 228, vy en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 13 de diciembre de 2007 niimero 244, aparecen
publicadas las bases de la convocatoria para la provision mediante el
sistema de acceso libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Extinciéon de
Incendios, categoria Bombero-Conductor.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se presen-
taran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
habil siguiente al de la publicacién de este anuncio. Los sucesivos
anuncios de esta convocatoria seran expuestos en el tablén de edic-
tos de este Ayuntamiento y cuando proceda en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada.

Almuifiécar, 13 de diciembre de 2007 .-El Alcalde, Juan Carlos
Benavides Yanguas.

22346 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2007, del
Ayuntamiento de Canillas de Aceituno (Mdlaga), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga ntimero 231, de
29 de noviembre de 2007, v en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nimero 244, de 13 de diciembre de 2007, se publican las
bases integras que han de regir la convocatoria para la provision,
mediante sistema de concurso oposicion en turno de promocion
interna de dos plazas de administrativo, perteneciente a la escala de
Administraciéon General, subescala Administrativa.

El plazo de presentaciéon de solicitudes para dichas plazas sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los demas tramites posteriores a la publicacién de este anuncio
se publicaran tnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Canillas de Aceituno, 14 de diciembre de 2007.-El Alcalde-
Presidente, José Manuel Aranda Toré.



