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22338 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2007, de la

Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se
convocan procesos selectivos para ingreso por el sis-
tema general de acceso libre y por el de promocién
interna en el Cuerpo Superior de Letrados del Tribu-
nal de Cuentas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resoluciéon de esta Presi-
dencia de 9 de abril de 2007 (BOE ntiim. 93, del 18 del mismo mes
y aifio), por la que se anuncia la Oferta de Empleo Publico del Tribu-
nal de Cuentas para el aino 2007, aprobada por el Pleno del Tribunal
en su sesiéon del 29 de marzo, con el fin de atender las necesidades
de personal, vy previo acuerdo de la Comision de Gobierno, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 6.c) de la Ley 7/1988, de 5
de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas,

Esta Presidencia, en el ejercicio de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 2.1.b) de la citada Ley, ha resuelto convocar
procesos selectivos para ingreso en el Cuerpo Superior de Letrados
del Tribunal de Cuentas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espanola, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico vy se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan procesos selectivos para cubrir cinco plazas
del Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas, de las que
dos plazas se reservan al sistema de promocion interna y las restan-
tes al sistema general de acceso libre.

1.1.1 En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de
promocién interna quedaran vacantes, no podran acumularse a las
de la convocatoria de acceso libre, segin lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E.
n.° 85, de 10 de abril).

1.1.2 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
procesos de seleccion.

1.1.3 Los procesos selectivos se realizaran mediante el sistema
de oposicién para los aspirantes que se presenten por el turno de
acceso libre y por el sistema de concurso-oposicion para los que se
presenten por el de promocién interna, con las valoraciones, ejerci-
cios y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.1.4 En virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los aspirantes que ingresen por
el sistema de promocion interna tendran preferencia para cubrir las
vacantes correspondientes, sobre los demas opositores.

1.2 A los presentes procesos selectivos les seran aplicables la
Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas; la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuen-
tas; la Resolucion de 14 de diciembre de 2007, de la Presidencia del
Tribunal de Cuentas; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en lo que no se no opon-
gan a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril las demas nor-
mas de pertinente y general aplicacion, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir estos procesos selectivos es el
que figura como anexo II a esta convocatoria.

1.4 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
las pruebas selectivas se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la precedente norma 1.1.4.

1.5 El primer ejercicio de la oposicién, no se iniciara antes del
dia 30 de abril de 2008.

1.6 Desde la total conclusién de cada ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de los procesos selecti-
vos, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas encomendadas al Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de
Cuentas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpos o
escalas de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

e) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado en Derecho.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sis-
tema de promocion interna deberan pertenecer al Cuerpo Técnico
de Auditoria y Control Externo del Tribunal de Cuentas, tener una
antigiiedad en el mismo de, al menos, dos aiios el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, y reunir los demas requisi-
tos exigidos en esta convocatoria. Los servicios reconocidos a estos
aspirantes al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo A2, seran computables, a efectos de anti-
giiedad, para participar por promocion interna en estos procesos
selectivos.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitu-
des y mantenerse, como minimo, hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, ajustada al modelo que figura
como anexo III, en la que deberan cumplimentar todos los datos que
en la misma se solicitan.

3.1.1 Los aspirantes haran constar en la solicitud:

a) Elidioma o idiomas, entre los previstos en esta convocatoria,
de los que, en su caso, solicitan ser examinados. De no hacerlo cons-
tar, se entendera que no desean ser examinados de idiomas.

b) Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la soli-
citud, senalando las posibles adaptaciones de tiempo y medios que
pudieran requerir la realizacién de los ejercicios.

3.1.2 A la solicitud se acompaiara fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, asi como dos fotografias tamafo carné, res-
paldadas con el nombre y apellidos del solicitante.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Tribunal de
Cuentas, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

3.3 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General del Tribunal de Cuentas (calle de Fuencarral, namero 81,
Madrid) bien directamente, o a través de cualquiera de los medios que
establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comuin. Las solicitudes suscritas por espaiioles
residentes en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en
el apartado anterior, a través de las correspondientes representacio-
nes diplomaticas o consulares espafiolas, quienes las remitiran al
Organismo competente. El interesado adjuntara a su solicitud el com-
probante de haber satisfecho los derechos de examen.

Las solicitudes que se cursen por conducto de Oficinas de
Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas v
selladas por el empleado de Correos antes de ser certificadas, en
aplicacién de lo dispuesto en el precepto anteriormente citado.

3.4 La tasa por derechos de examen sera de 27,07 euros para
el sistema general de acceso libre y de 13,54 euros para el sistema
de promocién interna, hallandose exentos del pago de la misma los
aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Igual-
mente, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 50/1998, estaran exentos del pago de la tasa las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria, siempre que en el plazo
de que se trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formaciéon o reconversion profesional y que, asi-
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mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. La certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se
solicitara en la correspondiente oficina del Servicio Publico de
Empleo Estatal. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se efec-
tuara mediante una declaracién jurada o promesa escrita del solici-
tante. Ambos documentos se deberan acompaiiar a la solicitud.

El pago se efectuara en la Habilitacién del Tribunal de Cuentas,
bien personalmente o mediante giro postal o telegrafico, haciéndose
constar en la solicitud el nimero y fecha del ingreso y acompafiando
fotocopia del resguardo o recibo.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Autori-
dad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y publicando la relacion de aspirantes excluidos, con indi-
cacién de las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, indicando en la misma los lugares en
que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, en las que constara el nom-
bre vy apellidos de los candidatos y el nimero de su Documento
Nacional de Identidad. En la Resolucion se determinara, igualmente,
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion a que se refiere la base anterior, en el Boletin Oficial del
Estado, para poder subsanar el defecto o defectos que hubieran moti-
vado la exclusion provisional. Contra la Resolucion por la que se
declare a los aspirantes definitivamente excluidos, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, en el
plazo de un mes, a tenor de lo que se dispone en el articulo 3, j), y en
la disposicién adicional primera, 4, de la Ley 7/1988, de 5 de abril,
de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en relacién con los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablica vy del Procedi-
miento Administrativo Comun.

4.3 Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucién de la tasa por derechos de examen, cuando no se rea-
lice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. En
consecuencia, no procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 La necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Reso-
lucion de esta Presidencia de 9 de abril de 2007, por la que se anun-
cia la Oferta de Empleo Puablico del Tribunal de Cuentas, en el sentido
de que las convocatorias de las correspondientes pruebas selectivas
han de hacerse publicas en el presente afio, por un lado, y el recién
finalizado proceso de renovacion del Presidente y de los demas miem-
bros de la Comisién de Gobierno de este Tribunal, por otro, aconsejan
la conveniencia de que, excepcionalmente, y al amparo de lo estable-
cido en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la
designacién del Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se
efecttie antes de hacerse publicas las listas provisionales de admitidos
v excluidos.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, velara por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAindolo a la Presidencia del Tribunal de Cuentas, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando estimen que concurren las circunstancias previstas
en el citado articulo 28 de la mencionada Ley.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistencia del Presidente, el Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal

acordara todas las decisiones que le corresponden en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. Celebrara su sesién de
constitucion en el plazo maximo de treinta dias contados a partir de
su designacién.

5.4 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, a partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titula-
res o suplentes.

5.5 Durante el desarrollo de los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan
en la aplicacion de las normas de esta convocatoria, asi como lo que
deba actuarse en los casos no previstos.

5.6 El Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para la prueba de idiomas, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en dicha especialidad. La
designacion de tales asesores debera comunicarse a la Presidencia
del Tribunal de Cuentas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas para
asegurar que los aspirantes con discapacidad dispongan de similares
condiciones que el resto de los aspirantes para la realizacion de los
ejercicios. En este sentido, para las personas discapacitadas que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.1.1.b), se estableceran las
posibles adaptaciones de tiempo y medios. A tal efecto, el Tribunal
podra requerir informe vy, en su caso, colaboracién de los 6rganos
técnicos de la Administracién Laboral o Sanitaria.

5.8 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
conocerse la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aque-
llos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que per-
mitan identificar al opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal calificador tendra su sede en el Tribunal de Cuentas, calle Fuen-
carral, 81, 28004 Madrid, teléfono niimero 91-447.87.01. El Tribu-
nal dispondra que, en esta Sede, al menos una persona, sea miembro
o no del mismo, atienda cuantas cuestiones se planteen en relacién
con el desarrollo de los procesos selectivos.

5.10 El Tribunal calificador de estos procesos de seleccién ten-
dra la categoria primera de las establecidas en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE nam. 129, de 30 de mayo).

5.11 En ningln caso, el Tribunal calificador podra aprobar ni
declarar que han superado la fase de oposicién de los procesos selec-
tivos un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que
contraviniese tal prescripcién.

6. Desarrollo de los procesos selectivos

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposi-
cién se iniciara, alfabéticamente, por aquel cuyo primer apellido
comience con la letra «<A», de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de esta Presidencia de 22 de mayo de 2007 (BOE
nam. 129, del 30), por la que se hace publico el resultado del sorteo
celebrado ese mismo dia.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal para acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos vy libremente apreciados por el Tribunal calificador.

6.4 Una vez iniciada la oposicién, la publicacion de los sucesi-
vos anuncios de celebracién del segundo y restantes ejercicios se
efectuara por el Tribunal calificador en los locales donde se haya
celebrado el primero asi como en el cuadro de avisos del Tribunal de
Cuentas.

Dichos anuncios se efectuaran con, al menos, doce horas de
antelacion al comienzo de las pruebas, si se trata del mismo ejercicio,
o veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.5 Si en cualquier momento de los procesos de seleccidn, lle-
gase a conocimiento del Tribunal calificador que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, dicho
Tribunal, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la Presidencia del Tribunal de Cuentas, comunicando a ésta la
inexactitud o falsedades contenidas en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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7. Listas de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion en el sistema general de
acceso libre vy la de concurso en el de promocién interna, el Tribunal
calificador hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion del
altimo ejercicio asi como, en su caso, en el cuadro de avisos del Tri-
bunal de Cuentas, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacién del respectivo Documento
Nacional de Identidad.

7.2 Finalizada la fase de concurso en el sistema de promocion
interna, el Presidente del Tribunal calificador elevara copia certifi-
cada de ambeas listas de aprobados en los procesos de seleccién, por
orden de puntuacién, a la Presidencia del Tribunal de Cuentas, para
su conocimiento y publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hizo publica la lista de aprobados en el
Boletin Oficial del Estado, los opositores aprobados deberan presen-
tar, en la Secretaria General del Tribunal de Cuentas, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido o certificacién aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para la obten-
cién del mismo, con referencia al dia en que finaliz6 el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

c) Los aspirantes con discapacidad a que se refiere la
base 3.1.1.b) de esta convocatoria, deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieren plaza, mediante certificacion de los Organos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependiesen para
acreditar tal condicién, con expresién del namero e importe de trie-
nios, asi como la fecha de su vencimiento.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senialados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios vy quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados se realizara, previa oferta a los mismos de los puestos que se
determinen y su adjudicacion se efectuara siguiendo el orden de
puntuaciéon obtenida en la oposicion para el sistema general de
acceso libre y del concurso oposicién para el de promocién interna,
de conformidad con lo establecido en las normas 1.1.4 y 1.4 de
esta convocatoria.

8.5 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, los
aspirantes seleccionados seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucion de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, que
se publicara en el Boletin Oficial del Estado, y en la que se expresara
la respectiva fecha de nacimiento, el Namero de Registro de Personal
que se les asigne, asi como el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado»,
debiendo, previamente, prestar juramento o promesa, en la forma
establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, para la
adquisicién de la condicion de funcionario.

9. Norma final

Contra esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, podra interponerse recurso de alzada, en
el plazo de un mes, ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, a tenor de
lo que dispone el articulo 3.j) v la disposicién adicional primera, 1y 4,
de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas, en relacion con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn.

Madrid, 20 de diciembre de 2007.-El Presidente del Tribunal de
Cuentas, Manuel Nuaiez Pérez.

ANEXO I
Descripcién del proceso selectivo

1. Fase de oposicion

1.1 Ejercicios.-La oposicion constara de cinco ejercicios, todos
ellos eliminatorios, salvo el segundo, de caracter voluntario.

Primer ejercicio.-De caracter tedrico y oral, consistira en expo-
ner seis temas, extraidos al azar, de los incluidos en el anexo II,
durante un plazo minimo de sesenta minutos y maximo de setenta y
cinco minutos. Los temas a exponer seran: dos de Derecho Civil, uno
de los comprendidos entre el 1 y el 41 y el otro del resto; uno de
Derecho Mercantil; uno de Derecho Penal; uno de Derecho Procesal,
v uno de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Los opositores
dispondran de un periodo maximo de doce minutos para la prepara-
cion del ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o
apuntes. Durante la exposicién podran utilizar el guién que, en su
caso, hayan preparado.

Los participantes por el sistema de promocién interna habran de
exponer cinco temas, durante el plazo minimo de cincuenta minutos
v un maximo de sesenta de las mismas materias, estando exentos de
la exposicion del tema de Derecho Mercantil.

Segundo ejercicio.-De caracter optativo, consistira en la traduc-
cion directa y por escrito, sin ayuda de diccionario, de un texto de los
idiomas aleman, francés, inglés o italiano, a eleccién del opositor. La
duracién de este ejercicio sera de un tiempo méaximo de una hora por
cada idioma. El idioma o idiomas por los que el opositor desee exa-
minarse se hara constar en la solicitud.

Tercer ejercicio.-De caracter tedrico y escrito, consistira en la
resolucién, en un plazo maximo de seis horas, de un cuestionario de
treinta preguntas que el Tribunal calificador propondra sobre las
siguientes materias que se incluyen en el anexo II: Derechos Consti-
tucional y Comunitario Europeo; Derecho Administrativo; Contabili-
dad y Auditoria; Derecho Presupuestario, Actividad Econémico-Fi-
nanciera del Sector Publico v su Control, y Contabilidad Publica;
Organizacion, Funciones y Procedimientos del Tribunal de Cuentas y
de otros Organos de Control Externo; v Hacienda Puablica, Derecho
Tributario vy Financiacion de las Comunidades Auténomas y Entida-
des Locales.

Los participantes por el sistema de promocion interna deberan
resolver en un plazo maximo de cuatro horas un cuestionario de
veinte preguntas, que versaran sobre las siguientes materias: Dere-
cho Constitucional y Comunitario Europeo, Derecho Administrativo,
Hacienda Publica, Derecho Tributario y Financiacién de las Comuni-
dades Auténomas y Entidades Locales.

Este ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica ante
el Tribunal y, a continuacién, podra abrirse un diadlogo del Tribunal
con el opositor, por un tiempo maximo de quince minutos, sobre
cualquiera de los aspectos de su exposicion.

Cuarto ejercicio.—De caracter practico, consistira en la resolu-
cién por escrito, en un tiempo maximo de cuatro horas, de un
supuesto de Contabilidad Pablica, de conformidad con lo establecido
en el Plan General de Contabilidad Publica y demas disposiciones
dictadas para el desarrollo reglamentario del mismo. Dichos textos
podran ser utilizados en la prueba, pudiendo asimismo hacer uso de
calculadoras no programables.

Los aspirantes por el sistema de promocién interna estaran
exentos de realizar este ejercicio.

Quinto ejercicio.—De caracter practico, consistira en la contesta-
cién por escrito de un supuesto relacionado con alguno de los proce-
dimientos y actuaciones del Tribunal de Cuentas, pudiendo solicitarse
de los opositores la evacuacién de los dictamenes o informes a que
en Derecho hubiere lugar, asi como la formulacion de las propuestas
de resoluciones administrativas o jurisdiccionales que, en su caso,
fuesen procedentes. Los opositores dispondran, para la realizacion
de este ejercicio, de un plazo méaximo de seis horas, pudiendo utilizar
las disposiciones legales y reglamentarias que ellos aporten. Este
ejercicio sera leido por los opositores en sesién publica ante el Tribu-
nal calificador. A continuacién podra abrirse un diadlogo del Tribunal
con el opositor, por un tiempo maximo de quince minutos, sobre
cualquiera de los aspectos de su exposicion.
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1.2 Valoracién de los ejercicios.—El primer ejercicio se califi-
cara de cero a diez puntos por cada tema, siendo necesario para
aprobar por el sistema general de acceso libre, obtener un minimo de
treinta puntos en total y no haber sido calificado por el Tribunal cali-
ficador con cero puntos en ninguno de los temas.

Los participantes por el sistema de promocion interna, deberan
obtener un minimo de veinticinco puntos, sin ser calificados con cero
en ninguno de los temas.

Los aspirantes del sistema general de acceso libre que aprueben
el primer ejercicio con una puntuacién superior a treinta y seis pun-
tos y los participantes por el sistema de promocién interna que
obtengan una calificacién superior a treinta puntos, podran acceder
directamente a la practica del segundo ejercicio en la convocatoria
inmediatamente posterior a la presente, manteniendo la calificacion
que hubieren obtenido en ésta.

El segundo ejercicio se calificara de cero a un punto cincuenta
centésimas por cada idioma.

El tercer ejercicio se calificara de cero a treinta y seis puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de dieciocho
puntos.

Para los participantes de promocion interna este ejercicio se
calificara de cero a veinticinco puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de doce puntos con cincuenta.

El cuarto ejercicio se calificara de «apto» o «<no apto».

El quinto ejercicio se calificara de cero a treinta puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener un minimo de quince puntos.

La calificacion final de la oposicién vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicién. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién alcanzada en el quinto ejercicio v,
caso de persistir el empate, a la mayor puntuacién alcanzada en el
tercero, primero y cuarto ejercicios, por este orden.

2. Fase de concurso

Para los aspirantes que participen por el sistema de promocién
interna, la fase de concurso, de caracter no eliminatorio, consistira
en la valoracion de los siguientes méritos:

2.1 Antigiiedad: La antigiledad del funcionario en el Cuerpo
Técnico de Auditoria y Control Externo del Tribunal de Cuentas se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de esta Resolucién, asignando a cada afio completo de
servicios efectivos 0,10 puntos, hasta un maximo de dos.

2.2 Grado personal consolidado: Se otorgara la siguiente pun-
tuacién seguin el grado personal que se tenga consolidado y formali-
zado a través de acuerdo de reconocimiento de grado por la autori-
dad competente el dia de publicaciéon de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado:

Por el grado 22: 1 punto.
Por el grado 24: 1,50 puntos.
Por el grado 26: 2 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de sus
efectos econémicos.

2.3 Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo que ocupe en propiedad a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacién:

Por un puesto con nivel 22: 1 punto.
Por un puesto con nivel 24: 1,50 puntos.
Por un puesto con nivel 26: 2 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de sus
efectos econémicos.

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen v a los fun-
cionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del Subgrupo A2 en el Tribunal de Cuentas.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exceden-
cia por el cuidado de familiares se les valorara el nivel del puesto
reservado, vy a los funcionarios en la situacién de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto en el Tribunal de Cuentas, el nivel
del puesto de trabajo que tengan reservado.

La certificacion de los méritos debera realizarse segtin el modelo
que figura como anexo V a esta Resolucién y debera cumplimentarse
por la Subdirecciéon de Personal y elevarse al Tribunal calificador
cuando se haya celebrado el tltimo ejercicio de la oposicion.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de
la fase de concurso se hara publica una vez celebrado el Gltimo ejer-
cicio de la fase de oposicion y comprendera a los aspirantes que
superen la misma, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada
uno de los méritos vy la puntuacién total otorgada. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara
la relacién definitiva con la valoracién de la fase de concurso.

En ningan caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar la fase de oposicion.

3. Calificacién final del proceso selectivo

La puntuacién final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién vy, de
persistir éste, a la mayor alcanzada en los ejercicios de la misma y
por el orden que se figura en el dltimo parrafo del epigrafe 1.2.,
«Valoracién de los Ejercicios».

4. Funcionarios de Organismos Internacionales

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizaciéon de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional.

ANEXO 11
Programa

1. Derecho Civil

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho:
Derecho Natural y Derecho Positivo, Derecho Publico y Derecho
Privado; los Derechos especiales.

Tema 2. La norma juridica: Su naturaleza. Caracteres y estruc-
tura de la norma. Clasificaciones de las normas juridicas. El ordena-
miento juridico. Sus valores superiores.

Tema 3. El Derecho Civil de Espaia, evoluciéon y contenido
actual. El Cédigo Civil espaiol: Historia, contenido vy critica. Eficacia
del Cédigo Civil: Eficacia derogatoria y eficacia general supletoria.
Principales modificaciones del texto del Coédigo Civil. Legislacién
posterior complementaria del mismo.

Tema 4. Los derechos forales. Provincias y territorios de dere-
cho foral. Legislacion de las Comunidades Auténomas en materia de
Derecho Civil, Foral o Especial: Rasgos fundamentales. El Fuero de
Bavlio.

Tema 5. La teoria general de las fuentes del Derecho. Las fuen-
tes en el ordenamiento espaiiol: Enumeracién y ordenamiento jerar-
quico. La Constitucién como fuente del Derecho.

Tema 6. La Ley: Requisitos y clases. La costumbre: Clases;
prueba de la costumbre. Los principios generales del Derecho; fun-
ciones. Los tratados internacionales como fuente del Derecho. La
jurisprudencia. La doctrina de los autores. Aplicacion e interpreta-
cién de las normas juridicas. Las lagunas de la Ley y la analogia.

Tema 7. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de
su cumplimiento y error de Derecho. La nulidad como sancién gene-
ral. El fraude de ley: Requisitos y efectos.

Tema 8. Eficacia constitutiva del derecho. La relacion juridica y
la institucién juridica. La titularidad v el derecho subjetivo. Derechos
subjetivos absolutos y relativos. Situaciones juridicas secundarias;
situaciones juridicas interinas.

Tema 9. Ejercicio de los derechos; sus limites: Doctrina del
abuso del Derecho. Modificacién, transmisién y extincién de dere-
chos. La renuncia. El poder de disposicién y las prohibiciones de
enajenar.

Tema 10. Limites de eficacia de las normas. Comienzo y fin de
la vigencia de las normas; la derogacion tacita. Normas de transicion.
El principio de irretroactividad. Principios basicos de las disposicio-
nes transitorias del Cédigo Civil. La Ley en el espacio. El Derecho
Internacional Privado: naturaleza. Sistemas histdricos y doctrinales
en materia de conflictos de leyes. La reciprocidad, el orden puablico,
el reenvio y el fraude de ley en el Derecho Internacional Privado.
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Tema 11. Principios yv normas del Cédigo Civil espaiiol en
materia de conflictos de leyes. El Derecho Interregional en Espana.
La vecindad civil; adquisicion y pérdida.

Tema 12. La persona. El nacimiento de la persona fisica. Pro-
teccién juridica del concebido. La muerte de la persona. Los dere-
chos de la personalidad. El domicilio.

Tema 13. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circuns-
tancias modificativas de la capacidad; teoria de los estados civiles. La
edad. La mayoria de edad. La capacidad de los menores. La emanci-
pacion: Sus clases y efectos. La incapacitacion: Concepto, natura-
leza, clases, requisitos y efectos.

Tema 14. La nacionalidad. Adquisicion, conservacion, pérdida
y recuperacién de la nacionalidad. La doble nacionalidad. Condicién
juridica de los extranjeros.

Tema 15. La ausencia. Defensa del desaparecido. Declaracién
de ausencia; requisitos y efectos. Declaracion de fallecimiento; requi-
sitos y efectos.

Tema 16. El Registro Civil, breve referencia histérica. Organi-
zacioén, secciones. Promocién de asientos. Eficacia de los asientos; la
prueba del estado civil. Publicidad v rectificacion de los asientos.

Tema 17. Las personas juridicas: Su naturaleza y clases. Cons-
titucién, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad y extin-
cion de las personas juridicas. Las asociaciones. Las fundaciones.

Tema 18. Las cosas. Clases; bienes muebles e inmuebles; de
dominio publico y de propiedad privada. Partes integrantes y perte-
nencias. El patrimonio; tipos.

Tema 19. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico. Ele-
mentos esenciales. La voluntad; los vicios del consentimiento; nor-
mas del Cédigo Civil sobre vicios del consentimiento.

Tema 20. La causa, teoria general. La causa de los contratos,
normas del Cédigo Civil. Los negocios abstractos. Teoria del enrique-
cimiento sin causa. Los negocios juridicos anémalos, simulados,
indirectos, fiduciarios vy fraudulentos.

Tema 21. La representacion en el negocio juridico. Representa-
cién directa e indirecta. Representacion voluntaria y legal. El poder
irrevocable. El negocio consigo mismo (autocontrato). La subsisten-
cia del poder extinguido.

Tema 22. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Coémputo del tiempo. La prescripcién y sus clases. Examen especial
de la prescripcién extintiva. La caducidad.

Tema 23. La obligacién, evolucion y naturaleza. Elementos:
Sujetos, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las obliga-
ciones naturales en el Cédigo Civil.

Tema 24. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo:
Unilaterales y reciprocas, mancomunadas vy solidarias. Obligaciones
puras, condicionales y a plazo. La llamada «conditio iuris».

Tema 25. Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y multi-
ples (conjuntivas, alternativas y facultativas), positivas y negativas,
especificas y genéricas, divisibles e indivisibles, principales y acceso-
rias. La clausula penal.

Tema 26. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento;
causas, mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos del
incumplimiento, cumplimiento forzoso en forma especifica. Resarci-
miento de dafios y perjuicios. La accion subrogatoria.

Tema 27. Causas de extincién de las obligaciones. El pago,
naturaleza y requisitos. Formas especiales de pago; imputacion de
pagos, dacion en pago, pago por cesién de bienes y consignacion.

Tema 28. Otras formas de extincion de las obligaciones: pér-
dida de la cosa debida. Confusién de derechos. Condonacién de la
deuda. La compensacion. La novacién. Asuncién de la deuda. Refe-
rencia a las disposiciones del Cédigo Civil sobre prueba de las obli-
gaciones.

Tema 29. El contrato: Concepto. Clasificacion de los contratos.
Elementos del contrato. Capacidad para contratar. El objeto, la causa
y la forma. Perfeccion: la contratacion automatica. El precontrato.
Las condiciones generales de contratacion.

Tema 30. La interpretacion de los contratos. Efectos del con-
trato. La eficacia de los contratos: Nulidad, anulabilidad e inexisten-
cia. La confirmacién de los contratos. Rescisién. La accion revocato-
ria o pauliana. La revision de los contratos. Las estipulaciones en
favor de terceros.

Tema 31. El contrato de compraventa. Naturaleza. La transmi-
sion del dominio. La condicién resolutoria explicita: El pacto de
reserva de dominio. Elementos de este contrato. Prohibiciones. La
venta de la cosa ajena. Perfeccion de la compraventa; las arras.

Tema 32. Obligaciones del vendedor. Conservacién de la cosa,
teoria de los riesgos. Entrega de la cosa vendida. Saneamiento. Obli-
gaciones del comprador. Pago del precio y pago de intereses. Con-
cepto de los derechos de adquisicién preferente.

Tema 33. La transmision de créditos, sus causas. El contrato de
cesion: Requisitos y efectos. Cesiones especiales, la cesion de crédi-
tos litigiosos. La permuta.

Tema 34. La donacién. Requisitos y efectos. Revocacion y
reduccion de donaciones. Donaciones especiales.

Tema 35. El contrato de arrendamiento, su funcién y especies.
Principios vy normas fundamentales del Cédigo Civil en materia de
arrendamientos. El contrato de arrendamiento de obra o de empresa.
El arrendamiento de servicios.

Tema 36. Régimen de arrendamiento de fincas urbanas en el
derecho comtn y en la legislacion especial, ambito de aplicacién de
ésta. Principios basicos de la legislacion especial sobre arrendamien-
tos de viviendas y para usos distintos del de vivienda. Cesién, tras-
paso y subarriendo. El arrendamiento de fincas rasticas, considera-
cién general.

Tema 37. El contrato de préstamo: Sus especies. El comodato.
El precario. El mutuo. Legislacién sobre préstamos usurarios.

Tema 38. El contrato de mandato: Su naturaleza y especies.
Constitucién y efectos. Extinciéon del mandato. Contrato de media-
cién o corretaje.

Tema 39. El contrato de depésito: Su naturaleza y especies. El
depdsito ordinario. Depdsitos irregular y necesario. El secuestro.
Contratos de hospedaje y exposicién.

Tema 40. El contrato de sociedad. Naturaleza vy clases. Consti-
tucién. Contenido del contrato. Extincién de la sociedad.

Tema 41. El contrato de fianza. Su regulacién en el Cédigo
Civil. Contrato de transaccién. Convenio arbitral. Contratos aleato-
rios: Renta vitalicia, juego y apuesta.

Tema 42. Los cuasi contratos. Cobro de lo indebido. Gestién
de negocios ajenos sin mandato. Obligaciones nacidas de culpa
extracontractual: La cuestion de los dafios morales.

Tema 43. La concurrencia de créditos desde el punto de vista
del Derecho Civil. La nueva Ley Concursal. Clasificacién y prelacién
de créditos.

Tema 44. El derecho real: Naturaleza y caracteres. Su diferen-
cia con el derecho de crédito. La tipicidad de los derechos reales
reconocidos en la legislacion espafola. Tipos dudosos de derechos
reales.

Tema 45. El derecho real de dominio: Extensién y contenido.
Proteccion del dominio: Examen especial de la accion reivindicatoria.
Modos de adquirir el dominio. El titulo y el modo en el sistema
romano y en el Derecho comparado. Derecho espaiiol: La tradicion.

Tema 46. La ocupacién. La accesion: fundamento, clases y
régimen juridico.

Tema 47. La usucapion: Concepto, clases y requisitos. Modos
de perder el dominio.

Tema 48. La comunidad de bienes y el condominio. Reglas del
Cédigo Civil. La propiedad horizontal. La propiedad intelectual. Idea
del derecho de aprovechamiento por turnos de bienes inmuebles de
uso turistico.

Tema 49. La posesion; su naturaleza juridica. Fundamentos y
condiciones de la proteccién posesoria. Clases. La posesion de dere-
chos y la posesion civilisima. Adquisicién, conservacion, pérdida y
recuperacién de la posesion. Efectos de la posesion.

Tema 50. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido:
Examen especial de los derechos y obligaciones del usufructuario.
Constitucién y extincién del usufructo. Usufructos especiales: Clases.
Derechos de uso y habitacién.

Tema 51. El derecho real de servidumbre. Fundamentos, carac-
teres y elementos. Clases. Constitucion, contenido, modificaciéon y
extincion. Las llamadas servidumbres personales. Las servidumbres
legales: Clases.

Tema 52. Derechos reales de garantia. Su desenvolvimiento
histérico vy notas diferenciales. La prenda: Concepto, constitucion y
contenido: La prenda sin desplazamiento. La anticresis. El derecho
de superficie.

Tema 53. El Derecho Hipotecario. El Registro de la Propiedad.
Demarcacién de los Registros. Los libros del Registro; asientos que
se practican y sus clases. Publicidad formal del Registro. El principio
de inscripcidn; clases de inscripcién; la inadmisibilidad de los docu-
mentos no inscritos.

Tema 54. El principio de legitimacion registral: Consecuencias
sustantivas y procesales. Examen del articulo 41 de la Ley Hipoteca-
ria. El principio de la fe pablica registral. Requisitos: Examen especial
de la buena fe. Excepciones. Efectos de la inscripcion respecto de los
actos y contratos nulos.

Tema 55. El principio de prioridad; el articulo 17 de la Ley
Hipotecaria. El asiento de presentacién: Efectos. El principio de
tracto sucesivo. Principio de legalidad: La calificacion registral y
recursos contra ella.
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Tema 56. Los derechos inscribibles en la legislacion vigente. La
anotacion preventiva: Clases y efectos. Especial referencia a las de
embargo v demanda. El embargo de bienes gananciales.

Tema 57. Inscripcion de bienes de las Administraciones Publi-
cas. Inscripcion de concesiones administrativas y su transmisién.
Inscripcion de bienes adquiridos por expropiacién forzosa.

Tema 58. La hipoteca: Elementos personales, reales y forma-
les. Hipotecabilidad de bienes de las Administraciones Publicas.
Efectos y extension de la hipoteca. Procedimientos para la efectivi-
dad del crédito hipotecario.

Tema 59. La finca como base del Registro. Concordancia entre
el Registro v la realidad extrarregistral. Inmatriculacion. Expedientes
de dominio. Certificaciones de dominio. La reanudacién del tracto.
Doble inmatriculacion.

Tema 60. El derecho de familia: sus caracteres. El matrimonio;
Sistemas matrimoniales. Requisitos del matrimonio. Forma de cele-
bracién e inscripciéon. Efectos personales.

Tema 61. Efectos patrimoniales del matrimonio. Sistema del
Cédigo Civil. Disposiciones generales sobre la materia. Capitulacio-
nes matrimoniales. Donaciones por razén de matrimonio.

Tema 62. La sociedad de gananciales. Principales normas
sobre masas de bienes, cargas y obligaciones. Administracion y ena-
jenacién de gananciales. Causas de disolucion de la sociedad.

Tema 63. Régimen de participacion. Régimen de separacion de
bienes.

Tema 64. Nulidad, separacién, disoluciéon del matrimonio y
divorcio: Sus causas. Principales efectos que producen. Medidas pro-
visionales.

Tema 65. La filiacién: Concepto y clases. La patria potestad:
Deberes, facultades, extincion y prorroga. Concepto de la deuda ali-
menticia.

Tema 66. La tutela: Concepto, personas sometidas a tutela y
actos para los que el tutor necesita autorizacién. Otras formas de
protecciéon de menores e incapacitados: La curatela, el defensor judi-
cial y la guarda de hecho.

Tema 67. La sucesion «mortis causa». Fundamento, evolucién
histérica y clases. La herencia y el derecho hereditario. Caracter
diferencial entre el heredero v el legatario. Situaciones en que puede
encontrarse la herencia. La herencia yacente.

Tema 68. Fases o etapas de la herencia. Apertura y delacion.
Condiciones requeridas para suceder; capacidad e incapacidad; cau-
sas de indignidad. El «ius delationis», su transmisién.

Tema 69. Adquisicion de la herencia; la aceptacion. Clases.
Capacidad para aceptar y forma de la aceptacién. Efectos de la acep-
tacién pura y simple; responsabilidad por las deudas vy cargas de la
herencia. Beneficio de inventario y derecho de deliberar. Repudia-
cién de herencia; renuncia en perjuicio de acreedores.

Tema 70. Las reservas. La reserva ordinaria; fundamento y
naturaleza. Reservistas, reservatarios y bienes reservables, efectos de
la reserva; enajenacion de bienes reservables; extincion. La reserva
lineal; fundamento y naturaleza. Estudio del articulo 811 del Cédigo
Civil.

Tema 71. La particién. Personas que pueden pedir la particién.
Personas que pueden practicar la particién, examen de la participa-
cién hecha por el testador, por contador partidor y por herederos.
Reglas de la particiéon y analisis de las diferentes operaciones que
comprende. Consideracion especial de la colacion. Efectos de la par-
ticiéon. Nulidad, rescisiéon y modificacién.

Tema 72. La sucesion testamentaria; el testamento: Caracter y
contenido. Clases. Capacidad para testar; incapacidades. Solemnida-
des generales de los testamentos.

Tema 73. Testamento abierto. Testamento cerrado. Testa-
mento olégrafo. Sus respectivos requisitos.

Tema 74. Formas excepcionales de los testamentos abierto y
cerrado. Idea de los testamentos militar, maritimo y hecho en pais
extranjero. Interpretacion de las disposiciones testamentarias. Revo-
cacion, nulidad y caducidad de los testamentos.

Tema 75. Institucion de heredero. Requisitos, forma y modali-
dades. Sustituciones hereditarias; sus clases. Sustituciones vulgar,
pupilar vy ejemplar. La sustituciéon fideicomisaria; limites y efectos.
Sustituciones fideicomisarias de residuo. Fideicomisos puros.

Tema 76. La sucesion forzosa y la libertad de testar; evolucion
histodrica v sistemas. Naturaleza juridica de la legitima con arreglo al
Codigo Civil: Fijacion de la legitima. Renuncia o transaccién sobre la
legitima futura; la intangibilidad de la legitima.

Tema 77. Legitima de los descendientes y ascendientes; pago
en metalico de la porcién hereditaria. La mejora: Su régimen juri-
dico: Derecho de reversién. Legitima del conyuge viudo. Usufructo
universal de viudedad.

Tema 78. La desheredacién: Su fundamento. Requisitos. Cau-
sas y efectos de la desheredacién. Extincion. La pretericion; sus
efectos. La accién de suplemento de la legitima.

Tema 79. Ellegado. Idea de sus diferentes especies. Estudio del
legado de parte alicuota. Aceptacion y renuncia. Orden de preferen-
cia a su pago. Extincién.

Tema 80. La sucesién intestada. Exposicion de los diferentes
6rdenes de llamamientos del Cédigo Civil v de los derechos forales.
Examen especial de la sucesién del Estado.

Tema 81. Derechos de representacion y de acrecer. La accion
de peticién de herencia. El albaceazgo: Su régimen juridico.

2. Derecho Mercantil

Tema 1. Contenido del Derecho Mercantil: Sistemas. Doctrina
y jurisprudencia espaiiola. El acto de comercio en la teoria y en el
Derecho espafiol. Actos de comercio por analogia. Actos mixtos.

Tema 2. Fuentes del Derecho Mercantil. El Cédigo de Comer-
cio vigente. Antecedentes, estructura y critica. Legislacién comple-
mentaria. Otras fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 3. Doctrina general de las cosas mercantiles. La propie-
dad industrial. Patentes y marcas. La Oficina Espafola de Patentes y
Marcas. Régimen juridico internacional de proteccién. Derecho de la
competencia. Competencia ilicita y competencia desleal; régimen de
publicidad y consumo. Defensa de la competencia. Unién temporal
de empresas.

Tema 4. La publicidad en el Derecho Mercantil. El Registro
Mercantil. Concepto. Antecedentes. Regulaciéon. Principios registra-
les. Organizacién y funcionamiento del Registro Mercantil. Funciones
y objeto del Registro Mercantil. El Registro Mercantil Central.

Tema 5. La Empresa mercantil. Doctrinas sobre su naturaleza
juridica. Elementos que la forman. La defensa de la Empresa contra
la competencia ilicita.

Tema 6. La contabilidad mercantil. Desenvolvimiento. Natura-
leza. Libros obligatorios. Requisitos, reconocimiento y fuerza proba-
toria. Las cuentas anuales. Las cuentas de los grupos de sociedades.

Tema 7. Concepto doctrinal y legal del comerciante. Comer-
ciante individual. Condiciones de capacidad. Incapacidades y prohi-
biciones. El matrimonio y la capacidad de obrar mercantil. El comer-
ciante extranjero. Habitualidad vy profesionalidad.

Tema 8. La Sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases.
Personalidad de la Sociedad. El objeto social: Su determinacién y sus
efectos. Requisitos generales de constitucion de la Sociedad mercan-
til. La llamada Sociedad irregular. La Sociedad Anénima Europea.

Tema 9. La Sociedad regular colectiva. La Sociedad comandi-
taria simple. La Sociedad comanditaria por acciones.

Tema 10. La Sociedad de responsabilidad limitada. Naturaleza.
Requisitos de constitucién. Administracién y representacién. Régi-
men de transmisién de las participaciones sociales. Régimen econé-
mico. La sociedad unipersonal de responsabilidad limitada. La socie-
dad limitada nueva empresa.

Tema 11. La Sociedad Anénima. Historia y examen critico
general. Su régimen en Espafa. Formas de constitucién. La escritura
social y los Estatutos. Aportaciones.

Tema 12. Patrimonio y capital social en la Sociedad An6nima.
Las reservas. Acciones. Clases. Derechos que confieren las acciones
a su titular. Copropiedad, usufructo y prenda de acciones. La sindica-
cién de acciones.

Tema 13. Transmisién de acciones. Pactos limitativos. La
adquisicion de acciones por la propia Sociedad. Aumento y reduc-
cion del capital social en las Sociedades Andénimas. Requisitos. Modi-
ficacién de los Estatutos.

Tema 14. Organos de la Sociedad Anénima. Junta general.
Administradores; el Consejo de Administracién.

Tema 15. El régimen econémico de la Sociedad Anénima; ejer-
cicio social. Balance y cuentas. El beneficio. La Auditoria de cuentas.
La impugnacién de acuerdos sociales en la Sociedad Anénima: Cau-
sas, legitimacién y procedimiento especial.

Tema 16. La emision de obligaciones. Naturaleza. Requisitos y
normas aplicables. Sindicatos de obligacionistas.

Tema 17. Disoluciéon de Sociedades mercantiles. Causas
generales. Causas especiales aplicables a las Sociedades Anénimas
v a las Sociedades Colectivas y Comanditarias. La llamada disolu-
cién parcial. Liquidacion de Sociedades mercantiles. Operaciones
que comprende.

Tema 18. Régimen juridico de la transformacién, fusién y esci-
sion de Sociedades mercantiles. Especial referencia a las Sociedades
Anoénimas v de responsabilidad limitada.

Tema 19. La Banca actual. El Banco de Espafa y el Banco
Central Europeo. Clases de bancos. Derecho de establecimiento. Las
Cajas de Ahorros y sus 6rganos de gobierno y administraciéon. Com-
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petencias de las Comunidades Autéonomas. Las Cooperativas de
Crédito. Los Fondos de Garantia de Depésitos de bancos, Cajas de
Ahorro y Cooperativas de Crédito. El Instituto de Crédito Oficial.

Tema 20. Instituciones de inversién colectiva. Sociedades coo-
perativas. Sociedades laborales. Sociedades de garantia reciproca.

Tema 21. Titulos de crédito: Concepto y caracteres. El funda-
mento de la obligaciéon en los titulos de crédito. Clases de éstos.
Titulos nominativos. Los titulos al portador.

Tema 22. Titulos a la orden. Criterios de libertad o limitacién
en su creacion. La letra de cambio: Concepto. La unificacion del
Derecho cambiario. Causa de la letra. Emisién y forma de la letra.

Tema 23. El endoso de la letra. La aceptacién. El aval. Venci-
miento de la letra.

Tema 24. El pago de la letra. La letra no atendida: El protesto.
Las acciones cambiarias. La intervencion. La prescripcién.

Tema 25. El cheque: Emisién y forma. Su transmision. Presen-
tacién y pago. Cheque cruzado vy cheque para abonar en cuenta.
Acciones en caso de falta de pago.

Tema 26. Obligaciones y contratos mercantiles: Disposiciones
generales del Cédigo sobre estas materias. La comisién mercantil. La
representacion en el Derecho Mercantil. El contrato de agencia.

Tema 27. Contrato de compraventa mercantil: Concepto y
régimen juridico; doctrina sobre el riesgo. Compraventas especiales.
Venta de bienes muebles a plazos.

Tema 28. El deasing». Los contratos editoriales y cinematogra-
ficos. Los contratos publicitarios. El contrato de asistencia técnica. El
«factoring». La franquicia.

Tema 29. El contrato de cuenta corriente mercantil. El contrato
de cuenta en participacién. Préstamo y depésito mercantiles. Compa-
fias de almacenes generales de depdsitos: Examen de los «warrant».

Tema 30. El contrato de transporte terrestre: Concepto, natura-
leza y clase. Elementos personales, reales y formales. Contenido.
Breve referencia al transporte de personas y al transporte ferroviario.

Tema 31. Los Mercados de Valores: Mercado primario y mer-
cados secundarios regulados. Bolsa de valores; sociedades y agencias
de valores. Comision Nacional del Mercado de Valores. Mercado de
Deuda Publica en Anotaciones. Mercados de Renta Fija y de opcio-
nes y futuros. Otros mercados.

Tema 32. Admisién de efectos a cotizacién en las Bolsas de
Valores. Contratos bursatiles. Valores representados por anotaciones
en cuenta. Intervencion de fedatario pablico.

Tema 33. Los contratos bancarios en general. Examen de la
cuenta corriente, apertura de crédito, préstamo y descuento banca-
rio. Depdsitos en Bancos. La pignoracién de valores. Créditos docu-
mentarios.

Tema 34. El contrato de seguro: Concepto, naturaleza y regu-
lacion. Elementos personales, reales y formales. Contenido y extin-
ciéon. La mediaciéon en los contratos de seguros. El Consorcio de
Compensacion de Seguros.

Tema 35. Seguro contra daios: Concepto y normas generales.
Diversos supuestos. Seguros de personas: Concepto y diversos
supuestos. Responsabilidad civil y seguro en la circulacién de vehicu-
los a motor.

Tema 36. El Concurso (I). Presupuesto subjetivo y objetivo. El
auto de declaraciéon de Concurso. Efectos sobre los acreedores, los
créditos y los contratos.

Tema 37. El Concurso (II). Determinacién de la masa activa.
Las acciones de reintegracion patrimonial. La masa pasiva y los cré-
ditos contra la masa: Clasificacién y pago.

Tema 38. El Concurso (Ill): El Convenio: Contenido y sus efec-
tos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacién. Las causas de
conclusién del concurso y su reapertura: Efectos. La calificacién del
concurso.

Tema 39. El Derecho maritimo: Sus fuentes. El buque: Su
adquisicién. Propietario, armador y naviero. Auxiliares de la navega-
cién maritima. El Capitan del buque. Tipologia de los contratos de
utilizacion del buque. Contrato de fletamento. Elementos personales,
reales y formales. Contenido vy rescisién. Contrato de subfletamento,
pasaje v remolque. El seguro maritimo. Concepto y modalidades.
Perfeccion, contenido y extincién.

Tema 40. El Derecho de la navegacion aérea. Las personas y
las cosas en el trafico por avién. Transporte de viajeros y de mercan-
cias. Normas sobre responsabilidad en caso de accidente y seguros
aéreos.

3. Derecho Penal

Tema 1. Concepto del Derecho Penal. Fuentes. El Cédigo
Penal vigente: Estructura, contenido y principios que lo informan. La
Ley penal en el tiempo y en el espacio. La interpretacion de las Leyes
penales.

Tema 2. Concepto de delito en el Cédigo Penal espaiiol. Clases
de delitos. Elementos del delito. El delito como accién: Antijuricidad
y tipicidad. El dolo: Sus clases. Error de tipo y error de prohibicién.
La imprudencia.

Tema 3. El delito como accién culpable y como accién punible.
La vida del delito. La excepcionalidad en la punicién de la conspira-
cioén, la proposicién y la provocacién para delinquir. Tentativa de
delito. El delito consumado.

Tema 4. El sujeto activo del delito. La participacién en el delito.
Autores. Complices. Formas de aparicién de delito. Breve referencia
al delito continuado y delito masa. Idea del concurso de delitos.

Tema 5. Circunstancias que eximen de la responsabilidad cri-
minal. Circunstancias atenuantes y agravantes. Idea sobre la pena.

Tema 6. La responsabilidad civil derivada de los delitos v faltas.
Especial referencia a la jurisdiccion contable. Extensién de la respon-
sabilidad civil. Personas civilmente responsables. Particularidades de
la responsabilidad civil derivada del delito en relacion con los Entes
Publicos.

Tema 7. La llamada parte especial del Derecho Penal. Aspec-
tos fundamentales de los delitos contra la vida, integridad fisica y
moral, contra la libertad, contra la libertad sexual, contra la intimi-
dad, derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del domicilio,
contra el honor y contra las relaciones familiares. Omision del deber
de socorro.

Tema 8. Breve referencia a los delitos contra el patrimonio y
contra el orden socioeconémico, a los delitos contra los derechos
de los trabajadores y de los ciudadanos extranjeros, a los delitos
relativos a la ordenacién del territorio y la proteccién del Patrimo-
nio Histérico y del Medio Ambiente y a los delitos contra la seguri-
dad colectiva.

Tema 9. Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguri-
dad Social.

Tema 10. Delitos de falsedad. La falsificacion de documentos.
Delitos contra la Administraciéon de Justicia.

Tema 11. Delitos contra la Administracién Pablica. Concepto
de autoridad y funcionario puablico a efectos penales. Prevaricacion.
Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos. Des-
obediencia y denegacién de auxilio. Infidelidad en la custodia de
documentos y la violacién de secretos.

Tema 12. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de
sus cargos. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacién. Otros
supuestos castigados en este Titulo del Cédigo. La malversacion con-
table y el Tribunal de Cuentas.

Tema 13. Aspectos fundamentales de los delitos contra la
Constitucién: Examen especial de los delitos cometidos por funciona-
rios pablicos contra las garantias constitucionales. Idea de los delitos
contra el orden publico, de traiciéon y contra la paz o la independen-
cia del Estado v relativos a la defensa nacional y contra la comunidad
internacional.

Tema 14. Las faltas penales: Sus clases. El principio «non bis in
idem». Idea sobre las Leyes penales especiales.

4. Derecho Procesal

Tema 1. La jurisdiccién: Concepto, naturaleza vy clases. El pro-
ceso: Naturaleza y fundamento. La cuestion de la unidad fundamen-
tal del proceso. Los principios procesales contenidos en la Constitu-
cion.

Tema 2. El derecho a la tutela judicial efectiva. Examen del
articulo 24 de la Constitucién; su desarrollo por la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional.

Tema 3. Normas fundamentales sobre el Poder Judicial y el
ejercicio de la potestad jurisdiccional. Extensién y limites de la juris-
diccién. Planta y organizacion territorial. Conflictos y cuestiones de
competencia.

Tema 4. Los érganos jurisdiccionales: concepto y enumera-
cién. Composicién y atribuciones.

Tema 5. Régimen de los Juzgados y Tribunales: abstencion y
recusacion. Cooperacion y auxilio jurisdiccional. Las actuaciones
judiciales: Sus requisitos, la fe publica judicial. Gobierno y adminis-
tracién de los 6rganos jurisdiccionales. El personal al servicio de la
Administracién de Justicia. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. Las resoluciones judiciales. Los actos de comunicacién
a las partes. Responsabilidad patrimonial del Estado por el funciona-
miento de la Administracién de Justicia.

Tema 7. El proceso civil. La Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil. La competencia de los 6rganos jurisdiccionales
civiles. Competencia objetiva. Competencia territorial. Competencia
funcional. La sumision y la conexion: sus efectos sobre la competen-
cia. El reparto de los asuntos.
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Tema 8. Las partes en el proceso civil; posicién juridica de las
partes. Capacidad para ser parte y capacidad procesal. Legitimacion
procesal. Sucesion procesal. Representacion y defensa técnica de las
partes.

Tema 9. Ausencia de partes: La rebeldia en el proceso civil.
Pluralidad de partes. El litisconsorcio; sus especies; régimen juridico.
La intervencion procesal; teoria general de la terceria. Intervencion
provocada o forzosa. Intervencion adhesiva.

Tema 10. Teoria de la accién procesal; evolucion del concepto
material al procesal de la accién; accién, pretension yv demanda; la
pretension como objeto del proceso. Clases de pretensiones. Conte-
nido; determinacién de la cuantia.

Tema 11. Pluralidad de pretensiones. Acumulacion de acciones
y de procesos. Ampliacion de la demanda. Reconvencién.

Tema 12. Hechos y actos procesales. Aclaracién del proceso.
Cuestiones incidentales; supuestos; procedimiento para su tramita-
cién. Actos de iniciacién del proceso civil: La demanda; sus efectos.
Actos de desarrollo del proceso civil.

Tema 13. La prueba; su objeto y valoracién. Carga de la
prueba. Disposiciones generales en materia de prueba. La prueba
documental. Concepto de documento. Clases: Los documentos publi-
cos y privados. Valor probatorio. La presentacion de documentos,
dictamenes, informes y otros medios o instrumentos. La practica de
la prueba documental.

Tema 14. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de
testigos; especialidades aplicables a las Administraciones Publicas. El
dictamen de peritos. El reconocimiento judicial. Otros medios de
prueba. Las presunciones.

Tema 15. La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada
formal vy cosa juzgada material. Otras formas de terminacién del pro-
ceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccién, satisfac-
cién extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. La suspension
del proceso. La caducidad.

Tema 16. Eliminacion del proceso. Acto de conciliacién en la
Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje. Su naturaleza. Requisitos y
procedimiento arbitral. Anulacién del laudo. Formalizacién judicial
del arbitraje.

Tema 17. Efectos econémicos del proceso; las costas. Criterios
para la imposicién de costas. Tasacion de costas. Las particularida-
des de las tasaciones de costas en los procesos en que son parte de
las Administraciones Publicas. Exencién del pago de costas; el dere-
cho a la asistencia juridica gratuita. Procedimiento para su declara-
cién. Efectos del reconocimiento del derecho. La exencién de depé6-
sitos y cauciones en favor de las Administraciones Puablicas.

Tema 18. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordina-
rio. Caracteres y procedimiento.

Tema 19. El juicio verbal. Caracteres y procedimiento.

Tema 20. La ejecucion forzosa. Disposiciones generales en
materia de ejecucién. Titulos ejecutivos. La eficacia en Espana de las
sentencias dictadas por los Tribunales extranjeros.

Tema 21. La ejecuciéon dineraria. Disposiciones generales.
Requerimiento de pago. El embargo de bienes. Tercerias de dominio
y de mejor derecho. El procedimiento de apremio. Particularidades
de la ejecucién de bienes pignorados. La ejecucion no dineraria.

Tema 22. Los procesos especiales. El proceso monitorio. El
juicio cambiario. Juicios sucesorios; naturaleza. Abintestato. Decla-
racion de herederos. La division judicial de patrimonios. Procedi-
miento para la divisién de la herencia. Procedimiento para la liquida-
cién del régimen econémico matrimonial.

Tema 23. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en el
proceso civil. La ejecucién provisional de resoluciones judiciales.

Tema 24. Impugnaciéon del proceso. Clases de recursos. El
recurso de reposicion. El recurso de apelacion.

Tema 25. El recurso de casacién: Concepto y fin. Requisitos:
Resoluciones contra las que procede; motivos del recurso. Procedi-
miento del recurso de casacion. Efectos de la sentencia.

Tema 26. El recurso extraordinario por infraccién procesal.
Requisitos: Resoluciones contra las que procede; motivos del recurso.
Tramitacién. Efectos de la sentencia. La revision de las sentencias
firmes en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Recursos que puede utilizar
el demandado rebelde.

Tema 27. El procedimiento de Concurso. Extension de la juris-
diccion del juez del concurso. Procedimiento de declaracion.

Tema 28. La administracion concursal. El informe de la admi-
nistracién concursal: Estructura, reglas de insinuacién, reconoci-
miento e impugnacién. Tramitacién de la fase de convenio vy liquida-
cion.

Tema 29. Normas procesales especiales en caso de concurso.
El incidente concursal y su régimen de recursos. Breve referencia al
reglamento (CE) 1346/2000, de 29 de mayo vy a la regulacion de las
insolvencias transfronterizas entre Administraciones Publicas.

Tema 30. La jurisdiccién voluntaria: Concepto y naturaleza.
Principios generales. Clasificacién de los actos de jurisdicciéon volun-
taria.

Tema 31. El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Las partes en el proceso penal. La rebeldia en el proceso penal. Cri-
terio y reglas para determinar la competencia en el proceso penal.
Cuestiones prejudiciales.

Tema 32. Modos de iniciaciéon del proceso penal: Denuncia,
querella e iniciacién de oficio. El sumario: Su objeto. Principales
medidas sumariales. El auto de procesamiento; recursos contra el
mismo. Periodo intermedio de sobreseimiento o elevacién a juicio
oral. Articulos de previo pronunciamiento. Calificaciones. Celebra-
cién del juicio oral. Los procedimientos especiales, con especial
referencia al procedimiento abreviado y al procedimiento para el
enjuiciamiento rapido de determinados delitos.

Tema 33. La casacién en materia penal, sus formas. Prepara-
cion. Queja por denegacion del testimonio. Interposicién, sustancia-
cioén y decision de los recursos.

Tema 34. La revisidn en materia penal; casos en que procede.
Fase previa de preparacién. Interposicién, sustanciacién y decisién.
La ejecucién penal; su naturaleza juridica. Tramitacion.

Tema 35. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo en
Espaia. El proceso administrativo: Sistemas en Derecho Compa-
rado. Naturaleza, extension y limites del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo. Los érganos v reglas determinantes de su res-
pectiva competencia.

Tema 36. Las partes: Capacidad, legitimacién; representacion
v defensa de las partes. Objeto del recurso contencioso administra-
tivo: Actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las par-
tes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 37. Procedimiento contencioso administrativo (I): Plazos.
Procedimiento en primera o unica instancia. Diligencias prelimina-
res; la declaracion de lesividad. Interposicién del recurso. Anuncio
del recurso y reclamacion del expediente. Emplazamiento y persona-
cién de demandados. Demanda y contestacion.

Tema 38. Procedimiento contencioso administrativo (II): Apor-
tacion de documentos. Tramite para completar el expediente admi-
nistrativo. Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones. La
sentencia. Otros modos de terminacién de procedimiento.

Tema 39. Cuestién de ilegalidad. Procedimiento abreviado.
Referencia a los procedimientos especiales. Costas procesales.

Tema 40. Recursos contra providencias y autos. Recurso de
apelacion. Recurso de casacion: Resoluciones contra las que procede
vy motivos del recurso. Tramitacién. Recurso de casacion para unifica-
cién de la doctrina. Recurso de casacion en interés de Ley.

Tema 41. Recurso de revisiéon. Medidas cautelares. Ejecucion
de sentencias: Suspensién y ejecucion de las mismas, extensién de
sus efectos. Incidente e invalidez de los actos procesales.

Tema 42. El proceso de trabajo. Naturaleza y principios que lo
informan. Sistema de la Legislacion espafiola. Organos jurisdicciona-
les. Competencia.

Tema 43. El proceso ordinario y su tramitacién. Los procesos
especiales.

5. Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Tema 1. Objeto del Derecho del Trabajo: Libertad, remunera-
cién, dependencia y ajenidad. Formacion y desarrollo del Derecho
del Trabajo. Contenido y concepto del Derecho del Trabajo.

Tema 2. El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo: Carac-
terizacion general. Tipologia de normas laborales. La potestad nor-
mativa de las Comunidades Auténomas. El Convenio Colectivo. La
norma internacional laboral. La aplicacién de las normas laborales.

Tema 3. El contrato de trabajo. El trabajador y el empresario.
Las empresas de trabajo temporal. Clases de contrato de trabajo
atendiendo a su duracion. Los contratos temporales.

Tema 4. La jornada de trabajo. El contrato a tiempo parcial y
el contrato de relevo. Las horas extraordinarias. El horario de tra-
bajo, el descanso semanal y festivo y las vacaciones anuales.

Tema 5. El salario: Concepto, estructura y modalidades. El
salario minimo interprofesional. Absorcién y compensacién de sala-
rios. Garantias del crédito salarial. El Fondo de Garantia Salarial.

Tema 6. Las modificaciones vy la suspension del contrato de
trabajo. La extincién del contrato de trabajo. Especial referencia al
despido disciplinario y colectivo. Prescripcion y caducidad de las
acciones nacidas del contrato de trabajo. Infracciones y sanciones en
el orden social. La prevencion de riesgos laborales.

Tema 7. El sindicalismo en Espaiia. La libertad sindical: Titula-
ridad v contenido. La representatividad sindical. Las asociaciones
empresariales. Representacion y participacién de los funcionarios
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publicos. El conflicto colectivo: Concepto, clases, tramitacién y reso-
lucién. La huelga vy el cierre patronal.

Tema 8. Concepto y principios de la Seguridad Social. Forma-
cién y desarrollo de la Seguridad Social en Espana. El sistema de
Seguridad Social: Estructura y ambitos. La gestién de la Seguridad
Social.

Tema 9. El Régimen general de la Seguridad Social. Campo de
aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Cotizaciéon y recaudacién. La
accion protectora. Las contingencias protegidas: Cuadro general.
Las prestaciones: Concepto, clases, caracteres y régimen juridico.

Tema 10. Los regimenes especiales. Los funcionarios y demas
empleados publicos y la Seguridad Social. Los derechos pasivos.
MUFACE, Mutualidad General Judicial e Instituto Social de las Fuer-
zas Armadas.

6. Derechos Constitucional y Comunitario Europeo

Tema 1. Derecho Constitucional. Naturaleza y significacién. La
Constitucién. Contenido y clases.

Tema 2. La Constituciéon de 1978: Proceso de elaboracion.
Sistematica y estructura. Caracteristicas generales de la Constitu-
cién. El bloque de constitucionalidad. La organizacién territorial del
Estado.

Tema 3. Valores superiores y principios de la Constituciéon que
inspiran el ordenamiento espaiiol. El Estado en la Constitucién.
Estado de derecho. Estado social. Estado democratico. Estado plura-
lista.

Tema 4. La reforma constitucional. La reforma constitucional
en el Derecho espaiiol. La mutacién constitucional.

Tema 5. La Corona. El Rey: Su posicién constitucional. El
orden de sucesién. La regencia. La tutela del Rey. Los poderes del
Rey. El Rey y el Gobierno. El Rey y las Cortes. El Rey y la politica
internacional. El refrendo: Sus formas.

Tema 6. El Gobierno: Su composicién. Causas y procedimiento
del nombramiento y de cese del Gobierno. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros. Las funciones del Gobierno. La funcion
normativa. La funcién politica. La funcién administrativa. El Gobierno
y la Administracion.

Tema 7. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados.
El Senado. Relaciones entre las dos Camaras. Los sistemas electora-
les al Congreso y al Senado. Los Grupos Parlamentarios. El funcio-
namiento de las Camaras. Plenos, Comisiones y Juntas de Porta-
voces. Sesiones: Sus clases. La disolucién. La inviolabilidad
parlamentaria y la inmunidad parlamentaria.

Tema 8. Las funciones de las Cortes. La funcién legislativa. La
funcién de control.

Tema 9. Las funciones financieras. Las funciones econémicas.
Las Cortes vy la politica internacional: Los Tratados. Las Cortes y los
derechos individuales.

Tema 10. El Poder Judicial y la Administracion de Justicia en la
Constitucién. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio
Fiscal.

Tema 11. Las Comunidades Auténomas: Su naturaleza. Las
vias de acceso a la autonomia. Los niveles de Autonomia. Las com-
petencias del Estado. Las competencias de las Comunidades. Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza y contenido.

Tema 12. Los 6rganos de las Comunidades Auténomas. Sus
competencias. Relaciones entre el Estado y las Comunidades. Con-
trol del Estado sobre las Comunidades.

Tema 13. Los derechos fundamentales y las libertades publicas
en la Constitucion de 1978: Contenido, eficacia, garantia y limites.
Los principios rectores de la politica econémica y social. El Defensor
del Pueblo. Los deberes de los ciudadanos.

Tema 14. La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El
Tribunal Constitucional: Naturaleza. Sus funciones. Composicion del
Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los Magistrados.
Competencias del Pleno, de las Salas y de las Secciones.

Tema 15. Disposiciones comunes sobre procedimiento. Postu-
lacién procesal. Reglas sobre los actos de iniciacién, desarrollo y
terminacién de los procesos constitucionales. Normas sobre sus efec-
tos. Procesos de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones
generales. Recursos de inconstitucionalidad. Cuestién de constitucio-
nalidad. Efectos de las sentencias.

Tema 16. El recurso de amparo constitucional. Casos en que
procede, plazos. Legitimacion. Suspension del acto impugnado. Pro-
cedimiento y sentencia. Conflictos constitucionales. Conflictos positi-
vos y negativos con las Comunidades Auténomas. Conflictos entre
6rganos constitucionales del Estado. Impugnacién de disposiciones y
resoluciones de las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa
de la autonomia local.

Tema 17. Concepto y caracteres del Derecho Comunitario.
Aplicabilidad directa. La eficacia del Derecho Comunitario. Compe-
tencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 18. El proceso de construccién europea hasta la creacion
de las Comunidades. La constitucion de las Comunidades Europeas.
Objetivos e instrumentos. La Unién Europea.

Tema 19. El derecho originario: Los Tratados constitutivos. Su
modificacién. Principales reformas efectuadas hasta la fecha. Espe-
cial mencién del Tratado de la Unién Europea, del Tratado de Ams-
terdam y del Tratado de Niza. La Convencién Europea y el Tratado
Constitucional de la Unién Europea.

Tema 20. El Derecho derivado: Los Reglamentos, las Directi-
vas vy las Decisiones. El procedimiento legislativo en la Comunidad.
Las cooperaciones reforzadas.

Tema 21. El sistema institucional comunitario: Caracteres. El
principio de subsidiariedad. Competencias de atribucién. Competen-
cias de autorganizacion. El principio de proporcionalidad. El Con-
sejo, la Comisién y el Parlamento Europeo: Composicién, funciona-
miento y competencias.

Tema 22. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas:
Composicion, estructura, competencias y funcionamiento. El Tribu-
nal de Primera Instancia. El Tribunal de Cuentas. El Comité Econé-
mico y Social. El Comité de las Regiones. El Defensor del Pueblo. El
Banco Europeo de Inversiones. El Banco Europeo de Reconstruccion
y Desarrollo.

Tema 23. La libre circulacion de mercancias y de personas. La
libertad de establecimiento. La libre prestacion de servicios. La libre
circulaciéon de capitales. La Unién econémica y monetaria; la poli-
tica monetaria; el Banco Central Europeo. La politica de libre com-
petencia.

Tema 24. Las ayudas publicas. La politica fiscal. La politica
agricola comun. La politica de precios. El FEOGA. La politica comiin
de pesca. La politica comercial comun, la de transportes, la de cohe-
sion y la medioambiental.

Tema 25. Las relaciones exteriores de la Comunidad. La com-
petencia de la Comunidad para celebrar acuerdos internacionales.
Acuerdos de ayuda al desarrollo: El Convenio de Cotonii. Acuerdos
de asociacion y cooperaciéon. Acuerdos con otras organizaciones
internacionales.

Tema 26. Los pilares no comunitarios. La politica exterior y de
seguridad comiin. Los asuntos de Justicia e Interior: La cooperacion
policial y judicial en materia penal. El Acuerdo de Schengen. La
Orden Europea de Detencion y Entrega.

7. Derecho Administrativo

Tema 1. La Administraciéon Pablica. Actividad administrativa y
actividad politica. El Derecho Administrativo. El régimen administra-
tivo: Sistemas, rasgos fundamentales del espafol. La consideracién
no juridica de la Administracién: La ciencia de la Administracién.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién.
La Ley: Sus clases. Leyes estatales: Leyes organicas y ordinarias.
Leyes basicas. Leyes marco. Leyes de transferencia y delegacién.
Leyes de armonizacion.

Tema 3. Los Estatutos de Autonomia. Las Leyes de las Comu-
nidades Auténomas. Disposiciones del Gobierno con valor de ley:
Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

Tema 4. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento
de la potestad reglamentaria. Clasificacion de los Reglamentos.
Organos con potestad reglamentaria.

Tema 5. La impugnacion de los Reglamentos en nuestro Dere-
cho positivo; referencia a la cuestion de ilegalidad. Los actos admi-
nistrativos generales y las circulares e instrucciones. Otras fuentes
del Derecho Administrativo.

Tema 6. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia norma-
tiva y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones
administrativas por infraccién de tales principios. La inderogabilidad
singular de las disposiciones de caracter general.

Tema 7. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y
clasificacion. El Estado y la Administracién: Doctrinas acerca de su
personalidad juridica; régimen en nuestro Derecho positivo. Otras
personas juridicas publicas: Sus relaciones con el Estado.

Tema 8. Las potestades administrativas. El principio de legali-
dad vy sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y
sus limites. Control de la discrecionalidad: En especial, la desviacién
de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 9. La Administracion y los Tribunales de Justicia. Conflic-
tos de jurisdiccion entre los Tribunales y la Administracién. Otros
conflictos de jurisdicciéon. Los interdictos y la Administracién. Concu-
rrencia de embargos administrativos vy judiciales.
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Tema 10. El administrado. Derechos publicos y subjetivos e
intereses legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacién de los dere-
chos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestacio-
nes del administrado. Colaboracién del administrado con la Adminis-
tracién Publica.

Tema 11. Los actos juridicos de la Administracion: Pablicos y
privados. El acto administrativo: Concepto y elementos. La forma de
los actos administrativos: La motivacién, la notificacion vy la publica-
cion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico-posi-
tivo en la administraciéon estatal, local y no territorial. Los actos
tacitos.

Tema 12. Clasificaciéon de los actos administrativos. Especial
referencia a los actos jurisdiccionales, de tramite, provisionales y que
ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos: Naturaleza y
régimen de impugnacién en nuestro Derecho positivo. La eficacia de
los actos administrativos en el orden temporal: comienzo, suspension
y retroactividad.

Tema 13. La ejecutividad de los actos administrativos: funda-
mento y naturaleza. La ejecucién forzosa por la Administraciéon de
los actos administrativos: Medios en nuestro Derecho. La teoria de la
«ia de hecho»: Estudio de sus principales manifestaciones segan la
Jurisprudencia.

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos: nulidad de
pleno derecho vy anulabilidad. Los actos administrativos irregulares.
La convalidacién, conservacion y conversion de los actos administra-
tivos. Los errores materiales o de hecho: Concepto y tratamiento.

Tema 15. Declaracion de nulidad de pleno derecho de los actos
administrativos por la Administracién mediante la revisién de oficio:
Casos en que procede, tramites. Declaracién de anulabilidad por la
Administracién: Declaracién de lesividad, requisitos y procedimiento.
La revocacién.

Tema 16. Los actos administrativos en particular. La licencia
autorizacion o permiso. Denegacion, caducidad y revocacion de tales
actos. Autorizaciones a término, bajo condicién y «sub modo».

Tema 17. La actividad administrativa de prestacién. Concepto
de servicio publico. Concepto de los servicios de interés econémico
general. La doctrina clasica del servicio publico. Los distintos modos
de gestién de los servicios publicos. La asuncién por la Administra-
cién de actividades privadas: Sus instrumentos. Las concesiones: Sus
clases y naturaleza juridica. El régimen juridico de la concesién.
Modificacién, novacién y transmisién de concesiones. Extincion de la
concesion.

Tema 18. Los contratos de las Administraciones Publicas: Cri-
terios de distincién entre los contratos administrativos vy los de Dere-
cho privado: los actos separables. Legislacion vigente: Ambito de
aplicacion. Disposiciones comunes a los contratos de las Administra-
ciones Publicas. Organos competentes para su celebracién. Capaci-
dad vy solvencia de los contratistas. Prohibiciones.

Tema 19. Prerrogativas de Derecho puablico en la contratacion
administrativa. Clasificacién vy registro de los empresarios y contra-
tos. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones
preparatorias. Procedimiento y formas de adjudicacién. Perfeccién y
formalizacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion.

Tema 20. Régimen juridico del contrato de obras: Actuaciones
preparatorias vy formas de adjudicacién. Ejecuciéon y modificacién.
Extincion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. Contrato
de concesién de obras publicas.

Tema 21. Régimen de los contratos de gestion de los servicios
publicos. Contratos de suministro. Los contratos de consultoria y
asistencia v los de servicios. La cesién de contratos v la subcontrata-
cion.

Tema 22. El procedimiento administrativo: Naturaleza vy fines.
La Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. Ambito de aplicacién y princi-
pios generales. Los interesados. Derechos de los ciudadanos. Lengua
de los procedimientos. Iniciacién, ordenacién, instruccion vy finaliza-
cién del procedimiento.

Tema 23. Los informes en el procedimiento administrativo.
Términos v plazos. El principio de publicidad de la actividad adminis-
trativa. La Ley sobre Secretos Oficiales.

Tema 24. Los procedimientos especiales en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Procedimiento sancionador. Reclamaciones pre-
vias al ejercicio de acciones en via judicial: Su naturaleza y regula-
cién; los problemas de los supuestos exceptuados y de la posible
subsanacion.

Tema 25. Los recursos administrativos: Concepto, clases y
principios generales de su regulaciéon. La «reformatio in peius»;
ambito de aplicaciéon en nuestro derecho. El recurso de alzada. El
recurso de reposicion. El recurso de revision.

Tema 26. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Principales teorias. Legislacién espafola: Antecedentes y regulacion
actual. Procedimiento general. Procedimiento abreviado. La respon-
sabilidad de las autoridades y personal. La Responsabilidad de la
Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas. La
responsabilidad del Estado legislador.

Tema 27. La expropiacién forzosa. Teorias sobre su justifica-
cién y naturaleza. La expropiacion forzosa en Espana: Legislacién
vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos espe-
ciales de expropiacién. Reversion de bienes expropiados. Garantias
jurisdiccionales: Estudio especial de la impugnacién por la Adminis-
traciéon de los acuerdos de los Jurados.

Tema 28. Limitaciones administrativas de la propiedad privada
y servidumbres administrativas: Diferencias y régimen juridico. La
ocupacion temporal. La requisa. Las transferencias coactivas. Refe-
rencia a las expropiaciones virtuales.

Tema 29. El Patrimonio de las Administraciones Publicas (I).
Concepto y clasificacién. Bienes y derechos de dominio publico o
demaniales. Bienes y derechos de dominio privado o patrimoniales. El
Patrimonio del Estado: Concepto y competencias. Los bienes de las
Entidades Locales. El Patrimonio de las Comunidades Auténomas.

Tema 30. El Patrimonio de las Administraciones Publicas (II):
Adquisicién de bienes y derechos. Modos de adquirir. Proteccién y
defensa del patrimonio. Limitaciones a la disponibilidad de los bienes
v derechos. Inventario patrimonial. Régimen registral. Facultades y
prerrogativas para la defensa de los patrimonios publicos. Investiga-
cién de bienes y derechos, deslinde, recuperacion de la posesién y
desahucio administrativo. Cooperacion en la defensa de los patrimo-
nios publicos.

Tema 31. El Patrimonio de las Administraciones Publicas (III):
Afectacion, desafectacién y mutaciones de destino de los bienes y
derechos; especial referencia a las mutaciones demaniales. Adscrip-
cién y desadscripcion. Utilizaciéon de los bienes y derechos de domi-
nio publico. Autorizaciones y concesiones demaniales. Aprovecha-
miento y explotacion de los bienes y derechos patrimoniales.
Utilizacion de los edificios administrativos.

Tema 32. El Patrimonio de las Administraciones Publicas (IV):
Gestién patrimonial: Aspectos generales. Adquisiciones a titulo one-
roso, arrendamiento de inmuebles, conservacion de bienes, enajena-
cién y gravamen, y permuta de bienes y derechos. El patrimonio
empresarial de la Administraciéon General del Estado. Relaciones
entre las Administraciones Puablicas en materia patrimonial. Conve-
nios y régimen urbanistico y de gestiéon de los bienes publicos. Régi-
men sancionador.

Tema 33. Organizacién administrativa. El érgano administra-
tivo: Concepto vy naturaleza. Clases de 6rganos: En especial, los
colegiados. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimi-
tacion. Las relaciones interorgéanicas: Coordinacién y jerarquia. Des-
centralizacién, desconcentracion y delegacién de funciones. La avo-
cacion.

Tema 34. La funcién publica. Naturaleza de la relacién entre el
funcionario y la Administracién. Régimen legal vigente en la funcién
publica civil. Organos rectores superiores. Personal al servicio de la
Administracién: Sus clases. Funcionarios excluidos del régimen
vigente. Funcionarios de carrera: Ingreso. Situaciones administrati-
vas; provision de puestos de trabajo.

Tema 35. Derechos y deberes de los funcionarios pablicos. Las
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos econémicos:
Sistema de retribucién. Derechos pasivos de los funcionarios civiles:
Naturaleza juridica de las pensiones. Legislaciéon vigente. Pensiones
ordinarias vy extraordinarias. Incompatibilidades. Competencia vy
prescripcién. Funcionarios eventuales. Personal no funcionario al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 36. La organizacién administrativa central de Espana. El
Gobierno. El Presidente del Gobierno vy el Vicepresidente o Vicepre-
sidentes. Los Ministros y Ministros sin cartera. El Consejo de Minis-
tros. Los 6rganos de colaboracion y apoyo del Gobierno.

Tema 37. Los Organos centrales de la Administracién General
del Estado. Los Ministerios. Los Organos superiores de los Ministe-
rios. Los Organos directivos de los Ministerios. Los servicios comu-
nes. Conflictos de atribuciones entre Organos del mismo o de distinto
Ministerio.

Tema 38. El Consejo de Estado: Precedentes. Regulacion
actual, composicion y funciones. El Servicio Juridico del Estado. La
Defensa de las distintas Administraciones Publicas ante los distintos
6rdenes jurisdiccionales: Especialidades. El Consejo Econémico y
Social. Organos Consultivos de las Comunidades Auténomas.

Tema 39. La Administracién Periférica del Estado. Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas y en las ciudades de
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Ceuta y Melilla. Subdelegados del Gobierno en las provincias. Comi-
siones provinciales. Servicios integrados y no integrados.

Tema 40. El ordenamiento juridico en materia de Administra-
cién Local. Clases de Entidades locales. El municipio: Competencias.
Autoridades y Organismos municipales. Organizacion y administra-
cién de las provincias. Autoridades y Organismos provinciales.

Tema 41. Bienes, actividades y servicios de las Entidades Loca-
les. Contratacién administrativa local. Funcién publica local. Régi-
men de funcionamiento de las Entidades Locales. Impugnacion de
acuerdos y ejercicio de acciones.

Tema 42. La Administracién institucional o no territorial. Orga-
nismos puablicos: Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. La regulacién general en nuestro Derecho positivo.
Organismos publicos regulados por su legislacion especifica. Las
Sociedades Mercantiles Estatales. Las Fundaciones Publicas. La
Administraciéon Corporativa.

Tema 43. La defensa nacional: Criterios basicos y organismos
superiores. Proteccion de la seguridad ciudadana: Régimen vigente.
Sistema educativo. La sanidad publica: Administracion y 6rganos
competentes. El Sistema Nacional de Salud. Accién administrativa en
materia de consumo.

Tema 44. La proteccién del medio ambiente. La accién admi-
nistrativa en la agricultura y en la ganaderia. Accién administrativa
en materia de pesca.

Tema 45. Montes, costas, puertos, aguas terrestres y minas:
aspectos fundamentales de su régimen juridico.

Tema 46. Régimen juridico de los hidrocarburos. Energia
nuclear: El Consejo de Seguridad Nuclear. La energia eléctrica: La
Comision Nacional de la Energia. El sector pablico industrial: Su
organizacion.

Tema 47. Sistema monetario y crediticio. La Administraciéon
monetaria y crediticia: El Banco de Espafia. Disciplina juridica admi-
nistrativa de las entidades de crédito. El Instituto de Crédito Oficial.
Los Fondos de Garantia de Depdésitos. Régimen juridico de las inver-
siones extranjeras en Espaiia y del control de cambios.

Tema 48. El comercio interior y exterior. Accién administrativa
en materias de turismo, cultura, fundaciones y deporte. El patrimonio
histérico espaiiol.

Tema 49. Obras publicas: Concepto vy clasificaciéon. Normativa
fundamental. Ordenacién del transporte terrestre. El sector ferrovia-
rio. Examen particular de RENFE vy del Administrador de Infraestruc-
turas Ferroviarias. Los aeropuertos. Ordenacién de las telecomunica-
ciones. La Agencia Estatal de Radiocomunicaciones y la Comisién del
Mercado de las Telecomunicaciones. El Ente ptblico RTVE.

Tema 50. Urbanismo y Derecho. Organos directivos y gestores.
Planes de ordenacion: Clases, formacion, aportacién y efectos. Régi-
men urbanistico del suelo. Ejecucién de los planes de ordenacién.
Ejercicio de las facultades relativas al uso y edificacién del suelo.
Disciplina urbanistica: Régimen juridico. Accién administrativa en
relacién con la vivienda.

8. Contabilidad y Auditoria

Tema 1. Concepto y clases de Empresa. La Empresa como
realidad. Diferentes teorias sobre la Empresa. El empresario y su
funcién econémica. Diferentes teorias sobre el empresario. El benefi-
cio de la Empresa.

Tema 2. La estructura econémico-financiera de la Empresa. La
estructura econémica de la Empresa. La inversion en activo fijo y en
activo circulante. Las necesidades de capital de la Empresa. La agru-
pacion de las partidas del pasivo en exigible a corto plazo vy capitales
permanentes. El equilibrio entre inversiones vy financiaciones. El con-
cepto de fondo de rotaciéon o maniobra.

Tema 3. La seleccién de activos en la Empresa. Valoracién y
seleccién de proyectos de inversion. La dimensién financiera de la
inversion productiva. Los métodos clasicos de valoracién y seleccion
de proyectos de inversién. La relaciéon entre los métodos de valor
capital, la tasa de retorno vy el efecto de la inflacién de los impuestos
en las decisiones de inversién.

Tema 4. La financiacion externa de la Empresa y su coste. Mer-
cados primario y secundario de valores mobiliarios. Analisis econé6-
mico del derecho de suscripcién preferente a favor de los antiguos
accionistas. Valoracion de acciones en base a los dividendos. Valora-
cién de las obligaciones. Influencia de la inflacién y los impuestos.

Tema 5. La amortizacion o autofinanciacién por manteni-
miento. La depreciacion de los elementos patrimoniales. Causas de
la depreciacién. Métodos de amortizacion. Métodos financieros de
amortizacién. La funcion financiera de las amortizaciones. Amortiza-
cién financiera o de capital.

Tema 6. La autofinanciacién propiamente dicha o autofinancia-
cién por enriquecimiento. La autofinanciacién en el balance. El

efecto multiplicador de la autofinanciacién. Ventajas de la autofinan-
ciaciéon. Inconvenientes de la autofinanciacién. El coste de la autofi-
nanciacion.

Tema 7. La planificacion financiera. Concepto. La planificacion
financiera clasica y moderna. Los modelos de planificacién finan-
ciera. Modelos tedricos de planificacion financiera. La planificacién
financiera en la practica.

Tema 8. La valoracion externa de la Empresa. Principios de
valoracién. Valor contable de la Empresa. Valor de liquidaciéon de la
Empresa. Valor de reposicién o reconstitucién de la Empresa. Valor
sustancial de la Empresa. El valor bursatil de la Empresa. El concepto
de fondo de comercio o «goodwill». Métodos para determinar el valor
global de la Empresa.

Tema 9. La Empresa publica: Concepto y clases. Su funcion
econdémico-social. Su gestion. Los objetivos de la Empresa publica. El
control de la Empresa publica. Tendencias recientes acerca de la ges-
tién de la Empresa puablica. La férmula de los «contratos programas».

Tema 10. Concepto de la Contabilidad. El analisis precontable
y la formalizacién contable. Las cuentas y su significacion. Referencia
a las nuevas normas internacionales de contabilidad.

Tema 11. El balance y su significacién. Balances de comproba-
ci6n y de saldos. Regularizacién de fin de ejercicio. El balance de
situacion.

Tema 12. La planificacion contable. Significado de la normali-
zacion. Los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Tema 13. La Auditoria: Concepto. Objetivos. Clases de Audito-
ria: Externa e interna. Auditoria operativa. Régimen legal de la Audi-
toria de Cuentas en Espaiia. Organizacién y funciones del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Responsabilidad del Auditor.

Tema 14. La evidencia. Concepto. Clases. Naturaleza. Calidad
de la evidencia. Suficiencia. Evolucion. Procedimientos para obte-
nerla. Comprobacion de la evidencia. Evidencia analitica.

Tema 15. El informe de Auditoria. Elementos basicos. Tipos de
informes.

Tema 16. La Auditoria del Sector Publico. Caracteristicas.
Requisitos Objetivos. Alcance: La Auditoria integral.

Tema 17. Las normas de Auditoria del Sector Publico. Objeti-
vos de la normas. Normas generales sobre ejecucion del trabajo:
preparacion, contenido y presentacion de los informes.

9. Derecho Presupuestario, Actividad Econémico-Financiera
del Sector Publico vy su Control, y Contabilidad Publica

Tema 1. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La
Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los
derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 2. La estabilidad presupuestaria. Marco conceptual. Prin-
cipios y normas.

Tema 3. El Presupuesto del Estado en Espaiia (I). Concepto y
contenido. Regulacién juridica. Estructuras presupuestarias: Las dis-
tintas clasificaciones de los presupuestos de gastos e ingresos. La
estabilidad presupuestaria.

Tema 4. El Presupuesto del Estado en Espaiia (II). La elabora-
cién del Presupuesto: Procedimiento y remision a las Cortes Genera-
les. Tramitacién y aprobacion del Presupuesto. La prérroga del pre-
supuesto.

Tema 5. Los créditos y sus modificaciones: Concepto y régimen
juridico. Tipologia, requisitos y competencias para autorizar las dis-
tintas modificaciones presupuestarias. Tramitacién. El control de las
modificaciones presupuestarias.

Tema 6. La gestion presupuestaria. Aprobacion del gasto.
Compromiso del gasto. Reconocimiento de la obligacién y propuesta
de pago. Extinciéon de las obligaciones a cargo de la Hacienda
Publica.

Tema 7. Gestiéon de gastos de personal. Retribuciones. La
Seguridad Social de los empleados publicos: Cuotas sociales a cargo
del empleador. Clases Pasivas. Gastos Sociales. Justificacion de los
gastos de personal.

Tema 8. Gestioén de gastos contractuales: El procedimiento de
contratacién y el procedimiento de ejecucién del gasto. Justificacién
del gasto. La extincion de la obligacién contractual.

Tema 9. Gestion del gasto subvencional (I). Las subvenciones:
Concepto, naturaleza, clasificacién y competencias. El procedimiento
de concesion y pago.

Tema 10. Gestion del gasto subvencional (Il). Justificacion.
Reintegro. Infracciones administrativas en materia de subvenciones y
ayudas publicas.

Tema 11. La Tesoreria de los centros gestores de gasto. Proce-
dimientos que incluyen el pago directo por caja. Pagos a justificar.
Anticipos de caja fija.
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Tema 12. El Tesoro Publico: Funciones y competencias. La
financiacion de los Presupuestos Generales del Estado. Régimen juri-
dico del endeudamiento del sector publico y de los avales del Tesoro
Publico.

Tema 13. El Sector Puablico: Delimitacién y agentes que lo inte-
gran. La actividad econdémico-financiera del Sector Publico y su
ordenamiento juridico basico.

Tema Tema 14. La actividad econémico-financiera de la Admi-
nistracion General del Estado. La actividad econémico-financiera de
los Organismos auténomos, de las Agencias Estatales y otros Orga-
nismos publicos con un régimen juridico especial regulados en las
disposiciones adicionales de la LOFAGE.

Tema 15. La actividad econémico-financiera de las Entidades
Publicas Empresariales y Sociedades mercantiles estatales. La activi-
dad econémico financiera de las Fundaciones estatales. El Banco de
Espana.

Tema 16. La actividad econémico-financiera de la Seguridad
Social. El Presupuesto de la Seguridad Social. Concepto y contenido.
Elaboracién, tramitacién y aprobacién. Los créditos presupuestarios
en el Presupuesto de la Seguridad Social. Modificaciones en los Pre-
supuestos de Entidades Gestoras y Tesoreria General.

Tema 17. El Control interno de la actividad-econémico-finan-
ciera del sector publico estatal (I). Concepto de control. Naturaleza,
fundamento y ambito de aplicacién del control. Clases de control. La
Intervencién General de la Administracién del Estado. Organizacion
y funciones.

Tema 18. El Control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal (II). El control previo de legalidad.
Concepto, regulacién y principios generales. El control previo de
legalidad de ingresos. El control previo de legalidad de gastos y
pagos. La omisién de la intervencién.

Tema 19. El Control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal (Ill). El Control financiero: Concepto y
formas de ejercicio. Ambito subjetivo. Desarrollo de las actuaciones.
Informes de Control financiero. Clases de control financiero: control
financiero permanente, control de programas presupuestarios y con-
trol de sistemas y procedimientos.

Tema 20. El Control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal (IV). El Control financiero de subven-
ciones y ayudas publicas en el ordenamiento estatal. El control de las
subvenciones comunitarias: Organos competentes y normativa con-
table.

Tema 21. El control de los ingresos publicos. Ingresos tributa-
rios y de Derecho privado. El control de la gestion recaudatoria.

Tema 22. La actividad econémica financiera de las Entidades
Locales: Normas que la regulan y caracteristicas de las mismas. El
Presupuesto: Concepto, clases, estructura, elaboracién, aprobacion
y ejecucion. La prérroga presupuestaria. Control interno. Cuentas
generales y normas de valoracion.

Tema 23. La actividad econémico-financiera de las Comunida-
des Auténomas: Normas que la regulan y caracteristicas de las mis-
mas. El presupuesto: Concepto, clases, estructura, elaboracién,
aprobacion y ejecucion. La prérroga presupuestaria. Control interno.
Cuentas generales y normas de valoracién.

Tema 24. El Presupuesto de la Unién Europea. El Pacto de
Estabilidad y Crecimiento. Las perspectivas financieras. Estructura.
Los recursos propios v los gastos comunitarios. El procedimiento de
aprobacién. La relacion entre el presupuesto comunitario y el Presu-
puesto del Estado. La ejecucién del presupuesto comunitario. Tipos
de Gestion. Poderes de la Comisién como ejecutivo presupuestario.
Las actividades de la Unién no financiadas con el presupuesto comu-
nitario. El control interno.

Tema 25. La Contabilidad de las Administraciones Publicas.
Marco conceptual. Principios y normas contables publicos.

Tema 26. La Contabilidad del Sector Publico Estatal (I). Marco
legal. El Plan General de Contabilidad Pablica: Antecedentes. Ambito
de aplicacién. Estructura y contenido.

Tema 27. La Contabilidad del Sector Publico Estatal (II). La
contabilidad en la Administracion General del Estado.

Tema 28. La Contabilidad del Sector Puablico Estatal (III). La
contabilidad de los Organismos Publicos y demas Entes Publicos
Estatales.

Tema 29. La Contabilidad del Sector Publico Estatal (IV). La
contabilidad del sistema de la Seguridad Socialde la Seguridad
Social.

Tema 30. La Cuenta General del Estado. Formacién y remi-
sién. Documentos y estados que la integran.

Tema 31. La contabilidad de las Comunidades Auténomas:
disposiciones por las que se rige. La contabilidad de las Corporacio-
nes Locales: Disposiciones por las que se rige.

10. Organizacién, Funciones y Procedimientos del Tribunal
de Cuentas y de otros Organos de Control Externo

Tema 1. El Tribunal de Cuentas. Antecedentes histéricos. El
Tribunal de Cuentas en la Constitucién de 1978. Funciones del Tribu-
nal de Cuentas de acuerdo con su Ley Organica reguladora y con la
Ley de Funcionamiento que la desarrolla. Derecho supletorio.

Tema 2. Organizacién del Tribunal de Cuentas. Atribuciones
del Presidente, del Pleno y de la Comisién de Gobierno. La Seccién
de Fiscalizacion: Funciones y estructura. La Seccion de Enjuicia-
miento: Funciones y Estructura. Los miembros del Tribunal de Cuen-
tas: Designacion y status. La Fiscalia y la Secretaria General: Funcio-
nes que les corresponden. Organos de apoyo del Tribunal y otros
Organos que actian en el mismo: El Interventor, el Gabinete Técnico
y el Servicio Juridico del Estado. Comisionados.

Tema 3. El personal al servicio del Tribunal de Cuentas: Su
Estatuto. El personal funcionario: El Cuerpo Superior de Letrados, el
Cuerpo Superior de Auditores, el Cuerpo Técnico de Auditoria y
Control Externo y los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos y
Escalas de las Administraciones Puablicas y de la Seguridad Social al
servicio del Tribunal de Cuentas. El personal contratado, con especial
referencia al personal laboral y al Convenio Colectivo entre el Tribu-
nal de Cuentas y este personal. La Junta de Personal y la Mesa de
Negociacion. Las relaciones de puestos de trabajo y la oferta de
empleo publico del Tribunal de Cuentas. Régimen general de la rela-
cién de servicio en el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Tribunal de Cuentas y las Cortes Generales. Natura-
leza de la relacion y Organos de comunicacién. La Comisiéon Mixta
Congreso Senado para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas:
Composicion y funciones. Lineas generales de la tramitacion de los
informes o memorias, mociones y notas. Los conflictos que afectan a
las competencias o atribuciones del Tribunal de Cuentas. La autono-
mia financiera del Tribunal de Cuentas: Esquema general del presu-
puesto del Tribunal.

Tema 5. La funcion fiscalizadora del Tribunal de Cuentas: Con-
tenido. El control de legalidad, eficiencia y economia: Su significado
y alcance. Ambito subjetivo. Rendicién de cuentas al Tribunal: Enti-
dades y personas obligadas. Ambito objetivo. Técnicas aplicables en
los procedimientos fiscalizadores, con especial referencia a las de
Auditoria Pablica. Utilizacion por el Tribunal de documentos e infor-
mes de otros controles de la actividad econémico-financiera pablica.
El deber de colaboracién con el Tribunal de Cuentas: Alcance, forma-
lizacion y medidas para exigir su cumplimiento.

Tema 6. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
(I): Naturaleza y caracteres. La iniciativa fiscalizadora. El Programa
Anual de Fiscalizaciones del Tribunal de Cuentas. Desenvolvimiento
de los procedimientos fiscalizadores. Examen del procedimiento rela-
tivo a la Cuenta General del Estado. La Declaracion del Tribunal de
Cuentas sobre la Cuenta General del Estado. Contenido y concepto.
Su tramitacién parlamentaria.

Tema 7. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
(II). Examen de los procedimientos fiscalizadores relativos: A) A cuen-
tas generales y parciales de las Entidades del sector publico v a las de
los perceptores o beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas, B)
A expedientes referentes a los contratos celebrados por las diversas
Entidades del sector publico, C) A los expedientes de modificaciones
presupuestarias, y D) A la situacién y variaciones del Patrimonio del
Estado v demas Entidades publicas.

Tema 8. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
(I). El control de los partidos politicos y de los procesos electorales.
La Ley Organica de Financiacion de los Partidos Politicos.

Tema 9. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
(IV). Terminacién de los procedimientos fiscalizadores. Los resulta-
dos de la funcién fiscalizadora: Los Informes o Memorias. Concepto,
contenido y clases. Analogias v diferencias con las mociones y notas.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Su remision a las Cortes
Generales vy a las Asambleas Legislativas de las Comunidades Aut6-
nomas, asi como a otros 6rganos. Tramitaciéon parlamentaria. Las
Resoluciones de la Comisiéon Mixta para las Relaciones con el Tribu-
nal de Cuentas.

Tema 10. El Informe o Memoria anual del Tribunal de Cuentas:
Examen particularizado de su naturaleza, contenido y procedimiento.
Documentacién incorporable. Tramitacién parlamentaria. Los Infor-
mes extraordinarios. Los Informes anuales sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas sin Organo de control externo y con
Organo de control externo.

Tema 11. La funcién de enjuiciamiento de la responsabilidad
contable. La responsabilidad contable: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Elementos subjetivos, objetivos y causales. Responsabilidad
contable y responsabilidad civil. La responsabilidad contable en la via
administrativa: Supuestos, procedimientos y recursos.
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Tema 12. La Jurisdiccion contable (I). Concepto y naturaleza.
La jurisdiccién contable en la Constitucién Espaiiola de 1978. Exten-
sion y limites de la Jurisdiccién contable. Organos de la Jurisdiccion
contable: Competencia. Abstencion y recusacion. Conflictos que se
susciten entre los 6rganos de la jurisdiccién contable y la Administra-
cidn o las restantes jurisdicciones. Auxilio jurisdiccional.

Tema 13. La Jurisdiccién contable (II). Actuaciones previas a la
exigencia de responsabilidad contable: La pieza separada v la instruc-
cién del procedimiento de reintegro por alcance: Naturaleza, compe-
tencia, finalidad y tramitacion. Las partes en el procedimiento. Legi-
timacion, representacion y defensa de las partes. Denuncia puablica y
accion popular. Pretensiones de las partes: Objeto y requisitos. Plu-
ralidad de pretensiones. Acumulacién: Supuestos y tramitacion.
Cuantia de los procedimientos.

Tema 14. La Jurisdiccion contable (Ill). Reglas comunes a los
procedimientos de la Jurisdiccion contable. Cuestiones incidentales.
Sustanciacién. Subsanacion de requisitos: Plazos. Embargo preven-
tivo. El juicio de cuentas: Significado actual. Actos previos a la pre-
sentacion de la demanda. Demanda y contestaciéon. Alegaciones.
Prueba. Sentencia: Contenido.

Tema 15. La Jurisdiccién contable (IV). Procedimiento de rein-
tegro por alcance. Casos en que procede. Actos previos a la presen-
tacion de la demanda. Demanda y contestacion. Alegaciones.
Prueba. La sentencia: Contenido. Expediente de cancelacién de fian-
zas. Iniciacion. Tramitacién. La oposicién en el procedimiento. Auto
resolutorio: Contenido. Formas de terminacién de los procedimien-
tos sin sentencia. Recursos contra providencias, autos y sentencias.
Ejecucién de sentencias.

Tema 16. Los Organos de Control Externo de las Comunidades
Auténomas. Creacién, organizacién y competencias de cada uno de
ellos. El ejercicio de la funcién fiscalizadora por los Organos de Con-
trol Externo. Relaciones del Tribunal de Cuentas con los Organos de
Control Externo de las Comunidades Auténomas: Principios informa-
dores. Encomienda y delegacién de funciones del Tribunal en los
Organos de Control Externo.

Tema 17. El Tribunal de Cuentas de la Unién Europea. Compo-
sicién, estructura, competencias y funcionamiento. Relaciones con
los Tribunales de Cuentas de los Estados miembros. El personal a su
servicio. i

Tema 18. Los Organos de control externo en el Derecho com-
parado, con especial referencia a los de Francia, Italia, Alemania,
Reino Unido y Estados Unidos de América. Analogias vy diferencias
con el Tribunal de Cuentas de Espaia.

Tema 19. La participacién internacional del Tribunal de Cuen-
tas de Espafa. La organizacion internacional de entidades fiscaliza-
dora superiores (INTOSAI) La organizacién de las entidades fiscaliza-
doras superiores de Europa (EUROSAI) y otras organizaciones de
ambito regional. Auditorias de proyectos y organismos internaciona-
les vy otras actividades en que interviene el Tribunal de Cuentas.

11. Hacienda Publica, Derecho Tributario v Financiacién
de las Comunidades Auténomas vy Entidades Locales

Tema 1. El sector pablico. La actividad financiera. La Hacienda
Publica: Adscripcion cientifica y contenido actual.

Tema 2. La actividad del sector puablico en la asignacion vy dis-
tribucién. Fallos del mercado vy bienes sociales. Equidad en la distri-
bucion. Provision publica de bienes.

Tema 3. La actividad del sector publico sobre la demanda glo-
bal y el crecimiento. Efectos de los gastos publicos sobre la demanda
global. La financiacion de los gastos v sus efectos sobre la estabili-
dad. Gastos, impuestos y crecimiento econémico.

Tema 4. Adopcion de decisiones en el sector publico: La elec-
cién social. Eleccion social y preferencias individuales. Democracia
directa v democracia representativa. Burocracia, clases sociales y
grupos de interés.

Tema 5. El presupuesto como instrumento de eleccién social.
El presupuesto. Aspectos generales. Principios del presupuesto cla-
sico. Crisis del presupuesto clasico y tendencias actuales. El ciclo
presupuestario. Situacion actual y perspectivas de los modelos presu-
puestarios.

Tema 6. La elaboracion y ejecucion del presupuesto. Decisio-
nes presupuestarias sobre gastos e ingresos: La estructura presu-
puestaria. El presupuesto vy los sistemas de planificacién y programa-
cién. Proceso de ejecucion y control del presupuesto.

Tema 7. Los bienes publicos. Gastos de defensa. Servicios
generales: Justicia, orden y relaciones exteriores. Gastos en capital
fijo social.

Tema 8. Bienes asignados publicamente. Gastos en educacion:
Objetivos y problemas de produccién. La sanidad: Produccién y dota-

cién privada o publica. La vivienda: Gastos publicos y regulaciéon de
alquileres.

Tema 9. Prestaciones sociales: Pensiones y otros servicios. La
Seguridad Social como bien publico. Aspectos basicos de los sistemas
de Seguridad Social. Efectos econémicos de los servicios sociales.

Tema 10. Los ingresos publicos vy la imposicién. Criterios de
clasificacion de los ingresos puablicos. El impuesto: Concepto vy ele-
mentos integrantes. Principales figuras impositivas.

Tema 11. Distribucién formal y material de los costes puablicos.
Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de pago
como criterios de distribucién. La incidencia impositiva.

Tema 12. Los sistemas fiscales. Evolucién y estructura de los
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas tribu-
tarios actuales: Experiencia internacional.

Tema 13. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento tri-
butario espaiiol.

Tema 14. La aplicacién y la interpretacion de las normas tribu-
tarias. Ambito temporal y ambito espacial. El fraude de la Ley. La
analogia en el Derecho Tributario.

Tema 15. Los tributos. Impuestos. La imposicion directa e indi-
recta. Tasas y contribuciones especiales. La relacién juridico-tributa-
ria. El hecho imponible. Devengo v exigibilidad. Exenciones.

Tema 16. Base imponible y base liquidable. Tipo de gravamen.
Métodos de estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tributa-
ria. Garantia del crédito tributario.

Tema 17. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios.
El retenedor. Capacidad, representacion y domicilio.

Tema 18. La extincién de la deuda tributaria. El pago. La pres-
cripcion. Otras formas de extincién.

Tema 19. Procedimientos tributarios: Principios generales y
otros aspectos. Procedimientos de gestion tributaria. Prerrogativas y
garantias de la Hacienda Publica. La declaracién. Las liquidaciones
tributarias. Las autoliquidaciones. La comprobacion de valores. La
consulta tributaria. El nimero de identificacién fiscal.

Tema 20. Procedimiento de recaudacion: La recaudacién tribu-
taria. Especial referencia al procedimiento de apremio. Procedi-
miento de inspeccidn tributaria, infracciones y sanciones tributarias.
Derechos y garantias de los contribuyentes.

Tema 21. La revisién en via administrativa. Procedimientos
especiales de revisién: Nulidad de pleno derecho; actos anulables;
rectificacién de errores materiales y devolucién de ingresos indebi-
dos. El recurso de reposicion.

Tema 22. Reclamaciones econémico-administrativas: Natura-
leza, 6rganos y competencias. Ambito de aplicacién y actos suscepti-
bles de reclamacion. Interesados. Suspensién. Procedimientos. Los
recursos de alzada y de revision. El recurso contencioso-administra-
tivo.

Tema 23. Vision global del sistema tributario espafiol: Especial
referencia al estatal. Relaciones entre los principales impuestos esta-
tales. La armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 24. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I).
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Sujecién al impuesto:
Aspectos materiales, personales y temporales. Determinacién de la
capacidad econémica sometida a gravamen: Rendimientos y ganan-
cias y pérdidas patrimoniales.

Tema 25. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(I). Integracion y compensacion de rentas. Minimo personal y fami-
liar. Base imponible y base liquidable. Cuota integra estatal y autoné-
mica. Deducciones. Cuota diferencial. Tributacién familiar. Gestién
del impuesto. Impuesto sobre la Renta de No Residentes: Elementos
personales y sujecion al impuesto.

Tema 26. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible y liquidable.
Devengo. Determinacién de la deuda tributaria. Gestiéon del
impuesto. El Impuesto Especial sobre Bienes Inmuebles de Entida-
des no Residentes.

Tema 27. El Impuesto sobre Sociedades (I). Naturaleza y
ambito de aplicacion. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Base Impo-
nible. Imputacién temporal de ingresos y gastos. Periodo impositivo
v devengo. Tipos de gravamen.

Tema 28. El Impuesto sobre Sociedades (II). Deducciones para
evitar la doble imposiciéon. Bonificaciones y deducciones para incen-
tivar determinadas actividades. Pago fraccionado. Retenciones e
ingresos a cuenta. Obligaciones contables y registrales. Declaracio-
nes, liquidaciones y devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 29. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.
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Tema 30. Impuesto sobre el Valor Anadido. Naturaleza y
ambito de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de servicios.
Operaciones no sujetas. Adquisiciones intracomunitarias de bienes.
Importaciones de bienes. Exenciones. Lugar de realizacion del hecho
imponible. Devengo del impuesto. Base imponible. Sujeto pasivo.
Repercusién del impuesto y tipos impositivos. Deducciones. Regla de
prorrata. Devoluciones. Regimenes especiales. Gestién de Impuesto.
Infracciones y sanciones.

Tema 31. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales onero-
sas: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tributa-
ria. Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible, deuda tributaria. Actos Juridicos Documentados: Tributa-
cion. Exaccién del impuesto.

Tema 32. Los Impuestos especiales. Los Impuestos especiales
de fabricacién. El Impuesto especial sobre determinados medios de
transporte. Las tasas: concepto, ambito de aplicacion, sujeto pasivo
y responsables. Principales tasas. Los precios ptblicos. Los aranceles
de los funcionarios publicos. Las exacciones parafiscales.

Tema 33. La introduccion de mercancias en el territorio adua-
nero. El Arancel aduanero comun. El origen de las mercancias. El
valor en aduana. Las exacciones agricolas, las restituciones y demas
mecanismos aduaneros de la politica agricola comin. Los recursos
propios comunitarios. La deuda aduanera. La devolucién o condona-
cién de los derechos de importacion o exportacién.

Tema 34. La financiacion de las Comunidades Auténomas (I).
La Ley Organica de Financiacion de las Comunidades Auténomas:
Principios generales. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera.
Recursos de las Comunidades Auténomas. Competencias. Resolu-
cién de conflictos.

Tema 35. La financiacién de las Comunidades Auténomas (II).
El sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas de régi-
men comn y Ciudades con Estatuto de Autonomia: Principios gene-
rales. La financiacion de las Comunidades Aut6nomas de régimen
foral: Pais Vasco y Navarra. El régimen econémico fiscal de Canarias.

Tema 36. La financiacion de las Comunidades Auténomas (III).
El poder tributario de las Comunidades Auténomas. Tributos pro-
pios. La cesién de tributos del Estado a las Comunidades Autonomas.
Los recargos sobre los tributos del Estado. La participacion en los
ingresos del Estado y el Fondo de suficiencia. Los ingresos de derecho
privado, productos de operaciones de crédito, asignaciones de nivela-
cién y otros recursos. El Fondo de Compensacién Interterritorial.

Tema 37. La financiacién de las Entidades Locales (I). La Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos. Estructura y carac-
teristicas del sistema tributario local. La participacion en los tributos
del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Tema 38. La financiacién de las Entidades Locales (II). Los im-
puestos municipales, con especial referencia al Impuesto sobre Acti-
vidades Econémicas vy al Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Tasas y
contribuciones especiales. Precios phblicos. Recargos. Recursos no
tributarios.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR DE
LETRADOS DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

ANEXO III

(sello de recepcion)

Resolucion de de (B.O.E. nim. ................ e de .o )
1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento: 6. Sexo: 7. Lugar de nacimiento:
Dia Mes Afo Varén O Municipio Provincia Pais
| | Mujer O |
| l |
8. Residencia habitual:
Calle o Plaza y nimero Municipio Provincia Codigo postal Teléfono
| |
9. Minusvalia o discapacidad: En su caso, requerimientos de tiempo y medios adicionales para realizar las pruebas:
No O Si 0 Grado: % |
10. Sistema de acceso: [ libre [] promocion interna
11. Idiomas de los que solicita examinarse: [] aleman [ francés [J inglés [] italiano
12. Exencion del primer ejercicio: [ si [ no Puntuacion obtenida:
13. Forma de ingreso de los derechos de examen: 14. Exencion del pago:
[J Giro postal o telegrafico de fecha: Resguardo num.: [J Por discapacidad
[ Habilitacion del Tribunal de Cuentas, con fecha: Recibo nim.: [ Por ser demandante de empleo
15. Denominacion de la titulacion académica oficial que posee el solicitante: Afio de finalizacion:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas citadas en el encabezamiento y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados
mas arriba y que, el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos por la convocatoria para ingresar al
servicio del Tribunal de Cuentas, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Asimismo, en el caso de resultar
propuesto por el Tribunal calificador, se compromete a cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, para la adquisicion de la

condicion de funcionario.

Se acompaiia fotocopia del D.N.IL., fotocopia del resguardo/recibo de abono de la tasa por derechos de examen y dos fotografias tamafio carnet.

En.................. sa....de. ... de.......
(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
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ANEXO 1V
DD ettt ettt ——————————————— , con
AOMUICTIIO €11 ..t e e e et e e e e e e e e e e e e et e e e e eeeaas ,
y Documento Nacional de Identidad numero.........cccccevviiiveninnnnnnee. , declara bajo

juramento (o promete), a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo Superior de
Letrados del Tribunal de Cuentas, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.
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ANEXO V
(EI certificado para los aspirantes por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA AL CUERPO SUPERIOR DE LETRADOS DEL TRIBUNAL DE
CUENTAS

LOT0) 1N T: 16 (01 oo
DD

0 {0 P
Centro directivo 0 unidad adminISIIAtIVA: ...... .ttt ettt et et et et e e e e e et et e
(0321 34 N 121 (G0 T 0 11 T D Y D PP

Primer apellido Segundo apellido Nombre

N.R.P. Dpto. de destino y denominacion del puesto Nivel Situacién administrativa'’

Otros destinos, a la fecha de publicacion de 1a CONVOCAtOTIAL ... .. .iuiuiitieit ittt et e e e e e e aeeanas
AGE (Ministerio, denominacion del puesto y MIVEL) ...t
Otros Organos o AA.PP. (indiquese Consejeria, denominacion del puesto y nivel) ...............ooouiiieeeeiiiiiiiieeeiei ..
tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

I: Antigiiedad: N° de afios de servicio (se | ANOS | N° de afios de servicios efectivos prestados como | ANOS

consignard lo que corresponda segun lo funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del

establecido en el apartado 2.1 del Anexo I) Subgrupo A2, segun el apartado 2.1 del Anexo I de la
convocatoria

II: Grado personal consolidado y formalizado | GRADO
(segun apartado 2.2 del Anexo I)

III. Nivel de complemento de destino (se | NIVEL
consignard lo que corresponda segun lo
figurado en el apartado 2.3 del Anexo I)

Y para que conste, eXpido 1 PIESEIIE N .......i.tiuint ettt ettt ettt et ettt et et et et et et et et et et et et ettt
localidad, fecha, firma y sello)

(1) Arts. 85.1 y 89.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico
a) Servicio activo

b) Servicios especiales

¢) Servicio en otras Administraciones Publicas

d) Excedencia voluntaria por interés particular

e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

f) Excedencia por cuidado de familiar

g) Excedencia por razon de violencia de género

h) Suspensién de funciones

A cumplimentar por el Organo de seleccion

Total puntuacion
Fase Concurso




