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MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y HACIENDA

 22267 ORDEN EHA/3811/2007, de 12 de diciembre, por la 
que se publica la relación de aspirantes aprobados en 
la fase de oposición por el sistema general de acceso 
libre en las pruebas selectivas para ingreso en el 
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales al servicio 
de la Hacienda Pública, convocadas por Orden 
EHA/1114/2007, de 17 de abril.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las 
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos 
Forestales al servicio de la Hacienda Pública, convocadas por Orden 
EHA/1114/2007, de 17 de abril, y de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el 
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, y en la base decimo-
séptima de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la 
que se establecen las bases comunes que regirán los procesos selec-
tivos para ingreso o acceso en cuerpos o escalas de la Administración 
General del Estado, este Ministerio acuerda hacer pública la relación 
de aspirantes aprobados en la fase de oposición por el sistema gene-
ral de acceso libre, por orden de puntuación obtenida que figura en 
el anexo I de la presente Orden.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 23 del citado 
Reglamento, los aspirantes aprobados disponen de un plazo de 
veinte días naturales desde el día siguiente al de la publicación de 
esta Orden en el Boletín Oficial del Estado, para presentar ante la 
Administración, Subdirección General de Recursos Humanos, calle 
Alcalá, 9, 4.ª planta, de Madrid, en el Registro General del Ministe-
rio de Economía y Hacienda o bien en la forma establecida en el 
artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, los siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del título de Ingeniero Técnico Fores-
tal o certificación académica que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtención del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá 
estar en posesión de la credencial que acredite su homologación.

2. Declaración jurada o promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración Pública, 
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según 
el modelo que figura como anexo II.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán 
presentar declaración jurada o promesa de no estar sometidos a san-
ción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso 
a la función pública, según el modelo que figura como anexo III.

3. Los aspirantes extranjeros que no residan en España, debe-
rán presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solici-
tado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la 
hubiesen tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud 
de participación.

Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera estarán 
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás requi-
sitos ya probados documentalmente para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificación del Registro Central de 
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieran para 
acreditar tal condición, y demás circunstancias que consten en su 
expediente personal.

Asimismo deberán formular opción para la percepción de la 
remuneración que deseen percibir durante su condición de funciona-
rios en prácticas. Dicha opción deberá ser formulada igualmente por 
quienes invoquen su condición de personal laboral o funcionario 
interino, de conformidad con lo previsto en el R. D. 456/1986, de 
10 de febrero, modificado por R. D. 213/2003, de 21 de febrero.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor 
debidamente acreditados, no presentaran la documentación, o del 
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podrán ser nombrados funciona-
rios y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Por orden de la autoridad convocante, se procederá al nombra-
miento de funcionarios en prácticas, en la que se determinará la 
fecha en que empezará a surtir efecto dicho nombramiento.

Estos funcionarios deberán superar el curso selectivo determi-
nado en la convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de 
prácticas perderán el derecho a ser nombrados funcionarios de 
carrera mediante resolución motivada por la autoridad convocante. 
Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o periodo de prácticas 
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la 
Administración, podrán efectuarlo con posterioridad, intercalándose 
en el lugar correspondiente a la puntuación obtenida.

La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados 
deberá realizarse previa oferta de los mismos y una vez finalizado el 
proceso selectivo.

Contra el presente acto, que pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse potestativamente recurso de reposición en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado, ante el mismo órgano que lo dicta, o 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 
Órgano Judicial competente de acuerdo con lo previsto en los artícu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa.

Madrid, 12 de diciembre de 2007.–El Vicepresidente segundo 
del Gobierno y Ministro de Economía y Hacienda, P. D. (Orden 
EHA/3243/2004, de 5 de octubre), la Subsecretaria de Economía y 
Hacienda, Juana María Lázaro Ruiz. 

ANEXO I

Relación de aspirantes aprobados por el sistema general de 
acceso libre, de las pruebas selectivas para ingreso en el 
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales al servicio de la 

Hacienda Pública

Sistema General de Acceso Libre

Número 
de orden DNI Apellidos y nombre Puntuación 

total

    
1 52380999 Morales Miñaca, María Julia  . . 56,3
2 12372102 Zan Gómez, María del Mar  . . . 50,3
3 70801854 García Sánchez, Eduardo  . . . . 49,0
4 33339150 Pérez Pombo, Óscar Manuel  . . 48,1

 ANEXO II

Don/Doña ……………………………………………………………… 
con domicilio en ……………………………………………………………… 
y documento nacional de identidad número ……………………………, 
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nario del Cuerpo ……………………………………………………………, 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de la Administracio-
nes Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las 
funciones públicas.

En cumplimiento de lo establecido en la Orden PRE/3949/2006, 
de 26 de diciembre, por la que se establece la configuración, carac-
terísticas, requisitos y procedimientos de acceso al Sistema de Verifi-
cación de Datos de Identidad, doy mi conformidad a que se com-
pruebe de oficio mi identidad a través de dicho sistema.

sí � no �

(En el caso de que no se autorice, deberá presentar fotocopia del 
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.)

En ………………………, a …… de ………………… de 200…

ANEXO III

Don/Doña ……………………………………………………………… 
con domicilio en ……………………………………………………………… 
y documento de identidad o pasaporte número ………………..………

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado 
funcionario/a del Cuerpo/ Escala …………………………………………, 
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que no ha sido sometido/a a sanción disciplinaria o condena penal 
que impida en su Estado el acceso a la función pública.

En ………………………, a …… de ………………… de 200… 

 22268 RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2007, de la 
Presidencia de la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, por la que se convoca concurso para pro-
visión de puestos de trabajo (subgrupo A1), adscri-
tos al Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda 
del Estado, en las áreas de Inspección Financiera y 
Tributaria, Recaudación y Aduanas e Impuestos 
Especiales.

Existiendo en la Agencia Estatal de Administración Tributaria 
puestos de trabajo vacantes dotados presupuestariamente, cuya pro-
visión se estima conveniente realizar en atención a las necesidades 
del servicio, de conformidad con lo establecido en el artículo 20.1.a) 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Función Pública, en uso de las atribuciones conferidas por el artícu-
lo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1991, y considerando que en el aparta-
do 1.1.7 de la Resolución de 24 de junio de 1999, de la Presidencia 
de la Agencia Tributaria, se delega la competencia para convocar 
concursos de provisión de puestos de trabajo en esta Dirección Gene-
ral, se acuerda convocar concurso (2007 A 02) para la provisión de 
los puestos de trabajo vacantes que se relacionan en el anexo I y 
aquellos que igualmente pudieran resultar vacantes de los convoca-
dos en el anexo I bis de esta Resolución. 

Bases de la convocatoria

Primera.–1. En la presente convocatoria podrán participar los 
funcionarios de carrera de la Administración General del Estado, 
que pertenezcan al Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del 
Estado, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos que, para el 
desempeño de cada puesto de trabajo, se establecen en la Relación 
de Puestos de Trabajo de la Agencia Estatal de Administración Tri-
butaria.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos 
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en que 
finalice el plazo de presentación de instancias.

Segunda.–1. Podrán participar los funcionarios comprendidos 
en la base primera, cualquiera que sea su situación administrativa, 
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre 
que reúnan las condiciones generales exigidas y los requisitos deter-
minados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios inclui-
dos en la base primera que se encuentren en adscripción provisional 
en la Agencia Estatal de Administración Tributaria, si se convoca el 
puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situación administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa están obligados a concursar, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 29, apartados 5 y 6, de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificación 
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la 
toma de posesión de su último destino, salvo que ocupen un puesto 
de trabajo en el ámbito de la Agencia Estatal de Administración Tri-
butaria, en la Secretaría de Estado de Hacienda y Presupuestos o en 
la Subsecretaría de Economía y Hacienda.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o 
Escala por promoción interna o por integración y permanezcan en el 
puesto que desempeñaban, se les computará el tiempo de servicio 
prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a 
efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en 
Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el concurso si 
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en situación de servicios especiales, exce-
dencia por cuidado de hijos o excedencia por cuidado de familiares 
sólo podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre-
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma de 
posesión del último destino, cuando éste tuviera carácter definitivo, 
salvo que se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

8. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por 
interés particular y excedencia voluntaria por agrupación familiar 
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

9. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funciona-
rios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una misma 
localidad, podrán condicionar en la solicitud sus peticiones al hecho 
de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la petición efectuada por cada uno de ellos. En este caso, debe-
rán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro funcio-
nario y documento justificativo de la convivencia familiar.

10. Los concursantes que procedan de la situación administra-
tiva de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documen-
tación acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Tercera.–1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, 
ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Resolución y 
dirigidas al Director General de Agencia Estatal de Administración 
Tributaria (Departamento de Recursos Humanos y Administración 
Económica, calle Lérida, números 32-34, 28020 Madrid), se presen-
tarán en el plazo de quince días hábiles, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de la presente convocatoria, en el 
Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, en los 
Registros Generales del Ministerio de Economía y Hacienda, en el de 
la respectiva Unidad de ámbito periférico, según la localización de los 
puestos de trabajo, o en los Registros a que se refiere el artículo 38.4 
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, acompañadas de la acredita-
ción documental de los méritos que así lo requieran.

En el momento de presentación de la instancia se deberá solici-
tar del Registro administrativo que en la misma conste la fecha y hora 
de su registro, a efectos de su tratamiento administrativo e informá-
tico, así como de la posible presentación, dentro de plazo, de instan-
cias sustitutorias o de renuncias parciales o totales que por parte de 
los interesados puedan presentarse posteriormente.

Los aspirantes que, a la fecha de publicación de esta convocato-
ria, presten servicios en la Agencia Estatal de Administración Tribu-
taria podrán, en el mismo plazo establecido en el párrafo anterior, 
presentar su solicitud de participación en esta convocatoria por vía 
telemática, de conformidad con lo establecido en la Resolución de 25 
de julio de 2002 («Boletín Oficial del Estado» de 30 de agosto), de la 
Dirección General de la Agencia Estatal de Administración Tributaria 
y en la Resolución de 3 de junio de 2005 («Boletín Oficial del Estado» 
de 15 de junio), de la Presidencia de la Agencia Estatal de Adminis-
tración Tributaria, por las que se regula la presentación por vía tele-
mática de instancias, solicitudes, escritos y comunicaciones en proce-
dimientos internos de gestión de recursos humanos. La presentación 
telemática de solicitudes se efectuará a través de la aplicación «Panel 
de Recursos Humanos», debiendo para ello utilizar el formulario 
específico incluido en el módulo «Concursos» de dicha aplicación.

En el caso de presentación de la solicitud por vía telemática, la 
inclusión por los aspirantes de cualquier documentación que deseen 
adjuntar a su solicitud, se realizará de conformidad con lo dispuesto 
en las citadas Resoluciones de 25 de julio de 2002 y de 3 de junio 
de 2005. Cuando el sistema informático no permita la aportación 
directa por vía telemática, el interesado deberá presentar dicha docu-
mentación suplementaria en cualquiera de los registros administrati-
vos previstos en la normativa aplicable, mediante escrito dirigido al 
Departamento de Recursos Humanos y Administración Económica 
(calle Lérida, números 32-34, 28020 Madrid),  haciendo mención al 
número o código de registro individualizado correspondiente al 
asiento realizado en el registro telemático. En cualquier caso, el soli-
citante deberá aportar la documentación justificativa exigida en la 
presente convocatoria para la valoración de los méritos en que así se 
determine.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, 
por orden de preferencia, los puestos que se incluyen en los anexos I 
y I bis, siempre que reúnan los requisitos exigidos para cada puesto 
de trabajo.

Este concurso se extenderá a los puestos de trabajo relacionados 
en el anexo I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como 
consecuencia de la resolución de este concurso o hayan quedado 
vacantes con anterioridad a dicha resolución y siempre y cuando su 
adjudicación no supere la dotación máxima de los puestos de trabajo 
convocados en el referido anexo I bis.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud la adaptación 
del puesto o puestos de trabajo solicitados.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados 
a la discapacidad del solicitante, así como en su caso, la compatibili-
dad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en con-
creto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a propuesta 
del centro directivo donde radica el puesto, la cual podrá recabar del 


