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22143 RESOLUCION de 5 de diciembre de 2007, del Ayun-

tamiento de Membrilla (Ciudad Real), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Ciudad Real niime-
ro 135, de 7 de noviembre y nimero 147, de 5 de diciembre de 2007,
se han publicado anuncios de correcciéon de errores al anuncio del
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real niimero 119, de 1 de
octubre de 2007, relativo a la publicacién de las bases para la convo-
catoria de plazas de Subinspector, Oficial y Policia Local, cuyo extracto
se public6 en el BOE niimero 246, de 13 de octubre de 2007.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias natura-
les, a partir del siguiente al de la Gltima publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Membrilla, 5 de diciembre de 2007.-El Alcalde-Presidente,
Eugenio Elipe Muiioz.

22144 RESOLUCION de 5 de diciembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Porto do Son (A Coruna) referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de A Coruiia» nimero 269,
de 21 de noviembre de 2007, vy en el «Diario Oficial de Galicia»
nimero 234, de 4 de diciembre de 2007, aparecen publicados de
forma integra y en extracto, respectivamente, los anuncios de las
bases, asi como las convocatorias para cubrir en turno libre las pla-
zas que a continuacién se detallan:

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto. Sistema
de seleccion: Oposicién.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala Téc-
nica. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto Técnico.
Sistema de seleccion: Oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Porto do Son, 5 de diciembre de 2007 .-El Alcalde, Manuel Tomé
Pifieiro.

22145 RESOLUCION de 7 de diciembre de 2007, del Ayun-

tamiento de Borja (Zaragoza), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» nimero 276,
de 29 de noviembre de 2007, y «Boletin Oficial de Aragén» niime-
ro 141, de 30 de noviembre de 2007, se publican integramente la
convocatoria y bases que han de regir para la provision, mediante
concurso de movilidad administrativa, de cinco plazas de Agentes de
Policia Local, de la Escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al en que aparezca publicado el
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a la presente convoca-
toria se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza»
y tablén del Ayuntamiento.

Borja, 7 de diciembre de 2007.-El Alcalde, Eduardo Arilla
Pablo.

22146 RESOLUCION de 10 de diciembre de 2007, del
Avyuntamiento de Moralzarzal (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Plazas convocadas: Ocho plazas de Administrativo de Adminis-
tracion General, escala de Administracién General, subescala Admi-
nistrativa.

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion, cuatro plazas
en Turno Libre y cuatro plazas en Turno Restringido por promocion
interna vertical.

Bases de la convocatoria: Publicadas en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» nimero 265, de 7 de noviembre de 2007, y
namero 283, de 28 de noviembre de 2007.

Plazo de presentacién de instancias: Veinte dias naturales a con-
tar desde la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».

Moralzarzal, 10 de diciembre de 2007.-La Concejala de Cali-
dad, Desarrollo y RR.HH., Maria de los Angeles Jiménez Verdejo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestién con Idiomas: Relaciones Internacionales y
Escala de Administracién Especial, Técnico Auxiliar,
Cometido Especial: Calidad.

22147

En el marco del Plan de Consolidacién y mejora de plantillas de
la Universidad de Castilla-La Mancha, publicado en anexo Il de la
Resolucion de 1 de septiembre de 1998 (<BOE» de 30 de septiem-
bre) v aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad, de
fecha 27 de marzo de 2007, la oferta de empleo publico del Per-
sonal de Administracion y servicios en la UCLM para el periodo
2007/2008.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20, apartado 1.°, de la Ley Orgéanica de Universida-
des, asi como en los Estatutos de la Universidad, aprobados por
Decreto 160/2003, de 22 de julio (<DOCM de 24 de julio), acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion
con idiomas: Relaciones Internacionales, y en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Técnico Auxiliar, plaza de cometido especial: Cali-
dad, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por el sistema general
de acceso libre, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas, por el
sistema general de acceso libre, en el ambito de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en las Escalas siguientes:

Una plaza de la Escala de Gestion con Idiomas: Relaciones Inter-
nacionales, Grupo A2, Cédigo A7463/1. Campus: Ciudad Real.

Una plaza de la Escala de Administracién Especial, Técnico Auxi-
liar, Cometido Especial: Calidad, Grupo C1, Cédigo A7546/C, Cam-
pus: Ciudad Real.

1.2 El proceso selectivo constara de dos partes, con las valora-
ciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas son
los que figuran en el anexo II de esta convocatoria.

1.4 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
los procesos selectivos, se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a par-
tir del dia 1 de febrero de 2008.

1.6 Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion, los aspi-
rantes que la hayan superado dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de
aprobados para aportar certificacion acreditativa de la experiencia
profesional de los periodos con nombramiento de funcionario o con-
tratado laboral, en la que necesariamente constara el grupo de clasi-
ficacion profesional al que figuren adscritos los correspondientes
puestos, asi como las funciones asignadas a los mismos en caso de
no coincidir con la escala a la que aspiran, expedida por el servicio
de Personal del Ministerio u organismo del que dependieran, y certi-
ficacion de aquellos cursos de formacién que retnan los requisitos
que se establecen en el apartado 1.1.2 del anexo I.
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Dicha certificacion se expedira de oficio por la Unidad de Ges-
tiéon de Recursos Humanos a aquellos aspirantes que presten o hayan
prestado servicios en esta Universidad quién remitira copia al Tribu-
nal vy a los interesados, debiendo éstos tinicamente aportar los méri-
tos que se refieran a servicios en otras Administraciones Publicas.

Del mismo modo se certificaran todos los cursos de formacién
impartidos por la UCLM dentro del Plan de Formacion del PAS, que
estén superados con aprovechamiento, para la valoracion por el Tri-
bunal de aquellos que estén relacionados con la plaza.

La formacién impartida por otras Administraciones se debera
certificar por el organismo competente o acreditar mediante fotoco-
pia del certificado de aprovechamiento.

No seran tenidos en cuenta otros méritos que los que hayan sido
aportados en dicho plazo.

Dicha documentacién sera remitida a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real.

Los Tribunales publicaran las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso por los aspirantes aprobados.

Asimismo, los aspirantes a que hace referencia la base 8, a efec-
tos de constitucién de bolsa de trabajo, dispondran del mismo plazo
para presentar la documentaciéon que estimen pertinente. La expe-
riencia profesional se acreditara tal y como se establece en el primer
parrafo de este apartado 1.6, e igualmente la certificacion de la expe-
riencia profesional y los cursos de formacion se expedira de oficio
por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos a aquellos aspirantes
que presten o hayan prestado servicios en esta Universidad, quién
remitira copia al Tribunal y a los interesados, debiendo éstos tnica-
mente aportar los méritos que se refieran a servicios prestados en
otras Administraciones Publicas.

A efectos de valoracién sera tenida en cuenta la fecha de finali-
zacién de presentacion de instancias igual que establece la base 3.2.

1.7 Alas presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por Ley Orga-
nica 4/2007; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres yv mujeres; la Ley 7/2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, en aquello no derogado por la
Ley 7/2007; el Decreto 160/2003, de 22 de julio (<(DOCM>» de 24 de
julio), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha; la Resolucion de 1 de septiembre de 1998 de la
Universidad de Castilla-La Mancha por la que se acuerda la publica-
cién de la modificacién de la relacion de puestos de trabajo del
personal de administraciéon y Servicios de esta Universidad («<BOE»
de 30-09-1998); la Oferta Publica de Empleo para el afio 2007/2008,
aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 27 de marzo de 2007;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<BOE» de 10 de abril),
de aplicacion supletoria, y lo dispuesto en las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea v ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espaiioles, de los
nacionales de alguno de los deméas Estados miembros de la Union
Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea v ratificados
por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del cényuge, menores de veintiiin afilos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos dieciséis afios.

2.1.3 Estar en posesion de la siguiente titulacion académica:

2.1.3.1 Para las Escalas del Subgrupo A2: Titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Forma-
cién Profesional de tercer grado o equivalente. De conformidad con
lo establecido en la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario haber superado los tres primeros cursos completos de
una misma licenciatura.

2.1.3.2 Para Escalas del Subgrupo C1: Titulo de Bachiller,
Técnico Superior o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

2.1.4 Para la Escala de Gestién con idiomas: Conocimiento de
dos idiomas europeos ademas del espaiiol siendo uno de ellos obliga-

toriamente inglés, el otro europeo de libre eleccién, y un idioma
extraeuropeo.

2.1.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.6 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes v mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera facilitada gra-
tuitamente en el Rectorado de la Universidad, Vicerrectorados de
Albacete, Cuenca y Toledo, asi como en la direccién electrénica:
http//www.uclm.es/rrhh/instancia.htm. A la instancia se acompa-
fara una fotocopia del documento nacional de identidad. Su falta
supondra la exclusion del aspirante.

3.2 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha», y se dirigira al
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo compe-
tente. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante banca-
rio de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el recuadro 2, «Especialidad», los aspirantes haran cons-
tar el cédigo de la Escala por la que concurren, que figura en la
base 1.1 de la convocatoria. Su omisién supondra la exclusion del
aspirante.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recuadro namero 7,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Junto con la solicitud deberan presentar Dictamen Técnico
Facultativo o documento equivalente en el que se exprese el grado y
caracteristicas de la discapacidad padecida. Su omisién supondra no
tener en cuenta la adaptacién solicitada. A la vista del mismo el Tri-
bunal Calificador acordara las adaptaciones de medios que estime
oportunas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo el Tribunal
Calificador resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adapta-
cién, conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de
Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen cri-
terios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el empleo publico de personas con discapa-
cidad.

3.5 Los ejercicios correspondientes a las dos escalas convoca-
das se realizaran en Ciudad Real, por lo que los aspirantes deberan
dejar en blanco el recuadro nimero 4 correspondiente a «provincia
de examen».

3.6 De conformidad con la Ley 42/2006, de Presupuestos
Generales del Estado para el afilo 2007, en su articulo 69 las tasas
por derechos de examen seran:

Escalas Grupo A2: 20,31 euros.
Escalas Grupo C1: 13,54 euros.

El importe que corresponda a cada Escala se ingresara en la
cuenta cliente cédigo 2105 2044 13 1242006850 de Caja Castilla-
La Mancha, Oficina calle General Aguilera, 10, en Ciudad Real.

El ingreso podra realizarse en metalico o mediante transferencia
bancaria.

A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo del pago
de los derechos. La falta de este justificante determinara la exclusion
del aspirante.

En ningln caso, la realizacion del ingreso en cuenta o la trans-
ferencia bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.



53076 Séabado 22 diciembre 2007

BOE num. 306

3.7 Estaran exentos del pago de la tasa de examen, de acuerdo
con la Ley 50/1998, de 30 de diciembre:

3.7.1 Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33
por 100, quienes expresamente acreditaran junto con la solicitud de
participacion, su condicién y grado de discapacidad legalmente reco-
nocido.

3.7.2 Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que se
trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubie-
sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocion, formacién o reconversion profesionales y carezcan de rentas
superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la ofi-
cina del servicio publico de empleo correspondiente. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara una declaracion jurada o pro-
mesa escrita del aspirante. Ambos documentos deberan acompa-
farse a la instancia de participacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al intere-
sado.

3.8 A efectos de constitucion de la bolsa de trabajo prevista en
la base 8 de esta Resolucion, los candidatos presentaran una sola
opcién con el Campus de su preferencia, cumplimentando la casilla
nuamero 23, apartado B), del modelo oficial de solicitud. De no ejer-
citar esta opcion, se entendera de oficio que optan por el Campus
coincidente con el lugar de presentacion de su solicitud, o el Campus
de Ciudad Real si se hubiera presentado la misma en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

3.9 Para la Escala de Gestion con Idiomas, a efectos de realiza-
cién de la parte primera del segundo ejercicio, los aspirantes deberan
indicar en la casilla niimero 23, apartado A), del modelo de solicitud,
el segundo idioma europeo vy el idioma extraeuropeo por el que
optan.

3.10 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado.

3.11 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 3.2 para la presentacion de las mismas.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Diario Oficial de
Castilla-La Mancha», v en la que, ademas de declarar aprobadas las
listas de admitidos y excluidos, se sefalara el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como las relaciones de aspirantes
excluidos con indicacién de las causas de exclusion. En estas listas
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion.

La resolucién que apruebe definitivamente las listas de admitidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo a elec-
cion del interesado, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
que corresponda a su domicilio o ante el del domicilio del 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del mismo, o podran optar por interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que dicté el acto, en cuyo caso no cabra interponerse el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las pruebas seran los que
figuran como anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comiin, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las causas de abstenciéon
citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas, el
Rector publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» Resolu-
cién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titula-
res o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplicaciéon de estas
normas, asi como lo que deba hacer en los casos no previstos

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos asesores a pres-
tar dicha colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalias que las hubieran
solicitado en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la administracién laboral,
sanitaria, o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos que no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opo-
sitor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Castilla-
La Mancha, Unidad de Recursos Humanos, calle Altagracia,
numero 50, 13071 Ciudad Real. Teléfono 902 204 100.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actte en estas pruebas selectivas tendran
la categoria segunda y tercera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
del 30).

5.12 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar o declarar que
ha superado el proceso selectivo un ntimero de aspirantes superior
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen de
cinco miembros nombrados por la Administracién, uno de los cuales
sera el Presidente y otro el Secretario.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra O, de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Pablica
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de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, de 5 de diciembre de 2006 ((DOCM>» de 25 de diciembre).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del tribunal para, que acrediten su identidad. Para
la realizacion de los ejercicios correspondientes acudiran al llama-
miento provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.3 Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para
todos los aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones a que hace
referencia la base 3.4.

6.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacién de
cada ejercicio, en tinico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des en que haya incurrido el aspirante en la solicitud de admisién, a
los efectos procedentes.

Contra la exclusién, el aspirante podra interponer recurso de
alzada ante el Rector.

6.6 Finalizada la fase de oposicién los Tribunales haran pablico
en el Rectorado, Vicerrectorados de los Campus de Albacete, Cuenca
y Toledo, y anunciaran en la pagina web de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha, las relaciones de los aspirantes aprobados con indica-
cién de la puntuacion final obtenida en esta fase.

7. Lista de aprobados y nombramiento
de funcionarios de carrera

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica
en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal vy en aquellos otros que estime oportunos, una
relacion de aspirantes por cada escala, en la que se incluiran todos
los candidatos que hayan superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion y con indicacion de sus nimeros de documento nacional
de identidad.

Dicha relacion sera la determinante para la peticion y la adju-
dicacion de los destinos de conformidad con lo establecido en la
base 1.4.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
namero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que se hubieran hecho publicas las listas de
aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar en la Unidad
de Recursos Humanos de la Universidad de Castilla-La Mancha, la
siguiente documentacion:

Peticion de destinos que debera realizarse de acuerdo con lo
establecido en la base 1.4, previa oferta de los mismos y que se hara
publica en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados y
Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha

Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
ci6n Puablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas.

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

7.2 Por el Rector de la Universidad de Castilla-la Mancha se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
resolucion que se publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha», con indicacion del destino adjudicado.

7.3 La toma de posesion de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a
la publicaciéon de su nombramiento en el «Diario Oficial de Casti-
lla-La Manchan.

8. Bolsa para sustituciones

8.1 Las bolsas estaran compuestas por:

Los interinos y laborales asimilados que se encuentren traba-
jando en la UCLM en las Escalas correspondientes en el periodo
comprendido desde la fecha de Resoluciéon de esta convocatoria (22
de noviembre de 2007), hasta el Gltimo dia del plazo de entrega de
documentos establecido en la base 1.6 de la convocatoria (mas los
que hayan pasado al final por llevar mas de dos afios trabajados) vy
concurran a la oposicion.

Ademas de los anteriores, por todas aquellas personas que supe-
ren las pruebas de la fase de oposicion.

8.2 La gestion de la bolsa se regira de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de 21 de julio de 2004 por la que se regula
la gestion de bolsas de trabajo de personal interino o laboral asimi-
lado de la Universidad de Castilla-La Mancha (<DOCM» ntimero 144,
de 10 de agosto).

8.3 La composicién, baremo a aplicar, renuncias y suspensio-
nes, se especifican en la Resolucién citada en la base anterior.

El sistema de llamamiento a aplicar sera:

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene carac-
ter de urgencia, en razén del servicio pablico que tenemos encomen-
dado, el llamamiento se efectuara por medio telefénico, por correo
electronico y mediante un telegrama, para lo que el aspirante facili-
tara los nimeros de teléfono y direcciones de correo que considere
necesario, quedando obligado a comunicar los cambios en éstos que
pudieran surgir. En cualquier caso, la UCLM realizara los esfuerzos
necesarios para garantizar la recepcion de la comunicacién por los
interesados. Se concedera un plazo de contestacién de 24 horas y un
plazo de incorporacion de 48 horas desde la contestacion.

9. Publicacién

La presente convocatoria se publicara en el «Diario Oficial de
Castilla-La Mancha» y en el «Boletin Oficial del Estado». Para el
cémputo de plazos a efectos de la presentacion de solicitudes se
tendra en cuenta, para su inicio, el de la primera publicacion del
texto de la convocatoria en el Diario o Boletin, y para su finalizacién
el de la dltima.

Los restantes actos que de ella se deriven se publicaran tnica-
mente en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha».

Asimismo, la convocatoria y demas actos que requieran publi-
cacién, seran anunciados en la pagina web de la Universidad de
Castilla-La Mancha, http://www.uclm.es, permaneciendo en ella
durante 15 dias.

Las relaciones de opositores a publicar incluiran algunos de los
siguientes datos: DNI, nombre y apellidos, puntuaciones obtenidas y
causas de exclusion.

10. Plazo de Resolucién

La duracion maxima del proceso no excedera de seis meses con-
tados desde la fecha de realizacién de la primera prueba.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Ciudad Real, 22 de noviembre de 2007.-El Rector, Ernesto Mar-
tinez Ataz.

ANEXO I

1.1 El proceso selectivo constara de dos partes: Oposicion y
concurso.

1.1.1 Fase de oposicion.
Subgrupo A2: Escala de Gestién con Idiomas.

Primer ejercicio: Tedrico.—Consistira en desarrollar por escrito
un tema a su elecciéon de tres propuestos por el Tribunal, basado en
el contenido del programa. El ejercicio tendra caracter eliminatorio y
su calificacién entre 0 v 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. La duracién maxima sera de
noventa minutos, siendo potestad del Tribunal apreciar su reduc-
cién.

Segundo ejercicio: El ejercicio practico estara compuesto por
dos partes:

La primera parte consistird en un ejercicio practico hablado y
escrito de dos idiomas europeos (inglés obligatorio y el libremente
elegido por el aspirante) y uno extraeuropeo libremente elegido.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio vy su calificacion entre 0
v 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.
La duraciéon méaxima sera de sesenta minutos, siendo potestad del
Tribunal apreciar su reduccién.
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La segunda parte consistira en resolver un supuesto practico de
entre tres propuestos por el Tribunal, basado en el contenido del
programa, mediante la utilizacion de la herramienta adecuada a las
caracteristicas de la plaza. Calificacion entre 0 y 15 puntos.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesién publica, vy el
opositor debera responder oralmente a las cuestiones que le plantee
el Tribunal. Esta parte podra modificar la nota anterior en mas o
menos 2,5 puntos.

El ejercicio sera eliminatorio y la puntuacién minima necesaria
para superarlo sera de 7,5 puntos. La duracién maxima sera tres
horas, siendo potestad del Tribunal apreciar su reduccién.

Subgrupo C1:

Primer ejercicio: Teérico.—Cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del programa. El ejerci-
cio tendra caracter eliminatorio v su calificacién entre 0 y 15 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7’5 puntos para superarlo.
La duracién maxima sera de noventa minutos, siendo potestad del
Tribunal apreciar su reduccion.

Segundo ejercicio: Practico.-Resolver un supuesto practico pro-
puesto por el Tribunal, basado en el contenido del programa, utili-
zando la herramienta adecuada a su puesto de trabajo. El ejercicio
sera eliminatorio, v la calificacién entre 0 y 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La duracién
maxima sera de noventa minutos, siendo potestad del Tribunal apre-
ciar su reduccion.

En caso de que la herramienta adecuada de trabajo sea el orde-
nador, la realizacién de los ejercicios se efectuara mediante las apli-
caciones Word 2003, Excel 2003 y Access 2003, bajo sistema ope-
rativo Windows.

1.1.2 Fase de concurso.

El procedimiento para la aportacién de documentos referidos a
los méritos a valorar se especifica en la base 1.6.

No tendra caracter eliminatorio y es igual para todos los grupos.

La valoracién del concurso sera hasta un 40 por 100 de la pun-
tuacién total de la fase de oposicién, con la siguiente distribucién:

Hasta el 90 por 100 de la puntuacién del concurso se valorara
la experiencia profesional relacionada con la plaza, a razén de 1
punto por cada afio de servicios efectivamente prestados en la
UCLM, o reconocidos en virtud de Convenio.

En los periodos inferiores a seis meses, se valoraran a 0,16 pun-
tos por cada mes completo.

En otras administraciones Publicas los servicios prestados rela-
cionados con la plaza se valoraran al 50 por 100 de las puntuaciones
anteriores.

Hasta el 10 por 100 de la puntuacion del concurso se valoraran
los cursos de formacion relacionados con la plaza, superados con
aprovechamiento, a 0,25 puntos por curso de treinta horas o mas
realizados en los tltimos cinco afios.

Solamente podran valorarse los cursos homologados por la
UCLM vy por Administraciones Publicas relacionados con la plaza.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de
la fase de concurso se hara pablica en el Rectorado, Vicerrectorados
de Campus de Albacete, Cuenca y Toledo y se anunciara en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha. Los aspirantes dispon-
drén de un plazo de diez dias a partir de la publicacién para efectuar
las alegaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otor-
gada en esta fase.

1.2 La calificacién final del proceso vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda fase de las
pruebas.

En ningiin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposi-
cion. Si persistiese el empate a puntos éste se dirimira por la puntua-
cién obtenida en la fase de concurso por el orden que el mismo
establece. En caso de continuar el empate, se dirimira por la puntua-
cién obtenida en la fase de concurso, por el orden que el mismo
establece, sin las limitaciones del 40 por 100 de la puntuacién de la
fase de oposicion.

ANEXO I
PROGRAMAS

Escala de Gestién con Idiomas: Relaciones internacionales

PROGRAMA GENERAL

I. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales: Con-
cepto, caracteres y valor juridico formal. Leyes organicas y ordina-
rias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre.
Los principios generales del Derecho: Los Tratados Internacionales.
El Derecho Comunitario Europeo.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Revisién, anulaciéon y revocacion.

4. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio de
sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alte-
raciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
tivos.

5. Los contratos administrativos en particular. Contrato de
obra. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

6. Procedimientos y forma de la actividad administrativa. Espe-
cial examen de las formas de gestion de los servicios puablicos.

7. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales.
Idea general de los procedimientos especiales.

8. Los bienes de la Administracion. Régimen basico.

9. Responsabilidad de las Administraciones Puablicas. Concepto
y clases. Requisitos generales. Efectos.

10. El Procedimiento Administrativo: Concepto y clases. La
regulacién del procedimiento administrativo en el Derecho Adminis-
trativo Espafiol. Principios generales del procedimiento administra-
tivo.

11. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién del
procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba. El tra-
mite de audiencia.

12. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos y
plazos. Cémputo y alteracién de los plazos. Terminacién del proce-
dimiento. Terminacién normal. Terminacién presunta. La doctrina
del silencio administrativo.

13. Especial referencia al procedimiento econémico-adminis-
trativo. Los procedimientos administrativos especiales.

14. Los procedimientos administrativos en via de recurso admi-
nistrativo. Clases v regulacién actual.

15. El recurso contencioso-administrativo: Significado y carac-
teristicas. Organizacion jurisdiccional. Las partes, capacidad, legiti-
macioén y postulaciéon. Actos impugnables. Fases del proceso. La
sentencia.

16. La Administracion Puablica vy la justicia ordinaria. La recla-
macion administrativa previa a la via judicial civil.

Il. Administracién de Recursos Humanos

17. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Régimen Juridico.

18. El personal funcionario.-Tipos de funcionarios: Funciona-
rios de carrera y funcionarios interinos.—Personal eventual.-Personal
directivo.—~Adquisicién y pérdida de la relacion de servicios.—Acceso
al empleo Publico.

19. Derechos y deberes de los empleados publicos.-La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hom-
bres y mujeres.—Carrera profesional, promocién interna y evaluacién
del desempeiio.

20. Planificaciéon de recursos humanos: Oferta de Empleo
Publico.-Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

21. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribucio-
nes basicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones
por razén de servicio.

22. Incompatibilidades de los funcionarios. Régimen discipli-
nario.

23. Negociacién colectiva, representacién y participacion insti-
tucional.-~Organos de representacion: Juntas de Personal.
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24. El régimen especial de la Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Concepto y cla-
ses de prestaciones. Derechos pasivos.

25. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contrata-
cién en la Administracién Publica v ambito juridico.

26. La suspensiéon del contrato de trabajo. La extincién. Sus
causas. El despido.

27. La sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y
Delegados de Personal.

28. El derecho de huelga vy su ejercicio. La huelga en los servi-
cios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y su solu-
cion: Especial referencia a las Administraciones Puablicas.

29. El Régimen de Seguridad Social del personal laboral.
Accién protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliaciéon y
cotizaciones.

30. Incapacidad temporal. Concepto y causa que motivan esta
situacién. Invalidez permanente: Grados.

31. Jubilacién: Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

Ill. Gestién Financiera

32. El presupuesto: Concepto y clases. Presupuestos por pro-
gramas. Programas y su evaluacién. Presupuesto en base cero. Obje-
tivos Unidades y paquetes de decision. Asignacion de prioridades.

33. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

34. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Amplia-
ciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de
créditos. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

35. La ejecuciéon presupuestaria y la contratacion administra-
tiva: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de servi-
cios publicos y de suministros. Los contratos de asistencia técnica
con empresas consultoras y de servicios.

36. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
puablico. Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de
Cuentas.

37. La contabilidad publica y la planificaciéon contable. Plan
General de Contabilidad Pablica. Fines, objetivos, ambito de aplica-
cién y caracteristicas. Criterios de valoracion.

38. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestién. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién y cierre del
ejercicio. La cuenta general del Estado. |

39. Ordenacién del gasto y ordenacion de pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingreso
en formalizacién. Documentos contables que intervienen en la ejecu-
cién de los gastos y de los pagos.

40. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

41. Pagos: Concepto y clasificacion. Anticipos de caja fijos.
Pagos a justificar. Justificacion de libramientos.

42. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas: Su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo v liquidacion
de derechos econémicos.

IV. Gestién Universitaria

43. Régimen juridico de las Universidades. Ley Organica de
Universidades.-Funciones y autonomia.-Régimen Juridico. Estruc-
tura de las Universidades. Los Centros Universitarios: clases, funcio-
nes y régimen juridico; su regulacion segun los Estatutos de la Univer-
sidad de Castilla La Mancha. i

44. La organizacion de las Universidades. Organos de Gobierno
Colegiados. Organos de gobierno Unipersonales. Su regulacion en
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha. El Consejo de
Universidades como 6rgano de coordinacion.

45. Régimen econdémico-financiero. Patrimonio. Presupuesto.
Financiacion y control. Referencia a su regulacién en los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

46. Gestion de personal: Personal docente y personal de admi-
nistracién y servicios.

47. Régimen de alumnado. Planes de estudio y programas de
Doctorado. Acceso a la Universidad, admisiéon a Centros y perma-
nencia. Convalidaciones. Traslados de expedientes. Simultaneidad de
estudios. Convocatorias de examen. Titulos. Becas.

48. Técnicas de Direccién. Direccion por Objetivos. Delega-
cién. Equipos de trabajo v motivacion. Presentaciones eficaces. Ges-
tiéon de Calidad en la Administracion Puablica: concepto y herramien-
tas de gestion de calidad.-Plan Nacional de evaluacién de la calidad
de las Universidades.—Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
v Acreditacion (ANECA).

49. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal.-Principios de la Proteccién de Datos.
Derechos de las personas.

50. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Ries-
gos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién; Derechos y obligacio-
nes. Servicios de Prevenciéon, Responsabilidades y Sanciones.

51. Riesgos y condiciones de seguridad en trabajos de oficina.
Sistemas de control de riesgos; Prevencion del riesgo de incendios.
Evacuacién. Primeros Auxilios.

Programa Especifico

1. La sociedad internacional y las relaciones internacionales.
Concepto y objeto de las relaciones internacionales.

2. El papel de la movilidad internacional en el desarrollo de las
Universidades.

3. Las Relaciones Internacionales en la Universidad de Castilla-
La Mancha.

4. La CRUE (Conferencia de Rectores de la Universidades
Espafiolas) y el CEURI (Comité Espaiiol Universitario de Relaciones
Internacionales).

5. Organismos internacionales vinculados a la educacion supe-
rior. Ambitos de competencia.

6. Organismos nacionales vinculados a la cooperacion interna-
cional en el ambito de la Educacién Superior.

7. El Programa de Aprendizaje Permanente de la Unién Euro-
pea: objetivos y acciones.

8. Gestion del Programa Erasmus: El papel de la Comisién
Europeo, de las Agencias Nacionales y de las Oficinas de Relaciones
Internacionales.

9. El programa Leonardo da Vinci: Objetivos y acciones.

10. Fuentes internacionales de financiacién

11. El Espacio Europeo de Educacion Superior.

12. El programa Erasmus Mundus.

13. La Declaracién de Bolonia y sus implicaciones en el ambito
de la cooperacién académica.

14. El Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

15. Asociaciones Internacionales de Estudiantes.

16. La EUA (European University Associations) y la EAIE (Euro-
pean Asociation for Internacional Education).

17. El Grupo Compostela

18. La Fundacién Carolina.

19. Fundaciones, asociaciones y organizaciones relacionadas
con los estudios de postgrado en Iberoamérica.

20. Las organizaciones internacionales: Origen y desarrollo.

21. La ONU: propésitos, principios y 6rganos.

22. La UNESCO: fines, estructura organica y funciones.

23. La organizacién de la Unién Europea.

24. Instituciones de la Uniéon Europea

25. Programas de Doctorado y Postgrado: Internacionales,
compartidos, cotutelas de tesis, admisiéon de estudiantes internacio-
nales.

26. La Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional: Pro-
gramas de participacion universitaria.

La cooperacién al desarrollo: Papel de las universidades.

28. Programas Europeos de Cooperacién con Latinoamérica.

29. Programas Europeos de Cooperacién con Norteamérica.

30. Programas Europeos de Cooperacién con paises del Este.

31. Programas Europeos de Cooperaciéon con paises del Medi-

32. Programas Europeos de Cooperacion con paises asiaticos.

33. Programas Espaiioles de Cooperacién con Latinoamérica.

34. Convenios internacionales en el ambito universitario:
Objetivos, tipos, elaboracion, tramitacion, establecimiento y segui-
miento.

35. Redes universitarias.

36. El Programa Fullbright.

37. El Espacio Iberoamericano de Educacién Superior.

38. Proyectos internacionales: Elaboracién, tramitacion, ges-
tién y seguimiento.
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Escala de Administracion Especial, Técnico Auxiliar,
Cometido Especial: Calidad

PROGRAMA GENERAL

I. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion.
Leyes Orgéanicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento. Concepto, naturaleza y clases. Limite de la
potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

2. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administra-
tivos.

3. Los contratos administrativos. Concepto vy tipos. e importan-
cia. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de pre-
cios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contra-
tos administrativos.

4. El procedimiento administrativo. Concepto e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comtin. Contenido y ambito de aplica-
cion. Idea general de la iniciacién, ordenacion, instruccién y termina-
cién del procedimiento administrativo.

5. Los procedimientos administrativos en via de recursos admi-
nistrativos. Clases y regulacién actual.

II. Administracién de Recursos Humanos

6. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Puablico. Clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Régimen Juridico. El personal funcionario.-Tipos de
funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios interinos.-Per-
sonal eventual.-Personal directivo.

7. Planificacion de recursos humanos: Oferta de empleo
puablico.~Adquisicién y pérdida de la relacién de servicios.—Acceso al
empleo Publico. Provision de puestos de trabajo y movilidad.-Situa-
ciones administrativas. Supuestos y efectos de cada una ellas.

8. Derechos y deberes de los empleados publicos.-Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
v mujeres.—Carrera profesional, promocién interna y evaluacién del
desempeiio. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

9. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

Ill. Gestién Financiera

10. El Presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuestos por programas: Concepto y objetivos. Programacion
presupuestaria y control. El presupuesto en base cero.

11. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de rema-
nentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de créditos. Anticipos de tesoreria. Ingresos que generan
créditos. i

12. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes. Fase del procedimiento vy documentos contables que
intervienen. Liquidaciéon y cierre del ejercicio. Control de gasto
puablico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El Tribu-
nal de Cuentas.

13. Retribuciones de los funcionarios puablicos. Nominas:
Estructura v normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo v liquidacion
de derechos econémicos.

14. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes v de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto vy clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestadas.
Pagos «en firme» v «a justificar». Justificacion de libramientos.

15. La contabilidad pablica: Concepto, objetivos y fines. Ingre-
sos presupuestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito.
Devoluciones y minoraciones de ingresos. Contraido, formalizado e
intervenido.

16. Plan General de Contabilidad Publica. La Cuenta General
del Estado.

IV. Organizacién Universitaria

17. La Administracién Universitaria. Competencias del Estado
y de las Comunidades Auténomas. El Ministerio de Educacion, Cul-

tura y Deportes: Organos de gestién universitaria. El Consejo de
Coordinacion Universitaria.

18. Ley Orgénica de Universidades. Funciones y autonomia.—-
Régimen Juridico.-Estructura de las Universidades Publicas.

19. El Estatuto de la Universidad de Castilla-La Mancha:
Estructura y contenido.

20. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario General. El Gerente. Los Decanos y
Directores. Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

21. Régimen econdémico-financiero de la Universidad. Presu-
puesto Universitario.

22. Clases y Régimen Juridico de profesorado universitario.

23. Clases y Régimen Juridico del personal de Administracién
v Servicios.

24. Régimen del alumnado. Derechos y deberes de los alumnos
de la Universidad de Castilla-La Mancha. Acceso y permanencia.
Convalidaciones. Traslado de expedientes. Titulos. Becas.

25. Técnicas de comunicacion oral y escrita. Gestion de Cali-
dad en la Administraciéon Publica: Concepto y herramientas. Plan
Nacional de evaluacién de la calidad de las Universidades.—~Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA).

26. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal.-Principios de la Proteccién de Datos.
Derechos de las personas.

27. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion; Derechos y obligaciones.
Responsabilidades y sanciones; Riesgos y condiciones de seguridad
en trabajos de oficina. Prevencién de incendios. Evacuacion. Prime-
ros Auxilios.

PROGRAMA ESPECIFICO

1. Herramientas de gestion de calidad (I): La hoja de recogida
de datos. Hoja de sintesis. Hoja utilizada como lista de control. Infor-
maciones comunes a las hojas de recogidas de datos. El histograma.
El «braimstorming» o «tormenta de ideas». Reglas de utilizacion. El
diagrama causa-efecto: Método de clasificacién de las causas. Anali-
sis de las relaciones causa-efecto que derivan de la construccién del
diagrama.

2. Herramientas de gestion de calidad (II): El diagrama de
Pareto. El método PDCA. Fases del método PDCA. Aplicacién del
PDCA a sus fases. Consideraciones generales sobre el PDCA. Los
ciclos del PDCA. El ciclo de mantenimiento. El ciclo de mejora.

3. Calidad en la Administracién Puablica. Razones para implan-
tar sistemas de calidad en la Administracién Puablica. Control y trata-
miento de las reclamaciones. El sistema y puesta en practica. La
calidad en los servicios. Exigencias de la calidad vy los indices de
medida. Indicadores de calidad. Medida de la calidad en los servicios.
Disefio del servicio.

4. Normalizacién, homologacién y certificaciéon. Organismos
de normalizacion. Sistemas de calidad. Descripcion del sistema.
Pasos a seguir para la implantacién. El sistema documental. Reinge-
nieria y mejora continua en el sistema de calidad. La serie de normas
ISO 9000. Aplicacion de las normas al sector servicios. Visién global
de la ISO 9000. Los veinte puntos de las norma.

5. Tipos de aseguramiento de calidad. Diferencias entre asegu-
ramiento de calidad y gestion de calidad total. El modelo EFQM.
Planteamiento v marco general. Agentes facilitadores. Resultados.
Conceptos fundamentales de la gestién de calidad total. Relaciones
entre los distintos criterios.

6. La opinion de los usuarios. Encuestas de opinion. Técnicas
de elaboracion y aplicacion de encuestas. Analisis de los datos. Tra-
tamiento estadistico. Modelos de sistemas informaticos para el trata-
miento estadistico de los datos. Presentacion de los datos.

7. Criterios y directrices para la garantia de la calidad en el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

8. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
(ANECA). Organos de Gobierno, Consultivos, de Evaluacién y de
Coordinacién. Evaluacion de Ensefnanzas e Instituciones. Programas
y Evaluacion Institucional. Acreditacion y Certificacién.

9. Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones: Programa de Eva-
luacién Institucional. Fases del proceso de Evaluacién Institucional.
Modelo de evaluacion y procedimiento general.

10. Programas de reconocimiento de sistemas de garantia de
calidad de las instituciones universitarias. Programa de Acredita-
cion.

11. Programa de Evaluacién de la Actividad Docente. El
modelo de referencia: Dimensiones de la actividad docente. Las fuen-
tes de datos y los procedimientos de la evaluacién docente. Los obje-
tivos y el alcance. Certificacion del modelo.
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12. Estadistica Descriptiva: concepto y origen de la estadistica.
Fenémenos deterministas y aleatorios. Poblacién v muestra. Etapas
del analisis estadistico. Variables estadisticas. Distribucion de Fre-
cuencias. Tablas Estadisticas. Representaciones graficas. Medidas de
posicion. Medidas de dispersion.

13. Interferencia estadistica: Teoria de muestras. Tipos de
muestreo. Distribucién de las medias muestrales. Esperanza matema-
tica y varianza de la media muestral. Estimador de parametros: Esti-
macioén puntual y por intervalos de confianza. Método de maxima
verosimilitud. Contraste de hipotesis. Teoria Elemental de la probabi-
lidad. Distribuciones Continuas.

14. Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. Principios de la Proteccion de Datos.
Derechos de las personas.

15. Bases de datos: Lenguaje de manipulacién de datos. Ele-
mentos basicos de SQL. Diseno fisico de bases de datos. Conceptos
de SGBD. Actualizaciones y transacciones.

ANEXO Il
Tribunales
Escala de Gestién con Idiomas

Tribunal titular:

Presidente: D. Alvaro Hidalgo Vega, Coordinador de Relaciones
Internacionales en el Campus de Toledo.

Vocales:

D. Juan Castellano Camara, Jefe del Servicio de Relaciones
Internacionales y Cooperacion de la Universidad de Alcala.

D. Enrique Lépez Veloso, Jefe de la Oficina de Relaciones Exter-
nas de la Universidad de Santiago de Compostela.

D.? Eva Pastor Gonzdlez, Jefa de la Secciéon de Relaciones Inter-
nacionales de la Universidad de Zaragoza.

D.? M.? Cruz Chaves Guzman, Directora de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos, que actuara a su vez como Secretaria.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Jorge de las Heras Ibaiez, Coordinador de Rela-
ciones Internacionales en el Campus de Albacete.

Vocales:

D.* Amelia Rodriguez Pifia, Responsable de la Oficina de Rela-
ciones Internacionales de la Universidad de Vigo

D. Braulio Flores Morén, Jefe de la Oficina de Relaciones Inter-
nacionales y Cooperacion de la Universidad Pablo de Olavide.

D.? Susana Ginto Martinez, Jefa de Seccién de Relaciones Inter-
nacionales de la Universidad Publica de Navarra.

D. Carlos Romero Tendero, Adjunto al Gerente de Campus de
Albacete e Investigacién, que actuara a su vez como Secretario.

Escala de Administracién Especial, Técnico Auxiliar,
Cometido Especial: Calidad

Tribunal titular:

Presidente: D. José Joaquin Rodriguez-Patifio Codes, Vicege-
rente de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocales:

D. Jestis Santos del Cerro, Director de la Oficina de Evaluacién
de la Calidad.

D. José Antonio Lépez Pina, Director del departamento Psicolo-
gia Basica y Metodologia de la Universidad de Murcia.

D. Jer6nimo Betegén Carrillo, Director Académico Vicerrecto-
rado de Convergencia Europea y Ordenacién Académica.

D.? Rosa Maria Abad Romero, Directora de la Unidad de Forma-
cion y Sistemas de Mejora, que actuara a su vez como Secretaria.

Tribunal suplente:

Presidente: D. José Luis Moraga Alcazar, Gerente de Area Tec-
noldgica y Comunicaciones.

Vocales:

D. Andrés Vazquez Morcillo, Asesor de la Oficina de Evaluacion
de la Calidad.

D. Tomas Lopez Moraga, Director de la Unidad de Ordenacion
Académica y Calidad.

D. José Ramén Carrillo Muiioz, Profesor Titular de Universidad
de la E.U. Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad Real.

D.? Rosa M.? Molina Velarde, Directora de la Unidad de Gestion
Administrativa y Servicios de Campus de Ciudad Real, que actuara a
su vez como Secretaria.

22148 RESOLUCION de 27 de noviembre de 2007, de la

Universidad Politécnica de Valencia, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante
LOU) v en el 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el
que se regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios v el régimen de los
concursos de acceso respectivos (en adelante RDH) y a tenor de lo
establecido por los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valen-
cia, aprobados por Decreto 253/2003, de 19 de diciembre de 2003
(DOGV 26/12/03), este Rectorado, en ejercicio de las competencias
atribuidas por la legislacién vigente ha resuelto convocar a concurso
de acceso las plazas vacantes que se relacionan en el anexo I de la
presente Resolucién, de acuerdo con las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre (LOU); el RD 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos (RDH), por los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Valencia; por el Reglamento de Seleccién
del Personal Docente e Investigador de la Universidad Politécnica de
Valencia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
17 de junio de 2004 (publicado en el DOGV de 29 de junio), modifi-
cado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 29 de julio de
2004; por la legislacion general de funcionarios que le sea de aplica-
cién y por las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaifiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de traba-
jadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, segtin dispone la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

También podran participar los descendientes y el cényuge de un
ciudadano de la Unién Europea, y los descendientes del cényuge,
siempre que los cényuges no estén separados de derecho y que los
descendientes sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad pero que vivan a su cargo. Este beneficio también sera aplicable
a los familiares de otros estados si hay tratados internacionales, rati-
ficados por Espana, que asi lo establezcan.

Igualmente podran participar los aspirantes de nacionalidad
extranjera no comunitaria, si disponen del correspondiente reconoci-
miento de aptitud legal, de acuerdo con lo establecido en el Art. 15.4
del RD 774/2002 (RDH).

b) Tener cumplidos los dieciséis afios v no haber cumplido los
setenta anos de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Doctor, salvo en las plazas de
Titular de Escuela Universitaria, para las que se requiere el Titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el titulo de Diplomado, Arqui-
tecto Técnico o Ingeniero Técnico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad
espafiiola, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impidan en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.



