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Ill.  Otras disposiciones

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2007, de la Direccion
General de Relaciones con la Administracion de Justicia,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 2/1758/2007-PE, inter-
puesto ante la Seccion 2 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana.
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Ante la Seccion 2 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, D. José Garcia
Canizares, ha interpuesto el recurso contencioso-administrativo, Procedi-
miento Ordinario nimero 2/001758/2007-PE, contra Resolucién de 7 de
septiembre de 2007 de la Direccion General de Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia, que desestima el recurso de alzada formulado contra
Acuerdo de 23 de abril de 2007, del Tribunal Calificador Unico de las prue-
bas selectivas de acceso por el turno de promocién interna en el Cuerpo
de Gestion Procesal y Administrativa, convocadas por Orden de 15 de
septiembre de 2006 («BOE» del dia 29).

En consecuencia, esta Direccion General ha resuelto emplazar a los
interesados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
de 13 de julio de 1998, para que puedan comparecer ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias.

Madrid, 11 de diciembre de 2007.—El Director General de Relaciones
con la Administracién de Justicia, Angel Arozamena Laso.

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 144/2007, de 12 de diciembre, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se da publicidad al Con-
venio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la
Comunidad Autonoma de Extremadura, para el desarrollo
conjunto de un programa de acciones formativas y de
incorporacion laboral.
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Suscrito el 5 de noviembre de 2007 el Convenio de colaboracién entre
el Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma de Extremadura, para
el desarrollo conjunto de un programa de acciones formativas y de incor-
poracion laboral, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que
figura como anexo de esta resolucién.

Madrid, 12 de diciembre de 2007.—-El Secretario General Técnico del
Ministerio de Defensa, Tomas Suarez-Inclan Gonzalez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la

Comunidad Autéonoma de Extremadura para el desarrollo con-

junto de un programa de acciones formativas y de incorporacion
laboral

En Mérida, a 5 de diciembre de 2007.
REUNIDOS

De una parte, la Sra. Dona Maria Victoria San José Villacé, Subsecretaria
de Defensa, segin nombramiento conferido por Real Decreto 514/2007,
de 20 de abril («BOE» nimero 96, del 21) por delegacion de firma confe-
rida por el Ministro de Defensa expresamente para este acto.

Y de otra parte, la Excma. Sra. Dofia Pilar Lucio Carrasco, Consejera
de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, nombrado por Decreto
del Presidente 24/2007 de 30 junio («Diario Oficial de Extremadura»,
extraordinario, nimero 6, de 2 de julio de 2007), en nombre y representa-
cién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por delegacion de
firma conferida por el Presidente de la Junta de Extremadura, segun la
competencia que le confiere el articulo 53.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y

EXPONEN

Primero.—Que el articulo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redactado por la Ley 4/1999, de 13
de enero, habilita a 1a Administracién General del Estado, o a los organis-
mos publicos vinculados o dependientes de la misma, para celebrar con-
venios de colaboracion con los 6rganos correspondientes de las Adminis-
traciones de las Comunidades Auténomas, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

El articulo 3, apartado uno, letra c), del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, excluye, del ambito de apli-
cacion de la Ley citada, los convenios de colaboracion que celebre la
Administracién General del Estado con las Comunidades Auténomas,
siempre que la materia sobre la que verse no sea objeto de un contrato de
obras, de suministro, de consultoria y asistencia o de servicio, o que
siendo objeto de tales contratos su importe sea inferior, respectivamente,
a las cuantias que se especifiquen en los articulos 135.1, 177.2 y 203.2.

Por su parte, en el Capitulo II del Titulo V de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se establece la necesidad de autorizacién del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura del contenido y de los érganos
competentes para la firma de los convenios de colaboracion con la Admi-
nistracién del Estado.

Segundo.—Que la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, dis-
pone en su articulo 21, el establecimiento de medidas de incorporacion
laboral para los militares profesionales de tropa y marineria, al objeto de
facilitarles los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su
plena incorporacion al mundo laboral, al término de su compromiso con
las Fuerzas Armadas. Con este motivo se desplegaran acciones de forma-
cién ocupacional que complementen los perfiles profesionales que facili-
ten su acceso al empleo, se desarrollardn programas de autoempleo y
medidas de apoyo a la viabilidad de estas iniciativas.

El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones
publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion
laboral de los militares profesionales de tropa y marineria.

Tercero.—Que la Comunidad Auténoma de Extremadura ha asumido por
Real Decreto 2024/1997, de 26 de diciembre, el traspaso de la gestion de la
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formacion profesional ocupacional y mediante Real Decreto 664/2001,
de 22 de junio, le ha sido traspasada la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion,
correspondiendo estas funciones y servicios segun el Decreto del Presi-
dente 17/2007, de 30 de junio a la Consejeria de Igualdad y Empleo.

Que el Servicio Extremeno Publico de Empleo-SEXPE-, en su condi-
cién de Organismo Publico adscrito a la Consejeria de Igualdad y Empleo,
es el 6rgano gestor de la politica de empleo en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 7/2001,
de 14 de junio, de creaciéon del SEXPE.

Cuarto.—Que ambas partes consideran conveniente establecer un
mecanismo que canalice la mutua colaboracién y permita un mejor apro-
vechamiento de los recursos dependientes de cada una de ellas destina-
dos a lograr la incorporacién laboral y establecer planes de salidas profe-
sionales a los militares profesionales de tropa y marineria al término del
compromiso temporal con las Fuerzas Armadas.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en aplicacion del articulo 6 de la Ley 30/1992, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por
objeto establecer el marco de colaboracion entre la Consejeria de Igual-
dad y Empleo de la Junta de Extremadura, a través del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo y el Ministerio de Defensa, dirigido a la realiza-
cion conjunta de actividades destinadas a la incorporacion laboral de los
militares profesionales de tropa y marineria al término de sus compromi-
sos con las Fuerzas Armadas.

Segunda. Ambito de aplicacion.

1. El ambito de aplicacion del presente convenio se circunscribe
preferentemente a los militares profesionales de tropa y marineria, que
habiendo cumplido, al menos, cinco anos de servicio en las Fuerzas
Armadas, estén destinados en la Comunidad Auténoma de Extremadura
o tengan arraigo en la misma y deseen incorporarse al mercado laboral
extremefio al finalizar sus compromisos con las Fuerzas Armadas.

2. El Ministerio de Defensa determinara de comun acuerdo con la
Consejeria de Igualdad y Empleo las prioridades sobre el personal y sus
unidades, centros y organismos objeto de actuacion del Convenio.

Tercera. Obligaciones de la Consejeria de Igualdad y Empleo—
Servicio Extremeno Publico de Empleo.

1. Asignar tutor de empleo, a través del SEXPE o mediante los cau-
ces de colaboracion o encomienda que permita la legislacion, dedicado
exclusivamente a desempeinar actividades de orientacion laboral dirigi-
das a los militares profesionales de tropa destinados en Extremadura, asi
como a detectar las necesidades formativas que permitan al SEXPE plani-
ficar acciones de formacion profesional para el empleo de este colectivo.

Este tutor sera asimismo el contacto con los militares profesionales
con arraigo la Comunidad Auténoma, destinados fuera de la misma, que
deseen retornar al mercado laboral extremefio.

2. Llevar a cabo la clasificacion ocupacional especifica de los milita-
res profesionales con anterioridad a finalizar su compromiso.

3. Identificar las empresas e instituciones con puestos de trabajo
susceptibles de absorber al personal militar de tropa préximo a finalizar
su compromiso para obtener la incorporacion laboral de los militares
objeto de este Convenio.

4. Facilitar informacién al Ministerio de Defensa sobre los MPTM
que han obtenido contratos de trabajo a través del SEXPE.

5. Fomentar la participacion de los militares profesionales en las
acciones de formacién para el empleo gestionadas por la Consejeria de
Igualdad y Empleo, a través del SEXPE, segun las recomendaciones deri-
vadas de las actividades de tutorizacion.

6. Realizar acciones de promocion de la cultura emprendedora y
formacién sobre cémo crear una empresa e informar sobre las subvencio-
nes de fomento del autoempleo en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura.

7. Difundir, entre los demandantes de empleo inscritos en el SEXPE,
las convocatorias para la incorporacion a las Fuerzas Armadas, a través
de los Centros de Empleo y de su portal de empleo en internet.

Cuarta. Obligaciones del Ministerio de Defensa.

1. Realizara una aportacion econémica anual a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para los gastos originados por la Tutoria de empleo
organizada para este convenio.

2. Proporcionar al SEXPE, con el consentimiento de los interesados,
los datos disponibles de los candidatos interesados en las medidas de
incorporacién laboral.

3. Revisar las especialidades de los programas de formacion para el
empleo y de su adecuacién al mercado de trabajo y a las dotaciones dis-
ponibles.

4. Facilitar la participaciéon de los candidatos en las acciones de
orientacion y formacion previstas.

Quinta. Financiacion.
1. Aportacion del Ministerio de Defensa.

a) Lafinanciacion de la Tutoria de empleo para la recolocacion labo-
ral recogida en este Convenio, se realizara por el Ministerio de Defensa
por una cuantia de cuarenta mil euros (40.000 euros), con cargo a su pre-
supuesto en la aplicacion 14.01.121N1.227.06, condicionada a la corres-
pondiente habilitacion presupuestaria en la Ley anual de Presupuestos
Generales del Estado.

La aportaciéon anual en anos sucesivos se convendra a través de la sus-
cripcion de la correspondiente addenda entre ambas Administraciones.

b) Para el pago de la aportacién del Ministerio de Defensa, la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura justificara, con anterioridad al 1 de
diciembre de cada afio el cumplimiento de su parte del convenio mediante
la presentacion de una certificacion del nimero de militares profesiona-
les de tropa y marineria que han participado en el programa, Asi mismo,
en una memoria adjunta se detallaran las acciones realizadas y los objeti-
vos alcanzados.

c) Laaportacion del Ministerio de Defensa se librara mediante trans-
ferencia a la cuenta bancaria designada por el Servicio Extremefo
Publico de Empleo o a la Entidad Publica que por Encomienda de Gestion
sea la encargada de prestar los servicios tutoriales.

2. Del presente Convenio no se derivan obligaciones econémicas
para la Comunidad Auténoma de Extremadura, la financiaciéon que
pudiera corresponder a la Consejeria de Igualdad y Empleo de acciones
ejecutadas al amparo de dicho Convenio, se realizara a través de las sub-
venciones previstas en los distintos programas de empleo, formacion y
emprendedores, regulados por su correspondiente normativa.

Sexta. Legislacion aplicable.

1. El presente Convenio constituye un instrumento expresamente
excluido del ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en virtud de lo dispuesto en su
articulo 3.1.c), tras la reforma operada por el Real Decreto Ley 5/2005,
de 11 de marzo, de reformas urgentes para el impulso de la productividad
y para la mejora de la contratacion publica.

2. Al Convenio le son aplicables los principios recogidos en el articulo 4
de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y pese
a estar excluido del ambito de aplicacién de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido en el apartado 2 de
su articulo 3, son aplicables sus principios para resolver las dudas y lagu-
nas que pudieran presentarse en su aplicacion.

3. En todo caso, para la resoluciéon de las dudas interpretativas que
plantee el convenio de naturaleza administrativa, se acudira a los principios
establecidos en el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, y el resto del ordenamiento juridico administrativo.

Séptima. Vigencia.—El presente convenio tendra una duracién de un
ano natural, contado a partir de la fecha de su firma.

El presente Convenio podra prorrogarse, por acuerdo expreso de
ambas partes, por un nuevo periodo de duracién anual, con anterioridad
al término del correspondiente periodo de vigencia.

Octava. Medidas de control y sequimiento del Convenio.—Para el
desarrollo y buen fin del presente convenio, se crea una Comisién de
Seguimiento del Convenio y compuesta por los siguientes miembros:

Por parte de la Consejeria de Igualdad y Empleo: el Secretario General
de la Consejeria de Igualdad y Empleo o persona en quien delegue, y el
Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo o persona en
quien delegue.

Por parte del Ministerio de Defensa: El Director General de Recluta-
miento y Ensefnianza Militar o persona en quien delegue y la Subdirectora
General de Tropa y Marineria o persona en quien delegue.

A esta Comision podran incorporarse los técnicos que las partes con-
sideren oportuno, segun los temas a tratar.

La presidencia y la secretaria de la Comision seran desempeniadas de
manera rotatoria cada seis meses por cada parte, comenzando por la Con-
sejeria de Igualdad y Empleo.
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La Comisidén se reunira a propuesta de su Presidente o al menos una
vez cada seis meses, y su régimen serd el establecido en el Capitulo II del
Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
para los 6rganos colegiados.

Corresponde al Presidente dirimir con su voto los posibles empates, a
efectos de adoptar los acuerdos.

Corresponde a la Comisién de Seguimiento:

a) Acordar en una programacion anual las acciones que desarrollan
el presente convenio, determinando los criterios de realizacién y adecua-
cién a los objetivos del convenio.

b) Efectuar el seguimiento de las acciones que se acuerden para el
desarrollo del presente convenio.

c) Interpretar el presente convenio y resolver, en primera instancia,
las controversias que surjan en la interpretaciéon y cumplimiento respecto
de lo pactado.

d) Elaborar un informe anual de las actividades realizadas.

Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento de este conve-
nio o a su desarrollo, conforme a los intereses de las partes.

Novena. Coordinacion.—Sin perjuicio de las funciones encomenda-
das a la Comisién de Seguimiento, el Servicio Extremeno Publico de
Empleo, se reserva la realizaciéon de cuantas acciones sean necesarias
para la evaluacion de las actuaciones objeto del convenio, tanto en su
aspecto cualitativo como cuantitativo, a través del personal designado al
efecto y adoptar las medidas oportunas para garantizar el buen desarrollo
y funcionamiento del presente acuerdo.

Décima. Proteccion de datos de cardcter personal.—En relacion con
los datos de las personas que pudieran verse afectados por actuaciones
derivadas del presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demés normativa de desarrollo.

Undécima. Causas de resolucion.—El convenio quedara resuelto por
denuncia motivada de alguna de las partes basada en el incumplimiento
por la otra parte de las obligaciones asumidas en su virtud. La denuncia
debera comunicarse por escrito con al menos un mes de antelacién.

Ambas partes establecen en todo caso el compromiso mutuo de conti-
nuar con normalidad hasta su finalizacion las actuaciones que se hallaren
en curso en el momento de la resolucion.

En todo caso, en general sera causa de resolucion de este convenio la
imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin o el incumplimiento grave
acreditado por una de las partes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente
convenio en dos ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y
fecha arriba indicada.—La Subsecretaria de Defensa, M.? Victoria San José
Villacé.-La Consejera de Igualdad y Empleo, Pilar Lucio Carrasco.
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RESOLUCION 320/38217/2007, de 10 de diciembre, de la
Direccion General de Armamento y Material, por la que se
acredita a la Asociacion de Investigacion de la Industria
Textil como laboratorio de ensayos para procesos de
homologacion.

Recibida en la Direccién General de Armamento y Material la solicitud
presentada por la Asociacion de Investigacion de la Industria Textil
(AITEX) como laboratorio de ensayos para la homologacién de produc-
tos en el ambito del Ministerio de Defensa.

Habiendo comprobado la Comisién Técnico-Asesora de Homologa-
cion, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Homologacion
de la Defensa (Real Decreto num. 324/1995, de 3 de marzo, BOE n.° 70),
que el citado organismo dispone de la capacidad para realizar los ensa-
yos cuya acreditacion se solicita, con la garantia exigible en la actuali-
dad, en el marco de la normativa vigente al respecto.

Esta Direccion General, de conformidad con las facultades atribuidas
por el referido Real Decreto, a propuesta de la Comision Técnico-Asesora
de Homologacion, ha resuelto:

Primero.—Acreditar a la Asociacion de Investigacion de la Industria
Textil (AITEX) como laboratorio para la realizacién de los ensayos que en
anexo adjunto se indican, segtn los procedimientos expresados.

Segundo.-Esta acreditacion tendra vigencia por un periodo de cuatro
anos desde la fecha de esta resolucién, pudiendo los interesados solicitar
la prorroga de la misma con al menos tres meses de antelacion a la expi-
racién de dicho plazo.

Lo que se hace piublico para general conocimiento.
Madrid, 10 de diciembre de 2007.—El Director General de Armamento
y Material, José Julio Rodriguez Fernandez.

ANEXO QUE SE CITA

Asociacion de investigacion de la industria textil (AITEX)

Procedimientos acreditados

Producto

a ensayar Ensayo Método de ensayo

Textiles y | Resistencia balistica de mate- | PSDB Parte 2 (2003).
equipos de| rialespara chalecosy paneles | NLJ 0101.04 (2001) .
proteccién| para protecciéon personal | ADDENDUM B.
individual. antibala. NIJ 2005 (2005).

RENAR MA.01 (2001).

STANAG 2920 PPS (Ed.2)
(2003).

Resistencia balistica de mate- | RENAR MA.02 (2001).
rial empleado en la construc-
cién de blindajes especificos
en proteccién balistica con
excepcién de chalecos anti-
bala.

Resistencia balistica de cascos | STANAG 2920 PPS (Ed.2)
para proteccion personal | (2003).
antibala.

Resistencia anticuchillo de | NIJ 0115.000 (2000).
materiales para chalecos y |PSDB Parte 3 (2003).
paneles para proteccion per-
sonal frente cuchillo y pun-
zon.

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA
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RESOLUCION de 12 de diciembre de 2007, de la Direccion
General de Coordinacion Financiera de las Entidades
Locales, por la que se publica el Convenio de colaboracion
entre el Ministerio de Economia y Hacienda y la Comuni-
dad Autonoma de La Rioja, para el intercambio de infor-
macion sobre riesgos asumidos por la Entidades Locales.

El Ministerio de Economia y Hacienda y la Comunidad Auténoma de
La Rioja han suscrito un Convenio de colaboracién para el intercambio de
informacion sobre riesgos asumidos por las Entidades Locales de su area
geografica, que formaran parte de la Central de Informacién de Riesgos
de las Entidades Locales (CIR-Local). En cumplimiento de lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, procede la publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 12 de diciembre de 2007.—El Director General de Coordina-
cion Financiera con las Entidades Locales, Alain Cuenca Garcia.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Economia y

Hacienda y la Comunidad Auténoma de La Rioja, para el intercambio

de informacion sobre riesgos asumidos por las Entidades Locales de

su area geografica, que formaran parte de la Central de Informacion
de Riesgos de las Entidades Locales (CIR-Local)

En Madrid, a 3 de diciembre de 2007.

INTERVIENEN

De una parte, dofia Juana Maria Lazaro Ruiz, Subsecretaria del Minis-
terio de Economia y Hacienda, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden EHA/3057/2004, de 21 de septiembre.

De otra parte, don Conrado Escobar Las Heras, Consejero de Adminis-
traciones Publicas y Politica Local de la Comunidad Auténoma de La



