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22040 ORDEN APU/3755/2007, de 12 de diciembre, por la

que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, en el marco del proceso de
consolidacién del empleo temporal, en el ambito del
Ministerio del Interior y sus organismos auténomos.

El Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2007, establece, en
su articulo 11, que los procesos selectivos de consolidacién pendien-
tes de ser convocados, lo haran en el primer semestre del presente
afno.

En consecuencia, esta Secretaria General, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas por delegacion en el epigrafe I, apar-
tado tercero, punto 1.2.uno de la Orden APU/3308/2004, de 7 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» del 14), acuerda convocar proceso
selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestién de OO. AA. en
el marco del proceso de consolidaciéon del empleo temporal en el
ambito del Ministerio del Interior y sus Organismos Auténomos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Consti-
tucion Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administracion
General del Estado, v se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU73416/2007, de 14 de noviem-
bre («Boletin Oficial del Estado» nim. 284 de 27, de noviembre
de 2007).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 3 plazas de la Escala
Técnica de Gestion de O0.AA. Cédigo 6000, por el sistema general
de acceso libre.

Las plazas que se convocan en las presentes pruebas selectivas
quedan distribuidas segan se indica en el anexo I

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso
—oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el anexo II.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara transcurri-
dos cuatro meses, al menos, desde la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Doc-
tor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en internet en la pagina web del Ministerio de
Administraciones Publicas (www.060.es).

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2 Las solicitudes podran presentarse en el registro del Minis-
terio del Interior calle Amador de los Rios, nimero 7, Madrid (28010),
asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del

Gobierno de la Administracion General del Estado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado Duodécimo de la Orden APU/3416/2007,
de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o
escalas de la Administracion General del Estado.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo V.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo IV a esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio del Interior, calle Amador de los
Rios, n.° 7, teléfonos 91-537.13.38 6 91.537.14.34, direccién de
correo electrénico rrhh.fun@mir.es

6.4 La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por
cuenta de nadie.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «B», segin lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria General para la Administraciéon Publica de
17 de enero de 2007 («Boletin Oficial del Estado» de 26 de enero).

7.2 La fecha de la realizacién del primer ejercicio coincidira
con la del mismo ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para
la consolidacién de empleo temporal de la Escala Técnica de Gestién
de O0.AA. en los ambitos de los Ministerios de Educacién y Ciencia,
Economia y Hacienda, Asuntos Exteriores y Cooperacién, Trabajo y
Asuntos Sociales, Defensa, Administraciones Publicas, Medio
Ambiente y Sanidad y Consumo.

8. Superacién del proceso selectivo

8.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el cese de los funcionarios interinos que desempenan los
puestos de trabajo ofertados en la presente convocatoria se produ-
cira cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

8.2 Los funcionarios interinos al servicio de la Administracién
del Estado que superen el proceso selectivo y no tomen posesién de
la plaza obtenida cesaran en la plaza que ocupan interinamente,
segiin Acuerdo de la Comisiéon Superior de Personal de 17 de julio
de 1997, sobre proceso de consolidacion de empleo temporal.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el resto de
la legislacion vigente en la materia vy lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el sefior Ministro de Admi-
nistraciones Publicas en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposiciéon, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
ci6n presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 12 de diciembre de 2007 .-La Ministra de Administracio-
nes Publicas, P. D. (Orden APU/3308/2004, de 7 de octubre), la
Secretaria General para la Administracion Pablica, Mercedes Elvira
del Palacio Tascon.
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ANEXO I

Distribucion territorial de las plazas objeto de la convocato-
ria afectadas por el proceso de consolidacion de empleo
temporal en el ambito del Ministerio del Interior

Localidad N.°

Madrid . . . ... ... e e 3

ANEXO I

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases. Una fase de oposi-
cién y otra fase de concurso. La fase de concurso sélo se valorara
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
de concurso.

1. Fase de oposicién: constara de dos ejercicios, ambos elimi-
natorios.

Primer ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de tres
temas, uno de la parte comiin y dos del programa de la parte espe-
cifica a escoger entre cinco, dos de la parte comiin y tres del pro-
grama de la parte especifica que seran seleccionados al azar en el
momento del inicio de la prueba

El tiempo de realizacién del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Tribunal en sesién
puablica, quien podra hacer al aspirante las preguntas que consi-
dere oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un
tiempo maximo de quince minutos vy lo calificara valorando los
conocimientos, la claridad v el orden de ideas y la calidad de expre-
sion escrita, asi como su forma de presentacién o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 45 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 22,50 puntos para superarlo y acceder al
segundo ejercicio.

Segundo ejercicio de caracter practico: consistira en la resolu-
cién de un caso practico planteado por el Tribunal relacionado con
los temas del programa de la parte especifica

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos
horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica ante el
Tribunal quien podra dialogar con el opositor sobre extremos rela-
cionados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince
minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistema-
tica v la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una pro-
puesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 55 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 27,50 puntos para superarlo.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacién final de
esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios. Dicha fase podra ser superada por un namero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposicidén, el Tribunal hara publica, en la
sede del Tribunal senalada en la base 6.3 y en aquellos otros luga-
res que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados con
indicacién de la puntuacién final obtenida en esta fase.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados, para
aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

2. Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara a quie-
nes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

A) Los servicios efectivos prestados en el Ministerio del Inte-
rior y sus Organismos Auténomos con vinculo de caracter temporal
o interino, de acuerdo con la siguiente progresion:

Un afio: 5,75 puntos

Dos afios: 11,50 puntos
Tres anos: 17,25 puntos
Cuatro anos: 23 puntos
Cinco afos: 28,75 puntos

Seis afios: 34,5 puntos.
Siete afios o mas: 40 puntos.

La valoracién de los servicios prestados como mérito en la fase
de concurso Ginicamente se realizara si el aspirante tiene la condi-
cién de funcionario interino del subgrupo Al en el Ministerio del
Interior y sus Organismos Auténomos, o la ha tenido en los tltimos
3 anos, a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Los servicios prestados se valoraran teniendo en cuenta los
afios completos, con arreglo a las siguientes circunstancias:

Para el tiempo prestado como personal funcionario interino:
Los servicios prestados con este caracter.

Para el tiempo prestado como personal laboral temporal: Los
servicios prestados con este caracter, con excepcion de los perio-
dos de excedencia forzosa y suspension de contrato, excepto por
incapacidad temporal y maternidad.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Los cursos,
cuyo contenido ha de estar relacionado con las funciones propias
de la Escala objeto de la presente convocatoria a juicio del Tribunal
v haber sido impartidos por la Administracién o por centros legal-
mente autorizados o reconocidos, se puntuaran hasta un maximo
de 5 puntos, de la siguiente forma:

Por cursos recibidos (hasta un total de 2 puntos):

Por cada curso de duracién igual o superior a 300 horas: 2,00
puntos.

Por cada curso de duracién igual o superior a 200 horas: 1,50
puntos.

Por cada curso de duracién igual o superior a 100 horas: 1,00
puntos.

Por cada curso de duracién igual o superior a 50 horas: 0,50
puntos.

Por cursos impartidos (hasta un total de 2 puntos):

Por cada curso de duracién igual o superior a 300 horas: 2,00
puntos.

Por cada curso de duracién igual o superior a 200 horas: 1,50
puntos.

Por cada curso de duracién igual o superior a 100 horas: 1,00
puntos.

Por cada curso de duracién igual o superior a 50 horas: 0,50
puntos.

Por publicaciones u otros trabajos de caracter técnico relacio-
nados con el contenido de la plaza convocada: Hasta un total de 1
punto.

ANEXO III

PROGRAMA
Grupo de materias comunes

1. La Constitucién espaiola de 1978. Caracteristicas, estruc-
tura, principios vy valores fundamentales. Los derechos fundamen-
tales y su especial proteccién.

2. La Corona: atribuciones y competencias. Las Cortes Gene-
rales: composicién y funciones.

3. El Gobierno. Composicion, designacion, funciones vy rela-
ciones con el resto de los poderes del Estado.

4. La Administracién Puablica: principios constitucionales. La
Administracién General del Estado y su organizacién periférica. La
organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Distribuciéon competencial. Los conflictos de competencias. Las
coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

5. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

6. La Ley 30/1992, de Régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modi-
ficada por la Ley 4/1999.

7. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas. Deberes y derechos de los funcionarios publi-
cos.

8. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios,
caracteristicas v elementos. Adjudicacién. Ejecucion.

9. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo
presupuestario: elaboracion, ejecucién y control.

10. Politicas de Igualdad de género. Normativa vigente.
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Grupo de materias especificas
Temario administracién

Programa 1: Derecho Constitucional y Administrativo

1. La Constitucién espaiiola de 1978: Caracteristicas y estruc-
tura. La Reforma constitucional.

2. Los principios constitucionales. El Estado social y democra-
tico de derecho. Los valores superiores en la Constitucion espaiola.

3. Los derechos fundamentales, evolucién histérica y concep-
tual. Los derechos fundamentales v las libertades puablicas.

4. La proteccion de los derechos fundamentales. La via judicial
preferente y sumaria

5. Los derechos econémicos y sociales en la Constitucién espa-
fola. El modelo econémico en la Constitucién de 1978.

6. La participaciéon de los ciudadanos en las instituciones del
Estado. Democracia directa y democracia representativa en la Cons-
titucion espanola. Otras formas de participacion.

7. Los partidos politicos v los sindicatos en Espafia. Regulacion
constitucional y régimen juridico.

8. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién espafiola.

9. El Gobierno: Composiciéon. Causas y procedimiento del
nombramiento y cese del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los
Ministros. El Gobierno y la Administracion.

10. Las funciones del Gobierno. La funcién normativa. La fun-
cion politica. La funcién administrativa

11. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado:
Composicion y funciones. Relaciones entre las dos camaras.

12. Los privilegios parlamentarios colectivos. Los Reglamentos
parlamentarios. El gobierno interior de las Camaras. Los privilegios
parlamentarios individuales: La inviolabilidad parlamentaria; la inmu-
nidad parlamentaria.

13. El funcionamiento de las Camaras. Plenos y Comisiones.
Grupos parlamentarios. Sesiones: Sus clases. La disolucion

14. Las funciones de las Cortes Generales. La mocién de censura.

15. El Defensor del Pueblo. Formas de actuacién.

16. Organizacién y competencias del Tribunal de Cuentas.

17. El Consejo de Estado: Organizacion y competencias.

18. El Poder Judicial en la Constitucién. La organizacién judi-
cial en Espafia.

19. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, organizacion y atri-
buciones.

20. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestién de inconsti-
tucionalidad. Recurso de amparo constitucional.

21. Los conlflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia
local.

22. La Administracion Publica: Principios constitucionales.

23. La Administracion General del Estado. Sus 6rganos cen-
trales.

24. La organizacion territorial de la Administracién general del
Estado. Delegados vy subdelegados del Gobierno. Otros 6rganos terri-
toriales.

25. La Administracion Institucional. Los Organismos Publicos.
Organismos Auténomos, Entidades Phblicas Empresariales y Agen-
cias estatales.

26. Las Comunidades Auténomas. Naturaleza. Organizacién
politica y administrativa.

27. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza. Contenido.
Reforma.

28. La Administracién local. Regulacién constitucional. Legis-
lacién en materia de régimen local. Entidades que integran la Admi-
nistracién local.

29. La distribucién de competencias entre las Administraciones
publicas. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Mecanis-
mos de cooperacién, coordinacién y control.

30. La reforma constitucional. Restricciones a las libertades
puablicas: Estados de alarma, excepcién vy sitio. Los deberes constitu-
cionales.

31. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tipos
histoéricos y su evolucion.

32. La Administracién Publica y el Derecho Administrativo. La
Administracion, las funciones y los poderes del Estado.

33. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: Clases de
leyes estatales en la Constitucion. Las leyes de las Comunidades
Auténomas.

34. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: decretos legis-
lativos; decretos-leyes.

35. El Reglamento: Concepto vy naturaleza. Clasificacion de los
Reglamentos. Impugnacion.

36. Fundamento de la potestad reglamentaria. Organos con
potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El
control de los reglamentos.

37. Las potestades administrativas. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: En especial,
la desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados

38. La Administracion y los Tribunales de Justicia. Conflictos
de Jurisdiccion entre los Tribunales y la Administracién. Otros con-
flictos de jurisdiccién.

39. El administrado. Clases. Capacidad del administrado y sus
circunstancias modificativas. Las situaciones juridicas del adminis-
trado. La participacion del administrado en las funciones administra-
tivas.

40. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. Las garantias en el desarrollo del procedimiento

41. Los actos juridicos de la Administracion: pablicos y priva-
dos. El acto administrativo: Concepto vy elementos.

42. La forma de los actos administrativos. La motivacion, la
notificacion y la publicacion. El silencio administrativo: su régimen
juridico. Utilizacion de técnicas electrénicas, informaticas y telemati-
cas por la Administracion.

43. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Efectividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucién.
Términos y plazos.

44. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos adminis-
trativos. Limites de la invalidez. Conversién, conservacién y convali-
dacién de los actos administrativos. La revision de oficio.

45. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo.
Concepto y naturaleza. Clases de 6rganos: en especial, los colegia-
dos. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacién.

46. Las relaciones interorganicas: Coordinacién y jerarquia.
Desconcentraciéon y delegaciéon de competencias. Delegacion de
firma. Encomienda de gestion. La avocacion.

47. Procedimiento Administrativo: Principios generales. La
estructura del procedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccién y
finalizacién.

48. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judi-
cial: Su naturaleza y regulacion.

49. Los recursos administrativos: Concepto y principios gene-
rales. Clases de recursos.

50. La jurisdicciéon contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. Organos de este orden jurisdiccional. El recurso conten-
cioso-administrativo: Procedimiento general.

51. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Legislacion espaiola: Antecedentes y regulacion actual. Procedi-
miento general. Procedimiento abreviado.

52. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Respon-
sabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

53. La potestad sancionadora de la Administracién: Principios
de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.

54. Los contratos de las Administraciones Publicas: Criterios
de distincién entre los contratos administrativos y los demas contra-
tos de las Administraciones Publicas. Legislacién vigente: Ambito de
aplicacion. Organos competentes para su celebracion. Capacidad
para contratar: Prohibiciones.

55. El procedimiento de contratacién y la adjudicacion de los
contratos. Prerrogativas de la Administracion. La invalidez de los
contratos administrativos. Revisién de precios. Extincion de los con-
tratos. Cesion y subcontratacion.

56. El contrato de obras: Régimen juridico. El contrato de ges-
tién de servicios phblicos: Régimen juridico.

57. El contrato de suministro: Régimen juridico. Los contratos
de consultoria v asistencia, los contratos de servicios: Régimen juri-
dico.

58. La expropiacién forzosa: Naturaleza y justificacion, sujetos
y objetos. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento
de urgencia. Procedimientos expropiatorios especiales.

59. Las propiedades administrativas. El dominio publico. Los
bienes patrimoniales del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes
comunales.

60. Formas de actuacién administrativa. La actividad adminis-
trativa de fomento. La actividad administrativa de servicio publico. La
actividad de policia o de limitacién.
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ANEXO IV

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Gabriel Veiga Nicole. Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Secretaria: Inmaculada Gonzalez Gonzalez. Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administracién de la Seguridad Social.

Vocal: José Antonio Toledano Delgado. Cuerpo Nacional de
Policia. Facultativo.

Vocal: Rafael Garcia Gonzalez. Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Vocal: Elias Jiménez de la Casa. Inspector del Cuerpo Nacional
de Policia.

Tribunal suplente:

Presidente: José Manuel Cuevas Cordobés. Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos.

Secretaria: Raquel Garcia Marrero. Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Vocal: Francisco Javier Nistal Bur6n. Cuerpo Superior de Técni-
cos de Instituciones Penitenciarias.

Vocal: Teresa Muiioz Benavente. Cuerpo Facultativo de Archive-
ros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

Vocal: Maria Isabel Sanchez Martin. Inspectora del Cuerpo
Nacional de Policia.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO V

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica v liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara Escala Téc-
nica de Gestién de O0.AA., y en el recuadro correspondiente a
cédigo que figura a su lado 6000.

En el recuadro 16 se consignara el nimero de programa de la
parte «Temas Especificos» del Anexo III por el que opta.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», los aspirantes que estén
prestando servicios como funcionarios interinos el subgrupo Al en
el Ministerio del Interior consignaran necesariamente la letra»A». El
resto de los aspirantes consignaran la letra «B».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Secretaria General para la Administraciéon Pablica».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial
del Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid»

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapaci-
dad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acredi-
tado, v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptaciéon sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el que se posea y que habilite para presentarse a estas pruebas.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 27,07
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actiian como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspon-
diente ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacién mecanica, o en su defecto, sello vy firma autorizada de
la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0182-2458-10-0200006043 del Banco BBVA,
sucursal de la calle Goya, n.° 14, 28004 Madrid (Espafia), a nombre
de «Tesoro Publico. Ministerio del Interior, Cuenta Restringida para
la recaudacion de tasas en el extranjero. Tasa Ministerio del Interior
Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco BBVA o mediante transferencia desde
cualquier entidad bancaria.
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ANEXO VI

CERTIFICADO DE MERITOS
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF./D.N.L.

A) CONDICION DE FUNCIONARIO DE EMPLEO INTERINO (Marcar con una x lo que proceda)

Ostenta la condicion de funcionario interino del Subgrupo Al en el Ministerio del Interior.

Ostento la condicion de funcionario interino del Subgrupo Al en el Ministerio del Interior, en los tres
aflos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

B) ANTIGUEDAD (al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes)
Tiempo de servicio efectivo como funcionario de empleo interino (E) o contratado laboral temporal (L):

VINCULO CUERPO/ESCALA O CATEGORIA PERIODO ANOS | MESES | DIAS
(EoL) PROFESIONAL Del... | al...
TOTAL:

C)CURSOS DE FORMACION: ( Se resefiaran los que tenga acreditados ante la Unidad)

Expedidoen ............cooiiiiiiin Y I de .o de ..........
(firma y sello)

(A cumplimentar por el érgano de
seleccion)

Total puntuacion fase concurso




