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y documento nacional de identidad o pasaporte nimero
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo de Ingenieros Agronomos, que no ha sido
sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
estado el acceso a la funcion publica.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

21951 ORDEN APU/3730/2007, de 11 de diciembre, por la

que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Ges-
tién de Sistemas e Informatica de la Administracién
del Estado mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, en el marco del proceso de consolidacién del
empleo temporal, en el dmbito del Ministerio de
Defensa y sus organismos auténomos.

El Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que se
aprueba la oferta de empleo puablico para el aiio 2007, establece, en
su articulo 11, que los procesos selectivos de consolidacion pendien-
tes de ser convocados, lo haran en el primer semestre del presente
afo.

En consecuencia, esta Secretaria General, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas por delegacion en el epigrafe I, apar-
tado tercero, punto 1.2. uno, de la Orden APU/3308/2004, de 7 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» del 14), acuerda convocar pro-
ceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e
Informatica de la Administracién del Estado en el marco del proceso
de consolidacién del empleo temporal en el ambito del Ministerio de
Defensa y sus Organismos Auténomos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administracion
General del Estado, vy se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son
las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» niimero 284, de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas del Cuerpo de
Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado,
Cédigo 1177, por el sistema general de acceso libre.

Las plazas que se convocan en las presentes pruebas selectivas
quedan distribuidas segin se indica en el anexo I.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el anexo II.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara transcurri-
dos cuatro meses, al menos, desde la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Diplo-
mado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado
gratuitamente en Internet en la pagina web del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (www.060.es).

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». La
solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Defensa.

5.2 Las solicitudes podran presentarse en el Registro General
del Ministerio de Defensa (paseo de la Castellana, 109, 28071
Madrid) asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno de la Administracién General del Estado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o
acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General del
Estado.

5.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo V.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo IV a esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
«Esteban Terradas», carretera de Torrején a Ajalvir, km 4, 28850
Torrején de Ardoz (Madrid), teléfonos 91 520 13 11 6 91 520 12 43,
direccién de correo electronico marinent@inta.es.

6.4 La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o
por cuenta de nadie.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «B», segiin lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Puablica
de 17 de enero de 2007 («Boletin Oficial del Estado» del 26).

7.2 La fecha de la realizaciéon del primer ejercicio coincidira
con la del mismo ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para
la consolidacion de empleo temporal del Cuerpo de Gestion de Siste-
mas e Informatica de la Administracién del Estado en los &mbitos de
los Ministerios de Educacién y Ciencia, y Economia yv Hacienda.

8. Superacién del proceso selectivo

8.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el cese de los funcionarios interinos que desempeian los
puestos de trabajo ofertados en la presente convocatoria se produ-
cirad cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

8.2 Los funcionarios interinos al servicio de la Administracién
del Estado que superen el proceso selectivo y no tomen posesion de la
plaza obtenida cesaran en la plaza que ocupan interinamente, segiin
Acuerdo de la Comisién Superior de Personal de 17 de julio de 1997,
sobre proceso de consolidacién de empleo temporal.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
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Publico; el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el sefior Ministro de Admi-
nistraciones Publicas en el plazo de un mes desde su publicaciéon o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 11 de diciembre de 2007.-La Ministra de Administracio-
nes Publicas, P.D. (Orden APU/3308/2004, de 7 de octubre), la
Secretaria General para la Administraciéon Pablica, Mercedes Elvira
del Palacio Tascoén.

ANEXO I

Distribucién territorial de las plazas objeto de la convocato-
ria afectadas por el proceso de consolidaciéon de empleo
temporal en el ambito del Ministerio de Defensa

Localidad N.° plazas
Sevilla............. . ... .. . . ... 1
Torrejon de Ardoz (Madrid) . .............. 1

ANEXO 11

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases. Una fase de oposicion
v otra fase de concurso. La fase de concurso sélo se valorara a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la
de concurso.

1. Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, ambos elimi-
natorios.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas, uno de la parte comtn y otro del programa de la parte espe-
cifica, a escoger entre cuatro, dos de la parte comin y dos del pro-
grama de la parte especifica, que seran seleccionados al azar en el
momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacién del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Tribunal en sesién
publica, quien podra hacer al aspirante las preguntas que considere
oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo
maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimien-
tos, la claridad v el orden de ideas v la calidad de expresion escrita,
asi como su forma de presentacion o exposicién.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y acceder al segundo
ejercicio.

Segundo ejercicio de caracter practico: Consistira en la resolu-
cién de un caso practico planteado por el Tribunal relacionado con
los temas del programa de la parte especifica.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos
horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica ante el
Tribunal quien podra dialogar con el opositor sobre extremos relacio-
nados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.
En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica v la clari-
dad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final de esta
fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los

dos ejercicios. Dicha fase podra ser superada por un niimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara puablica, en la
sede del Tribunal sefialada en la base 6.3 y en aquellos otros lugares
que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados con indi-
cacion de la puntuacioén final obtenida en esta fase.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacion de aprobados, para aportar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados.

2. Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara a quie-
nes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un
maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

A. Los servicios efectivos prestados en el Ministerio de Defensa
v sus Organismos Auténomos con vinculo de caracter temporal o
interino, de acuerdo con la siguiente progresién:

Un afio: 5,75 puntos.

Dos afios: 11,50 puntos.
Tres aiios: 17,25 puntos.
Cuatro afos: 23 puntos.
Cinco afios: 28,75 puntos.
Seis afios: 34,5 puntos.
Siete afios o mas: 40 puntos.

La valoracion de los servicios prestados como mérito en la fase
de concurso Gnicamente se realizara si el aspirante tiene la condi-
cién de funcionario interino del subgrupo A2 en el Ministerio de
Defensa y sus Organismos Auténomos, o la ha tenido en los Gltimos
tres afos, a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los servicios prestados se valoraran teniendo en cuenta los afios
completos, con arreglo a las siguientes circunstancias:

Para el tiempo prestado como personal funcionario interino: Los
servicios prestados con este caracter.

Para el tiempo prestado como personal laboral temporal: Los
servicios prestados con este caracter, con excepcion de los periodos
de excedencia forzosa y suspension de contrato, excepto por incapa-
cidad temporal y maternidad.

B. La posesiéon de titulacion académica superior a la exigida
para la participacion en las pruebas selectivas, 5 puntos.

Los funcionarios interinos del subgrupo A2 a que se refiere la
letra A) del apartado 2 en caso de solicitar puntuacién en la fase de
concurso, deberan presentar certificacién expedida por la Subdirec-
cién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa.

La certificacién sera expedida en el modelo que figura como
anexo VI a esta convocatoria, haciendo mencién expresa, entre otros
extremos, de lo siguiente:

La condicién de funcionario interino del subgrupo A2 (antiguo
grupo B) del aspirante, a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacién de solicitudes, o durante los tres afios inmediatamente anterio-
res a esta misma fecha, siempre referido al ambito sefalado en la
letra A) del apartado 2.

Antigiledad como personal laboral temporal o funcionario inte-
rino, referida al dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Titulacién académica que acredite previamente ante esa unidad.

La no presentacion del anexo VI o, en su caso, de los documen-
tos justificativos de los méritos, por el aspirante, supondra la no
valoracién en la fase de concurso del mérito correspondiente.

La lista provisional que contenga la valoracién de los méritos de
la fase de concurso se hara publica una vez finalizada la fase de opo-
sicidn, en el lugar indicado en la base 6.3.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta relaciéon pro-
visional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas res-
pecto a la puntuacién otorgada en los méritos de la fase de
concurso.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

La mayor puntuacién en la fase de oposicion.
La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

La mayor puntuacién en la fase de concurso.
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La mayor puntuacién alcanzada en el mérito antigiledad.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No podra declararse que han superado el proceso selectivo un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO III
Programa

Temas comunes

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978. Caracteristicas,
estructura, principios y valores fundamentales. Los derechos funda-
mentales y su especial proteccion.

Tema 2. La Corona: atribuciones y competencias. Las Cortes
Generales: composicién y funciones.

Tema 3. El Gobierno. Composicién, designacién, funciones y
relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 4. La Administraciéon Publica: principios constituciona-
les. La Administracién General del Estado y su organizacion perifé-
rica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auté-
nomas. Distribuciéon competencial. Los conflictos de competencias.
La coordinacion entre las distintas administraciones puablicas.

Tema 5. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 6. La Ley 30/1992, de Régimen juridico de las Adminis-
traciones Publicas vy del procedimiento administrativo comiin, modifi-
cada por la Ley 4/1999.

Tema 7. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Deberes y derechos de los funcionarios publi-
cos.

Tema 8. El contrato administrativo. Concepto, tipos, princi-
pios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién. Ejecucion.

Tema 9. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El
ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucion y control.

Tema 10. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

Temas especificos

Tema 1. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositi-
vos PDA a los superordenadores y arquitecturas escalables (gris,
cluster, MPP, SMP). Base tecnolégica. Componentes, funcionalida-
des y capacidades.

Tema 2. Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, com-
ponentes y funciones. Caracteristicas y evoluciéon. Administracién de
memoria. Procesos y subprocesos. Entrada/salida. Sistemas de
archivo. Sistemas multiprocesador.

Tema 3. Lenguajes actuales de programacion. Caracteristicas
técnicas. Especialidad funcional. Productividad. Estandarizacién.

Tema 4. Concepto y componentes de un entorno de bases de
datos. Utilizacién de bases de datos en la Organizacion: sistemas
OLTP, MIS, DSS, y almacenes de datos.

Tema 5. Sistemas de gestiéon de bases de datos relacionales.
Antecedentes histéricos. Caracteristicas y elementos constitutivos. El
lenguaje SQL. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC. Tecnolo-
gia ADO.NET.

Tema 6. Arquitecturas cliente-servidor. Tipologia. Componen-
tes. Interaccién entre los componentes. Ventajas e inconvenientes.

Tema 7. Mineria de datos. Aplicacion a la resolucién de proble-
mas de gestion. Tecnologia y algoritmos. Procesamiento analitico en
linea (OLAP).

Tema 8. Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas
operativos: Windows, Linux y Unix.

Tema 9. Estructuras de datos: Tablas, listas y arboles. Algorit-
mos: Ordenacién, Basqueda, Recursién, Grafos. Organizaciones de
ficheros.

Tema 10. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y
funcionalidades. SGML, HTML, XML vy sus derivaciones. Lenguajes
de script.

Tema 11. Modelizacion conceptual. Elementos: entidades, atri-
butos, relaciones, identificadores, roles. Reglas de modelizacién.
Validacion vy construcciéon de modelos de datos.

Tema 12. Técnicas de evaluacion de alternativas y analisis de
viabilidad. Personal, procedimientos, datos, software y hardware.
Criterios.

Tema 13. Diseiio del interfaz de usuario. Interacciéon hombre-
maquina. Concepto. Principios de disefio de interfaces. Presentacién
de la informacién. Asistencia y ayuda al usuario. Evaluacion de inter-
faces.

Tema 14. Disefo de bases de datos. La arquitectura ANSI/
SPARC. El modelo légico relacional. Normalizacién. Disefio
légico. Disefo fisico. Problemas de concurrencia de acceso: lec-
tura sucia, lectura fantasma y bloqueo. Mecanismos de resoluciéon
de conflictos.

Tema 15. Disefio de programas. Diagramas estructurados.
Analisis de transformacion. Analisis de transaccion. Cohesién y aco-
plamiento.

Tema 16. Construccion del sistema. Preparacién de la instala-
cién. Estandares de documentacion. Manuales de usuario y manuales
técnicos. Formacién de usuarios y personal técnico: métodos y mate-
riales.

Tema 17. Pruebas. Planificacién y documentacion. Pruebas de
caja negra. Pruebas de caja blanca. Utilizacién de datos de prueba.
Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos.

Tema 18. Instalacion y cambio. Estrategias de sustitucion.
Recepcién e instalacion. Evaluacion post-implementacion. Manteni-
miento.

Tema 19. Andlisis y diseiio orientado a objetos. Concepto. Ele-
mentos. El proceso unificado de software. El lenguaje de modelado
unificado (UML).

Tema 20. La arquitectura J2EE. La plataforma. Net.

Tema 21. Control de calidad en el desarrollo de software.

Tema 22. Estructura y organizaciéon de un departamento de
sistemas de informacidn. Planificacion fisica de un centro de tra-
tamiento de la informacién. Vulnerabilidades, riesgo y protec-
cion. Instalaciones. Dimensionamiento de equipos. Factores a
considerar.

Tema 23. Gestion de librerias de programas. Gestion de medios
magnéticos. Controles de cambios. Los lenguajes de control de traba-
jos. Las técnicas y herramientas de operacion automatica.

Tema 24. Gestion de la atencién a clientes y usuarios: Centros
de contacto, CRM. Arquitectura multicanal. IVR.

Tema 25. Control de la ejecucién de los trabajos. Evaluacion
del rendimiento. Planificacién de la capacidad. Analisis de la carga.
Herramientas y técnicas utilizables.

Tema 26. Seguridad fisica de un sistema de informacién. Ries-
gos, amenazas y vulnerabilidades. Medidas de proteccién y asegura-
miento. Auditoria de seguridad fisica.

Tema 27. Seguridad légica de un sistema de informacién. Ries-
gos, amenazas v vulnerabilidades. Medidas de proteccion y asegura-
miento. Auditoria de seguridad légica.

Tema 28. Presupuestacién y control de costes de un proyecto
informatico. Técnicas de seleccion de proyectos alternativos:
Payback, VAN v TIR.

Tema 29. Documitica. Archivo electrénico de documentos.
Organizaciéon funcional de los sistemas documaticos. Optimizacién
de consultas y recuperacién de la informacion.

Tema 30. La proteccion de datos personales. La Ley Organica
15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal. El Real
Decreto 994/1999 de Medidas de Seguridad v normativa derivada.
La Agencia de Proteccion de Datos: estructura, competencias y fun-
ciones.

Tema 31. Elementos basicos de telecomunicacién. Caracteristi-
cas de canal. Codificacién. Modulacion. Multiplexacién. Interfaces y
protocolos. Jerarquias digitales.

Tema 32. Conmutacion. Conmutacién de circuitos y paquetes.
X25. Frame Relay, ATM. Integracién voz-datos sobre FR, IP, ATM.
Protocolos de encaminamiento. Ethernet conmutada. MPLS.

Tema 33. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas
criptograficas. Mecanismos de firma digital. Intrusiones. Cortafue-
gos. Redes privadas virtuales.

Tema 34. La red Internet: arquitectura de red. Principios de
funcionamiento. Servicios: evolucion, estado actual y tendencias.

Tema 35. La Ley 32/2003 general de telecomunicaciones. La
Comision del Mercado de las Telecomunicaciones: Organizacion,
funciones y competencias.

Tema 36. Tecnologia XDSL. Concepto. Caracteristicas técni-
cas. Normativa reguladora. Telecomunicaciones por cable: caracte-
risticas y normativa reguladora.

Tema 37. Comunicaciones de voz. Tecnologias VolIP.
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Tema 38. Comunicaciones moviles. Telefonia sin hilos y DECT.
Paging. Radiotelefonia privada. Sistemas celulares. Trunking. GSM,
GPRS y UMTS.

Tema 39. Redes inalambricas: protocolos 802.11x Wi-Fi.
Caracteristicas funcionales y técnicas. Modos de operacién. Seguri-
dad. Normativa reguladora.

Tema 40. Comunicaciones emergentes: IP mévil y PLC (Power
Line Communications). Caracteristicas Técnicas. Modos de opera-
cién. Seguridad. Normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.

ANEXO IV
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Francisco Javier Jiménez Royo, funcionario de
la Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA.

Secretaria: Dona Elisa Ragel Prudencio, funcionaria de la Escala
de Cientificos Especializados del INTA.

Vocales:

Doiia M.? Isabel Gonzalez Hernandez, funcionaria de la Escala de
Titulados Superiores de Servicios del INTA.

Dofa M.? Teresa Mariné Nieto, funcionaria de la Escala de Titu-
lados Superiores de Servicios del INTA.

Don Fernando Mediano Mendo, funcionario de la Escala Supe-
rior de Técnicos de Tréfico.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Francisco Moreno Atance, funcionario de la
Escala de Cientificos Superiores del INTA.

Secretaria: Dofia Consuelo Fernandez Cuevas, funcionaria de la
Escala de Cientificos Especializados del INTA.

Vocales:

Don Andrés Calvo Medina, funcionario de la Escala de Cientifi-
cos Superiores del INTA.

Dona Nancy Montero Jiménez, funcionaria de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA.

Dona Esther Palacios Hernandez, funcionaria de la Escala de
Gestion de Empleo del INEM.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO V

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de
Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado» y
en el recuadro correspondiente a cédigo que figura a su lado
«1177».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», los aspirantes que estén
prestando servicios como funcionarios interinos el subgrupo A2 en el
Ministerio de Defensa consignaran necesariamente la letra »A». El
resto de los aspirantes consignaran la letra «B».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Secretaria General para la Administraciéon Pablica».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el que se posea y que habilite para presentarse a estas pruebas.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 20,30 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0182/2370/48/0201503641 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, sucursal 2370, con domici-
lio en calle de Alcala, niimero 16, de Madrid, a nombre del «Tesoro
Publico. Ministerio de Defensa. Cuenta restringida para la recauda-
cién de tasas en el extranjero. Tasa 14020. Derechos de examen». El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, mediante transferen-
cia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO VI

CERTIFICADO DE MERITOS
(EI certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

N.LF./D.N.L.

A) CONDICION DE FUNCIONARIO DE EMPLEO INTERINO (Marcar con una x lo que proceda)

I:I Ostenta la condicion de funcionario interino del Subgrupo A2 en el Ministerio de Defensa
|:| Ostentd la condicion de funcionario interino del Subgrupo A2 en el Ministerio de Defensa en
los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes.

B) ANTIGUEDAD (al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes)
Tiempo de servicio efectivo como funcionario de empleo interino (E) o contratado laboral temporal

(L):
VINCULO CUERPO/ESCALA O CATEGORIA PERIODO ANOS | MESES | DIAS
(EoL) PROFESIONAL Del... | al...
TOTAL:

C) TITULACION ACADEMICA (Marcar con una x lo que proceda)

D Posee la siguiente titulacion académica superior a la exigida para el Subgrupo A2

I:I No posee titulacion académica superior a la exigida para el Subgrupo A2

Expedidoen ..........cooooiiiiiii ,a

(firma y sello)

(A cumplimentar por el 6rgano de
seleccion)

Total puntuacion fase concurso




