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ANEXO IV

Concurso 3-G-07

Criterios especificos de utilizacién de técnicas teleméticas corres-
pondientes a la presentacion telematica de solicitudes de puestos de
trabajo convocados mediante el procedimiento de concurso en el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

1. Concurso.

1.1 Criterios para la presentacién telematica de solicitudes de
puestos de trabajo mediante el procedimiento de concurso del Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio.

1.1.1 Elinteresado, que debera disponer de un certificado de usua-
rio Clase 2CA emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o por
cualquier otro prestador de servicios de certificacién, siempre que se cum-
plan las condiciones establecidas en la orden ITC/3928//2004, de 12 de
noviembre (B.O.E. del 1 de diciembre), accedera mediante el navegador
a la direccion www.mityc.es seleccionara «Oficina virtual, «Presentacion
telematica de solicitudes para cubrir puestos vacantes en el Ministerio
(convocados mediante Concursos o Libre Designacién)», en «Tramites con
Certificado digital». El sistema mostrara en pantalla una lista de convoca-
torias en vigor. El interesado seleccionara aquella en la que desea partici-
par y el sistema mostrara el formulario correspondiente.

Las bases de la convocatoria estan almacenadas en formato PDF
y podran ser consultadas seleccionando «VER BASES CONVOCATO-
RIA», situado en el extremo superior derecho del formulario. Para
ello, debera disponer del lector de ficheros PDF apropiado.

1.1.2 Se deberan cumplimentar los datos solicitados en dicho
formulario, no siendo obligatorios los campos en color amarillo
tenue. Se podran solicitar una o varias de las plazas ofertadas que
aparecen en la lista desplegable de puestos, siendo el orden en que
se seleccionen el orden de preferencia.

1.1.3 Si desea anexar alguna documentacion, debera pinchar
el boton «Anexar Fichero» y seguir las indicaciones. En ningtn caso el
fichero anexado debera exceder de 2 megabytes de informacién. El
formato debera ser PDF o TIFF grupo 4.

1.1.4 Cumplimentados los datos del formulario y seleccionado
el fichero a enviar mediante el procedimiento anterior, debera pulsar
el botén FIRMAR.

1.1.5 Una vez aceptada la solicitud, el sistema devolvera en pan-
talla los datos del documento presentado, mediante el formulario
correspondiente, indicando la persona que presenta la solicitud, la direc-
cion del correo electrénico para envio de notificaciones al interesado, la
fecha de presentacién, el nimero de orden que acredita la solicitud pre-
sentada por el interesado, la fecha y hora en que queda registrada la
solicitud, la huella digital generada, los ficheros anexados, en su caso,
los puestos solicitados v el resto de datos propios de la solicitud.

1.1.6 Finalmente, al pulsar IMPRIMIR, se imprimiran todos los
datos anteriores, en una o varias hojas, sirviendo como resguardo
para el interesado.

1.2 Criterios para la consulta de la solicitud.

1.2.1 El interesado debera acceder, mediante el navegador, a
la direccién www.mityc.es; seleccionara «Oficina virtual», «Presenta-
cién telematica de solicitudes para cubrir puestos vacantes en el
Ministerio (convocados mediante Concurso o Libre Designacion)»,
«Consulta sobre el estado de tramitacién de la solicitud».

1.2.2 A partir de la informacién obtenida del certificado elec-
tronico del usuario, se le presentaran al mismo los nameros de solici-
tudes que ha presentado.

1.2.3 Al seleccionar un niimero de solicitud, se mostrara en panta-
lla un formulario con los datos en detalle correspondientes a la misma.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

ORDEN APA/3684/2007, de 3 de diciembre, por la
que se corrigen errores en la Orden APA/3472/2007,
de 21 de noviembre, por la que se publica la relacién
de aprobados en las pruebas selectivas para ingreso,
por turno libre, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos
en Especialidades Agricolas.

21800

Advertidos errores en la Orden APA/3472/2007, de 21 de
noviembre, publicada en el BOE niimero 287, de 30 de noviembre,
deben efectuarse las siguientes correcciones:

En la pagina 49275, segunda columna, se suprime integramente,
por estar repetido, el texto que figura desde el comienzo del parrafo
quinto, punto 1, hasta el parrafo que contiene la fecha y firma de la
Orden, v se sustituye por el siguiente:

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor debidamente acreditados, no presentasen la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos senalados en la base séptima de la Orden APU/423/2005,
de 22 de febrero, y en la base 4 especifica de la convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Cuarto.-Por orden de la autoridad convocante se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se determinara
la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Estos funcionarios deberan superar el curso selectivo o periodo de
practicas determinado en la convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de
practicas perderan el derecho a ser nombrados funcionarios de carrera
mediante resolucién motivada por la autoridad convocante. Quienes
no pudieran realizar el curso selectivo o periodo de practicas por causa
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Adminis-
tracion, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el
lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Quinto.-La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse previa oferta de los mismos y una vez finali-
zado el periodo de practicas.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 de
meses, contados desde el dia siguiente a su publicaciéon ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, significandose que en
este caso no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992.

Madrid, 3 de diciembre de 2007.-La Ministra de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, P. D. (Orden APA/1603/2005, de 17 de mayo),
el Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentacién, Santiago
Menéndez de Luarca y Navia-Osorio.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

21801 ORDEN APU/3685/2007, de 5 de diciembre, por la

que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo General
Auxiliar de la Administracién del Estado, mediante
el sistema de concurso-oposicién, en el marco del
proceso de consolidacién del empleo temporal, en el
dambito del Ministerio de Educacién y Ciencia y sus
organismos auténomos.

El Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2007 establece que
los procesos de consolidacién de empleo temporal pendientes de ser
convocados lo haran en el primer semestre de este afio.

En consecuencia, esta Secretaria General, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas por delegacién en el epigrafe I, apar-
tado tercero, punto 1.2.uno, de la Orden APU/3308/2004, de 7 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» del 14), previo informe favorable
del Ministerio de Economia yv Hacienda, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo General Auxiliar de la Adminis-
tracién del Estado en el marco del proceso de consolidacion del
empleo temporal en el ambito del Ministerio de Educacién y Ciencia
y sus Organismos Auténomos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con lo que establece el art.° 14 de la Constitu-
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cién Espaiiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se
aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administracion
General del Estado, vy se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre
(Boletin Oficial del Estado niim. 284, de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 3 plazas del Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion del Estado Cédigo 1146 por el
sistema general de acceso libre.

Las plazas que se convocan en las presentes pruebas selectivas
quedan distribuidas segan la distribucion contenida en el Anexo I.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso
-oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo II.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo Graduado
en Ensefianza Secundaria Obligatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es.

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2 Las solicitudes podran presentarse en el registro del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, calle Los Madrazo nimeros 15-17 de
Madrid, asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno de la Administracién General del Estado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o
acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General del
Estado.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo V

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espariola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio de Educacién y Ciencia, calle
Alcala n.° 34 -3.* planta, 28014 Madrid, teléfono 91 701 83 79,
direccién de correo electrénico juan.murillo@mec.es.

6.4 La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o
por cuenta de nadie.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «B», segiin lo establecido en la

Resoluciéon de la Secretaria General para la Administracién Puablica
de 17 de enero de 2007 («Boletin Oficial del Estado» del 26 de enero)
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de
enero de 2007.

7.2 La fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicién coincidira con la del mismo ejercicio de las pruebas
selectivas convocadas para cubrir plazas del Cuerpo General Auxi-
liar, en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal en
el Ministerio de Sanidad y Consumo v en el Consejo de Administra-
cion de Patrimonio Nacional.

8. Superacién del proceso selectivo

8.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
cese de los funcionarios interinos que desempeiian los puestos de
trabajo ofertados en la presente convocatoria se producira cuando
finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

8.2 Los funcionarios interinos al servicio de la Administracién
del Estado que superen el proceso selectivo y no tomen posesién de
la plaza obtenida cesaran en la plaza que ocupan interinamente,
segiin Acuerdo de la Comisién Superior de Personal de 17 de julio de
1997, sobre proceso de consolidacién de empleo temporal

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante la sefiora Ministra de
Administraciones Publicas en el plazo de un mes desde su publica-
cién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cio6n presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 5 de diciembre de 2007.-La Ministra de Administracio-
nes Publicas, P. D. (Orden APU/3308/2004, de 7 de octubre), la
Secretaria General para la Administracion Pablica, Mercedes Elvira
del Palacio Tascon.

ANEXO I

Distribucién territorial de las plazas afectadas por el proceso
de consolidaciéon de empleo temporal en el ambito del Minis-
terio de Educacion y Ciencia y sus Organismos Auténomos

Localidad N.°

Cantoblanco/Madrid 2

Valencia 1
ANEXO Il

Descripciéon del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases. Una fase de oposicién
y otra fase de concurso. La fase de concurso sélo se valorara a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de con-
curso.

1. Fase de oposicion: constara de dos ejercicios, ambos elimi-
natorios.
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Primer ejercicio: consistira en un cuestionario de 50 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas
la correcta, sobre el temario que figura en el Anexo Il de esta convo-
catoria.

Para la realizacién del primer ejercicio, los aspirantes dispon-
dran de un tiempo de cuarenta y cinco minutos.

Se calificara con un méaximo de 50 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 25 puntos para superar el ejercicio en funcién
del baremo que establezca el Tribunal.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo podran reali-
zar el segundo ejercicio quienes hayan obtenido al menos 25 pun-
tos.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de un supuesto
practico de entre dos propuestos por el Tribunal sobre el temario que
figura en el Anexo Il de esta convocatoria, constando cada supuesto
de 10 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo
solo una de ellas la correcta.

Para la realizacién del segundo ejercicio, los aspirantes dispon-
dran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificara con un méaximo de 50 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 25 puntos para superar el ejercicio en funcién
del baremo establecido por el Tribunal.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final de esta
fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Dicha fase
podra ser superada por un nimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara pablica, en la
sede del Tribunal sefialada en la base 6.3 y en aquellos otros lugares
que estime oportunos, la relacién de aspirantes aprobados con indi-
cacion de la puntuacién final obtenida en esta fase.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacion de aprobados, para aportar la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados.

2. Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara a quie-
nes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

A) Los servicios efectivos prestados en el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia y sus Organismos Auténomos con vinculo de caracter
temporal o interino, de acuerdo con la siguiente progresion:

1 afio: 5,75 puntos.

2 ainos: 11,50 puntos.

3 aios: 17,25 puntos.

4 afos: 23 puntos.

5 aios: 28,75 puntos.

6 anos: 34,5 puntos.

7 afos o mas: 40 puntos.

La valoracién de los servicios prestados como mérito en la fase
de concurso tnicamente se realizara si el aspirante tiene la condicién
de funcionario interino del subgrupo C2 en el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia y sus Organismos Autéonomos, o la ha tenido en los
ultimos 3 anos, a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

Los servicios prestados se valoraran teniendo en cuenta los afios
completos, con arreglo a la siguientes circunstancias:

Para el tiempo prestado como personal funcionario interino: los
servicios prestados con este caracter.

Para el tiempo prestado como personal laboral temporal: los
servicios prestados con este caracter, con excepcién de los periodos
de excedencia forzosa y suspensién de contrato, excepto por incapa-
cidad temporal y maternidad.

B) La posesion de titulaciéon académica superior a la exigida
para la participacion en las pruebas selectivas, 5 puntos.

Los funcionarios interinos del subgrupo C2, a que se refiere la
letra A) del apartado 2 en caso de solicitar puntuacién en la fase de
concurso, deberan presentar certificacion expedida por la Subdirec-
ciéon General de Recursos Humanos del CSIC del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

La certificacién sera expedida en el modelo que figura como
Anexo VI. a esta convocatoria, haciendo mencién expresa, entre
otros extremos, de lo siguiente:

La condicién de funcionario interino del subgrupo C2 del aspi-
rante, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitu-

des, o durante los tres afios inmediatamente anteriores a esta misma

fecha, siempre referido al ambito senalado en la letra A).
Antigiiedad como personal laboral temporal o funcionario interino,

referida al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Titulacion académica que acredite previamente ante esa unidad.

La no presentacion del Anexo VI o, en su caso, el documento
justificativo de titulacién superior, por el aspirante, supondra la no
valoracién en la fase de concurso del mérito correspondiente.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de
la fase de concurso se hara publica una vez finalizada la fase de opo-
sicion, en el lugar indicado en la base 6.3.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta relacién pro-
visional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas res-
pecto a la puntuaciéon otorgada en los méritos de la fase de
concurso.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

La mayor puntuacién en la fase de oposicion.

La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

La mayor puntuacién en la fase de concurso.

La mayor puntuacién alcanzada en el mérito antigiiedad.

En ningan caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisiéon Permanente de Homologacién considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos vya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO Il
Programa

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: caracteristicas. Los prin-
cipios constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes
fundamentales. La proteccion de los derechos. La Corona. Organos
constitucionales. La reforma de la Constitucion.

2. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza.
Principios generales. Fases del procedimiento administrativo. Los
recursos administrativos. Naturaleza, extension y limites de la juris-
diccién contencioso-administrativa.

3. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Funcionarios de Carrera v de Empleo. Personal
Laboral. Regimenes especiales de funcionarios. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos.

4. Las retribuciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Publica. Incompatibilidades
de los funcionarios Puablicos. Régimen disciplinario. Faltas, sanciones
y procedimiento.

5. Los presupuestos Generales del Estado: Concepto y estruc-
tura. Las modificaciones presupuestarias: Créditos Extraordinarios v
suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de
crédito. Transferencias de crédito. Incorporaciones de crédito.

6. Las Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias.
Unién politica y unién monetaria. El derecho comunitario. Las liber-
tades basicas. La politica Regional.

7. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Organizacién General
del Departamento.

8. La Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion:
Funciones y Organos Directivos.

9., El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: Funcio-
nes y Organos Directivos.

10. Organismos Publicos de Investigacion. Naturaleza y Fun-
ciones.

ANEXO IV

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidenta: M.” Antonia Gonzalez Cano. Escala Técnica Superior
de Administracion de la Universidad Auténoma de Madrid.
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Secretaria: Rosa Lorenzo Garcia. Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracién Civil del Estado
Vocales:

Emiliana Hernandez Moreno. Escala Auxiliar de Organismos
Auténomos.

Eduardo José Terr6on Sanchez. Cuerpo Técnicos Auxiliares de
Informatica de la Administracién del Estado.

M.? Josefa Romanillos Marin. Cuerpo de Gestién de la Adminis-
tracién Civil del Estado.

José Enrique Santamaria Benavente. Escala Administrativa de
Organismos Auténomos.

Susana Garcia Alvarez. Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado.

Tribunal suplente:

Presidenta: Paloma Rojo Alboreca. Escala Técnica de Gestién de
Organismos Auténomos

Secretaria: Valle Vallejo Fernandez. Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracién del Estado

Vocales:

M.? Luisa Garcia Serrano. Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado

Maria Lucita Fernéandez Arias. Cuerpo General Administrativo de
la Administracion del Estado

Beatriz Hernandez Arcediano. Escala de Ayudantes de Investiga-
cién de los Organismos Puablicos de Investigacion

Maria Eugenia Pérez Santacruz. Escala de Técnicos Especialistas
de Grado Medio de los Organismos Publicos de Investigacién

José Miguel Nieto Sanchez. Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Informatica de la Administracion del Estado

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO V
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-

cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) v en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion del Estado», v en el recuadro
correspondiente a cédigo que figura a su lado «1146».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», los aspirantes que estén
prestando servicios como funcionarios interinos del subgrupo C2 en
el Ministerio de Educacién y Ciencia consignaran necesariamente la
letra «A». El resto de los aspirantes consignaran la letra «B».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Secretaria General para la Administracién Publica».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el que se posea y que habilite para presentarse a estas pruebas.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 10,15 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompaniara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0104 0301 28 030203779 del Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Educa-
cién y Ciencia. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO VI
CERTIFICADO DE MERITOS
(EI certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

D/DNA ..o

CARGO .

Centro Directivo o unidad adminiStrativa. ... .......oouiiiiiii e

CERTIFICO: Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene

acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF./D.N.L

A) CONDICION DE FUNCIONARIO DE EMPLEO INTERINO (Marcar con una x lo que proceda)

|:| Ostenta la condicién de funcionario interino del Grupo ...............

|:| Ostenté la condicion de funcionario interino del Grupo ..............

plazo de presentacién de solicitudes.

B) ANTIGUEDAD (al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes)

en el Ministerio de

en el Ministerio de
, en los tres aflos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacidén del

Tiempo de servicio efectivo como funcionario de empleo interino (E) o contratado laboral temporal

(L):
VINCULO | CUERPO/ESCALA O CATEGORIA PERIODO | ANOS | MESES | DIAS
(EoL) PROFESIONAL Del... [ al...
TOTAL:

C)TITULACION ACADEMICA (Marcar con una x lo que proceda)

|:| Posee la siguiente titulacion académica superior a la exigida para el Grupo

|:| No posee titulacion académica superior a la exigida para el Grupo

Expedidoen ..........coovvviiiiiiiiiiiiiinnn, ,a

(firma y sello)

seleccion)

(A cumplimentar por el érgano de

Total puntuacién fase concurso




