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ANEXO IV

Concurso 3-G-07

Criterios especificos de utilizacién de técnicas teleméticas corres-
pondientes a la presentacion telematica de solicitudes de puestos de
trabajo convocados mediante el procedimiento de concurso en el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

1. Concurso.

1.1 Criterios para la presentacién telematica de solicitudes de
puestos de trabajo mediante el procedimiento de concurso del Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio.

1.1.1 Elinteresado, que debera disponer de un certificado de usua-
rio Clase 2CA emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o por
cualquier otro prestador de servicios de certificacién, siempre que se cum-
plan las condiciones establecidas en la orden ITC/3928//2004, de 12 de
noviembre (B.O.E. del 1 de diciembre), accedera mediante el navegador
a la direccion www.mityc.es seleccionara «Oficina virtual, «Presentacion
telematica de solicitudes para cubrir puestos vacantes en el Ministerio
(convocados mediante Concursos o Libre Designacién)», en «Tramites con
Certificado digital». El sistema mostrara en pantalla una lista de convoca-
torias en vigor. El interesado seleccionara aquella en la que desea partici-
par y el sistema mostrara el formulario correspondiente.

Las bases de la convocatoria estan almacenadas en formato PDF
y podran ser consultadas seleccionando «VER BASES CONVOCATO-
RIA», situado en el extremo superior derecho del formulario. Para
ello, debera disponer del lector de ficheros PDF apropiado.

1.1.2 Se deberan cumplimentar los datos solicitados en dicho
formulario, no siendo obligatorios los campos en color amarillo
tenue. Se podran solicitar una o varias de las plazas ofertadas que
aparecen en la lista desplegable de puestos, siendo el orden en que
se seleccionen el orden de preferencia.

1.1.3 Si desea anexar alguna documentacion, debera pinchar
el boton «Anexar Fichero» y seguir las indicaciones. En ningtn caso el
fichero anexado debera exceder de 2 megabytes de informacién. El
formato debera ser PDF o TIFF grupo 4.

1.1.4 Cumplimentados los datos del formulario y seleccionado
el fichero a enviar mediante el procedimiento anterior, debera pulsar
el botén FIRMAR.

1.1.5 Una vez aceptada la solicitud, el sistema devolvera en pan-
talla los datos del documento presentado, mediante el formulario
correspondiente, indicando la persona que presenta la solicitud, la direc-
cion del correo electrénico para envio de notificaciones al interesado, la
fecha de presentacién, el nimero de orden que acredita la solicitud pre-
sentada por el interesado, la fecha y hora en que queda registrada la
solicitud, la huella digital generada, los ficheros anexados, en su caso,
los puestos solicitados v el resto de datos propios de la solicitud.

1.1.6 Finalmente, al pulsar IMPRIMIR, se imprimiran todos los
datos anteriores, en una o varias hojas, sirviendo como resguardo
para el interesado.

1.2 Criterios para la consulta de la solicitud.

1.2.1 El interesado debera acceder, mediante el navegador, a
la direccién www.mityc.es; seleccionara «Oficina virtual», «Presenta-
cién telematica de solicitudes para cubrir puestos vacantes en el
Ministerio (convocados mediante Concurso o Libre Designacion)»,
«Consulta sobre el estado de tramitacién de la solicitud».

1.2.2 A partir de la informacién obtenida del certificado elec-
tronico del usuario, se le presentaran al mismo los nameros de solici-
tudes que ha presentado.

1.2.3 Al seleccionar un niimero de solicitud, se mostrara en panta-
lla un formulario con los datos en detalle correspondientes a la misma.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

ORDEN APA/3684/2007, de 3 de diciembre, por la
que se corrigen errores en la Orden APA/3472/2007,
de 21 de noviembre, por la que se publica la relacién
de aprobados en las pruebas selectivas para ingreso,
por turno libre, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos
en Especialidades Agricolas.
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Advertidos errores en la Orden APA/3472/2007, de 21 de
noviembre, publicada en el BOE niimero 287, de 30 de noviembre,
deben efectuarse las siguientes correcciones:

En la pagina 49275, segunda columna, se suprime integramente,
por estar repetido, el texto que figura desde el comienzo del parrafo
quinto, punto 1, hasta el parrafo que contiene la fecha y firma de la
Orden, v se sustituye por el siguiente:

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor debidamente acreditados, no presentasen la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos senalados en la base séptima de la Orden APU/423/2005,
de 22 de febrero, y en la base 4 especifica de la convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Cuarto.-Por orden de la autoridad convocante se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se determinara
la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Estos funcionarios deberan superar el curso selectivo o periodo de
practicas determinado en la convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de
practicas perderan el derecho a ser nombrados funcionarios de carrera
mediante resolucién motivada por la autoridad convocante. Quienes
no pudieran realizar el curso selectivo o periodo de practicas por causa
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Adminis-
tracion, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el
lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Quinto.-La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse previa oferta de los mismos y una vez finali-
zado el periodo de practicas.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 de
meses, contados desde el dia siguiente a su publicaciéon ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, significandose que en
este caso no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992.

Madrid, 3 de diciembre de 2007.-La Ministra de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, P. D. (Orden APA/1603/2005, de 17 de mayo),
el Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentacién, Santiago
Menéndez de Luarca y Navia-Osorio.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

21801 ORDEN APU/3685/2007, de 5 de diciembre, por la

que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo General
Auxiliar de la Administracién del Estado, mediante
el sistema de concurso-oposicién, en el marco del
proceso de consolidacién del empleo temporal, en el
dambito del Ministerio de Educacién y Ciencia y sus
organismos auténomos.

El Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2007 establece que
los procesos de consolidacién de empleo temporal pendientes de ser
convocados lo haran en el primer semestre de este afio.

En consecuencia, esta Secretaria General, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas por delegacién en el epigrafe I, apar-
tado tercero, punto 1.2.uno, de la Orden APU/3308/2004, de 7 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» del 14), previo informe favorable
del Ministerio de Economia yv Hacienda, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo General Auxiliar de la Adminis-
tracién del Estado en el marco del proceso de consolidacion del
empleo temporal en el ambito del Ministerio de Educacién y Ciencia
y sus Organismos Auténomos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con lo que establece el art.° 14 de la Constitu-



