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RESOLUCION de 30 de noviembre de 2007, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio marco de la Union General de Trabajadores.

Visto el texto del Convenio Marco de la empresa Unién General de
Trabajadores (Cédigo de Convenio n.° 9010222) que fue suscrito con
fecha 18 de octubre de 2007 de una parte por la Comision de Seguimiento
de la Politica de Personal en representacion de la empresa y de otra por la
Seccion Sindical Estatal de los Trabajadores de UGT en representacion de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de noviembre de 2007.-El Director General de Trabajo,
Raiil Riesco Roche.

CONVENIO MARCO DE LA UNION GENERAL
DE TRABAJADORES 2007-2011

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito personal.

1.1 El presente Convenio Marco afecta a todo el personal que presta
sus servicios en la Union General de Trabajadores mediante contrato
laboral, cualesquiera que fueran sus cometidos.

1.2 Queda excluido el personal con responsabilidad politica por
haber sido elegido en los érganos politicos de la organizacion y el perso-
nal liberado cualquiera que sea su cometido.

1.3 Enlo sucesivo se emplea el término «trabajadores» para designar
a los hombres y las mujeres comprendidos en el ambito personal del pre-
sente Convenio, que garantiza su igualdad en derechos y obligaciones y la
no discriminacion por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre todos los
Organismos de la Union General de Trabajadores y sus trabajadores. Los
citados Organismos comprenden el ambito Confederal, las Federaciones
y Uniones Estatales en el ambito sectorial o profesional y las Uniones de
Comunidad Auténoma en el ambito territorial; en lo sucesivo: los Organis-
mos.

Articulo 3. Ambito territorial.

El ambito geografico de este Convenio abarca todo el territorio del
Estado Espafol, afectando por tanto a todos los centros de trabajo en la
Unién General de Trabajadores, independientemente del Organismo al
que estén adscritos.

Articulo 4. Ambito temporal, denuncia y prérroga.

4.1 El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y
tendra vigencia durante cinco afios, iniciando sus efectos el dia 1 de enero
de 2007 y finalizando el dia 31 de diciembre de 2011.

4.2 Al finalizar el periodo de vigencia establecido en el parrafo 4.1
anterior, el presente Convenio se entendera prorrogado de ano en ano, si
no fuera denunciado por cualquiera de las partes negociadoras (Comision
de Politica de Personal Confederal y Seccién Sindical Estatal) de acuerdo
con las formalidades previstas en la legislacion vigente. La citada denun-
cia, en los términos expresados, debera producirse con una antelacién
minima de tres meses anteriores al vencimiento inicial o al de cualquiera
de sus prorrogas anuales. Denunciado el Convenio, las partes iniciaran lo
antes posible la negociacion del préximo.

4.3 Denunciado el presente Convenio y hasta que se firme otro pos-
terior, se mantendra en vigor, con caracter general, su contenido norma-
tivo y obligacional.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

5.1 Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgénico e indivi-
sible, con caracter de minimo en el ambito de UGT y a efectos de su apli-
cacion seran consideradas global y conjuntamente, quedando las partes
mutuamente vinculadas a su totalidad.

5.2 En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién laboral, en uso
de las facultades que le son propias, no aprobara o dejara sin efecto, en
todo o en parte, alguna de las clausulas del presente Convenio, éste
debera ser revisado y reconsiderado en su totalidad, si alguna de las par-
tes asi lo requiriera expresamente a la otra.

Articulo 6. Normas supletorias y articulacion de la megociacion
colectiva.

6.1 Enlo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical
y en las demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

6.2 Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, el presente
Convenio tiene caracter de norma exclusiva y excluyente. Tienen la con-
sideracion en todo caso de materias no negociables en los ambitos infe-
riores de la UGT —ya sea en los Organismos sectoriales o territoriales—, las
siguientes: periodo de prueba; modalidades de contratacion; clasificacion
profesional, —grupos y categorias profesionales, factores de encuadra-
miento y sistemas de promocién y ascenso—; criterios generales y defini-
cién de la jornada laboral; definicion de los conceptos salariales y estruc-
tura retributiva; cuantificacién del salario base; excedencias; faltas y
sanciones; derechos sindicales y de representacion colectiva y normas
minimas en las materias de seguridad e higiene, formacion profesional y
movilidad geografica.

6.3 [En aquellas materias o aspectos en que exista remision directa a
otros ambitos de negociacion, se estara al caracter, contenido y alcance
con los que el presente Convenio contemple tal remision.

6.4 Las parte firmantes del presente Convenio expresan su voluntad
de que el mismo constituya referencia eficaz para establecer las relacio-
nes laborales en todos los ambitos de la UGT. El presente Convenio ha
sido negociado al amparo del Estatuto de los Trabajadores y de la Ley
Organica de Libertad Sindical y articula la negociacién colectiva en la
UGT a través de la estructura negociadora siguiente:

1. Convenio Colectivo Marco de UGT: El presente Convenio, de efi-
cacia general y aplicacion directa en todos sus ambitos.

2. Otros pactos o acuerdos colectivos, si los hubiere. Dichos pactos
o acuerdos sélo pueden tener por objeto el desarrollo del presente Conve-
nio y la regulacién de las materias concretas que, de acuerdo con lo dis-
puesto en el mismo, puedan ser objeto de negociacién en ambito inferior
por los Organismos, especificados en el articulo 2 anterior y sus Seccio-
nes Sindicales correspondientes.

6.5 Sobre la base de lo anterior, de acuerdo con los principios de
jerarquia normativa y complementariedad, los pactos y acuerdos colecti-
vos de aplicacion en ambitos inferiores mantienen una relacion de subor-
dinacién y dependencia con respecto al presente Convenio. En conse-
cuencia, pactos y acuerdos de ambito inferior no pueden modificar las
materias declaradas como no disponibles del presente Convenio. En
ambito inferior se podran regular materias no incluidas en el presente
Convenio, asi como modificar aquellas materias declaradas disponibles
por el mismo, respetando en cualquier caso los principios y el contenido
esencial de las mismas pactados en el presente Convenio.

Articulo 7. Garantias.

7.1 El presente Convenio contiene el conjunto de condiciones labo-
rales que tiene el caracter de minimo en el ambito de la UGT; en conse-
cuencia, el marco de relaciones laborales entre los Organismos de la
UGT y sus trabajadores no podra ser inferior al pactado en el presente
Convenio.

7.2 Los pactos colectivos vigentes a la entrada en vigor del presente
Convenio, concertados entre los Organismos y las Secciones Sindicales
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Regionales y que desarrollen aspectos regulados en el mismo sin vulnerar
su contenido, se mantendran en vigor, salvo acuerdo de las partes en con-
trario.

7.3 Se respetaran las condiciones mas beneficiosas individualmente
reconocidas a los trabajadores, que se conservaran sin que puedan ser
objeto de compensacion y absorcion.

Articulo 8. Comision Mixta de interpretacion y sequimiento.

8.1 Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion y Segui-
miento del Convenio, en lo sucesivo: Comisién Mixta, con las siguientes
funciones:

1. Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de los articulos de
este Convenio.

2. Vigilanciay adopcién de las medidas necesarias para el desarrollo
y cumplimiento de lo pactado.

3. Mediacién en la totalidad de los problemas que se deriven de la
aplicacion del Convenio, incluidos los de concurrencia con otros pactos o
acuerdos colectivos en ambitos inferiores en aquellos conflictos que
voluntaria y conjuntamente le sean sometidos por las partes afectadas, en
los ambitos de aplicaciéon del presente Convenio y que versen sobre la
aplicacién o interpretacion del mismo. De subsistir el desacuerdo, podra
someter la controversia a las reglas y procedimientos derivados del
Acuerdo Interconfederal para la Soluciéon Extrajudicial de Conflictos
(ASEC). La solicitud de intervencion de la Comisién Mixta no priva a las
partes de acudir a la via administrativa o judicial, segin proceda.

4. Inaplicacion del incremento salarial.

5. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el presente Convenio
o tiendan a la mayor eficacia en la aplicacion del mismo.

8.2 La Comision Mixta estara constituida por tres miembros en
representacion de la Comisién de Seguimiento de la Politica de Personal
y tres miembros de la Seccion Sindical Estatal de los trabajadores de la
Unién General de Trabajadores, como partes firmantes del presente Con-
venio.

8.3 Durante la vigencia del Convenio, las partes se comprometen a
agotar todas las posibilidades de solucién de las diferencias que, como
consecuencia de la interpretacion o cumplimiento del mismo, puedan
suscitarse, sometiéndose a la Comision Mixta con caracter previo a la
Autoridad Laboral.

8.4 La Comision Mixta se reunira trimestralmente, salvo que se pro-
duzca una convocatoria extraordinaria de cualquiera de las partes inte-
grantes de la misma, por causa que afecte a los intereses generales en el
ambito de este Convenio. Para la convocatoria extraordinaria bastara la
comunicacion escrita a la otra parte, incluyendo el orden del dia pro-
puesto.

8.5 Los acuerdos de la Comisién Mixta se tomaran por mayoria abso-
luta.

8.6 En su primera reunién, la Comisién Mixta se dotara de un regla-
mento interno de funcionamiento.

8.7 La actual direccién postal de la Comision Mixta, a efectos de
consultas y notificaciones, es Avenida de América n.° 25, 28002, Madrid.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo y contratacion

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

9.1 La organizacion practica del trabajo y la asignacion de funciones
son facultades de los Organismos de la UGT, que las llevaran a cabo de tal
forma que se alcancen los objetivos propuestos con la colaboracion de las
Secciones Sindicales.

9.2 Las facultades de organizacion seran ejercidas dentro del respeto
a los derechos de los trabajadores.

9.3 Dicha facultad de organizar y controlar el trabajo va dirigida al
incremento y mejora en el servicio que los Organismos de la UGT prestan
a sus afiliados y a toda la sociedad, donde sea preciso.

9.4 Sin merma de la facultad aludida, las Secciones Sindicales del
ambito correspondiente o en su defecto la Seccion Sindical Estatal ten-
dran funciones de orientacién y propuesta en lo relacionado con la orga-
nizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion
vigente y de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

Articulo 10. Ingresos.

10.1 Todos los contratos celebrados por cualquier Organismo de la
UGT deberan realizarse por escrito. De no observarse esta obligacion, el
contrato se considerara concertado por tiempo indefinido.

10.2 Tendran derecho preferente en las nuevas contrataciones quie-
nes hayan desempefado o desempefien funciones en la Organizacién, en
aras al mantenimiento del empleo. Todo ello se realizara a través de la
bolsa de contratacion que se creara al efecto en cada Organismo, en fun-
cion del perfil del puesto de trabajo a cubrir.

10.3 Los Organismos, cuando lo estimen oportuno, determinaran las
pruebas selectivas a realizar.

10.4 Se informara previamente el puesto o los puestos de trabajo que
se piensa cubrir y las caracteristicas de las pruebas de seleccién a la
correspondiente Seccién Sindical Regional o, si no estuviese constituida,
ala Seccion Sindical Estatal.

10.5 Los ascensos para cubrir vacantes en cualquier puesto de tra-
bajo o ampliaciones de plantilla se pondran en conocimiento de la Sec-
cion Sindical correspondiente, atendiendo siempre a criterios objetivos
de conocimientos y preparacion profesional para el puesto a cubrir.

Articulo 11. Modalidades de contratacion.

11.1 Las modalidades de contratacion responderan siempre a la
naturaleza del puesto de trabajo a cubrir y deberan adecuarse a los requi-
sitos, duracion, efectos y periodo de prueba que la ley establezca. De
conformidad con los citados criterios, las modalidades de contratacion a
utilizar, a tiempo completo o a tiempo parcial, seran las siguientes:

a) Con caracter general, se realizara contrato ordinario indefinido,
con un periodo de prueba acorde a la categoria del puesto de trabajo a
cubrir, segin lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

b) Contrato fijo discontinuo, para realizar trabajos que tengan el
caracter de fijos discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de
la organizacion.

c¢) Contrato de relevo y jubilacién parcial para la prestacion de servi-
cio de un trabajador durante la parte de la jornada que deja vacante otro
trabajador al jubilarse parcialmente. Es el contrato que se concierta con
un trabajador con edad comprendida entre los 60 y los 65 anos que retina
las condiciones exigibles para tener derecho a pensién contributiva de la
seguridad social y que le permite reducir su jornada de trabajo recibiendo
una pension de la seguridad social que, sumada a su retribucién por la
jornada parcial que realice, alcance el equivalente al total de retribucion
bruta que percibiria a tiempo completo. Simultaneamente, se realiza un
contrato de relevo con otro trabajador que reuna los requisitos estableci-
dos en la ley para este supuesto.

d) Contrato en sustitucién por jubilacion a los 64 anos.

e) Contrato por obra o servicio determinado, que se podra realizar
para la cobertura de puestos de trabajo necesarios para cumplir los pro-
gramas que se concierten con las distintas administraciones. Estos con-
tratos estan sujetos a las condiciones laborales y econémicas que deter-
minen dichos convenios de colaboracion. Cuando dichos convenios de
colaboracién dejen abierta la aplicacién de un convenio u otro, se les
aplicara siempre la tabla salarial que sea méas favorable.

En cualquier otro supuesto, la utilizacién de esta modalidad se ajus-
tara a las necesidades de la organizacion y debera ser informada previa-
mente la Seccién Sindical correspondiente.

En todo caso, se haran constar las caracteristicas, especificando con
precision y claridad el caracter de la contratacion e identificando sufi-
cientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

f) Contrato de interinidad, que se podra utilizar para sustituir a un
trabajador, haciendo constar el trabajador sustituido y la causa de sustitu-
cién. Cuando se dé concatenacion de causas, se hara constar la modifica-
cién correspondiente. En caso de que desaparezcan las causas y el trabaja-
dor sustituido no se reincorpore, el contrato de interinidad correspondiente
se considerara automaticamente convertido en indefinido.

g) Cualquier otra modalidad que esté recogida en la legislacién labo-
ral vigente en cada momento se informara previamente a la Seccién Sin-
dical.

11.2 Los trabajadores afectados por este Convenio deberan ser con-
tratados directamente a través de las Oficinas Pablicas de Empleo o como
resultado de un proceso de seleccion interno.

11.3 Como medida social, se fomentara la contratacion de trabajado-
res discapacitados, al menos en las condiciones que establece la legisla-
cién vigente.

11.4 Se entregara copia de todos los contratos a la Seccién Sindical
Regional correspondiente o, si no estuviese constituida, a la Seccion Sin-
dical Estatal.

Articulo 12.  Baja voluntaria del trabajador.

En caso de que un trabajador cause baja voluntaria, éste vendra obli-
gado a comunicar por escrito su decisiéon con un minimo de 15 dias de
antelacion. Si no realizase el preaviso, se podra deducir de su liquidacion
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un nimero de dias de salario igual a los que haya incumplido respecto al
plazo de comunicacién establecido.

Articulo 13. Informacion a las Secciones Sindicales sobre planes de
empleo y contratacion.

13.1 Los Organismos daran informacién sobre planes de empleo y
contratacion a la Comision de Seguimiento de la Politica de Personal y
a la Seccion Sindical Regional correspondiente o, en su defecto, a la
Seccion Sindical Estatal, con caracter periédico coincidiendo con la
elaboracion de los presupuestos o cuando surja la necesidad de cubrir
vacantes.

13.2 Los contenidos de esta informacion seran los siguientes:

a) Previsiones y planes en materia de empleo y contratacién.

b) Modalidades de contratacion a utilizar y documentos relativos a
éstas: clausulas, condiciones salariales, etc.

c) Grado de cumplimiento de las previsiones y los planes anteriores.

13.3  En cualquier caso, la Comision de Seguimiento de la Politica de
Personal remitira copia de la informacion a este respecto a la Seccion
Sindical Regional correspondiente o, en su defecto, a la Seccién Sindical
Estatal.

CAPITULO III

Tiempo de trabajo

Articulo 14. Jornada laboral.

14.1 De acuerdo con la filosofia imperante en la sociedad y concreta-
mente en la clase trabajadora a través de sus representantes sindicales, y
de forma especial en la UGT, en la distribucién de la jornada (horario) se
tendera a conciliar la vida familiar, personal y laboral de la forma mas
amplia posible, para lo que se tendera a implantar las jornadas continua-
das en aquellos puestos de trabajo en que sea compatible con las necesi-
dades del servicio. En cualquier caso, lo establecido anteriormente son
principios rectores cuyo desarrollo se hara a través de la negociacion
colectiva en ambitos inferiores, respetando las necesidades del servicio.

14.2  Los criterios generales y definicion de la jornada laboral son los
siguientes:

a) La jornada laboral sera de treinta y cinco horas semanales en
cémputo anual. Dicho computo anual se establece en 1561 horas. Excep-
cionalmente, mediante negociacion en ambitos inferiores, se podra ade-
cuar este computo si asi fuere acordado entre el Organismo de que se
trate y la Seccion Sindical Regional del mismo, en el marco de la negocia-
cién del calendario anual.

b) La distribucién de la jornada sera de lunes a viernes.

c) La jornada continuada se establecera en los diferentes Organis-
mos del 1 de junio al 30 de septiembre, con los horarios y turnos que se
negocien en cada uno de ellos.

d) Todos los horarios que se puedan establecer garantizaran la
cobertura del servicio.

14.3 La determinacion del calendario laboral se realizara en el ambito
de cada Organismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del
presente Convenio.

Articulo 15. Calendario laboral.

15.1 Cada Organismo, en el ultimo mes de cada afo, elaborara el
calendario laboral para el afo siguiente, de acuerdo entre el mismo y la
Seccion Sindical del ambito correspondiente. Dicho calendario debera
incluir las fiestas locales y las fechas habiles para el disfrute de las vaca-
ciones, asi como la fijacion de los descansos y el sistema de horarios.

15.2 Las partes negociadoras de los calendarios laborales de cada
Organismo, procuraran elaborar dichos calendarios conciliando la vida
laboral con la familiar y personal.

15.3 Enlanegociacion del calendario laboral, se partira de la regula-
cion actual, que debera adecuarse a la nueva regulacion de jornada esta-
blecida en el presente Convenio. En caso de que se mantuvieran discre-
pancias para el logro del acuerdo, se procedera dé acuerdo con lo previsto
en la Ley.

Articulo 16. Ampliacion de jornada.

16.1 Cuando, por circunstancias extraordinarias, marcadas por el
responsable directo, un trabajador cubriese un exceso de jornada, la
aceptacién sera a titulo personal y su compensacion se realizara en
tiempo de descanso, correspondiente al 175 por cien del tiempo trabajado
en exceso.

16.2 Se procurara realizar el disfrute dentro de los treinta dias
siguientes a la jornada motivo de descanso, de acuerdo con el responsa-
ble directo. Si el tiempo de descanso no se solicita dentro del mismo afno
natural en que se devenga, se pierde el derecho a la compensacion.

Articulo 17. Vacaciones.

17.1 Todos los trabajadores en la UGT disfrutaran de unas vacacio-
nes anuales de veinticinco dias laborables, a disfrutar preferentemente
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

17.2  De estos veinticinco dias, se establecen como obligatorios los
dias 24 y 31 de diciembre. En el supuesto de que estos dos dias sean sibado
o domingo, se disfrutaran el dia laborable inmediatamente anterior.

17.3 En caso de trabajadores cuya fecha de ingreso sea posterior al 1
de enero del aio en curso, las vacaciones se disfrutaran proporcional-
mente al tiempo trabajado.

17.4 Las vacaciones se devengaran y efectuaran entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre del ano en curso, no pudiéndose acumular vacaciones
de un ano al siguiente, salvo en casos de verdadera y urgente necesidad y
de acuerdo con el responsable maximo del Organismo correspondiente.

17.5 Pactadas las vacaciones, los trabajadores que, por encontrarse
en situacion de incapacidad temporal (I.T.), no puedan disfrutarlas en el
periodo pactado, tendran derecho al disfrute de las mismas al finalizar la
baja, siempre dentro del afo en curso.

17.6 Las trabajadoras que por encontrarse en situacion de materni-
dad o de I.T. derivada de embarazo, parto o lactancia natural, no pudieran
disfrutar las vacaciones durante el afio natural, tendran derecho al dis-
frute de las mismas en el afio siguiente al de su devengo.

17.7 Los trabajadores que no pudieran disfrutar las vacaciones
durante el ano natural de su devengo, por encontrarse en situacion de
suspension del contrato de trabajo derivada de los supuestos legales de
maternidad, nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, o en el
periodo de disfrute del permiso que por estas causas les correspon-
diera, tendran derecho al disfrute de las mismas en el afio siguiente al
de su devengo.

17.8 La distribucion concreta de los periodos de disfrute de las vaca-
ciones se establecera en ambitos inferiores, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley y en el presente Convenio.

Articulo 18. Permisos y reducciones de jornada.

18.1 Permisos retribuidos.-Los trabajadores, previo aviso y justifica-
cion, tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o fallecimiento de
parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

Dos dias en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domicilia-
rio u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad.

Cuando, por estos motivos, el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el permiso sera de cuatro dias.

c¢) Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a dura-
cion de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibi-
lidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra el Organismo
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en UGT.

e) Dos dias laborables de libre disposicion, a pactar entre el Orga-
nismo y el trabajador.

f) Porlactancia de un hijo menor de nueve meses, una hora de ausen-
cia del trabajo, tanto durante la jornada como al principio o final de la
misma. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre. Dentro del marco de la conciliacion de la vida familiar y laboral,
y con objeto de armonizar esta, dentro de las responsabilidades de hom-
bres y mujeres, el tiempo destinado a la lactancia de los hijos podra agru-
parse en un periodo proporcional de dias. Esta medida tiene por objeto no
s6lo una mejor organizacion del trabajo, sino, y eso es lo mas importante,
una mayor y mejor atencion a los hijos. La agrupacién del permiso de
lactancia debe ser propuesta por los interesados y debe ser disfrutado de
forma continuada. La duracién del permiso se incrementara proporcio-
nalmente en caso de partos multiples.

g) Eltiempo necesario para acudir al médico.
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h) Con objeto de atender a la formacion de los trabajadores, se faci-
litaran cuantos permisos retribuidos sean necesarios para la asistencia a
examenes y pruebas, tanto profesionales como académicas.

i) Eltiempo establecido en la Ley para los supuestos de maternidad.

j) El tiempo necesario para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, cuando sea necesaria su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

k) En el supuesto de paternidad, trece dias continuados, ampliables
en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, en las condiciones y
con los requisitos establecidos en la Ley.

18.2 Permisos no retribuidos: Los trabajadores tendran derecho a
permisos no retribuidos por un periodo de entre uno y seis meses, estu-
diandose casos especiales.

18.3 Reducciones de jornada:

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho afnos o a una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la disminucion pro-
porcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquélla. Esta jornada reducida se podra realizar de
forma continua.

b) Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retributiva.

c) Las reducciones de jornada contemplada en el presente apartado
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos o mas trabajadores de un mismo Organismo
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, este Organismo
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento del mismo.

18.4 Condiciones para el disfrute:

Las solicitudes de los permisos y las licencias deberan ser formaliza-
das por los trabajadores mediante la presentacion del impreso correspon-
diente ante su Organismo, al menos con una semana de antelacién al ini-
cio de su disfrute, excepto por causas suficientemente justificadas.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apar-
tados f) y j) de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al Organismo con
quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria

18.5 En los supuestos de permisos y reducciones de jornada no con-
templados en este articulo sera de aplicacion lo establecido en la legisla-
cién vigente.

18.6 Las vacaciones, permisos y reducciones de jornada se solicita-
ran por los trabajadores a sus respectivos Organismos, en el modelo de
documento que se incluye como Anexo 4 del presente Convenio.

Articulo 19. FExcedencias.

19.1 El trabajador que pase a ejercer algun cargo de responsabilidad
politica en la Organizacion, por haber sido elegido en los érganos politi-
cos, solicitara excedencia forzosa al organismo en el que esté adscrito,
mientras dure el cargo, segun lo establecido en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

19.2 Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa. En este supuesto de exceden-
cia, el trabajador tendra derecho a reserva del mismo puesto de trabajo
durante el primer afo.

19.3 El trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a dos anos para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desem-
pene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de un mismo Organismo generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, este Organismo podra limitar su ejerci-
cio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del mismo.

19.4 Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

19.5 El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a
efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convo-
cado por su Organismo, especialmente con ocasién de su reincorpora-
cién. En los supuestos recogidos en los puntos 19.2'y 19.3 de este articulo,
el trabajador durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equiva-
lente.

CAPITULO IV
Politica salarial

Articulo 20. Sistema retributivo.

20.1 La definicion de los conceptos salariales, de la estructura retri-
butiva, del pago de los salarios y de las condiciones de inaplicacién sala-
rial; asi como la cuantificacion del salario base, se acuerdan con caracter
exclusivo y excluyente, sin que puedan ser objeto de negociacion en
ambitos inferiores.

20.2 Con caracter general, las retribuciones de los trabajadores com-
prendidos en este Convenio estaran constituidas por salario base y com-
plementos al puesto de trabajo; asi como por incentivos y antigiiedad, en
los términos recogidos en los articulos 20 y 22 del presente Convenio.

20.3 El «salario base» es la percepcion econémica que percibe cada
trabajador en funcién del grupo profesional y nivel salarial en el cual esté
encuadrado. Dicha retribucién se entiende referida a la jornada laboral
anual pactada en este Convenio. La cuantia del salario base es la estable-
cida en el anexo I del presente Convenio.

20.4 Complementos de puesto de trabajo:

a) Por el desempeno de las tareas en distintas condiciones que las
del resto de puestos de trabajo de igual denominacion, se adjudicaran
unos determinados complementos salariales, que se denominaran «com-
plementos de puesto de trabajo».

Tendran la consideracion de complementos de puesto de trabajo,
entre otros, los importes que se perciban por coordinacién, idiomas, etc.

b) Cada complemento al puesto de trabajo se valorara con un por-
centaje sobre el salario base, con caracter no absorbible.

c) La cuantificacién de los complementos de puesto de trabajo y el
desarrollo de su contenido seran objeto de negociacién en ambitos infe-
riores.

20.5 «Incentivos»: Es el concepto salarial proveniente de la anterior
estructura de la némina, no absorbible ni compensable y revisable anual-
mente. Al término de la vigencia del presente Convenio, el importe que
cada uno de los trabajadores siguiera percibiendo como «Incentivos» una
vez absorbida y compensada la nueva clasificacién profesional, se conso-
lidard en sus respectivas néminas con la denominacién y condiciéon de
complemento «ad personam», no absorbible ni compensable y revisable
anualmente,

20.6 No obstante lo anterior, con caracter exclusivo durante la vigen-
cia del presente Convenio los incentivos y los complementos de puesto
tendran caracter compensable y absorbible, de conformidad con lo dis-
puesto en la disposicion transitoria segunda del mismo.

Articulo 21.  Pago de salarios.

21.1 Los salarios seran distribuidos en doce pagas mensuales mas
dos extraordinarias, abonandose éstas en la segunda quincena de los
meses de junio y diciembre de cada ano devengandose en proporcién al
tiempo trabajado en el semestre natural anterior a su pago. La fraccion de
mes se computara como mes completo.

21.2 Laliquidacién y el pago del salario se hara mediante recibo de
salario que se ajustara a las normas vigentes sobre la materia, en el que
figuraran, debidamente especificados, todos los conceptos devengados
por el trabajador. Las pagas ordinarias se percibiran en la altima fecha del
mes vencido o en la inmediata anterior, si coincide con no laborable. El
pago, o firma de recibos que acrediten éste, se efectuara durante la jor-
nada de trabajo y en el centro donde se presten los servicios.

21.3 Tanto el salario como el pago delegado de las prestaciones de
Seguridad Social podra efectuarse en moneda de curso legal o mediante
cheque u otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito,
previo informe a la Secciéon Sindical del ambito correspondiente.

Articulo 22. Antigiiedad y antigiiedad consolidada.

22.1 Durante la vigencia del presente Convenio, las bonificaciones
por antigiiedad se mantienen en trienios y su repercusion econémica sera
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del cinco por cien del salario base, teniendo efectos desde el 1 de enero
del aino correspondiente.

22.2  Se mantendra la antigiiedad en sus actuales términos hasta el 31
de diciembre de 2011. Queda suprimido el devengo del complemento de
antigiiedad con efecto de dicha fecha, a partir de la cual no se generaran
derechos ni se abonara cantidad alguna por este concepto, que desapa-
rece para ser sustituido por la «antigiiedad consolidada».

22.3 La antigliedad acreditada por los trabajadores a 31 de diciembre de
2011 sera sustituida por la percepcion de un complemento especifico de «anti-
giiedad consolidada» que se regula en el apartado siguiente de este articulo.

22.4 El concepto «antigiiedad consolidada» consolida «ad personam»
los mismos importes por antigiiedad que cada trabajador estuviere perci-
biendo en néomina a 31 de diciembre de 2011. A este importe se adicionara
el prorrateo de 1/3 6 2/3 del valor de un trienio, en razén de que hubiera
transcurrido un ano o dos anos completos desde que se perfeccioné el
dltimo tramo de antigiiedad en némina hasta la citada fecha. El concepto de
«antigiiedad consolidada» no sera compensable ni absorbible, comenzara a
percibirse en enero de 2012 y sera revisable anualmente en lo sucesivo por
negociacion colectiva

Articulo 23. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal, se complementara al personal la dife-
rencia entre la prestacion que por este concepto reciba de la Seguridad
Social y la percepcion al cien por cien que le correspondiera de estar traba-
jando normalmente.

Se establece la obligacion de justificar las ausencias que por este motivo
se produzcan.

Articulo 24. Jubilacion.

Los trabajadores incluidos dentro del presente Convenio y que tengan
una antigiiedad minima en la Organizacion de seis afios de servicio, percibi-
ran una gratificacién equivalente a seis mensualidades de su retribucion
real cuando accedan a la situacién de jubilacion en el Régimen General de
la Seguridad Social. En caso de jubilacién parcial, el trabajador percibira a
cuenta la parte proporcional de la gratificacion correspondiente a la jor-
nada que deje de realizar y el resto al acceder a su jubilacion total.

Articulo 25. Dietas y kilometrage.

25.1 Los trabajadores que, por necesidades de la organizacion, tengan
que efectuar viajes y desplazamientos, de acuerdo con su Organismo, perci-
biran por este concepto, como minimo, las siguientes cantidades, expresa-
das en euros, durante cada afo de vigencia del Convenio:

Afio de vigencia 2007 2008 2009 2010 2011
Dieta completa ........... 26,50 | 27,10 | 27,70 | 28,30 | 29,00
Media dieta .............. 13,20 | 13,50 | 13,80 | 14,10 | 14,40

25.2 En el supuesto de pernocta, el trabajador percibira el importe
del hospedaje.

25.3 Elimporte del kilometraje es de 0,19 euros por kilémetro y sera
actualizado de forma automatica en funcién del importe minimo exento
fijado en cada periodo por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 26. Incremento salarial.

En cada uno de los aios de vigencia del Convenio —2007 a 2011-todos
los conceptos salariales seran incrementados en el IPC real anual oficial
del Estado a 31 de diciembre de cada ano, mas el 1,75 %. El citado incre-
mento salarial se aplicara con efecto de uno de enero de cada afo y una
vez realizada la consolidacion en el salario base de la parte proporcional
de la reclasificacion profesional pactada en el presente Convenio.

Articulo 27. Pago a cuenta y revision salarial.

27.1 En el ano 2007, con efecto de 1 de enero, se aplicard un 3,75 %
sobre todos los conceptos salariales, como pago a cuenta del incremento
salarial (un 2% correspondiente al incremento a cuenta del IPC previsto,
mas el 1,75 %, mencionado en el articulo 26 anterior) La tabla salarial que
recoge el salario base correspondiente al aio 2007 se incluye como
anexo 2 del presente Convenio.

27.2 En cada uno de los sucesivos afos de vigencia del Convenio —2008
a 2011, ambos inclusive—, con efecto de 1 de enero, se aplicara, como pago
a cuenta del incremento salarial, el IPC previsto oficialmente por el
Gobierno de Espaia para cada uno de los mismos mas el 1,75%, sobre
todos los conceptos salariales, una vez regularizada la tabla salarial de
acuerdo con lo previsto en el punto 27.3.

27.3 Una vez publicado el citado IPC anual real a 31 de diciembre de
cada afno de vigencia del Convenio, se procedera a la regularizacion que
corresponda entre el incremento que se hubiera abonado cuenta y el IPC

real de cada afio. Dicha regularizaciéon se abonara en un solo pago dentro
del primer trimestre del afio y también tendran derecho a ella los trabaja-
dores que hubieren causado baja en la organizacién por la parte propor-
cional del tiempo trabajado en el afio objeto de regularizacion.

Articulo 28. Condiciones de inaplicacion salarial.

28.1 Aquellos Organismos que, debido a su situacién econémica,
acrediten objetiva y fehacientemente que no pueden asumir el incremento
salarial pactado en este Convenio, podran no aplicar lo pactado en esta
materia en el mismo. La no aplicacion del incremento salarial no podra
ser solicitada mas de dos anos durante la vigencia del Convenio.

28.2 Dichos Organismos solicitaran lano aplicacién a la Comisiéon de
Seguimiento de la Politica de Personal, en el plazo maximo de treinta dias
naturales desde la entrada en vigor del Convenio o en el mes de enero de
cada uno de los anos de su vigencia. La citada Comisién de Seguimiento
dara traslado a la Comision Mixta, la cual resolvera, en un plazo de treinta
dias, a la vista de la informacion recibida, recabando la documentacion
necesaria, tanto del Organismo en cuestién como, si fuera necesario, de la
Comisién de Control Econémico.

28.3 Cuando la Comision Mixta resuelva la autorizacion de la inapli-
cacion salarial al Organismo afectado, resolvera los indices reductores
exclusivamente para el afio natural solicitado. El Organismo afectado,
una vez transcurrido dicho ano natural, aplicara automaticamente, a pri-
meros del ano siguiente, las tablas salariales reguladas en el presente
Convenio para dicho afio.

28.4 Los Organismos a los que se les apruebe la aplicacion de indices
reductores, reintegraran al trabajador el importe de lo dejado de percibir
en el periodo de aplicacion de esta clausula, en un plazo maximo de dos
anos a partir de la incorporacion del Organismo a las tablas salariales del
presente Convenio.

CAPITULO V
Clasificacion profesional

Articulo 29. Normas generales de clasificacion profesional.
Articulo 29.1 Criterios de clasificacion profesional:

29.1.1 A los efectos del presente Convenio se entiende por sistema
de clasificacién profesional la ordenacién juridica por la que, con base
técnica y organizativa, se contempla la inclusion de los trabajadores en un
marco general que establece los distintos cometidos laborales en el con-
junto de la UGT. Dicha ordenacion juridica se traduce en la definicion de
los conocimientos, criterios, tareas y funciones en los que se estructura la
prestacion debida, sirviendo a la vez para la contraprestacion econémica
y demas efectos del contrato de trabajo.

29.1.2 El presente sistema de clasificaciéon profesional tiene por
objeto facilitar la gestion y el desarrollo profesional de los trabajadores
en los Organismos de la UGT, considerando que entre ambas actuaciones
ha de conseguirse una correspondencia positiva.

29.1.3 El sistema de clasificacion profesional precisa de la plena
colaboracion de politicas activas de formacion, y de procesos dinamicos
en la promocién, lo que conllevara una mayor amplitud en las expectati-
vas profesionales. Todo ello con el objetivo de consolidar la profesionali-
zacion y el desarrollo del factor humano en la UGT, en aras de una mejora
permanente de la calidad interna y en la prestacion del servicio a los afi-
liados.

29.1.4 Los trabajadores que presten sus servicios en la Organizacion
seran clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia,
iniciativa, grado de autonomia, responsabilidad, mando y supervision y
complejidad de las actividades profesionales pactadas y/o desarrolladas y
de conformidad con las normas que se contienen en el presente sistema
de clasificacion profesional.

29.1.5 Laclasificacion se realizara en categorias y grupos profesiona-
les, por interpretacion y aplicacion de los factores de valoracion y por las
tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los traba-
jadores y trabajadoras. El grupo profesional es el que agrupa unitaria-
mente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22. 2 del Estatuto
de los Trabajadores.

29.1.6  Con caracter general, el trabajador realizara las tareas propias
de su grupo profesional, asi como las suplementarias o auxiliares precisas
que integran el proceso del cual forma parte. Cuando un trabajador rea-
lice tareas correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasifi-
cacion se realizara dé acuerdo con las tareas o actividades mas relevantes
a las que en el conjunto de su actividad dedique mayor tiempo de tra-
bajo.
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29.1.7 En el contrato de trabajo se acordara el contenido de la pres-
tacion laboral objeto del mismo, identificandolo de acuerdo con el pre-
sente sistema de clasificacion profesional.

29.1.8 De acuerdo con las necesidades de la organizacion, en cada
Organismo, ya sea el ambito Confederal, las Federaciones Estatales en el
ambito sectorial o profesional o las Uniones de Comunidad Auténoma en
el ambito territorial, se fijara la composicion de la estructura profesional
de conformidad con el sistema de clasificacién pactado en el presente
Convenio.

Articulo 29.2 Factores de encuadramiento:

29.2.1 El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los ambi-
tos de aplicacién del presente Convenio dentro de la estructura profesio-
nal pactada y, por consiguiente, la asignacién de cada uno de ellos a un
determinado grupo profesional, sera el resultado de la conjunta pondera-
cién de los siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando, supervision y complejidad.

29.2.2 En la valoracién de los factores mencionados en el parrafo
anterior se tendran en cuenta los siguientes contenidos:

Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoraciéon se tendra
en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correc-
tamente los cometidos, el conjunto de conocimientos técnicos, experien-
cia y habilidades requeridas para un correcto desempeno de la funcion,
independientemente de su forma de adquisicién.

Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecucién de tareas o fun-
ciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempeno de las tareas o funciones que
se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
grado de autonomia de accién del titular de la funcion, el nivel de influen-
cia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

Mando y supervision: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de supervision recibida y ordenacién de las funciones y tareas, la
capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero
de personas sobre las que se ejerce el mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
namero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumera-
dos en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 29.3 Grupos Profesionales:

El sistema de clasificacion profesional queda integrado por los
siguientes grupos profesionales, con los contenidos que a continuacion se
sefialan:

Grupo profesional I: Personal Técnico.
1.1 Personal Técnico Superior:

1. Criterios generales.-Funciones que suponen la realizacién de
tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales defini-
dos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidades completas por la gestion de una o varias areas funcio-
nales, a partir de directrices generales muy amplias directamente emana-
das de las comisiones ejecutivas, a las que deben dar cuenta de su ges-
tion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluso la participacién en la definicién de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, ini-
ciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacién.-Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desem-
peno de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado
superior.

3. Categorias profesionales equivalentes:

Técnico Superior A+: Se exige titulacion universitaria superior, expe-
riencia y formacion especifica para el puesto de trabajo, asi como una
completa autonomia en el desarrollo de su trabajo y responsabilidad
sobre el ambito o unidad de trabajo que le haya sido encomendada, orga-
nizacién y control de los procesos de trabajo a realizar y, en su caso, de
los trabajadores que los han de llevar a cabo, asi como de su motivacion,
integracion y forma. Dominio de los conocimientos y competencias
requeridos para el desempeiio del puesto y capacidad de solucién de pro-
blemas y toma de decisiones en situaciones de alta complejidad técnica y
humana.

Técnico Superior A: Se exige experiencia y formacion especifica para
el puesto de trabajo, asi como una alta autonomia en el desarrollo de sus
funciones y responsabilidad sobre el ambito o unidad de trabajo que le
haya sido encomendada, organizacién y control de los procesos de tra-
bajo a realizar y, en su caso, de los trabajadores que los han de llevar a
cabo, asi como de su motivacion, integracién y formacion.

Técnico Superior B: No se precisa experiencia anterior. Se incluyen
en este nivel los puestos que se responsabilizan de desarrollar una activi-
dad técnica especializada, o bien un proceso de trabajo de la maxima
complejidad, que se lleva a cabo con amplia autonomia, y recibiendo
supervision sobre los resultados obtenidos. La realizacién del trabajo
supone afrontar, con cierta frecuencia, situaciones diversas que requie-
ren el trabajo en equipo con otros departamentos y, eventualmente, la
direccion de personas.

A efectos de retribucion, se encuentran incluidos en los niveles A+, A
y B del presente Convenio.

1.2 Personal Técnico Medio:

1. Criterios generales.—Funciones de naturaleza técnica o adminis-
trativa que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, implicando o no responsabi-
lidades de mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién
humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica.

2. Formacién.-Titulacion o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado
medio.

3. Categorias profesionales equivalentes:

Técnico Medio C: Se exige experiencia completada con formacion
especifica para el puesto de trabajo. Cuentan para el desempeno de sus
tareas con propia autonomia y responsabilidad sobre el ambito o unidad
de trabajo que le haya sido encomendado, que desempenan con altos
conocimientos técnicos y capacidad de resolucion de problemas.

Técnico Medio D: No se necesita experiencia anterior. Se incluyen en
este nivel los puestos que se responsabilizan de desarrollar una actividad
técnica, o bien un proceso de trabajo de la maxima complejidad, que se
lleva a cabo con autonomia, y recibiendo supervision sobre los resultados
obtenidos.

A efectos de retribucion, se encuentran incluidos en los niveles C y D
del presente Convenio.

1.3 Organizador Sindical: Tareas complejas que, aun sin implicar
responsabilidades de mando, tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta
complejidad técnica y/o sindical. Se encargan de visitar centros de tra-
bajo, realizar elecciones sindicales, incrementar la afiliacion y representa-
cion sindical, asesorar y difundir las directrices sindicales de nuestra
organizacion. Por la especificidad del contenido de sus funciones, se
encuadran en un ambito funcional propio, dentro del grupo profesional
técnico.

A efectos de retribucién, se encuentran incluidos en el nivel F del pre-
sente Convenio.

Grupo profesional II: Personal Administrativo.

1. Criterios generales.—Trabajos de naturaleza administrativa, de
ejecucién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los
trabajadores que los desemperien, comportando, bajo supervision, la res-
ponsabilidad de las mismas y pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

2. Formacién.-Titulacién o conocimientos adquiridos en el des-
empeno de su profesion equivalentes a Bachillerato o Formacién Pro-
fesional.

3. Categorias profesionales equivalentes:

Responsable Administrativo: Se responsabilizan de desarrollar una
actividad funcional especializada, o bien un proceso de trabajo de alta
complejidad, que se lleva a cabo con amplia autonomia y recibiendo
supervision sobre los resultados obtenidos. La realizacion del trabajo
supone afrontar, con cierta frecuencia, situaciones diversas que requieren
trabajo en equipo con otros niveles, y la direccién de personas y requiere
formacioén especifica en el puesto de trabajo.

Especialista administrativo: Se responsabilizan del pleno desarrollo de
uno o varios proceso de trabajo complejos, disponiendo de autonomia en
la aplicacion de los procedimientos y normas establecidas y, recibiendo
supervision sobre los resultados obtenidos. La realizacién del trabajo
puede suponer el andlisis de situaciones diversas asi como la interaccion
con otros niveles profesionales. El desempefio del puesto podra requerir
la coordinacion de un grupo de colaboradores de niveles inferiores.

Administrativo: Se responsabilizan del pleno desarrollo de un proceso
de trabajo medianamente complejo, o de una amplia variedad de activida-
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des pertenecientes a diferentes procesos, aplicando los procedimientos y
normas establecidas, y recibiendo supervision sobre el avance del trabajo
y sus resultados. En la realizacion del trabajo existen precedentes clara-
mente identificados que facilitan la determinacién de las soluciones.

A efectos de retribucion, se encuentran incluidos en los niveles E, G
y H del presente Convenio.

Grupo profesional III: Personal de Servicios.

1. Criterios generales.-Tareas realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto, bajo supervision y que exigen conocimientos
profesionales operativos de oficio, con especializacion.

2. Formacion.-Titulacion o conocimientos adquiridos en el desem-
peno de su profesion equivalentes a Graduado Escolar o Formacion Pro-
fesional.

3. Categorias profesionales equivalentes:

Especialista de oficios varios: Se responsabilizan del pleno desarrollo
de uno o varios proceso de trabajo complejos, disponiendo de autonomia
en la aplicacién de los procedimientos y normas establecidas y, reci-
biendo supervision sobre los resultados obtenidos. La realizacion del tra-
bajo puede suponer el analisis de situaciones diversas asi como la interac-
cién con otros niveles profesionales. El desempeiio del puesto requiere
formacién especifica y podra requerir la coordinacién de un grupo de
colaboradores de niveles inferiores.

Oficial de oficios varios: Se responsabilizan del pleno desarrollo de un
proceso de trabajo medianamente complejo, o de una amplia variedad de
actividades pertenecientes a diferentes procesos, aplicando los procedi-
mientos y normas establecidas, y recibiendo una estrecha supervision
sobre el avance del trabajo y sus resultados. La solucion a los problemas
se produce, generalmente, de forma rutinaria a partir de modelos y prece-
dentes claramente identificados. La competencia técnica requerida por el
puesto permite una facil deteccion de anomalias, que siendo corregibles,
pueden tener consecuencias de escasa importancia.

A efectos de retribucion, se encuentran incluidos en los niveles H e I
del presente Convenio.

Articulo 29.4 Tabla de categorias y niveles salariales equivalentes: La
tabla de equivalencia de categorias profesionales y niveles salariales se
incluye como Anexo I del presente Convenio. A lo largo de la vigencia del
presente Convenio se aplicara la citada tabla a los trabajadores incluidos
en su ambito personal conforme se establece en la disposicion transitoria
segunda del presente Convenio.

Articulo 29.5 Ascensos, promociones y cobertura de vacantes:

a) Los trabajadores podran acceder a una categoria superior dentro
del mismo grupo profesional o acceder a una categoria correspondiente a
otro grupo profesional diferente siempre que se produzca una vacante,
mediante pruebas de aptitud.

b) El Organismo comunicara las vacantes en su ambito a su Seccion
Sindical o en su defecto a la Seccién Sindical Estatal.

c) Las coberturas de vacantes, promociones y ascensos se realizaran
dé acuerdo con los principios de transparencia, mérito y objetividad,
dando prioridad a la promocion interna cuando los candidatos reunieran
condiciones equivalentes de idoneidad.

d) Cada Organismo con la Seccion Sindical correspondiente estable-
ceran los principios, pruebas y criterios que desarrollen la aplicacién de
este articulo.

CAPITULO VI
Formacion profesional

Articulo 30. Formacion profesional.

30.1 La formacién profesional es un derecho y un deber de los traba-
jadores de UGT que respondera a criterios de continuidad, a fin de impul-
sar el permanente desarrollo de las cualificaciones profesionales.

30.2 Con objeto de favorecer la profesionalizacion y mejora perma-
nente de la formacién en UGT, las partes firmantes se ratifican en los
siguientes objetivos:

Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion
tecnolégica como por nuevas formas de organizacion del trabajo.

Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar una
mayor eficacia en el desarrollo de las actividades que nos son propias.

30.3 La formacién, a través de la organizacién y participacion en
cursos, actividades y programas, favorecera la promocion del personal y
sera elemento referencial a efectos del sistema de clasificacion profesio-
nal y de la estructura retributiva.

30.4 UGT a través de sus Organismos prestara especial atencién al
disefo e imparticion de cursos de formacién sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como sobre prevencion de la
violencia de género, que se dirigiran a todo su personal.

30.5 La financiacion de las acciones formativas se hara a través de
FETFE o de la institucion o instituciones similares que puedan estable-
cerse, en su caso, con andlogas dotaciones econémicas y finalidades.

30.6 Las lineas generales del plan de desarrollo de carrera profesio-
nal y los criterios rectores de la organizacion y gestion de la formacion se
estableceran en ambito estatal. En ambitos inferiores se realizara la ges-
tién especifica de las acciones formativas y el establecimiento del calen-
dario y horario de formacion concreto de sus trabajadores.

30.7 La Comision Mixta estd facultada para realizar el seguimiento,
evaluacion y apoyo de las acciones tramitadas, a fin de contrastar orien-
taciones, promover otras iniciativas y actualizar, en su caso, los objetivos
generales.

Articulo 31.  Tiempo de formacion profesional.

31.1 Cuando la formacién profesional programada y facilitada por
los Organismos de UGT no sea obligatoria, y sea opcional por parte del
trabajador, la mitad del tiempo de formacion tendra la consideracion de
tiempo efectivo de trabajo.

31.2 Cuando la citada formacién sea preceptiva para el trabajador, el
tiempo invertido en la misma sera considerado tiempo efectivo de tra-
bajo. Cuando la participacién del trabajador en dicha formacién requiera
desplazamientos, éstos seran a cargo de su Organismo.

31.3 En caso de que sea formacion elegida inicamente por el traba-
jador, siempre y cuando dicha formacién sirva para el desarrollo de acti-
vidades propias de la UGT, el trabajador podra pactar con su Organismo
el porcentaje maximo de aportacion por parte del mismo.

CAPITULO VII
Prestaciones no salariales

Articulo 32. Anticipos extraordinarios.

32.1 Los trabajadores que precisen un anticipo extraordinario cum-
plimentaran la solicitud que se establece en el Anexo 3 del presente Con-
venio y la remitiran a sus respectivos Organismos.

32.2 La cuantia maxima del anticipo sera de tres mensualidades del
salario bruto del solicitante.

32.3 Los anticipos extraordinarios seran concedidos de acuerdo con
las necesidades y premura de los solicitantes y atendiendo a los siguien-
tes motivos: ayuda médica, todo tipo de pagos por adquisicién de primera
vivienda, mobiliario no suntuario, casos especiales.

32.4 Para la concesiéon de un anticipo extraordinario, el Organismo
podra solicitar al trabajador cuanta documentacion estime oportuna y
relacionada con su solicitud.

32.5 En caso de discrepancia entre el Organismo y el solicitante, éste
podra remitir su solicitud a la Comisién Mixta, junto con una fotocopia de
la dltima némina. La Comision Mixta del Convenio se reunira una vez al
mes para estudiar las solicitudes de anticipos recibidas.

32.6 La Comisién Mixta comunicara su resolucion al interesado y, si
ésta fuera afirmativa al Tesorero del Organismo correspondiente para que
proceda a hacer efectivo el importe solicitado y a su posterior descuento
en la némina.

32.7 El anticipo se liquidara a través de la némina, comenzando a ser
descontando el mes siguiente al de su concesion. El plazo maximo para
liquidar el anticipo sera de un ano en 14 mensualidades, considerandose
como tales las pagas extraordinarias.

32.8 Concedido el anticipo al solicitante, éste quedara excluido de la
adjudicacion de nuevos anticipos hasta que no haya sido saldado el ante-
rior.

32.9 Mientras esté pendiente de liquidacion un anticipo extraordina-
rio, el trabajador no podra pedir otros anticipos sobre su salario mensual,
superiores al 70% de la cantidad restante neta de su némina.

32.10 En caso de cese de un trabajador que tenga un anticipo pen-
diente de devolucién, la cantidad que reste por reintegrar le sera descon-
tada de la liquidacién que le corresponda.

Articulo 33. Pdliza de sequro.

33.1 Los trabajadores en plantilla de los diferentes Organismos de
UGT estaran incluidos en una poéliza de seguro que cubre las siguientes
contingencias y prestaciones, expresadas en euros:

Muerte por cualquier causa: 6.010 euros.
Muerte por accidente: 12.020 euros.
Muerte por accidente de circulacién: 18.030 euros.
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Invalidez permanente y absoluta por cualquier causa: 6.010 euros.

Invalidez permanente y absoluta por accidente: 12.020 euros.

Invalidez permanente y absoluta por accidente de circulacion: 18.030
euros.

33.2 Los trabajadores seran dados de alta y baja en la péliza automa-
ticamente, en la misma fecha de su alta o de su baja en la relacién laboral,
respectivamente.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 34. Derechos sindicales.

34.1 Las partes estan de acuerdo en que los trabajadores deben dis-
frutar de los derechos sindicales de la manera mas amplia y de conformi-
dad con los principios del Sindicato y la legislacion vigente. La regulacion
colectiva de los derechos sindicales en UGT es materia de negociacion
exclusiva y excluyente en el ambito del presente Convenio Marco.

34.2 En ambito estatal, existiran dos liberados. Hasta un maximo de
seis miembros de la comision ejecutiva de la Seccién Sindical Estatal,
tendran la consideracion de delegados LOLS y podran disfrutar un crédito
horario de hasta un maximo de 40 horas, aunque no ostenten la condicion
de representantes unitarios de los trabajadores.

34.3 Cada Seccién Sindical Regional (Unién de Comunidad Autoé-
noma) podra nombrar un Delegado Sindical con los derechos y obligacio-
nes establecidas en la Ley Organica 11/1985 de 2 de Agosto, de libertad
sindical (LOLS) con un cémputo de crédito horario de 40 horas mensua-
les, en la figura de su Secretario General o Secretario de Organizacion,
cuando no ostente la representacion unitaria.

34.4 Ademas y debido a la nueva articulacion del Convenio cada
Seccion Sindical Regional percibira los gastos correspondientes y razona-
bles que se originen por manutencion y transporte debido a las reuniones
mantenidas con los Organismos de la UGT, siendo abonados por dichos
Organismos. Con caracter general, se establecen dos reuniones al ano
convocadas por la Seccion Sindical y las que cada Organismo por su parte
convoque.

34.5 Se dotara anualmente a la Seccién Sindical Estatal de la canti-
dad de seis mil euros para el desarrollo de su Accion Sindical. Previa jus-
tificacion, seran abonados los gastos de la Seccion Sindical Estatal que se
originen por motivo de la negociaciéon del Convenio.

34.6 Existira el derecho a celebrar dos asambleas anuales en las que
una hora de cada una de ellas esté dentro de la jornada laboral, y se com-
pute como trabajo efectivo.

34.7 La Seccion Sindical Estatal podra gestionar un espacio web. Los
trabajadores pueden utilizar el correo electrénico para recibir informa-
cién de caracter sindical con las normas de uso establecidas en cada
Organismo.

Articulo 35. Pago de la cuota sindical.

A los trabajadores afiliados a la UGT incluidos en el presente Conve-
nio les sera descontado el importe de la cuota sindical de su némina
mensual. Dichos trabajadores quedaran adscritos al ambito dispuesto en
las resoluciones congresuales.

CAPITULO IX
Seguridad y salud laboral

Articulo 36. Salud laboral.

36.1 A todos los efectos es de aplicacion en el ambito del Convenio
la Ley 31/1995 de 8 de noviembre y normas de desarrollo posterior.

36.2 Los riesgos para la salud seran prevenidos evitando su genera-
cion, emision y transmision. Sélo en ultima instancia se utilizaran medios
de proteccion personal, siendo esta medida de caracter provisional y
transitorio, debiendo en todo caso marcarse un plazo para su utilizacion.

36.3 Se adaptaran progresivamente todos los edificios a los discapa-
citados fisicos.

Articulo 37. Reconocimientos médicos.
37.1 Se fijan dos tipos de reconocimientos médicos anuales:

General para todos los trabajadores.
Reconocimientos especificos para riesgos concretos.

37.2 Los Organismos de la UGT ofreceran revisiones ginecolégicas y
mamografias a sus trabajadoras una vez al afo. La instrumentacién y el
pago de las mismas se realizaran a través de los diferentes Organismos,

que podran dar cabida a otros reconocimientos médicos en sus respecti-
vos ambitos.

Articulo 38. Proteccion al embarazo.

Latrabajadora gestante tendra derecho a ocupar, durante el embarazo,
un puesto de trabajo y/o turno distinto al suyo, si la prescripcion del espe-
cialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara. Este cambio de puesto
de trabajo no supondra modificacién en su categoria, ni merma en sus
derechos econémicos. Finalizada la causa que motivé el cambio, se pro-
cedera a su reincorporacion a su destino original. En todo caso sera de
aplicacién el articulo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Articulo 39. Organos de prevencion.

39.1 Los delegados de prevencion se elegiran en el ambito de cada
Organismo, sin que les sea requerido para ser elegibles la condicién de
representantes de los trabajadores.

39.2 Los delegados de prevenciéon actuaran dentro del ambito territo-
rial correspondiente a cada Organismo, con competencias en esta materia
en todas las sedes de la Unién de Comunidad Auténoma por la cual han
sido elegidos y se les dotara de los recursos necesarios para el desem-
pefio de su funcion.

39.3 Se constituira el Comité de Seguridad y Salud en todos los Orga-
nismos, independientemente del nimero de trabajadores de los mismos.
En las Federaciones Estatales, al compartir una misma sede, se consti-
tuird un tnico Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 40. Riesgos psicosociales.

40.1 Las partes afectadas por el presente Convenio, asumen el com-
promiso de velar porque exista en la UGT un ambiente exento de riesgo
para la salud psiquica de los trabajadores y, en concreto, para el acoso
sexual o laboral, estableciendo procedimientos que deberan seguirse
para presentar quejas por quienes sean victimas de tales tratos, a fin de
obtener ayuda inmediata.

40.2 Las partes firmantes acuerdan elaborar un protocolo de actua-
cién ante situaciones de acoso sexual o acoso laboral. Dicho protocolo
sera preparado por la Comisién Mixta, que lo sometera a la Comision
Negociadora del Convenio para su aprobacion e incorporacién al mismo.

CAPITULO X
Politicas de desarrollo social y medioambiental

Articulo 41. Garantias sociales.

Las partes firmantes se comprometen a seguir las directrices que en
materia de accion social estan establecidas en la UGT:

a) No se discriminara a ningin trabajador en funciéon de su sexo,
nacionalidad, raza, religién, orientacion sexual, discapacidad, enferme-
dad o ideologia.

b) Se equiparan a todos los efectos los matrimonios con las parejas
de hecho. Sera necesario aportar justificacion del Registro de Parejas de
Hecho alli donde lo hubiere o del Censo donde se justifique la convivencia
de la pareja.

c) Serespetara la permanencia en la Organizacion de aquellos traba-
jadores que, por accidente laboral, sufran una discapacidad sobrevenida
con posterioridad a la incorporacién a la Organizacion.

d) Se garantiza el cumplimiento de la LISMI (Ley de Integracion
Social del Minusvélido) en cuando a cupos minimos de contrataciéon de
personas discapacitadas.

e) Se garantizara la promocion profesional de los trabajadores disca-
pacitados en iguales condiciones que el resto de trabajadores.

Articulo 42. Plan de igualdad.

42.1 Las partes firmantes estableceran un Plan de Igualdad para pro-
mover la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, de
acuerdo con lo regulado en la Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

42.2 El citado Plan de Igualdad se estructurara mediante medidas de
accion positivas para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminaciéon
en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, y contara con
instrumentos para su seguimiento y revision.

42.3 La Comisién Mixta preparara el citado Plan de Igualdad y lo
someterd a la Comisién Negociadora del Convenio para su aprobacion e
incorporacion al mismo.
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Articulo 43. Proteccion del Medio Ambiente.

43.1 Las partes firmantes se comprometen a seguir las directrices
que en materia de proteccion medioambiental estan establecidas en la
UGT, con los siguientes objetivos:

a) Reduccién del consumo energético.

b) Reduccion del consumo de agua.

¢) Reduccién del consumo de papel y otros bienes consumibles.

d) Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos gene-

e) Sustitucion de aquellos materiales y productos que en su produc-
cién y utilizacién provocan un deterioro medioambiental.

f) Incrementar la concienciacion de los trabajadores y de los orga-
nismos.

g) En general, mejorar el comportamiento ambiental de las instala-
ciones y actividades de la Organizacion.

43.2 En los centros de trabajo de la UGT existiran recipientes ade-
cuados para el reciclaje de los distintos elementos de consumo habitual.

Disposicién transitoria primera.

El pago de atrasos que de conformidad con el presente Convenio
correspondan por el tiempo transcurrido desde el 1 de enero de 2007
hasta la fecha de entrada en vigor del mismo, se realizara dentro de los
tres meses siguientes a la fecha de su firma.

Disposicion transitoria segunda.

El procedimiento para la aplicacién durante la vigencia del Convenio
de la nueva clasificacion profesional y la nueva tabla de niveles salariales
(salario base), establecidas en el capitulo Vy Anexo I del presente Conve-
nio, sera el siguiente:

a) Se calculara el incremento de salario base que corresponda al
trabajador por la diferencia en la tabla entre su categoria actual y la
nueva.

b) Dicha diferencia se dividira entre los cinco anos de vigencia del
Convenio y en cada uno de ellos se consolidara un 20 % de la misma en el
salario base que perciba el trabajador en némina.

c¢) La citada consolidacién se realizara con compensacion y absor-
cién sobre los conceptos de incentivos y complementos que los trabaja-
dores perciban en némina y de forma previa a la aplicacion de los incre-
mentos del IPC real anual y del 1, 75 % por encima del IPC real establecidos
en el articulo 26 del presente Convenio.

d) Enelaiio 2011, el salario base de todos los trabajadores estara en
el nuevo nivel salarial de acuerdo con la tabla contenida en el Anexo 1 e

incrementada con las subidas pactadas en el articulo 26 del presente Con-
venio.

e) En el primer trimestre del afio 2011, una vez publicado el IPC
anual real de Espafa del ano 2010 y habiendo ya concluido la regulariza-
cion del salario base por aplicacion de la nueva clasificacién profesional
pactada en el presente Convenio, se reunira la Comisién Mixta a fin de
confirmar la tabla de salario base, que sera de comun aplicacién a todos
los trabajadores. La Comision Mixta acordara, en su caso, los ajustes por
redondeo que fueren necesarios para armonizar las diferencias se hubie-
ren producido en el salario base por la aplicacion de los incrementos
salariales pactados en el presente Convenio.

Disposicién transitoria tercera.

Latransicion a las nuevas categorias y niveles salariales pactados en la
clasificacion profesional, se acompanara de un «Plan de Desarrollo de
Carrera Profesional» que a lo largo de la vigencia del Convenio contem-
plara acciones de formacion y desarrollo de competencias profesionales,
que aumenten los conocimientos y aptitudes de los trabajadores. Las
lineas generales de dicho Plan de Desarrollo se estableceran en ambito
estatal, a través de la Comisién Mixta que lo propondra a la Comision
Negociadora y su desarrollo correspondera a los Organismos sectoriales
y territoriales.

Disposicién transitoria cuarta.

Durante la vigencia del presente Convenio, cada Organismo recono-
cera la condicion de fijo o de fijo discontinuo en plantilla para aquellos
trabajadores en alta, que estén prestando servicios y cuya vinculacion con
el mismo se haya prolongado en el tiempo de conformidad con lo estable-
cido en el marco legal vigente o que hayan cotizado cuatro o mas afios en
computo total, aunque sea de forma discontinua. Esta disposicién sera
también de aplicacion a aquellos trabajadores que cumpliendo las condi-
ciones establecidas en el mismo fueren contratados durante la vigencia
del presente Convenio.

Disposicién transitoria quinta.

Los convenios colectivos que estuvieren vigentes en la UGT a la
entrada en vigor del presente Convenio seguiran desplegando sus efectos
durante su vigencia. A su conclusién, o antes si asi lo acordaran, las par-
tes legitimadas en el ambito de que se trate decidiran lo que a sus intere-
ses convenga, teniendo siempre como referencia las previsiones y regula-
cion del presente Convenio Colectivo Marco, al que se adaptaran
conforme a lo establecido en el mismo sobre articulacién de la negocia-
cién colectiva.
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ANEXO 1
Nueva tabla de clasificacién profesional 2007 — 2011
SALARIO BASE
NIVEL NUEVO NIVEL ANTIGUO POR PAGA
GRUPO 1 P Técnico Sup. A+. Titulado Superior 3 1.625 €
Personal Técnico
Técnico Sup. A Titulado Superior 2 1.560 €
Técnico Sup. B Titulado Superior 1 1.450 €
Técnico Medio C Titulado Medio 2 1.410€
Técnico Medio D Titulado Medio 1 1.325 €
Organizador Sindical F Organizador Sindical 1.200 €
Jefe Advo.
Responsable Administrativo E 1.210 €
Programador
GRUPO II .
Personal Especialista Administrativo G | >ocretatio 2, 1B, Advo. 3y Operad. 1.155 €
Administrativo Informatico
. . Secretario 1A, Advo 1y 2,
Administrativo H Telefonista y Grabador Inform. 1.000 €
Especialista Encargado Oficios Varios 1.100 €
Oficios Varios I 8 :
GRUPO III
Personal de Oficial 1 y 2, ayudante, operador
Servicios Oficial fotocopias, camarero, vigilante, 1.000 €

Oficios Varios H

limpiador, conserje, mozo,
conductor
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ANEXO III

Solicitud de anticipo ordinario
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SOLICITO:

Seguin lo establecido en el articulo 32 del Convenio Marco de la UGT, me sea concedido un anticipo

extraordinario por importe de ..........coooeeeiiiiiinennnn.l euros, por los siguientes motivos:
LoCalidad § FECIA: .. oo e e e
FIRMADO:
ANEXO IV

Solicitud de permisos y vacaciones
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Fecha de inicio y de finalizacién (ambas iNCIUIAAS): ......oooviiiiiiiiiiii e
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LoCalidad § FECIA: .. oot e e e e e e e e e e

Autorizacion El interesado



