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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 20 de noviembre de 2007, de la Comi-
sion Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, por el que se anuncia, para su provisién, la
vacante de la Presidencia de la Audiencia Provincial
de La Rioja.

21332

La Comision Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 337 de la Ley
Organica del Poder Judicial y articulos 189 y siguientes del Regla-
mento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial (BOE de 13 de
julio), v en uso de las facultades delegadas por el Pleno en su sesién
de 29 de octubre de 1997 (Boletin Oficial del Estado» de 12 de
noviembre), ha acordado anunciar la vacante que ha de producirse
en la Presidencia de la Audiencia Provincial de La Rioja, por renuncia
de su actual Presidente don José Félix Mota Bello, para su provisién
entre Magistrados con diez afios de servicios en la Carrera Judicial.

La solicitud se dirigira al Excmo. Sr. Presidente del Consejo
General del Poder Judicial, y se presentara en el plazo de veinte dias
naturales siguientes a la publicaciéon de este Acuerdo en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Consejo General del
Poder Judicial, calle Marqués de la Ensenada, nimero 8, 28071
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comutn. Las
peticiones que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan
presentarse en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente
pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Los solicitantes podran acompaiiar a su instancia relacion cir-
cunstanciada de méritos, publicaciones, titulos académicos o profe-
sionales y cuantos otros datos estimen de interés relativos a su activi-
dad profesional.

Madrid, 20 de noviembre de 2007.-El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial, Francisco José Hernando Santiago.

MINISTERIO DE JUSTICIA

21333 ORDEN JUS/3605/2007, de 4 de diciembre, por la
que se convoca concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente y cuya provision se estima conveniente, en atencién
a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las bases de

la presente convocatoria por la Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica, v de conformidad con el articulo 40.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, modificado por el Real Decreto 255/2006, de 3
de marzo, y en uso de las competencias atribuidas por el articu-
lo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcio-
namiento de la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto
convocar un concurso general para cubrir los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en los anexos I y IR de esta Orden, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto
por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente concurso
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios. Se tendra en cuenta, asimismo, el conte-
nido de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de
marzo, y se desarrollara con arreglo a los siguientes requisitos de los
aspirantes:

Base primera.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion a
los sectores prioritarios sefalados por el Real Decreto 120/2007, de
2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2007, podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, con excepcion de los que pres-
ten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Secretaria de Estado
de Inmigracién y Emigracién, Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, Delegacién Especial del Gobierno
contra la Violencia sobre la Mujer, organizacién periférica del Minis-
terio y de sus Organismos Publicos y organizacién periférica de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnologia.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio Exterior.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales.

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
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2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracién del Estado que perteneciendo a los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos previstos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, retinan los requisitos de Grupo y Cuerpo
o Escala que se indican para cada puesto en los anexos I v IR de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Departamento.

De acuerdo con la disposicién transitoria tercera.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente los Grupos de clasificacion existentes a la entrada
en vigor del referido Estatuto se han integrado en los Grupos de cla-
sificaciéon profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de
acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A, subgrupo Al;
grupo B, subgrupo A2; grupo C, subgrupo C1; grupo D, subgru-
po C2; grupo E, agrupaciones profesionales a que hace referencia la
disposicion adicional séptima. En consecuencia, en la columna rela-
tiva al grupo del anexo I y IR la referencia al grupo B ha de enten-
derse realizada al subgrupo A2, la del grupo C al subgrupo C1 y la
del grupo D al subgrupo C2.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en el concurso para cubrir
otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo auto-
rizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas, esta autorizacion correspondera al Ministerio de Justicia si
se trata de Cuerpos dependientes de este Departamento.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definiciéon de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de CECIR
anteriormente citada.

De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comisién Ejecu-
tiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones de 27 de julio
de 2007, se deja sin efecto la clave que impedia a los funcionarios
pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos ocupar
determinados puestos en la Administracion General del Estado. En
consecuencia, los funcionarios de ese colectivo podran participar en
este concurso siempre que retnan el resto de los requisitos de la
convocatoria.

Base segunda.

1. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo o
en situaciéon de servicios especiales, asi como en excedencia para el
cuidado de familiares, podran participar en este concurso si en la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido, al menos, dos afos desde la toma de posesién del
altimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo, salvo en el
ambito de la Secretaria de Estado de Justicia o del Departamento, en
defecto de aquella o en los supuestos previstos en el articulo 20.1 e)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica vy en el
de supresion de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro, cuerpo o escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servicio
prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia a
efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situacién de suspension de funciones de
caracter firme solo podran participar en el concurso una vez finali-
zado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas (servicio en otras Administraciones Publicas de acuerdo
con el articulo 88 de la ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico), s6lo podran participar en este con-
curso si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas
v en todo caso desde la toma de posesién del destino desde el que
participen si es de caracter definitivo.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcién provisio-
nal en este Departamento, estan obligados a participar en el presente
concurso en los supuestos previstos en el vigente Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Los funcionarios que se encuentren en las situaciones descritas y
que no participen, teniendo la obligacion de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la localidad en la que estan
adscritos después de atender las solicitudes de los concursantes.

7. Los funcionarios en situaciéon de servicios especiales o en
excedencia para el cuidado de hijos o excedencia para el cuidado de
un familiar, sélo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria
de Estado o Subsecretaria donde radique el puesto solicitado.

8. Asimismo, estan obligados a participar en este Concurso los
funcionarios que estén en situacién de expectativa de destino y exce-
dencia forzosa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apar-
tados 5y 6 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 103. Cuatro.5
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la adjudicacion, en su caso, de puestos de
trabajo a los funcionarios que desempefiando puestos de trabajo de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y pertenezcan a espe-
cialidades o escalas adscritas a ella, estara condicionada a la autori-
zacién de aquélla.

10. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios de Instituciones Penitenciarias que en el momento de la
publicacién de la convocatoria estén adscritos o prestando servicios
con destino definitivo en el Ministerio de Justicia u otros Organismos
dependientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los con-
vocados y que estén ubicados dentro del area de actividad funcional
en la que presten sus servicios.

Méritos

Base tercera.-Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso habra de alcanzarse un minimo de seis puntos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

1. Valoracion del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos, segan la
distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto que se solicita: Cuatro puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solicita: Tres puntos.

c¢) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno o
dos niveles al del puesto que se solicita: Dos puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en tres o
mas niveles al del puesto que se solicita: Un punto.

Se valorard, en su caso, el grado reconocido en la Administra-
cién de las Comunidades Autéonomas o Corporaciones Locales,
cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el ar-
ticulo 71 del Reglamento General del Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo v Promocién Profesional de los funcionarios civiles de
la Administraciéon General del Estado, para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma o Corporacion Local exceda del maximo establecido en la
Administracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Regla-
mento mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién
al que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en
la Administracion del Estado.

2. Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta un
maximo de siete puntos en funcién de los puestos de trabajo desem-
peiiados con arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar desempefiando un puesto de nivel igual o inferior
en un nivel al del puesto que se solicita:

Durante un afio o mas: 7 puntos.
Durante menos de un aiio: 4 puntos.

b) Por estar desempeiiando un puesto inferior en dos o tres
niveles al del puesto que se solicita:

Durante un afio o mas: 5 puntos.
Durante menos de un afio: 3 puntos.

c¢) Por estar desempeiiando un puesto inferior en mas de tres
niveles o superior al del puesto que se solicita:

Durante un afio o mas: 4 puntos.
Durante menos de un afio: 2 puntos.
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A estos efectos aquellos funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino, se entendera que estan desempefiando un
puesto de nivel minimo segin el intervalo correspondiente a su
Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o por
supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos
por concurso y asi lo soliciten los interesados con instancia documen-
tada, se computara el nivel del puesto de trabajo que ocupaban de
acuerdo con el baremo establecido en este punto.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de familiares y de servicios especiales,
se atendera el nivel del altimo puesto que desempefiaban en activo o,
en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

3. Cursos: Por la superacion o imparticion de cursos de forma-
cién y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido diploma,
certificacion de asistencia y/o en su caso, certificacion de aprovecha-
miento o imparticién y figuren especificados en los anexos I y IR de
la presente Orden, se otorgara 0,5 puntos por cada curso impartido
o superado con certificaciéon de aprovechamiento y 0,25 puntos por
cada curso superado con certificado de asistencia, hasta un maximo
de tres puntos.

4. Antigiiedad: La antigiledad se valorara a razén de 0,20 pun-
tos por cada ano completo de servicios reconocidos, hasta un
maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, pero no
aquellos prestados simultaneamente en otros igualmente alegados.

5. Meéritos relativos a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral.

a) El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria puablica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados siempre que acceda desde municipio
distinto, se valorara hasta 1,5 puntos.

El destino del cényuge se acreditara mediante certificacién de la
Unidad de Personal que acredite la localidad de destino del cényuge,
el puesto que desempeiia v la forma que lo obtuvo.

El parentesco se acreditara mediante copia del Libro de Familia o
certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcién matrimonial.

Excepciones a la valoracién, no se valorara cuando el cényuge
haya obtenido el puesto por Comisién de Servicios o adscripcion
provisional. Y no se valoraran los supuestos de parejas de hecho.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los intere-
sados fehacientemente que el puesto que se solicite permite una
mejor atencion del menor se valorara hasta 1,5 puntos.

La edad del menor, se acreditara mediante copia del Libro de
Familia o de la resoluciéon administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo.

La mejor atencion al menor se acreditara mediante declaracién
del progenitor solicitante, justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion del menor.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en
cuenta si la Comisiéon de Valoraciéon dispone de documentacion ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en
dicha declaracién.

¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicite permite una mejor atencion
del familiar se valorara hasta 1,5 puntos.

El parentesco, se acreditara mediante copia del Libro de Familia
y/0 de otros documentos publicos que acrediten la relacién consan-
guinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

La situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad se acreditara mediante certificado médico oficial o
documento de los 6rganos de la Administracién Pablica competente
en la materia, acreditativo de tales extremos.

El no desempeiio de actividad retribuida se acreditara mediante
certificado que no se esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y
declaracién de la persona dependiente de que no desempeiia activi-
dad retribuida alguna.

Si se accede desde municipio distinto, el funcionario solicitante
debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta
al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos
de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal
consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de
28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, nor-
mas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadro-
namiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

La mejor atencion del familiar se acreditara mediante declara-
cion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto la mejor atencién del familiar.

La declaracién prevista en este apartado podra no tenerse en
cuenta si la Comisién de Valoracion dispone de documentacion ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en
dicha declaracion.

Para la valoracién de este supuesto debe acreditarse que se
retinen todos los requisitos anteriormente senalados, dado su carac-
ter acumulativo. Y la valoracién de este supuesto sera incompatible
con el cuidado de hijos.

6. Meéritos especificos: Los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto de trabajo que se determinan en la
columna correspondiente de los anexos I y IR de esta Orden se valo-
raran hasta un maximo de 10 puntos.

Solicitudes

Base cuarta.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso,
estaran dirigidas a la Subsecretaria de Justicia —-Subdireccién General
de Recursos Humanos—- Ministerio de dJusticia, y se ajustaran al
modelo publicado como anexo II de esta Resolucion, debiendo pre-
sentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Justicia, ¢/ San Bernardo, 45, 28015 Madrid, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Los funcionarios participantes con discapacidad podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspon-
dientes. A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por
el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién presentada por ambos. Los fun-
cionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan acompa-
far a su instancia una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose renuncias hasta
la firma de resolucién de adjudicacién. La renuncia del adjudicatario
de un puesto supondra la adjudicacion al siguiente de mayor puntua-
cion.

Requisitos y documentacién

Base quinta.

1. Los datos relativos a las circunstancias personales y adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos
que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y han de ser
los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los supuestos relativos a la vida personal, familiar y laboral,
deberan acreditarse segun lo establecido el apartado 1.6 de la base
tercera de esta convocatoria.

2. La justificacién de las circunstancias personales y adminis-
trativas del concursante, asi como su situacién y antigiledad han de
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efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura en el
anexo Il que deberan ser expedidas:

a) Si se trata de funcionarios en situacién de servicio activo,
servicios especiales o excedencia para cuidado de familiares:

Por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de
los Organismos Auténomos cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones del Gobierno cuando estén destinados o su ultimo des-
tino definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional o
provincial, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe siguiente.

No obstante, el funcionario que participe desde Departamentos
ajenos al convocante, y considere tener un grado personal consoli-
dado a la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el
anexo III, debera aportar certificacion expresa que permita, con
absoluta certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del
anexo IlI-1, sera expedida por las Unidades de Personal referencias
anteriormente.

b) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdirecciéon General de personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo altimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid vy los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo tltimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

¢) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté6-
nomas por el érgano competente de la Funcién Publica de la Comu-
nidad u Organismo similar.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o excedencia forzosa, por la
Direccion o Subdireccién General competente en materia de perso-
nal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccion General de la Funcién Puablica si pertenecen a
Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Administracién Pabli-
cas y dependientes de la Secretaria General para la Administraciéon
Pablica.

e) En el caso de excedentes voluntarios o excedentes forzosos,
pertenecientes a Escalas de Organismos Auténomos, por la Direc-
cién o Subdireccion General competente en materia de personal del
Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubiera tenido
su altimo destino.

3. También habran de acreditarse documentalmente, mediante
certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados ale-
guen como determinantes de su idoneidad para el puesto de trabajo
solicitado.

4. Unida a la certificacién del anexo III, debera acompanarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo IV con la relacién de
méritos y todos los documentos justificativos de los méritos alegados.

Valoraciéon de méritos y adjudicacion

Base sexta.

1. Los méritos se valoraran por una Comisién de valoracion
que se ajustara al principio de composicién equilibrada de mujeres y
hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres v Hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo,
compuesta por los siguientes miembros, designados por la autoridad
convocante:

Presidente: Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Justicia o funcionario en quien delegue.

Vocales: Un funcionario de la Subsecretaria de Justicia y dos
funcionarios en representacion del Centro Directivo al que estén ads-
critos los puestos objeto del concurso.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la comisién de
valoracién un representante de cada una de las organizaciones sindi-
cales mas representativas, y de las que cuenten con mas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones Puabli-
cas, o en el ambito correspondiente.

El niimero de representantes de las organizaciones sindicales no
podra ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta
de la Administracién.

De entre los miembros designados en representacion de la Admi-
nistracién, la autoridad convocante designara un Secretario, que
podra ser sustituido en caso de no poder actuar por no cumplir

alguno de los requisitos exigidos en el punto 2 de esta base sexta, en
relacion con algin puesto concreto de entre los convocados.

Los representantes de las organizaciones sindicales seran desig-
nados a propuesta de las mismas, formulada en el plazo de diez dias
a partir de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial del
Estado.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacion de expertos que en calidad de Asesores, actua-
ran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisién de Valoracion podra asig-
narsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituira
con voz y voto.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. En caso de que un puesto figure adscrito indis-
tintamente a mas de un grupo de titulacién, los miembros de la Comi-
sion deberan pertenecer al mas alto de dichos grupos, si entre los
funcionarios concursantes a ese puesto se encuentran candidatos
adscritos a dicho grupo.

3. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los apar-
tados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacién de las plazas se deter-
minara por la puntuacion total obtenida de acuerdo con la base ter-
cera.

b) Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento
del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado.

4. En ningin caso seran adjudicados puestos vacantes a solici-
tantes que no alcancen la puntuacién minima que figura en la base
tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas se
declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los candidatos
que concurren al mismo alcanza la puntuacién minima exigida en
cada caso. Asimismo podran declararse desiertos aquellos puestos
que, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan amorti-
zado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas, durante el periodo de resolucién de la pre-
sente convocatoria.

Resolucién

Base séptima.

1. Una vez formulada propuesta por la Comisién de Valora-
cién, el presente concurso se resolvera por Orden de este Ministe-
rio que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» en la que
figurara, junto al destino adjudicado el grupo de adscripcion (articu-
lo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad y nivel del puesto
de origen del funcionario o, en su caso, situacién administrativa de
procedencia.

La resolucién de concurso se motivara con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocato-
ria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento,
como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido v la valoracién final de los méritos de los can-
didatos.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo posesorio los interesados obtengan
otro destino bien por el procedimiento de libre designacién o por
concursos convocados por Departamentos, Comunidades Auténo-
mas o Corporaciones Locales, en cuyo caso podran optar por uno de
los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los tres dias
siguientes la opcion realizada al otro Departamento en el que hubiese
obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso en
el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
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al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera contarse
desde dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Publica podra aplazar la fecha del cese hasta
un maximo de tres meses computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores
la Subsecretaria de este Departamento, podra conceder una pré-
rroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. A todos los efectos y una vez realizada la toma de posesién,
el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuencia,
no generaran derecho a indemnizacion.

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulo 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con
caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el titular de este Departamento (articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, segin la redaccion dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 4 de diciembre de 2007 .-El Ministro de Justicia, P. D.
(Orden JUS/345/2005, de 7 de febrero), la Subsecretaria de Justi-
cia, Susana Peri Gémez.
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ANEXO |

CONCURSO GENERAL
- Puesto de trabajo " " Adscripcion " Méritos adecuados a las
Numero . : . L . Cursos de formacion y
L lidad] CODIGO DE PUESTO Nivel " Descripcion de funciones - + caracteristicas del puesto y
Orden Ny o . especifico erfeccionamiento L v
(Titulacién requerida) P AD | GRUPO | CUERPO p pL 1 maxima

SUBSECRETARIA

GABINETE TECNICO DEL SUBSECRETARIO

1G MADRID  SECRETARIO DE 14 407348 AE C1C2 EX11 - Funciones propias de secretaria (agenda, - Preparacion para Puesto de Secretaria. - Experiencia en puestos de secretaria en

SUBDIRECTOR GENERAL fax, atencion telefonica y visitas, correo . Subdirecciones General o Unidades de
electronico, despacho de correspondencia, - Excell 2003 Basico. Apoyo, agenda electronica y despacho (4

-1667326- elaboracion de estadisticas y cuadros, - puntos).

N . " - Internet / Correo electronico.

registro y archivo documentacion). o "

- . - Experiencia en atencion y despacho de

. " " - PowerPoint. " P i

- Apoyo administrativo, colaboracion, expedientes, tramitacion documentacion

atencion y tramitacion de documentos - Word avanzado. (indultos, preguntas parlamentarias,

asignados por Asesores del Gabinete quejas del Defensor del Pueblo, pagina

(preguntas parlamentarias, indultos, quejas Web) (2 puntos).

del Defensor del Pueblo, colaboracion o L -

Pagina Web). - Experiencia en tramitacion, seguimiento
y control de convenios de colaboracion

- Preparacion y seguimiento de convenios con distintos Organismos y experiencia en

de colaboracion entre el Ministerio y la preparacion y confeccion de dossieres

diversos Organismos; confeccion y de viaje para presentacion de proyectos
coordinacion de dossier. (2 puntos).

- Manejo aplicaciones informaticas para la - Utilizacién correo electrénico, Internet,

elaboracion de documentacion e informes Bases de datos de Aranzadi y Derecho,

(correo electronico, Internet, Registro Lotus Microsoft Word, Excell, Registro Lotus

Notes, Microsoft Word, Exell). Notes, PowerPoint (2 puntos).

OFICIALIA MAYOR
2G MADRID JEFE SECCION N22 22 348486 AE A2C1 EX11 - Gestion y tramitacion de expedientes de - Lenguaje administrativo. - Experiencia en la redaccion de pliegos

contratacién administrativa y otros o . de clausulas administrativas particulares y

-5012242- expedientes de gasto. - La Ley de la Jurisdiccion Contencioso de prescripciones técnicas de suministros

Administrativa. (3 puntos).

- - Redaccion de pliegos de clausulas " .
administrativas particulares y de - Facturacion y contabilidad. - Experiencia en la edicién, control,
prescripciones técnicas, especialmente " P N . suministro y distribucién de impresos
contratos de suministros. - Gestion Econdmica y Financiera oficiales (3 puntos).

. avanzado. .

- Edicion, control suministro y distribucion _ i - " . - Experiencia en la adquisicion, control y

de impresos oficiales del Ministerio de Contratacion administrativa publica. suministro de publicaciones periodicas y

Justicia, particularmente del Registro Civily  _ Sorolla. no periédicas, incluidas suscripciones (2

de los Registros Central de Penados y puntos).

Rebeldes y General de Actos de Ultima - Word. o .

Voluntad. - Experiencia en la gestion y control de la

- Access. recaudacion de tasas administrativas (2

- Adquisicion, control y distribucién de puntos).

publicaciones periédicas y no periddicas, - Excel.

incluidas suscripciones. - Correo electrénico e Internet.

OFICIALIA MAYOR
3G MADRID JEFE DE SECCION N22 22 2870,4 AE A2C1 EX11 - Gestion de anticipo caja fija (ACF) y - Sorolla. - Experiencia en la tramitacion de pagos
libramientos a justificar. de ACF comisiones de servicio y en

-4496214- X o - Word. pagos de ACF justificantes (4 puntos).

- Gestion y tramitacion de pago de facturas.

- " o » - Excel. - Experiencia en la gestion de
- Gestion y tramitacion comisiones de - Access expedientes econémicos administrativos
servicio. . de ACF mediante la aplicacion informatica

-sqL. de SOROLLA (2 puntos).
- Experiencia en la programacion Access
y conocimiento de SQL (4 puntos).
OFICIALIA MAYOR
4G MADRID JEFE SECCION N22 22 2870,4 AE A2C1 EX11 - Tramitacion de expedientes de gasto en - Access. - Experiencia en la utilizacion de la

materia de responsabilidad patrimonial de aplicacion informatica SOROLLA (2

-4685247- Adm del Estado, ejecucién de sentenciasy - Excel- puntos).

ago de subvenciones.

- pag - Word. - Experiencia en la tramitacion de
- Tramitacion de expedientes de pago de - Powerpoint expedientes de contratacion y otros
contratos menores. point. expedientes de gasto (6 puntos).

- Tramitacion de convenios de colaboracion Seguridad Social y Derecho Laboral. - Tramitacion de convenios de

de caracter econémico. - Quorum atencién al cliente: Quejas. colaboracion de caracter econémico (2
puntos).

- Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.
- Contabilidad Informatizada.
- Prevencion de riesgos: medidas y
controles.
OFICIALIA MAYOR
5G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N18 18 2376,66 AE c1C2 EX11 - Tramitacion de expedientes de adquisicion - Sistema Sorolla gestores. - Experiencia en la utilizacion de la

centralizada de bienes y servicios de los = L, aplicacion informatica SOROLLA (1

-2570116- capitulos 2 y 6 del presupuesto de gasto. - Aspectos especificos contratacion: punto).

contratos de suministros y servicios.

- - Tramitacion de expedientes de pago del - Experiencia en la tramitacion de
capitulo 2 correspondientes a gastos de - Access. expedientes de adquisicion centralizada
tracto sucesivo. - Powerpoint. de bienes y servicios (3 puntos).

- Tramitacién de contratos menores de - Experiencia en la tramitacion de

suministros y de consultaria y asistencia y expedientes de pago de gastos de tracto

de servicios sucesivo (2 puntos).

- Realizacion de pedidos a proveedores. - Experiencia en la tramitacion de
expedientes de pago de contratos
menores (2 puntos).

- Experiencia en grabacion de datos en la
aplicacién informatica SIC’2 Ministerios (2
puntos).
OFICIALIA MAYOR
6G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N16 16 2376,66 AE c1c2 EX11 - Colaboracion en la tramitacion de - Excel. - Experiencia acreditada en atencion a

expedientes de contratacion. usurarios de Servicios Generales (4

-3855460- - Access.

- Colaboracién en las funciones de Asuntos
Generales y Régimen Interior.

- Tramitacion de expedientes econdémicos
administrativos.

- Correo Electrénico Internet.

- Powerpoint.

puntos).

- Experiencia en control de mudanzas y
transportes (3 puntos).

- Experiencia en tramites de expedientes
adquisicion centralizada (3 puntos).
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Puesto de trabajo

Adscripcion

Méritos adecuados a las

Numero . . . I ito I . Cursos de formacion y
Localidad| CODIGO DE PUESTO Nivel e Descripcion de funciones y . caracteristicas del puesto y
Orden y . " especifico erfeccionamiento - PN
(Titulacién requerida) P AD | GRUPO | CUERPO P puntuacién maxima
OFICIALIA MAYOR
7G MADRID AYUDANTE 14 4738,22 AE Cc1 EX11 - Atencién al publico presencial y telefénica. - Word. - Experiencia en atencion al publico (5
ADMINISTRACION N14 puntos).
- Funciones auxiliares de caracter - Excel
-997673- informatico. . . . . - Experiencia en ofimatica (3 puntos).
- Atencion e informacion al publico.
- —-APC1- - Registro General. - Experiencia en archivo de
documentacion (2 puntos).
OFICIALIA MAYOR
8G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N14 14 2590,46 AE c1c2 EX11 - Registro general. - Word. - Experiencia en archivo de
" - documentacién (5 puntos).
-3423819- - Atencién al publico.
. . ) - Experiencia en atencion al publico (5
- —-AP- - Funciones auxiliares de caracter puntos).
informatico.
OFICIALIA MAYOR
9G MADRID JEFE NEGOCIADO N14 14 2590,46 AE c1c2 EX11 - Colaboracion en la tramitacion de - Word. - Experiencia acreditada en tratamiento
expedientes de contratacion. de textos y manejo de Word (3 puntos).
-4127996- - Excel.
- Ejecucion de tareas basicas - Experiencia en tratamiento de hojas de
- administrativas. - Access. calculo Excel (3 puntos).
- Colaboracion en las funciones de Asuntos - Experiencia acreditada en atencion a
Generales y Régimen Interior. usuarios de Servicios Generales (4
puntos).
OFICIALIA MAYOR
10G MADRID PUESTO DE TRABAJO DE 14 2114,84 AE Cc1 EX11 - Administracion de bases de datos. - Word. - Experiencia en Ofimatica (5 puntos).
INFORMATICA
- Funciones auxiliares de caracter - Excel. - Experiencia en Archivo y Tramitacion de
-4702584- informatico. Expedientes Administrativos (5 puntos).
- Access.
- - Trabajos de apoyo administrativo en la
gestion de expedientes economico-
administrativos.
OFICIALIA MAYOR
1G MADRID AUXILIAR DE 12 5868,72 AE Cc2 EX11 - Atencion al publico presencial y teléfonica. - Ofimatica basica. - Experiencia en atencion al publico (3
INFORMACION N12 . . : puntos).
- Funciones auxiliares de caracter - Telefonia basica.
-4509611- informatico. - Experiencia y conocimiento en la
APCH Reist | - Access. aplicacion informatica de registro
- - - - Registro general.
gistro g - Legalizaciones. INVESICRES (3 puntos).
_ i . " - - Experiencia en legalizacién y apostillas
Atencion e informacion al publico. (4 puntos).
OFICIALIA MAYOR
12G MADRID AUXILIAR DE 12 2590,46 AE c2 EX11 - Atencién al publico. - Word. - Experiencia en atencion al publico (5
INFORMACION N12 puntos).
- Funciones auxiliares de caracter
-1668516- informatico. - Experiencia en labores de registros (5
. . . puntos).
- —-AP- - Registro general a nivel de usuario.
OFICIALIA MAYOR
13G MADRID AUXILIAR DE 12 2590,46 AE c2 EX11 - Colaboracion en la tramitacion de - Word. - Experiencia acreditada en tratamiento
INFORMACION N12 expedientes de contratacion. Excel de textos y manejo de Word (3 puntos).
- Excel.
-4685303- - Ejecucion de tareas basicas - Experiencia en tratamiento de hojas de
AP administrativas. - Access. calculo Excel (3 puntos).
) - Colaboracion en las funciones de Asuntos - Experiencia acreditada en atencion a
Generales y Régimen Interior. usuarios de Servicios Generales (4
puntos).
SUBSECRETARIA
SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS Y PATRIMONIO
14G MADRID JEFE SECCION N22 22 3484,86 AE A2C1 EX11 - Gestion econoémica y financiera. - Experiencia en la gestion, tramitacion,

-1553824-

- Gestion, tramitacion, seguimiento y control
de expedientes patrimoniales y
economicos.

- Apoyo a la elaboracion de informes y
memorias.

- Archivo y registro.

- Manejo de aplicaciones ofimaticas.

- Procedimiento administrativo.

- Contratacién administrativa.

- Sistema SOROLLA gestion de inventario.

- Aplicacion informatica SOROLLA.
- Sistema Informacién Contable-SIC II.
- Archivo.

- Cursos de ofimatica (Word, Excel,
Access).

seguimiento y control de expedientes
patrimoniales relativos a inmuebles, en
propiedad o arrendamiento en el ambito
del Ministerio de Justicia (4 puntos).

- Experiencia en la gestion, tramitacion,
seguimiento y control de expedientes
econémicos en el ambito del Ministerio de
Justicia (2 puntos).

- Experiencia en el manejo de la
aplicacion informatica SOROLLA (1,5
puntos).

- Experiencia en el manejo del Sistema de
Informacién Contable (SIC Il) (1,5
puntos).

- Experiencia el manejo de bases de
datos, hojas de calculos y procesadores
de texto (1 punto).



51048

Miércoles 12 diciembre 2007

BOE num. 297

Puesto de trabajo c 1 Adscripcién

Niamero

Localidad|  CODIGO DE PUESTO | Nivel| ™ o gy

Orden (Titulacién requerida)

AD ’ GRUPO | CUERPO

Descripcion de funciones

Cursos de formacion y
perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS Y PATRIMONIO

156 MADRID  JEFE SECCION N22 22 348486 AE  A2C1 EX11
-3456126-
SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS Y PATRIMONIO
166 MADRID  JEFE DE NEGOCIADON18 18 237666 AE  C1C2 EX11
-943526-
SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS Y PATRIMONIO
176G MADRID  MONITOR 16 259046 AE  C1C2 EX11
-3253980-
SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS Y PATRIMONIO
186 MADRID  JEFE NEGOCIADO N.16 16 237666 AE  C1C2 EX11
-1787056-
SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS Y PATRIMONIO
196 MADRID  JEFE NEGOCIADO N16 16 237666 AE  C1C2 EX11
-4676878-
SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS Y PATRIMONIO
206G MADRID  JEFE NEGOCIADO N16 16 237666 AE  C1C2 EX11
-4676879-

- Gestion, tramitacion, seguimiento y control
de expedientes de arrendamientos de
inmuebles y econémicos.

- Apoyo a la elaboracion de informes y
memorias técnicas, juridicas y econémicas
sobre arrendamientos.

- Archivo y registro.

- Manejo de aplicaciones ofimaticas.

- Tramitacion, control y seguimiento de
expedientes de contratacion de obras y
consultoria y asistencia.

- Ejecucion y tramitacion de
documentos contables mediante aplicacion
SOROLLA.

- Mantenimiento de bases de datos de
empresas y particulares contratados por la
Administracién para la ejecucion de los
Contratos.

- Elaboracion de informes y memorias sobre
contratacion.

- Mantenimiento y gestion de archivo.

- Tramitacion de expedientes
administrativos relacionados con la
contratacion de obras, consultoria,
asistencias y suministros.

- Elaboracion de informes y memorias.

- Apoyo a las tareas especificas de
secretaria.

- Archivo y registro.

- Manejo de aplicaciones ofimaticas.

- Tramitacion de expedientes
administrativos relacionados con la
contratacion de obras, consultoria y
asistencias y suministros.

- Preparacion de informes y memorias.

- Apoyo a las tareas especificas de
secretaria.

- Archivo y registro.

- Manejo de aplicaciones ofimaticas.

- Tramitacion de expedientes
administrativos relacionados con la gestion
de obras y patrimonio.

- Preparacion de informes y memorias.
- Archivo y registro.

- Manejo de aplicaciones ofimaticas.

- Tramitacion de expedientes
administrativos relacionados con la gestion
de obras y patrimonio.

- Preparacion de informes y memorias.
- Archivo y registro.

- Manejo de aplicaciones ofimaticas.

- Gestion econémica.

- Contratacién administrativa.

- Sistema SOROLLA gestores.

- Aplicacion informatica SOROLLA.

- Sistema Informacion Contable-SIC II.

- Cursos de ofimatica (Word, Excel,
Access).

- Gestion econoémica y financiera.

- Contratacién administrativa.

- Aplicacion informatica SOROLLA.

- Sistema SOROLLA Gestores.

- Sistema Informacion Contable-SIC II.

- Cursos de ofimatica (Word, Excel, Access,
Powerpoint).

- Documentacién y archivo.
- Preparacion para puestos de secretaria.

- Cursos de ofimatica (Windows, Word,
Excel, Access, Correo electronico, Internet
e Intranet).

- Organizacion y normativa basica de la
Administracion General del Estado.

- Cursos de ofimatica (Windows, Word,
Excel, Access, Powerpoint).

- Cursos de ofimatica (Windows, Word,
Excel, Access, Powerpoint).

- Cursos de ofimatica (Windows, Word,
Excel, Access, Powerpoint).

- Experiencia en la gestion, tramitacion,
seguimiento y control de expedientes de
arrendamiento de inmuebles en el ambito
del Ministerio de Justicia (4 puntos).

- Experiencia en la gestion, tramitacion,
seguimiento y control de expedientes
econdmicos en el ambito del Ministerio de
Justicia (2 puntos).

- Experiencia en el manejo de la
aplicacion informatica SOROLLA (1,5
puntos).

- Experiencia en el manejo del Sistema de
Informacién Contable (SIC II) (1,5
puntos).

- Experiencia el manejo de bases de
datos, hojas de calculos y procesadores
de texto (1 punto).

- Experiencia en procedimientos de
ejecucion del gasto publico, en particular
de inversiones (Capitulo VI) y seguimiento
de proyectos de gastos (3 puntos).

- Experiencia en licitaciones y
contratacion de obras, en contratos de
consultoria y asistencia (2 puntos).

- Experiencia en el manejo de la
aplicacion informatica SOROLLA y del
Sistema de Informacion Contable (SIC I1)
(2 puntos).

- Experiencia el manejo de bases de
datos, hojas de calculos y procesadores
de texto (1 punto).

- Experiencia en el manejo de la
Legislacion de Contratos de las
Administraciones Publicas (1 punto).

- Experiencia en preparacion de informes
y memorias (1 punto).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos relacionados
con la contratacion de obras, consultoria y
asistencias y suministros (2 puntos).

- Experiencia en preparacion de informes
y memorias (2 puntos).

- Experiencia en tareas de apoyo a
secretaria (2 puntos).

- Experiencia en gestién de archivo y
registro (2 puntos).

- Experiencia el manejo de de bases de
datos, hojas de célculo y procesadores de
texto (2 puntos).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos relacionados
con la contratacion de obras, consultoria y
asistencias y suministros (2 puntos).

- Experiencia en preparacion de informes
y memorias (2 puntos).

- Experiencia en tareas de apoyo a
secretaria (2 puntos).

- Experiencia en gestion de archivo y
registro (2 puntos).

- Experiencia el manejo de de bases de
datos, hojas de calculo y procesadores de
texto (2 puntos).

- Experiencia en gestion de archivo y
registro (3 puntos).

- Experiencia el manejo de de bases de
datos, hojas de calculo y procesadores de
texto (3 puntos).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (2 puntos).

- Experiencia en preparacion de informes
y memorias (2 puntos).

- Experiencia en gestién de archivo y
registro (3 puntos).

- Experiencia el manejo de de bases de
datos, hojas de calculo y procesadores de
texto (3 puntos).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (2 puntos).

- Experiencia en preparacion de informes
y memorias (2 puntos).
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SUBSECRETARIA
INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
21G MADRID AUXILIAR INFORMATICA 12 211484 AE c2 EX11 - Funciones administrativas y auxiliares con - Word. - Experiencia en el manejo de
apoyo informatico. aplicaciones informéticas en el entorno
- Access. Windows (8 puntos).
-4680335-
- Excel. - Experiencia en tramitacion de
- expedientes administrativos (2 puntos).
SUBSECRETARIA
SUBDIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
22G MADRID JEFE SECCION N22 22 3484,86 AE A2C1 EX11 - Mantenimiento de expedientes personal - Gestion de personal. - Experiencia en Unidades de Gestion de
laboral: Reingresos, reconocimiento de Recursos Humanos (3 puntos)
-5012243- servicios previos o prestados, trienios, - Excel Exoerienci ecti a
i i i - Experiencia en procesos selectivos y de
- .- permisos, licencias. - Instalacion y mantenimiento de software. concErrencia @3 pEntos) Y
a;rr:gggﬁlaﬂaybzfsone de la planificacién - Aspectos Especificos del Procedimiento - Experiencia en administracion,
| Administrativo: La Ley de la Jurisdicciéon explotacién y mantenimiento de
- Gestion y tramitacion de contrataciones Contenciosa-Administrativa. aplicaciones informaticas de Recursos
temporales. - Acces 2000 Humanos (2 puntos)
- PowerPoint - Experienci_a enla pol_ezboracién con las
representaciones sindicales (1 punto)
- Informacion y Atencion al Ciudadano . .
- Experiencia en la tramitacion de
- Correo electronico e intranet informes sobre gestion de personal (1
punto)
- Gestion Economica y Financiera
- Hoja de caélculo y su aplicacion estadistica
SUBDIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
23G MADRID ~ MONITOR 16 259046 AE  C1C2 EX11 - Consulta y archivo de expedientes y - Access. - Experiencia en la consulta y archivo de
documentacion en el Departamento de expedientes y Documentacion del
-4214352- Formacion. - Excel. Departamento de Formacion (1 punto).
- - Utilizacion de herramientas informaticas: - Word. - Experiencia en la utilizacion de
Aplicacion de FORMACION del herramientas informaticas :
Departamento. Mantenimiento de la base de datos de
" . FORMACION (4 puntos).
- Recepcion, seguimiento y control del
programa de formacién del departamento. - Experiencia en el manejo de la base de
: datos del Registro Central de Personal
- Manejo de la base de datos de Recursos BADARAL (3 puntos).
Humanos del Departamento.
- Experiencia en la elaboracion de
Certificados e Informes sobre incidencias
en la actividad formativa del
Departamento (2 puntos).
SUBDIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
24G MADRID MONITOR 16 2590,46 AE C1 EX11 - Tramitacion de bajas médicas del - Word. - Experiencia en tramitacion de bajas
Régimen General y MUFACE. médicas del Régimen General y MUFACE
-4685238- - Excell. (3 puntos).
- Tramitacién en BADARALS3 de las X
i Licencias de MUFACE y su posterior - Windows avanzado. - Experiencia en tramitacion en
tramitacion ante este Organismo. BADARALS3 de las Licencias de MUFACE
o y su posterior tramitacion ante este
- Tramitacion de Grados, Trienios y Organismo (3 puntos).
Jubilaciones del personal funcionario.
- Experiencia en tramitacion de Grados,
- Tramitacion de certificados de méritos Trienios y Jubilaciones del personal
para concurso del personal funcionario. funcionario (2 puntos).
- Experiencia en tramitacion de
certificados de méritos para concurso del
personal funcionario (2 puntos).
SUBDIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
25G MADRID JEFE NEGOCIADO N16 16 2376,66 AE c1c2 EX11 - Consulta y archivo de expedientes y - Word. - Experiencia en la consulta y archivo de
documentacién. . expedientes y documentacion (1 punto).
-2221182- - Correo electronico e Internet.
- Utilizacion de herramientas informaticas: - Experiencia en el manejo de bases de
T Mantenimiento de base de datos SQL de - Excel. datos, hojas de calculo y procesadores de
accion social y formacion del departamento. Administracion de Personal. texto (2 puntos).
- Recepcion, seguj{niento.y control d(lellos - Organizacién y normativa basica de la N Experigncia en el manejo de los datos
programas de accion social y formacion del " i del Registro Central de Personal (3
Administracion del Estado.
Departamento. puntos).
- Manejo de los datos del Registro Central - Experiencia en Gestion de Recursos
de Personal y manejo de la base de datos Humanos (4 puntos).
de Recursos Humanos del Departamento.
SUBDIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
26G MADRID JEFE NEGOCIADO N16 16 2376,66 AE c1C2 EX11 - Consulta y archivo de expedientes y - Word. - Experiencia en la consulta y archivo de
documentacion. expedientes y documentacion (1 punto).
-4702590- - Correo electronico e Internet.
- Utilizacion de herramientas informaticas: - Experiencia en la utilizacion de
T Mantenimiento de base de datos SQL de - Excel. herramientas informaticas: Mantenimiento
accion social y formacion del departamento. - . de base de datos SQL de accion social y
- Administracion de Personal. i
N - formacion del departamento (4 puntos).
- Recepcion, seguimiento y control de los A . i
- . o - Organizacion y normativa basica de la S .
programas de accion social y formacién del Administracion del Estado - Experiencia en el manejo de los datos
Departamento. ) del Registro Central de Personal (3
. . puntos).
- Manejo de los datos del Registro Central
de Personal y manejo de la base de datos - Experiencia en Gestion de Recursos
de Recursos Humanos del Departamento. Humanos (2 puntos).
SUBDIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
27G MADRID SECRETARIO DE 14 407348 AE Ci1C2 EX11 - Atencién presencial y llamadas - Preparacién para puestos de secretaria. - Experiencia en puestos de Secretaria

SUBDIRECTOR GENERAL
-2158483-

telefénicas.

- Registro de entrada y salida de
documentos.

- Distribuccién de correspondencia.
- Agenda del Subdirector/a.
- Archivo informatizado.

- Recepcion de visitas.

- Word.
- Access.

- Excel.

N.30 (4 puntos).

- Conocimientos en paquetes ofimaticos:
Word, Access, Excel y Powerpoint (6
puntos).
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SUBDIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS

28G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N14 14 2590,46 AE c1c2 EX11 - Utilizacién de la base de datos BADARAL- - Word. - Experiencia en la utilizacion de la base
3 para consulta y grabaciéon de Datos de de datos BADARAL-3 para consulta y
-4053752- RR.HH. - Excel. grabacion de Datos de RR.HH (4 puntos).
- ~-A.P- - Gestién de personal y administracion de - Administracion de Personal. - Experiencia en la Gestion de personal y
Recursos Humanos. administracion de Recursos Humanos (4

- Procedimiento Administrativo.
X " L puntos).
- Archivo, ordenacion y clasificacion de
documentos y expedientes. - Experiencia en Archivo, ordenacion y
clasificacion de documentos y
expedientes (2 puntos).

SUBDIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS

29G MADRID JEFE DE NEGOCIADO 14 2376,66 AE c1C2 EX11 - Utilizacion de la base de datos BADARAL- - Word. - Experiencia en la utilizacion de la base
GESTOR DE PERSONAL 3 para consulta y grabaciéon de Datos de de datos BADARAL-3 para consulta y
2622097 RR.HH. - Bxcel. grabacion de Datos de RR.HH. (3
- Gestion de personal y administracion de - Administracion de Personal. puntos).
- Recursos Humanos. - Experiencia en la Gestion de personal y

- Procedimiento Administrativo. o "
. » L administracion de Recursos Humanos (4
- Archivo, ordenacion y clasificacion de puntos).

documentos y expedientes.
- Experiencia en Archivo, ordenacion y
clasificacion de documentos y
expedientes (3 puntos).

SUBDIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS

30G MADRID JEFE DE NEGOCIADO 14 2376,66 AE c1Cc2 EX11 - Utilizacion de la base de datos BADARAL- - Word. - Experiencia en la utilizacién de la base
GESTOR DE PERSONAL 3 para consulta y grabacion de Datos de de datos BADARAL-3 para consulta y
RR.HH. - Excel. grabacion de Datos de RR.HH. (3
-3651479- - " puntos).
- Gestién de personal y administracion de - Administracion de Personal.

Recursos Humanos. - Experiencia en la Gestion de personal y

- Procedimiento Administrativo. - i
. ’ . administracion de Recursos Humanos (4
- Archivo, ordenacion y clasificacion de puntos).
documentos y expedientes.
- Experiencia en Archivo, ordenacion y
clasificacion de documentos y
expedientes (3 puntos).

SUBSECRETARIA

DIVISION DE TRAMITACION DE DERECHOS DE GRACIA Y OTROS DERECHOS

31G MADRID JEFE DE SECCION N20 20 2590,46 AE A2C1 EX21 - Tramitacion de los expedientes de - Access. - Experiencia en tramitacion de los
concesion de las condecoraciones de la expedientes de concesion de las
-3285082- Orden de San Reimundo de Pefafort. - Word (avanzado). condecoraciones (4 puntos).
- - Relaciones con los 6rganos Instituciones y - Powerpoint. - Experiencia en asesoramiento y

particulares que proponen tales atencion a los érganos, Instituciones y

condcoraciones, asi como con los particulares proponentes de tales

benficiarios de las mismas. condecoraciones, asi como a los
beneficiarios de las mismas (3 puntos).

- Excel (inicial).

- Expereriencia en la gestion de la base
de datos de condecoraciones (2 puntos).

- Conocimientos de inglés, francés e
italiano (1 punto).

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL

UNIDAD DE APOYO
32G MADRID JEFE SECCION 20 28704 AE  A2C1 EX11 - Archivo, clasificacion y seguimiento de la - Access, Excell, Word a nivel de usuario. - Experiencia acreditada en archivo,
DOCUMENTACION documentacién propia de la Direccion . clasificacion y seguimiento de
General. - Cursos de idiomas. documentacion (4 puntos).
-5001591- _
- Mantenimiento y actualizacion de la base - Cursos sobre Procedimiento X - Experiencia en manejo de base de datos
- de datos del Archivo. Administrativo y Organizacion y Normativa v de correo electrénico ( 3 puntos).
Bésica de la Administracién del Estado.
- Labores de apoyo en la preparacion de la - Conocimiento del idioma inglés (2
documentacion para las reuniones de puntos).

trabajo de la Direccién General. . o
- Experiencia en tramitacion de

expedientes administrativos (1 punto).

SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL

33G MADRID JEFE DE SECCION 24 493544 AE A1A2 EX21 - Gestion y tramitacion de procedimientos - Cursos sobre Union Europea y/o Derecho - Licenciatura en Derecho (2 puntos).
CONVENIOS previstos en los Convenios internacionales  Internacional. -
en materia de sustraccion internacional de § - Conocimientos de Derecho (1 punto).
-1296860- menores y otras materias de cooperacion - Cursos de Idiomas.

juridica en materia civil Conocimiento de inglés y/o francés

- —-AR- - Informética: WORD, ACCESS, hablado y escrito intermedio-alto (3
- Organizacién y distribucion de tareas EXCEL,LOTUS, INTERNET. puntos).
comprendidas en la tramitacién de los - Cursos de Administracion Publica. - Experiencia en direccion y supervision

procedimientos sefialados. de equipos de trabajo (1 punto).

- Atencién a las consultas formuladas por
los interesados, autoridades centrales
extranjeras, autoridades judiciales
espafiolas, Interpol y redes judiciales. - Experiencia acreditada en la tramitacion
de expedientes administrativos (1 punto).

- Experiencia en el manejo de programas
informaticos (2 puntos).

- Asistencia en la organizacion de
seminarios y cursos de formacién sobre las
materias descritas.

- Almacenamiento y tratamiento de la
informacion contenida en los expedientes, a
efectos estadisticos y de seguimiento.
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SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL

34G  MADRID  JEFE DE SECCION 24 493544 AE  A1A2 EX21
ORGANISMOS
-2004177-
SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL
356G MADRID  JEFE SECCION N22 22 3484,86 AE  A2C1 EX11
-4702617-
SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL
36G  MADRID  JEFE SECCION N20 20 28704 AE  A2C1 EX11
-5001584-
SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL
37G  MADRID  JEFE NEGOCIADO N18 18 237666 AE  C1C2 EX11
-1810226-
SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL
38G  MADRID  JEFE NEGOCIADO N18 18 237666 AE  C1C2 EX11
-5001585-
SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL
39G  MADRID  JEFE DE NEGOCIADO N16 16 2376,66 AE  C1C2 EX11

-2512868-

- Gestion y tramitacion de procedimientos
administrativos de cooperacion juridica
internacional.

- Organizacion y distribucion de tareas
comprendidas en la tramitacion de los
procedimientos sefialados.

- Atencion a las consultas formuladas por
los interesados, autoridades centrales
extranjeras, autoridades judiciales
espafiolas, Interpol y redes judiciales.

- Asistencia en la organizacion de
seminarios y cursos de formacion sobre las
materias descritas.

- Almacenamiento y tratamiento de la
informacion contenida en los expedientes, a
efectos estadisticos y de seguimiento.

- Estudio y clasificacion de expedientes
sobre cooperacion juridica internacional,
especialmente traslado de personas
condenadas.

- Control de la tramitacién de las solicitudes
de traslado de presos espafioles en el
extranjero y presos extranjeros en Esparia.

- Atencion y contestacion a las consultas
formuladas por érganos judiciales, fiscales,
administrativos y autoridades centrales
extranjeras, por escrito, correo electrénico o
teléfono.

- Manejo de la aplicacion informatica
especifica de traslados.

- Clasificacion y archivo de expedientes
sobre cooperacion juridica internacional,
especialmente extradiciones.

- Tramitacion de las solicitudes de
extradicion.

- Gestion y archivo de las propuestas de
Consejo de Ministros en el procedimiento
de extradicion.

- Atencién y contestacion a las consultas
formuladas por érganos judiciales, fiscales,
administrativos y autoridades centrales
extranjeras, por escrito, correo electrénico o
teléfono.

- Manejo de la aplicacion informatica de
extradiciones.

- Gestion y tramitacion de los expedientes
de cooperacion juridica internacional.

- Gestion de la base de datos e informacion
estadistica relativa a los expedientes de
cooperacion juridica internacional.

- Atencién a consultas dirigidas por 6rganos
judiciales, interesados, policia y autoridades
extranjeras sobre los expedientes de
cooperacion.

- Archivo y gestion de documentacion
relativa a cooperacion juridica internacional.

- Andlisis inicial, clasificacion y reparto de la
entrada de documentacién relativa a
cooperacion juridica internacional.

- Atencién y distribucién de las consultas
formuladas por érganos judiciales, fiscales,
administrativos y autoridades centrales
extranjeras, por escrito, correo electrénico o
teléfono.

- Manejo de programas informaticos de
tratamiento de textos.

- Atencién telefénica.

- Tramitacion de expedientes
administrativos relacionados con
cooperacion juridica internacional.

- Grabacion de datos en la aplicacion
informatica especifica de comisiones
rogatorias.

- Archivo de expedientes relativos a
cooperacion juridica internacional.

- Atencion telefénica a consultas sobre
expedientes de cooperacion juridica
internacional.

- Cursos sobre Unién Europea y/o Derecho
Internacional.

- Cursos de Idiomas.

- Informéatica: WORD, ACCESS, EXCEL,
INTERNET.

- Cursos de Administracién Publica

- Cursos de Unién Europea.

-Informatica: WORD, EXCEL, ACCESS,
correo electronico.

-Documentacion y archivo.

- Atencién telefénica.

- Informatica: bases de datos, WORD,
EXCEL, ACCESS, correo electronico.

- Labores de secretaria.

- Cursos sobre Unién Europea.
- Cursos de Idiomas
Diploma o certificado de traductor juridico.

- Cursos de informatica: WORD, EXCEL
ACCESS, correo electronico.

- Cursos de Administracion Publica.

- Cursos de archivo y documentacion.

- Informatica: bases de datos, WORD,
ACCESS, correo electrénico.

- Preparacion para puestos de secretaria.
- Unién Europea.

- Cursos de inglés (minimo nivel intermedio-
alto).

- Informatica: bases de datos, WORD,
EXCEL, ACCESS,POWER
POINT,WINDOWS XP.

IRIS GESTION DE OFICINA.
- Unién Europea.
- Idiomas

- Gestion administrativa.

- Licenciatura en Derecho (2 puntos).
- Conocimientos de Derecho (1 punto).
- Conocimiento de inglés y/o francés
hablado y escrito intermedio-alto (1
punto).

- Experiencia en direccién y supervision
de equipos de trabajo (3 puntos).

- Experiencia en el manejo de programas
informaticos (2 puntos).

- Experiencia acreditada en la tramitacion
de expedientes administrativos (1 punto).

- Experiencia acreditada en las funciones
inherentes al puesto (5 puntos).

- Conocimientos de inglés y/o francés
hablado y/o escrito (2 puntos).

- Manejo de bases de datos y
documentacion administrativa (2 puntos).

- Conocimientos de Derecho y del sistema
penitenciario espafiol (1 punto).

- Experiencia acreditada en las funciones
inherentes al puesto (4 puntos).

- Manejo de bases de datos y
aplicaciones informéticas (3 puntos).

- Experiencia en atencion al publico (2
puntos).

-Experiencia en gestion administrativa (1
punto).

- Manejo de programas y aplicaciones
informaticas (2 puntos).

- Experiencia en puestos similares (3
puntos).

- Conocimientos de idiomas (4 puntos).

- Experiencia en archivo (1 punto).

- Experiencia acreditada en las funciones
descritas o similares (3 puntos).

- Conocimientos de idiomas (2 puntos).
- Manejo de informatica (2 puntos).

- Experiencia en atencion al publico (3
puntos).

- Experiencia en puestos similares (3
puntos).

- Manejo de bases de datos y
aplicaciones informaticas (3 puntos).

- Conocimientos de inglés y/o francés (1
punto).

- Experiencia en atencion al publico (3
puntos).
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SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL
40G MADRID

JEFE NEGOCIADO N16 16 2376,66 AE  C1C2 EX11

-3096565-

SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL
41G MADRID

JEFE DE NEGOCIADO N16 16 2376,66 AE  C1C2 EX11

-3150148-

SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL
42G  MADRID

JEFE DE NEGOCIADO N14 14 211484 AE C1C2 EX11

-956764-

SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL
43G MADRID

AUXILIAR DE INFORMATICA 12 2114,84 AE c2 EX11

-4677888-

SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL
44G MADRID

AUXILIAR DE INFORMATICA 12 2114,84 AE c2 EX11

-4677892-

- Tramitacion de expedientes
administrativos relacionados con
cooperacion juridica internacional.

- Grabacion de datos en la aplicacion
informatica.

- Archivo de expedientes relativos a
cooperacion juridica internacional.

- Atencion telefonica a consultas sobre
expedientes de cooperacion juridica
internacional.

- Tramitacion de expedientes
administrativos.

- Grabacion de datos en la aplicacion.
- Archivo de expedientes.

- Atencion telefénica a consultas .

- Tramitacién de expedientes
administrativos relacionados con
cooperacion juridica internacional.

- Grabacion de datos en la aplicacion
informatica.

- Archivo de expedientes relativos a
cooperacion juridica internacional.

- Atencion telefonica a consultas sobre
expedientes de cooperacion juridica
internacional.

- Grabacion de datos en la aplicacion
informéatica y manejo de la base de datos.

- Tramitaciéon de expedientes
administrativos relacionados con
cooperacion juridica internacional.

- Archivo de expedientes relativos a
cooperacion juridica internacional.

- Grabacion de datos en la aplicacion
informatica y manejo de la base de datos.

- Tramitacion de expedientes
administrativos relacionados con
cooperacion juridica internacional.

-Archivo de expedientes relativos a
cooperacion juridica internacional.

- Informatica: bases de datos, WORD,
EXCEL, ACCESS,0UTLOOK

,WINDOWS XP.
- Unién Europea.
- Idiomas.

- Gestion administrativa.

- Idiomas, especialmente, traduccion de
inglés y/o francés.

- Informética: bases de datos, WORD,
EXCEL, ACCESS, correo electronico.

- Unién Europea.

- Gestién administrativa

- Informética: bases de datos, WORD,
EXCEL, ACCESS, correo electronico.

- Gestion administrativa.

-Informatica: bases de datos, WORD,
EXCEL, ACCESS, correo electronico.

- Gestion administrativa.

-Informatica: bases de datos, WORD,
EXCEL, ACCESS, correo electronico.

-Gestion administrativa.

SUBDIRECCION GENERAL PARA ASUNTOS DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD EUROPEA Y ORGANISMOS INTERNACIONALES

45G MADRID JEFE SECCION 20

DOCUMENTACION

28704 AE  A2C1 EX11

-5001588-

- Archivo, clasificacion y seguimiento de la

documentacién de la Subdireccion General.

- Labores de apoyo a la preparacion de la
documentacion para las reuniones de
trabajo de los Comités de diferentes
Organismos Internacionales en que
participan los Funcionarios de la Unidad.

- Mantenimiento y actualizacion de la base
de datos del Archivo.

- Cursos sobre Union Europea y otros

Organismos Internacionales y Cooperacion

Juridica Internacional.

- Cursos de Idiomas con preferencia Inglés

y Francés.

- Cursos sobre bases de datos e informatica

a nivel de usuario.

SUBDIRECCION GENERAL PARA ASUNTOS DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD EUROPEA Y ORGANISMOS INTERNACIONALES

46G MADRID SECRETARIO/A 14

SUBDIRECTOR GENERAL

407348 AE C1C2 EX11

-4517045-

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS

SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTRO Y RELACIONES INSTITUCIONALES
47G MADRID

JEFE DE NEGOCIADO N14 14 211484 AE C1C2 EX11

-2049785-

SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTRO Y RELACIONES INSTITUCIONALES
48G MADRID

AUXILIAR DE OFICINA N14 14 2114,84 AE c2 EX11
-4677961-

- Labores de apoyo a la Subdireccion
General en materias de Asuntos de justicia
de la UE y OOII.

- Gestion administrativa y documental.

- Manejo de programas de tratamiento de
textos, gestion de archivos e Internet.

- Gestion archivo y base de documentacion
Asuntos Religiosos.

- Manejo correo electrénico e Internet.

- Inscripcién y anotacion del Registro de
entidades Religiosas.

- Gestion archivo y base de documentacion
Asuntos Religiosos.

- Manejo Correo electronico e Internet.

- Inscripcion y anotacion del Registro de
Entidades Religiosas.

- Curso Secretarias Altos Cargos.
- Curso sobre gestion informatica.

- Curso de tratamiento de textos y
secretaria.

- Word.
- Internet.

- Técnicas de archivo y tratamiento de la
documentacion administrativa.

- Word.
- Internet.

- Técnicas de archivo y tratamiento de la
documentacién administrativa.

- Experiencia en puestos similares (3
puntos).

- Manejo de bases de datos y
aplicaciones informaticas (3 puntos).

-Conocimientos de inglés y/o francés (1
punto).

- Experiencia en atencion al publico (3
puntos).

- Conocimientos de inglés y/o francés, y
experiencia en traduccion (1 punto).

- Experiencia en las funciones inherentes
al puesto( 3 puntos).

- Manejo de bases de datos y
aplicaciones informaticas (3 puntos).

- Experiencia en atencion al publico (3
puntos).

- Experiencia en puestos similares (4
puntos).

- Manejo de bases de datos y
aplicaciones informaticas (3 puntos).

- Experiencia en atencion al publico (2
puntos).

- Conocimientos de inglés y/o francés (1
punto).

- Manejo de bases de datos y
aplicaciones informaticas (4 puntos).

- Experiencia en puestos similares (4
puntos).

-Conocimientos de inglés y/o francés (2
puntos).

- Manejo de bases de datos y
aplicaciones informaticas (4 puntos).

- Experiencia en puestos similares (4
puntos).

-Conocimientos de inglés y/o francés (2
puntos).

- Experiencia acreditada en archivo,
clasificacion y seguimiento de
documentacion (4 puntos).

- Conocimiento de los idiomas Inglés y
Francés (3 puntos).

- Experiencia en manejo de base de datos
y de correo electronico (3 puntos).

- Experiencia en puestos de trabajo en
Secretarias de Subdirecciones Generales
o de Altos Cargos (4 puntos).

- Conocimientos de las lenguas inglesa y
francesa (3 puntos).

- Experiencia en la gestion y tramitacion
de documentos (3 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y documentacion (5 puntos).

- Experiencia en labores de apoyo
administrativo (3 puntos).

- Experiencia en utilizacion de base de
datos informaticos (2 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y documentacion (5 puntos).

- Experiencia en labores de apoyo
administrativo (3 puntos).

- Experiencia en utilizacion de base de
datos informaticos (2 puntos).
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SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTRO Y RELACIONES INSTITUCIONALES
49G

MADRID AUXILIAR DE OFICINA N14 14 2114,84 AE c2 EX11

-4677962-

- Gestion archivo y base de documentacion
Asuntos Religiosos.

- Manejo Correo electronico e Internet.

- Inscripcién y anotacion del Registro de
Entidades Religiosas

SUBDIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y PROMOCION DE LA LIBERTAD RELIGIOSA

50G  MADRID  JEFE NEGOCIADO N14 14 211484 AE  CIC2 EX11
-4197860-
DIRECCION GENERAL DE LOS REGISTROS Y DEL NOTARIADO
SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
51G  MADRID  JEFE SECCION 22 68832 AE  C1 EX11
-5028236-
- ~APC2-
SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
52G  MADRID  JEFE DE SECCION ESTADO 22 348486 AE  A2C1 EX11
CIvIL |
-3036915-
- ~AP-
SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
53G  MADRID  JEFE DENEGOCIADON16 16 211484 AE  C1C2 EX11
-4186280-
SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
54G  MADRID  JEFE DE NEGOCIADO 14 587898 AE C1C2 EX11
REGISTRO E
INFORMACION
-3170259-
- ~APC1-
SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
556 MADRID  AUXILIAR DE OFICINAN14 14 28704 AE  C1C2 EX11
2779525-
- ~AP-
SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
56G  MADRID  AUXILIAR DE REGISTROE 14 28704 AE  C1C2 EX11
INFORMACION
-3473447-
- ~AP-

- Gestion archivo y base de documentacion
Asuntos Religiosos.

- Manejo correo electronico e Internet.
- Gestionar aplicaciones informaticas.

- Realizar tareas de apoyo administrativo a
los consejeros Técnicos.

- Coordinacion y direccion de Unidad de
Atencion al Publico de Nacionalidad.

- Intercomunicacién y coordinacién con
otros Organismos intervinientes en los
expedientes de nacionalidad.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas
para la gestion de expedientes competencia
de la Unidad.

- Coordinacion y direccion de la seccion de
estado civil.

- Resolucion y atencion de consultas en
materia de estado civil.

- Elaboracion de informes y estadisticas de
materias propias de la seccion.

- Actualizacién de informacién en materia
de estado civil disponible en la pagina web
del Ministerio.

- Tramitacion de expedientes procedentes
de los Registros Civiles en materias de
estado civil: tramitacion de recursos,
expedientes y quejas y relacion con
Organismos intervinientes en los
expedientes.

- Utilizacién de bases de datos para la
gestion de expedientes competencia de la
Seccion.

-Tramitacién de expedientes, procedentes
de los registros civiles cuya resolucion es
competencia de la Direccion General de los
Registros y del Notariado.

- Relaciones con otros organismos en
materias de estado civil.

- Uilizacion de aplicaciones informaticas
para la gestion de expedientes competencia
de la Unidad.

- Informacién al ciudadano sobre
tramitacion de expedientes en materias
relativas al estado civil de las personas.

- Informacioén y atencion al ciudadano en
materia de nacionalidad.

- Gestion de expedientes a través de la
aplicacion informatica de nacionalidad.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Word.
- Internet.

- Técnicas de archivo y tratamiento de la
documentacion administrativa.

- Archivo.

- Documentacion.

- Procedimiento administrativo.

- Legislacion sobre Registro Civil y
expedientes de nacionalidad.

- Calidad en la atencién al ciudadano.
- Comunicacion telefonica.

- Gestion de contenidos del portal
"justicia.es".

- Word

- Procedimiento administrativo.

- Legislacion sobre Registro Civil y
expedientes de nacionalidad.

- Informacion y atencién al publico.

- Gestion de contenidos del portal
"justicia.es".

- Desarrollo de paginas web.
- Word.

- Access.

- Excel.

- Powerpoint.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y documentacion (3 puntos).

- Experiencia en labores de apoyo
administrativo (3 puntos).

- Experiencia en utilizacion de base de
datos relacionales (4 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y documentacion (5 puntos).

- Experiencia en tratamientos informaticos
de texto y correo electrénico (5 puntos).

- Experiencia en tramitacion de
expedientes de nacionalidad (3 puntos).

- Experiencia en coordinacion y direccién
de la Unidad de Atencion al Publico de
Nacionalidad (4 puntos).

- Experiencia en utilizacion de la
aplicacion informatica de nacionalidad (3
puntos).

- Experiencia en tramitacion de
expedientes de estado civil (2 puntos).

- Experiencia en resolucion y atencién de
consultas y quejas en materia de estado
civil (2 puntos).

- Experiencia en realizacion de informes y
estadisticas en materias de estado civil (2
puntos).

- Experiencia en mantenimiento y
actualizacion de informacion en materia
de estado civil disponible en la pagina
web del Ministerio (2 puntos).

- Experiencia en utilizacion de bases de
datos de estado civil (2 puntos).

-Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (4 puntos).

-Experiencia en la utilizacion de las
aplicaciones informaticas (4 puntos).

-Experiencia en informacién al ciudadano
(2 puntos).

- Experiencia en informacion y atencion al
publico en materia de nacionalidad (7
puntos).

- Experiencia en la utilizacion de la
aplicacion de nacionalidad (3 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).
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SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
57G MADRID

AUXILIAR DE REGISTRO E 14
INFORMACION

28704 AE C1C2 EX11

-3968979-
- —-AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
AUXILIAR DE OFICINAN14 14
-3981201-

58G MADRID 28704 AE C1C2 EX11

- —-AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL

59G MADRID

AUXILIAR DE OFICINA N14 14 28704 AE C1C2 EX11

-3989179-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL

60G MADRID

JEFE DE NEGOCIADO 14
REGISTRO E
INFORMACION

28704 AE C1C2 EX11

-4585019-
- ~AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL

61G MADRID JEFE DE NEGOCIADO 14
REGISTRO E

INFORMACION

28704 AE C1C2 EX11

-4685130-
- ~AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL

62G MADRID AUXILIAR DE REGISTRO E 14

INFORMACION

28704 AE C1C2 EX11

-4702623-
- ~AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
63G MADRID

AUXILIAR DE OFICINA N14 14 28704 AE C1C2 EX11
-5028242-

- ~AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL

64G MADRID AUXILIAR DE OFICINA N14 14 28704 AE C1C2 EX11
-5028243-

- —-AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL

65G MADRID AUXILIAR DE OFICINA N14 14 28704 AE C1C2 EX11
-5028244-

- ~AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL

66G MADRID AUXILIAR DE OFICINA N14 14 28704 AE C1C2 EX11
-5028245-

- —-AP-

- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Tramitacion de expedientes, procedentes
de los Registros Civiles cuya resolucion es
competencia de la Direccion General de los
Registros y del Notariado.

- Relaciones con otros Organismos en
materias de estado civil.

- Uilizacion de aplicaciones informaticas
para la gestion de expedientes competencia
de la Unidad.

- Informacién al ciudadano sobre
tramitacion de expedientes en materias
relativas al estado civil de las personas.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Peticién de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacién de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (4 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de las
aplicaciones informéticas (4 puntos).

- Experiencia en informacion al ciudadano
(2 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacién de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informéticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacién de documentacion
(5 puntos).
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SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
67G MADRID

AUXILIAR DE OFICINA N14 14 28704 AE
-5028246-

- ~AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL

68G MADRID

AUXILIAR DE OFICINA N14 14 28704 AE
-5028247-

- ~AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
69G MADRID

AUXILIAR DE OFICINA N14 14 28704 AE
-5028248-

- ~AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
70G MADRID

AUXILIAR DE OFICINA N14 14 28704 AE
-5028249-

- ~AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL

71G MADRID

AUXILIAR DE OFICINA N14 14 28704 AE
-5028250-

- —-AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
72G MADRID

AUXILIAR DE OFICINA N14 14 28704 AE
-5028251-

- ~AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
73G MADRID

AUXILIAR DE OFICINA N14 14 28704 AE
-5028252-

- ~AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
AUXILIAR DE OFICINA N14 14

74G MADRID 28704 AE
-5028253-

- -AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL

75G MADRID AUXILIAR DE OFICINA N14 14 28704 AE
-5028254-

- ~AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL

76G MADRID AUXILIAR DE OFICINA N14 14 28704 AE
-5028255-

- ~AP-

c1C2 EX11
c1C2 EX11
c1C2 EX11
Cc1C2 EX11
c1C2 EX11
Cc1C2 EX11
c1C2 EX11
Cc1C2 EX11
c1C2 EX11
C1C2 EX11

- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacién de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacién de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacién de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).
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SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL

77G MADRID

AUKXILIAR DE OFICINA N14

-5028256-

~A.P-

14

2870,4

AE

c1c2 EX11

- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Peticion de informes y elaboracion de
documentos.

- Tareas de registro, archivo y clasificacion
de documentos.

SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

78G MADRID

JEFE DE SECCION

-5028267-

22

3484,86

AE

A2C1 EX11

- Coordinacion y direccion de la Seccion
encargada de la organizacion de los
procesos de seleccion y de provision de
puestos del Cuerpo de Notarios.

- Resolucién y atencién de consultas
planteadas por el ciudadano en materia de
fe publica notarial.

- Elaboracion de informes y estadisticas de
materias propias de la seccion.

- Actualizacién de informacién en materia
propias de la seccion disponible en la
pagina web del Ministerio.

SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

79G MADRID

JEFE DE SECCION

-5028268-

22

3484,86

AE

A2C1 EX11

- Coordinacion y direccion de la seccion
encargada de la organizacion de los
procesos de seleccion y de provision de
puestos del Cuerpo de Registradores de la
Propiedad.

- Resolucioén y atencion de consultas
planteadas por el ciudadano en materia de
la propiedad, bienes muebles y mercantiles.

- Elaboracion de informes y estadisticas de
materias propias de la seccion.

- Actualizacion de informacién en materia
propias de la seccion disponible en la
pagina web del Ministerio.

SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

80G MADRID

JEFE DE NEGOCIADO N18

-3595260-

~AP-

18

2870,4

AE

c1C2 EX11

-Tramitacion de expedientes
administrativos.

-Funciones administrativas y auxiliares.

-Informacion sobre el estado de tramitacion
de expedientes.

SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

81G MADRID

JEFE DE NEGOCIADO N18

-5028287-

~A.P-

18

2870,4

AE

c1c2 EX11

- Tramitacién de Propuestas y Resolucion
de Recursos.

- Gestion y mantenimiento de base de
datos.

- Funciones administrativas de
documentacién y archivo.

SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

82G MADRID

JEFE DE NEGOCIADO N18

-5028288-

~AP-

18

2870,4

AE

c1c2 EX11

- Tramitacion expedientes administrativos.

- Funciones administrativas y auxiliares de
documentacién y archivo.

- Informacién sobre el estado de tramitacion
de expedientes.

- Word.

- Word.

- Curso sobre Ley de la Jurisdiccion
contenciosa-administrativa.

- Excel 2000.

- Word 97 para Windows.

-Word 2000 Avanzado.
-Archivo.

-Desarrollo de Pag. Web.
-Procedimiento Administrativo.
-Correo electrénico e Intranet.
-Microsoft Excel 5.0.

-Hola de Calculo y su aplicacion en la
Estadistica.

-Word avanzado.

- Archivo.

- Excel 2000.

- Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

- Access 2000.

- Correo electronico e Internet.

- Atencion al publico.

- Powerpoint.

- Desarrollo Lotus Notes.

- Word.
- Archivo.

- Excel.

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas (5 puntos).

- Experiencia en tareas de registro,
archivo y clasificacion de documentacion
(5 puntos).

- Experiencia en tramitacion y
coordinacion de asuntos relativos a la
organizacion y funcionamiento del Cuerpo
de Notarios (3 puntos).

- Experiencia en la resolucion de
consultas , quejas y estadisticas en
materia de fe publica notarial (2 puntos).

- Experiencia en mantenimiento y
actualizacion de informacion relativa a la
fé publica notarial y su organizacion
colegial (2 puntos).

- Experiencia en relaciones con los
colegios profesionales de notarios y
registradores de la propiedad en cuanto a
intercambio de informacion sobre actos
de estado civil (3 puntos).

- Experiencia en tramitacion y
coordinacion de asuntos relativos a la
organizacion y funcionamiento del Cuerpo
de Registradores de la Propiedad y
Mercantiles (3 puntos).

- Experiencia en la resolucién de
consultas, quejas y estadisticas en
materia registral (2 puntos).

- Experiencia en mantenimiento y
actualizacion de informacion relativa a los
Registros de la propiedad y mercantiles y
su organizacion colegial ( 2 puntos).

- Experiencia en relaciones con los
colegios profesionales de notarios y
registradores de la propiedad en cuanto a
intercambio de informacion sobre actos
de estado civil (3 puntos).

-Experiencia en tramitacion de
expedientes administrativos (5 puntos).

-Experiencia en tratamiento de textos y
correo electronico (2 puntos).

-Experiencia en la elaboracion del Anuario

de la Direccion General de los Registros y
del Notariado (3 puntos).

- Experiencia en tramitacion de
expedientes juridicos y administrativos (4
puntos).

- Experiencia en Word, Excel y Base de
Datos (4 puntos).

- Experiencia en archivo (2 puntos).

- Experiencia en tramitacion de
expedientes administrativos (4 puntos).

- Experiencia en archivo (2 puntos).

- Experiencia en base de datos (4
puntos).
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83G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N18 18 28704 AE c1c2 EX11 - Tramitacion de expedientes - Administracion de Personal. - Experiencia en tramitacion de recursos
administrativos. " ” . relativos al sistema notarial: recursos de
-5028291- Funci dministrat " - Informacion y Atencion al Publico. queja contra la actuacion profesional de
- Funciones administrativas y auxiliares. i
" ’ - Correo electtrico ¢ Intemet G g duns iecivas de os irentes
- Informacion sobre el estado de tramitacion

de expedientes, - Archivo. Colegios Notariales, reposicion, etc. (5
P . puntos).
- Word 2003 Basico. o ”
- Experiencia en grabacion de Datos en

- Comunicacion Telefonica. Lotus-Notes (3 puntos).

- Experiencia en elaboracion de
resoluciones del Sistema Notarial, asi
como su preparacion para la posterior
publicacién (2 puntos).

SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

84G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N18 18 28704 AE c1c2 EX11 - Expedicion de Certificados de Ultimas - Informacion y Atencion al publico. - Experiencia en expedicion certificados
Voluntades de Oficio. de Actos de Ultima Voluntad (6 puntos).
-5028292- - Office 2000.
- Contacto con Organismos Oficiales para . - Experiencia en atencion telefonica al
- ~AP- aclaracion e informacion de Certificados. - Archivo. publico (2 puntos).
- Modificacion Base de Datos del Registro - Documentacion. - Experiencia en Base de Datos de
de Actos de Ultimas Voluntades. Registro de Actos de Ultima Voluntad (2
puntos).

SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

85G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N18 18 28704 AE c1c2 EX11 - Registro de Entrada y salida de toda la - Word. - Experiencia en labores administrativas
documentacién del Servicio (Asuntos . del Registro General de Actos de Ultima
-5028293- Consulares, Certificados Extranjeros, de - Windows. Voluntad (6 puntos).
Oficio, solicitados desde el extranjero, Ab- L .
- —A.P- intestato, Rectificados y Oficiados). - Access 2000. - Experiencia en tratamiento de textos (2

Tacni . i puntos).
- Registro de Incidencias de Personal. Técnicas de Archivo y Documentacion. L .

- Experiencia en Archivo (2 puntos).
-Elaboracion de escritos, informes y

estadisticas del Servicio.

SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

86G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N18 18 28704 AE c1c2 EX11 - Contactar con las Gerencias del Ministerio -Word. - Experiencia en equipos informaticos (6
de Justicia para resolver incidencias L puntos).
-5028294- relativas al Registro de Seguros de Vida. - Correo electrénico e Internet.

- Experiencia en correo electronico e

- -—-AP- Internet (2 puntos).

- Experiencia relaciones con Organismos
y Entidades (2 puntos).

SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

87G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N16 16 28704 AE c1c2 EX11 - Elaboracion de escritos y comunicaciones - Word. - Experiencia en equipos informaticos (4
de recursos. puntos).
-904051- - Archivo.
- Actualizacion de la base de datos. - Experiencia en labores administrativas
- —-A.P- ) . - Access. (4 puntos).
- Registro y archivo de toda la
documentacion del area de recursos. - Experiencia en labores de archivo (2
puntos).

SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

88G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N16 16 28704 AE c1c2 EX11 - Depuracion de base de datos del Registro - Word. - Experiencia en base de datos del
de Ab-intestato. . . Registro de Ab-Intestato (8 puntos).
-1367977- - Atencion al Pablico.
- Comparacion de partes de actas de ab- X - Experiencia en expedicion de
- ~-AP- intestato para detectar duplicidades. - 1Batset de datos del Registro de Ab- certificados de Ultima voluntad (2 puntos).
intestato.

SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

89G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N16 16 28704 AE c1C2 EX11 - Expedicion de Certificados de Actos de - Word. - Experiencia en expedicion de
Ultima Voluntad. Certificados de Actos de Ultima Voluntad
-4685124- (7 puntos).

- Atencién telefénica a los usuarios del

Servicio. - Experiencia en grabacion, cotejo y
tramitacién de solicitudes de actos de
ultima voluntad (3 puntos).

- -AP-

SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

90G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N16 16 28704 AE c1c2 EX11 - Expedicion de Certificados de Actos de - Word. - Experiencia en expedicion de
Ultima Voluntad. Certificados de Actos de Ultima Voluntad
-5028283- (7 puntos).
AP - Atencién telefénica a los usuarios del

Servicio. - Experiencia en grabacion, cotejo y
tramitacién de solicitudes de actos de
ultima voluntad (3 puntos).

SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

91G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N14 14 28704 AE c1c2 EX11 - Expedir Certificados de Seguros de Vida. - Word. - Experiencia en equipos informaticos (6
puntos).

-5028278- - Atencién al Publico.
- Experiencia en atencion al publico (2

- —-AP- puntos).

- Experiencia de grabacion en base de
datos y archivo (2 puntos).
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SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

92G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N14 14 28704 AE C1C2 EX11 - Expedir Certificados de Seguros de Vida. - Word.
-5028279- - Atencion al Publico.
- —-AP-

SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

93G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N14 14 28704 AE C1C2 EX11 - Expedir Certificados de Seguros de Vida. - Word.
-5028280- - Atencién al Publico.
- ~AP-

SUBDIRECCION GENERAL DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES

94G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N14 14 28704 AE C1C2 EX11 - Expedir Certificados de Seguros de Vida. - Word.
-5028281- - Atencién al Publico.
- ~AP-

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y EL MINISTERIO FISCAL
95G MADRID

JEFE SECCION N.22 22 348486 AE A2C1 EX11 -Tramitaciéon de nombramientos y gestion - Procedimiento administrativo comun.

de abogados fiscales sustitutos.
-5001536-

-Tramitacion de expedientes de jubilacion
de los miembros de la carrera fiscal.

- Tramitacién de servicios previos al amparo
de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre de
los miembros de la carrera fiscal.

-Tratamiento informético de la

documentacién asi como de las bases de
datos de la carrera fiscal.

SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y EL MINISTERIO FISCAL
96G MADRID

JEFE DE NEGOCIADO N18 18 28704 AE Cc1C2 EX11 - Apoyo al Jefe de Area en materia de - Documentacion.

asistencia juridica gratuita.
-5003001- - Unién Europea.
- Introduccion y explotacion de datos de

asistencia juridica gratuita.

- Expedicion de titulos de procurador de los - Aplicacion gestion incidencias y
Tribunales. solicitudes.

- Correo electronico e Internet.

- Tramitacion de expedientes dispensade - Lotus Notes.

nacionalidad para el ejercicio de la
abogacia y la procura.

- Registro y archivo.

SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y EL MINISTERIO FISCAL

97G MADRID MONITOR 16 2590,46 AE c1Cc2 EX11 - Gestion y manejo de bases de datos de - Word.
personal de la carrera fiscal.
-850999- - Excel.
- Utilizacién de herramientas informaticas.
- - Access.
- Introduccién de datos, elaboracion de
informes y estadisticas.
- Registro, archivo y clasificacion de
documentacién en la base informatica.
SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y EL MINISTERIO FISCAL
98G MADRID MONITOR 16 2590,46 AE c1c2 EX11 - Control de la utilizacion de sistemas - Word.
informaticos.
-4685139- - Excel.
- Apoyo a los usuarios.
- - Access.
- Elaboracién de estadisticas e informes
requeridos por la unidad que permitan el
seguimiento y control del personal de la
carrera fiscal.
- Registro, archivo y clasificacion de
documentacién en la base informatica.
- Utilizacion del correo electronico.
SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y EL MINISTERIO FISCAL
99G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N.14 14 259046 AE  C1C2 EX11 - Tramitacion de expedientes - Word.
administrativos.
-2380433- - Excel.
- Tratamiento informatico de expedientes.
- —-AP- - Access.

- Archivo y registro.

- Sistema Integrado de Personal (S.I.P).

- Experiencia en equipos informaticos (6
puntos).

- Experiencia en atencion al publico (2
puntos).

- Experiencia de grabacion en base de
datos y archivo (2 puntos).

- Experiencia en equipos informaticos (6
puntos).

- Experiencia en atencion al publico (2
puntos).

- Experiencia de grabacion en base de
datos y archivo (2 puntos).

- Experiencia en equipos informaticos (6
puntos).

- Experiencia en atencion al publico (2
puntos).

- Experiencia de grabacion en base de
datos y archivo (2 puntos).

- Experiencia en seleccion y seguimiento
de abogados fiscales sustitutos (5
puntos).

- Experiencia en la gestion de personal
regulado en la Ley 50/1981, de 30 de
diciembre (3 puntos).

- Licenciado en Derecho (1 punto).

- Utilizacién de herramientas informéaticas
y bases de datos de la carrera fiscal (1
punto).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (3 puntos).

- Experiencia en el manejo de base de
datos, hoja de calculo y procesadores de
texto (4 puntos).

- Experiencia en organizacion de archivo
y registro (3 puntos).

- Experiencia en introduccién de datos y
elaboracién de informes (5 puntos).

- Experiencia en tramitacion de
expedientes administrativos (5 puntos).

- Experiencia en manejo de terminales
informaticos tanto a nivel de consulta
como de grabacion de datos (2 puntos).

- Experiencia en archivo y clasificacion de
documentacién (3 puntos).

- Experiencia en uso de herramientas
informaticas de gestion y extraccion de
datos estadisticos (5 puntos).

- Experiencia en tramitacion de
expedientes administrativos (4 puntos).

- Experiencia en manejo de bases de
datos, hojas de calculo y procesadores de
texto (3 puntos).

- Experiencia en tareas de archivo (3
puntos).
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SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y EL MINISTERIO FISCAL

100G MADRID OPERADOR PERIFERICO 13 2590,46 AE c2 EX11 - Tramitacién de expedientes
administrativos.
-1743076- - Tratamiento informatico de expedientes.

- - Archivo y registro.

SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y EL MINISTERIO FISCAL

101G MADRID OPERADOR PERIFERICO 13 2590,46 AE c2 EX11 - Tramitacién de expedientes
N13 administrativos.
-3056596- - Tramitacion informatico de expedientes.

- - Archivo y registro.

SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y EL MINISTERIO FISCAL

102G MADRID JEFE DE EQUIPO 12 2590,46 AE c2 EX11 - Tramitacion de expedientes
INFORMACION N12 administrativos.
-1167560- - Tratamiento informatico de expedientes.
- —-AP- - Archivo y registro.

SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y EL MINISTERIO FISCAL

103G MADRID JEFE DE EQUIPO 12

INFORMACION N12

2590,46 AE c2 EX11 - Tramitacion de expedientes

administrativos.
-3321477- - Tratamiento informatico de expedientes.

- —-AP- - Archivo y registro.

SUBDIRECCION GENERAL DE MEDIOS PERSONALES AL SERVICIO ADMINISTRACION DE JUSTICIA

104G MADRID JEFE SECCION N22 22 3484,86 AE  A2C1 EX11 - Gestion de concursos de traslado de la
Administracion de Justicia.

-5003004-

- Elaboracién de las bases de convocatorias
de concursos de traslado entre funcionarios
de los Cuerpos de Gestion Procesal y
Administrativa, Tramitacion Procesal y

Administrativa y Auxilio Judicial.

- Gestion y actualizacion de los Escalafones
de los funcionarios de los cuerpos de
Gestion PA, Tramitacion PA y Auxilio
Judicial de la Administracion de Justicia.

- Control de las plazas desiertas para
adjudicar a los funcionarios de nuevo
ingreso de los Cuerpos de Gestion PA,
Tramitacion PA y Auxilio Judicial.

- Conocimiento del funcionamiento y

organizacion de la Administracion de
Justicia.

SUBDIRECCION GENERAL DE MEDIOS PERSONALES AL SERVICIO ADMINISTRACION DE JUSTICIA

105G MADRID JEFE SECCION N22 22 2870,4 AE A2C1 EX11 - Reconocimiento de Servicios, cambios de

situaciones administrativas, control del
cumplimiento de trienios de los Secretarios
Judiciales.

-3517579-

- Emision de certificados, iniciacion del
procedimiento de jubilacion.

- Reingresos y anexos compresivos del
tiempo de servicios prestados.

SUBDIRECCION GENERAL DE MEDIOS PERSONALES AL SERVICIO ADMINISTRACION DE JUSTICIA

106G MADRID JEFE SECCION N22 22 28704 AE  A2C1 EX11 - Colaboracién en la elaboracion de los

Planes anuales de Formacion Continua y
Continuada para el personal funcionario y
laboral de la Administracién de Justicia y
del Instituto Nacional de Toxicologia.

-4702661-

- Tareas de seguimiento, control y
evaluacion de dichos Planes.

- Tramitacion de las licencias por formacion
para el personal de la Administracion de
Justicia y licencias y comisiones de servicio
para Secretarios Judiciales por asistencia a
las actividades formativas programadas por
el Centro de Estudios Juridicos.

- Word.
- Excel.

- Access.

- Word.
- Excel.

- Access.

- Word.
- Excel.

- Access.

- Word.
- Excel.

- Access.

- Aplicacion informatica AINO@.

- Gestion de personal.

- Gestion y Administracion de Personal.

- Lenguaje Administrativo.
- Gestién Financiera.

- Internet Basico.

- Powerpoint.

- Oficce 2000.

- Access.

- Gestion de Recursos Humanos.
- Excel 2000.
- Access 2000.

- Negociacion colectiva.

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (4 puntos).

- Experiencia en el manejo de bases de
datos, hojas de calculo y procesadores de
texto (3 puntos).

- Experiencia en tareas de archivo (3
puntos).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (4 puntos).

- Experiencia en el manejo de bases de
datos, hojas de calculo y procesadores de
texto (3 puntos).

- Experiencia en tareas de archivo (3
puntos).

- Experiencia en tramitacion de
expedientes administrativos (4 puntos).

- Experiencia en el manejo de bases de
datos, hojas de calculo y procesadores de
texto (3 puntos).

- Experiencia en tareas de archivo (3
puntos).

- Experiencia en tramitacion de
expedientes administrativos (4 puntos).

- Experiencia en manejo de bases de
datos, hojas de calculo y procesadores de
texto (3 puntos).

- Experiencia en tareas de archivo (3
puntos).

- Experiencia en la gestion de los
concursos de traslado entre funcionarios
de los Cuerpos de Gestion PA,
Tramitacion PA y Auxilio Judicial (4
puntos).

- Experiencia en la gestion de los
Escalafones de los Cuerpos de Gestion
PA, Tramitacion PA y Auxilio Judicial (3
puntos).

- Experiencia en la gestion de plazas
vacantes y desiertas pertenecientes a los
Cuerpos de Gestion PA, Tramitacion PA'y
Auxilio Judicial (1 punto).

- Conocimiento de sistema informatico
SIP (1 punto).

- Conocimiento de la aplicacion AINO@ (1
punto).

- Experiencia en expedicion de
certificaciones de reconocimientos de
servicios previos de los Secretarios
Judiciales (3 puntos).

- Experiencia en documentos de cambios
de situaciones administrativas referidas a
Secretarios Judiciales (3 puntos).

- Experiencia en la gestion de
expedientes de jubilacion relativos a
Secretarios Judiciales (3 puntos).

- Experiencia en tratamientos de textos y
archivo (1 punto).

- Experiencia en las actividades
relacionadas en la elaboracion,
tramitacion, gestion y desarrollo de los
Planes anuales de Formacion Continua y
Continuada (3 puntos).

- Experiencia en las tareas de
seguimiento y control de dichos Planes (1
punto).

- Experiencia en la tramitacion de
permisos, licencias y comisiones de
servicio (3 puntos).

- Conocimiento de la normativa y del
régimen Juridico del personal al servicio
de la Administracion de Justicia (2
puntos).

- Manejo de bases de datos en Access y
hojas de calculo en Excel (1 punto).
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SUBDIRECCION GENERAL DE MEDIOS PERSONALES AL SERVICIO ADMINISTRACION DE JUSTICIA
107G MADRID

JEFE DE NEGOCIADO N18 18 2376,66 AE C1C2 EX11 - Tramitacion de Ayudas de Accién Social
para personal funcionario y laboral al

-5001540- servicio de la Administracion de Justicia.

SUBDIRECCION GENERAL DE MEDIOS PERSONALES AL SERVICIO ADMINISTRACION DE JUSTICIA

108G MADRID JEFE NEGOCIADO DE 16 28704 AE C1C2 EX11 - Apoyo en la Gestion y Tramitacion de
INFORMACION modificacion de RPT y provision de puestos
de trabajo en la Administracion de Justicia.
-2085058-
- ~AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE MEDIOS PERSONALES AL SERVICIO ADMINISTRACION DE JUSTICIA
109G MADRID

JEFE DE NEGOCIADO N16 16 2376,66 AE C1C2 EX11 - Apoyo en la gestion de personal.

-4685147- - Manejo de aplicaciones informaticas
relacionadas con la gestion de personal de

la Administacion de Justicia.

SUBDIRECCION GENERAL DE MEDIOS PERSONALES AL SERVICIO ADMINISTRACION DE JUSTICIA

110G MADRID JEFE DE NEGOCIADO N16 16 2376,66 AE C1C2 EX11 - Apoyo en la gestion de personal.

-4685148- - Manejo de aplicaciones informaticas
relacionadas con la gestion de personal de

R la Administacién de Justicia.

SUBDIRECCION GENERAL DE MEDIOS PERSONALES AL SERVICIO ADMINISTRACION DE JUSTICIA

111G MADRID JEFE NEGOCIADO N16 16 237666 AE  C1C2 EX11 - Apoyo en la gestion de personal.

-4702663- - Manejo de aplicaciones informaticas
relacionadas con la gestion de personal de

- .- la Administacién de Justicia.

SUBDIRECCION GENERAL DE MEDIOS PERSONALES AL SERVICIO ADMINISTRACION DE JUSTICIA

112G MADRID JEFE NEGOCIADO N16 16 237666 AE  C1C2 EX11 - Apoyo en la gestion de personal.

-4702665- - Manejo de aplicaciones informéticas
relacionadas con la gestion de personal de
la Administacion de Justicia.

SUBDIRECCION GENERAL DE MEDIOS PERSONALES AL SERVICIO ADMINISTRACION DE JUSTICIA

113G MADRID JEFE DE NEGOCIADO 16 2376,66 AE  C1C2 EX11 - Apoyo en la gestion de personal.

-5001538- - Manejo de aplicaciones informaticas
relacionadas con la gestion de personal de

I la Administacion de Justicia.

SUBDIRECCION GENERAL DE MEDIOS PERSONALES AL SERVICIO ADMINISTRACION DE JUSTICIA

114G MADRID JEFE DE NEGOCIADO 16 2376,66 AE  C1C2 EX11 - Apoyo en la gestion de personal.

-5001539- - Manejo de aplicaciones informaticas
relacionadas con la gestion de personal de

la Administacion de Justicia.

SUBDIRECCION GENERAL DE MEDIOS PERSONALES AL SERVICIO ADMINISTRACION DE JUSTICIA

115G MADRID SECRETARIO DE 14 4073,48 AE c1C2 EX11 - Registro correspondencia y distribucion
SUBDIRECTOR GENERAL entre las Unidades de la Subdireccion.
-1409351- - Preparacion reuniones, escritos, informes

y presentaciones.
o - Elaboracién de agenda.
- Control horario de la unidad.
- Atencién personal y telefonica.

- Organizacion y archivos de documentos.

- Excel avanzado.
- Access avanzado.
- Tratamiento de textos. Word.

- El procedimiento Administrativo.

- Word.
- Excel.

- Correo electronnico e internet.

- Word.
- Excel.

- Correo electronico e internet.

- Word.
- Excel.

- Correo electronnico e internet.

- Word.
- Excel.

- Correo electronnico e internet.

- Word.
- Excel.

- Correo electronico e internet.

- Word.
- Excel.

- Correo electronico e internet.

- Word.
- Excel.

- Correo electronnico e internet.

- Procedimiento Administrativo.
- Word.

- Correo electronico.

- Acces.

- Excel.

- PowerPoint 2000

- Administracion Personal.

- Experiencia en tramitacion de
procedimientos relacionados con la
Accion Social (5 puntos).

- Experiencia en el manejo de bases de
datos (3 puntos).

- Experiencia en el manejo de la
aplicacion Ainoa (2 puntos).

- Conocimiento de la estructura organica
basica de la Administracion de Justicia (3
puntos).

- Experiencia en Gestion de Personal (3
puntos).

- Experiencia en aplicaciones de
informatica relacionadas con la gestion de
personal (4 puntos).

- Experiencia en aplicaciones de
informatica relacionadas con la gestion de
personal (5 puntos).

- Experiencia en gestion de personal (5
puntos).

- Experiencia en aplicaciones de
informética relacionadas con la gestion de
personal (5 puntos).

- Experiencia en gestion de personal (5
puntos).

- Experiencia en aplicaciones de
informatica relacionadas con la gestion de
personal (5 puntos).

- Experiencia en gestién de personal (5
puntos).

- Experiencia en aplicaciones de
informatica relacionadas con la gestion de
personal (5 puntos).

- Experiencia en gestion de personal (5
puntos).

- Experiencia en aplicaciones de
informatica relacionadas con la gestion de
personal (5 puntos).

- Experiencia en gestion de personal (5
puntos).

- Experiencia en aplicaciones de
informatica relacionadas con la gestion de
personal (5 puntos).

- Experiencia en gestion de personal (5
puntos).

- Experiencia en puestos de Secretaria (3
puntos).

- Conocimiento tramitaciones del personal
de la Administracion de Justicia (3
puntos).

- Experiencia en tramitacion, gestion y
elaboracion de listados informéticos
relativos a incidencias del personal (2
puntos).

- Conocimiento de tratamiento de textos y
presentaciones (2 puntos):
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UNIDAD DE APOYO (FISCAL GENERAL DEL ESTADO)

116G MADRID

JEFE SECCION

ESTADISTICA N22

-4896895-

22

3484,86

AE

A2C1 EX11

-Asistencia técnica especializada a la
Secretaria Técnica, la Inspeccion Fiscal y la
Unidad de Apoyo de la Fiscalia General del
Estado en la planificacion, disefio, y
elaboracion de estadisticas que permitan el
seguimiento y control de la actividad judicial
y fiscal, el servicio ofrecido y los recursos
destinados a su prestacion

-Soporte y asistencia al resto de las
unidades de la Fiscalia General del Estado
en la definicion y analisis de la estadistica
judicial y fiscal de interés para el Ministerio
Fiscal, la Fiscalia General, la
Administracion de Justicia o la sociedad, en
materias de la competencia de la Institucion

-Elaboracion personalizada de estadisticas
e informes requeridos por la Fiscalia
General del Estado o sus unidades

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS ECONOMICOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

117G MADRID
El

JEFE SECCION N22

499980-

22

3484,86

AE

A2C1 EX11

- Tramitacion de expedientes de gasto con
cargo a los Capitulos II, IV y VIl del
programa 112A.

- Colaboracion en la gestion econémica-
presupuestaria del programa 112A.

- Apoyo a la Subdireccién General en la
elaboracion de estadisticas e informes
economicos.

- Utilizacion del sistema de gestion
informatizada del gasto publico SOROLLA.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS ECONOMICOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

118G MADRID

JEFE DE SECCION N22

-5001542-

22

3484,86

AE

A2C1 EX11

- Incoar el expediente de gasto de las
ejecuciones de sentencias dictadas por los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo
y de lo social a favor del personal de la
Administracion de Justicia.

- Tramitacion del expediente de gasto
anterior, asi como informar del estado de
las actuaciones practicadas a los Organos
Judiciales y a los interesados

- Seguimiento informatico del expediente de
gasto hasta su abono

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS ECONOMICOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

119G MADRID

JEFE NEGOCIADO N18

-2408968-

18

2376,66

AE

c1Cc2 EX11

- Anotacion y cuadre en la aplicacion de
Banco de todos los movimientos efectuados
en némina

- Control de los reintegros

- Realizacion de transferencias bancarias.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS ECONOMICOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

120G MADRID

JEFE DE NEGOCIADO N18

-5001543-

18

2376,66

AE

c1C2 EX11

- Tramitacion de expedientes de gastos por
salarios de tramitacion y expedientes de
indemnizaciones por anormal
funcionamiento de la Administracion de
Justicia: responsabilidad patrimonial del
Estado.

- Utilizacion del Sistema de Informacién
Contable (SIC) de la Intervencién General
de la Administracion del Estado para
consulta de datos relativos a expedientes
de indemnizaciones.

- Uso de la aplicacion informatica
SOROLLA, para gestion de tablas,
elaboracion de documentos contables y
asentar datos contables SIC.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS ECONOMICOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

121G MADRID

R

JEFE NEGOCIADO

EGISTRO E

INFORMACION

-4702667-

~-AP-

16

2870,4

AE

c1C2 EX11

- C.A.U. (Centro de Atencion al Usuario).
Recepcion, tratamiento y solucion de todas
aquellas incidencias que surjan a los
perceptores en la gestion de las néminas
confeccionadas mediante la aplicacion
informatica AINOA.

- TRATAMIENTO de los problemas
derivados de los Acuerdos de iniciacion del
procedimiento de reintegro por pagos
indebidos.

- PLANES CONCRETOS DE ACTUACION.
Introduccion de Acuerdos y Certificaciones.

-Bases de Datos relacionales
-Bases de datos MS ACCESS Avanzado
-Hoja de calculo EXCEL Avanzado

-Lenguaje unificado de modelado de datos
(UML)

-Paquete estadistico SPSS

- Contratacién Administracion.

- Gestion Econémica y Financiera.

- Excel 2000 Avanzado.

- Access 2000 Avanzado.

- SOROLLA, generador de informes..

- Sistema de Informacion Contable (SIC2).

- Gestién financiera

- Internet-Correo Electrénico

- Sistema Informacion ~ Contable (SIC Il).
- Aplicacion Sorolla.

- Presupuesto Ministerio Justicia-Técnicas
Presupuestaria.

-Sistema de Retribuciones
MUFACE/SEGURIDAD SOCIAL

- Word 2000
- Access 2000.
- Excell 2003

- Gestion Econémica y Financiera
avanzado.

- Sorolla avanzado para Gestores de pago
directo

- Sorolla-Soronet.

- Sistema de Informacion contable 11 (SIC II)
- Windows 2000

- Excel 2000

- Access 2000

- Word 2000

- SISTEMA DE INFORMACION
CONTABLE SIC II.

- SOROLLA.
- EXCEL 5.0

- CALIDAD DE SERVICIO Y ATENCION AL
CIUDADANO.

-Experiencia en la gestion de recogida de
datos referentes a la tramitacion de
procedimientos judiciales y actuaciones
fiscales (4 puntos)

-Experiencia en la confeccion de
estadisticas, extraccion de datos e
informes en distintas bases de datos (4
puntos)

-Experiencia en uso de herramientas
informaticas de gestion y extraccion de
datos estadisticos (2 puntos)

-Conocimientos y experiencia en la
utilizacion del sistema de gestion
informatizada del gasto publico SOROLLA
para la gestion econémico-presupuestaria
del programa 112A (4 puntos).

- Experiencia en el control y seguimiento
presupuestario del programa 112A (2
puntos).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes de pago directo en la
Administracion (2 puntos).

- Conocimientos y experiencia como
usuario del Sistema de Informacion
Contable (SIC2) (2 puntos).

- Experiencia en tramitacion de
expedientes de ejecucion de sentencias
dictadas por los Juzgados de lo
Contencioso administrativo y de lo Social
(4 puntos)

- Experiencia en la tramitacién de los
incidentes de ejecucion de sentencias (2
puntos)

- Confeccion de Propuestas de Gasto y
grabacion en la némina las cantidades
reconocidas por la sentencia en la
aplicacion informatica AINOA (2 puntos)

- Control y seguimiento de expedientes en
base de datos (2 puntos)

- Experiencia en la aplicacion de todos los
movimientos efectuados en némina
mediante la aplicacion informatica Siete
Net. (5 puntos).

- Experiencia en control de reintegros
para su posterior reingreso en el Tesoro
(2 puntos).

- Conocimiento de la normativa retributiva
del personal y justificacion de las
néminas ante el Tribunal de Cuentas. (2
puntos)

- Manejo de las siguientes herramientas
informéticas: Access, Excel, Word,
Internet y correo electrénico. (1 punto).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes de gastos por salarios de
tramitacion e indemnizaciones por
responsabilidad patrimonial del Estado (4
puntos).

- Conocimiento en Gestién Financiera (1
punto).

- Experiencia en la utilizacion del Sistema
de Informacion Contable (SIC) de la
Intervencién General de la Administracién
del Estado (2 puntos).

- Experiencia en el uso de la aplicacion
informatica SOROLLA (2 puntos).

- Experiencia en Access, Word y Excel (1
punto).

- Experiencia en la gestion de incidencias
relativas a néminas (4 puntos).

- Experiencia en reintegro de pagos
indebidos. Planes concretos de actuacion.
Introducciéon de Acuerdos y
Certificaciones. (4 puntos).

- Experiencia en manejo de paginas Web,
Access, Excel y Word (2 puntos).
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SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS ECONOMICOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

122G MADRID ~ SECRETARIO/A 14 407348 AE  C1C2 EX11
SUBDIRECTOR GENERAL
-3652148-
SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES
123G MADRID  JEFE DE SECCION 22 3484,86 AE  A2C1 EX11
-2128471-
SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES
124G MADRID  JEFE DE NEGOCIADON18 18 646546 AE  C1C2 EX21
-925454-
- —APC2-
SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES
1256 MADRID  JEFE NEGOCIADO N18 18 237666 AE  C1C2 EX11
-4604157-
SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES
126G MADRID  JEFE DE NEGOCIADON16 16 28704 AE  CIC2 EX21
-2899407-
- ~AP-

- Tramitacién de asuntos de régimen interior
y personal de la Subdireccion General:
documentacién relativa a tramitacion de
comisiones de servicio, productividad,
gratificaciones, control horario, partes de
incidencias, publicaciones, etc.

- Manejo de aplicaciones informaticas
especificas en materia de registro y
clasificacion de documentos, control de
incidencias de personal de la Subdireccion,
etc.

-Tramitacion de expedientes de
contratacion y gestion de la Cuenta de
Consignaciones y Depositos Judiciales.

- Control y seguimiento practico de las
tareas administrativas, asi como de las
aplicaciones destinadas a la incorporacioén y
comunicacion de la informacion penal
recibida y destinada a los registros
Judiciales Europeos, asi como lo referido a
los paises iberoamericanos signatarios del
Convenio Hispano-Luso-Americano de
intercambio de informacion penal sobre
delitos de trafico de estupefacientes y
sustancias psicotropicas.

- Relacion con las Secciones
correspondientes de los Servicios de
Cooperacion Juridica Internacional del
Ministerio de Justicia asi como con los
Juzgados y Tribunales que precisan de esta
informacion penal en el marco de los
Convenios de intercambio.

- Altas y Bajas en la Base de Datos del
Registro Central de Penados y Rebeldes
relativos a las inscripciones que han de ser
incorporadas o enviadas a los Tribunales y
Registros Judiciales extranjeros.

- Informacién y atencion directa a los
ciudadanos tanto presencial, telefénica y
por otros medios en materia de
antecedentes penales en horario de
ventanilla de atencion al publico.

- Control de claves de acceso en usuarios
de la Base de Datos del Registro en
servicios centrales y periféricos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas en
entorno Windows.

- Utilizacion de Base de Datos del Registro
Central de Penados y Rebeldes para
consulta y grabacion de datos.

- Distribucion y control de trabajo distribuido
al personal asignado al negociado.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas en
entorno Windows

- Utilizacion de Base de Datos del Registro
Central de Penados y Rebeldes para
consulta y grabacion de datos.

- Distribucion y control de trabajo distribuido
al personal asignado al negociado.

- Informes sobre reclamaciones efectuadas
por los ciudadanos en relacion con la
Ventanilla.

- Extraccion y grabacién de datos penales a
través de las aplicaciones informaticas del
Registro Central de Penados y Rebeldes.

-Tareas de clasificacion, ordenacion,
registro y archivo de la documentacion
propia de la Unidad.

- Atencion telefonica a las consultas que se
reciban de los ciudadanos, sobre como
obtener las certificaciones del Registro y la
Cancelacion de antecedentes penales.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas
propias de dicho Registro a través de
entorno Windows y de aquellas
especificamente creadas para certificar y
grabar las anotaciones penales.

- Excel avanzado.

-Word 2000.

-Correo electrénico e Internet.

-Sistema Sorolla. Gestores.

-Contratacion en la Administracién Publica.
-Administracién Financiera.

-Hoja de Calculo y su aplicacién en la
Estadistica.

- Windows.
- Excel.
- Procedimiento administrativo.

- Aplicaciones Informaticas en las oficinas.

- Informacion y atencion al ciudadano.
- Windows.

- Word.

- Excel.

- Correo electronico e Internet.

- Windows
- Word
- Excel

- Correo electronico e Internet

- Informacion y atencién al ciudadano.
- Correo electronico e Internet.

- Windows 2000.

-Experiencia en tramitacion de asuntos de
régimen interior y de personal:
Comisiones de Servicio, Productividad,
Gratificaciones y Control Horario (4
puntos)

-Experiencia en manejo de aplicaciones
informaticas especificas en materia de
registro, documentos, control de
incidencias de personal (3 puntos)

-Experiencia en tramitacion de
expedientes de contratacién y gestion de
la Cuenta de Consignaciones y Depositos
Judiciales (1 punto)

-Experiencia en manejo de paginas Web y
en la utilizacion de bases de datos, hojas
de calculo y procesador de textos Access,
Excel y Word (2 puntos).

- Experiencia en grabacion, consulta y
modificacion de los registros relativos a
Bases de datos confidenciales y
contenidos en soporte informatico (3
puntos).

- Experiencia en trabajos destinados a
cumplimentar peticiones de informacion
desde los Registros Europeos en el
marco de los Convenios internacionales,
suscritos por Espafa (3 puntos).

- Licenciatura en Derecho (2 puntos).

- Experiencia en funciones administrativas
que impliquen control y distribucion del
trabajo (2 puntos).

- Experiencia en grabacion y consulta en
Base de Datos confidenciales (2 puntos).

- Experiencia en administracion de claves
de usuarios de aplicaciones informaticas
en Juzgados y oficinas periféricas del
Registro (4 puntos).

- Experiencia en aplicaciones de
incorporacion de datos penales a través
de via telematica en entorno Web (3
puntos).

- Experiencia en aplicaciones ofimaticas
bajo un entorno de Windows (1 punto).

- Experiencia en grabacion y consulta en
Base de Datos confidenciales.(3 puntos)

- Experiencia en tareas de atencion al
ciudadano y/o usuarios de aplicaciones
informaticas en Juzgados y oficinas
periféricas del Registro. (3 puntos)

- Experiencia en aplicaciones de
incorporacion de datos penales a través
de via telematica.. (2 puntos)

- Experiencia en aplicaciones ofimaticas
bajo un entorno de Windows. (2 puntos)

- Experiencia en grabacion y consulta en
Base de Datos(4 puntos)

- Experiencia en funciones administrativas
(4 puntos)

- Experiencia en aplicaciones ofimaticas
en entorno Windows (2 puntos)
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SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES
127G

MADRID MONITOR 16 2590,46

-2520503-

SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES
128G

MADRID MONITOR 16 2590,46
-4428988-

SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES

129G MADRID JEFE EQUIPO 14

INFORMACION N14

5878,98

-1728928-
- ~APC1-

SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES

130G MADRID JEFE NEGOCIADO 14

-4935134-

2870,4

- —-AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES

131G MADRID JEFE EQUIPO 14

INFORMACION N14

2590,46

-1219820-
- ~AP-

SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES

132G MADRID AUXILIAR DE OFICINA N14 14

-743194-

2114,84

AE

AE

AE

AE

AE

AE

c1C2

C1C2

c1Cc2

c1Cc2

c1Cc2

c2

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

- Utilizacion de aplicaciones informaticas en
entorno de Windows y de aquellas otras
puestas a disposicion del Registro.

- Consulta, grabacion y modificacion de la
situacion de los registros de la Base de
Datos del Registro Central de Penados y
Rebeldes(RCPR).

- Colaboracion con el personal informatico
destacado en el RCPR.

- Andlisis por muestreo periodico de la
calidad de las grabaciones de antecedentes
penales remitidas por los Juzgados y
Tribunales por via telematica o manual.

- Formacion basica del personal en las
tareas de consulta, grabacion y cancelacion
de antecedentes penales.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas en
entorno de Windows y de aquellas otras
puestas a disposicion del Registro.

- Consulta, grabacion y modificacion de la
situacion de los registros de la Base de
Datos del Registro Central de Penados y
Rebeldes(RCPR).

- Colaboracion con el personal informatico
destacado en el RCPR.

- Andlisis por muestreo periodico de la
calidad de las grabaciones de antecedentes
penales remitidas por los Juzgados y
Tribunales por via telemética o manual.

- Formacién basica del personal en las
tareas de consulta, grabacion y cancelacion
de antecedentes penales.

- Informacién y atencién directa al
ciudadano para la expedicion de
certificaciones de antecedentes penales en
horario de ventanilla de atencion al publico.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas
destinadas a consulta, incorporacion y
modificacion de informacién penal en la
Base de Datos del Registro Central de
Penados y Rebeldes.

- Tareas de clasificacion, ordenacion,
registro y archivo de la documentacion
propia de la unidad de trabajo.

- Tareas de clasificacion, ordenacion,
registro y archivo de la documentacion del
Registro Central de Rebeldes Civiles.

- Consulta y grabacion de datos en la
aplicacion informatica del Registro Central
de Rebeldes Civiles.

- Manejo de la aplicacion informatica del
Registro Central de Rebeldes Civiles, bases
de datos Access y Hojas de calculo Excel.

- Extraccion y grabacion de datos penales a
través de las aplicaciones informaticas del
Registro Central de Penados y Rebeldes.

-Tareas de clasificacion, ordenacion,
registro y archivo de la documentacion
propia de la Unidad.

-Atencion telefonica a las consultas que se
reciban de los ciudadanos, sobre como
obtener las certificaciones del Registro y la
Cancelacioén de antecedentes penales.

-Utilizacion de aplicaciones informaticas
propias de dicho Registro a través de
entorno Windows y de aquellas
especificamente creadas para certificar y
grabar las anotaciones penales.

- Extraccion y grabacion de datos penales a
través de las aplicaciones informaticas del
Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Tareas de clasificacion, ordenacion,
registro y archivo de la documentacion
propia de la Unidad.

- Atencion telefonica a las consultas que se
reciban de los ciudadanos, sobre como
obtener las certificaciones del Registro y la
Cancelacion de antecedentes penales.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas
propias de dicho Registro a través de
entorno Windows y de aquellas
especificamente creadas para certificar y
grabar las anotaciones penales.

- Gestor Base de Datos Open Access.
- Windows-Wordperfect.
- Informacion y atencioén al ciudadano.

- Procedimiento administrativo basico.

- Gestor Base de Datos Open Access.
- Windows-Wordperfect.
- Informacion y atencion al ciudadano.

- Procedimiento administrativo basico.

- Informacién y atencién al ciudadano.
- Access.

- Word.

- Internet y correo electronico.

- Excel.

- Correo electronico e Internet.
- Microsoft Windows XP bésico.
- Word 2000.

- Microsoft Access 2000.

- Informacién y atencion al ciudadano.
- Correo electronico e Internet.

- Windows 2000.

- Informacién y atencion al ciudadano.
- Correo electrénico e Internet.

- Windows 2000.

- Experiencia en gestion destinada a
consulta y grabacion de datos
confidenciales por via telemética en Base
de datos (3 puntos).

- Experiencia en tareas destinadas a
coordinar la informacion penal que se
recibe de Juzgados y Tribunales (3
puntos).

- Experiencia en muestreos de calidad
respecto a la informacion penal existente
en la Base de datos del Registro Central
de Penados y Rebeldes (2 puntos).

- Experiencia en tareas que supongan
modificacion de contenidos registrales en
Base de Datos (2 puntos).

- Experiencia en gestion destinada a
consulta y grabacion de datos
confidenciales por via telematica en Base
de datos (3 puntos).

- Experiencia en tareas destinadas a
coordinar la informacion penal que se
recibe de Juzgados y Tribunales (3
puntos).

- Experiencia en muestreos de calidad
respecto a la informacion penal existentes
en las bases de datos (2 puntos).

- Experiencia en tareas que supongan
modificacion de contenidos registrales en
Base de Datos (2 puntos).

-Experiencia en atencion directa al
ciudadano (4 puntos).

- Experiencia en grabacion, consulta y
modificacion de registros relativos a
Bases de Datos confidenciales contenidos
en soporte informatico (2 puntos).

- Experiencia en aplicaciones informaticas
en entorno de Windows (2 puntos).

- Experiencia en funciones administrativas
(2 puntos).

- Experiencia en tareas de clasificacion,
ordenacion, registro y archivo de la
documentacioén (4 puntos).

- Experiencia en la consulta y grabacion
de datos en la aplicaciones informaticas
de distintos Registros (3 puntos).

- Manejo de la aplicaciones informaticas
de distintos Registros (2 puntos).

- Uso y manejo de bases de datos Access
y Hojas de calculo Excel (1 punto).

- Experiencia en grabacion y consulta en
Base de Datos (4 puntos).

- Experiencia en funciones administrativas
(4 puntos).

- Experiencia en aplicaciones ofimaticas
en entorno Windows (2 puntos).

- Experiencia en grabacion y consulta en
Base de Datos(4 puntos).

- Experiencia en funciones administrativas
(4 puntos).

- Experiencia en aplicaciones ofimaticas
en entorno Windows (2 puntos).
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SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES
133G MADRID

AUKXILIAR DE OFICINA N14 14 2114,84 AE c2 EX11

-1255415-

SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES
134G MADRID

JEFE NEGOCIADO 14 211484 AE C1C2 EX11

-1575206-

SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES
AUXILIAR DE OFICINAN14 14

135G MADRID 2114,84 AE c2 EX11

-2615384-

SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES
136G MADRID

AUXILIAR DE OFICINA N14 14 211484 AE C2 EX11

-2651552-

SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES

137G MADRID

AUXILIAR DE OFICINA N14 14 211484 AE c2 EX11

-3039225-

- Extraccion y grabacion de datos penales a
través de las aplicaciones informaticas del
Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Tareas de clasificacion, ordenacion,
registro y archivo de la documentacion
propia de la Unidad.

- Atencién telefénica a las consultas que se
reciban de los ciudadanos, sobre como
obtener las certificaciones del Registro y la
Cancelacion de antecedentes penales.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas
propias de dicho Registro a través de
entorno Windows y de aquellas
especificamente creadas para certificar y
grabar las anotaciones penales.

- Extraccion y grabacion de datos penales a
través de las aplicaciones informaticas del
Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Tareas de clasificacion, ordenacion,
registro y archivo de la documentacion
propia de la Unidad.

- Atencion telefénica a las consultas que se
reciban de los ciudadanos, sobre como
obtener las certificaciones del Registro y la
Cancelacion de antecedentes penales.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas
propias de dicho Registro a través de
entorno Windows y de aquellas
especificamente creadas para certificar y
grabar las anotaciones penales.

- Extraccion y grabacion de datos penales a
través de las aplicaciones informaticas del
Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Tareas de clasificacion, ordenacion,
registro y archivo de la documentacion
propia de la Unidad.

- Atencion telefénica a las consultas que se
reciban de los ciudadanos, sobre como
obtener las certificaciones del Registro y la
Cancelacion de antecedentes penales.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas
propias de dicho Registro a través de
entorno Windows y de aquellas
especificamente creadas para certificar y
grabar las anotaciones penales.

- Extraccion y grabacién de datos penales a
través de las aplicaciones informaticas del
Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Tareas de clasificacion, ordenacion,
registro y archivo de la documentacion
propia de la Unidad.

- Atencion telefénica a las consultas que se
reciban de los ciudadanos, sobre como
obtener las certificaciones del Registro y la
Cancelacion de antecedentes penales.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas
propias de dicho Registro a través de
entorno Windows y de aquellas
especificamente creadas para certificar y
grabar las anotaciones penales.

- Extraccion y grabacion de datos penales a
través de las aplicaciones informaticas del
Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Tareas de clasificacion, ordenacion,
registro y archivo de la documentacion
propia de la Unidad.

- Atencion telefonica a las consultas que se
reciban de los ciudadanos, sobre como
obtener las certificaciones del Registro y la
Cancelacion de antecedentes penales.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas
propias de dicho Registro a través de
entorno Windows y de aquellas
especificamente creadas para certificar y
grabar las anotaciones penales.

- Informacién y atencioén al ciudadano.

- Correo electronico e Internet.

- Windows 2000.

- Informacion y atencion al ciudadano.

- Correo electronico e Internet.

- Windows 2000.

- Informacion y atencion al ciudadano.

- Correo electronico e Internet.

- Windows 2000.

- Informacioén y atencion al ciudadano.

- Correo electronico e Internet.

- Windows 2000.

- Informacién y atencién al ciudadano.

- Correo electronico e Internet.

- Windows 2000

- Experiencia en grabacion y consulta en
Base de Datos (4 puntos).

- Experiencia en funciones administrativas
(4 puntos).

- Experiencia en aplicaciones ofimaticas
en entorno Windows (2 puntos).

- Experiencia en grabacion y consulta en
Base de Datos (4 puntos).

- Experiencia en funciones administrativas
(4 puntos).

- Experiencia en aplicaciones ofimaticas
en entorno Windows (2 puntos).

- Experiencia en grabacion y consulta en
Base de Datos(4 puntos).

- Experiencia en funciones administrativas
(4 puntos).

- Experiencia en aplicaciones ofimaticas
en entorno Windows (2 puntos).

- Experiencia en grabacion y consulta en
Base de Datos (4 puntos).

- Experiencia en funciones administrativas
(4 puntos).

- Experiencia en aplicaciones ofimaticas
en entorno Windows (2 puntos).

- Experiencia en grabacion y consulta en
Base de Datos (4 puntos).

- Experiencia en funciones administrativas
(4 puntos).

- Experiencia en aplicaciones ofimaticas
en entorno Windows (2 puntos).
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SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES
138G MADRID

JEFE DE NEGOCIADO N14 14 2114,84

-3660660-

SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES

139G MADRID JEFE NEGOCIADO 14 2114,84
-4017696-

SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES

140G MADRID  JEFE DE EQUIPO 12 5868,72
INFORMACION N12
-4685163-
- ~APC1-
MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL
MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL
141G MADRID  JEFE DE SECCION 24 4935,44
CONTABILIDAD
-4183984-
MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL
142G MADRID  SECRETARIO PUESTODE 14 407348

TRABAJO N30
-5052755-

GERENCIAS TERRITORIALES

GERENCIA TERRITORIAL DE ORGANOS CENTRALES
143G MADRID

JEFE NEGOCIADO N18 18 2376,66

-3254269-

AE

AE

AE

AE

AE

AE

c1C2 EX11
c1c2 EX11

c2 EX11
A1A2 EX11
c1c2 EX11
c1Cc2 EX11

- Extraccion y grabacion de datos penales a
través de las aplicaciones informaticas del

Registro Central de Penados y Rebeldes. - Correo electronico e Internet.

- Tareas de clasificacion, ordenacion, - Windows 2000.
registro y archivo de la documentacién
propia de la Unidad.

- Atencion telefonica a las consultas que se
reciban de los ciudadanos, sobre como
obtener las certificaciones del Registro y la
Cancelacion de antecedentes penales.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas
propias de dicho Registro a través de
entorno Windows y de aquellas
especificamente creadas para certificar y
grabar las anotaciones penales.

- Extraccion y grabacion de datos penales a
través de las aplicaciones informaticas del

Registro Central de Penados y Rebeldes. - Correo electronico e Internet.

- Tareas de clasificacion, ordenacion, - Windows 2000.
registro y archivo de la documentacion
propia de la Unidad.

- Atencion telefonica a las consultas que se
reciban de los ciudadanos, sobre como
obtener las certificaciones del Registro y la
Cancelacion de antecedentes penales.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas
propias de dicho Registro a través de
entorno Windows y de aquellas
especificamente creadas para certificar y
grabar las anotaciones penales.

- Informacion y atencion directa al
ciudadano para la expedicion de
certificaciones de antecedentes penales en
horario de ventanilla de atencion al publico.

- Word.

- Access.
- Utilizacion de aplicaciones informaticas
destinadas a consulta, incorporacion y
modificacion de informacion penal en la
Base de Datos del Registro Central de
Penados y Rebeldes.

- Correo electronico e Internet.

- Tareas de clasificacion, ordenacion,
registro y archivo de la documentacion
propia de la unidad de trabajo.

- Control y seguimiento de la contabilidad - Cursos de Contabilidad SICAI.

general y presupuestaria del Organismo. .

- Cursos Informatica (Excel y Word).
- Elaboracién de cuentas anuales.

- Plan General de Contabilidad.
- Control Ingresos y cuotas.

- Control y organizacion de sistemas de
anticipos de caja fija y pagos a justificar.

- Tareas generales de caracter - Word avanzado.

administrativo.
- Excel avanzado.

- Organizacion de archivos y trabajos de

secretaria. - PowerPoint.
- Usuario y explotacién de bases de datos
informéticos.
- Preparacion de informes.
- Gestion y control de inventario de - Entorno PC.
existencias.

- Access.

- Tramitacion de expedientes de Baja de
material.

- Control de documentacion recepcionada y
emitida pro la Gerencia.

- Confeccién de Memorias Anuales.

- Informacioén y atencioén al ciudadano.

- Informacién y atencion al ciudadano.

- Informacion y atencioén al ciudadano.

- Experiencia en grabacion y consulta en
Base de Datos (4 puntos).

- Experiencia en funciones administrativas
(4 puntos).

- Experiencia en aplicaciones ofimaticas
en entorno Windows (2 puntos).

- Experiencia en grabacion y consulta en
Base de Datos (4 puntos).

- Experiencia en funciones administrativas
(4 puntos).

- Experiencia en aplicaciones ofimaticas
en entorno Windows (2 puntos).

- Experiencia en grabacion y consulta en
Base de Datos confidenciales (3 puntos).

- Experiencia en atencion directa al
publico a través de Ventanillas de la
Administracion (3 puntos).

- Experiencia en aplicaciones ofimaticas
bajo un entorno de Windows (2 puntos).

- Experiencia en tareas administrativas (2
puntos).

- Licenciado/Diplomado en Ciencias
Econoémicas o Derecho (3 puntos).

- Experiencia acreditada en Contabilidad
General y Presupuestaria del Estado y/o
Organismos Auténomos (3 puntos).

- Experiencia en Habilitaciones y sistemas
de caja fija y pagos a justificar (2 puntos).

- Conocimientos informaticos y Gestion
Base de Datos (2 puntos).

- Experiencia en gestion administrativa (2
puntos).

- Organizacion de archivos y Secretaria (3
puntos).

- Usuario y explotacion de datos
informaticos (3 puntos).

- Preparacion de informes y
presentaciones (2 puntos).

- Experiencia en Gestion y control de
inventario de existencias (3 puntos).

- Experiencia en Tramitacion de
expedientes de Baja de material (3
puntos).

- Experiencia en Control de
documentacion recepcionada y emitida
pro la Gerencia (2 puntos).

- Experiencia en la Confeccion de
Memorias Anuales (2 puntos).
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GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE BALEARES EN PALMA DE MALLORCA

144G PALMA CONDUCTOR 14 3484,86 AE c2

DE
MALLORC -4675860-
A

EX11

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE BALEARES EN PALMA DE MALLORCA

145G PALMA JEFE DE NEGOCIADO N14 14 211484 AE C1C2

DE
MALLORC -1328596-
A

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON EN BURGOS
146G

BURGOS CONDUCTOR 14 28704 AE c2

-2640404-

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE EXTREMADURA EN CACERES
147G

CACERES MONITOR 16 2590,46 AE C1

-4685237-

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE EXTREMADURA EN CACERES
148G

CACERES CONDUCTOR 14 2870,4 AE c2

-4675862-

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE EXTREMADURA EN CACERES
149G

BADAJOZ CONDUCTOR 14 28704 AE c2

-4675863-

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE EXTREMADURA EN CACERES
CACERES  AUXILIAR OFICINA N14 14
-989817-

150G 2114,84 AE c2

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE EXTREMADURA EN CACERES

CACERES AUXILIAR OFICINA N14 14

151G 2114,84 AE c2

-1307042-

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE GALICIA EN A CORUNA

152G A JEFE SECCION 24 5352,18 AE  A1A2
CORUNA  HABILITACION
-820196-

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

- Conduccion de automoviles al servicio de
los érganos judiciales y formacion de
usuarios.

- Expedicion de certificados de
antecedentes penales y ultimas voluntades

- Utilizacion de aplicaciones informaticas
en el entorno Windows, Word, Access.

- Conduccion de automéviles al servicio de
los 6rganos judiciales y formacion de
usuarios

- Control de la utilizacién de Sistemas
- Formacion y apoyo a Usuarios

- Instalacion y puesta en funcionamiento de
nuevos productos

- Control de mantenimiento e instalacién de
hardware software.

- Conduccion de automéviles al servicio de
los érganos judiciales y formacion de
usuarios.

- Conduccién de automéviles al servicio de
los 6rganos judiciales y formacion de
usuarios.

- Tramitacion de expedientes
administrativos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas en
el entorno windows tales como Word,
Office, Access y Excel.

- Archivo y Registro de documentos
administrativos.

- Tramitacion de expedientes
administrativos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas en
el entorno windows tales como Word,
Office, Access y Excel.

- Archivo y Registro de documentos
administrativos.

- Gestion de néminas de la Administracion
de Justicia.

- Gestion de la Seguridad Social de la
Administracién de Justicia.

- Expedicion de certificados de empresa.

- Coordinacion de la Seccion de
Habilitacién.

- Formar parte de las Unidades de
Colaboracion para la Seleccion de Personal
de la Administracion de Justicia.

- Seguridad Vial.

- Mecanica y mantenimiento del automovil.

- Word
- Access

- Excel

- Seguridad Vial.

- Mecanica y mantenimiento del automovil.

- Word
- Access

- Excel

- Seguridad Vial.

- Mecanica y mantenimiento del automévil

- Seguridad Vial.

- Mecanica y mantenimiento del automovil.

- Word.

- Excel.

- Word.

- Excel.

- Administracion financiera.
- Gestion Econémica.

- Excel Avanzado XP.

- Curso de la aplicacion AINO@-QUERIES.

- Estar en posesion del permiso de
conduccién de categoria C (4 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria D (3 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccién de categoria E (3 puntos).

- Experiencia basica en Ofimatica (2
puntos).

- Experiencia en archivo de documentos
(4 puntos).

- Experiencia en tramitacion de
expedientes administrativos (4 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccién de categoria C (4 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria D (3 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccién de categoria E (3 puntos).

- Experiencia en el manejo de terminales
informaticas tanto a nivel de consultas
como de grabacion de datos (5 puntos).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes (5 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria C (4 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria D (3 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria E (3 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria C (4 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccién de categoria D (3 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccién de categoria E (3 puntos).

- Conocimiento a nivel de usurario de
Aplicaciones Informaticas en el entorno
Windows. (4 puntos).

- Experiencia en Archivo de documentos.
(3 puntos).

- Experiencia en tramitacion de
expedientes Administrativos (3 puntos).

- Conocimiento a nivel de usurario de
Aplicaciones Informaticas en el entorno
Windows (4 puntos).

- Experiencia en Archivo de documentos
(3 puntos).

- Experiencia en tramitacion de
expedientes Administrativos (3 puntos).

- Experiencia actualizada en el manejo de
la aplicacion informatica de Nominas y
organizacion Administrativa Aino@ para
el personal al servicio de la
Administracion de Justicia (2 puntos).

- Experiencia actualizada en la gestion,
confeccion y justificacion de la nomina de
Magistrados, Jueces, Fiscales y
Secretarios Judiciales y de los Juzgados
de Paz (2 puntos).

- Experiencia actualizada en la gestion,
confeccion y justificacion de la nomina de
sustituciones de Magistrados, Jueces,
Fiscales y Secretarios Judiciales y de los
Juzgados de Paz (2 puntos).

- Experiencia actualizada en altas y bajas
a la Seguridad Social y en la aplicacion de
sistemas informaticos de la Seguridad
Social (2 puntos).

- Conocimiento de la leguna gallega (1
punto).

- Formacion Juridica Superior (1 punto).
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GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE GALICIA EN A CORUNA

153G A JEFE SECCION APOYO 24 348486 AE  A1A2 EX11
CORUNA
-4685197-
GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE ANDALUCIA EN GRANADA
154G GRANADA JEFE NEGOCIADO N16 16 28704 AE  C1C2 EX11
-4012241-
- ~AP-
GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE LA RIOJA EN LOGRONO
155G LOGRON  AUXILIAR OFICINA N14 14 211484 AE  C2 EX11
° -4685199-
GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE LA RIOJA EN LOGRONO
156G LOGRON  JEFE NEGOCIADO N14 14 211484 AE  C1C2 EX11
° -4702285-
GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE ANDALUCIA EN MALAGA
157G MALAGA  MONITOR 16 348486 AE  CIC2 EX11
-4052226-
- —EPD-TPB-
GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE ANDALUCIA EN MALAGA
158G MALAGA  AUXILIAR OFICINA N14 14 250046 AE  C2 EX11
-1801735-
- ~AP-
GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE ANDALUCIA EN MALAGA
159G MALAGA  AUXILIAR OFICINA N14 14 211484 AE  C2 EX11
-4685207-

- Apoyo A la habilitacién de nominas.

- Apoyo a la tramitacion de expedientes y
gestion de personal.

- Apoyo y sustitucion de ausencias en
asuntos de atencién al ciudadano.

- Apoyo a la Caja Pagadora y expedientes
de contratacion.

- Apoyo a la Gerente.

- Tramitacion y expedicion de certificados
de antecedentes penales y ultimas
voluntades.

- Registro general e informatico y atencion
al publico.

- Utilizacion de herramientas ofimaticas.

- Tramitacion de expedientes
administrativos.

- Utilizacion de herramientas ofimaticas.

- Archivo y Registro de documentos.

- Tramitacion de expedientes
administrativos.

- Utilizacién de herramientas ofiméticas.

- Archivo y Registro de documentos.

- Disefio y manejo de Bases de datos.

- Formacion y apoyo a usuarios de
aplicaciones informaticas.

- Instalacion y puesta en funcionamiento de
nuevos productos informaticos, asi como
control de mantenimiento e instalacion de
hardware.

- Mantenimiento del sistema informatico del
area de habilitacion.

- Grabacion de altas, bajas y modificaciones
de néminas de personal de la admén. de
Justicia a través de la aplicacion Ainoa.

- Tareas de apoyo en la grabacion de datos
con aplicaciones informaticas en materia de
habilitacion y personal (bolsas de interinos,

cursos etc.).

- Reallizacion de actividades de prevencion
de riesgos laborales en la Gerencia.

- Tramitacion y expedicion de certificados
de antecedentes penales y ultimas
voluntades.

- Registro general e informatico y atencion
al publico.

- Utilizacion de herramientas ofimaticas.

- Tramitacion de expedientes
administrativos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas en
el entrono Windows.

- Tareas de registro, archivo y atencion en
informacién al publico.

- Procedimiento Administrativo.
- Contratacion Administartiva.
- Administracion Fiananciera.

- Gestion Economica.

- Word.
- Excel.

- Atencion al publico.

- Word.

- Excel.

- Word.

- Excel.

- Microsoft Office.
- Internet y correo electronico.

- Administracion de redes y comunicaciones
TCP/IP.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Word.

- Atencion al ciudadano.

- Word.

- Atencion al ciudadano.

- Experiencia actualizada en
procedimiento administrativo y gestion de
néminas y recursos humanos en el &mbito
de la Administracion de Justicia (3
puntos).

- Experiencia actualizada en tramitacion
de certificados de Ultimas voluntades y de
penados y rebeldes (3 puntos).

- Experiencia actualizada en el manejo de
aplicaciones informaticas en el ambito de
la Administracion de Justicia (1 punto).

- Experiencia en Caja Pagadora (1 punto).

- Conocimiento de lengua gallega (1
punto).

- Licenciatura en Derecho (1 punto).

- Experiencia en tramitacion de
certificados de ultimas voluntades (4
puntos).

- Experiencia en tramitacion de
certificados de antecedentes penales (4
puntos).

- Experiencia en informacion y atencion al
publico (2 puntos).

- Experiencia en tramitacion de
expedientes administrativos (5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas en el entorno
Windows (3 puntos).

- Experiencia en Archivo de documentos
(2 puntos).

- Experiencia en tramitacion de
expedientes administrativos (5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas en el entorno
Windows (3 puntos).

- Experiencia en Archivo de documentos
(2 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de sistemas
informaticos para nominas y personal (3
puntos).

- Experiencia en la utilizacion,
configuracién y mantenimiento de redes y
ordenadores personales (3 puntos).

- Experiencia en mantenimiento y
desarrollo de aplicaciones informaticas en
el entorno Windws (3 puntos).

- Experiencia en realizacion de
actividades basicas de prevencion de
riesgos laborales (1 punto).

- Experiencia en tramitacion de
certificados de ultimas voluntades (4
puntos).

- Experiencia en tramitacion de
certificados de antecedentes penales (4
puntos).

- Experiencia en informacion y atencion al
publico (2 puntos).

- Experiencia en archivo de documentos
(3 puntos).

- Experiencia en tramitacion de
expedientes (3 puntos).

- Conocimiento a nivel de usuario de
aplicaciones informaticas en el entorno
Windows (4 puntos).
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GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE MURCIA
160G MURCIA  CONDUCTOR 14 28704 AE C2 EX11 - Conduccién de automéviles al servicio de - Seguridad Vial. - Estar en posesion del permiso de
los 6rganos judiciales y formacion de . . L conduccion de categoria C (4 puntos).
-3094270- usuarios. - Mecanica y mantenimiento del automovil.
- Estar en posesion del permiso de
- conduccién de categoria D (3 puntos).
- Estar en posesion del permiso de
conduccién de categoria E (3 puntos).
GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE MURCIA
161G MURCIA AUXILIAR OFICINA N14 14 2590,46 AE Cc2 EX11 - Tramitacion y expedicion de certificados - Administracion y Gestion de Personal al - Experiencia en tramitacion de
de antecedentes penales y ultimas servicio de la admén. de Justicia. certificados de ultimas voluntades (4
-2283771- voluntades. ) puntos).
- Internet. Correo electronico.
- —A.P- - Registro general e informatico y atencion - Experiencia en tramitacion de
al publico. certificados de antecedentes penales (4
puntos).
- Utilizacion de herramientas ofimaticas.
- Experiencia en informacion y atencion al
publico (2 puntos).
GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE MURCIA
162G MURCIA AUXILIAR OFICINA N14 14 211484 AE c2 EX11 - Tramitacion y expedicion de certificados - Administracion y Gestion de Personal al - Experiencia en tramitacion de
1068622 de antecedentes penales y ultimas servicio de la admén. de Justicia. certificados de ultimas voluntades (4

voluntades.

- Registro general e informatico y atencion
al publico.

- Utilizacion de herramientas ofimaticas.

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE CANARIAS EN LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

163G LAS JEFE NEGOCIADO N16 16 348486 AE  C1C2 EX11
PALMAS
-2891560-
- ~AP-

- Gestion de los pagos de funcionamiento
de la Gerencia Territorial por el
procedimiento de Anticipo Caja Fija y Pagos
a Justificar.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas en
entorno Windows tales como Word, Excel,
Access.

- Archivo y Registro de documentos
administrativos.

- Expedicién de certificados de
Antecedentes Penales, actos de Ultima
Voluntad y de Contratos de Seguros de
cobertura de fallecimiento.

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE CANARIAS EN LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

164G LAS

PALMAS

MONITOR 16 28704 AE Cc1 EX11

-4685239-

- Disefio y manejo de Bases de datos.

- Formacion y apoyo a usuarios de
aplicaciones informaticas.

- Instalacion y puesta en funcionamiento de
nuevos productos informaticos, asi como
control de mantenimiento e instalacion de
hardware.

- Mantenimiento del sistema informatico del
area de habilitacion.

- Grabacion de altas, bajas y modificaciones
de néminas de personal de la admoén. de
Justicia a través de la aplicacion Ainoa.

- Tareas de apoyo en la grabacion de datos
con aplicaciones informaticas en materia de
habilitacion y personal (bolsas de interinos,
cursos etc.).

- Realizacion de actividades de prevencion
de riesgos laborales en la Gerencia.

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE CANARIAS EN LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

165G LAS AUXILIAR OFICINA N14 14 211484 AE  C2 EX11
PALMAS
-1637640-
GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE CANTABRIA EN SANTANDER
166G SANTAND AUXILIAR OFICINA N14 14 211484 AE  C2 EX11
-4685221-

- Tramitacion de expedientes
administrativos.

- Utilizacion de herramientas ofimaticas.

- Archivo y Registro de documentos.

- Tramitacion de expedientes
administrativos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas en
el entrono Windows.

- Tareas de registro, archivo y atencion en
informacion al publico.

- Internet. Correo electrénico.

- Word.

- Access.

- Excel.

- Informacion y atencion al publico.

- Manejo "SOROLLA".

- Microsoft Office.
- Internet y correo electronico.

- Administracion de redes y comunicaciones
TCP/IP.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Microsoft Word.
- Microsoft Office.

- Microsoft Word.

- Microsoft Officce.

puntos).

- Experiencia en tramitacion de
certificados de antecedentes penales (4
puntos).

- Experiencia en informacion y atencion al
publico (2 puntos).

- Experiencia en la tramitacion de

expedientes administrativos y econémicos
mediante los sistemas de anticipo de Caja
Fija y Libramientos a Justificiar (3 puntos).

- Experiencia en informacion atencion al
publico (2 puntos).

- Experiencia en registro y archivo de
documentos (2 puntos).

- Experiencia en la expedicion de
certificados de antecedentes penales (1
punto).

- Experiencia en la tramitacion de
certificados de Actos de Ultima Voluntad
(1 punto).

- Experiencia en la tramitacion de
Contratos de Seguros de cobertura de
fallecimiento (1 punto).

- Experiencia en la utilizaciéon de sistemas
informaticos para nominas y personal (3
puntos)

- Experiencia en la utilizacion,
configuracion y mantenimiento de redes y
ordenadores personales (3 puntos).

- Experiencia en mantenimiento y
desarrollo de aplicaciones informaticas en
el entorno Windws (3 puntos)

- Experiencia en realizacion de
actividades basicas de prevencion de
riesgos laborales (1 punto).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (5 puntos).

- Experiencia en la utilizaciéon de
aplicaciones informaticas en el entorno
Windows (3 puntos).

- Experiencia en Archivo de documentos
(2 puntos).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas en el entorno
Windows (3 puntos).

- Experiencia en Archivo de documentos
(2 puntos).
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GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE ANDALUCIA EN SEVILLA

167G SEVILLA  JEFE NEGOCIADO N18 18 28704 AE C1C2 EX11
-3214301-
- —-AP-
GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE ANDALUCIA EN SEVILLA
168G SEVILLA  AUXILIAR OFICINA N14 14 2114,84 AE c2 EX11
-4685227-
GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE ANDALUCIA EN SEVILLA
169G SEVILLA  AUXILIAR OFICINA N14 14 2114,84 AE c2 EX11
-4685252-
GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
170G VALENCIA AUXILIAR OFICINA N14 14 211484 AE C2 EX11
-2025179-

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID

171G VALLADO  JEFE SECCION 22 28704 AE  A2C1 EX11
LID SUMINISTROS Y
PATRIMONIO
-3977937-

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID

172G LEON CONDUCTOR 14 28704 AE c2 EX11

-2102620-

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID

173G VALLADO CONDUCTOR 14

LID

28704 AE c2 EX11

-3844841-

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID

174G VALLADO CONDUCTOR 14

LID

28704 AE c2 EX11

-4675869-

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID

175G VALLADO  AUXILIAR OFICINA N14 14 250046 AE  C2 EX11
LID
2115617-
- ~AP-

- Tramitacién de contratos menores.
- Apoyo a la Seccion de caja pagadora.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas en
el entrono Windows.

- Tareas de registro, archivo y atencion al
publico.

- Tramitacion de expedientes
administrativos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas en
el entrono Windows.

- Tareas de registro, archivo y atencién en
informacién al publico.

- Tramitacion de expedientes
administrativos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas en
el entrono Windows.

- Tareas de registro, archivo y atencion en
informacion al publico.

- Tramitacion de expedientes
administrativos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas en
el entrono Windows.

- Tareas de registro, archivo y atencién en
informacién al publico.

- Seguimiento de expedientes de
contratacion de servicios y suministros.

- Relacion con los proveedores judiciales.

- Confeccion y actualizacion del inventario
de bienes inventariables.

- Cualquier funcién relacionada con el area
de suministros.

- Conduccion de automéviles al servicio de
los 6rganos judiciales y formacion de
usuarios.

- Conduccion de automéviles al servicio de
los 6rganos judiciales y formacion de
usuarios.

- Conduccion de automéviles al servicio de
los érganos judiciales y formacién de
usuarios.

- Tramitacion de expedientes
administrativos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas en
el entrono Windows.

- Tareas de registro, archivo y atencion en
informacién al publico.

- Gestién Economica.

- Microsoft Word.
- Microsoft Office.

- Microsoft Word.
- Microsoft Office.

- Microsoft Word.
- Microsoft Office.

- Microsoft Word.

- Microsoft Officce.

- Seguridad Vial.

- Mecanica y mantenimiento del automovil.

- Seguridad Vial.

- Mecanica y mantenimiento del automovil.

- Seguridad Vial.

- Mecénica y mantenimiento del automovil.

- Microsoft Word.

- Microsoft Officce.

- Experiencia en la recepcion de
peticiones de Suministros y servicios (2
puntos).

- Experiencia en la tramitacion de
contrataos menores (3 puntos).

- Experiencia en el manejo de
documentos contables (3 puntos).

- Experiencia en la revision, tramitacion y
registro de las Comisiones de Servicio, de
las Cuentas de Testigos y de las facturas
de Peritos e Interpretes Judiciales (2
puntos).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas en el entorno
Windows (3 puntos).

- Experiencia en Archivo de documentos
(2 puntos).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas en el entorno
Windows (3 puntos).

- Experiencia en Archivo de documentos
(2 puntos).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas en el entorno
Windows (3 puntos).

- Experiencia en Archivo de documentos
(2 puntos).

- Experiencia en contratacion
administrativa (3 puntos).

- Experiencia en gestion de suministros (3
puntos).

- Experiencia en justificacion de gastos (2
puntos).

- Experiencia en la elaboracion, propuesta
y control de expedientes administrativos
(2 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria C (4 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria D (3 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccién de categoria E (3 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria C (4 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria D (3 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria E (3 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria C (4 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria D (3 puntos).

- Estar en posesion del permiso de
conduccién de categoria E (3 puntos).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas en el entorno
Windows (3 puntos).

- Experiencia en Archivo de documentos
(2 puntos).
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GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID

176G VALLADO  JEFE NEGOCIADO N14
LI

-2908573-

14 2114,84 AE c1C2 EX11 - Tramitacién de expedientes - Microsoft Word.
administrativos.

- Microsoft Officce.
- Utilizacién de aplicaciones informaticas en

el entrono Windows.

- Tareas de registro, archivo y atencién en
informacién al publico.

GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (5 puntos).

- Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas en el entorno
Windows (3 puntos).

- Experiencia en Archivo de documentos
(2 puntos).

177G VALLADO AUXILIAR OFICINA N14 14 2114,84 AE Cc2 EX11 - Tramitacién de expedientes - Microsoft Word. - Experiencia en la tramitacién de
LID administrativos. expedientes administrativos (5 puntos).
-4685230- - Microsoft Officce.
- Utilizacién de aplicaciones informaticas en - Experiencia en la utilizacion de
- el entrono Windows. aplicaciones informaticas en el entorno
) . . Windows (3 puntos).
- Tareas de registro, archivo y atencion en
informacion al publico. - Experiencia en Archivo de documentos
(2 puntos).
GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID
178G VALLADO AUXILIAR OFICINA N14 14 2114,84 AE Cc2 EX11 - Tramitacion de expedientes - Microsoft Word. - Experiencia en la tramitacion de
LID administrativos. expedientes administrativos (5 puntos).
-4685233- - Microsoft Officce.
- Utilizacién de aplicaciones informaticas en - Experiencia en la utilizacion de
- el entrono Windows. aplicaciones informaticas en el entorno
Windows (3 puntos).
- Tareas de registro, archivo y atencion en
informacion al publico. - Experiencia en Archivo de documentos
(2 puntos).
GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE ARAGON EN ZARAGOZA
179G ZARAGOZ CONDUCTOR 14 28704 AE c2 EX11 - Conduccion de automoviles al servicio de - Seguridad Vial. - Estar en posesion del permiso de
A los érganos judiciales y formacion de : - ) conduccion de categoria C (4 puntos).
-2841384- usuarios. - Mecanica y mantenimiento del automévil.
- Estar en posesion del permiso de
- conduccion de categoria D (3 puntos).
- Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria E (3 puntos).
ANEXO IR
CONCURSO GENERAL A RESULTAS
. Puesto de trabajo " o Adscripcion ” Méritos adecuados a las
Numero . . . C s . Cursos de formacion y
Localidad| CODIGO DE PUESTO | Nivel P Descripcion de funciones : . caracteristicas del puesto y
Orden . P " especifico erfeccionamiento 7 .
(Titulacién requerida) P AD | GRUPO | CUERPO P puntuacién
SUBSECRETARIA

OFICIALIA MAYOR

1GR MADRID JEFE DE NEGOCIADO N16

-3624689-

SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS Y PATRIMONIO

2GR MADRID MONITOR
-4584662-

SUBDIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS

3GR MADRID JEFE DE NEGOCIADO N18

-2878884-

16 2376,66 AE c1Cc2 EX11 - Tramitacién de expedientes econémicos - Sorolla.
administrativos.
- Word.
- Labores de archivo de expedientes.
- Excel.
16 2590,46 AE c1C2 EX11 - Tramitacién de expedientes - Cursos de ofimatica (Windows, Word,
administrativos relacionados con la Excel, Access, Powerpoint).
contratacién de obras, consultoria y
asistencias y suministros.
- Preparacion de informes y memorias.
- Apoyo a las tareas especificas de
secretaria.
- Archivo y registro.
- Manejo de aplicaciones ofimaticas.
18 2376,66 AE c1C2 EX11 - Apoyo a la gestion de personal laboral. - Administracion de personal.

- Gestion y tramitacion de expedientes de - Excel

Colaboracion Social.
- Word Avanzado
- Windows
- Ley de Régimen Juridico.
- Access
- Archivo y documentacion
- Procedimiento Administrativo
- Correo electronico e intranet
- Gestion Econémica y Presupuestaria

- Contratacién Administrativa.

- Experiencia en tramitacion de
expedientes econémicos administrativos
(4 puntos).

- Experiencia en ofimatica (4 puntos).

- Experiencia en clasificacion y archivo de
expedientes (2 puntos).

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos relacionados
con la contratacion de obras, consultoria y
asistencias y suministros (2 puntos).

- Experiencia en preparacion de informes
y memorias (2 puntos).

- Experiencia en tareas de apoyo a
secretaria (2 puntos).

- Experiencia en gestion de archivo y
registro (2 puntos).

- Experiencia el manejo de de bases de
datos, hojas de calculo y procesadores de
texto (2 puntos).

- Experiencia en la gestion y explotacion
de la base de datos de personal laboral (3
puntos)

- Experiencia en la gestion de
expedientes de colaboracion social (3
puntos)

- Experiencia en administracion y
explotacion de aplicaciones informaticas
de personal: RCP Y BADARAL (2 puntos)

- Experiencia en procesos selectivos y
contratacion de personal laboral (2
puntos).
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SUBDIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS

4GR

MADRID

JEFE NEGOCIADO N16
-4685204-

16

2376,66

AE

c1c2 EX11

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL

SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL

5GR

MADRID

JEFE DE NEGOCIADO N14

-4677887-

14

2114,84

AE

c1c2 EX11

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES

B6GR

MADRID

AUXILIAR DE OFICINA N14

-3274266-
- ~APCI1-

14

4738,22

SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS JUDICIALES

7GR

MADRID

JEFE DE NEGOCIADO
INFORMACION N14

-4685164-

14

2590,46

AE

AE

c2 EX11

c1C2 EX21

- Consulta y archivo de expedientes y
documentacién.

- Utilizacion de herramientas informaticas:
Mantenimiento de base de datos SQL de
accion social y formacién del departamento.

- Recepcion, seguimiento y control de los
programas de accion social y formacion del
Departamento.

- Manejo de los datos del Registro Central
de Personal y manejo de la base de datos
de Recursos Humanos del Departamento.

- Tramitacion de expedientes
administrativos de cooperacién juridica
internacional.

- Archivo de expedientes.

- Atencion a las consultas formuladas por
los interesados, autoridades centrales
extranjeras, autoridades judiciales
espafiolas, Interpol y redes judiciales.

- Grabacion de datos de los expedientes, a
efectos estadisticos y de seguimiento.

- Informacion y atencion directa al
ciudadano para la expedicion de
certificaciones de antecedentes penales en
horario de ventanilla de atencion al publico.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas
destinadas a consulta, incorporacion y
modificacion de informacion penal en la
Base de Datos del Registro Central de
Penados y Rebeldes.

- Tareas de clasificacion, ordenacion,
registro y archivo de la documentacién
propia de la unidad de trabajo.

- Extraccion y grabacion de datos penales a
través de las aplicaciones informaticas del
Registro Central de Penados y Rebeldes.

-Tareas de clasificacion, ordenacion,
registro y archivo de la documentacion
propia de la Unidad.

-Atencion telefonica a las consultas que se
reciban de los ciudadanos, sobre como
obtener las certificaciones del Registro y la
Cancelacion de antecedentes penales.

-Utilizacion de aplicaciones informaticas
propias de dicho Registro a través de
entorno Windows y de aquellas
especificamente creadas para certificar y
grabar las anotaciones penales.

- Word.

- Correo electronico e Internet.
- Excel.

- Administracion de Personal.

- Organizacién y normativa basica de la
Administracion del Estado.

- Cursos sobre Union Europea y/o Derecho
Internacional.

- Cursos de Idiomas

- Informatica: WORD, ACCESS, EXCEL,
INTERNET.

- Cursos de Administracion Publica.

- Informacion y atencioén al ciudadano.
- Access.
- Word.

- Internet y correo electronico.

- Informacion y atencion al ciudadano.
-Correo electrénico e Internet.

-Windows 2000

- Experiencia en la consulta y archivo de
expedientes y documentacion (1 punto).

- Experiencia en la utilizacion de
herramientas informaticas: Mantenimiento
de base de datos SQL de accion social y
formacion del departamento (4 puntos).

- Experiencia en el manejo de los datos
del Registro Central de Personal (3
puntos).

- Experiencia en Gestion de Recursos
Humanos (2 puntos).

- Conocimientos de Derecho (1 punto).

- Conocimiento de inglés y/o francés
hablado y escrito (2 puntos).

- Experiencia en las funciones inherentes
al puesto (3 puntos).

- Experiencia en el manejo de programas
informaticos (2 puntos).

- Experiencia en atencién al publico (2
puntos).

- Experiencia en atencion directa al
ciudadano (4 puntos).

- Experiencia en grabacion, consulta y
modificacion de registros relativos a
Bases de Datos confidenciales contenidos
en soporte informatico (2 puntos).

- Experiencia en aplicaciones informaticas
en entorno de Windows. (2 puntos).

- Experiencia en funciones administrativas
(2 puntos).

- Experiencia en grabacion y consulta en
Base de Datos (4 puntos)

- Experiencia en funciones administrativas
(4 puntos)

- Experiencia en aplicaciones ofimaticas
en entorno Windows (2 puntos)

Significado de las siguientes claves:

AP

AE

APC1

APC2

EPD
EX11

EX21

EX26

TPB

Asesoramiento y atencion al publico.

Puestos a desempenfiar por funcionarios de la Administracion del Estado (Personal incluido en el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto).

Atencién al publico de mafiana y tarde (Apdo. 5°.1 Resolucion de la Secretaria General Administracion Publica
de fecha 20-12-2005) con incremento del Complemento Especifico en 3.000 euros.

Atencién al publico de mafiana y tarde (Apdo. 5°.1 Resolucion de la Secretaria General Administracion Publica
de fecha 20-12-2005) con incremento del Complemento Especifico en 3.300 euros.

Empleado publico designado.

Puestos a desemperiar por funcionarios pertenecientes a todos los Cuerpos o Escalas con exclusion de todos
los comprendidos en los Sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Puestos a desempeifiar por funcionarios pertenecientes a todos los Cuerpos o Escalas con exclusion de todos
los comprendidos en los Sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

Puestos a desempefiar por funcionarios pertenecientes a todos los Cuerpos o Escalas con exclusion de todos
los comprendidos en los Sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Instituciones Penitenciarias.

Titulo/Capacitacion funciones preventivas.
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ANEXO II

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, convocado por

(«Boletin Oficial del Estado»

DATOS PERSONALES

DN :

APELLIDOS Y NOMBRE .................... :

DOMICILIO .....cocooiiiiiiiiiiiicicice :

CODIGO POSTAL .o, :

TELEFONO DE CONTACTO (prefijo) :

CORREO ELECTRONICO ..., :

ORGANISMO DE DESTINO ACTUAL :

PROVINCIA DE DESTINO ACTUAL .:

[

Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento) de
conformidad con lo establecido en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-01-

2007)
PUESTOS QUE SOLICITA (Especificados por Orden de preferencia del solicitante).
ORDEN DE CODIGO PUESTO 1\11)1?5 ;)ng(%\l LOCALIDAD DEL PUESTOS c OMEI%};ILE% O DE COMPLEMENTO
PREFERENCIA DE TRABAJO ) SOLICITADO ESPECIFICO
16IR DESTINO
1
2
3
4
5
6

En caso necesario se continuara en el Anexo II (Hoja 2)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del wiltimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado 4

O

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Quinta, apartado 3

Si [ No [

DISCAPACIDAD (Base Quinta, apartado 2)
Si [ No [

Mg¢ritos referidos a la conciliacion de la vida personal y familiar (Base
Cuarta, apartado 1.5)

Tipo de discapacidad

Adaptaciones precisas (resumen)

Cényuge Cuidado de hijo Cuidado familiar | e
(Incompatible con cuidado de hijo)
sild Nold sild Nold Si L0 NO T | oo
En I de oo de..o.oooeiiiiiin,

SRA. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA.-
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ANEXO II (Hoja 2)

(Sdlo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)

Firma:
Apellidos:
Nombre:
ORDEN DE CODIGO PUESTO l\i)];)f &lg{%\l LOCALIDAD DEL PUESTOS c OMEEEEILE?% ODE COMPLEMENTO
PREFERENCIA DE TRABAJO SOLICITADO ESPECIFICO

I161IR DESTINO
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ANEXO I
[MINISTERIO: |

D./D:. :
Cargo.:

CERTIFICO: Qué segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIIAOS Y NOIMIDIE: .....c.iiniiiiieiie ettt ettt st st s et et s et e st eb st beaeebes e s es et es et eseeaes et ebeneebeneebenensenennenens DNL: e
CUEIPO 0 ESCALAT ...ttt ettt Grupo: ................ NRP. e
Administraciéon a la que pertenece (1): ........cccccoovevirecerienne Titulaciones ACAdEMICAS ((2): ......ccooeuiiriiiiieirieeriee ettt sttt e sesenesenes

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

DServicio Activo D Serv. Especiales D Serv. CC.AA. D Suspension firme de funciones. F.
Fecha traslado .............uu..e. Termin. periodo suspension: ......................]
D Exc. Vol. Art. 29.3. Ap. - Ley 30/84 D Excedencia para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84. Toma posesién ultimo destino def. ..........
Fecha cese serv. activo: ......cececcsccsecseenen Fecha cese serv.activo:(3) ...cceveerecsecsecnsnccsssacnees

D Otras situaciones:

3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Se. de Estado, Organismo o Direcciéon Periférica, Com. Auténoma, Corporacion Local: .............c.c.ocooiiiiiiiiiiniiic e

Denominacion del Puesto: .............cc.oocooevieiiiiiniinninciceeeneiee

Municipio: .....c.oooevirienieiricceceeen Fecha toma Posesion:..............c..c.cocccviinninnenenn. Nivel del Puesto: ............ccccoeeviinicnncinccneeenn
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios en: (6)

....................................................................................................................... Denom. del puesto: ...
Municipio: ......cccooevieiiniieiccceeeeeee Fecha toma posesion: ..............c..ccoeceniinncrcnccnnne. Nivel del Puesto: ...,
b) Reingreso con caracter ProviSIOMAl @I1 ..ottt ettt ettt s e sttt ettt b et h et be st ea et etttk etk b et b e st ese e euen
Municipio: ........ccoooiiiiiiii Fecha toma posesion: .............c.cccooeeecccivcnennnnne Nivel del Puesto: ..ol
del gesgl'lpll:le;:g:op; ?’:(s)tv(;:i%l:lfl art. 63.2) yb) |:| Por Cese o0 remocion del puesto D Por supresion del puesto.
4.- MERITOS (7)

4.1. Grado Personal :

Fecha consolidacion: (8)
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9)

Tiempo

Denominacion Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv. C. D. (Aflos Meses  Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de Servicios: (10)
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha: B.O.E.:

OBSERVACIONES AL DORSO : Si D N 0 D Lugar , fecha y firma
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OBSERVACIONES (11):
(Firma y Sello)
INSTRUCCIONES
1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

@)

©)]
@
®)

(6)

)
@®

C))

(10)

1n

C - Administracion del Estado
A - Autonomica

L -Local

S - Seguridad Social

So6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberin acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el
articulo 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestados.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXOIII -1

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./D* :

CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro.

D./D*
N.R.P. , funcionario del Cuerpo/Escala
con fecha, , ha consolidado el grado personal , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante le Ministerio de Justicia, firmo la presente certificacion
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ANEXO IV
Apellidos: Firma:
Nombre:
Puesto Namero (1):
Orden de Preferencia (2):
Méritos adecuados al puesto Meéritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados en el Anexo Iy IR (4)
solicitado (3) (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones etc....) (5)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) Elorden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo II-.

(3) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran en el AnexolyIR
(Transcripcién Literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea
del siguiente mérito esté un rengléon mas baja que la ultima linea de la columna de los méritos alegados por el
concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos
referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el AnexolIyIR.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion que pruebe lo alegado. En caso contrario no se otorgaran
puntos por esos méritos Se exceptuaran los que aparezcan ya certificados en el Anexo III .
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ANEXO V

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA GENERAL DEL CANDIDATO. (1)

Apellidos: Nombre:

Fecha y Firma:

1) La extension de esta descripcion no debera superar la del recuadro de este folio.



