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Asimismo, desde la Secretaria de la CIAIAC se dispondran las actua-
ciones necesarias para el suministro de la documentacion y la informa-
cién que se precise para conseguir resultados adecuados.

Los trabajos seran controlados y supervisados por el Secretario de la
CIAIAC o persona que éste designe para cada actividad especifica. El
representante de ISDEFE en sus relaciones de colaboraciéon con la
CIAIAC sera el responsable de la Gerencia de Regulacion, Planes y Estu-
dios del Transporte, o persona que éste designe. Esa persona actuara de
interlocutor de ISDEFE en todas las cuestiones derivadas de los trabajos
encomendados conforme al presente acuerdo. A los representantes de
ambas partes les correspondera aclarar y decidir cuantas dudas puedan
plantearse en la interpretacion y ejecucion de las labores especificas.

Con una periodicidad trimestral, ISDEFE presentara un informe de
seguimiento reflejando el estado de progreso de las actividades, las varia-
ciones sobre la planificacién establecida inicialmente cuando existan
tales variaciones, su justificacién y los importes a repercutir en dicho
periodo trimestral por los trabajos realizados.

En general, los trabajos se realizaran en las dependencias de ISDEFE,
no obstante lo cual el personal de ISDEFE asignado a esos trabajos visitara
las oficinas de la CIAIAC tantas veces como sea necesario. En los casos en
que sea requerido por la Secretaria de la CIAIAC, en razén del caracter
confidencial de la informacién a manejar, el personal de ISDEFE asignado
llevara a cabo sus actividades en las propias dependencias de la CIAIAC.

Cuarta. Presupuesto.—El presupuesto de la presente encomienda
asciende a la cantidad de ochenta y nueve mil novecientos ochenta y tres
euros con cincuenta y dos céntimos, impuestos incluidos, de acuerdo con
el desglose presupuestario que figura a continuacion, y su pago sera a
cargo de la Secretaria General de Transportes del Ministerio de Fomento,
que lo llevara a cabo contra la presentacion de las correspondientes fac-
turas por ISDEFE y certificacién de conformidad con los servicios presta-
dos reflejados en las mismas. Esta certificacién de conformidad se reali-
zara trimestralmente una vez acreditada la ejecucion de las actuaciones
comprometidas mediante la entrega de los trabajos realizados y validados
durante el trimestre en cuestion.

Con anterioridad a la firma de esta encomienda se han cumplido los
tramites reglamentarios para garantizar la existencia de crédito presu-
puestario para hacer frente al precitado pago.

El personal aportado por ISDEFE estara formado por el equivalente a 2
consultores a tiempo completo, para todas las actividades contempladas
en la encomienda. Los consultores corresponderan a la categoria profe-
sional de consultor senior y consultor junior, cuyos costes unitarios res-
pectivos por persona y ano ascienden a 104.061,28 euros y 75.905,76
euros, segun las tarifas horarias de facturacién para 2007, aprobadas por
el Consejo de Administracion de ISDEFE el 30 de enero de 2007.

Presupuesto

Costes de personal

Numero | Tiempo Importe (€)
Categoria profesional de de

personas| dedicacion

Consultor senior ................... 1 6 meses |52030,64
Consultor junior .................... 1 6 meses. |37952,88
Total presupuesto (IVAincluido) ................. 89983,52

Estos recursos estimados podran sufrir variacién en funcién de las
necesidades y prioridades que estime y proponga el Secretario de la
CIAIAC en las Hojas de Actividad, pudiendo requerir otros perfiles espe-
cificos o permitir la dedicacién simultanea de mas de dos personas en
funcion de la naturaleza de los trabajos a realizar, siempre que se respete
el importe maximo del presupuesto y el plazo de vigencia fijado.

En el caso de que fuera imprescindible incurrir, a peticién expresa de
la CIAIAC, en otro tipo de gastos distintos de los gastos de personal
(adquisicién de material, preparacion de congresos, etc.), estos se deven-
garan del presupuesto total, se justificaran debidamente y se procedera a
su cobro contra la presentacion de facturas por parte de ISDEFE y certi-
ficado de conformidad firmado por el Secretario de la CIAIAC.

Quinta. Tratamiento de la informacion.—Los datos, informes y cual-
quier otra informacion conocida y/o derivada por ISDEFE en el desarrollo
de labores de apoyo a la CIAIAC en relaciéon con la investigacion de un
accidente o incidente de aviacion civil, tendran el caracter de reservado, no
pudiendo estas informaciones ser comunicadas ni reveladas a terceros.

Cuando no se trate de informacion relativa a accidentes o incidentes
de aviacion civil investigados por la CIATAC, ambas partes se comprome-
ten a no difundir las informaciones a las que hayan podido tener acceso
sin consentimiento previo y por escrito de la parte a quien pertenecen
esas informaciones.

Sexta. Vigencia.—El presente acuerdo de encomienda de gestion
surtird efecto desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre de 2007.

Séptima. Resolucion.—La presente encomienda de gestion se extin-
guird, ademas de por el cumplimiento de su periodo de vigencia, por las
siguientes causas:

a) Por acuerdo mutuo de los firmantes del presente Acuerdo.

b) Si se produjesen circunstancias que hicieran imposible o innece-
saria la realizacién de las actuaciones encomendadas.

c) Elincumplimiento de las condiciones establecidas en el presente
Acuerdo.

La resolucion del presente acuerdo se entendera sin perjuicio de la
finalizacién de los trabajos especificos que se encuentren en ejecucion.

Octava. Naturaleza juridica.—El presente acuerdo de encomienda
de gestion es de naturaleza juridico-administrativa y se encuentra regu-
lado en el Articulo 15 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun y en las disposiciones previstas en el articulo 3.1, apartado 1),
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,,
de acuerdo con la redaccién dada a dicho precepto por la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007,, y
se regira por sus propios términos y condiciones, aplicindose subsidiaria-
mente los principios del ya mencionado Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre interpretacién, modificacion,
resolucion y efectos de esta encomienda, en caso de no solventarse de
mutuo acuerdo entre las partes, seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Novena. Publicacion.—Este acuerdo se publicara integramente en el
«Boletin Oficial del Estado».

Y en prueba de conformidad se firma el presente acuerdo en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.—Por el Ministerio de Fomento la
Ministra de Fomento, Magdalena Alvarez Arza.—Por la Sociedad Estatal
de Ingenieria de Sistemas par la Defensa de Espafia, S.A. (ISDEFE),
Miguel Angel Panduro Panadero.
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RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007, de la Direc-
cion General de Carreteras, por la que se publica el
Acuerdo de encomienda de gestion a la Sociedad Ingenie-
ria y Economia del Transporte, S.A., para el apoyo técnico
para todos los trabajos asociados a la ejecucion presupues-
taria de los programas de inversion incluidos en el anexo
de inversiones de los Presupuestos Generales del Estado.

Suscrito, previa tramitacion reglamentaria, entre el Ministerio de
Fomento (Direccién General de Carreteras) y la Sociedad Mercantil Esta-
tal Ingenieria y Economia del Transporte, S.A., (INECO), el dia 6 de
noviembre de 2007, un Acuerdo por el que se regula la Encomienda de
Gestion del Ministerio de Fomento (Direccién General de Carreteras) a la
Sociedad Mercantil Estatal Ingenieria y Economia del Transporte, S.A.,
adscrita a dicho ministerio, para el «Apoyo técnico para todos los trabajos
asociados a la ejecucion presupuestaria de los programas de inversion
incluidos en el anexo de inversiones de los Presupuestos Generales del
Estado» y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 15.3 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, procede la publica-
cién de dicho acuerdo que figura como anexo a esta Resolucién

Madrid, 12 de noviembre de 2007. El Director General de Carreteras,
Francisco Javier Criado Ballesteros.

ANEXO

Acuerdo por el que se regula la encomienda de gestion del Ministerio

de Fomento (Direccion General de Carreteras) a la sociedad mer-

cantil estatal Ingenieria y Economia del Transporte, s.a., adscrita

a dicho ministerio, para «Apoyo técnico para todos los trabajos

asociados a la ejecucion presupuestaria de los programas de inversion

incluidos en el anexo de inversiones de los Presupuestos Generales
del Estado»

En Madrid, a 6 de noviembre de 2007.

REUNIDOS

De una parte, don Victor Morlan Gracia, en su calidad de Secretario
de Estado de Infraestructuras y Planificacién, que actia en el ejercicio
de su cargo, en virtud de la competencia atribuida por el articulo 14.6 de
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la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién del Estado (LOFAGE).

Y, de otra parte, don Juan Torrejon Casado, en su calidad de Presidente
de la sociedad mercantil estatal Ingenieria y Economia del Transporte
S.A. (INECO), que actia en nombre y representacion de dicha sociedad
conforme a las facultades que le fueron delegadas por acuerdo del Con-
sejo de Administracion de dicha sociedad de fecha 28 de octubre de 2004,
formalizado en escritura autorizada por el Notario de Madrid D. Manuel
Clavero Blanc en la misma fecha, con nimero 4.274 de su protocolo, y
subsanada en escritura autorizada ante el mismo notario el 16 de diciem-
bre de 2.004 y con nimero 4.941 de su protocolo.

Ambas partes se reconocen capacidad y competencia suficientes para
formalizar el presente Acuerdo, y a tal efecto

EXPONEN

Primero.—Que segun lo dispuesto en el Real Decreto 1476/2004, de 18
de junio, la Direccion General de Carreteras es la Unidad a la que corres-
ponde el ejercicio de las funciones, en el ambito de la Red de Carreteras
del Estado, de Gestién y control de la construccion de nuevas infraestruc-
turas, los acondicionamientos y rehabilitacion de la red vial, asi como la
gestion y supervision de su calidad, el seguimiento técnico y el control
econémico de las obras y sus incidencias.

Segundo.—Que a la Direccién General de Carreteras le corresponden
las funciones de elaboracion de los programas de actuacion y los presu-
puestos correspondientes, asi como su control y ajuste.

Tercero.—Que ala Direccion General de Carreteras le corresponden las
funciones de gestion de los asuntos relativos a la contratacion, adquisicio-
nes, expropiaciones y gastos de todo tipo, asi como la iniciativa y pro-
puesta de disposiciones en materia de su competencia.

Cuarto.—Que para cumplir con las funciones antes descritas y debido a
la necesidad de tramitar dentro de los plazos legales los expedientes
generados por la Direccion General de Carreteras, ademas de las funcio-
nes relativas a la gestion y seguimiento de los programas presupuestarios,
se requiere una gran cantidad de medios humanos, tanto de personal téc-
nico, como administrativo, y con este objeto, la Direccién General de
Carreteras considera preciso contar con los medios adicionales que
puede proporcionar una sociedad especializada para el desarrollo de las
citadas tareas.

Quinto.—Que se considera que la colaboracion entre el Ministerio de
Fomento (Direccién General de Carreteras) e INECO en esta actuacion
debe formalizarse a través del instrumento juridico de la encomienda de
gestion, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable: (Articulo 15
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y arti-
culo 3.1.1) del TRLCAP, modificado por el Real Decreto Ley 5/2005, del 11
de marzo, de reformas urgentes para el impulso de la productividad y para
la mejora de la contratacién publica.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se otorga el presente Acuerdo,
conforme a las siguientes

CONDICIONES

Primera. Ambito de aplicacion subjetivo.-Tienen la condicién de
partes, quedando por tanto vinculadas al mismo, el Ministerio de Fomento
(Secretaria de Estado de Infraestructuras y Planificacion) e INECO.

Segunda. Ambito de aplicacion material.—El presente Acuerdo
tiene por objeto regular el ambito de aplicaciéon de la encomienda de ges-
tion y el contenido de la actuacién de las partes para conseguir la ade-
cuada asistencia a la Direccién General de Carreteras en las tareas nece-
sarias para el apoyo técnico para todos los trabajos asociados a la
ejecucion presupuestaria de los programas de inversiéon incluidos en el
anexo de inversiones de los Presupuestos Generales del Estado.

La definicion general de las tareas a desarrollar por INECO en el
marco del presente Acuerdo es la siguiente:

a) Actualizacion, adaptacion y mejora de la base de datos de segui-
miento de la programacion de la tramitacion de los expedientes.

b) Revision de documentos técnicos, programas de trabajo, reajus-
tes de anualidades y emision de informes sobre los mismos.

c¢) Grabacién y transmision de datos, emision de documentos-tipo, y
seguimiento de su tramitacion.

d) Apoyo enlamanipulacion de sobres en las entregas y aperturas de
ofertas.

e) Emision de los siguientes informes:

1. Informe de calendario.—El informe de Calendario recoge la infor-
macion correspondiente a la programacion anual de la licitacion de obras,
asistencias, convenios, encomiendas y emergencias, asi como el segui-
miento de planes y protocolos. Para ello se realiza un seguimiento

exhaustivo de cada uno de los expedientes de inversion en cada una de
sus fases (aprobacion del pliego, retencion del crédito, fiscalizacion, lici-
tacion, contratacion, adjudicacion, firma de contratos, etc.,) asi como la
comprobacion del cumplimiento de las previsiones. Para esta tarea se
utiliza la informacion procedente de todas las Subdirecciones Generales
y de las Demarcaciones Territoriales para su continua actualizacion. Este
informe se actualiza continuamente a través de una base de datos que a su
vez se transmite a las demas Unidades para el seguimiento continuo del
proceso.

2. Informe de Presupuestos e informe de seguimiento de Presupues-
tos.—Los informes de Presupuestos y Seguimiento presupuestario de los
programas de inversion del anexo de inversiones reales se realiza con dos
objetivos: por una parte para la realizacién del Programa de Inversiones
Presupuestarias de la Direccion General de Carreteras, para lo cual se
hace un seguimiento exhaustivo de las actuaciones en marcha y a desa-
rrollar en afios futuros a través de una accién integrada con las Demarca-
ciones y con la Subdireccion General de Planificacion. Para el analisis del
grado de ejecucion de los expedientes y proyectos de inversion se obten-
dra la informacion de la aplicacion 5net y posteriormente se trataran los
datos obtenidos en una base de datos compatible con las diferentes bases
de datos de Secretaria General.

3. Informe de Demarcaciones e informe de seguimiento de Demarca-
ciones.-Los informes de Demarcaciones y de Seguimiento de Demarca-
ciones recogen la informacion correspondiente a la ejecucién presupues-
taria anual, comparada ademas con anos anteriores, tanto total como por
cada una de las demarcaciones, un seguimiento de los créditos de gestion
directa, expropiaciones y gestion de las actuaciones derivadas del desa-
rrollo del Plan Sectorial de Carreteras. Ademas contienen informacion
sobre liquidaciones, objetivos de cumplimiento, compromisos fijos y
saldo por cada una de las demarcaciones para su andlisis en las distintas
reuniones programadas con los Jefes de Demarcacion.

4. Informe de Ranking e informe de seguimiento de Ranking.—Los
informes de Ranking y de Seguimiento de Ranking recogen informacion
correspondiente a las adjudicaciones de obras y asistencias técnicas en
relacién con las empresas adjudicatarias. Se estudian datos por Demarca-
ciones, por empresas y por grupos empresariales. Se analiza en términos
de presupuesto de licitacion y de adjudicacion.

5. Informe de Cierre.—El informe de Cierre contiene un estudio com-
parativo del cumplimiento presupuestario del capitulo VI en comparacion
con los anos anteriores, tanto total como por cada uno de los programas
453 By 453 C, asi como un analisis de la situacion presupuestaria al cierre
del ejercicio. Recoge informacion relativa al resultado global del desarro-
llo del conjunto de las licitaciones de ambos programas presupuestarios,
separadas las asistencias y las obras (nimero e importe), adjudicaciones,
detracciones de crédito y expropiaciones también al cierre del ejercicio.
Todas estas actividades valoran el desarrollo global de la actividad desa-
rrollada en el ejercicio para alcanzar el cumplimiento presupuestario.

f) Servicios complementarios relacionados con las actividades objeto
de este Acuerdo.

La ejecucion de dichas tareas se estructurara en las fases que se des-
criben en el programa de trabajo del anexo 2.

La ejecucion de cada una de las tareas, asi como el resultado de las
mismas, debera ajustarse a las especificaciones definidas por la Direccion
General de Carreteras al respecto.

El Ministerio de Fomento, a través de la Direccion General de Carrete-
ras, prestara a INECO el apoyo necesario y facilitara la mas completa
informacién para la realizacion de todas las actividades descritas.

La valoraciéon econémica de los trabajos esta recogida en el anexo 1.

Tercera. Entrada en vigor y duracion.—El presente Acuerdo entrara
en vigor el dia siguiente al de su firma, y tendra una duracién total de
treinta y seis (36) meses.

Dicho plazo podra prorrogarse de acuerdo con la legislacion vigente
por mutuo acuerdo de las partes, efectuado con una antelacion de treinta
dias naturales a la fecha de finalizacion de aquél o de cualquiera de sus
prorrogas.

Cuarta. Precio y forma de pago.—El precio a pagar por el Ministerio
de Fomento, a través de la Direccién General de Carreteras, a INECO, es
de 4.022.761,68, que se pagaran con sujecion a las siguientes anualidades:

Afio 2007: 36.785,93 €.

Afio 2008: 1.359.041,77 €.
Afio 2009: 1.359.041,77 €.
Afio 2010: 1.267.892,21 €.

El abono correspondiente se efectuara mediante certificaciones men-
suales, de acuerdo con el estado de avance de los trabajos.
Quinta.—Garantia de seguridad y confidencialidad.

INECO, en el marco del presente Acuerdo, garantiza cuantas medidas
sean necesarias en orden a asegurar:
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1. La confidencialidad en cuanto a los datos e informacion que le
sean proporcionados por la Direccion General de Carreteras.

2. Un exhaustivo control sobre los desarrollos presupuestados.

3. La destruccion o devolucién de los datos de caracter confidencial
ala Direccién General de Carreteras, una vez cumplida la prestacién con-
tractual objeto de este Acuerdo y, en su caso, de sus sucesivas prérrogas,
por INECO.

Sexta. Contratacion con terceros.—INECO, previo consentimiento
de la Direccién General de Carreteras, queda autorizada a contratar con
terceros trabajos materiales relativos al desarrollo del presente Conve-
nio, siempre y cuando quede garantizada la confidencialidad y la seguri-
dad de los datos manejados y de los correspondientes procesos de plani-
ficacion y ejecucion del proyecto.

No obstante, en el supuesto de que se desee contratar con terceros
trabajos relativos al desarrollo de la presente encomienda, INECO debera
ajustarse a lo establecido en la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Séptima. Responsables del desarrollo del presente acuerdo.—La eje-
cucion del presente Acuerdo de Encomienda de Gestion se realizara bajo
la direccion del Secretario General de la Direccion General de Carreteras,
que dispondra el orden de los trabajos y las variaciones que en su caso
procedan. Ademas, desempenara una funcion coordinadora, y estable-
cera los criterios y las lineas generales de actuacion del consultor. En
especial, sera quien expida las certificaciones que procedan, formule la
liquidacion y tramite las posibles incidencias que surjan durante la reali-
zacion de los trabajos.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 15 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificado por Ley 4/1999,
de 13 de enero, el presente Acuerdo no implica cesion de titularidad de la
competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

Con el objetivo de asegurar la mejor colaboracion entre las partes, se
constituird un Comité de Supervision del presente Acuerdo de Enco-
mienda de Gestion, que se reunira al menos dos veces al ano, y en cual-
quier caso cuando una de las partes lo solicite.

El Comité estara formado por cinco miembros: el responsable de la
Direccion General de Carreteras, dos Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de la Direccion General de Carreteras, designados por el Director
General de Carreteras y dos representantes de INECO.

Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion del Acuerdo de
Encomienda de Gestion en el BOE, las partes se comunicaran por escrito
los representantes designados a este efecto, asi como el Director respon-
sable de estos trabajos.

Octava. Formalo, presentacion y recepcion de los trabajos.—-INECO
estructurara los trabajos de forma tal que se posibilite la ulterior presen-
taciéon de los resultados en documentos que permitan ser utilizados, e
incluso mostrados, de forma independiente segin los temas y cuestiones
analizadas, sin perder la unidad que define el marco general de la linea.

Con este fin, INECO elaborara Informes periédicos relativos al estado
de las inversiones, grado de cumplimiento del programa, disponibilidades
y previsiones, asi como recomendaciones para la mejora de posibles defi-
ciencias que se detecten.

Asimismo, INECO elaborara los Informes especificos de caracter téc-
nico o juridico que sean requeridos en relacion con incidencias detecta-
das, tanto en la informacion periédica como en el seguimiento realizado
de los contratos.

Antes de la confeccién material y entrega de cada uno de los documen-
tos finales, INECO debera presentar al Director responsable de los traba-
jos nombrado por la Direcciéon General de Carreteras, un ejemplar de los
mismos para examen y correcciéon. Dicha documentacion, tanto en su
contenido como en su forma, debera ser, en todo lo posible, idéntica a la
que constituira la entrega final.

Por ultimo, INECO aportara el material preciso para la presentacion
publica de las conclusiones de los trabajos cuando asi se requiera por
parte de la Direccion General de Carreteras.

Novena. Finalizacion.—Finalizara el presente Acuerdo de Enco-
mienda de Gestion para el «Apoyo técnico para todos los trabajos asocia-
dos ala ejecucion presupuestaria de los programas de inversion incluidos
en el anexo de inversiones de los Presupuestos Generales del Estado»
con la entrega por parte de INECO, y aceptacién por parte de la Direccion
General de Carreteras, de la totalidad de los trabajos descritos en la clau-
sula 2 de este Acuerdo.

Recibidos de conformidad los trabajos por la Direccién General de
Carreteras, se efectuara la liquidacion econémica del Acuerdo.

Décima. Revision de precios.—Se procedera a la revision de precios
de la presente Encomienda de Gestion, y se efectuara de acuerdo con lo
establecido en los articulos 103 a 105, 107 y 108 del T.R.L.C.A.P,, y en el
articulo 104.2 del R.G.L.C.A.P. La revision se realizara conforme al Indice
de Precios al Consumo Nacional.

Undécima. Régimen juridico.—Este Convenio es el instrumento juri-
dico por el que se regula la encomienda de gestién descrita a INECO, de
acuerdo con el articulo 3.11), del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones publicas, modificado por el Real Decreto Ley 5/2005,
de 11 de marzo, de reformas urgentes para el impulso a la productividad
y para la mejora de la contratacion publica; siéndole de aplicacion, en
defecto de normas especificas, los principios de dicho texto legal, para
resolver las dudas o lagunas que pudieran producirse. Las cuestiones liti-
giosas que pudieran surgir en su interpretacion, modificacion, efectos o
resolucion, seran resueltas una vez agotada la via administrativa, por la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, Ley 29/1998, de 13 de julio.

Duodécima. Proteccion de datos.—El tratamiento automatizado de
datos de caracter personal que pudiera realizarse como consecuencia del
desarrollo del presente Acuerdo, se regira por lo establecido por la legis-
lacién vigente al respecto.

No tendra la consideracién de comunicacién de datos el acceso de
INECO cuando dicho acceso sea necesario para la realizacién de las obli-
gaciones derivadas de este Acuerdo. Queda expresamente establecido
que INECO tnicamente tratara los datos conforme a las instrucciones que
reciba de la Direccién General de Carreteras, quedando prohibida su apli-
cacioén y/o utilizacion con fin distinto al que figura en este Acuerdo, asi
como la comunicacion, ni siquiera para su conservacion, a otras perso-
nas. La Direccion General de Carreteras determinara las medidas y nivel
de seguridad correspondientes.

INECO, una vez cumplidas las obligaciones del Acuerdo, procedera a
la destruccién o devolucién, segin proceda, de los datos a la Direccion
General de Carreteras, al igual que cualquier soporte o documentos en
que conste algin dato de caracter personal objeto del tratamiento.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente
instrumento, que consta de paginas escritas por su anverso, por dupli-
cado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en su
encabezamiento.—El Secretario de Estado de Infraestructuras y Planifi-
cacién, Victor Morlan Gracia.—El Presidente de INECO, Juan Torrejéon
Casado.

ANEXO 1

Presupuesto

l.a) Descripcion y valoracion del personal.
1.b) Valoracion de las tareas.

1l.c) Cuadro de ocupacion del personal.
1.d) Presupuestos.

Coordinador de los trabajos.—Sera un Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con una experiencia minima de 3 afnos. Estara encargado de coor-
dinar todo el equipo humano asociado a esta Encomienda de Gestion.
Sera el responsable del tratamiento de la informacién de cada uno de los
informes y tareas de apoyo y marcara las lineas principales de trabajo
para su ejecucion. Sera el responsable de analizar cualquier variacién que
pueda producirse en relacion con el programa de trabajos establecido y
adaptar los medios para poder cumplir con esas posibles modificaciones.
Sera el encargado de preparar mensualmente la factura correspondiente
a los trabajos realizados. Se ocupara de la gestion de los recursos huma-
nos asignados a la Encomienda, especificamente vacaciones, permisos,
bajas, control horario, formacion de personal, etc., y los tramitara oportu-
namente ante la empresa.

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.—Sera un Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos con una experiencia minima de 2 afos. Sera el jefe
de equipo de cada uno de informes, siguiendo las lineas de trabajo marca-
das por el Coordinador, organizara cada uno de los equipos que realizan
los informes y sera el responsable de la entrega de los mismos. Realizara
las labores del Coordinador en Vacaciones o ausencias del mismo.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas.—Sera un Ingeniero Técnico de
Obras Publicas con una experiencia minima de 2 anos. Trabajara a las
ordenes del jefe de equipo en cada uno de los informes, recopilara la
informacién necesaria para cada uno de los informes con el fin de que
ésta esté siempre actualizada, ayudara en la introduccion de dicha infor-
macion en las distintas bases de datos a partir de las cuales se realizan los
informes.

Licenciado.-La persona que ocupe este puesto podra estar en pose-
sion del titulo de Licenciatura en Derecho, Econémicas, Administracion
de empresas o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos con experiencia
en tramitacion de expedientes de la administracion publica. Colaborara
en los aspectos legales de los informes y en el resto de labores de apoyo.

Informatico.—Dispondra al menos de un titulo de F.P. de grado superior
en la rama de informatica, con experiencia en programacién y conoci-
mientos avanzados de Access, SQL y Oracle. Estara a las 6rdenes del jefe
de equipo en cada uno de los informes para realizar todas aquellas labores
de programacion, ejecucion de consultas a las distintas bases de datos
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que permitan extraer la informacién necesaria para cada uno de los infor- Coste | Unid P

mes, modificacién de formatos, etc., que le sean solicitadas para la ejecu- meﬁssueal gésa' cenotlx;:je Total
cién de los informes. Sera el principal responsable de la creacién y man-

tenimiento de las bases de datos siguiendo las lineas que le marquen el

coordinador y el jefe de equipo. Informatico ........................ 3.700 | 1 25 925,00

Auxiliar informatico.—Dispondré de experiencia en la introduccion de Auxiliar Informatico . . ......oooooo. .. 3.000 1 20 600,00
informacion en bases de datos. Colaborara con el informatico en cada una
de sus labores. Sera responsable de la introduccion de la informacién en Personal de Apoyo
las bases de datos.

Administrativo.—Sera un personal en posesion de un grado superior de Licenciado ......................... 6.000 1 20 | 1.200,00
F.P. de Administrativo con una experiencia previa minima de 3 afios. Se Administrativo . ................ ... 3.700 | 1 20 740,00
requieren conocimientos del paquete office. Realizara labores administra- Auxiliar administrativo (1) ........... 2.400 6 25 | 3.600,00
tivas, realizacién de escritos, tramitacién de expedientes, introduccion de Ordenanza ................c.ccoun... 2.400 1 30 720,00
datos, grabacién de documentos contables, envios de contratos, etc. Copias y material auxiliar para edicion . 600 1 600,00

Auxiliar administrativo 1.—Sera un personal en posesioén de un grado Total 11.710.00
medio de F.P. con una experiencia previa minima de 2 anos. Se requieren ~ ___ "~ "ttt B
conocimientos del paquete office. Las principales labores seran la realiza-
cién de escritos con modelos existentes, tramitaciéon de expedientes,
introduccion de datos, grabacién de documentos contables, archivo de Informe de seguimiento de presupuestos
documentacion, realizacién de copias de documentos, etc.

Auxiliar administrativo 2.—Estaran bajo las 6rdenes del Coordinador y Coste | Unida- | Por-
realizaran labores de apoyo en la recogida y manipulacion en las entregas mensual | des |centaje| Total
de sobres de licitacién y en la manipulacion y apertura de sobres en las
mesas de apertura.

Ordenanza.—Estara bajo las 6rdenes del Coordinador y realizaran labo- Personal Técnico
res de apoyo, en los repartos de informacion, en la recogida y entrega de
informes, en acopio del material necesario para los mismos, etc. 1.C.C.P. Coordinador de Equipo ....... 7.500 1 10 750,00

A continuacion se detalla la valoracién personal antes descrito: LCCP ..o 6.000 1 10 600,00

LTOP .. 5.000 1 10 500,00
Precio mensual Informatico ........................ 3.700 1 15 555,00
NO Personal _ Auxiliar Informéatico ................ 3.000 1 15 450,00
€
Personal de Apoyo

1 |LC.C.P. Coordinador de Equipo ................ 7.500 Licenciado ...............cooei... 6.000 | 1 15 900,00

1 LC.CP o 6.000 Administrativo ..................... 3.700 1 20 740,00

1 [LTOP 5.000 Auxiliar administrativo (1) ........... 2.400 6 20 | 2.880,00

1 |Informatico ............ ... ... .. .. .. 3.700 Ordenanza .................c........ 2.400 1 25 600,00

1 |Auxiliar Informatico.......................... 3.000 Copias y material auxiliar para edicién . 600 1 600,00

1 fLicenciado ... 6.000 ) B 8.575,00

3 | Administrativo ...............o ... 3.700 ’

12 | Auxiliar administrativo 1 ...................... 2.400
1 Ordenanza . .............c.ooouiiinennenneenn.. 2.400
2 | Auxiliar administrativo 2 .. .................... 2.400 Ranking
Informe de calendario m%?xssﬁaal Uilue(;a_ cgglz:je Total
Coste | Unida- | Por-
mensual | des |centaje| Total Personal Técnico
1.C.C.P. Coordinador de Equipo ....... 7.500 1 15 | 1.125,00
Personal Técnico LCCP .. 6.000 1 20 | 1.200,00
LTOP ... 5.000 1 20 | 1.000,00
LC.C.P. Coordinador de Equipo . ...... 7500 | 1 |20 | 1.500,00 INfOrmatico ...........oouueueono... 3.700 | 1 25 925,00
LCCP ..o 6.000 1 25 1.500,00 Auxiliar Informatico . . . ..o ooooor .. 3.000 1 20 600,00
LTOP .. 5.000 1 25 1.250,00
Informatico ........................ 3.700 1 17,5 647,50 Personal de Apoyo
Auxiliar Informatico................. 3.000 1 12,5 375,00
Licenciado ......................... 6.000 1 25 | 1.500,00
Personal de Apoyo Administrativo ............. ... ... 3.700 1 20 740,00
. . Auxiliar administrativo (1) ........... 2.400 6 25 | 3.600,00
Licenciado ............... ... ... ... 6.000 1 17,5 | 1.050,00 Ordenanza, . . ... .......ooooneono . 2.400 1 30 720,00
Adn}lmstratn{o. R R 3.700 1 25 925,00 Copias y material auxiliar para edicién . 600 1 600,00
Auxiliar administrativo (1) ........... 2.400 8 25 4.800,00 PP
Ordenanza. . . . ....ooeoe oo 2.400 1 20 480,00 Total . ... 12010,00
Copias y material auxiliar para edicién . 600 1 600,00
Total ...t 13.127,50
Informe de seqguimiento de ranking
Informe de presupuestos Coste | Unidz | Por-
mensual | des |[centaje| Total
Coste | Unida- | Por-
mensual | des |centaje| Total
Personal Técnico
L. L.C.C.P. Coordinador de Equipo ....... 7.500 1 10 750,00
Personal Técnico LOCP oo, 6000 | 1 | 15 | 900,00
LC.C.P. Coordinador de Equipo . ... ... 7500 | 1 | 15 | 112500 ﬁgﬁf{m}&, ------------------------- g-ggg 1 ;g $28’88
LCCP . 6.000 1 20 | 1.200,00 - Y ’ ’
LTOP oo 5000 | 1 | 20 | 1.000,00 Auxiliar Informafico . ... 3000 1 1 1 15 1 450,00
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Coste | Unida- | Por- Coste | Unida- | Por-
mensual | des |centaje| Total mensual | des |centaje| Total
Auxiliar Informatico . ................ 3.000 1 25 750,00
Personal de Apoyo
Licenciado ......................... 6.000 1 15 900,00 Personal de Apoyo
AdMINISIativo . ... 3.700 | 1} 15 | 555,00 Licenciado .. ..o oo 6000 | 1 | 15 | 900,00
Auxiliar administrativo (1) ........... 2.400 6 20 | 2.880,00 . -, .
Ord 2,400 1 95 600,00 Auxiliar administrativo (1) ........... 2.400 6 25 | 3.600,00
rdenanza ......... SRR R ) Ordenanza .................co..o.... 2.400 | 1 25 600,00
Copias y material auxiliar para edicion . 600 1 600,00 Copias y material auxiliar para edicién . 600 1 600,00
Total . ... 9.125,00 Total - oo 9.030,00
Informe de demarcaciones Apoyo a las tareas de grabacion de documentos contables
Coste | Unida-| Por- ida- -
mensual | des |centaje| Total Personal m(éﬂsssleal Ugg;a Potl;f]?gn Total
o 1.C.C.P. Coordinador de Equipo ....... 7.500 1 5 375,00
Personal Técnico Administrativo . .............iii... 3700 | 1 | 100 | 3.700,00
. : Auxiliar administrativo (1) ........... 2.400 2 100 | 4.800,00
1 &-C-F: Goordinador de Equipo ... o T 1 o | 1o Licenciado ......................... 3.000 | 1 | 20 | 600,00
LTOP ..o 5.000 | 1 20 | 1.000,00 TOtAl ..ottt 9.475,00
Informatico ........................ 3.700 1 25 925,00
Auxiliar Informatico................. 3.000 1 20 600,00
Apoyo a las tareas de mecanografiado de documentos de seguimiento
Personal de Apoyo de contratacion
Licenciado ......................... 6.000 1 25 | 1.500,00 Coste | Unida. P
Administrativo ..................... 3.700 1 20 740,00 Personal oste | Unida- |Forcen-| - mqeq)
Auxiliar administrativo (1) ........... 2400 | 6 | 25 |3.600,00 mensual | des | taje
Ordenanza ...................coouu.. 2.400 1 30 720,00
- . i Ry ’ 1.C.C.P. Coordinador de Equipo ....... 7.500 1 5 375,00
C terial 1 d . 600 1 600,00 )
Oplas y taterla’ aixdiar para edicion 5 AAMUNISIALVO .« . v vvvrseennns 3700 | 1 |100 | 3.700,00
Total ... e 12.010,00 Auxiliar administrativo (1) ........... 2.400 9 100 | 4.800,00
Licenciado ......................... 6.000 1 20 | 1.200,00
Informe de sequimiento de demarcaciones Total ...t 10.075,00
Apoyo a las tareas de manipulacion de sobres de contratacion
Coste | Unida- | Por-
mensual | des |centaje| Total .
Personal m%?\sstlf Al Uggia— P(;I;]_:sn— Total
P | Téeni I.C.C.P. Coordinador de Equipo ....... 7.500 1 5 375,00
ersonat fecnico Auxiliar administrativo (2) ........... 2400 | 2 | 100 |4.800,00
L.C.C.P. Coordinador de Equipo ....... 7500 | 1 10 750,00 L) L 5.175,00
LCCP . 6.000 1 10 600,00
LTOP .. 5.000 1 10 500,00
Informatico ........................ 3.700 1 20 740,00 Creacion de las bases de datos
Auxiliar Informatico . ................ 3.000 1 15 450,00
Cost Unida- (P -
Personal de Apoyo Personal mensual | des (g;:n Total
Licenciado ......................... 6.000 1 15 900,00 . .
AMINISEativo «.....oooronoennnn, 3700 | 1 | 15 | 55500 L.C.C.P. Coordinador de Equipo ... 7500 11} 30 1 2.250,00
Auxiliar administrativo (1) ........... 2.400 6 25 | 3.600,00 LCCP . 6.000 1 25 | 1.500,00
Ordenanza . ... 2.400 1 30 720,00 LTOP .. ... 5.000 1 25 | 1.250,00
Copias y material auxiliar para edicion . 600 1 600,00 Informatico ........................ 3.700 1 25 925,00
TOtAl .« .ottt 9.415,00 Auxiliar Informético . ................ 3.000 | 1 20 600,00
Total ... 6.525,00
Informe de cierre
Mantenimiento de las bases de datos
Coste | Unida- | Por-
mensual | des |centaje| Total Personal m(éﬁssfaj Ugﬁa' p(;;f];:n_ Total
Personal Técnico 1.C.C.P. Coordinador de Equipo ....... 7.500 1 5 375,00
Informatico ........................ 3.700 1 15 555,00
I.C.C.P. Coordinador de Equipo ....... 7.500 1 5 375,00 - "
LOCP. + oo 6000 | 1 | 15 | 900,00 Auxiliar Informafico . ... 3.000 1 1 | 15 | 450,00
LTOP ..o 5.000 1 15 750,00 T oan
Informético 3700 1 15 555,00 Total ...t 1.380,00
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1.C) Cuadro de Ocupacion de Personal
Apoyo
qu}ipula— Creacion Total Total/n.° de
b Prestu— Ranking c10gl de |delabase ~ personas
Ca.lerldan'o Plf:sstlfl)_s IEISJSEU?-S Ran}dng Iglslgrg&l(l)_) % —res Porce_zntaje Porcentaje Porcgntaje
Porcen- - miento) Porcen- - Porcentaje
taje P(g;_::n— Por_cen— taje Por(;en—
taje taje LTOP ... ... .. 0,00 2,08 100,00 | 100,00
Informatico ................... 0,00 | 17,08 100,00 | 100,00
LC.C.P. Coordinador de Equipo .. | 60,00 | 3,75 2,50 3,75 1,67 Auxiliar Informatico............ 0,00 | 16,67 100,00 | 100,00
LCCP ... .. it 75,00 5,00 2,50 5,00 | 2,50 Abogado ............. ... ... 0,00 0,00 100,00 | 100,00
LTOP. ...t 75,00 5,00 2,50 5,00 | 2,50 Auxiliar administrativo ......... 0,00 0,00 |[1200,00 | 100,00
Informatico ............... 52,50 | 625 | 3,75 | 6,25 | 333 Ordenanza .................... 0,00 | 0,00 | 100,00 | 100,00
Auxiliar Informatico . .......... 37,50 | 500 1 375 | 500 | 250 Manipuladores ................ 200,00 | 0,00 | 200,00 | 100,00
Abogado ... 5250 | 500 | 375 | 625 | 250 Administrative oo 0,00 | 0,00 | 300,00 | 100,00
Auxiliar administrativo ... .. 600,00 | 37,50 | 30,00 | 37,50 | 20,00 ’ ’ ’ ’
Ordenanza ................ 60,00 7,50 6,25 7,50 | 4,17
Manipuladores ............ 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Administrativo ............ 75,00 5,00 5,00 5,00 2,560
1.D) Presupuesto
Demarca- Dgilgﬁl(;(;a_ Informe Apoyo rrﬁepc(;.}rll?)- ) !
cio?es n(ﬂslgrglltl(l)) ciejrre gr%)élgslon d%%i?l%?\- N.° Descripcién ’Iu‘lnpi?igg uliﬁlzg?o Total
Porcen- - Porcen- | p - tﬁs
taje Potg‘?g“' taje taje | Porcen- 108,00 | Informes de Calendario. Informe. |13.127,50| 1.417.770,00
! taje 9,00 |Informes de Presupuestos. Informe. {11.710,00| 105.390,00
9,00|Informes de Presupuestos (segui-|Informe. | 8.57500(  77.175,00
1.C.C.P. Coordinador de Equipo . | 3,75 1,67 | 0,42 5,00 5,00 miento).
ILCCP ... 5,00 1,67 | 1,25 0,00 0,00 9,00 |Informes de Ranking. Informe. [12.010,00{ 108.090,00
LTOP ... .. 5,00 1,67 | 1,25 0,00 0,00 6,00|Informes de Ranking (seguimiento). |Informe. | 9.125,00|  54.750,00
Informatico ................ 6,25 3,33 | 1,25 0,00| 0,00 9,00 |Informes de Demarcaciones. Informe. [12.010,00| 108.090,00
Auxiliar Informatico . ........ 5,00 2,60 | 2,08 | 20,00 0,00 6,00 |Informes de Demarcaciones (segui-|Informe.| 9.415,00/ 56.490,00
Abogado ................... 6,25 2,50 1,25 0,00| 20,00 miento).
Auxiliar administrativo ...... 37,50 | 25,00 | 12,50 | 200,00 | 200,00 3,00 |Informes de cierre. Informe. | 9.030,00(  27.090,00
Ordenanza ................. 7,50 | 5,001 2,08 | 000 0,00 36,00| Apoyo grabacién RC'S. Mensual.| 9.475,00[ 341.100,00
Manipuladores ............. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,00 | Apoyo mecanografiado documentos. |Mensual.|10.075,00| 362.700,00
Administrativo ............. 5,00 | 2,550 | 0,00 | 100,00 | 100,00 36,00 | Apoyo manipulacién de sobres. Mensual.| 5.175,00| 186.300,00
3,00|Creacion de las bases de datos. Anual. 6.525,00 19.575,00
Apoyo 36,00 [Mantenimiento de las bases de datos. | Mensual.| 1.380,00[ 49.680,00
manipula-| Creacin Total TSL?ZS;{’ Je TOAL -t eeeeee 2.914.200,00
sobres = Iporcentajel, = GG YBL(19%) .t 553.698,00
Porcentaje] e Porcentaje SUMA e e e 3.467.898,00
IVA(I6%) .o ooeee e 554.863,68
1.C.C.P. Coordinador de Equipo .. 5,00 7,50 100,00 | 100,00 ——
IPC. . 0,00 2,08 100,00 | 100,00 Total ... 4.022.761,68
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