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vos convocados para cubrir una plaza de Director de la Banda de
Mausica vy otra plaza de Letrado Asesor de Administracion Especial,
subescala Técnica Superior, mediante concurso-oposicion libre, y en
el Boletin Oficial» de la Provincia nimero 75, de 21 de abril de
2006, y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 79,
de 27 de abril de 2006, aparecen publicadas las bases de la convo-
catoria para proveer dos plazas de Subinspector de la Policia Local
de Administracién Especial, Servicios Especiales, mediante el turno
de acceso concurso-oposiciéon promocion interna.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» y tablén de
edictos de la Corporacion.

Huelva, 19 de noviembre de 2007.-El Tte. Alcalde Delegado de
Régimen Interior y Gobernacién, Sail Fernandez Bevia.

20805 RESOLUCION de 22 de noviembre de 2007, del Ayun-

tamiento de Numancia de la Sagra (Toledo), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo ntimero 247, de
25 de octubre de 2007, se publican las bases aprobadas para la pro-
vision mediante oposicion libre de dos plazas de Policia Local, inte-
gradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local.

Asimismo en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero
243, de 22 de noviembre de 2007, se publica anuncio relativo a la
convocatoria de referencia.

El plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas sera de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran tinicamente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Numancia de la Sagra, 22 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
Lorenzo Toribio Tapiador.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2007, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se convoca concurso especifico para la provi-
sion de puestos de trabajo, correspondientes a los
Subgrupos C1 y C2.

20806

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracién y
Servicios que se relacionan en el Anexo I, dotados presupuestaria-
mente, y cuya provisién se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por el ar-
ticulo 20, en relacién con el 2.2, e), de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Orgénica 4/2007,
de 12 de abril; por el articulo 101 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 16 de abril); de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante EBEP), en la relacion de puestos de trabajo de la Universi-
dad; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, modificado por Real Decre-
to 255/2006, de 3 de marzo (BOE de 4 de marzo), ha resuelto con-
vocar concurso especifico para cubrir los citados puestos vacantes
con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado, Seguridad Social,

Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos y Escalas
clasificados en los Subgrupos C2 (antiguo grupo D) y C1 (antiguo grupo
C) comprendidos en el articulo 76 de EBEP, con excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en Comuni-
dades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la situacién de
suspensién de funciones que hayan cumplido el periodo de suspension,
excedencia voluntaria, y excedencia para el cuidado de familiares.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del altimo destino obtenido, salvo las excepciones a las que
se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular (articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984) sélo podran
participar si han transcurrido dos afos desde que fueron declarados
en dicha situacién.

6. Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de familiares que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afos desde la toma
de posesién de dicho puesto, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado, Departamento u Orga-
nismo en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Segunda.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrén ins-
tar en la propia solicitud de vacante la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién exorbi-
tante en el contexto de la Organizacién. La Comisién de Valoracién
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los Organos Técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v,
en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el des-
empeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se detallan en
el Anexo 1. Los concursantes habran de reunir los requisitos de adscripcion
a Grupo y Cuerpo o Escala que se sefialan en el Anexo I segin lo estable-
cido en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Universidad.

Cuarta.-Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuaciéon que a continuacién se detalla:

Primera fase:

El Grado Personal consolidado se valorara con un méximo 16 puntos.

Superior o igual al nivel del puesto solicitado: 16 puntos.
Inferior en 1 6 2 niveles: 9 puntos.
Inferior en 3 6 mas niveles: 2 puntos.

Valoracién del trabajo desarrollado en tareas administrativas: Se
valorara en funcién del tiempo y de las unidades administrativas
donde se hayan prestado los servicios con arreglo a las siguientes
puntuaciones y con un maximo de 40 puntos. Se establece el limite
de los ultimos 10 afnos para valorar este apartado.

Por servicios prestados en la UNED y en la misma Seccién!, nivel 22,
del puesto convocado.

Cuando el puesto convocado no dependa de una Seccién!, nivel 22,
se valorara la unidad inmediatamente superior de dependencia del
mismo, siempre que los puestos desempefados por el solicitante no
estén adscritos a ninguna Seccién, nivel 22.

5 puntos por aiio trabajado mas 0,42 por cada mes completo.

1 A estos efectos se entiende por Seccion:

Para el computo del trabajo desarrollado en periodos anteriores a la
existencia de dos Secciones (Alumnos y Secretaria) en cada Facultad, se con-
sideraran dos Secciones, entendiendo por cada una:

Los puestos de trabajo dependientes de la actual Seccién de Alumnos.

La Administracién de cada Facultad, que la formaran todos los puestos
de trabajo dependientes del Administrador de la Facultad, a excepcién de los
del punto anterior.

Para el computo del trabajo desarrollado a partir de la existencia de dos
Secciones (Alumnos y Secretaria) en cada Facultad, los puestos de trabajo no
dependientes de alguna de estas dos Secciones se consideraran como depen-
dientes de la Seccién de Secretaria.

Cada seccion de la Biblioteca.
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Por servicios prestados en la UNED en el mismo Servicio del puesto
convocado, y cuando no exista Servicio en el mismo Departamento.

A estos efectos, cuando el puesto convocado no dependa de un
Servicio o, en su defecto, de un Departamento, se considerara equi-
parable al mismo las siguientes unidades:

Biblioteca.

CSl.

Gerencia.
Asesoria Juridica.
Archivo.

3,75 puntos por afo trabajado mas 0,31 por cada mes com-
pleto.

Por servicios prestados en la UNED en la misma Area? del puesto
convocado: 2,5 puntos por afo trabajado mas 0,20 por cada mes
completo. )

Por servicios prestados en la UNED en distinta Area? del puesto
convocado: 1,5 puntos por afio trabajado mas 0,13 por cada mes
completo.

La valoracion del trabajo desarrollado se realizara en funcion de
las areas historicas vigentes en cada momento en relacién con los
puestos de trabajo.

Por servicios prestados en otras Administraciones: 0,1 puntos
por afio trabajado mas 0,008 por cada mes completo.

A aquellos funcionarios que de forma permanente hubieran
desarrollado tareas en unidades que en el momento de su puesta en
funcionamiento no estuvieran incluidas en la RPT se les computara el
tiempo de servicios prestados a los efectos de valoracién del trabajo
desarrollado desde el momento de su incorporacién a la unidad.

Las personas que ejerzan funciones con caracter no definitivo, se
les valorara ese tiempo como prestado en su puesto de origen que
tuvieran con caracter definitivo.

En los casos de puestos de trabajo que hayan tenido un cambio
de adscripcién al servicio o al area, se seguira el criterio de valorar
los puestos ocupados, de acuerdo al certificado histérico que debera
elaborar la Seccion PAS: Gestion y seguimiento RPT funcionarios.
Este certificado podra ser complementado, en su caso, con la infor-
macion que el Servicio de Asuntos Generales de Personal y PAS
facilite a las Comisiones de Valoracion, en base al informe, recabado
a estos efectos, de los responsables de las Unidades y con el curricu-
lum vitae del interesado.

Cursos:

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento rela-
cionados con el area de actividad a la que se opta, impartidos por
Organismos e Instituciones oficiales dependientes de las Administra-
ciones Publicas.

Los referidos cursos, podran ser valorados con un maximo de 13
puntos, a razén de: 0,07 puntos por hora lectiva.

Los cursos de formacién vy perfeccionamiento se acreditaran
mediante presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la cer-
tificacién, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria dicha
acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED
dentro de los Planes de Formacion del P.A.S.

Antigiiedad:

Se valorara por tiempo de servicios con un maximo de 15 puntos
y a razon de:

Por cada afo de antigiiledad en la UNED: 0,75 puntos, afadién-
dose 0,06 puntos mas por cada mes completo.

Por cada afio de antigiiedad en otras Administraciones Publi-
cas: 0,25 puntos, afiadiéndose 0,02 puntos mas por cada mes completo.

Puntuacién por los siguientes supuestos, en los términos previs-
tos en el RD 255/2006, de 3 de marzo, que modifica el articulo 44.2
del RD 364/1995, de 10 de marzo:

Se valorara este apartado con un maximo de 11 puntos, y a
razon de:

Eleccion del puesto por destino previo del cényuge funcionario
en Madrid: 8 puntos.

2 Las Areas a valorar son las siguientes:

Gestién Econdémica Financiera.
Gestion Académica.

Servicios Generales.
Biblioteca.

Eleccion del puesto por permitir mejor atencién al cuidado de
hijos menores, o bien al cuidado de un familiar, previa acreditacién
fehaciente: 3 puntos.

La puntuacién minima para pasar a la segunda fase se establece
en 41 puntos.

Segunda fase:

Meéritos especificos: La puntuacién maxima sera de 15 puntos.

La valoracion de los méritos de medicién no automatica, que no
excederan de 15 puntos, deberd efectuarse mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoraciéon, debiendo desecharse a
estos efectos la méaxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales.

Para la valoracion de este apartado, sera necesario que el con-
cursante presente su Curriculum Vitae junto con la solicitud.

En el proceso de valoracion de estos méritos especificos, la
Comisiéon de Valoracion podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin de
realizar una valoracién adecuada de los mismos.

Quinta.-La propuesta de Resolucién para cada una de las plazas
convocadas, debera recaer sobre la persona candidata que haya
obtenido la mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las
dos fases.

En caso de empate en la puntuacion final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
en su articulo 44.4.

Sexta.-1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como Anexo IV de esta Resolucién. Dicho certifi-
cado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia de
personal de cada Organismo, o por la Seccién PAS: Gestion y Segui-
miento RPT Funcionarios de la Universidad, cuando se trate de fun-
cionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado de familia-
res en esta Universidad.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcién
Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuer-
pos dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes
de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su ultimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones acompaifaran a su solicitud documentacién acredi-
tativa de la terminacion de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafia-
ran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresion del puesto aporta-
ran certificado al respecto, expedido por la Direccién General de la
Funcién Pablica.

Séptima.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Nacional de Educa-
cion a Distancia, se ajustaran al modelo publicado como Anexo II de
esta Resolucién, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien directamente en las
Unidades del Centro de Atencién al Estudiante (Registros Auxiliares)
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia sitas en la ¢/
Bravo Murillo n.° 38 (28015 Madrid); Edificio de Humanidades, C/
Senda del Rey n.° 7 y Pabellon de Gobierno, ¢/ Juan del Rosal n.° 16
(28040 Madrid), bien en las formas establecidas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El concursante debera unir a la solicitud toda la documenta-
cién que hubiera de acompanar, con su correspondiente indice,
adaptandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como certificaciones, titulos o justificantes a que hace
referencia el baremo correspondiente. El curriculum vitae debera
presentarse en el mismo plazo que la solicitud de participacién; caso
de no acompaiiarse, se requerira al interesado para que, en un plazo
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de diez dias complete su solicitud, con indicacion de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, de acuerdo con el
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién

Anexo IlI: Puesto solicitado, por orden de preferencia.
Anexo IV: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum Vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso dos funcionarios residentes en distinto
Municipio al de las plazas convocadas, aunque pertenezcan a distin-
tos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peti-
ciones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta
peticion condicional deberan acompanar a su instancia una fotocopia
de la peticion del otro, y expresarlo en el recuadro correspondiente
de la solicitud.

Octava.-Los méritos seran valorados por la siguiente Comisién:

Titulares:

Presidente: Por delegacién del Sr. Gerente.

Dofiia Beatriz Jiménez Marsa, Administradora Facultad Ciencias
Econémicas vy Empresariales.

Vocales: Doiia M.? del Mar Lépez Pardo, Administradora E.T.S.I.
Industriales.

Don Alvaro Martin Herrera, Administrador Facultad de Psicologia.

Doiia Inés Francisca Arias Diaz, Jefa Negociado Planificacién
Formativa.

Secretario: Don Manuel Lorenzo Orive, Administrador Facultad
de Filologia.

Suplentes:

Presidente: Por delegacién del Gerente, don Juan Carlos Ortiz
Felipe, Administrador Facultad de Educacion.

Vocales: Doiia Isabel Talavan Palomo, Jefa Seccién Selectividad.

Don Roberto Mendieta Enguita, Administrador Facultad Filosofia.

Dona M.? Jestis Canet Gonzalez, Jefa Seccién Econémica vy Pro-
yectos de Aprendizaje Permanente

Secretario: Don Antonio Castifieiras Pérez, Administrador Facul-
tad Geografia e Historia.

Novena.-1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
excepto si hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de
finalizar el plazo de toma de posesién, en cuyo caso podra optar
entre ambos puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la
opcién realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, den-
tro del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacién
del otro puesto.

2. El traslado a que pueda dar lugar la adjudicacién del puesto
de trabajo tendra, a todos los efectos, consideracion de voluntario.

Décima.-El plazo para la resolucién del concurso sera de cinco
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de solicitudes.

Undécima.-1. Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la
Resolucién del Rectorado, determinando el puesto de trabajo que se
adjudica vy el funcionario que se destina al mismo.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera
de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al de la publicaciéon de la Resolucién que resuelve
el concurso. Si la Resolucién comporta reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde el dia siguiente
a dicha publicacién.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara una vez fina-
lizados los permisos vy licencias que, en su caso, hayan sido concedi-
dos a los interesados.

4. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.—Contra la presente Resoluciéon, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cién, ante el. Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon o
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacién.

Madrid, 14 de noviembre de 2007.-El Rector, Juan Antonio
Gimeno Ullastres.
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ANEXO |
Localidad de destino del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria: Madrid
Complemento

o N .

Ord'\zlen D%g?r;&gas%on Descripcion Nivel ESpe_C'f'co é?jgo Cuerpo/Escala Méritos especificos MP;X?rtT?gs
Euros

1 Jefe Negociado de | Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccién de equipos de trabajo. 15
Departamentos de | dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
ETSI Informatica Seccion de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacién universitaria.

unidad encargada de |la Conocimientos de microinformatica a nivel de

coordinacion 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y

administrativo a la funcion de hojas de calculo.

docencia e investigacion de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Escuela. Atencion al

docente de la Escuela. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y érganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacién de asignaturas y guias académicas;
gestion de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacion continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacion de expedientes econdémicos de
gasto.

2 Jefe Negociado de | Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ 15
Departamentos de | dependencia del Jefe de la Auxiliar Experiencia en direccién de equipos de trabajo.
ETSI Industriales Secciéon de Secretaria, de la Administrativo Conocimientos de legislacion de procedimiento

unidad encargada de la administrativo y de legislacion universitaria.

coordinacion 'y el apoyo Conocimientos de microinformatica a nivel de

administrativo a la funcion de usuario y experiencia en el manejo de bases y

docencia e investigaciéon de los hojas de calculo.

Departamentos y del personal Conocimiento y experiencia en la estructura y

docente de la Escuela. funcionamiento de la Escuela. Atencién al
estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y érganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacién de asignaturas y guias académicas;
gestion de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacién continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacion de expedientes econdémicos de
gasto.

3 Jefe Negociado de | Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccién de equipos de trabajo. 15
Departamentos de | dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
ETSI Industriales Seccién de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacion universitaria.

unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de

coordinacion 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y

administrativo a la funcion de hojas de célculo.

docencia e investigacion de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Escuela. Atencién al

docente de la Escuela. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y érganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacién de asignaturas y guias académicas;
gestién de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacion continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacién de expedientes econdémicos de
gasto.

4 Jefe Negociado de | Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccién de equipos de trabajo. 15
Departamentos de | dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
la Facultad de | Secciéon de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacion universitaria.
Ciencias unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de
Econdémicas y | coordinaciéon 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y
Empresariales administrativo a la funcién de hojas de célculo.

docencia e investigacién de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Facultad. Atencion al

docente de la Facultad. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y érganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacion de asignaturas y guias académicas;
gestién de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacion continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacién de expedientes econdémicos de
gasto.

5 Jefe Negociado de | Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Departamentos de | dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
la Facultad de | Seccion de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacion universitaria.
Ciencias unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de
Econoémicas y | coordinacion 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y
Empresariales administrativo a la funciéon de hojas de célculo.

docencia e investigaciéon de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Facultad. Atencién al

docente de la Facultad. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y érganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacion de asignaturas y guias académicas;
gestién de cursos de postgrado, tercer grado y
formacién continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacion de expedientes econémicos de
gasto.
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6 Jefe Negociado de | Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccién de equipos de trabajo. 15
Departamentos de | dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
la Facultad de | Seccion de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacién universitaria.
Ciencias Politicas y | unidad encargada de a Conocimientos de microinformatica a nivel de
Sociologia coordinaciéon 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y

administrativo a la funcién de hojas de caélculo.

docencia e investigacion de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Facultad. Atenciéon al

docente de la Facultad. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y 6rganos de gobierno: en la tramitaciéon
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacién de asignaturas y guias académicas;
gestion de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacion continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacion de expedientes econémicos de
gasto.

7 Jefe Negociado de | Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Departamentos de | dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
la Facultad de | Seccién de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacién universitaria.
Ciencias unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de

coordinacion 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y

administrativo a la funcion de hojas de calculo.

docencia e investigacion de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Facultad. Atenciéon al

docente de la Facultad. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y 6rganos de gobierno: en la tramitaciéon
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacién de asignaturas y guias académicas;
gestion de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacion continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacion de expedientes econémicos de
gasto.

8 Jefe Negociado de | Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Departamentos de | dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
la  Facultad de | Seccién de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacién universitaria.
Ciencias unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de

coordinacion 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y

administrativo a la funcion de hojas de calculo.

docencia e investigacion de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Facultad. Atenciéon al

docente de la Facultad. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y dérganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacién de asignaturas y guias académicas;
gestion de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacion continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacion de expedientes econémicos de
gasto.

9 Jefe Negociado de | Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Departamentos de | dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
la Facultad de | Seccion de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacién universitaria.
Derecho unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de

coordinacion 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y

administrativo a la funcion de hojas de calculo.

docencia e investigacion de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Facultad. Atencion al

docente de la Facultad. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y dérganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacién de asignaturas y guias académicas;
gestion de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacion continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacion de expedientes econémicos de
gasto.

10 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Departamentos de dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
la Facultad de Secciéon de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacién universitaria.
Derecho unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de

coordinacion 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y

administrativo a la funcion de hojas de calculo.

docencia e investigaciéon de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Facultad. Atencién al

docente de la Facultad. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y dérganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacion de asignaturas y guias académicas;
gestion de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacion continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacion de expedientes econémicos de
gasto.
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11 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccién de equipos de trabajo. 15
Departamentos de dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
la Facultad de Seccién de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacion universitaria.
Derecho unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de

coordinacion 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y

administrativo a la funcion de hojas de célculo.

docencia e investigaciéon de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Facultad. Atenciéon al

docente de la Facultad. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y érganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacion de asignaturas y guias académicas;
gestién de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacion continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacion de expedientes econémicos de
gasto.

12 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/ID Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Departamentos de dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
la Facultad de Secciéon de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacion universitaria.
Educacion unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de

coordinacion 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y

administrativo a la funciéon de hojas de calculo.

docencia e investigaciéon de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Facultad. Atenciéon al

docente de la Facultad. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y érganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacion de asignaturas y guias académicas;
gestién de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacion continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacion de expedientes econémicos de
gasto.

13 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccién de equipos de trabajo. 15
Departamentos de dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
la Facultad de Secciéon de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacion universitaria.
Filologia unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de

coordinacion 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y

administrativo a la funciéon de hojas de célculo.

docencia e investigacién de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Facultad. Atenciéon al

docente de la Facultad. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y érganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacion de asignaturas y guias académicas;
gestién de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacion continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacion de expedientes econémicos de
gasto.

14 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccién de equipos de trabajo. 15
Departamentos de dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
la Facultad de Seccién de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacion universitaria.
Geografia e Historia | unidad encargada de |la Conocimientos de microinformatica a nivel de

coordinacion 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y

administrativo a la funciéon de hojas de célculo.

docencia e investigaciéon de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Facultad. Atencién al

docente de la Facultad. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y érganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacion de asignaturas y guias académicas;
gestion de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacion continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacion de expedientes econémicos de
gasto.

15 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccién de equipos de trabajo. 15
Departamentos de dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
la Facultad de Secciéon de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacion universitaria.
Geografia e Historia | unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de

coordinacion 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y

administrativo a la funcién de hojas de calculo.

docencia e investigaciéon de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Facultad. Atencién al

docente de la Facultad. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y érganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacion de asignaturas y guias académicas;
gestion de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formaciéon continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacién de expedientes econémicos de
gasto.
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16 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccién de equipos de trabajo. 15
Departamentos de dependencia del Jefe de la Auxiliar - X ., .
la Facultad de Seccién de Secretaria, de la Administrativo Conocimientos de legislacion de procedimiento
Psicologia unidad encargada de la administrativo y de legislacién universitaria.

coordinacion 'y el apoyo . L " .

adminsiaivo ' la furcon de Sonociminios de miedinométes o, ivel

docencia e investigacion de los hojas de)::élct?lo d y

Departamentos y del personal d .

docente de la Facultad. Conocimiento y experiencia en la estructura y
funcionamiento de la Facultad. Atencion al
estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y dérganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacién de asignaturas y guias académicas;
gestion de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacion continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacion de expedientes econémicos de
gasto.

17 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Departamentos de dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
la Facultad de Secciéon de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacién universitaria.
Psicologia unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de

coordinacion 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y

administrativo a la funcion de hojas de calculo.

docencia e investigacion de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Facultad. Atenciéon al

docente de la Facultad. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y dérganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacion de asignaturas y guias académicas;
gestion de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacion continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacion de expedientes econémicos de
gasto.

18 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Departamentos de dependencia del Jefe de la Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
la Facultad de Secciéon de Secretaria, de la Administrativo administrativo y de legislacién universitaria.
Filosofia unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de

coordinacion 'y el apoyo usuario y experiencia en el manejo de bases y

administrativo a la funcion de hojas de calculo.

docencia e investigacion de los Conocimiento y experiencia en la estructura y

Departamentos y del personal funcionamiento de la Facultad. Atencién al

docente de la Facultad. estudiante, apoyo administrativo al personal
docente y érganos de gobierno: en la tramitacion
de tribunales, examenes, calificaciones,
asignaturas, proyectos de investigacion,
virtualizacion de asignaturas y guias académicas;
gestion de cursos de postgrado, tercer ciclo y
formacion continua; tramitacion de expedientes
académicos de alumnos de postgrado y tercer
ciclo; tramitacion de expedientes econémicos de
gasto.

19 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Alumnos en la ETSI dependencia del Jefe de Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
Informatica Seccién de Alumnos, de la Administrativo administrativo y legislacion universitaria.

unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de
tramitacion y seguimiento de los usuario, experiencia en el manejo de bases y hojas
expedientes de alumnos de 1°y de calculo y de la aplicacion informatica de gestion
2° ciclo de la Escuela. de expedientes académicos.
Conocimiento y experiencia en tareas derivadas de
la matriculacion de alumnos de 1° y 2° ciclo:
tramitacién de matriculas, traslados de expediente,
devoluciones de precios publicos, solicitudes de
titulos y mantenimiento y actualizacién de
expedientes y atencion administrativa al estudiante.

20 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccién de equipos de trabajo. 15
Alumnos en la ETSI | dependencia del Jefe de Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
Informatica Seccion de Alumnos,de la Administrativo administrativo y legislacion universitaria.

unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de
tramitacién y seguimiento de los usuario, experiencia en el manejo de bases y hojas
expedientes de alumnos de 1°y de célculo y de la aplicacién informatica de gestion
2° ciclo de la Escuela. de expedientes académicos.
Conocimiento y experiencia en tareas derivadas
de la matriculaciéon de alumnos de 1° y 2° ciclo:
tramitacion de matriculas, traslados de expediente,
devoluciones de precios publicos, solicitudes de
titulos 'y mantenimiento y actualizacion de
expedientes y atencion  administrativa  al
estudiante.

21 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Alumnos en la dependencia del Jefe de Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
Facultad de Seccién de Alumnos, de la Administrativo administrativo y legislacion universitaria.
Psicologia unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de

tramitacién y seguimiento de los usuario, experiencia en el manejo de bases y hojas

expedientes de alumnos de 1°y de calculo y de la aplicacion informatica de gestion

2° ciclo de la Facultad. de expedientes académicos.
Conocimiento y experiencia en tareas derivadas
de la matriculaciéon de alumnos de 1° y 2° ciclo:
tramitacion de matriculas, traslados de expediente,
devoluciones de precios publicos, solicitudes de
titulos 'y mantenimiento y actualizacion de
expedientes y atencion  administrativa  al
estudiante.
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22 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Alumnos en la dependencia del Jefe de Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
Facultad de Seccién de Alumnos, de la Administrativo administrativo y legislacion universitaria.

Psicologia unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de
tramitacion y seguimiento de los usuario, experiencia en el manejo de bases y hojas
expedientes de alumnos de 1°y de calculo y de la aplicacién informatica de gestion
2° ciclo de la Facultad. de expedientes académicos.

Conocimiento y experiencia en tareas derivadas
de la matriculacion de alumnos de 1° y 2° ciclo:
tramitacion de matriculas, traslados de expediente,
devoluciones de precios publicos, solicitudes de
titulos 'y mantenimiento y actualizacion de
expedientes 'y atencion  administrativa  al
estudiante.

23 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Alumnos en la dependencia del Jefe de Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
Facultad de Seccién de Alumnos, de la Administrativo administrativo y legislacién universitaria.
Educacion unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de

tramitacion y seguimiento de los usuario, experiencia en el manejo de bases y hojas

expedientes de alumnos de 1°y de calculo y de la aplicacion informatica de gestion

2° ciclo de la Facultad. de expedientes académicos.
Conocimiento y experiencia en tareas derivadas
de la matriculacion de alumnos de 1° y 2° ciclo:
tramitacion de matriculas, traslados de expediente,
devoluciones de precios publicos, solicitudes de
titulos y mantenimiento y actualizacion de
expedientes y atencion  administrativa  al
estudiante.

24 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Alumnos en la dependencia del Jefe de Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
Facultad de Seccién de Alumnos, de la Administrativo administrativo y legislacién universitaria.
Educacion unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de

tramitacion y seguimiento de los usuario, experiencia en el manejo de bases y hojas

expedientes de alumnos de 1°y de calculo y de la aplicacion informatica de gestion

2° ciclo de la Facultad. de expedientes académicos.
Conocimiento y experiencia en tareas derivadas
de la matriculacién de alumnos de 1° y 2° ciclo:
tramitacion de matriculas, traslados de expediente,
devoluciones de precios publicos, solicitudes de
titulos y mantenimiento y actualizacion de
expedientes 'y atencion  administrativa  al
estudiante.

25 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/ID Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Alumnos en la dependencia del Jefe de Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
Facultad de Seccién de Alumnos, de la Administrativo administrativo y legislacion universitaria.

Ciencias unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de

Econdmicas y tramitacion y seguimiento de los usuario, experiencia en el manejo de bases y hojas

Empresariales expedientes de alumnos de 1°y de calculo y de la aplicacion informatica de gestion
2° ciclo de la Facultad y de los de expedientes académicos.
tramites administrativos Conocimiento y experiencia en tareas derivadas
derivados de la ejecucién de los de la matriculacién de alumnos de 1° y 2° ciclo:
diferentes Convenios de tramitacion de matriculas, traslados de expediente,
colaboracion suscritos entre la devoluciones de precios publicos, solicitudes de
UNED vy los Centros de titulos y mantenimiento y actualizacion de
Ensefianzas Especializadas de expedientes y atenciéon  administrativa  al
Turismo y de la consiguiente estudiante.

Prueba de Grado. Conocimiento y experiencia en la realizacién de
los tramites administrativos derivados de la
ejecucion de los diferentes Convenios de
colaboracioén suscritos entre la UNED y los Centros
de Ensefianzas Especializadas de Turismo y de la
consiguiente Prueba de Grado.

26 Jefe Negociado Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccién de equipos de trabajo. 15
Académico Facultad | dependencia del Jefe de Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
de Ciencias Secciéon de Secretaria, de la Administrativo administrativo y legislacién universitaria.
Econémicas y unidad encargada de la Conocimientos de microinformatica a nivel de
Empresariales tramitacion y seguimiento de los usuario y experiencia en el manejo de bases y

expedientes de convalidaciones hojas de calculo.

de la Facultad. Conocimiento y experiencia en gestion de
expedientes de convalidaciones, elaboracion de
informes para resolucion de recursos, atencién al
publico y manejo de la aplicacién informatica de
convalidaciones de la Facultad.

27 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccién de equipos de trabajo. 15
Secretaria de dependencia de la Seccion de Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
Selectividad Selectividad, de la gestion Administrativo administrativo  y legislacion  universitaria,

administrativa del trabajo especialmente a las PAAU de LOGSE,

derivado de la Direccion de las convalidaciones y acceso directo para sistemas

PAAU y de los Coordinadores. educativos de la Unién Europea, en Tribunales de
examen y en la confeccion y seguimiento de
Tribunales supervisores y correctores de examen.
Conocimientos de microinformatica a nivel de
usuario y experiencia en el manejo de bases y
hojas de calculo.

Conocimientos y experiencia en la tramitacion de
expedientes econdmicos.
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28 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 9.949,42 C/D Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15

Selectividad (J. E.) dependencia de la Seccion de Auxiliar Conocimientos de microinformatica a nivel de
Selectividad, de la gestion Administrativo usuario y experiencia en el manejo de bases y
administrativa de las Pruebas hojas de célculo, programa de matriculas de
de Aptitud de Acceso a la Selectividad de LOGSE, convalidables y acceso
Universidad. Unién Europea.

Conocimientos de legislacion de procedimiento
administrativo y legislacion universitaria,
especialmente la aplicable a Selectividad de
alumnos con estudios extranjeros convalidables,
LOGSE, acceso directo para miembros de la Union
Europea.

Conocimientos y  experiencia en  gestion
académica: correcciéon de matriculas, certificados,
traslados, convalidaciones y devolucién de precios
publicos.

Conocimiento de tablas de equivalencia de 93
sistemas educativos.

29 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 9.949,42 C/D Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Selectividad (J. E.) dependencia de la Seccion de Auxiliar Conocimientos de microinformatica a nivel de

Selectividad, de la gestion Administrativo usuario y experiencia en el manejo de bases y
administrativa de las Pruebas hojas de calculo, programa de matriculas de
de Aptitud de Acceso a la Selectividad de LOGSE, convalidables y acceso
Universidad. Unioén Europea.
Conocimientos de legislacion de procedimiento
administrativo y legislacion universitaria,
especialmente la aplicable a Selectividad de
alumnos con estudios extranjeros convalidables,
LOGSE, acceso directo para miembros de la Unién
Europea.
Conocimientos y  experiencia en  gestion
académica: correccién de matriculas, certificados,
traslados, convalidaciones y devolucion de precios
publicos.
Conocimiento de tablas de equivalencia de 93
sistemas educativos.

30 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccion de equipos de trabajo. 15
Vicerrectorado de dependencia organica del Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
Investigacion Jefe/la de Departamento de Administrativo administrativo y legislacion universitaria.

Apoyo a la Docencia y a la Conocimientos de microinformatica a nivel de

Investigacién y funcional del usuario y experiencia en el manejo de bases y

Vicerrector de Investigacién, de hojas de calculo.

las tareas de Secretaria del Conocimientos y experiencia en: gestion telefénica,

Vicerrectorado. postal, electrénica y por fax de asuntos
relacionados con la Secretaria del Vicerrectorado,
confeccion y  archivo de  documentos,
conocimientos de la estructura y funcionamiento
del Vicerrectorado y manejo de fichero de altos
cargos.

31 Jefe Negociado Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direcciéon de equipos de trabajo. 15
Cursos Postgrado dependencia de la Seccién de Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento

Aprendizaje Permanente, de la Administrativo administrativo y legislacion universitaria,

unidad encargada de la especialmente la relativa a la Educacion

tramitacién de los cursos de Permanente.

postgrado. Conocimientos de microinformatica a nivel de
usuario y experiencia en el manejo de bases y
hojas de calculo..
Conocimientos 'y experiencia en gestion de
certificaciones y actas de alumnos de los distintos
programas de Educacién Permanente; manejo de
la aplicacion informatica GESPRO y de la de
propuestas de cursos .

32 Jefe Negociado de Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccién de equipos de trabajo. 15

Becas dependencia de la Seccién de Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
Becas, de la unidad encargada Administrativo administrativo y legislacion universitaria.
de la tramitacién, baremacion y Conocimientos de microinformatica a nivel de
seguimiento de las solicitudes usuario y experiencia en el manejo de bases y
de becas. hojas de calculo.
Conocimiento y experiencia en la tramitacién de
convocatorias de becas/ayudas al estudio.
Experiencia en atencién e informacion al publico.

33 Jefe Negociado Responsable, bajo la 18* 8.550,38 C/D Administrativo/ Experiencia en direccién de equipos de trabajo. 15
Programa dependencia de la Seccion Auxiliar Conocimientos de legislacion de procedimiento
Formacion del Aprendizaje Permanente, de los Administrativo administrativo y legislacion universitaria,
Profesorado cursos de especializacion con especialmente la relatva a la Educacion

estructura modular. Permanente.

Conocimientos de microinformatica a nivel de
usuario y experiencia en el manejo de bases y
hojas de célculo.

Conocimientos y experiencia en gestion de
alumnos de formacién continua; manejo de la
aplicacion informatica GESPRO, de la de
propuestas de cursos y Gesmatri.

* Apartado segundo de las Disposiciones de Aplicacion para la cobertura de puestos de trabajo de la RPT de Personal Funcionario.
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ANEXO Il
Concurso especifico convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de
fecha.......cccceeunnnnn.
(Boletin Oficial del Estado num. ........ )

Solicitud de participacion en el concurso especifico que formula:

D/D?

Documento nacional de identidad numero

Fecha de Nacimiento

Domicilio Teléfono

Localidad C.P.

Administracion a la que pertenece

Num. Registro de Personal Grupo

Grado consolidado

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabezamiento, de acuerdo con las
bases de la convocatoria, y al efecto acompafa resefia del puesto al que aspira, asi como la
documentacion que en el indice se detalla, justificativa de circunstancias, requisitos y méritos y
curriculum vitae.

CONDICIONA su solicitud a la de otro funcionario: (Base 7.3 de la Convocatoria)

Si[] NO[]

En a de de 200

FIRMADO:
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ANEXO Il
Concurso especifico convocado por Resolucién de la Universidad Nacional de Educacién a

Distancia de fecha ...............
(Boletin Oficial del Estado num. ........ )

Resena del puesto que solicita D./D?.

Numero del puesto Denominacién del puesto
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ANEXO IV

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde preste servicios
el/la funcionario/a)

D./Da.:
Cargo:
Certifico los datos que siguen previa verificacion del expediente personal de la persona interesada

Servicios referidos a la fecha: Servicios prestados como:
Organismo D.N.I.
Apellidos y nombre Grupo
Numero de Registro Personal Cédigo de Cuerpo, Categoria o Escala Cuerpo, Categoria o Escala
Cédigo de situacion administrativa Situacion administrativa F. toma posesion altima C/C/E

Puesto de trabajo:

N Definitivo N Provisional

Organismo:
Localidad:
Denominacion:

Fecha de toma de posesion: Nivel complemento destino:

Puesto de trabajo desempeiiado en comisién de servicios:

Organismo:
Localidad:
Denominacion:

Fecha de toma de posesion: Nivel complemento destino:

Particularidades (determinar en su caso):

Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto en base primera, namero 3.
Por tener destino dentro de la UNED.

Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedi6é por concurso o libre designacion.

ooOo O

Por suspension del puesto de trabajo.
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Méritos que acredita (base cuarta):
Que tiene grado consolidado:
Puesto de trabajo desempeifiado en la actualidad:

Otros puestos desempeiiados:

Denominacion F. desde F. hasta A M D

Unidad

Subunidad

Ant.

TOTAL:

Total servicios prestados en
la UNED:

Total servicios prestados en
otras Administraciones:

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso especifico convocado por Resolucion de

la UNED con fecha (“Boletin Oficial del Estado” de

En ,a de

Cargo:

Fdo.:

).

de
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A)

B)

C)

ANEXO V

Curriculum vitae

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio (calle):

Domicilio (localidad):

Cadigo postal:

Teléfono:

DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:
Grado consolidado:

Historial profesional(con breve descripcion de tareas):

DATOS ACADEMICOS Y APTITUDES

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros:



