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b) Formacién especifica en identificacion, formulacién, ejecu-
cién y seguimiento de proyectos de cooperacién al desarrollo, segiin
la metodologia del marco logico.

¢) Conocimiento de las Instituciones que conforman la Adminis-
tracion puablica espafiola y su funcionamiento.

d) Experiencia en gestién econémico-financiera de la Adminis-
tracion Publica espafiola.

e) Experiencia en direccion de equipos de trabajo y en gestién
de recursos humanos.

f) Conocimientos sobre Organismos y proyectos multilaterales
de cooperacion.

g) Facilidad para las relaciones publicas e interinstitucionales.

h) Capacidad para trabajar en equipo.

V) Solicitud

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan
hacerlo constar mediante instancia acompafada de «Curriculum
Vitae», dirigida al Sr. Secretario General de la Agencia Espaiiola de
Cooperacion Internacional, que podra ser presentada directamente
en el Registro General de la AECI (Avda. Reyes Catdlicos, 4 -28040
Madrid) citando expresamente «Plaza de Adjunto al Coordinador
General de la Cooperacion Espafiola en Honduras», o en el resto de
formas previstas en el Articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo comiin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Ofi-
cina espafiola de Correos se hara en sobre abierto para que la instan-
cia sea fechada y sellada antes de su certificacién, dirigiendo el envio
a la Vicesecretaria General de la AECI (Avda. Reyes Catdlicos, 4 -
28040 Madrid).

Seran excluidos del proceso de seleccion todos aquellos aspiran-
tes que no reunan los requisitos de participacién establecidos en la
Base IIl) o que hayan presentado su solicitud fuera de plazo o incum-
pliendo los términos formales de presentacion sefialados en los
parrafos anteriores.

VI) Lista de Admitidos y Excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se
expondran en el Tablon de Anuncios de la AECI (Avda. Reyes Catoli-
cos, 4, 28040 Madrid) las listas con los candidatos que, por reunir
todos los requisitos de participaciéon, hayan sido declarados provisio-
nalmente admitidos al proceso selectivo, asi como de aquellos otros
que hayan sido declarados provisionalmente excluidos, con indica-
cién de las causas que han motivado su exclusién.

A efectos de su mayor difusién, estas listas podran ser también
publicadas en la Pagina Web de la AECI (http://www.aeci.es/).

Contra estas listas los candidatos podran presentar reclamacio-
nes en el plazo de cinco dias habiles.

VII) Proceso de Seleccion.

La idoneidad de los aspirantes definitivamente admitidos sera
evaluada, de acuerdo con los méritos acreditados por los mismos,
por una Comision constituida de la siguiente forma:

Presidenta: La Directora General de Cooperacién con Iberoamé-
rica, o en quien delegue.

Vicepresidente: El Subdirector General de Cooperacion con
México, América Central y Caribe o en quien delegue.

Vocales: La Vicesecretaria General de la AECI, o en quien dele-
gue y 2 funcionarios nombrados por el Secretario General de la
AECI, junto con sus suplentes.

Secretario: el Jefe del Servicio de Personal en el Exterior de la
AECI, que actuara con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracion establecera los criterios para evaluar
los méritos de los candidatos en relacién con los especificos requeri-
dos en la presente convocatoria.

Aquellos que resulten preseleccionados podran ser citados para
la realizacién de entrevista personal. La entrevista versara sobre
aspectos del «Curriculum Vitae» del candidato, puntos concretos de
los méritos aducidos, sus conocimientos sobre el pais de destino y
otros de su area geografica v, en general, aquellos otros aspectos que
permitan a la Comisién evaluar la idoneidad del candidato para el
puesto.

Terminados sus trabajos, la Comision de Valoracion elevara una
propuesta en forma de terna, a la Secretaria General de la Agencia

Espafiola de Cooperacion Internacional que resolverda, disponiendo
la contratacion del candidato designado.

Madrid, 12 de noviembre de 2007.-La Presidenta de la Agencia
Espaiiola de Cooperacion Internacional, P.D. (Resolucién 29 de
diciembre de 2000), el Secretario General de la Agencia Espaiiola de
Cooperacion Internacional, Juan Pablo de Laiglesia y Gonzalez de
Peredo.

MINISTERIO DE FOMENTO

20573 ORDEN FOM/3470/2007, de 22 de noviembre, por la

que se publica la relacién de aprobados en la fase de
oposicién del proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala de Téc-
nicos Facultativos Superiores de Organismos Auténo-
mos del Ministerio de Fomento.

Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo para ingreso
por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de
Fomento, convocado por Orden FOM/945/2007, de 29 de marzo
(BOE de 12 de abril).

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Hacer publica, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado decimotercero.l y 2 de la Orden APU/423/2005, de 22 de
febrero (BOE del 25), por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o
escalas de la Administracién General del Estado, la relacién de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacién obtenida, dentro de cada
especialidad y con indicacién del niimero del documento nacional de
identidad.

Segundo.-Los aspirantes aprobados, que figuran en el anexo I
adjunto, dispondran de un plazo de veinte dias naturales desde la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado de esta Orden, para pre-
sentar en el Registro General del Ministerio de Fomento, o bien en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 4 de la
convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera pre-
sentarse fotocopia compulsada de la documentacién que acredite la
homologacién.

2. Declaracion bajo juramento o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo II.

3. Autorizacién debidamente cumplimentada, segin el modelo
que figura como anexo IlI, prestando consentimiento para consultar
sus datos de identidad o, en caso de no dar dicha conformidad, foto-
copia del documento o tarjeta de identidad.

Tercero.—Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificado del Registro Central de Perso-
nal o del Ministerio u Organismo del que dependieran para acreditar
tal condicién, v demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Asimismo, al comienzo del curso selectivo, deberan formular
opcién para la percepcion de la remuneracién que deseen percibir
durante su condicién de funcionarios en practicas. Dicha opcién
debera ser formulada igualmente por quienes invoquen su condicion
de personal laboral o funcionario interino, de conformidad con lo
previsto en el R.D. 456/1986, de 10 de febrero, modificado por
R.D. 213/2003, de 21 de febrero.

Cuarto.—Quienes dentro del plazo fijado vy salvo casos de fuerza
mayor debidamente acreditados, no presentasen la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefnalados en el apartado séptimo de las bases comunes
establecidas en la Orden APU/423/2005, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Quinto.—Por orden de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se determinara
la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Estos funcionarios deberan superar el curso selectivo determi-
nado en la convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a ser nombrados funcionarios de carrera mediante resolu-
ci6on motivada por la autoridad convocante. Quienes no pudieran
realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con
posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacién obtenida.

Contra este acto podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante la sefiora Ministra de Fomento, en el plazo
de un mes desde su publicacién, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comn, vy en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, significindose que, en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 22 de noviembre de 2007.-La Ministra de Fomento, P. D.
(Orden FOM/3564/2004, de 19 de octubre), la Subsecretaria de
Fomento, M.? Encarnacién Vivanco Bustos.

ANEXO I

Relaciéon de aprobados

SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE

N.° de

orden Puntuacién

Apellidos y nombre D.N.I.

Especialidad: Materiales

24.262.294| 90,78
74.653.452| 86,90
50.446.6191 80,74

Especialidad: Instrumentacién y Modelos
1 |Herreros Cid, Maria Isabel. 150.317.7671 78,40

Especialidad: Metrologia
| 12.330.838| 86,28

1 |Lépez Rodriguez, Eduardo José.
2 |Lanza Fernandez, Victor Daniel.
3 |De Santiago Buey, Cristina.

—

| Garcia Izquierdo, Maria Carmen.

ANEXO I

y documento nacional de identidad nimero...........c.c.ccceevuieneinnnnns
declara bajo juramento/promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
0O0.AA. del Ministerio de Fomento, que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

| 33 TR F T L= TN de 200
Firmado,
ANEXO Il
Don/Dofia......ccceeueeueeneineeneeeeeenannns DNI n.°.cceviieiiinannnns

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo tnico.3 del Real Decreto
522/2006 de 28 de abril, por el que se suprime la aportacion de
fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos admi-
nistrativos de la Administracion General del Estado y de sus Organis-
mos puablicos vinculados o dependientes, manifiesta:

O Que presta consentimiento para que sus datos de identidad
personal puedan ser consultados en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.

O Que no presta consentimiento para que sus datos de identi-
dad personal puedan ser consultados en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad, optando por aportar fotocopia del documento o
tarjeta de identidad.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/3471/2007, de 15 de noviembre, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala de Pro-
gramadores de Informdtica de la Administracién de
la Seguridad Social.

20574

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 7), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el 2007, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion de la Segu-
ridad Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997 de 14 de abril de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracion General del Estado
(«Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favorable de la
Direccién General de la Funcién Puablica, acuerda convocar proceso
selectivo para ingreso en la Escala de Programadores de Informatica
de la Administracién de la Seguridad Social.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» nim. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de la Escala
de Programadores de Informatica de la Administracion de la Seguri-
dad Social, Cédigo 1632, por el sistema general de acceso libre.

Las plazas convocadas en el presente proceso selectivo se
encuentran ubicadas en Ceuta y Melilla.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo 1.

Incluira la superacién de un Curso Selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion seran nombrados funcionarios en practicas por la autori-
dad convocante.

La presente convocatoria y los actos que se deriven de ella podran
ser consultados en la siguiente pagina web: «www.seg-social.es»
(Menti: «Mas informacién»/Oferta publica de empleo).



